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1. Uuringu taust, eesmark ja uurimiskiisimused

Eestis on keskhariduseta inimeste osakaal muutumas tha olulisemaks probleemiks olles kasvavas trendis just
nooremates vanuserihmades (Serbak 2018"). Samas on keskhariduse olemasolu kasulik inimestele endile
sotsiaalsete riskide vahendamiseks ja heaolu suurendamiseks — keskhariduse omandamisega vaheneb t66tus-
ja mitteaktiivsusrisk, tdotavatel inimestel on palgad kdérgemad, paranevad oskused ja véimalused elada
tervislikult (Anspal jt 20112). Keskhariduse olemasolu on vajalik ka Ghiskonna kui terviku perspektiivist. Kbrgem
haridustase vahendab kulusid riigile (kdrgem maksutulu, vdiksemad kulud sotsiaal- ja toéotutoetustele ning -
teenustele) ning vdib vdahendada ka kuritegevust ja parandada osalust kodanikulihiskonnas (Anspal jt 2011).
Selle trendi taustal on oluline arutleda selle lle, millised on keskhariduseta tdiskasvanute véimalused
keskhariduse omandamiseks.

Varasemate uuringute jargi Eestis kutsekeskharidusGpet mittestatsionaarses vormis ei toimu, kuid taiskasvanud
kutsekeskhariduses statsionaarses &ppes Uldiselt ei osale (Rais jt 20143). Selle tulemusel valivad taiskasvanud
tasemehariduse omandamiseks sagedamini taiskasvanute glimnaasiumis pakutava Uldkeskhariduse vdi
kutsehariduse ilma keskhariduseta. 2017/2018. dppeaastal opib kutsekeskhariduses 1035 dpilast vanuses 20+
ning on kahanevas trendis alates 2011/2012. dppeaastast, mil dpilaste arv oli 2459 (HaridusSilm). Samal ajal on
taiskasvanute osalus kutsehariduses kasvanud, kuid kutsekeskharidusse jduavad neist vahesed. Vahemikus
2015/2016 kuni 2018/2019 Sppeaasta on kutsedppes 20+ vanuses Opilaste osakaal kdigist dpilastest kasvanud
51%-It 53%-ni, sealjuures absoluutarvudes kasvab just 25+ vanuses dpilaste arv kui teistes vanuseriihmades
on vaike langus (HaridusSilm). Kutsekeskhariduse dpilased on pigem noored taiskasvanud: suurem osa
Opilastest (79%) on vanuses 20-24. Valjakutse on ka see, et kdigist keskhariduseta tadiskasvanutest vanuses 20+
(umbes 100,000 inimest), dpib keskhariduse tasemel vaid véga vaike osa (ca 5%).

Eelnevast tulenevalt on uuringu eesmark analiilisida taiskasvanud 6ppijatele kutsekeskhariduse pakkumist,
korraldust ning selgitada valja Sppesse astumist soodustavad ja takistavad tegurid. Lisaks on eesmark uurida
taiskasvanud Sppijate vajadusi ja hoiakuid kutsekeskhariduse omandamise suhtes. Taiskasvanud on uuringus
l&bivalt defineeritud kui 20+ vanuses sihtrihm.

Siinjuures on oluline silmas pidada seda, kuidas saab kutsekeskharidus soodustada (ihelt poolt taiskasvanute
valikuvdimaluste avardumist (st vordsem jagunemine kutse- ja tldkeskhariduse vahel) ning teiselt poolt kaasata
suuremat hulka keskhariduseta tdiskasvanuid omandama keskharidust. Selle eesmargi taitmiseks on pistitatud
kolm suuremat uurimisteemat, mis omakorda jagunevad detailsemateks uurimisklisimusteks.

1) Kutsekeskhariduse sihtriihmad

Selleks, et kutsekeskhariduse korraldus vastaks potentsiaalsete dpilaste vajadustele ning aitaks tletada nende
ees seisvaid takistusi hariduses osalemiseks, on vaja arvesse vdtta seda, kes on kutsekeskhariduse sihtrihmad
ning mis neid iseloomustab. Laias laastus v&ib identifitseerida kolm taiskasvanute sihtriihma, kelle kaasamisele
kutsekeskharidusse on vaja tahelepanu suunata:

(1) keskhariduseta taiskasvanud, kes ei osale tasemedppes (inimesed, keda on vaja motiveerida
tasemeharidust omandama, pakkudes paindlikku kutsekeskhariduse dpet)

(2) keskhariduseta tdiskasvanud, kes Opivad kutsedppes (inimesed, kes on motiveeritud omandama
kutseharidust, kuid kellele kutsekeskharidus ei ole olnud Uhelt voi teisel pdhjusel vdimalik valik);

(3) uldkeskharidust omandavad taiskasvanud (inimesed, kes on motiveeritud omandama keskharidust
ning kellel véib olla soov lisaks tldkeskharidusele omandada kutse);

1 Serbak, K. (2018) Mis mdjutab keskhariduseni judmist Eestis? Anallus EHISe andmetel. Tartu: Haridus- ja Teadusministeerium.

2 Anspal, S., Jarve, J., Kallaste, E., Kraut, L., Rais, M. L., Seppo, I. (2011). The Cost of School Failure in Estonia. Eesti Rakendusuuringute Keskus CentAR.
Research report for the Estonian Ministry of Education and Research.

3 Réis, M. L., Kallaste, E., Kaska, M., Jarve, J., Anspal, S. (2014) P6hi- ja keskhariduseta taiskasvanute tasemeharidusse tagasitoomise toetamine. Tallinn:
Eesti Rakendusuuringute Keskus Centar.
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Ulal loetletud sihtriihmade motivatsioon tasemeharidust omandada on erinev, mistdttu on eeldatavasti ka
nende Oppesse astumist soodustavad ja takistavad tegurid erinevad. Selleks, et uuringu kaigus tapsustada
kutsekeskhariduse sihtriihmi, on pustitatud jargmised uurimiskisimused:

% Mis iseloomustab keskhariduseta tdiskasvanuid kui potentsiaalseid kutsekeskhariduse dppureid (sh
nende dpimotivatsioon, tasemehariduses osalemise kogemus, peamised taustatunnused nagu vanus,
sugu, hdive staatus, pere olemasolu jne)?

% Kas ja kuidas defineerivad kutsekeskhariduse sihtriihmi kutsedppeasutused (sh kas valitakse
sihtrihmast lahtuvaid tegevusi, kes on potentsiaalsed dppurid koolide hinnangul)?

2) Potentsiaalsete opilaste motivatsioon ja vajadused

Teaduskirjanduses kasutatakse kdige sagedamini Cross (1981)* loodud kategooriaid, mille kohaselt on
Oppetegevuses osalemist takistavad tegurid jagatud kolmeks: situatsioonilised (situational), institutsionaalsed
(institutional) ja isiklikud (dispositional). Situatsioonilised barjaarid on seotud potentsiaalse dppija elustiili ja -
korraldusega (sh kuidas on véimalik Uhitada toograafikut dppimisega, kas on vdimalik leida dppimise ajaks
lapsehoiuvéimalusi, kas tddandja vdimaldab Opingutel osaleda jne). Institutsionaalsed barjaarid on seotud
sellega, kuidas véimaldab Sppe korraldus sihtriihmal 6pingutes osaleda, sh kas dpingute graafik ja asukoht
sobivad, kas dppimisvdimaluste kohta on piisavalt infot, millised kulud kaasnevad dpingutes osalemisega ning
kas potentsiaalsel 6pilasel on piisavalt teadmisi ja kvalifikatsiooni kooli sisseastumiseks. Isiklikud barjaarid on
seotud inimese enda suhtumisega dppimisse ja valmisolekuga kooli naasta, sh milline on potentsiaalse dpilase
huvi 6pingutes osaleda vdi milline on keskhariduseta inimeste suhtumine ppimisse (varasemad uuringud on
nt vélja toonud tuupilised hoiakud nagu ,8ppimine on teiste jaoks” voi ,ma olen kooli jaoks liiga vana”).

Ka kdesolevas uuringus on oluline arvestada koiki ulal nimetatud kategooriaid ning nende v&imalikke
kombinatsioone. Samuti on vaja arvesse votta sihtriihma hinnanguid selle osas, mis aitaks neid takistusi
lUletada. Selleks on kdesolevas uuringus pustitatud jargmised uurimiskisimused:

% Milline on keskhariduseta taiskasvanute suhtumine kutsekeskharidusse ja selle potentsiaalsesse
kasusse? Mis takistab taiskasvanutel kutsekeskhariduse omandamist (sobiva eriala puudus,
kutsedppeasutuse asukoht, O&ppekorraldus, ©&ppeaeg, majanduslikud tingimused, hoiakud
kutsehariduse suhtes, dpingute jatkamise véimalused vms)?

% Mis aitaks keskhariduseta tdiskasvanute hinnangul (kutse)keskhariduse omandamisele kaasa (mis
motiveeriks ning aitaks eelpool nimetatud takistusi tGletada)? Mis motiveeris tasemedppe omandamise
juurde tulema neid, kes on valinud keskhariduse omandamise jaoks tdiskasvanute
glimnaasiumi/kutsedppedppekava kutsedppeasutuses ning mis motiveeriks neid kutsekeskharidust
valima?

3) (Potentsiaalsete) 6ppijate vajadustele vastav 6ppekorraldus

Uurides taiskasvanuhariduses osalemise takistusi on réhutatud, et tdiskasvanute osalemist Oppetegevuses
mdjutab lisaks isiku tasandil ilmnevatele takistustele (st dpilaste endi motivatsioon ja takistused dppes osaleda)
ka institutsionaalsed tegurid (st viisid, kuidas dppetegevuse korraldus toetab vdi takistab dppes osalemist) ja
laiem Uhiskondlik tasand (nt kuivdrd toetab Sppes osalemist hariduskorraldus, t66turu voi sotsiaalteenuste
siisteem jne) (Rubenson ja Xu 1997°). Seega on vaja mdista ka seda, kuidas toetab voi takistab ppekorraldus
kutsekeskhariduses osalemist. Selleks on pustitatud uurimiskisimused:

1) Milliseid paindliku dppe vdimalusi pakuvad kutsedppeasutused kutsekeskhariduses (mooduldpe,
tstikliope, 6htudpe, e-Ope jne)? Kuidas on koolide poolt korraldatud taiskasvanute 6ppe voimalustest
teavitamine?

4 Cross, K. P. (1981). Adults as Learners. San Fransisco: Joseey-Bass.
5 Rubenson, K., Xu, G. (1997). Barriers to participation in adult education and training: towards a new understanding. Raamatus Belanger, P., Tuijnman,
A. (Toim.). New patterns of adult learning: a six-country comparative study (pp. 77-100). Oxford: Pergamon: Unesco Institute for Education.
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2) Kas ja millised strateegiad on Oppeasutustel tdiskasvanud Oppijatele suunatud kutsekeskhariduse
pakkumise laiendamiseks (sh millised voiksid kooli hinnangul olla tegevused Sppe laiendamiseks)? Mis
toetab ja mis takistab kutsekeskhariduse paindlikumat korraldust (sh kuidas laiem Ghiskondlik kontekst,
hariduskorraldus toetab voi takistab kutsekeskhariduse populariseerimist)? Kas ja milliseid véimalusi
nahakse taiskasvanutele kutsekeskhariduse pakkumises koostoos taiskasvanute gimnaasiumidega?

3) Mida ndeb dppeasutuste juhtkond pdhjustena, miks kutsekeskhariduses on vahe taiskasvanud dppijaid
ning kuidas voiks koolide hinnangul toetada taiskasvanute osalust kutsekeskharidusdppes?

4) Kas ja kuidas arvestatakse Oppeasutuses (sh kutseGppeasutustes ja tdiskasvanute glimnaasiumides)
taiskasvanud dppurite eelnevat haridusteed ja tddkogemust? Kas ja kuidas teavitatakse potentsiaalseid
opilasi, sisseastujaid ja Opilasi varasemalt Gpitu ning tdokogemuse kaudu omandatu arvestamise
vbimalusest &pingute labimisel ning kutsekeskhariduse omandamisel? Mis on takistused VOTA
rakendamiseks kutsekeskhariduses, mis on eeldused selle laialdasemaks rakendamiseks?

Uuringu tulemusel antakse soovitused, kuidas motiveerida tdiskasvanuid kutsekeskhariduse kasuks otsustama
ning kuidas muuta kutsekeskhariduse korraldus tdiskasvanutele sobilikumaks ning nende ootustele ja
vajadustele paremini vastavaks.

Uuringus kasutatud metoodika on kirjeldatud lisas 1.
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2. Kutsekeskhariduse sihtriihmad

Keskhariduseta taiskasvanutel on kolm véimalust tasemehariduse omandamiseks: 1) Uldkeskhariduse
omandamine tdiskasvanute glimnaasiumis (vOi tavagimnaasiumis kui avatud on mittestatsionaarse Sppe
osakond); 2) kutsekeskhariduse omandamine kutsedppeasutuses voi 3) kutsehariduse omandamine ilma
keskhariduseta kutsedppeasutuses voi rakenduskdrgkoolis. 2017/18. dppeaasta andmetel on kdige suurem arv
keskhariduseta taiskasvanud dpilasi valinud taiskasvanute giimnaasiumi, millele jargneb kutsekeskharidusope.
Keskhariduseta taiskasvanute jaoks on populaarsemad ka kutsedpe pdhihariduse baasil ja pdhihariduse
ndudeta kutsedpe (Eesti Kvalifikatsiooniraamistikus teise, kolmanda ja neljanda taseme &ppekavad)®. Kuigi
nendel dppekavadel keskharidust ei nduta, on suuremal osal nende dppekavade Opilastest eelnevast juba
keskharidus omandatud. Kdigist 2017/2018. Oppeaasta tdiskasvanud Opilastest on pdhihariduse ndudeta
kutsedppes keskhariduseta vaid 36% Opilastest ning pohihariduse baasil kutsedppes 6% Opilastest. See voib
peegeldada Uhelt poolt ndudlust — millistest dppekavadest madala haridusega taiskasvanud on rohkem
huvitatud ja millisel tasemel 6ppes tunnevad ennast mugavalt. Teiselt poolt voib see peegeldada ka koolide
praktikaid vastuvotmisel — millise haridusliku taustaga kandidaate valikul eelistatakse voi kellele véimalusi
pakutakse.

JOONIS 1. KESKHARIDUSETA 20+ VANUSES OPILASTE JAGUNEMINE OPPELIIKIDE LOIKES 2017/18 OPPEAASTAL.

OPILASTE ARV

m Taiskasvanute giimnaasium Kutsekeskharidusdpe

Kutsedpe pohihariduse baasil  m P&hihariduse ndudeta kutsedpe

Midrkus: EHIS andmetes oli mdrgitud, et 29 keskhariduseta Gpilast 6ppis ka keskhariduse baasil kutsedppes. Kuivord sellel 6ppe
tasemel ndutakse keskhariduse olemasolu, vdib eeldada, et tegemist on puudulike andmete vdi sisestamise vigadega ja on seetdttu
siit jooniselt vilja jdetud.

Allikas: Eesti Hariduse Infostisteem (EHIS)

6 Eesti Kvalifikatsiooniraamistik jagab kutsehariduse dppekavad teisest kuni viienda kvalifikatsiooni tasemeni. Kutsedppe 2. ja 3.
tasemel haridusndue Gpingute alustamiseks puudub (pdhihariduse ndudeta kutsedpe). Kutsedppe 4. tasemel 6ppimiseks on ndutud
pShiharidus (kutsedpe pohihariduse baasil). Kutsedppe 5. tasemel Opingute alustamiseks on ndutud keskhariduse olemasolu
(kutsedpe keskhariduse baasil). Vaata lahemalt: https://www.hm.ee/sites/default/files/kutseoppe liigid.pdf
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Keskhariduseta taiskasvanute osakaal koigi 20-49 aastaste elanike seas on Eestis kokku 12%. Osakaal on kdige
kdrgem Laane-Virumaal (25%), Parnumaal (23%), Saaremaa ja Viljandimaal (mdlemad 22%), Jarvamaal,
Raplamaal, Voérumaal (21%). Samas tuleb silmas pidada, et absoluutvaartuses on sihtriihma arv siiski kdige
suurem Eesti suuremates maakondades — Harjumaal (ja Tallinnas), Tartus ning Ida-Virumaal. Seega eristuvad
Uhest kuiljest maakonnad, kus proportsionaalselt, arvestades rahvastiku suurust, on madala haridusega
taiskasvanuid kdige rohkem. Kuid absoluutarvuna on sihtriihm kdige suurem siiski tdmbekeskustes, kus on ka
rahvastiku arv suurem.

Keskhariduseta taiskasvanute osakaal maakondade kaupa, 2017

Keskhariduseta taiskasvanute osakaal (%)

[ ] 515
[ ] 1520
B 2020

ket Mas-amed, 01.12.2018

Allikas: Eesti T66j6u-uuring, autorite arvutused. Kaart: Maa-amet, 1.12.2018.

Kutsekeskharidust on véimalik omandada pea kdigis maakondades (vélja arvatud Hiiumaa), kuid tédiskasvanud
Opilaste arv on vaike, vorreldes kogu Opilaste arvuga kutsekeskhariduse 6ppekavadel (keskmiselt 11%).
Andmebaasi Haridussilm andmetel pakub kutsekeskharidusépet 2017/2018 Sppeaastal lle Eesti 27 kutsekooli.
Nendest hdlmavad 20+ vanuses dpilasi kdige suuremas mahus kolm kooli, mis on ka kogu dpilaste arvu poolest
kutsekeskhariduses kdige suuremad: Tartu Kutsehariduskeskus, Ida-Virumaa kutsehariduskeskus ning Tallinna
Politehnikum.
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JOONIS 2. 20+ VANUSES OPILASTE ARV KUTSEKESKHARIDUSE OPPEKAVADEL KOOLIDE KAUPA, 2017/2018 OPPEAASTAL.

RAPINA AIANDUSKOOL
OLUSTVERE TEENINDUS- JA MAAMAJANDUSKOOL
VALGAMAA KUTSEOPPEKESKUS
VORUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS 0
VANA-VIGALA TEHNIKA- JA TEENINDUSKOOL
EESTI MEREKOOL
TALLINNA EHITUSKOOL
TALLINNA KOPLI AMETIKOOL ;i
KEHTNA KUTSEHARIDUSKESKUS
TARTU KUNSTIKOOL
TALLINNA LASNAMAE MEHAANIKAKOOL
VILJANDI KUTSEOPPEKESKUS
TALLINNA TEENINDUSKOOL
KURESSAARE AMETIKOOL
HAAPSALU KUTSEHARIDUSKESKUS 0
PARNUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS 40
RAKVERE AMETIKOOL
JARVAMAA KUTSEHARIDUSKESKUS
TALLINNA TOOSTUSHARIDUSKESKUS 64
TALLINNA POLUTEHNIKUM 99
IDA-VIRUMAA KUTSEHARIDUSKESKUS

TARTU KUTSEHARIDUSKESKUS

m 20 kuni 24 25 pluss

Joonisel on esitatud vaid need koolid, kus 20+ vanuses dpilaste arv on suurem kui 10.

Allikas: Haridussilm, autorite arvutused

Oppekavariihmade valik kutsekeskhariduses ja kutsehariduse 3. ja 4. tasemel kiill suures osas kattub, kuid
vOrreldes omavahel taiskasvanute seas populaarsemaid kutsedppe Oppekavasid kutsekeskhariduses
pakutavaga, on ndha moned erinevused. Eelkdige kutsedppe 3. ja 4. tasemel kdige populaarsemat
Oppekavariihma (sotsiaaltod ja ndustamine) kutsekeskhariduses ei ole. Samuti on vahe taiskasvanud 6&pilasi
kutsekeskhariduses teistes muidu populaarsetes dppekavariihmades (transporditeenused, aiandus, tarkvara ja
rakenduste arendus ning anallils, juuksuritdd ja iluteenindus). Kokku on 2017/2018 6ppeaasta andmetel seitse
sellist dBppekavariihma, kus kutsekeskhariduses Gpet ei ole kuid kutsedppe 3. ja 4. tasemel on’. Seega on oluline
silmas pidada ka seda, et taiskasvanutel oleks ligipdas ka kutsekeskhariduses just nendele dppekavadele ja
Oppekavariihmadele, mis neile endile rohkem huvi pakub ning mille jérele on suurem néudlus. Ka see voib

7 Sellised dppekavariihmad on: arhitektuur ja linnaplaneerimine, kalandus, lastehoid ja teenused noortele, meditsiinidiagnostika ja
ravitehnoloogia, sotsiaaltdo ja nGustamine, teraapia ja taastusravi, vara- ja isikukaitse.
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osutuda Uheks teguriks, mis maarab, kas valida kutsekeskhariduse vodi tavalise kutsedppe (ilma keskhariduse
omandamiseta) vahel.

JOONIS 3. TAISKASVANUD (20+ VANUSES) OPILASTE ARV KUTSEKESKHARIDUSES NING KUTSEOPPES, SH POHIHARIDUSE NOUDETA
KUTSEOPPES (2. JA 3. TASE) JA KUTSEOPPES POHIHARIDUSE BAASIL (4. TASE).

0 100 200 300 400 500 600 700 800

SOTSIAALTOO JA NOUSTAMINE
TRANSPORDITEENUSED

AIANDUS

TARKVARA JA RAKENDUSTE ARENDUS NING ANALUUS
EHITUS JA TSIVIILRAJATISED

JUUKSURITOO JA ILUTEENINDUS

MOOTORLIIKURID, LAEVANDUS JA LENNUNDUSTEHNIKA
MAJUTAMINE JA TOITLUSTAMINE

ANDMEBAASIDE JA VORGU DISAIN NING HALDUS
MATERJALIDE TOOTLEMINE (KLAAS, PABER, PLAST JA PUIT)
ELEKTRIENERGIA JA ENERGEETIKA
AUDIOVISUAALSED TEHNIKAD JA MEEDIA TOOTMINE
KASITOO

TOIDUAINETE TOOTLEMINE

MEHAANIKA JA METALLITOO

POLLUNDUS JA LOOMAKASVATUS

ELEKTROONIKA JA AUTOMAATIKA

VARA- JA ISIKUKAITSE

LASTEHOID JA TEENUSED NOORTELE
KODUTEENINDUS

METSANDUS

TEKSTIILI, ROIVASTE, JALATSITE VALMISTAMINE NING...r
HULGI- JA JAEKAUBANDUS

MEDITSIINIDIAGNOSTIKA- JA RAVITEHNOLOOGIA
REISIMINE, TURISM JA VABA AJA VEETMINE
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Allikas: Haridussilm, autorite arvutused




KUTSEKESKHARIDUSOPE KESKHARIDUSETA TAISKASVANUTELE — VOIMALUSTE JA/VOI SOOVI PUUDUS? PRAXIS 2019

Eesti ToOj6u-uuringu 2015-2017 andmetele tuginedes on keskhariduseta tdiskasvanu keskmiselt 30ndates
eluaastates meesterahvas. Ta on pigem hoivatud, kuid keskmisest rohkem leidub ka t66turul mitteaktiivseid
inimesi. Kdige sagedamini on ta Tallinna v&i Harjumaa elanik (kuhu koondub kolmandik keskhariduseta
taiskasvanutest), aga ka Tartumaalt, Padrnumaalt v6i Ida-Virumaalt. Meeste ja naiste profiil on m&nevorra erinev.

JOONIS 4. KESKHARIDUSETA TAISKASVANU VORRELDES KOGU 20-49 AASTASE RAHVASTIKUGA, 2015-2017
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m Keskhariduseta taiskasvanud Kokku

Allikas: Eesti Tédjou-uuring 2015-2017, autorite arvutused

Haivatud madala haridusega mehed on keskmiselt 34-aastased, to6tavad palgatddtajatena (94%), peamiselt
taistddajaga (95%), Uhel pohitdokohal (98%). Nad todtavad nn ,sinikraede” ametikohtadel — nad on
kasitdolised ja oskustdotajad (39%), seadme- ja masinaoperaatorid ja koostajad (25%), m&nevdrra sagedamini
ka lihttoolised (14%). Eelkdige esimest kahte kategooriat arvestades, on kutseoskused nendel ametikohtadel
vajalikud ning seega voiks kutsekeskharidus neid ka kdnetada. Nende t66tasu on pigem madalam (kuulub
alumistesse palga detsiilidesse) — vt ka joonis 5. Domineerib tavapdrane, paevane td6aeg: vahetustega tootab
vaid 14%, veidi sagedamini on viimase 4 nadala jooksul ette tulnud ohtusel ajal (37%) vdi laupaeval to6tamist
(34%). Nad on keskmiselt to6tanud samas ettevottes 5 aastat (umbes kolmandik on to6tanud kuni aasta,
kolmandik 2-5 aastat).

Hoivatud madala haridusega naised on, sarnaselt meestega, keskmiselt 34-aastased, tootavad
palgatootajatena (98%), peamiselt tdistddajaga (83%). Populaarsemad ametikohad on teenindus- ja
mulgitootaja (32%), meestest sagedamini ka lihttddlised (27%) ning veidi harvem seadme- ja
masinaoperaatorid ja koostajad (19%). Kuivord madala haridusega naised tdotavad suuresti teeninduse
valdkonnas, to6tavad nad meestest sagedamini vahetustega (33% vdrreldes vaid 14% meeste seas). Meestega
vOrdsel maaral tootavad ka naistest Shtusel ajal sageli 33% ja laupdeval 31%. Meestest veidi sagedamini
tootavad naised ka plihapaeval (26% vorreldes 12% meeste seas) vdi 60sel (10% vorreldes 6% meeste seas).

Naised on to6tanud samas ettevottes keskmiselt 4.8 aastat (38% todtanud kuni aasta, kolmandik 2-5 aastat).
Madala haridusega naistel on meestest madalamad palgad viidates suurtele soolistele palgaerinevustele ka
madala haridusega sihtriihma seas (vt Joonis 5). Seega t66tavad madala haridusega naised meestega vorreldes
sagedamini ebaharilikel t6daegadel ja vahetustega, mistottu on olulised kooli- ja todaja Uhildamise
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voimalused. Naised on ka oluliselt madalama palgaga, mistottu on nende jaoks vajalik majanduslik kindlustatus
Oppimise ajal (kas pere finantsilise toetusena vai riiklike toetuste naol).

JOONIS 5. KESKHARIDUSETA JA KESKHARIDUSE VOI KORGEMA HARIDUSTASEMEGA HOIVATUD MEESTE JAGUNEMINE
PALGADETSIILIDESSE, %, 2015-2017

1 2 3 4 5 6 7 8 S 10

==@==|\ehed, Kbrgem haridustase Mehed, Keskhariduseta

Naised, Korgem haridustase ==@==Naised, Keskhariduseta

Midrkus: Keskhariduseta naiste korgemates palgadetsiilides on valim liialt véike usaldusvddrsete hinnangute esitamiseks.

Allikas: Eesti T66jéu-uuring 2015-2017, autorite arvutused

Mitteaktiivsetest madala haridusega naistest on umbes pooled varasema tookogemusega, ning teisel
poolel puudub varasemast tookogemus taiesti. Naised on mitteaktiivsed peamiselt kahel pdhjusel —
lapsehoolduspuhkus véi pikemaajalisem hoolduskohustus (48%) voi enda puue voi haigus/vigastus (37%).
Samadel pdéhjustel ei otsi naised ka t66d. Sellesse sihtrihma kuuluvad naised on keskmiselt to6tavatest
meestest nooremad (30.6 aastat). Seega on sihtriihmale olulised pere ja 6ppimise Ghitamise vdimalused, aga
samuti esimese karjaarivaliku tegemine, mis on laste tottu edasi likkunud.

Selleks, et tunda paremini kutsekeskhariduse sihtrihma, on oluline analliisida ldhemalt ka praeguseid
(2017/2018 oppeaasta) kutsekeskhariduse tdiskasvanud oOppureid. EHIS andmetel on 2017/2018
Oppeaastal kutsekeskhariduses 1035 Opilast vanuses 20+. Kutsekeskhariduse on valinud peamiselt mehed
(63%), kelle keskmine vanus on 22 aastat (naistel 25). Enamus &pilasi on koolipbhises Sppes (vaid 1 dpilane on
margitud mittestatsionaarses dppes ning 4 tédkohapdhises 6ppes). EHIS andmetel olid 13% kutsekeskhariduse
oOpilastest juba varem keskharidusega. Populaarsemad dppekavariihmad on majutamine ja toitlustamine (17%),
mootorliikurite, laevanduse ja lennundustehnika (12%) ning andmebaaside ja vorgu disain ning halduse (12%).
Seega on kutsekeskharidus eelkdige nooremapoolse taiskasvanu valik.

Tabelis 1 on vorreldud keskmist kutsekeskhariduse dpilast pdhihariduse baasil kutsedppe dpilasega (peamised
kutsedppe valikud keskhariduseta taiskasvanutele EHIS andmetel). Kui kutsekeskharidus on sagedamini meeste
valik, siis pohihariduse baasil kutsedppes Spib mehi ja naisi pea vordselt. Kutsekeskhariduse &pilane on
keskmiselt oluliselt noorem (22) samas kui kutsedppes on keskmine vanus rohkem kui 10 aastat kdrgem. Seda
selgitavad ka kasutusel olevad O&ppevormid. P&hihariduse baasil kutsedppes Opivad 20% Opilastest
mittestatsionaarses dppes ja 30% tookohapdhises dppes, mida kutsekeskhariduses ei ole. Seega on vaja vélja
selgitada, milliseid paindlikkuse vorme kasutatakse koolipdhise dppe sees ning kuidas see vdimaldab
taiskasvanud opilastel 6ppimist ja todtamist (v6i pereelu) Ghildada ning milline on perspektiiv, sarnaselt teistele
kutsehariduse 6ppekavadele, paindlikku dpet juurutada ka kutsekeskhariduses.

11



KUTSEKESKHARIDUSOPE KESKHARIDUSETA TAISKASVANUTELE — VOIMALUSTE JA/VOI SOOVI PUUDUS? PRAXIS 2019

TABEL 1. KUTSEKESKHARIDUSE JA POHIHARIDUSE BAASIL KUTSEOPPE OPILASTE VORDLUS (OPILASED VANUSES 20+, KES EI OMA
OPINGUID ALUSTADES KESKHARIDUST), 2017/2018. OPPEAASTA

Kutsekeskharidus Kutseope pohihariduse baasil
(4. tase)
Naiste osakaal (%) 35 55
Keskmine vanus aastates 22.3 35
Koolipohine 6pe (%) 99.7 49.6
Mittestatsionaarne 6pe (%) 0 204
Tookohapohine ope (%) 03 30.0
TOP 3 6ppekavarithmad Majutamine ja toitlustamine Sotsiaaltdd ja ndustamine (23%)
(17%)

Andmebaaside ja vorgu disain Ehitus ja tsiviilrajatised (10%)
ning haldus (13%)

Mootorliikurid, laevandus ja Mootorliikurid, laevandus ja
lennundustehnika (13%) lennundustehnika (7%)

Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem (EHIS)

EHIS andmed viitavad, et katkestamine on kdigi kutsekeskhariduse Gpilaste seas pigem madal (16%) vorreldes
teiste kutsedppeliikidega (36% pohihariduse ndudeta kutsedppes ja 33% podhihariduse baasil kutsedppes).
Taiskasvanud Opilastest katkestab kutsekeskhariduses 23%, pohihariduse ndudeta kutsedppes 39% ja
pohihariduse baasil ppes 37%. Kuivord taiskasvanud Spilaste katkestamise naitajad on keskmisest kdérgemad
on selge, et tdiskasvanud opilased kogevad rohkem probleeme ja takistusi, mis ei lase neil dpinguid I6petada.
Seega on vaja mdista mis on taiskasvanutele suurimad takistused dpingute 18petamisel ning kuidas saab
erinevate toetavate tegevustega nende takistuste Uletamisele kaasa aidata. Kutsekeskhariduses katkestavad
taiskasvanud Opilaste seas mehed veidi sagedamini kui naised, kuid erinevused ei ole suured (24% meeste ja
20% naiste seas). PShihariduse baasil kutsedppes on sooline erinevus katkestamises oluliselt suurem (katkestab
42% meestest ja 21% naistest), samuti kutsedppe madalaimal tasemel (pdhihariduse ndudeta Sppes
katkestavad 41% meestest ja 28% naistest).

Keskhariduseta tadiskasvanute kdige sagedasem Opingute katkestamise selgitus EHIS andmetel on
kutsekeskhariduses dppevolgnevuste tottu eksmatrikuleerimine (33%), aga ka dppe [6pukuupaeva méddumine
(16%) voi omal soovil katkestamine (14%). Kutsedppe neljandal tasemel [Opetatakse samuti peamiselt
Oppevolgnevustega (46%) voi katkestatakse lihtsalt dpingud erinevatel, andmestikus tdpsustamata pdhjustel.
Oppevélgnevused tekivad erinevate pdhjuste tagajarjel, mistéttu on vaja uurida nende tekkepdhjuseid, et oleks
neid voimalik ennetada.

Peale kutsekooli [6petamist ei jatka vahetult jargmisel Sppeaastal kutsekeskharidusest valjunud taiskasvanud
Opilased haridussusteemis (2017. aasta andmetel 85%)%. Kutsehariduses jatkavad 8% l6petanutest ning
kérghariduses 7% |opetanutest. Eeldatavasti suunduvad suurem osa neist to6turule, kuid ilma EHIS andmeid
teiste registritega ihendamata ei ole voimalik ¢elda, milline on peale I6petamist tapselt opilaste tooturu
staatus vOi palgatase. Oluline on jareldus, et kutsekeskharidusest sisenetakse peamiselt tédturule, vahetult
jargmisel Gppeaastal jatkatakse haridussiisteemis harva. Seega voib arvata, et kutsekeskhariduse Opilase
motivatsioonitegurid on seotud rohkem to6turu ja tdétamise vdimaluste kui edasi dppimise vdimalustega.

8 AnallUsitud on 2016/2017 &ppeaastal I6petanute jatkamist haridusstisteemis aasta hiljem, so 10.11.2017 seisuga.
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3. (Potentsiaalsete) opilaste motivatsioon ja vajadused kutsekeskhariduse omandamisel

Selleks, et anallisida, milline on keskhariduseta inimeste motivatsioon hariduse omandamiseks laiemalt (ja
kutsekeskhariduse omandamiseks kitsamalt), intervjueeriti uuringu kaigus praegusi kutsekeskhariduse
taiskasvanud Opilasi kui ka neid, kes dpivad taiskasvanute glimnaasiumis voi kutsedppes uldiselt ning neid, kes
tasemeharidust hetkel ei omanda. Kokku tehti uuringu kadigus 12 intervjuud keskhariduseta taiskasvanutega.
Seda tadiendavad Todtukassa karjadrindustajatega tehtud intervjuud (2), kes puutuvad ka oma t60s kokku
madala haridusega taiskasvanutega. Tapsemalt on metoodikat kirjeldatud Lisas 1.

Motivatsioon opingutega alustamiseks

Motivatsiooni toetamine madala haridusega taiskasvanute seas on vajalik selleks, et suurendada taiskasvanute
valmidust kaaluda dppimist tasemedppes voi ndha vaartust kutsekeskhariduse omandamisel.

Mitmes (nii meeste kui naiste intervjuudes) peegeldub, et té6tamise véimalused on tihti need, mis méjutavad
otsuseid alustada uuesti dpingutega. Mitmed inimesed on valinud oma 6pingud ja eriala just t66 jargi: kas
sooviga alustada karjaari mingil erialal, laiendada véimalusi t66d leida voi ka senist eriala vahetada (leida
paremat t66d, paremini tasustatud t66d vms).

Kool tegelikult... paha on éelda, number (iks, aga tegelikult ju tuleviku nimel. Et ma ei peaks taksot s6itma,
saaks normaalset t6dd teha. M36, kutsekeskhariduse opilane

ma soovin tegelt heasse ettevittesse saada t6éle ja areneda sajaga. See on siuke plaan. Just (ihes
ettevottes, et saaks nagu.. saaks nagu oldud ja seal oleks kbik nagu... hea. Kollektiiv, t6dajad ja puhkus
Jja et ei oleks probleeme. M28, kutsekeskhariduse dpilane

To6 seotust Opingutega peavad madala haridusega sihtrihma jaoks oluliseks teguriks ka Todtukassa
karjaarindustajad. Karjaarindustajate kogemuse pdhjal on keskhariduseta taiskasvanud pigem huvitatud kutse-
kui Uldkeskharidusest, pigem (lihiajalistest) konkreetse eriala ja/ vdi (Uld)oskuste (naditeks keele- voi
arvutioskuse) omandamisele suunatud koolitustest kui kutse omandamisest, ning pigem kiiresti t&0turule
siirdumisest kui haridustee jatkamisest. To6tamisele orienteeritus on seletav ka sellega, et Té6tukassasse
podrduvadki pigem inimesed, kes on ennekdike huvitatud t66koha leidmisest. Samas on taiskasvanutel ka
praktiline vajadus nii end kui sageli ka oma peret majanduslikus mottes n-6 Uleval pidada. Huvi eriala
omandamisele/ erialasele tdiendamisele voi Gldoskuste omandamisele suunatud (lihiajaliste) koolituste vastu
seletavad ndustajad sellega, et keskhariduseta taiskasvanute ndol on sageli tegemist inimestega, kes on
to6oturul juba mdénda aega olnud ja kes sestap oma ndrkusi ja tdiendamisvajadusi hasti teavad.

Sellega seostub ka 6ige eriala valik, mis on aluseks positiivsele 6pikogemusele. Selleks on vaja, et eriala
omandamises nahakse perspektiivi, selle rakendamist t66turul voi edasidppimise vdimalusi. Ka erialade valik
laieneb margatavalt keskharidust omades, mis on olnud mitmes intervjuus tduketeguriks just keskhariduse
omandamise juures.

Siinjuures on oluline, et dpingute alustamist motiveeriks piisav erialade valik. Nagu eespool toodud, ei ole
kutsekeskhariduse Sppekavade erialade valik alati sama lai kui teistes kutsedppe liikides. Seetbttu ei teki
motivatsiooni dpinguid alustada kui huvipakkuvat eriala leida ei ole. Veelgi enam, mitmed intervjueeritavad,
kes on Opingutega rahul, viitavad, et Uks tahtis rahulolu ja motivatsiooni allikas on just vGimalus omandada
erialaseid teadmisi. Kui Uks intervjueeritud meesterahvas viitas, et on varem oma 6pingud katkestanud kuna
Opetajatega ei saanud labi ja oli Uldainetes kehva, siis nliid motiveerivad kutsekeskhariduses osalema just
voimalused omandada erialaseid oskusi.

Kui todtamiseks keskharidust vaja ei ole, siis on keeruline leida ka motivatsiooni dpingutega Uldse alustada.
See réhutab veelkord hariduse ja té6tamise seost — palju rohkem ollakse valmis dpingutega alustama kui
oOppimisel on konkreetne seos td6tamise ja tehtava tooga.
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Aga keskkooli ma ldheks ainult siis, kui ma tahaksin 6ppida midagi, mida saab Ulikoolis néiteks ainult
oppida. Kus on vaja keskharidust, onju. Ma ei saa kohe (iheksa klassiga minna Uilikooli. M28, ei 6pi hetkel

Tootukassa ndustajate hinnangul esineb keskhariduseta tdiskasvanute puhul teadmatust voi valikute
ebapiisavat labi ,kaalumist”. Muuhulgas napib nii mdnelgi korral teadmisi hariduse omandamise lisavaartusest.
Naiteks toovad karjdarindustajad vdlja, et sageli ei olda huvitatud mitte koka ameti omandamisest kutsekoolis,
vaid lihiajalistest kokakoolitustest. Kui ndustajad on klienti informeerinud, et esimesel juhul on tulemuseks
diplom, kus on kirjas, et omandatud on koka amet, kuid teisel juhul tunnistus, mis ttleb mitme tunni ulatuses
on kokakoolitust labitud, ning et ka td6andjad naevad nendel tulemustel erinevat vaartust, hindavad kliendid
oma valikud véimalusel Gmber.

Teadmatust esineb ka seoses haridusvdimalustega Uldisemalt. Ehkki ndustajate sénul on ka selliseid
keskhariduseta taiskasvanuid, kes ei ole haridustee jatkamisest huvitatud tulenevalt oma eelistustest,
hoiakutest ja vaartustest, on paljudel juhtudel tegemist sellega, et kliendid lihtsalt ei ole erialade- ja
Oppimisvoimaluste kirjususest teadlikud. Karjadrindustajate kinnitusel on siinkohal palju abi nii Kutsekoja
loodud OSKA wuuringute materjalidest, kutsehariduse kodulehest (kutseharidus.ee) kui ka Rajaleidja
andmebaasidest, kuhu kliente olemasoleva ametite spektriga tutvuma suunatakse. Nii monelgi juhul on sellised
tutvumisretked kombinatsioonis ndustajate poolse toetava tegevusega. Naiteks kui klient leiab enda jaoks
koitvaid erialasid, aitavad ndustajad mdelda, kus ja kuidas oleks voimalik Ght vi teist eriala dppida, kas ja
milliseid eelteadmisi see vajab jne. Seega aitavad ndustajad selgitada millised valikud on konkreetsele kliendile
realistlikud ja kuidas tapselt neid realiseerida. Sellised konsultatsioonid on ndustajate sénul klientide jaoks
tulemuslikud, s.t nii silma- kui reaalset valikuteringi avardavad.

Taiskasvanud &ppijaid motiveerib ka enesearendamise perspektiiv. Uhes intervjuus vilja toodud, et kui
noorena on tahtis vaid paberi saamine, siis taiskasvanuna huvitab juba rohkem see, mida opid ja mille jaoks.
Kui mehed toovad vélja huvi rakendada oma haridust kohe td6turul, siis naised viitavad rohkem ka
valmisolekule edasi 6ppida.

Ma tahaksin l6petada giimnaasiumi enda pdirast. Voib-olla ma muudaksin isegi oma elu kardinaalselt.
Ideaalis tahaksin glimnaasiumi lbpetada. N39, tdiskasvanute giimnaasiumi épilane

Rolli méngib ka see, milliseid kogemusi kdrgema hariduse omandamisega inimesed enda Umber ndevad. Kui
puuduvad kokkupuuted positiivsete lugudega, on raske ka hariduse omandamises perspektiivi ndha. Seega on
darmiselt vajalik motivatsiooni loomiseks positiivsete lugude ja kogemuste esitlemine ja levitamine. Uhest
venekeelsest intervjuust Ida-Virumaal:

Ma tean inimesi kérgharidusega.. Inimesi, kes l6petasid kérghariduse ja arvasid, et istuvad kabinettides,
aga praegu té6tavad [...] konveieritel oma kérgharidusega. Seega, ma ei tea. See on keeruline kiisimus.
Véid saada kiill kbrghariduse, aga tdétada ikka konveieril. Void mitte saada kbrgaridust ja istuda samuti
konveieri taga. M40, kutsebppe Opilane

Naiste intervjuudes viidatakse ka saavutuse soovile — saab olla enda lle uhke, tdstab enesehinnangut, ei soovi
olla teiste silmis rumal, soov lihtsalt 6ppida enda jaoks. Samuti viidatakse seostele lastega — olla lastele eeskuju,
saada paremini aru lastest, kes 6pivad, neid toetada ja aidata.

See, et ma kooli ldksin, on meid 15-aastasega tiitrega ldhendanud, sest on lhised teemad. Hakkasime
rddkima omavahel. Isa meil samuti naerab, et [6puks ometi dpetab tiitar ema, mitte ema tiitart. (Naerab)
N39, téiskasvanute glimnaasiumi dpilane

Oppimisega alustamise motivatsioon v&ib olla nii sisemine (enda soov alustada) kui tulla ka véljastpoolt.
Mitmetes intervjuudes viidatakse, et Oppimise alustamiseks on tulnud tSuge just teistelt inimestelt voi
asutustelt. Uhel juhul viidatakse nt Té6tukassa rollile, kes suunas 6ppima. Samuti tuuakse ihel juhul vélja, et
kool oli see, kes pakkus valja motte vaid kutsehariduse asemel omandada kutsekeskhariduse. Samuti viidatakse
téoandja survele — mingil konkreetsel erialal to6tamiseks on vaja keskharidust.
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Venekeelsetes intervjuudes on valja toodud ka, et ppimist motiveerib soov vdhendada keelebarjaari ja
omandada paremat eesti keelt.

Kutsekeskhariduse puhul peetakse oluliseks motiveerivaks teguriks n6 “kaks iihes” paketti — véimalust
omandada korraga nii keskharidus kui kutse. Samas on kutsekeskharidus motiveeriv just nendele, kes
soovivad omandada uue eriala, oma senist eriala vahetada. Naiteks ei motiveeri kutsekeskhariduse
omandamise véimalus nii tugevalt neid inimesi, kellel on Iabi senise td6kogemuse juba tugev eriala baas kaes
ja kutse omandamist té6tamiseks ei ole enam vaja. Samas viitab VOTA kasutamise statistika, et varasema
tookogemuse arvestamist kasutatakse kutsekeskhariduses ainepunktide arvestamisel harva (vt ptk 4). Ka koolid
viitavad, et VOTA-t ndhakse eelkdige varasema &pikogemuse, mitte tédkogemuse arvestamise véimalusena.
Seega ei saa varasema erialase td6kogemusega inimesed ka oma té6kogemust dpingute kiiremaks labimiseks
arvesse votta.

Uhe intervjueeritu ndagemuses peegeldub ka teatud eelarvamus kutsekoolis pakutava keskhariduse kvaliteedi
osas. Arvatakse, et kutsekoolist omandatav keskharidus ei ole nii kvaliteetne kui giimnaasiumist saadav haridus
ja seetdttu ei ole sobiv valik kui on soovi kérghariduses edasi 6ppida. Seega on vaja selliste eelarvamustega
voidelda — ndidates rohkem edasiéppimise vdimalusi koérgkoolis. Samuti on intervjueeritute seas mitmeid
naiteid, kus just kutsekeskhariduse jargselt soovitakse edasi 6ppida vdi tuuakse naiteid, kus seda on tehtud.
Seega on oluline nd positiivsete edulugude raakimine ja levitamine sihtriihma seas.

Ka Tootukassa ndustajad on kutsekeskhariduse suhtes vaga positiivselt meelestatud. Kdik ndustajad leiavad, et
tegemist on vaga hea vGimalusega omandada ,kaks Gihes” — saada thtaegu nii keskharidus kui ka eriala ning
liikuda soovi korral 16petamise jargselt edasi kdrgharidusse. Karjaarindustajad hoiavad end kutsehariduses
toimuvaga pidevalt kursis, tutvudes viimaste arengutega ja dppimisvdimalustega nii kutsehariduse flusilises
(s.t kaies aeg-ajalt kutsekoolides koha peal) kui ka virtuaalses (kilastades regulaarselt kutsehariduse
kodulehekiilge) keskkonnas.

Positiivne Opikogemus kasvatab huvi ja valmisolekut edasi 6ppida. Seetottu on vajalik karjaariteenuste
kattesaadavus |0petajatele, et anda motivatsioonitduge ja piisavalt informatsiooni edasidppimise vdimaluste
kohta.

Niiiid on see (iks etapp jélle ldbitud, et niiiid on see mingi viike minihasart ikka sees, et tahaks ikka nagu
natuke veel tdiendada ennast. M28, kutsekeskhariduse épilane

mu poeg kiisis autos, et emps, sul saab kuu aja pdrast ldbi, et mis sa teed. ,Kas sa ldhedki périselt nagu
sinna téole? Sa voiksid niitid sinna [kérgkooli] niilid minna.” Ma litlesin talle [...], et iial ei tea. Ma olen
moelnud kill [...Jet ma ei tea. Ma arvan, et mulle nii éudsalt meeldib éppida lilelildse, et see ei ole
vélistatud. N45, kutsekeskhariduse 6pilane

Teiselt poolt véhendab varasem negatiivne koolikogemus jallegi motivatsiooni dpingutega alustada. Mitmes
intervjuus peegeldub eelnev halb koolikogemus, mis seab eelarvamused ka uuesti alustamise osas. Nt vordles
Uks intervjueeritav oma algset koolikogemust uuega:

Ei meeldinud [kunagi koolis kdia], kui oli kiusamise all ka veel, kui kodu oli raske. Ei olnud meeldiv midagi
seal. Vorreldes siin, kui rahulik ja vastutulelik on. Paneb kohe meeldima, et kdia. N38, kutsekeskhariduse
opilane

Opingutega alustamise motivatsiooni mé&jutavad tdiskasvanute hirmud ja eelarvamused &pingute uuesti

alustamisel. Uhelt poolt on 6ppimisega uuesti alustamine uus ja huvitav.

Koik oligi uus ja huvitav. Sai midagi... noh, pole ju 8 aastat koolis kéinud, kuskil ei ole mingeid hindeid
ja asju saanud, sa oled lihtsalt oma t66d teinud. Kas sa teed t66d hdsti voi mitte ja. Kindlasti oli omamoodi
huvitav, jah. M28, kutsekeskhariduse opilane
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Samas on taiskasvanute jaoks ka raske just keskhariduse omandamise puhul vanu teadmisi meelde tuletada ja
uusi juude dppida. Need hirmud véimenduvad just tldainete ees. Kardetakse, et vana on ununenud ja mitmed
intervjueeritud viitavad ka, et ained ja nende dppimine on aja jooksul raskemaks lainud.

Uleiildse, kui mitu aastat on juba koolist vahet jddnud, siis kéik see, mis ma esimesest klassist
liheksandani 6ppisin, need teadmised on ammu léinud juba. Praegu, kui ma keskkooli peaks minema,
ma el saaks midagi aru. Raskemaks on ka vist kooliasi ldinud. M28, ei dpi hetkel

Seetdttu on oluline oskus dppida — taiskasvanud peavad teadma, et neil on sailinud oskus dppida, mida alati
otseselt ei teadvustada. Viidatakse, et eelmistest koolidpingutest on pikk aeg moddas, samas peegeldavad
mitmed intervjuud, et vahepeal on osaletud koolitustel ja tdienddppes. Seega on taiskasvanutel ka hiljutisemad
opikogemused, kuid neid ei teadvustada seoses kooli ja eriti keskhariduse omandamisega.

Oppimine on meeletult... Sa unustad dra selle asja, mis tdhendab 6ppimine, kui sa oled sellest eemal
olnud 20 aastat. Inimesed, kes kéivad toé|, tdiskasvanud inimesed ei saa enam (ildse aru, mida tdhendab
kooliskdimine ja éppimine. N45, kutsekeskhariduse épilane

Samas leiavad ka mitmed tdiskasvanud 6ppijad ise, et tdiskasvanul on suurem huvi ja motivatsioon dppida,
kuulata ja teadmisi omandada. Tuntakse, et kuulata ja aru saada on lihtsam, kui see oli noorena.

V6ib-olla ongi see, et ma saan seda kogeda niiiid ja praegu selles vanuses, osates nautida iga seda hetke
siin. N45, kutsekeskhariduse opilane

Opimotivatsiooni suurendab ka see, et suhted &petajatega muutuvad taiskasvanutel vérreldes noorematega.
Taiskasvanud opilast koheldakse mitme intervjueeritu kogemuses vastavalt eale ja kui varem on olnud
Opetajatega keeruline 1abi saada, siis tdiskasvanuna 6ppides on rohkem vastastikust austust.

Toendoliselt [meeldib kbige rohkem], kuidas dpetajad suhtuvad épilastesse. Mitte nii nagu koolis. Ma ei
tea, kuidas praegu suhtutakse Opilastesse, aga nemad suhtuvad lojaalsemalt. (...) Méistavad, et see on
raske, et siia tulevad téiskasvanud, kes veel téétavad. Ohkkond on hea. N39, tdiskasvanute giimnaasiumi
opilane

Mitmetes lugudes peegeldub see, kui tahtis on motivatsiooni loomisel voi selle vahendamisel iimbritsevate
osapoolte roll. Naiteks rohutatakse kooli poolsete tootajate (sh Opetajate jm personali) rolli 6pingutega
alustamise motiveerimisel. Tahtis on nende valmisolek taiskasvanuid vastu vétta ja neid alguses julgustada,
saada Ule oma hirmudest kas erialases mottes vdi enda peas seatud takistustest ja hirmudest (nt vanus). Vajalik
on ka teiste lahedaste toetus — nii abikaasa, laste, ddede vdi lahedaste séprade tagant julgustamine. Oluliste
osapoolte toetuse puudumist on pidanud paljud intervjueeritud alguses Uletama, kui olid otsustanud kooli
minna.

Kuidas ma ldhen kooli? Ma olen tdiskasvanu. Ma olen juba vanaema. Mulle lapsed ka alguses iitlesid, et
ema, miks sulle seda vaja on, et kuhu sa ldhed? Miks sulle see kool? N39, tdiskasvanute giimnaasiumi
opilane

Loomulikult on vajalik ka td6andja vastutulek ja toetus. Just tddandja saab dpingute alustamist omalt poolt kas
toetada vdi mitte — osadel naidetel on Spilased kokku puutunud ka té6andja vastuseisuga.

Ja on ka neid inimesi, kes on kokku puutunud tédandja vastuseisuga. Pannaksegi valiku ette, et kas sa
kdiid téol voi kdid koolis, noh, et sinu vaba valik. N40, téiskasvanute giimnaasiumi opilane

Mitme naise intervjuudes tuleb ka vélja meeste (esialgne) vastuseis 6ppimisele — tihti tdhendab kooli minek
naiste jaoks kodu kdrval ka teiste rollide tahtsustamist, mis ei leia kaaslaste poolt alati aktsepteerimist.

vanem GOde drgitas ja siis oli noorem tiitar ka. Titar drgitas, et muidugi. Ja siis mees selle peale (itleb, et
ah, mis tsirkust sa teed voi midagi taolist, onju. Eks ta lootis, et ma véibolla ei saa hakkama, et loobun
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ise. Et ma olin nii mugavustsoonis, ta oli nii harjunud, et ma olin kogu aeg kodus, siis kui ma té6! ei olnud.
Aga nlilid ei ole enam niimoodi pdris. N50, tdiskasvanute giimnaasiumi épilane

Takistused opingutega alustamiseks

Takistuste Uletamisel saab kaasa aidata erinevate toetavate meetmetega v&i teenuste/protsesside Umber
kujundamisega. Seeldbi saab suurendada vdimalust, et dppimiseks motiveeritud tdiskasvanud teevad sammu
Oppimise alustamise suunas.

Olulisemad takistused taiskasvanutele tulenevad ajaressursside piiratusest. Oppimist on taiskasvanutel vaja
Uhildada sageli ka tédtamisega ning pere eest hoolitsemisega, mistdttu seavad need erinevad rollid ja
kohustused peale tdiendavaid pingeid. Ajalisi pingeid peegeldavad intervjuudes just kutsekeskhariduse
opilased, kes dpivad paevases dppes ning Uritavad seda kombineerida té6tamise ja perega.

Kutsekeskhariduse &pilastele on keeruline iihildada paevasel ajal 6pinguid to6tamisega. Taiskasvanute
jagatud lugudes on kutsekeskhariduse kdrvalt td6tamiseks valitud selline to6koht, mis véimaldab dhtusel/disel
ajal tootamist ja selle kdrvalt hommikul jalle kooliga alustamist. Samas ei ole selliseid ameteid palju, mis
véimaldavad sellistel aegadel tédtada ja valikuvdimalused seega piiratud. Uks intervjueeritav ongi just seetdttu
votnud endale kooli alustades t66ks taksojuhi ameti, et seda oleks voimalik paevasel ajal 6ppimisega thildada.
Mitmed &htused ja vahetustega tédtamist vdimaldavad ametid kestavad ka hiliste 66tundideni, mistottu on
koolis kaasa tegemine vasimuse t6ttu raskem.

Mul on vedanud, et 6htul téétan. Ma tdétan kella 16 ja mul on té6andjaga nii head suhted, et kui on vaja
muuta, siis muudame mu graafikut nii, et sobiks tunniplaaniga. Hommikuti ma (ldse ei tééta. Ainus et
ma toéétan kuni 00.00, aga ménikord juhtub, et kella 2. N39, tdiskasvanute glimnaasiumi 6pilane

Kuna intervjuud peegeldavad, et lahendused &ppimise ja to6tamise kombineerimiseks on erinevad (nt
vahetustega t606, osalise koormusega to6tamine vms), tuleks ka teiste (potentsiaalsete) Spilaste julgustamiseks
jagada praeguste opilaste kogemusi ja eeskuju — millised on lahendusviisid dppimise ja tddtamise tGhildamiseks
erinevate to6tamise viiside ja aja korral. Positiivsed lahendusmudelid voivad anda ka uutele Opilastele
motivatsiooni leida sobiv lahendus juba olemasoleva tdédandjaga.

Nendele tdiskasvanutele, kellel on juba t66 olemas, on raske leida motivatsiooni alustada dpinguid paevases
oppes, sest selleks oleks vaja olulisi kohandusi to6ajas. Naiteks ei saa Uhildada tiilpilist "kaheksast viieni” t66d
paevasel ajal dppimisega. Selle asemel oleks vaja naiteks todtada vahetustega. Samas, kui taiskasvanu ei ole
huvitatud t66 vahetamisest vdi uue t00 otsimisest, ei ole voimalik olemasolevate kohustuste kdrvalt leida ka
tduget pdevase dppe alustamiseks. See réhutab omakorda paindlike dppevormide vajalikkust.

Laste voi ldhedaste hooldamine on Uiheks takistuseks dpingutega alustamisel, seda eriti naiste seas. Pea kdik
intervjueeritud naised toovad valja, et omal ajal oli kooli katkemise pohjuseks just laste saamine ja pere loomine.
Nooremana ei ole osatud ka haridust nii palju vaartustada, et oleks hoidnud motivatsiooni laste kdrvalt jatkata.
Kui jatkamise survet ei ole ka pere ja ldhedaste poolt, jaabki kool pooleli. Ka juba tdiskasvanuna dpinguid
jatkates viidatakse, et pere kohustuste tottu tekivad katkestused dpingutest, mistdttu on olnud vajadus ka ise
rohkem iseseisvalt jargi dppida.

Siiski ei teki takistused vaid vaikeste lastega peredes. Naiste jaoks tekivad pinged ka siis kui lapsed on juba
suuremad. Uks naisterahvas raikis oma kogemusest 13-aastase lapsega: ka temaga on vaja kodus koos aega
veeta, aidata tal Sppida jne. Seega ei mdjuta pere olemasolu vaid neid lapsevanemaid, kel on paris vdikesed,
koolieelses eas lapsed.

Kuna mul oli nii palju endal 6ppida, siis see laps jdi kohe tahaplaanile, sest ma tdesti (itlesin talle, et sa
pead ise hakkama, et sa oled piisavalt suur juba. Mul oli vaja saada iseendaga hakkama. N45,
kutsekeskhariduse opilane
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Sageli arvatakse, et meestele ei ole dpingute voi t66 pereeluga thildamine probleem. Kui pere olemasolu ei
ole osutunud selliseks takistuseks, et 6pingud oleks katkenud, seab pere olemasolu siiski ka meestele
téiendavaid pingeid kuivérd pere saab vahem tahelepanu kui soovitakse. Nii meestele kui naistele on vaikeste
laste kdrvalt aja leidmine vasitav, ei ole vdimalik vdlja puhata samamoodi kui noorematel dpilastel.

Visitav. Métled kiill - ldhed koju, puhkad vélja, magad [6unani, aga siis kell neli tuleb — dddd, anna siitia!
M36, kutsekeskhariduse opilane

Niiiid hakkab natuke raskeks minema — ikkagi laps kasvab iga pdev. Tahaks rohkem aega lapsega olla.
See pigem tébmbab seda [motivatsiooni] kindlasti alla. M28, kutsekeskhariduse 6pilane

Samas Oppimine ilma té6tamiseta ei ole paljude jaoks valik kuna tdiskasvanutel on ka muud (rahalised)
kohustused — pere igapadevased kulutused, elamise eest tasumine, transport jne.

Siis on sissetulek vdiksem [kools 6ppides], aga maksud tahavad ikka maksmist. Pere toetamist. Sama, et
vahest tuleb lihtsalt natuke rohkem t66d teha. M36, kutsekeskhariduse épilane

Ka Tootukassa ndustajad leiavad, et markimisvadrseks takistuseks Sppimisel on perega seotud pdhjused.
Isedranis keeruline on votta haridustee jatkamine ette vaikeste laste emadel, sageli, tulenevalt traditsioonilistest
soorollidest. Noustajate sdnul voib vanemlus kohati takistada ka to6tamist, haridustee jatkamisest radkimata.
Intervjueeritute hinnangul ei ole siinkohal lahenduseks ainult piisav hulk lasteaiakohti, sest probleemid koduse-,
toise- ja haridusliku elu Ghildamisega kerkivad esile sageli siis, kui laps jaab haigeks.

Lahendusi ndhakse taiendavates lapsehoiu vdimalustes, et vdimaldada vanematel lapse kérvalt koolis kdimist
vOi olukorras, kus lasteaia kohta ei ole (veel) 6nnestunud saada. Siin vOivad muutuda oluliseks ka
ebatraditsioonilisel ajal lapsehoiu v6imalused — &htusel ajal véi nadalavahetustel koolis kaies on lapsehoiu
vOimalusi raskem leida, sest munitsipaallasteaiad on suletud. Nende meetmete rakendumisega peaksid
ndustajate hinnangul kaasnema kindlasti ka laiahaardelised teavitustegevused, mis aitaksid haridustee
jatkamisest huvitatud, kuid véimaluste nappuse kartuses seda valtivate tdiskasvanute hirmusid maandada.

Pingeline ajagraafik tekitab probleeme dppimisel ka juurde, mis voib osutuda takistuseks, ja mille tottu jaetakse
dpingud pooleli. Uhe intervjueeritu kogemuses tekivad t66d ja paevaseid dpinguid Ghildades probleemid ka
tervisega. Samas on surve mitte puududa, kuivord puududes on keerulisem uuesti jérje peale saada. Vasimusest
voivad tekkida probleemid ka dppeedukusega. Uhe intervjueeritu kogemus:

eile ma sain eesti keeles kahe. Ei olnud viga meeldiv. Asi ei olnud isegi selles, et ma el joudnud. Ma
valmistusin (heks asjaks, aga ma ei teadnud, et ma t66tan kaua. Inimene ei saanud tulla ja t6él oli abi
vaja ning pidin olema seal kaheni [66sel]. Pool seitse ma tousen, et saata oma lapsed kooli. Ma jéudsin
koju ja magasin neli tundi. Pea kdiis ringi ja ma tulin kooli, meil oli kontrolletteiitlus ja mul oli kbik sassis.
Ma ei teadnud ega mdletanud midagi. Tahtsin ainult magada. Kéik. N39, téiskasvanute giimnaasiumi
opilane

Hirm suure koormuse ees vahendab huvi 6pingutega alustada voi edasi 6ppida. Senise kogemuse pdhjal
tunnetatakse, et Oppimise jaoks kdigi muude kohustuste kdrval aega leida on raske ja seetdttu eelistatakse
pigem otse todtamisele keskenduda ja hoida ka oma vaba aega.

kuidagi tuleb see elu dra jagada, et paberid kdes on, siis on ikkagi t66 ja pere. Rohkem nagu siukest
pingutust el tahaks. M36, kutsekeskhariduse 6pilane

Ma tulen iga — isegi kui suht vdsinud olen, ma tulen enamasti ikka hea tujuga koju. Ma ei taha siuke
vésinud ja vihane kogu aeg olla. Koju tulla ja siis ka veel 6ppida, ma ei tea. Vbiks ikka natuke rohkem
rahu ja énne ka olla. M28, ei épi hetkel
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Intervjuudes ilmneb ka selgelt, et oluline takistus dpingutega alustamisel on vanus. Just kutsekeskhariduse
puhul on kooli sisseastumisel kiisitud, kas on ikka soovi noorematega koos 6ppida. Seega taastoodavad vanuse
barjaari ka koolid ise.

Ega seal intervjuul ka kusiti, et oled sa ikka kindel, et tahad lasteaiaga. M36, kutsekeskhariduse épilane

Kui ma tulin vestlusele, siis kbik petajad mu kdest kiisisid, et kas ma olen ikka 100% kindel, et ma tahan
tulla siia 6ppima nende noortega koos, kas ma ei karda, et see muutub minu jaoks kuidagi raskeks, et
dkki ma olen kuidagi térjutud. Ma (itlesin, et seda ma kindlasti ei karda. N45, kutsekeskhariduse Opilane

Teiselt poolt tunnetavad vanuse barjaari ka tdiskasvanud ise, enda hirmudes ja eelarvamustest noortega
Oppimise osas - noh, minul on ikkagi keeruline minna vanast peast kooli, siukeste 15-aastastega (M36,
kutsekeskhariduse dpilane). Vanusega seoses on inimestel vahene usk endasse ja hakkama saamisse — dppimine
on liiga raske, seal ei saaks hakkama. Samuti arvatakse, et kooli |6petamise ajaks ollakse liiga vana, to6andjad
ei taha enam. Naiteks lugu Uhest intervjuust:

Tobks, mis on mulle hingeldhedane, oleks pidanud omandama hariduse varem. Mulle meeldib véiga
tegeleda lastega. Mul 6pib vanem tiitar Tartu Ulikoolis kasvatajaks, praegu on just l6petamas. Ta rddgib
mulle, et ema, lopetad kooli ja ldhed 6ppima. ,Kas sa kujutad ette, kui vana ma siis olen?” Praegu on 9.
klass, siis veel 3 klassi ja llikool Kuhu ma ldhen? Téoandjad peavad vétma noori todle. N39,
tdiskasvanute giimnaasiumi épilane

Paljudele on keeruline tdiskasvanuna suuresti noortemate seltskonnas Sppida — ei rddgita “Uhte keelt” ja
Oppimise viisid ja ootused dpingutele on erinevad. Mitmeski intervjuud viidatakse, et nooremate dpilaste tunni
distsipliin on erinev sellest, mida téiskasvanud ootavad — jutustatakse, segatakse vahele, kasutatakse tunnis
nutiseadmeid. Seetdttu on ka raskem tunnis ennast hasti tunda ja oma Sppimise viisidega erineda.

Alguses oli ikka, jah [raske]. Ega enam ei joua kohale need noorte naljad ja viirgid. Noh, nagu need
noored ikka on. Kisa ja méllja. Ise tahaks siukest rahulikult kuulamist juba. Tihtipeale lihtsalt ei kuulnudki
asju, mola kdis [tunni ajal]. M36, kutsekeskhariduse épilane

Ka Tootukassa karjadrindustajad kinnitavad, et Gheks takistuseks on ka hirmud ja vanusepd&hised stereotiitibid.
Naiteks leiavad keskhariduseta taiskasvanud seda, et vanuses 30+ on otse pdhi- voi keskkoolist tulnud
noortega koos dppida ,imelik” ja sobimatu ning esineb ka ebakindlust seoses oma intellektuaalse suutlikkusega
— kas ikka suudetakse noortega dppimises ,sammu pidada” ning oma 6pingud edukalt Iabi teha ja I6petada.

Piiratud rahalised ressurssid sunnivad taiskasvanuid sageli dppimise korvalt tddtama. Seda illustreerivad ka
joonisel 5 toodud andmed, mis néitavad, et just madala haridusega naiste jaoks on vajalik finantsiline tugi.
Tootamisest taiskasvanud aga majanduslikel pohjustel loobuda ei saa, isedranis kui peres on lapsed. Finantsiline
ebakindlust on ka p&hjus, miks ei olda valmis dpinguid alustama.

Kui ma tdesti teaks, et mul oleks stabiilne sissetulek jdrgnevad kolm aastat, siis voibolla voiks keskkooli
minna, jah. M28, ei 6pi hetkel

Mul ei ole mingeid sissetulekuid ja ei saa endale lubada, et 6ppida nendes giimnaasiumides. Uhesénaga
té6tada on vaja ja mitte sinna astuda. M40, kutsehariduse 6pilane

Seda takistust aitaksid karjaarindustajate sénul leevendada mitmed Oppimise ja té6tamise Uhildamist
vbimaldavad lahendused, naiteks vdimalus kdia koolis 6htuti ja/ voi nadalavahetuseti, praegusest enam osa-
ajaga tootamise vdimalusi jne.

Asukoht v6ib muutuda suureks takistuseks, eriti, kui elatakse suurtematest linnadest kaugemal. Valitakse eriala,
mis on kodule lahedal, sest ei soovita pere juurest lahkuda vdi ei ole véimalust alustada uut elu teises linnas.
See aga piirab eriala ja 6ppimise valikuid. Ka vahesed transpordi Ghendused piiravad kooli valikuid.
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Kahe vahel valisin [kas J6hvi voi Rakvere]. Et kumba ma valin. Aga seal on bussidega nisukene, et need
hommikuti ei séida ja jdin ikka kodu ldhedale. N38, kutsekeskhariduse dpilane

Mitmes Ida-Virumaa intervjuus on esile toodud, et koolis eriala omandades ei ole samas linnas voimalik
praktikat teha ega t66d leida, sest todkohad asuvad mujal. Seega tekib jallegi seos sellega, milline on
perspektiiv hariduse omandades t66d leida.

Mu poeg on kéik lopetanud ja ikka ta ei saa [tédd]. Ta praegu ka otsib ja ei leia mitte kuskilt. N38,
kutsekeskhariduse opilane

Venekeelsest intervjuust tuleb valja ka hirm eestikeelse keelekeskkonna ees. Kartus, et eesti keeles ei saada
hakkama, piirab margatavalt praktika- ja té6koha valikuid.

Ma vaatasin praktikakohti ja tahtsin proovida [...]. Ma siiski ei riskeerinud telefoni vétta, sest tunnen, et
seal rddgitaks eesti keeles. See ei ole kindlasti fakt, et nad lildse sinna vétavad.[...] Kui mul oleksid
mingisugused teadmised, siis ma oleksin kindlasti helistanud ja k6ik. M40, kutsehariduse opilane

Ka Tallinna karjaarindustajad toovad haridustee jatkamise takistusena esile vidhese eesti keele oskuse. See
seab ndustajate sdnul tokked nii tldkeskhariduse kui kutsehariduse omandamisele. Naiteks on ihe ndustaja
sonul vaga paljudel noortel vene emakeelega naistel suur huvi iluteeninduse valdkonna dppe vastu, kuid kuna
selle vene keeles omandamise voéimalused on vdga piiratud, jadb idee sageli teostamata. See peegeldab, et
kuigi eesti keele omandamise vdimalusi on kullalt palju, ei leia sihtrihmad alati teed nende véimaluste juurde.
Ka 6pilased ise leiavad, et keele dpet voiks tasemedppes rohkemgi olla ning hadavajalik on keelepraktika, mida
nt Ida-Virumaal on keeruline leida.

Mida taiskasvanud opingutes vajavad?

Oppimise kogemusega tdiskasvanute intervjuudes peegeldub dilemma &ppimise paindlikkuse ja
struktureerituse/ piiratuse vahel. Uhest kiiljest on taiskasvanutele oluline omada kontakti dppeasutusega.
See aitab luua kohustust 6ppida ja dpingutes kaasa teha. Sageli on téiskasvanutele koolis olemise aeg vajalik
kogu Opingutega seonduva tegemiseks (sh kodutdddeks). Koolist véljaspool on keeruline leida t66 ja pere
kdrvalt veel aega koduste t66de tegemiseks.

Ma méistan, et kodus vbiks samuti 6ppida, aga kodus saan valida, kas épin voi mitte, aga siia [kooli]
tuled kohale ja opid. Kodus véib laiselda, tahaks puhata. Kui 6pid ja t66tad, siis tahad téesti kodus puhata.
[...] Meil on kodused probleemid — mees, kodu, lapsed. Me ei saa kohe teha kahte asja korraga ehk teha
koduseid toimetusi ja 6ppida. N39, téiskasvanute giimnaasiumi épialne

Teiselt poolt on dppija tllpe, kes soovivad rohkem iseseisvalt dppida ja seeldbi suuremat ajalist paindlikkust
saada. Uhe intervjueeritava kogemuse jérgi on ta proovinud e-8pet keskhariduse omandamiseks, mis j&i pooleli
seetottu, et kdik oli vaja ise teha, kuid selleks on motivatsiooni ja aega palju raskem leida. Seega on téhtis
tasakaal paindlikkuse ja struktureeritud 6ppe vahel, et leida erinevatele taiskasvanutele sobivaim valik.

Ma épingi asja ise selgeks, keegi ei ndmmuta mulle seda. Ma ei pea pdev otsa kuskil istuma ja kuulama.
Mulle ei meeldi lildse see. M28, ei Opi hetkel

Kutsekeskhariduse puhul viitavad taiskasvanud &pilased ise, et just lldainete puhul on keeruline suurema
paindlikkuse saavutamine, kuivérd Uldainetes on omandatavat materjali on palju ja neid aineid on keerulisem
omandada iseseisvalt. Arvestades, et ka tdiskasvanute giimnaasiumides omandatakse tldained suures mahus,
oleks Uks vbéimalus paindlike Oppevoimaluste laiendamiseks nende praktikate rakendamine ka
kutsekeskhariduses.

Uks intervjueeritav leiab, et paindlikum viis kutse ja keskhariduse omandamiseks on k&igepealt taiskasvanute
glimnaasiumis keskhariduse omandamine ja siis kaugdppes eriala omandamine. Sel viisil on mélemad 6pingute
perioodid paindlikumad ning annavad suuremaid vdimalusi 6ppimise korvalt todtada.
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Ma véin siin saada keskhariduse ja pdrast juba minna mingi eriala kaugdppesse. Mu pinginaaber éppis
niimood. kondiiter-pagariks. N49, téiskasvanute gtimnaasiumi dpilane

Uks intervjueeritav leiabki véimaliku lahendusena, et sarnaselt tdiskasvanute giimnaasiumile, voiks ka
kutsekeskhariduses olla véimalik keskhariduse osa omandamine kaug8&ppena. Selle vorra voiksid opingud ka
kauem kesta.

Kaugépe. Véibolla vétab natuke rohkem aega, aga jéllegi natuke lihtsam. Kasvéi sama slisteemiga, et
nddal koolis ja kolm nddalat vaba véi lldse nddalas kolm pdeva véi kuidagi niimoodi. Paindlikum. M36,
kutsekeskhariduse épilane

Mitmed intervjueeritud toovad vilja, et kutsekeskhariduses on neile erialaained huvitavamad. Tavaained on
seevastu raskemad, igavamad ja neid on seetdttu ka madalam motivatsioon omandada. Uhe intervjueeritu
sdnul on tal erialaaained k&ik suurepéraselt labitud, tavaainetes tulevad ka kolmed rohkem sisse. Uks véimalus
seda raskust Uletada voiks olla eriala- ja tavaainete suurem kombineerimine. Seelabi séilib eriala omandamise
huvi, kuid selle kaudu on véimalik omandada ka tavaaineid. Kindlasti ei ole see kdikide ainete puhul vdimalik,
kuid ainete lI6imimise potentsiaali tuleks maksimaalselt dra kasutada.

Paljud intervjueeritud on pakkunud, et ka kutsekeskhariduses Oppimise jaoks voiks olla riigi poolne
toetus/stipendium, mis voéimaldaks paevases Sppes osaleda (sarnaselt tudengitele). See aitaks Uletada
finantsbarjaari. Praegune toetus on liialt vaike (intervjuudes toodud juhtudel alla 100 euro kuus), et véimaldada
Oppimist ja todtamist vahemalt vaiksema koormusega.

Tegelikult ma arvan, et see mingi riigipoolne toetus voiks selleks olla. Kui sa pead 100% éppima, 100%
té6tama, veel perega aega veetma, siis on raske. Kui sa saaksid teha lihte asja vihemalt poole kohaga,
siis oleks kindlasti kergem. Ma arvan, et mingi toetus voiks olla. M36, kutsekeskhariduse opilane

Mitmes intervjuus on viidatud, et To6tukassa toetus on osutunud oluliseks dppimise véimaldamisel. Samas on
intervjueeritutest sellele ligipddsu saanud vahesed ning osad on saanud vastuseks, et nende dpitav eriala ei
kvalifitseeru Tootukassa toetusele. Seega on Tootukassa toetused tasemedppes osalemiseks vajalik ressurss
taiskasvanud Sppijatele, kuid seda saaks palju laialdasemalt ara kasutada ning selle saamise tingimuse
selgemalt kommunikeerida (sh kas on ainult to6tutele voi ka tootavatele inimestele).

Taiskasvanud ise peavad oluliseks ndustamise kéttesaadavust nii erialavalikute poole pealt, kui ka Uldiselt
Opingutega alustamise julgustamiseks. Intervjuudest peegeldub, et valmisolekut &pingutega alustada
soodustab teadlikkus erialavalikutest ja nende valikute perspektiiv té6turul. Vajalik on vdimalus tutvuda
erialaga, et teada, kas see sobib. Siin mangivad tahtsat rolli karjadrindustajad ja koolide/ erialade
tutvustuspaevad.

Kindlasti oleks mingit... kool voiks enda poolt mingi... nad teevad mingeid lahtiste uste pdevi ja midagi,
aga need on nii kaootilised, et lihtsalt kéiakse riihmaga klassidest ldbi ja see riihm on véibolla tiks-kaks
minutit (hes klassis ja nad ldhevad dra. Pigem on see, mina ise arvan, et kui nad siukseid 6ppepdevi...
voi noh, tutvustust teevad, siis nad voiksidki (ihte kas auditooriumisse vbi kuskile koguneda ja seal kasvoi
mingi videona véi toovad reaalselt need, seal klassis, kus need seadmed on, et panevad terve (ihe seadme
tédle. [...] Tutvustamisega nad voiksid rohkem tegeleda. M28, kutsekeskhariduse épilane

Vajalikuks peetakse ka kogemusndustamist, dpilaste omavaheline kogemuse jagamine ja teineteise toetamine,
julgustuse jagamine.

Minusugused, kes on selle tee ise Gbi teinud, sest kui ma tulin siia, mul ei olnud (ihtegi julgustajat ja ma
tegelikult oleksin vajanud seda. Ja ma tundsin, kuidas ma vajasin seda selles méttes julgustajat, kes oleks
midagi taolist lGbi teinud just siin koolis, et keegi oleks tulnud minuga rddkima, et kuule, méni épilane
Jjust, et ei olegi nii hull, et koik on okei. N45, kutsekeskhariduse 6pilane
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4. (Potentsiaalsete) oppijate vajadustele vastav oppekorraldus

Kutsekeskhariduse &ppekorralduse anallitsimiseks on kirjeldatud EHISe andmeid Oppekorralduse kohta,
kutsedppeasutuste veebilehtedel olevat teavet ning fookusriihma aruteludest Gppeasutuste esindajatega
kogutud teavet (sh nii kutsekeskharidust pakkuvate kutsekoolide kui ka tdiskasvanute glimnaasiumidega).
Intervjuudel osalesid peamiselt koolide dppedirektorid. Metoodikat on tapsemalt kirjeldatud Lisas 1.

Paindlikud 6ppimisvoimalused kutsekeskhariduses

EHISe andmetel ei paku 2018/19 dppeaastal Ukski kutsedppeasutus kutsekeskharidust mittestatsionaarses
oppes. Kuigi Haridussilma andmetel 6pib sel dppeaastal kutsekeskhariduse tasemel 13 dpilast viies erinevas
kutsedppeasutuses todkohapdhises 6ppevormis (10014 Opib koolipdhises vormis), ei leia nende
kutsedppeasutuste veebilehtedelt selle voimaluse kohta vastavat infot, samuti ei viita dppekavade kirjeldused
EHISes sellisele dppevormile kutsekeskhariduse tasemel. Kutsedppeasutuste veebilehekiilgede kaardistuse
jargi pakutakse kutsekeskharidust ainult statsionaarses dppes ja enamasti on ka valja toodud, et Sppetdd
toimub péaevasel ajal ja iga pdev. Mooduldppe, tsiklidppe, OShtudppe, e-Oppe vmt paindlikumaid
Oppimisvdimalusi kutsekeskhariduses vahemalt veebis leitava info jargi ei pakuta, kuigi koolide esindajad ise
toid intervjuudes valja, et vajadusel 6htuse dppe vbimalusi Opilastele siiski pakutakse.

Koolide esindajatega toimunud aruteludes nahti paindlikkuse all eelkbige silmas individuaalset lahenemist
igale Oppijale ja tema vajadustele. Kutsedppeasutuste esindajad leiavad, et nad tulevad Opilastele tana
igakilgselt vastu ning dppe viisi tottu keegi kdrvale ei jaa. Isegi mainitakse, et paindlikkus on liiga suur ning
selle tdttu on Opetajate koormus ebamdistlik. Koolidevahelises statistikas jadvad nad seetbttu alla
(nominaalajaga I8petajate arv vdheneb) ning nende kooli maine langeb. Lisaks toodi vdlja, et paindliku dppe
korraldamise juures puutuvad koolid kokku mitmete raskustega, sh ei ole piisavalt dpetajaid, et laheneda
kdigile individuaalselt ning samuti pole teadmist, kellele on vaja ja millisel viisil vastu tulla.

Paindlikest vBimalustest teavitamine toimub peamiselt individuaalsetel kohtumistel, aga ka koolide esindajate
s6nul kooli kodulehe kaudu. Aruteludes selgus, et paindlikke vdimalusi hakatakse otsima alles siis, kui dpilane
on juba d&piraskustesse sattunud. Koolide esindajate hinnangul teabe puudumise taha nendest vGimaluste
kasutamine ei jaa. Oppe paindlikkuse kontekstis toodi aruteludel vélja jargmised véimalused paindlikkuse
pakkumiseks taiskasvanud opilastele:

e Peamiselt pakutakse Opilastele individuaalseid 6ppetdd graafikuid (sdltub sellest, kui palju 6petajad
saavad Opilastele vastu tulla — individuaalsed kokkulepped materjalide saamiseks, auditoorse ppetoo
labimiseks, arvestuste saamiseks).

e Vbimalus vahetada eriala v3i dppetaset (nditeks on kasutatud dpilaste suunamist kutsekeskharidusest
pohihariduse baasil, so 4. taseme kutsedppesse).

e Akadeemilise puhkuse vdimaldamine (koolid ei nde seda positiivse véimalusena, kuna arvatakse, et see
suurendab katkestamise tdenaosust).

e Lisa-aasta vbimaldamine - koolid viitavad, et selle voimaluse kasutamise osas on madal teadlikkus nii
koolide kui &pilaste poolt (6pilased ei ole teadlikud sellisest voimalusest ja koolidel ei ole head praktilist
kogemust kuidas seda korraldada, millised on rahastamise tingimused jne).

e Lisakursused/tasanduskursused madala haridustasemega dppijatele.

e Tookohapdhine dpe, e-Ope, kaugdpe toodi valja ndidetena, mida méned koolid on proovinud ja
katsetanud, kuid oli ka koole, mis ei pidanud selliste dppeviiside pakkumist véimalikuks.

Paindlike dppimisvdimaluste puudumine kutsekeskhariduses on peamiseks p&hjuseks, miks uuringu kaigus
intervjueeritud keskhariduseta taiskasvanud on valinud keskhariduse omandamiseks just tdiskasvanute
glimnaasiumi. Viimane voimaldab t66 kdorvalt dppida, sest tddtamine on tadiskasvanute jaoks keskne ja oluline
osa, et tagada toimetulek. Samuti toetab paindlikum 6ppekorraldus épingute Ghildamist pereeluga.
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Taiskasvanute teavitamine 6ppimisvéoimalustest kutsekeskhariduses

Kutsedppeasutuste veebilehekilgede kaardistus naitas, et vajaliku infoni on vdimalik jduda, kuid see pole alati
lihtne ja loogiline ning sageli nduab teatud eelteadmisi, et osata sdeluda valja olulist informatsiooni muust.
Naiteks on vajalikku infot holpsam leida, kui otsijal on teada, mida tdhendavad naiteks véljendid ,statsionaarne
dpe” voi ,VOTA", et kutsekeskharidus on 4.taseme &pe ning on mingi ettekujutus kutsekeskhariduse mahust
(st saad aru, et 1-aastane Ope ei saa kutsekeskharidus olla). Samuti pole alati selgelt eristatav, missugune
Oppekava on kutsedpe ilma keskhariduse omandamiseta ja missugustel Oppekavadel omandatakse
kutsekeskhariduse. Soovides, et madala haridustasemega taiskasvanu leiaks Ules just dige informatsiooni
Oppimisvdimaluste kohta keskhariduse omandamiseks, tuleks korraks jarele mdelda, kas koéik kunagi
keskhariduse 6pingud pooleli jatnud inimesed ikka teavad voi peaksid teadma neid mdisteid ja omavad juba
teatud eelteadmisi kutsehariduse dppetasemetest.

Lisaks toi veebilehtede alusel kaardistatud dppekavade vdrdlus EHISe andmetel pakutavate dppekavadega
esile ka moningaid erisusi, kus naiteks kooli veebis pole kdiki kutsekeskhariduse Sppekavasid mainitud voi
vastupidi — veebis leiduva info p&hjal paistab sobivaid dppekavasid olema rohkem, kui EHISe andmete pohjal.
Samuti leidub erisusi infos selle kohta, mis keeles dppetd6 toimub. See tekitab algajale info-otsijale tdendoliselt
vaid segadust juurde.

Mitte Uhegi kutsedppeasutuse kodulehel pole spetsiaalselt taiskasvanutele, keskhariduseta (aga seda
omandada soovivatele) inimestele suunatud reklaami. Kohati on kull just taiskasvanutele suunatud kutsuvaid
hutdlauseid taiendkoolituste ja sessioondppe osas, aga seda ei leidu seoses kutsekeskhariduse dppekavadega.
Ka koolide rihmaarutelud viitavad, et kutsedppeasutused ei nae taiskasvanuid voéimaliku sihtriihmana
kutsekeskharidus-6ppes v3i ei mdelda oma kommunikatsioonis sellele, kuidas taiskasvanuid motiveerida oma
kooli dppima asuma. Eeldades, et koolide veebilehed on esmaseks infoallikaks potentsiaalsetele 6ppijatele oma
haridusvalikute tegemisel, tuleks palju rohkem téhelepanu pédrata nendes leiduvale infole ja selle arusaadavale
esitamisele.

Ka kutsedppeasutuste esindajatega teostatud intervjuudest selgus, et koolid ei tee eraldi teavituskampaaniaid
madala haridustasemega taiskasvanutele nende dppima kutsumiseks. Koolide esindajad on kindlad, et info
nende dppimisvéimaluste kohta jduab soovijateni, sest see on Uleval kodulehel ning sotsiaalmeedias. Uldjuhul
kaiakse ka Tootukassa Uritustel, aga ka seal ndahakse madala haridustasemega taiskasvanuid vaheolulise
sihtrhmana. Intervjuude pdhjal jouavad tdiskasvanute gimnaasiumid palju paremini keskhariduseta
taiskasvanuteni ning tanu erinevatele struktuurivahendite projektidele on neil véimalik teha laiaulatuslikumaid
kampaaniaid, palgata mobiilseid varbajaid, kirjutada kohalikesse ajalehtedesse, kaia ettevotetes potentsiaalsete
Oppijatega kohtumas. Kutsedppeasutuste esindajate hinnangul neil sellisteks tegevusteks vajalikke ressursse ei
ole.

Intervjueeritud keskhariduseta taiskasvanute sénul on nad kasutanud erinevaid allikaid Sppimisvéimaluste
kohta info leidmiseks — koolide veebilehed, plakatid seintel, kuulutused ajalehtedes, Tootukassa, méni muu
ndustaja, sdbrad. Need, kes hetkel juba dppimas, pidasid infot pigem héasti kattesaadavaks ja arusaadavaks.
Kill toodi esile, et palju infot on just internetis, aga kui pole tegemist nd arvutiinimesega, on info leidmine
oluliselt raskem, prinditud infot naiteks 6ppekavade kohta kusagilt ei leia. Samuti toodi esile, et kooli kodulehelt
ei pruugi tapselt aru saada, mis erialaga on tegu — soovitati just rohkem tdhelepanu pddrata eriala ja selle
vbimaluste tutvustamisele (nt lahtiste uste paevad, videod).

VOTA kasutamine ja rakendamine kutsekeskhariduses

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine pole kutsehariduses vaga laialdaselt levinud. EHISe
statistika jargi on viimase viie 6ppeaasta jooksul VOTA-ga ainepunkte arvesse véetud kokku 13 erinevas
kutsedppeasutuses. Kutsekeskhariduse tasemel on VOTA ainepunkte arvesse vdetud seitsmes
kutsedppeasutuses viimase kolme dppeaasta jooksul (vt tabel 1). Kui kokku on kdikides kutsedppeasutustes
alates 2014/15 &ppeaastast VOTA raames arvestatud 15097 ainepunkti, siis neist kutsekeskhariduse
Oppetasemel 3714 ehk umbes neljandik. Seejuures on suurem osa kutsekeskhariduse tasemel arvestatud
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ainepunktidest varasemate Opingute eest (formaaldpe) ja oluliselt véhem t66kogemuse vdi muu vabal ajal
omandatud kogemuse (informaalne 6pe) eest.

TABEL 2. VOTA ARVESTATUD AINEPUNKTIDE ARV (EAP) KUTSEKESKHARIDUSE TASEMEL

Oppeasutus Formaalope Informaalne 6pe
2016/17  2017/18 | 2018/19* | 2016/17 2017/18 2018/19*

Haapsalu Kutsehariduskeskus 33 38
Ida-Virumaa Kutsehariduskeskus 38
Luua Metsanduskool 6
Tallinna Teeninduskool 557 349 6 2 41 20
Tallinna Toostushariduskeskus 576
Tartu Kutsehariduskeskus 895 840 29 124 127 18
Valgamaa Kutsedppekeskus 18

KOKKU 1489 1782 68 126 168 82

* 2018/19 ppeaasta kohta kdiv info on 04.10.2018 seisuga

Ka intervjuudes nii 6ppeasutuste esindajate kui ka keskhariduseta taiskasvanutega toodi esile, et kui VOTAt
kasutatakse varasema kogemuse arvestamiseks, siis tehakse seda peamiselt juba varem omandatud
ainepunktide tlekandmiseks. Koolide esindajate hinnangul on épilased VOTAga pigem hésti kursis ja kasutavad
seda palju ning koolid arvestavad varasemast kogemusest véimaluste piires kdike. Uldjuhul tuuakse ile juba
teistes Oppeasutustes omandatud aineid. Keerulisem on kutsedppeasutuste esindajate sonul praktilise
tookogemuse arvestamisega ning eelkdige selle tdlgendamisega Gpivaljundite kontekstis. Sellest tulenevalt
kasutatakse praktilise kogemuse arvestamist ennekdike téokohapdhises dppes ja praktikaainete labimiseks.
Koolide jaoks on keeruline hinnata to6kogemuse pohiselt, millised oskused on 6&pivaljundite kontekstis
omandatud ja mis tasemel. Koolid toovad valja ka negatiivseid kogemusi sellega, kus 6pilased tahavad
kasutada VOTAL, kuigi kooli hinnangul ei ole iimselgelt vajalikke oskusi omandanud.

Madala haridustasemega taiskasvanute puhul téid 6ppeasutuste esindajad intervjuus esile, et VOTA nende
hinnangul head lahendust ei paku, kuivord varasemate ainete labimisest on juba palju aega moddas voi
kahtlustatakse, et nad tegelikult pole neid oskusi tegelikult lGldse omandanud. Selline hinnang koolide
esindajate poolt naitab, et VOTA-t ndhakse ikkagi véga tugevalt varasema 6pikogemuse, mitte té6kogemuse
arvestamise voimalusena, kuivdrd tékogemust on ilmselt dpingud kunagi katkestanud tdiskasvanutel oluliselt
rohkem. Uksikutel juhtudel toodi intervjuudes esile ka olukordi, kus koolide esindajate hinnangul tdhendab
VOTA kasutamine seda, et 6pilane tahab kergema vaevaga koolist Iabi saada. Samuti toodi esile, et VOTA-ga
osad ained labinud vanem klassikaaslane voib kogu riihma moraali alla viia.

Uuringu raames intervjueeritud keskhariduseta taiskasvanud aga sageli ei teadnud, mis on VOTA ja mis sellega
teha saab. Need, kes VOTA-ga kuidagi kursis olid, teadsid, et see on m&eldud ainult kunagiste varasemate
opingute ule kandmiseks (naiteks kunagi uldhariduskoolis &pitud ainete arvestamiseks praegustes dpingutes).
Kuid kuna 6pingud katkestati enamasti juba ammu, siis leidsid Spilased, et neid aineid ei saa ega pole motet
enam praegustesse dpingutesse lle kanda. Samas t8i mdni intervjueeritav vélja, et kool on talle seda véimalust
pakkunud, kuid ta ise on loobunud, sest tahab need aineid uuesti dppida. Méni intervjueeritav toi aga just valja,
et nende koolis vaga palju raagitakse VOTA véimalustest.

Kutsedppeasutuste veebilehekiilgede kaardistamine néitas, et VOTA kohta on enamasti vdimalik infot leida,
kuid sageli on see esitatud ametliku VOTA tingimuste ja korra dokumendina, mis véib potentsiaalsele dppijale
jaada liiga kuivaks ja raskesti arusaadavaks tekstiks. Seejuures ei ole alati kodulehel lahti kirjutatud, mida VOTA
lldse tdhendab — see tdhendab, et infot otsiv potentsiaalne dppija peab sellist mdistet juba varasemalt teadma,
et osata selle kohta juurde lugeda. Siiski on ka erandeid, kus kooli veebilehel on kogu VOTA-t puudutav info
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vaga selgelt ja inimlikult lahti kirjeldatud ning see vdib suurendada tdendosust, et keskhariduseta tdiskasvanu
kooli dppima asub, kuivérd VOTA-ga pakutavad véimalused ja teatav paindlikkus on talle paremini nahtav.

Keskhariduseta taiskasvanud kutsekeskhariduse sihtrithmana koolide vaates

Nii kutsedppeasutuste veebilehekiilgede kaardistuse kui ka koolide esindajatega teostatud intervjuude alusel
voib 0Oelda, et kutsedppeasutustes ei ndhta madala haridustasemega taiskasvanuid (eriti neid, kellel on
viimasest kokkupuutest kooliga aega rohkem moddas, kui moni aasta) oma sihtriihmana. Koolide esindajad
arutlesid selle Ule, et Eesti Uhiskonnas jatkuval alahinnatakse hariduse olulisust ning miks Gldse tdiskasvanul
inimesel on kutsekeskharidust vaja, kui ta on siiani ilma selleta hakkama saanud. Kutsedppeasutuste esindajad
leiavad, et ilma vajaduseta inimesed koolis ei pUsi ning madala haridustasemega tdiskasvanutel on
motivatsiooni koolis kdimiseks keeruline leida. Nende hinnangul tahavad sellesse gruppi kuuluvad inimesed
enamjaolt lihtsalt kerge vaevaga kutsekeskharidust tdendavat dokumenti. Kooliesindajate pigem negatiivset
suhtumist kujundab ka t&siasi, et seni on keskhariduseta taiskasvanuid kutsedppeasutustes pigem vahe, nende
Opetamine on keeruline ning dppedirektorid leiavad, et see sihtrihm eeldab koolilt lisapingutust (pidevat
kontrollimist, motiveerimist ja toetamist).

Negatiivsele suhtumisele vaatamata tunnistatakse, et on inimesi, kellel on rohkem vajadust kutsekeskhariduse
jarele ning neid votaksid kutsedppeasutused veidi meelsamini vastu. Sellesse sihtrihma kuuluvad
intervjueeritute jargi lapsevanemad, kelle laps laheb kooli ja vanem ei taha jddda lapsest rumalamaks,
firmajuhid, karjaari tegevad inimesed ning need, kelle té6valdkond seab sisse kutseharidustunnistuse vajaduse.

Alustab ettevétet, tal on vaja haridust. Hakkab tegema mingit réivabrdndi nditeks. Kooli esindaja

Ta on tiidinud oma senisest té6dkohast, tahab elujdrge parandada, aga selleks puuduvad véimalused.
Kooli esindaja

Oppedirektorid usuvad, et just tugev isiklik soov v&i valine motivatsioon (nt tédandja surve) aitab kooli labida.
Siiski leitakse, et eraldi kommunikatsiooni nad sellele sihtriihmale ei tee, neid inimesi on véhe ning nende enda
motivatsioon dppima tulla on nii kdrge, et nad leiavad kooli ka ilma selleta Ules.

Kokkuvédtvalt vbib dppeasutuste esindajatega aruteludest esile tuua jargmised peamised probleemid, miks
nende hinnangul ei ole madala haridustasemega taiskasvanud kutsekeskharidusse kaasatud ning tasemedppe
populaarsus nende seas madal:

1. Tdébandja ei toeta kutsehariduse omandamist;

Té6andjal on mitu vétit, millega méjutada, kui tema ei taha, jééb asi sinna paika. Kooli esindaja

2. Kutseharidus ei ole Ghiskondlikult vaartustatud, kuvand on nérk ning kutsekoolid tunnetavad, et sénades
kutseharidust toetatakse, aga tegudes mitte;

Kutseharidust véddrtustavad pigem kérgharitud, kes tulevad ametit omandama, madala haridusega inimesed
ei nde vajadust. Kooli esindaja

3. Opilaste ootused tasemedppele ei vasta sellele, mida tegelikkuses néutakse, vaja on tegeleda realistliku
pildi loomisega sellest, mida kutsedpe sisaldab;

Kutsekool peab hakkama nende juurde tulevate Opilaste ootusi imber koolitama — kahe kahega ei saa
I6petada. Nende juures ei ole nii lihtne. Muidu nad lihtsalt ei pea seal vastu. Kooli esindaja

4. Riiklikud regulatsioonid ei soodusta madala haridustasemega inimeste dpetamist, sh paindlikku
Opetamist (isegi aitavad kaasa selle grupi inimeste tekkimisele ja plsimisele);

Paljud katkestajad on jdtnud 12 klassi pooleli, sest siis pole koolil enam huvi teda torkida, sest pearaha
temalt enam ei saa. Kooli esindaja
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Uus kutsehariduse seadus litleb, et sa saad lisa-aastaga omandada keskhariduse kui sulle ka kutsebpe ei sobi,
aga seda ei tea reaalsuses keegi, kuidas see kéib. Nii palju on seotud koolidega — jérsku Geldakse, et sa véoid
ka lihtsalt keskharidust anda. Kooli esindaja

5. Paljudel madala haridustasemega inimestel on erivajadused, millega kool ei oska tegeleda;

Vaimsete erivajadustega téiskasvanute petamiseks ei ole 6petajatel véljadpet ja see tekitab probleeme.
Kooli esindaja

6. Kutseharidus on tasuta ja seetdttu seda ei vaartustata;

Majanduslikud toetused on vaiksed ja taiskasvanu ei saa dppimisele piihenduda;

8. Kutsekoolid ei tddta sihilikult selle nimel, et jduda madala haridustasemega taiskasvanuteni ning teisest
klljest nad ei teagi, kuidas sihtriihmani jouda: rohk pannakse rohkem noortele suunatud tegevustele ning
seetdttu ei tegeleta niivord taiskasvanute kui sihtrihmaga.

~

Ei saa neid kuidagi kétte — vallad ise ka ei tea kui palju on neil selliseid inimesi ja kuidas nendeni jéuda. Riik
peaks taha tulema. Me teame neilt arvult, aga siin peaks teadma, kui palju on neid selles vallas, siin peab riik
appi tulema. Vaja teada, millises vallas ja omavalitsuses nad on. Kamp kokku ja me teeme neile mingi
koolituse. Lihtsalt loeng, et tule kooli tagasi, ei huvita kedagi. Kooli esindaja

Uurisime ka kutseSppeasutuste esindajatelt, mis toetaks kutsekeskhariduse pakkumist keskhariduseta
taiskasvanutele:

= Oppijate majanduslik motiveerimine (st olukord, kus sissetulek parast kutsehariduse omandamist
suureneb). Samas on seda koolidel raske mdjutada ja seostub pigem kutsehariduse tldise
vaartustamisega uhiskonnas ning selle mdjuga t66 kvaliteedile (kas td6andjad on valmis kutse
omandamist kdrgemalt tasustama);

= No6udmised eriala osas, mis sunniksid haridusteed jatkama. Eelkdige peetakse silmas, olukorda, kus
tootamiseks ndutakse teatud taseme kutse omandamist. Ka see seostub eelkdige td6andjate poolse
kutsehariduse vaartustamisega — millistel ametikohtadel ndutakse teatud kutsehariduse olemasolu;

= Taiskasvanute huvihariduse juurutamine — koolide hinnangul on huviharidusest kutsehariduse
omandamisele tleminek sujuvam kui otse tasemedppesse minek ja vdimaldab né tasanduskursust, et
jouda end huvitavale erialale kutsedppes (nt tuuakse valja vSimalik koost66 rahvailikoolidega);

= Madalamad ndudmised kutsekeskharidusele.

Kutseoppeasutuste roll keskhariduse pakkumisel ja koostoévoimalused teiste osapooltega
Teostatud intervjuude pdhjal vdib oOelda, et kutsedppeasutused ei nde endal olulist rolli tdiskasvanute
haridustaseme tostmisel. Pigem tehakse teavitustdod ja kasutatakse oma ressursse selleks, et noored pusiksid
koolististeemis ning jéuaksid dpingute I6petamiseni. Intervjuudest jai mulje, et kutsekoolid tunnevad ennast
tanases haridussiisteemis jatkuvalt vahevaartustatuna. Kuigi tunnistatakse, et olukord on aastate taguse ajaga
ldinud paremaks, ei ole kutseharidus Uhiskondlikult hinnatud ning seega jaab koolide esindajatele segaseks,
miks Uldse on vaja inimeste haridustaset tdsta.

Intervjuud peegeldasid, et kutsekoolid ei nde enda rolli tiiskasvanute haridustaseme tostmisel labi
kutsekeskhariduse. Pigem leitakse, et vastutus lasub 6ppijal endal ja tema perekonnal. Kutsedppeasutuste
esindajad rohutasid, et neil ei saa olla kogu vastutus ja nad ootavad kodudelt partnerlust. Siinjuures on néha,
et koolid viitavad implitsiitselt just noortega/ alaealistega seotud valjakutsetele ja ei oska seet6ttu alati naha
enda rolli taiskasvanute dpetamisel.

Kas seda on lildse vaja? Kas peaks aitama kedagi, kes ei taha, et teda aidatakse. Tdhtsam on réhk
panna noorte hariduses hoidmisele, et seda gruppi ei kasvaks peale. Kooli esindaja
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Kui kodu ei ole p6hikooli ajal last hariduse jédtkamiseks ette valmisatanud ja puudub pere tugi, siis meie
voi riik el tee midagi. Kooli esindaja

Oma suuremat rolli ndevad kutsedppeasutused koost6ds tddandjatega, sest viimastel on vdimalus oma
tootajaid motiveerida hariduse omandamisel. See tahendab, et ka ettevotjad peaksid olema huvitatud oma
tdotajate haridustaseme tdstmisest — tdna aga téodtavad tédandjad sellele koolide esindajate hinnangul hoopis
vastu. To0kohapdhist dpet tuuakse valja hea naitena sellest, kuidas kutsekoolid saavad koostdds ettevotetega
inimestele vajalikke teadmisi anda.

Kutsedppeasutuste ja tidiskasvanute giimnaasiumide koost66 osas ollakse pigem skeptilised. Viidatakse
pigem koolide omavahelisele konkurentsile ning seni ei ole tekkinud tihedat partnerlust ja koostédd koolide
vahel. Tuuakse valja, et suurte lubadustega ,lltakse Opilasi kutsekoolidest Ule". Isegi kui senine kokkupuude
oleks olnud meeldivam, ei ndhta koostddks eriti vajadust ning seda takistavad ka koolide erinevad
kuuluvused (riigi voi kohaliku omavalitsuse juhitavad koolid). Samuti tunnetavad kutsedppeasutuste
esindajad, et tdnu Euroopa Liidu projektidele on taiskasvanute glimnaasiumidel rohkem vdimalusi, mis annab
neile paindlikkust juurde ja tekitab ebavordset konkurentsi kutsedppeasutustega vdrreldes. Samas toodi
intervjuudes esile, et naiteks Tartu piirkonnas on kutsedppeasutuste ja tdiskasvanute giimnaasiumide vahel
parem koostoo.

Suureks probleemiks peetakse ka kutsekeskhariduse ja taiskasvanute giimnaasiumide ebavdrdset taset. Uhelt
poolt ndevad kutsedppeasutused, et taiskasvanute glimnaasiumidesse lahevad dppima pigem need, kes ei saa
kutsehariduses hakkama. Taiskasvanute glimnaasiumide esindajad ndevad aga olukorda pigem vastupidisena
ning nende sdnul ei saa nad pakkuda kutsekoolide &pilastele riigieksamiteks ettevalmistamist, sest nende
varasem haridustase on liiga madal. Ka see viitab koostdoplatvormi puudumisele ja erinevatele dpetamise
praktikatele.

Kutsedppeasutuste esindajate soovitused madala haridustasemega oOppijate kutsekeskharidusse
toomiseks:
= Kohalikud omavalitsused peaksid kaardistama, kus madala haridustasemega inimesed elavad, mida
nad teevad ja kuidas nendeni j6uda;
= Veelgi enam peaks riik panustama kutsehariduse populariseerimisse, sh negatiivse kuvandi kaotamisse;
= EttevStjad peaksid andma tugevama sdnumi, et t66turg vajab ja vadrtustab haritud inimesi;
= Kutseharidusega peaks kasvama td6turuvalikute arv ning palga suurus (oodatakse ettevdtjatelt);
= Huvihariduse ja kursuste slisteemi loomine, mis aitaks taiskasvanutel véhehaaval uuesti dppimisega
harjuda ja erialaga tutvust teha ning oleks sillaks kutsedppe juurde. Koolidel endal ei ole ressurssi
tdnase koormuse juures sellega tegeleda, kuid koolid vajavad partnerlust ka nt tdiskasvanute
taienduskoolituse pakkujate poolelt;
= Keskhariduse mahu vahendamine (nt Soomes on 56 kursust);
= On vaja riiklikku toetusstisteemi, mis voiks t66tada labi Todtukassa ja mis aitaks inimesel hariduse
juures pusida, st motiveeriks teda ja toetaks majanduslikult;
= Kool peaks pakkuma vahehaaval eduelamusi, naiteks paindliku haridustee véimaldamine, kus
kutseoskusi omandatakse kdigepealt madalamal kutsedppe tasemel vdi liigutakse tdienduskoolituselt
sujuvalt Ule kutsedppe tasemedppesse;
= Madala haridustasemega inimesed vajavad haridusse tagasi tulemiseks ndustajaid, kes teotaks,
suunaks, motiveeriks ja innustaks (koolil pole tédna ressursse neid inimesi palgata).
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5. Peamised jireldused ja soovitused

MIS MOTIVEERIE POTENTSIAALSET OPILAST?

sTridtamise perspektiv, dpitava seotus totgs

s#Edasi@ppimise huyi

sHuvipakkuy (ja piisavalt lai) erialavalik

#Saavutusvajadus (kdrgem enesehinnang, soov saada hakkama, olla eeskuju)
sFositiivsed dpikogemused ja eeskujud enda Umber, sdprade ja lahedaste seas
s+(Imbritsevate osapooke {todandja, ldhedased, Tootukassa, kooli) toetus ja suunamine
+ Kaks-ihes" viimalus— omandada korraga kutse- ja keskharidus

#Huvi Gppimise vastu on suurem kui noorena

#iline maotivatsioon—soaovitud ametikohal on keskharidus/kutse kohustuslik

POTENTSIAALSE GPPIA TUUBID

30-aastane. naine 34 -aastane. mees 34-aastane. naine
Kodune. lapsed kdivad koolisf Tiitab. taistidajapa Tiitab. taistiidajapga
lasteaias
Sapedasem ad ameti ko- Sapedasem ad ametikohad:
Vihenetdikopgemus. had:

lihikesed 155 i Teenindus- jamilipgitaotaja
Hescinant=a kasitaaline jaoskustib- linttiiline
Majanduslik siltuyus ETE)

elukaaslasest seadme- ja masinaope-

raatorja koostaja

Taidtab yahetustega. tihti
ebatraditsioonilisel tidajal

ihtaslised Vipa madal sissetulek

RIS ON SUUREMAD TAKISTUSED?

sijaressursside piiratus—dppimise Ghildamine tadtamise ja peresluga
s#Hirmud ja eelarvamused hakkama saamise ees, vahene vii puuduy Spikogemus
#vanuselised eelarvamused (nii kooli kui taiskasvanute enda ja kaasOpilaste poolt)
#Rahaline ebakindlus, madalad sissetulekud

+vihesed Oppimisvdimalused vOi todturu perspektiiv kodukohas

#v/ahene eest keele oskus
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KUIDAS TOETADA POTENTSIAALSET OPILAST?

Oppima asumise otsuse tegemine ei ole tiiskasvanutele lihtne. Seda mé&jutavad psiihholoogilised barjaarid,
eelarvamused Sppimisest, teiste hinnangud ja praktilised, igapaevaelust tulenevad takistused, mis muudavad
Oppima asumise raskemaks. Selleks, et kirjeldada dppima asumise otsust mdjutavaid tegureid, on Berkeley
Ulikooli emeriitprofessor dr K. Patricia Cross loonud nn ,reaktsioonide-ahela mudeli”, mis kirjeldab éppima
asumise otsust kui erinevatest teguritest tingitud reaktsioonide ahelat (Cross 2003°). Oppima asumise otsuse
toetamiseks on vaja tegeleda kdigi etappidega, sest vaid (ihele komponendile keskendudes, ei pruugi meetmed
oma eesmarki saavutada. Selleks, et kirjeldada uuringust kogutud andmete pdhjal, millist tuge madala
haridusega taiskasvanu nendes erinevates etappides vajab, on jargnevalt tuginetud viidatud mudelile.
Sealjuures ei tdhenda toodud ettepanekud, et neid ei rakendata Uldse (nt voivad erineda koolide praktikad voi
on taiskasvanute teadlikkus pakutavatest voimalustest erinev).

I Enesehinnang

Teooria: Oppima asumise otsuse tegemisel mangib olulist rolli enesehinnang. Inimesed, kellel on vihe usku
enda vOimetesse, valdivad enda proovile panekut ning kandideerivad seega lisna vahetdendoliselt erinevatesse
Oppeprogrammidesse, mis voivad nende enesehinnangut |6pptulemusena veelgi kdigutada.

Uuringust leidsime, et madala haridusega taiskasvanud kardavad, et Sppimist on raske uuesti alustada, vanad
teadmised on ununenud ja peab nullist alustama. Enesehinnangut méjutavad vanuselised eelarvamused nii
koolide kui tdiskasvanute enda ja kaasopilaste poolt.

Kuidas toetada potentsiaalset 6pilast?

e Koolid ja karjadrindustajad saaksid jagada positiivseid kogemuslugusid kutsekeskhariduse
taiskasvanud Opilaste seast (sh dppimisega hakkama saamine, edasi Sppimise lood ja td6turu
kogemused) — eeskujud vdivad tdsta enesehinnangut ja vahendada vanuselist stigmat. Sihtriihma
liikmetele on Ghine kunagine negatiivne koolikogemus — kogemuslood néitavad ka seda, kuidas on
Oppimine erinev taiskasvanueas.

e Haridus- ja Teadusministeerium saaks elukestva dppe populariseerimisel vdimestada uusi kuvandeid
taiskasvanud Gppijatest — raamistada nad Umber mitte kui labikukkujad, vaid kui ettevdtlikud, julged,
innustunud, pealehakkajad, kogenud tdiskasvanud. Seda raamistikku saaks kasutada kdikides
kommunikatsioonides (sh koolide, karjaarindustajate poolt).

e Koolid saaksid voimaldada ja voimestada dpilaste omavahelist nGustamist, vahetu kogemuste jagamist
— endaga sarnaste inimeste kogemus julgustab ja toetab. Uuringus réhutati, et see on eriti vajalik
opingute alustamisel, kui ebakindlus on suurem ja Umberringi on palju uut.

e Karjaarindustajad ja koolid saaksid Opilaste julgustamisel podrata tdhelepanu juba olemasolevale
opikogemustele tooelust vdi iseseisvalt Oppimisest. Tihti seostavad tdiskasvanud 6pioskusi kunagise
tasemedppega, kuid mitte tdédelus omandatud oskustega vdi iseseisvalt dpitud oskustega. Selle
eesmark on kasvatada enesekindlust, et Sppimise oskused on olemas.

e Enesehinnangu kujunemisel on oluline lahedaste (perekonna, laste, sdprade) arvamus ja tugi. Seetottu
on vajalik ka laiemalt avalikus arvamuses vanuseliste eelarvamuste vahendamine ja elukestva dppe
populariseerimisel kommunikatsioonis tadiskasvanu kui (kutsekeskhariduse) 6pilase kuvandi loomine.

II Suhtumine haridusse

Teooria: Suhtumine haridusse tuleneb otseselt inimese enda ning kaudselt ka sdprade ning teiste oluliste
osapoolte mineviku kogemustest. Siin on seos ka enesehinnanguga: negatiivse koolikogemusega inimestel on
tihtipeale madalam enesehinnang seoses dppimisega ning nad valdivad seetdttu ka uuesti dppimise alustamist.

Uuringust leidsime kinnitust teooriale, et suhtumist haridusse mdjutab see, mida arvavad ldhedased (abikaasa,

9 Cross, K. P. (2003). Toward a model of adult motivation for learning. Jarvis, P., Griffin, C. (Toim.). Adult and continuing education:
major themes in education (Vol 4) (pp. 39-56). London; New York: Routledge.
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lapsed, sobrad) ning milliseid kogemusi 6ppimise ja haridusega enda Umber ndhakse. Samuti mdjutab
suhtumist see, millise vaartuse keskharidusele ja/voi kutseharidusele ihiskonnas omistatakse — kas ja mida
annab kérgema hariduse omandamine td6andja silmis v&i todturu véimalustes?

Kuidas toetada potentsiaalset 6pilast?

e Elukestva Oppe populariseerimisel on vaja tdhelepanu pdodrata nii kutse- kui keskhariduse
vaartustamisele ja hariduse vajalikkuse teadvustamisele. Naiteks on tahtis teadlikkus sellest, mida
annab kutsehariduse ja keskhariduse omandamine t66turu véimalustes, edasi dppimise vdimalustes
jne

e Elukestva dppe populariseerimisel on vaja eraldi tahelepanu pddrata kutse- ja keskhariduse olulisuse
teadvustamisele tddandjate seas. Sonumid saavad rohutada tddalaste oskuste omandamist
kutsedppes, kvalifitseeritud t66jou kasvu toetamist kombineerituna keskhariduse omandamisega,
tuginedes teiste todandjate varasemale kogemusele (milline on olnud praktiline 6ppe ja t66 tGhildamise
korraldus, millist kasu on selline 8ppevorm andnud jne).

e Sarnaselt enesehinnangule, mdjutab suhtumist haridusse ka positiivsete kogemuslugude esitamine ja
levitamine - kuidas teised minuga sarnased inimesed on selle ette votnud ja hakkama saanud, kuidas
raskusi Uletanud

III Eesmarkide ja nende saavutamise olulisus

Teooria: Sppimise alustamise otsuse juures on tahtis ka see, milliseid eesmarke soovitakse Sppimisega
saavutada ja kui oluline nende eesmarkide saavutamine inimesele on. Siinjuures mangib rolli ka inimese enda
subjektiivne hinnang sellest, kui tdenaoliselt need eesmargid on saavutatavad. Mida olulisem on inimesele
eesmark, mida soovitatakse Oppimisega saavutada, seda tugevam on motivatsioon Opingutega alustada.
Erinevates eluetappides vdivad erineda ka eesmargid, mida oluliseks peetakse.

Uuringust leidsime, et dpingutega alustamisel peetakse oluliseks todtamise voimalusi — soovi alustada karjaari
mingil erialal, laiendada enda véimalusi t66d leida vdi senist eriala vahetada (sh leida senisest paremat t66d).
Samuti motiveerivad taiskasvanuid enesearendamise véimalused (vdimalus edasi dppida) voi Uletada iseennast
(soov olla enda lle uhke, tdsta enesehinnangut, olla lastele eeskujuks).

Kuidas toetada potentsiaalset opilast?

e Taiskasvanutele suunatud hariduse omandamisega seotud info esitamisel peaksid Haridus- ja
Teadusministeerium ning koolid pddrama tahelepanu karjaariteede visualiseerimisele - millised
vOimalused avalduvad konkreetse Oppekava labimisel Sppimises (edasi dppimise vdimalused) ja
téoturul (sagedasemad karjaariteed ja todtamise vdimalused)

e Karjaarindustajad ja koolid saaksid koguda ja levitada &pilaste kogemuslugusid — milliseid eesmarke
on 6pilased oma 6pingute tulemusel saavutanud

o Toodtukassa (karjaari)ndustamine taiskasvanutele aitab avardada silmaringi ja tutvustada Oppimise
valikuid. Samas on seni karjadrindustamises osalemine tddtavate tdiskasvanute seas pigem madal.
Seetbttu tuleks tédhelepanu pdorata ka sellele, et sihtriihm oleks teadlik ndustamise véimalustest (info
millal ja kuhu saan p66rduda) ja mida ndustamine mulle annab (teadlikkus sellest, mis peaksin
ndustamisele podrduma). Kasulik v6ib olla ka ndustamise kattesaadavamaks muutmine sihtriihmale
labi koostdd tédandjatega vdi tuues ndustamise info kliendile 1dhemale (nt sihtrihmale suunatud
teavituskampaania).

IV Voimalused ja barjdarid

Teooria: kui inimene on sisemiselt motiveeritud, hakkavad olulisemat rolli mangima ka valised faktorid:
vbimalused Sppetegevuses osalemiseks ning valised barjaarid (igapaevasest elukorraldusest ja kohustustest
tulenevad takistused). Kérge sisemise motivatsiooniga tdiskasvanud otsivad suurema tdendosusega erinevaid
vOimalusi nende takistuste Uletamiseks. Madalalt motiveeritud inimestele voivad ka vaiksemad barjaarid olla
Uletamatud.
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Uuringust leidsime, et madala haridustasemega taiskasvanutele on oluliseks takistuseks piiratud ajaressursid
tulenevalt tookoormusest ja pereelust, vahesed Sppimisvéimalused voi erialase t66 leidmise perspektiiv
kodukohas, rahaline ebakindlus ja vahene eesti keele oskus.

Kuidas toetada potentsiaalset 6pilast?

Pere, t60 ja dppimise Ghildamine

e Koostdds koolidega, saaks Haridus- ja Teadusministeerium koguda td6andjate kogemuslugusid sellest,
kuidas nad on oma too6tajatel tasemebppes osalemist voimaldanud eri dppevormides ja kuidas selle
jaoks t66d korraldanud.

e TooOandjate haid praktikaid tuleks esile tdsta ja premeerida. Eesmark on tunnustada ettevotteid, kes
voimaldavad paindlikku td0aega tasemedppes Sppijatele, premeerivad voi tunnustavad muul viisil
tasemedppe I6petajaid jne. Seda teeb Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon Andras
Taiskasvanud Oppija Nadala raames iga-aastaselt (valitakse aasta koolitussdbralik organisatsioon).
Taiendavalt saaks juba olemasoleva tegevuse juures esile tdsta ka kutsehariduse olulisust ja
populariseerimist (t6dandjad, kes voimaldavad lisaks kutsele ka keskhariduse omandamist).

e Karjadrinbustajad ning koolid saaksid koguda ja levitada t66tamise ja dppimise Uhildamise mudeleid
opilastele — kuidas Uhildada erinevaid tookorralduse tiitipe ja dppimist kaasdpilaste kogemuste pdhjal,
kuidas oma t66- ja dppimise aega korraldada. Eesméark on ndidata toimivaid lahendusi ning anda
praktilisi nduandeid selle osas, kuidas moelda enda tootamise ja dppimise ihildamise voimaluste peale.
Naiteid vdib tuua dpilaste reaalsetest nadala plaanidest.

e Kohalikud omavalitsused peaksid véimaldama lapsehoiu vdimalusi ka mittetraditsioonilisel ajal (so
Ohtusel ajal ja nadalavahetustel). Potentsiaal on ka koost66s koolidega, pakkudes lihema perioodiga
lapsehoiu vdimalusi koolide endi juures.

e Koolid saaksid pakkuda paindlikke dppimisvéimalusi kutsekeskhariduses (ka 6htusel ajal, tsiiklidppena
vOi tookohapdhise dppena ainete omandamine, e-Oppe vdimaluste kasutamine). Kuna dppimise stiilid
on ka taiskasvanute seas erinevad, on oluline, et taiskasvanud ei ole sunnitud ainult Ghte dppimise viisi
kasutama (nt osadele e-8pe ei sobi kuna vajab suuremas mahus iseseisvat td0tamist).

e Koolid peaksid kohe pddrama tahelepanu 6pilastele, kes on t66- vdi perekohustuste tottu tekkinud
Oppimises lingad, et vdlgnevused ei kasvaks. Vajalik on 6pilastele tegevusplaani pakkumine, kuidas
Oppimises jargi jouda, kust leida vajalikke materjale, millal saab jargi vastata voi konsultatsiooni
tundides osaleda jne.

e Koolid saaksid pakkuda taiskasvanutele voimalust kodut6dde tegemiseks koolis ja selle kasutamist
julgustada. Sageli on taiskasvanutele koolis viibitud aeg ainus, mil on vdimalus tegeleda siivenenult
Oppimisega.

Asukohast tulenevad takistused

e Haridus- ja Teadusministeeriumi eestvedamisel saaks kaaluda koostdéds Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumiga ning koolidega vdimalusi madala haridusega taiskasvanute
mobiilsuse toetamiseks, et soodustada ligipdasu dppimise vdimalustele ja erialastele tdokohtadele.

Piiratud ressursid

e Haridus- ja Teadusministeerium saaks kaaluda koosttds Tootukassaga Oppivatele tdiskasvanutele
toetuse/stipendiumi pakkumist, et vbimaldada t66 kérvalt dppimist (sh téokoormuse vahendamist
Oppimise jaoks) ja/vOi olemasolevatest toetusvdimalustest teadlikkuse suurendamist. Eraldi on vaja
téahelepanu poorata koolide teadlikkusele, et koolid oskaksid (potentsiaalseid) dpilasi vastavate toetuse
juurde suunata juba enne dpingute algust (sh oleksid teadlikud kvalifitseerumise tingimustest).

Keelebarjaar

e Koolid saaksid suurendada keeledppe osakaalu madala eesti keele oskusega tdiskasvanutele (nt
keelepraktika voimalused Opingute raames, suurem keeledppe osakaal tasemedppes vms). Koolid
voiksid kaaluda koostddd juba pakutavate keeledppe vdimalustega ning dppimise thildamist nendega.

V Informatsioon
Teooria: 6ppima asumise eelduseks on informatsiooni olemasolu. llma adekvaatse informatsioonita ei leia ka

31



KUTSEKESKHARIDUSOPE KESKHARIDUSETA TAISKASVANUTELE — VOIMALUSTE JA/VOI SOOVI PUUDUS? PRAXIS 2019

motiveeritud inimesed voimalusi Sppetegevuses osalemiseks ning barjaarid tunduvad lletamatud.

Uuringust leidsime, et Sppimisvdimaluste kohta on info internetist enamjaolt kattesaadav, kuid ei ole alati
selge ja kergesti mdistetav, vdahe on taiskasvanutele suunatud tegevusi dppekavade ja Sppimisvoimaluste
tutvustamiseks.

Kuidas toetada potentsiaalset 6pilast?

e Koolid saaksid pddrata tdhelepanu kodulehtedel esitatava info selgusele, mis toetaks tdiskasvanut
soovitud dppekava kohta info leidmisel (sh formaalsete (ametkondlike terminite) valtimine voi lahti
selgitamine

e Kohalikud omavalitsused saaksid toetada tasemedppesse suunamist madala haridusega taiskasvanute
seas, pakkudes nt toimetulekutoetuse saajatele/taotlejatele infot karjaarindustamise voimaluste kohta
piirkonnas

e Haridus- ja Teadusministeerium saaks koostdds koolidega tagada laiema erialade valiku (sh
kutsedppes samal tasemel populaarsete erialade) ka kutsekeskhariduse dppekavadel

e Elukestva Oppe populariseerimisel tuleks poodrata eraldi tdhelepanu kutsekeskhariduse
populariseerimisele naiste seas. See hélmab naiteks erialade valikut (naiste seas populaarsemate
erialade esiletdstmist kdigi voimalike erialade seas), eeskujude seadmist (naiste lood
kutsekeskhariduses — mis erialasid 8ppinud ja milliseid takistusi Gletanud dppimiseks)

e Haridus- ja Teadusministeerium saaks koost60s koolide ning Té6tukassaga korraldada téiskasvanute
karjaaripaevasid, mis annavad voimaluse tutvuda taiskasvanutele suunatud keskkonnas erinevate
erialadega, mida need endast kujutavad ja millised on nende t66turul rakendamise voimalused (need
ei peaks olema kombineeritud noortele suunatud Uritustega), millised on vdimalused Sppimises
osalemist toetada jne

MILLISEID KOHANDUSI ON VAJA KUTSEKESKHARIDUSE OPPEKORRALDUSES?

Uks uuringu eesmark on pakkuda soovitusi, kuidas kohandada kutsekeskhariduse korraldust taiskasvanutele
sobivamaks ja nende ootustele ja vajadustele paremini vastavaks. Ulal toodud vajaduste pdhjal on jargnevalt
sOnastatud olulisemad ettepanekud kutsekeskhariduse korraldusega seoses.

Koolid ei ole seni ndinud tdiskasvuid kutsekeskhariduse sihtriihmana. Neil on vdhe ressursse ja oskusi
eraldi taiskasvanute sihtriihmaga tegelemiseks. Selleks on kutsekoolidel vaja:

o Jatkata voi alustada tdiskasvanute sihtriihma kutsekeskharidusse kaasamisele suunatud tegevustega
(tdiskasvanutele suunatud soOnumite kujundamine, eraldi tutvustusirituste korraldamine vdi
taiskasvanutele suunatud karjaaritritustel osalemine). Sarnaselt taiskasvanute glimnaasiumidele voiks
ka kutsekoolidele olla pakutud véimalusi projektide koostamiseks taiskasvanute teavitamise ja
kaasamise eesmargil. Sellised rahastuse taotlemise vdimalused vdiksid olla kombineeritud koolitusega
kuidas taiskasvanute sihtriihma konetada (sh milliseid sdnumeid kasutada), kuidas neid tulemuslikult
Oppesse kaasata jne.

e Kujundada kutsekoolide visiooni ja kutsekeskhariduse dppekavade eesmarke — koolide roll dpilaste
innustamisel on tahtis ja seetdttu peavad ka nemad ndagema, et kutsekeskharidus voib olla
taiskasvanutele sobilik hariduse omandamise viis. Selleks on vajalik Ghine kokkulepe koolidega, mida
nemad saavad teha tdiskasvanute haridustaseme t&stmiseks ja milliseid samme astuda (samuti mis
peab olema kooli poolne panus, mille eest peab dpilane ise vastutama).

e Tagada ule kutsekoolide Ghtsed pohimdtted selge ja arusaadava info esitamiseks dppimisvdimaluste
kohta.

e Kaardistada madala haridusega taiskasvanute sihtrihm (nt kohaliku omavalitsuse abiga) — millised on
kooli piirkonnas véimalikud dpilased, kui palju neid on, milliseid kanaleid pidi nendeni jéuda, tagades
samal ajal kinnipidamise andmekaitse nduetest
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Oppimise ja pereelu (ihitamiseks on taiskasvanutele sageli olulised paindlikud éppimise véimalused.
Seetdttu on vaja kaaluda kutsekeskhariduses mitmekesisemate Sppeviiside soodustamist, sealhulgas:

Taiskasvanute gimnaasiumide kogemuste jagamine kutsekoolidega toimiva &ppekorralduse
kujundamiseks, mis vastab taiskasvanud dppija vajadustele (eelkdige Uldainete dpetamise osas)
Vdimalusel dpingute jagamine sessioonideks (vajadusel ka dppe perioodi pikendamine), koondades
intensiivsed 6pingute perioodid lihematele I16ikudele. See aitaks hajutada ajaressursside kasutamist.
Ressursside tagamine paindliku 6ppe pakkumiseks — paevase dppe kdrval ka 6htuti/nddalavahetustel
Oppe pakkumine eeldab rohkem kvalifitseeritud dpetajaid. Seetdttu on vajalik ka suurem personali arv
ja palgafond

Taiskasvanud 6ppija vajadustele kohandatud 6ppemetoodikate arendamine ja rakendamine. Siinjuures
on potentsiaal tdiskasvanute glimnaasiumide kogemuste ja Opetamise viiside jagamisel
kutsekoolidega.

Eriala- ja Uldharidusdpingute kombineerimine kutsekeskhariduses, ainete I16iming. Siinjuures oluline
Opetajate panus ja oskus dpetamise meetodite kujundamisel.

VOTA arvestamine tédkogemuse p&hiselt (sh metoodikate arendamine, kuidas hinnata té6kogemuse
ja 6pivaljundite vastavust) ja metoodikate arendamine uute Opilaste lldoskuste taseme hindamiseks
(eelkdige keskhariduse ildainete osas)

Kutsekoolid omandavad tugevat kutsedppe kompetentsi ning tdiskasvanute giimnaasiumidel on p&hjalikumad
teadmised tdiskasvanutele Uldainete 6petamisel. Kuigi uuringu kohaselt ndevad koolid teineteist pigem
konkurentidena, on kvaliteetse ja taiskasvanute vajadustele kohandatud kutsekeskhariduse pakkumiseks vajalik
suurem koostdo kutsekoolide ja tdiskasvanute gilmnaasiumide vahel, samuti koostdd teiste oluliste
osapooltega:

Kutsekoolid ja taiskasvanute glimnaasiumid: vajalik on koost66 platvormi loomine, et ndha koost66
vbimalusi konkurentsi asemel. Vajalik koolide vahel Ghisosa leidmine, molemale osapoolele kasulike
koostdoviiside leidmises. Otsustamise koht on see, kas mdlemad kooli tlubid peaksid omama
keskhariduse (Uldhariduslike ainete) dpetamise kompetentsi taiskasvanutele voi peaks tldhariduslike
ainete omandamine toimuma pigem taiskasvanute gimnaasiumis ning kutsedppe osa kutsekoolides.
Heaks eeskujuks on erinevate koostddvormide piloteerimine koolides, kus koostdd vajadus ja
valmisolek on suurem ning esitlemine teistele koolidele (inspiratsiooni ja eeskuju pakkumine,
praktiliste koostddviiside tutvustamine). Oluline on ka hirmude maandamine (kartus kaotada opilasi).
Kutsekoolid ja Tootukassa: Toodtukassa pakub nii tootavatele kui tootutele taiskasvanutele
tasemedppes osalemiseks toetust, mille kasutamise vdimalusest voiksid olla teadlikud kd&ik
kutsedppesse (sh kutsekeskharidusse) astuvad taiskasvanud. Selleks vdiks kaaluda koolide ja
Tootukassa koostdds teavitussiisteemi loomist, kus kdik tingimustele vastavad ja kooli kandideerivad
taiskasvanud suunatakse koheselt toetust taotlema (toetuse saamine ei soltu inimese enda
teadlikkusest vaid talle pakutakse seda véimalust nii kooli kui Té6tukassa poolt).

Kutsekoolid ja huvihariduse pakkujad: potentsiaali nahakse sujuvas uleminekus huviharidusest
tasemedppesse — koolitusel voi kursustel osalemine voiks anda suuna vastava valdkonnaga seotud
kutsedppesse, sh anda vdimaluse arvestada juba koolitusel omandatud teadmisi. Sealjuures vdiks
tasemedppega olla seotud nii kutsekoolide enda pakutavad kursused ja koolitused taiskasvanutele, kui
koostdovorgustikku laiendatud ka koolidest véljapoole (kaasates ka rahvallikoolid). See annab
vOimaluse teha vaiksemas mahus tutvust erialaga ning anda sujuvama Ulemineku 6pioskuste
omandamiseks. Oluline on dpilaste huvi kanaliseerimine tasemedppe suunal, info andmine ja
ndustamine selle osas, kuidas 6pinguid alustada, kuidas 6pingud toimuvad jne.

Soovitatud tegevustest vajab esimesena tdhelepanu tdiskasvanu kui kutsekeskhariduse sihtriihma
populariseerimine kutsekoolide seas. Alles siis, kui koolid peavad taiskasvanuid kutsekeskhariduse 6ppe
sihtrihmaks ning on valmis taiskasvanute osakaalu kutsekeskhariduse dppes suurendama, on vdimalik
hakata valja todtama meetmeid tdiskasvanutele kutsekeskhariduses ning neid sihtrihma seas
populariseerima.
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Lisa 1. Ulevaade uuringu metoodikast

Dokumendianaliiiis

Dokumendianallisi aluseks olid k&ikide kutsedppeasutuste veebilehekiljed ja nendel avalikult leitavad
materjalid 6ppimisvéimaluste kohta koolis. Kaardistuse objektiks oli nii sisuline info dppimisvéimaluste ja -
korralduse kohta kui ka see, kuidas vajalik info on veebilehel kommunikeeritud ja kuivord kergesti leitav ja
arusaadav. Kaardistuse Ulesanne oli kiilastada kutsedppeasutuste veebilehti potentsiaalse taiskasvanud Sppija
pilguga, kellel puudub keskharidus, kuid ta soovib seda omandada ja leida selleks paindlikke v&imalusi.
Tapsemini tuli kaardistuse kaigus valja selgitada:

= Kas selles koolis saab uldse kutsekeskharidust omandada?

= Missugustel 6ppekavadel saab kutsekeskharidust omandada?

= Kas koolis peab kdima pdeval ja iga paev voi pakutakse erinevaid vdimalusi t66 kdrvalt
kutsekeskharidus omandada (nt 6htuti, nadalavahetustel, mitte iga paev, vaid naiteks ks nadal kuust
jne)? Mitu aastat tuleb koolis kaia?

= Kas kool pilitiab oma veebis ka taiskasvanud &ppijaid kuidagi motiveerida dppima asuma? Kas on
mingeid viiteid tdiskasvanuna éppimisele? Kas jaab mulje, et tdiskasvanud on oodatud vdi pigem on
kool tais 15-16-aastaseid?

= Kas on mingit infot selle kohta, et Sppija senist tookogemust saab kuidagi dpingutes &ra kasutada (nt
sisseastumisel voi saab Opingutes mingeid ainepunkte selle eest voi naiteks ei pea praktikat eraldi
tegema, kui juba oled pikalt enne té6tanud vmt)?

= Kas vajalik info on kooli veebilehel kergesti leitav? Kas tuleb palju vaeva naha ja kldpsida, et vajaliku
infoni jduda? Kas oluline info on kirjutatud hasti (ja on vaeva nahtud) vdi pigem info ametlikus keeles,
millest pole kerge aru saada?

= Kas kooli veebileht ja sealne info motiveerib/inspireerib sinna tdiskasvanuna dppima minna?

Kui algselt oli plaanis igalt kutsedppeasutuselt kiisida juurde tiiendavat infot VOTA kasutamise kohta iga
kutsedppeasutuse, siis I6puks seda ei tehtud, kuivérd VOTA statistika on olemas EHISes, samuti kaardistati
VOTA-t puudutava info kattesaadavust koolide veebilehekiilgedelt ning arutleti ka intervjuudes &ppijate ja
koolide esindajatega.

Kvantitatiivsete andmete analiiiis

Anallisi jaoks kasutati jargmisi andmeallikaid:
= EHIS registriandmed (6ppijate andmed)
=  HaridusSilm andmebaas (koolide andmed)
= Eesti T66jOuU-uuring, Statistikaamet (keskhariduseta taiskasvanute sihtriihma andmed)

Kirjeldavad andmed on esitatud jooniste ja tabelitena.

Intervjuud Gppijatega

Analliusi jaoks teostati pool-struktureeritud individuaalintervjuud, mille eesmark oli nii paremini iseloomustada
keskhariduseta taiskasvanuid kui potentsiaalseid kutsekeskhariduse Sppureid kui ka selgitada valja nende
vajadused, véimalused ja hoiakud tasemehariduse omandamisel. Intervjueeritavate valim koostati eelneva
andmeanaliiisi alusel nii, et selles oleks esindatud praegused kutsedppeasutuste kutsedppe Sppekavadel
Oppivad keskhariduseta tdiskasvanud, tdiskasvanute glmnaasiumides Oppijad ja ka keskhariduseta
taiskasvanud, kes hetkel haridust omandamas ei ole. Pidasime oluliseks tagada intervjueeritavate valimi
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geograafiline mitmekesisus, kuivord keskhariduseta inimeste osakaal on maakondade I5ikes vdga eriney,
samuti vdivad erinevad olla ka vajadused ja vdimalused keskhariduse omandamiseks. Selleks v&tsime valimi
moodustamisel peamiselt fookusesse Tallinn/Harjumaa, Ida-Virumaa ja Tartu/Tartumaa piirkonnad, kus
keskhariduseta taiskasvanute absoluutarv on Eestis kdige suurem. Teisalt plldsime intervjuudeks leida
keskhariduseta taiskasvanuid ka Laane-Virumaalt ja Parnumaaklt, kus keskhariduseta taiskasvanute osakaal
kogu elanikkonnast on suurem.

Intervjueeritavate kontaktide saamiseks podrdusime vastavate piirkondade dppeasutuste poole ja kirjeldasime
neile, missuguseid Sppijaid nende koolist intervjuuks otsime. Iga Oppeasutuse esindajal palusime leida
kirjeldusele vastav dppija, kusida temalt ndusolekut oma kontaktide jagamiseks ning seejarel meile kontaktid
edastada. Koige keerulisem oli Oppeasutustel leida kutsehariduse 3.tasemel Oppivaid keskhariduseta
taiskasvanuid (vanuses 25+), kuivérd koolide sénul on valdav osa taiskasvanud Sppijatest juba keskhariduse
omandanud. Nende keskhariduseta taiskasvanuteni, kes hetkel ei &pi, jdudsime lumepallmeetodil ehk palusime
teistel uuringusse kaasatud osapooltel soovitada intervjuuks sobivaid inimesi.

Kokku teostasime 12 individuaalintervjuud, neist kolm Tallinnas, neli Ida-Virumaal, kaks Tartus, kaks Laane-
Virumaal ja Ghe Parnus. Intervjueeritavate seas oli neli meest ja kaheksa naist (soovisime kill rohkem mehi
intervjueeritavate sekka, kuid kahjuks ei 6dnnestunud leida), seejuures kolm intervjuud toimus vene ja Uheksa
intervjuud eesti keeles. Ulevaate intervjueeritutest annab tabel 1.

TABEL 3. ULEVAADE UURINGU KAIGUS INTERVJUEERITUD KESKHARIDUSETA TAISKASVANUTEST

Intervjuu

Haridus Piirkond Vanus keel

Kutsekeskhariduses oppiv ilma keskhariduseta . . .

u o PPV au Tallinn/Harjumaa Mees 28 eesti

taiskasvanu

Kutsekeskharid oppiv ilma keskhariduset . .

u seeskhariduses oppiv lima keskhariduseta Tartu/Tartumaa Naine 45 eesti

taiskasvanu

K keskhari dppiv ilma keskhari . . .

“gtse eskhariduses oppiv ilma keskhariduseta Tallinn/Harjumaa Mees 36 cesti

taiskasvanu

K"gtsekeskharlduses Oppiv ilma keskhariduseta Ida-Virumaa Naine 38 cesti

taiskasvanu

Kngtseharlduse 3.tasemel Sppiv ilma keskhariduseta Ida-Virumaa Mees 40 vene

taiskasvanu

Taisk U iumis Bppiv keskhari . . . .

"a.|s asvanute glimnaasiumis dppiv keskhariduseta Tallinn/Harjumaa Naine 40 cesti

taiskasvanu

Taisk. te gl iumis 6ppiv keskhariduset . .

"a.|s asvanute glimnaasiumis dppiv keskhariduseta Tartu/Tartumaa Naine 50 cesti

taiskasvanu

Tai N . )

"a.lskasvanute glimnaasiumis dppiv keskhariduseta Ida-Virumaa Naine 49 vene

taiskasvanu

Tai - . . . .

"a.lskasvanute glmnaasiumis 6ppiv keskhariduseta Ida-Virumaa Naine 39 vene

taiskasvanu

Keskhariduseta taiskasvanu, kes hetkel haridust ei

omanda (kutsekeskharidus ja taiskasvanute Ladane-Virumaa Naine 45 eesti

glimnaasium mdlemad jaid pooleli)

Keskhariduseta taiskasvanu, kes hetkel haridust ei . . .
N . . Laane-Virumaa Naine 44 eesti

omanda (glimnaasium jai pooleli)
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Keskhariduseta taiskasvanu, kes hetkel haridust ei

omanda (kutsekeskharidus jai pooleli) ‘ Parnumaa ‘ Mees ‘ 28 ‘ eestl ‘

Fookusriihma arutelud 6ppeasutuste esindajatega

Oppeasutuste esindajatega kohtumise eesméark oli (hiselt arutada keskhariduseta tiiskasvanute ja
kutsekeskhariduse sihtrihmade Ule (kuidas sihtriihmi defineeritakse, missuguseid tegevusi sellest ldhtuvalt
tehakse), sihtrihmade vajaduste ja vdimaluste Ule, koolides pakutavate 6ppimisvdimaluste ja koolide
vajaduste-voimaluste ning voimalike plaanide ja ideede Ule, mida saaks erinevad dppeasutused Uhiselt ette
vOtta, et keskhariduseta tdiskasvanutele sobivamaid keskhariduse omandamise v&imalusi pakkuda. Kokku
korraldasime kaks arutelu — ks Tallinnas ja teine Tartus - kuhu kutsusime nii kutsedppeasutuste kui ka
taiskasvanute glimnaasiumide esindajaid (6ppedirektorid, dppekavajuhid, dppekorralduse juhid). Kahjuks oli
Uhise sobiva aja leidmine koikide piirkonna dppeasutuste esindajatega kohtumiseks vaga keeruline leida,
mistottu said 16puks kohale tulla ainult osad nendest, kes olid kutsutud. Kokku osalesid aruteludel esindajad
seitsmest dppeasutusest:

= 1 taiskasvanute gimnaasium

= 6 kutseOppeasutust

= 2 Tartust

= 5 Tallinnast
Lisaks saatis Uhe taiskasvanute glimnaasiumi esindaja (Tallinnas) oma motted kirjalikult, kuna tal ei olnud
viimasel hetkel siiski véimalik osaleda.

Ekspertintervjuud To6tukassaga

Et saada voimalikult mitmekesine pilt keskhariduseta taiskasvanute olukorrast, vajadustest ja voimalulstest,
seadsime eesmargiks viia labi intervjuud ka To6tukassa karjaarindustajatega. Jdudmaks just nende ndustajateni,
kellel keskhariduseta taiskasvanutega enam kokkupuuteid, palusime end ndustajateni suunata Td6tukassa
karjadrindustamise koordinaatoritel. Eeldades, et Eesti erinevate piirkondade keskhariduseta tdiskasvanuid
vbivad iseloomustada moneti erinevad vajadused ja vdimalused, ning seades eesmargiks seda kirjusust
kaardistada, palusime end suunata Uhe Tartu ning kahe Tallinna karjaarindustajani, kusjuures Tallinnas
intervjuuga ndustunud vastajad tootavad linna erinevates piirkondades. Seega pdohineb kdnealune osa
analutsist kolme karjaarindustajaga labi viidud poolstruktureeritud intervjuul ning anallilisi meetodiks on
kvalitatiivne sisuanallus.

Persoonade loomine

Selleks, et mdista paremini potentsiaalsete dppijate vajadusi ja tootada valja nende vajadustele vastavaid
ettepanekuid kutsekeskhariduse (imber)korraldamiseks, oleme loonud potentsiaalse Oppija tllpesindaja
(inglise keeles persona) profiilid. Selle aluseks on eelpool kirjeldatud sekundaarandmete analiiiis ja intervjuud
sihtrGthmade esindajatega. Nende pdhjal on kirjeldatud 3 andmetest selgelt eristuvat sihtrihma esindajat,
nende sotsiaalset ja demograafilist tausta. Intervjuude pdhjal on kirjeldatud, mis motiveerib kutsekeskhariduse
sihtrGhmi ning mis on neile suurimad takistused &pingute alustamiseks ja seal osalemiseks. Sihtrihma
kirjeldused on teadmiste pdhiselt konstrueeritud, et neile suunatud tegevused (alternatiivsed, paindlikud
Oppimisvdimalused) vdiksid mdjustada paljusid sarnaseid inimesi. Sel viisil muutub keeruliselt hoomatav
sihtrihm lihtsamini tajutavaks ning aitab luua kasutajakeskseid lahendusi.
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