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EessOna

Oppekava on kooli dokument, mis on aluseks dppetddle. Kutsedppeasutuse seadusest tulenevalt
on kooli 6ppekava koostamine dppeasutuse kohustus. Uus, 2013. aastal Riigikogus vastu voetud
kutsedppeasutuse seadus annab koolidele uusi voimalusi 6ppekavade koostamiseks, samas kas-
vab ka kooli vastutus.

Uuendusi on seaduses palju - minnakse iile uutele kutsedppeliikidele, mis on seotud Eesti
kutsekvalifikatsiooniraamistikuga; hindamisekorralduses, kutsedppeliikide ja 6ppekavade keh-
testamisel rakendatakse labivalt valjundipdhisuse printsiipi; oppe labiviimise 6igus saadakse
akrediteerimise kaudu; toimuvad muudatused kutsedppeasutuse juhtimises; muutuvad rahasta-
mise pohimdtted ning dpetajate kvalifikatsiooninduded seotakse kutsestandardis kehtestatuga.

Selline tleminek eeldab nii eelnevat ettevalmistust kui ka tuge seadusest tulenevate uuen-
duste rakendamisel. Kdesolev kdsiraamat votab kokku meie eelneva ettevalmistustdo ja loob toe
jatkuvaks arenguks uue kutsedppeasutuse seaduse loodud digusruumis.

Viimase kahe aasta jooksul on kutseharidussiisteemis korraldatud mitmeid koolitusi, sh koo-
limeeskondade hindamiskoolitus, millega alustati lileminekut valjundipdhiste pdhimdotete kasu-
tuselevotmiseks. Selle protsessi toeks koostati kontseptsioon ja hindamise juhendmaterjal, mille
alusel hakati koostama uute kompetentsipohiste kutsestandardite alusel valjundipdhiseid riik-
likke dppekavu. Oppekavade arendamiseks ning paremaks iildharidusliku ja kutsedppe seoste
loomiseks koostati juhendmaterjal 16iminguks. Koolitati dppekavandustajaid, kelle iilesanne on
vedada dppekavade arendusprotsessi koolis.

Viimane osa selles protsessis on kooli dppekavade koostamise ja arendamise kasiraamat,
mille valjaandmisse on panustanud Sirje Rekkor, Einike Pilli, Kalle Toom, Helle Noorvali, Erle
Poiklik ja Erkki Piisang, kes seda projekti juhtis. SA Innove poolne eestvedaja ja kdsiraamatu
idee autor ning protsessi toetaja oli Kaie Piiskop.

Kéasiraamat on neljaosaline. Esimene, sissejuhatav osa kirjeldab tausta, kuhu Eesti kutsehari-
dus on pdrast taasiseseisvumist joudnud ja milline on kutseharidust reguleeriv 6igusruum.

Kasiraamatu teine osa on teoreetiline. Oppekava teoreetilised alused, 8ppimis- ja dpetamis-
kasitused ning vaartussiisteemid tuletavad meelde baasteadmisi selles vallas v6i on dppema-
terjal slisteemis tegutsejale. Riiklike 6ppekavade koostamise pohialused selgitavad ja toetavad
oppekavade koostamist ja arendamist. Elukestev 6pe on marksdna, mis saab tdnasel pdeval
jarjest suurema tahenduse, vordsete voimaluste tagamine erivajadustega Oppijatele on vajalik
suunis tegutsemiseks. Oppeprotsessi lihendamiseks tegeliku eluga on kutsedppesse 1dimitud
praktika. To6kohal 6ppimine, to0situatsioonis teadmiste ja oskuste arendamine on vétmesonad,
millele lisandub teoreetilise taustana praktikat kasitlev osa.

Kasiraamatu kolmandas osas on keskendutud dppekavatodle dppeasutuses. Oppekavatdole
loob aluse dppeasutuse autonoomia dppekavade koostamisel ja arendamisel. Oppekava arenda-
mine kui strateegiline arendusvaldkond on jargmistel aastatel koolide pohikiisimus, et raken-
dada koiki uue seadusega kaasnevaid muudatusi. Uue doppekava koostamine on protsess, kus
osaleb kooli personal ja ka kaasatud huviriihmad. Kdsiraamatu kolmas osa annabki juhiseid
etappide kohta, mis dppekavatdods esinevad.




Kasiraamatu neljas osa on dppekavatodst ja dppekorraldusest. Oppekorraldus ja selle pla-
neerimine selliselt, et dppekava eesmargid realiseeruksid ning oleksid motiveerivad dppijatele,
on kooli vastutusala. Iga t60 ja protsess on seotud tagasiside kogumisega. Praegu on koolides
rakendatud sisehindamist, mille siht on toetada dppeasutuse seatud eesmarkide saavutamist.
Sisehindamisel pohineb ka 6ppekavariihma akrediteerimine.

Kdsiraamatus on lisaks selgitavale osale palju skeeme ja tekstikaste kiisimustega, millele
oppeasutus peaks tdhelepanu pédrama oppekava arenduse eri etappidel. Raamat on abimater-
jal dppeasutuse tootajatele ja dppekavandustajatele, samuti viib see olla kasulik tilidpilastele ja
teistele, kes soovivad asuda todle dpetajana kutsedppeasutuses voi juhendada ettevottes prakti-
kat.

Erkki Piisang
projektijuht










Kutsehariduslike oppekavade reformid Eestis
Sirje Rekkor

Tallinna Ulikooli kasvatusteaduste instituudi kutsepedagoogika osakonna dppejoud

Eestis alustati kutsehariduse reformi peale taasiseseisvumist. Ménede autorite (Grootings 1998
jt) vaitel tuleb Eesti kutsehariduse reformi alguseks lugeda seniste tsentraliseeritud dppekavade
asemel kutsedppeasutuste endi koostatud dppekavade rakendamist 1991. aastal. Samas on mit-
med autorid (Nilesen 1998, Parkes 1999) seostanud reformi algust Phare kutsehariduse reformi
programmi kdivitamisega Eestis 1995. aastal. Mitmetes dokumentides margitakse reformi algu-
sena 1996. aasta, mil alustati kutsehariduse kontseptuaalsete lahtekohtade ning kutsedppeasu-
tuse seaduse valjatootamist (Tegevuskava... 2001). Vaatamata erinevatele seisukohtadele reformi
alguse kiisimuses, on Eesti kutseharidusreformi kasitlenud autorid (Grootings 1998, Nilesen
1998, Zelloth 2004, Parkes 1999, Buck 1997, Loogma 2004, Rekkor 2004, Rekkor jt 2006, Rek-
kor 2011) esile toonud asjaolu, et dppekavaarendus on koolivorgu korrastamise ning Opetajate
kvalifikatsiooni tostmise kdrval olnud kesksel kohal.

Vaatluse all oleva ajajargu voib oppekavareformi seisukohalt tinglikult jagada nelja perioodi:
1991-1994: Eesti taasiseseisvumine kuni Phare kutsehariduse reformi programmi kdivitamine;
1995-1999: Phare programm (16ppes 1998) ja haridusministeeriumi kdivitatud jatkuprojekt;
2000-2007: riiklike 6ppekavade loomine;

2008-2012: riiklike dppekavade rakendumine kutsedppeasutustes.

Voib eristada ka koolipohist kutsehariduse 6ppekavade arenduse perioodi (1991-2007) ja riikli-
kel dppekavadel pohinevate dppekavade arenduse perioodi (alates 2008).

Aastad 1991-1994
Oppekavaarenduse esimesele ajajargule on iseloomulik ndukogudeaegse ideoloogia ja pohi-
motete jatkumine. Puudus kogemus ja traditsioon 6ppekavade arendamise, kutsedpetajate koo-
litamise ja tdiendusdppe osas. Oppekavade arendamine oli keskvdimu poolt koordineerimata,
koolid toimisid oma drandgemise jargi ning dppekavade iile puudus sisuline kontroll. Andmed
kutseharidussiisteemi kohta tervikuna, sealhulgas ka oppekavade kohta, olid liinklikud ning
tihtlustamata. Uhiste arutelude tulemusel jduti riigi tasandil 1992. aastaks arusaamiseni, et teh-
niliste oskuste korval peab d6ppekavades sisalduma tildharidus ja ulatuslikum kutsealane ette-
valmistus, et anda Oppijatele voimalus ja valmisolek haridusteel edasi liikuda voi sobituda t66-
keskkonda (Neudorf 1995: 297-305).

Kaasaegsete Ooppekavade arendamise protsess kutsehariduses kaivitus Eesti-Taani arengu-
programmi DEVSi (The Danish Development of the Estonian Vocational Education System) raames,
mis algas 1993. aastal. Kutsealases koolituses hakati rakendama &ppekavu, mis véimaldasid




dppida erinevatel haridustasemetel ja saada laiemat kutsealast teadmiste ja oskuste baasi. Oppe-
kavades asetati niisiis rohk laiapdhjalisele koolitusele. Samal ajal kaivitati rida koolijuhtide ja
Opetajate koolitusprojekte riiklikul ja rahvusvahelisel tasemel (Eesti-Soome; Eesti-Saksa).

Kutsehariduse dppekavaarenduse peamised tulemused aastatel 1991-1994:

+ Oppekavad identifitseeriti vastavalt ISCED klassifikaatoritele;

¢ kaivitus kaasaegsete 0ppekavade arendamise protsess;

+ moodustati haridusministeeriumi allasutus (Riigi Kooliamet), mille iilesanne oli ka
oppekavaarendus;

¢ algatati taienduskoolitusprojektid kutsedpetajatele ja 6ppekava arendajatele
(koosttos Soome, Taani, Saksamaa, lirimaaga) (Rekkor 2004).

Aastad 1995-1999

Toimus kutsehariduse dppekavaarenduse infrastruktuuri stistemaatiline rajamine. Phare kutse-
hariduse reformi programmi alguseks 1995. aastal ei olnud kutsehariduse kvaliteet ega ka maht
vastavuses pidevalt aset leidvate muutustega tooturul (Nielsen 1998). Programmi haarati 13
pilootkooli ja 24 satelliitkooli, kokku kaasati 6ppekavade arendusprotsessi 37 Eesti kutsedppe-
asutust. Koigis kutsedppeasutustes tootati valja Opetatavate erialade kaasaegsed mooduldppeka-
vad. Oppekavades suurendati kutsealase koolituse mahtu, vihendati kohustuslikku ppeaega ja
korrastati koolitus haridustasemeti (National Observatory of Estonia, 2000).

Sel ajajargul jouti tihiskondliku kokkuleppeni kutsehariduse timberkorraldamise teedest,
algas konstruktiivne dialoog koolitajate ja sotsiaalsete partnerite vahel, loodi seadusandlik baas
ja tingimused siisteemi arengu suunamiseks vastavalt Eestis toimunud muutustele, sh uute
oppekavade viljatootamiseks (Tegevuskava.. 2001). Neid aastaid iseloomustab kokkuvottes
kutsehariduse dppekavade intensiivne arendustegevus, mis hdlmas eelmise sajandi 16puks koiki
kutsedppeasutusi. Protsessi olid kaasatud ka tédandjad ja toovotjate organisatsioonid (Tege-
vuskava... 2001). Algatati kutseala valdkondade riiklike 6ppekavade valjatdotamise protsess.
Perioodi 16pus moodustati toorithmad riiklike dppekavade projektide valjaté6tamiseks (Rekkor
2004). Riiklike oppekavade valdkondade maaratlemisel lahtuti rahvusvahelisest iihtsest hari-
dusliigitusest ISCED-97 (International Standard Classification of Education).

Kutsehariduse dppekavaarenduse peamised tulemused aastatel 1995-1999:

¢ Phare programmi raames koostati kutsedppeasutustes 13 majanduse votmesektori erialade
mooduldppekava, tootati vilja 130 mooduli kirjeldused (National Observatory of Estonia,
2000);

¢ toimusid Oppekava arendajate taienduskoolitused Phare programmi pilootkoolides, koolide
pidev koost66 liri, Taani ja Soome dppekavaarendajatega ja koolijuhtide ning 6ppekavaaren-
dajate taienduskoolitused koost66s Soome, Taani ja Saksamaaga;

¢ alustati kutsealade valdkondade riiklike mooduloppekavade projektide ettevalmistamist
(Rekkor 2004);
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+ koigis kutsedppeasutustes tootati vilja erialade mooduldppekavad;
¢ Oppekavades suurendati kutsealase koolituse mahtu, korrastati koolitus haridusastmeti
(National Observatory of Estonia, 2000).

Aastad 2000-2007

Sel ajajargul koostati kutseala valdkondade riiklikud 6ppekavad. Perioodile on iseloomulik
oppekavade arendamine nii riigi kui ka kooli tasandil. Ulatuslikud to6rithmad koostasid kutse-
hariduse valdkondade riiklike 6ppekavade projekte ja kutsedppeasutustes arendati nende ning
kutsestandardite pohjal vdlja uued mooduldppekavad (Zelloth 2004). 2005. aastal elavnes dppe-
kavaarendus taas seoses Euroopa Sotsiaalfondi projekti kdivitumisega, holmates seekord juba
koiki kutsehariduse valdkondi. 2007. aasta l6puks oli projekti kaigus valja tootatud 160 Sppe-
kava kutsedppe sisu moodulitena. Perioodi 16pus asuti intensiivselt koostama riiklikke &ppe-
kavu, neist esimesed viis kinnitati 2007. aastal.

Kutsehariduse dppekavade arenduse peamised tulemused aastatel 2000-2007:

+ koostati 14 riikliku dppekava projekti ariteeninduse, ehituse, tervishoiu, metsanduse,
majutuse ja toitlustuse ning isikuteeninduse valdkonnas (Zelloth 2002);

+ koostati 6ppekavaarendustegevust kasitlev dokumendipakett: kutseharidusstandardi eelndu,
kutsedppeasutuse seaduse ja riikliku 6ppekava tildnduete muudatusettepanekud;

+ koikides kutsedppeasutustes rakendati moodulipohiseid 6ppekavasid, mis valdavalt vastasid
kutsestandarditele;

¢ koostati kutsehariduse riikliku dppekava mooduli koostamise kontseptuaalsed alused ning
moodulite koostamise, muutmise ja vormistamise kord;

+ koostati riikliku 6ppekava struktuuri mudel;

¢ oOppekavad rithmitati, kaivitati 15 6ppekavarithma ndukogu ja moodulite koostamise t66-
rihmad (Euroopa Sotsiaalfondi projekti ,, Kutsedppeasutuste 6ppekavade arendus” raames),

+ koostati 160 dppekava kutsedppe sisu moodulitena;

¢ koostati ja kinnitati esimesed riiklikud 6ppekavad (Ruus jt 2008).

Aastad 2008-2012

Ajajarku iseloomustab intensiivne riiklike 6ppekavade koostamine ulatuslike to6rithmade poolt
ning nende rakendamine kutsedppeasutustes. Oppekavu asuti riiklike 6ppekavadega kooskdlla
viima ning alates 2008/2009. dppeaastast ka rakendama. Kaivitati koolijuhtide, 6ppekavaaren-
dajate ja kutsedpetajate taienduskoolituse siisteem ning arendati valdkondlikke vorgustikke, et
toetada 0ppekavade rakendumist. Vorgustikesse kaasati aktiivselt sotsiaalseid partnereid. Asuti
koostama riiklike 6ppekavade rakendumist toetavaid 6ppematerjale ning metoodilisi materjale
(Rekkor 2011). Perioodi 16ppu iseloomustab kutsedppeasutuste dppekavade valishindamise kai-
vitumine 6ppekavariithmapdhise akrediteerimise kdigus ning dppekavade kontseptualiseerimine
ja uuenenud kutsestandarditele vastavate riiklike 6ppekavade koostamine.
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Kutsehariduse o0ppekavaarenduse peamised tulemused aastatel 2008-2012:
koostati 51 riiklikku 6ppekava, mida rakendati kutsedppeasutustes oppe labiviimisel;
kontseptualiseeriti kutsehariduse 6ppekava (kutsehariduse 6ppekava kontseptuaalsed

*

L 4

alused);

algatati tdienduskoolitussiisteem nii metoodiliste, erialaste kui ka vorgustikukoolituste labi-
viimiseks, toetamaks riiklike dppekavade rakendumist. Alustati 6ppekavandustajate koolitust;
koostati hulgaliselt 6ppematerjale, sh e-60ppe materjale, ning mitmeid metoodilisi materjale
oppekavade rakendamise toetamiseks;
algas kutsedppeasutuste oppekavade arenduse valishindamine (akrediteerimine).

Ulevaade kutsehariduse dppekavade arendamisest Eestis perioodil 1991-2012 on kokkuvdtvalt
toodud tabelis 1.

Tabel 1. Kutseharidusreformi ajaline kulg Eestis 1991-2012

Aasta

Sotsiaalne
kontekst

Seadusandlus/
regulatsioonid

Oppekavaarendus

1991

1991-1994: koolide ,isetegevus”
oppekavaarenduses.

1992

Haridusseadus

Alustati dppekavade tihtlustamist
UNESCO rahvusvahelise haridusklas-
sifikatsiooniga.

Oppekavad identifitseeriti vastavalt
ISCED Kklassifikaatoritele.

Alustati ISCO kutsekirjelduste tolki-
mist eesti keelde.

Kehtestati andmete kogumise siis-
teem Sppekavade kohta.

Moodustati esimene tileriigiline vald-
konnaspetsiifiline dppekavatdorithm.

1993

Moodustati Riigi Kooliamet.
Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus

Eesti-Taani arenguprogramm (DEVS)
(1993-1995).

1995

Moodustati Phare kutsehariduse
reformi programmi juhtndukogu.

Ulikooliseadus

Alustati 6ppekavade arendus-
projektiga (Phare projekt 1995-1998),
kus osales 13 pilootkooli, koostati
mooduldppekavad, toimus 24 satelliit-
kooli dppekavaarendus.
Oppekavaarendajate koolitused.
Koolijuhtide koolitus.

1995-1999: koost66 liri, Taani ja
Soome dppekavaarendajatega.
Ministeeriumi dppekavaarenduse
jatkuprojekt 1998-2000.
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1996 | Loodi KH ja Koolivérgu korrastamine, 1996-1998 dppekavaarendajate
Too6turu Seire- loodi 6 esimest kutsehariduskeskust. | tdienduskoolitus Phare pilootkooli-
keskus. Kutsedppeasutuste koondamine des.

haridusministeeriumi haldusalasse.

1997 | Kaubandus- Asutati Riiklik Eksami- ja
Too6stuskoda Kvalifikatsioonikeskus (REKK).
alustas kutse- Alustati koolijuhtide ja dpetajate
kvalifikat- pidevat taienduskoolitust.
sioonististeemi
loomist.

1998 Valitsus kinnitas kutsehariduse Loppes Phare projekt.

kontseptuaalsed lahtekohad. Esimeste riiklike 6ppekavade (ROK)
Kinnitati riiklike 6ppekavade projektide koostamine.

tildnouded.

Kutsedppeasutuse seadus

Erakooliseadus

Rakenduskdrgkooli seadus

1999 | Alustati kutse- Muudeti koolijuhtide ja dpeta- Kutsealade valdkondade riiklike
noukogude jate kvalifikatsioonindudeid, viidi oppekavade ettevalmistamine
moodustamist, | sisse ndue juhtimisalase koolituse 1999-2002.
loodi 12 kutse- | labimise kohta koolijuhtidele ning
noukogu. erialase voi pedagoogilise korg-

hariduse néue 6petajatele ja toota-
Alustati kutse- | vatele dpetajatele stazeerimise noue
standardite ettevotetes.
valjatootamist. | Koolijuhtide ja dpetajate pidev
taienduskoolitus.
2000 | Solmiti kuue- Korgharidusstandard Valmis 14 kutsealade valdkondade

poolne iihise
tegevuse kokku-
lepe Haridus-,
Majandus- ja
Sotsiaal-
ministeeriumi,
Eesti To0stuse
ja Tooandjate
Keskliidu, Eesti
Kaubandus-
Toostuskoja ja
Eesti Ameti-
tthingute Kesk-
liidu vahel.

riiklike 6ppekavade projekti.

Koigis kutsedppeasutustes
mooduldppekavad.

30% koolide dppekavadest vastas
kutsestandarditele.
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2001 | Loodi SA Kutse- | Tegevuskava kutsehariduse arenda- | Uuendati nelja valdkonna riiklike
koda. miseks 2001-2004. oppekavade projekti.
Kutsedppeasutuste vorgu korrasta-
mine. Kutseseadus
2002 | PHARE projekt Oppekavatdo (sh dppekavad) koordi-
kutse omista- neerimine anti REKKi padevusse.
mise susteemi
rakendamiseks.
Toimusid esi-
mesed (4 vald-
konna) kutse-
kvalifikatsiooni
testeksamid.
2003 | Kutsekomisjo-
nide moodusta-
mine.
Kutseeksamite
kaivitumine.
2005 | Vilja tootatud  [Kutsehariduse arengukava 2006- Kaivitus ESFi projekt 160 riikliku
447 kutsestan- {2008. oppekava sisu maaratlemiseks
dardit. Kutsedppeasutuste vorgu korrasta- 2005-2008.
mine. Lahtuvalt kutsestandarditest koostati
Uuendatud kutsedppeasutuse seadus. | esimesed uutele nduetele vastavad
Riigikutsedppeasutuste vorgu arengu- | moodulite passid ja kirjeldused
kava aastateks 2005-2008. (kohustusliku 6ppe moodulid).
Riikliku 6ppekava mudel.
Moodulite koostamise, muutmise ja
vormistamise kord.
Tootati valja 0ppekavade rihmad.
Kaivitati 15 dppekavariihma ndukogu.
2006 | Uuendati kuue- | Kutseharidusstandard 2006-2008 ROKi siisteemi vilja-
poolset koos- tootamine.
tookokkulepet. 2006-2008 ESFi opetajate ja prak-
tikajuhendajate tdienduskoolituse
projekt.
Moodulite passide ja kirjelduste
koostamine.
2007 Kinnitatud 5 valdkonna riiklikku Moodulite passide ja kirjelduste

oppekava.

koostamine.
Riiklike dppekavade koostamine.
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2008

Tootas 16 kutse-
noukogu.
Alustati iilemine-
kut 8-astmelisele
kvalifikatsioo-
niraamistikule
(EQF).
Kutsestandardite
koostamise,
muutmise ja vor-
mistamise kord
(kompetentsi-
pohised kutse-
standardid).

Kinnitatud 14 valdkonna riiklikku
oppekava. Uus kutseseadus.

Riiklike 6ppekavade koostamine ja
rakendamine.

Kaivitus ESFi projekt dppematerja-
lide koostamiseks ja dpetajate
tdienduskoolitamiseks.

2009

Tootas 16 kutse-
noukogu.
Tegutses 87
kutset andvat
organit.
Kinnitatud 722
kutsestandardit
312 kutsele.
Valjastatud

37 585 kutse-
tunnistust.

Kutseharidusstlisteemi arengukava
2009-2013.

Kutsedppeasutuste vorgu korrasta-
mine.

Kinnitatud 25 valdkonna riiklikku
oppekava.

Riiklike dppekavade koostamine ja
rakendamine.

Oppematerjalide koostamine ja
Opetajate tdienduskoolitus.

2010

Varem vilja
tootatud kut-
sestandardite
suhestamine
8astmelise
kvalifikatsiooni-
raamistikuga.
Uuenenud
kutsestandar-
dite valjatoota-
mine.

Kinnitatud 7 valdkonna riiklikku
oppekava.

Kokku kinnitatud 51 riiklikku dppe-
kava.

Riiklike dppekavade koostamine ja
rakendamine.

Oppematerjalide koostamine ja
Opetajate tdienduskoolitus.
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2011 | Varem vilja REKKi kutsehariduse osakond ithen- | Oppekavatd6 koordineerimine,
todtatud kutse- | dati Elukestva Oppe Arendamise riiklike 6ppekavade koostamine anti
standardite Sihtasutusega Innove. SA Innove padevusse.
suhestamine Kaivitati kutsehariduse kvaliteedi Riiklike 6ppekavade rakendamine.
8astmelise tagamise siisteem - akrediteerimine | Oppematerjalide koostamine ja
kvalifikatsiooni- | (rakendajaks Eesti Kdrghariduse Opetajate tdienduskoolitus.
raamistikuga. Kvaliteediagentuur - EKKA). Koostati kutsehariduse 0ppekavade
Uuenenud kontseptuaalsed alused.
kutsestandar- Kaivitus kutsedppeasutuste oppe-
dite valjatoota- kavade arenduse valishindamine.
mine.

2012 | Kompetentsi- Uue kutsedppeasutuse seaduse Kutsealade valdkondade uuendatud
pohiste kutse- (KutOS) ettevalmistamine. riiklike 6ppekavade ettevalmista-
standardite mine.
valjatootamine. Oppekavandustajate koolitused.
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Eesti kutsehariduse oigusruum

Kalle Toom

Haridus- ja Teadusministeeriumi kutse- ja tdiskasvanuhariduse osakonna asejuhataja

Eesti kutseharidussiisteemi juhtivad oigusaktid ja raamdokumendid

Oigusaktid moodustavad sidustatud slsteemi, madalama taseme oGigusakti (maarus, kaskkiri)

andmiseks on kdrgema taseme digusaktis (seadus, maarus) esitatud volitusnorm.

% HARIDUSSEADUS ::%' % KUTSESEADUS

SEADUSED

RAKENDUSKORGKOOLI SEADUS

- ERAKOOLISEADUS
KUTSEOPPEASUTUSE SEADUS :f;l
POHIKOOLI- JA GUMNAASIUMISEADUS

LOPUTUNNISTUSTE JA TEISTE KOOLI POOLT
KUTSEHARIDUSSTANDARD ::%' VALJASTATAVATE LOPUDOKUMENTIDE VORMID JA

VALJAANDMISE KORD

T -VV
MAARUSED

KUTSEQOPPES KASUTATAV % KUTSEOPPE RIIKLIKUD OPPEKAVAD
UHTNE HINDAMISSUSTEEM

JA LABIVIIMISE OPPIMISE TINGIMUSED JA KORD

PRAKTIKA KORRALDAMISE E‘:‘ ERIVAJADUSTEGA ISIKUTE KUTSEOPPEASUTUSES
TINGIMUSED JA KORD

TOOKOHAPOHISE OPPE
RAKENDAMISE KORD

KASITLEVATE KOHUSTUSLIKE DOKUMENTIDE NOUDED
JA NENDE TAITMISE KORD

E E KOOLI ARENDUSTEGEVUST JA OPPEKASVATUSTOOD

MINISTRI MAARUSED
gllp gllp | gflp gl o 1p gl lp| glp gl g

RIIGI KUTSEOPPEASUTUSTE o
POHIMAARUSED JA TEISED MINISTRI MAARUSED
— () -
= KOOLI ARENGUKAVA KOOLI OPPEKAVAD
£ &
=i
=52 OPPEKORRALDUSEESKIRI % MUUD KASKKIRJAD JA
a3 KOOLIELU REGULEERIVAD DOKUMENDID

2
:
:
:
:
:
:
:
:

Joonis 1. Kutsehariduse éigusaktide hierarhia

Eesti Vabariigi pohiseaduse § 37 alusel on igatihel digus haridusele. Kdige olulisemateks 6igus-
aktideks kutsehariduse kontekstis on Eesti Vabariigi haridusseadus (HaS) ja kutsedppeasutuse
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seadus (KutOS). Joonisel 1 on kujutatud kutsehariduse digusaktide hierarhia kdesoleva kisi-
raamatu kontekstis.

Kutsehariduse ja sellega seonduvad mdisted mdaaratleb haridusseadus, seejuures satestab see

ttheselt ka kutsekeskhariduse staatuse.

+ Kutseharidus on teatud erialal tootamiseks, teatud kutse saamiseks, teatud ametikohale
kandideerimiseks voi selle sdilitamiseks vajalike teadmiste, oskuste, vilumuste, vaartuste ja
kaitumisnormide siisteem, mille omandamine ja tdiendamine loob eeldused tulemusrikkaks
professionaalseks tegevuseks“ (HaS § 12).

¢ ,Keskharidus on haridustase, mis pohineb pdhiharidusel. Keskharidus jaguneb tildkeskhari-
duseks ja kutsekeskhariduseks” (HaS § 16 1g 1).

+ Kutsekeskharidus on kutseharidusstandardi ja kutse- voi erialade riiklike oppekavadega
kehtestatud nduete kogum. Kutsekeskhariduse omandamine loob eeldused ja annab diguse
asuda toole opitud kutse- voi erialal voi jatkata opinguid kérghariduse omandamiseks” (HaS
§ 161g 3).

+ Kutsedppeasutuses omandatakse kutsekeskharidus voi oskust6o tegemiseks vajalikud tead-
mised, oskused ja hoiakud mingil kutse- voi erialal“ (HaS § 21 1g 1).

Lisaks madrab haridusseaduse § 26 kindlaks ka kutsedppeasutuste kuulumise tdienduskoolitus-
asutuste hulka.

Kutsedpet andvaid oppeasutusi oli Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) andmetel 2013/2014.
0a-147:

+ riigikutsedppeasutused (30);

+ kutsedpet andvad riigirakenduskorgkoolid (6);

¢ munitsipaalkutsedppeasutused (3);

+ erakutsedppeasutused (8).

Lisaks veel Eesti Lennuakadeemia, millel on registreeritud kutsedppe 6ppekavad, kuid dpet ei
toimu.

Olenevalt omandivormist on dppeasutustele kehtivad regulatsioonid moneti erinevad, seda ka
oppekasvatustdo ja dppekavade osas. Kutsedppeasutustel on digus viia dpet 1abi kdigis kutse-
oppe liikides (tabel 2), kuid rakenduskorgkoolid voivad labi viia vaid kutsedpet keskhariduse
baasil (rakenduskorgkooli seaduse § 2). Samas, erandina voib rakenduskorgkool merehariduse,
sise- ja riigikaitse ning tervise dppesuunal viia dpet labi kdigis kutsedppe liikides (rakendus-
korgkooli seaduse § 15%).

Neljanda taseme kvalifikatsiooni omandamine esmadppes keskharidust omamata voi kutse-
keskharidust omandamata, kui isiku haridustasemeks jaabki pohiharidus, on kindlasti erandlik.

Paariaastase ettevalmistusperioodi jooksul valmistati ministeeriumide ja teiste asutuste,
kutsedppeasutuste, todandjate ja toovotjate esindajaid holmavas téoriithmas ette taiesti uus kut-
sedppeasutuse seadus, mis asendab 1998. aastal kehtima hakanud ning 2006. aastal oluliselt
taiendatud kutsedppeasutuse seadust.
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Tabel 2. Eestis toimuva kutsehariduse tasemedppe liigitus erinevate raamistike kohaselt

EHISes kasu- | Liigitus Vastavus Liigitus KutOQSi alusel
tatav oppelii- | ISCED 97 EKRIi tase- alates 01.09.2013
gitus jargi metele

Liigitus KutOSi alusel kuni 31.08.2013

Pohihariduse noudeta kutsedpe 409 2C 2.v0i 3.tase | 2.vdi 3. taseme kutsedpe
Kutsedpe pohihariduse baasil 2.voi 3. voi 2.voi 3. voi 4. taseme

410 3C ~

4. tase kutsedpe

Kutsekeskharidusépe 4. taseme kutsedpe

411 3B 4 tase (annab keskhariduse)
Kutsedpe keskhariduse baasil 412 4B 4.v0i 5.tase | 4.vdi 5. taseme kutsedpe
Kutsedpe pohikoolis ja 408 o - Uksikkompetentside dpe

giimnaasiumis (ei kuulu tasemedppe hulka)

Liigitus KutOSi alusel alates 01.09.2013

2. taseme kutsedppe esmadpe 421 2. tase
3. taseme Kkutsedppe esmadpe 431 3. tase
Kutsekeskharidusépe 441 4 tase

(4. taseme kutsedppe esmadpe)

4. taseme kutsedppe esmaodpe 442 4. tase
4. taseme kutsedppe jitkudpe 443 4. tase
Kutseeriharidusope 452 5. tase

(5. taseme kutsedppe esmadpe)

5. taseme kutsedppe jitkuope 453 5. tase

Uue seaduse kuulutas president valja 20.06.2013 ning regulatsioonid kdesolevas kasiraamatus on
esitatud lahtudes juba uuest seadusest ning selle alusel koostatud uuest kutseharidusstandardist
(KHS). Kutsestisteemi loomise ja toimimise alused on kehtestatud kutseseaduses (KutS).

Kutsedpe on Oppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmark on kutsehari-
duse omandamise vdimaldamine (KutOS § 2 1g 1).

Oppe labiviimise 6igus on haridus- ja teadusministri kiskkirjaga koolile antud tihtajaline
digus viia 14bi tasemedpet asjaomases dppekavariihmas (KutOS § 8 Ig 1).

AKkrediteerimine on sisehindamisele toetuv kooliviliste s6ltumatute hindajate poolt koolis
oppekavariihmade 16ikes libiviidav vilishindamine (KutOS § 13 Ig 2).

Opiviljundid on &ppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on
kirjeldatud dppekava, mooduli, teema v&i dppeaine ldbimiseks vajalikul miinimumtasemel. Opi-
viljundite saavutamist miinimumi iiletaval tasemel eristatakse vajadusel hindamisega (KutOS
§21g2).

Kutseoppe liik on kutsedppe dppekavade rithmitamise kategooria, milles ldhtutakse kutse-
seaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest (edaspidi kvalifikatsioonitase) ning
arvestatakse dpiviljundeid ja ppima asumise ndudeid (KutOS § 23 Ig 1).
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Kvalifikatsiooniraamistik liigitab kutse- ja haridustasemed omandatud teadmistele, oskus-
tele ning iseseisvusele ja vastutusele seatud kriteeriumide alusel (KutS § 4 g 3).

Kutse on hindamise ametlik tulemus, mis saadakse, kui kutset andev organ otsustab, et isikul
on kutsealal vajalik kompetentsus, mille tase on madratud asjakohases kutsestandardis (KutS
§3p?2).

Osakutse on osa kutsest, mis omab iseseisvat valjundit to6turul ja mis on maaratud asjakoha-
ses kutsestandardis (KutS § 3* Ig 1).

Kvalifikatsioon on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompetentsus, millega kaas-
neb iseseisvus ja vastutus (KutS § 3 p 5).

Tasemeope on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale kvalifikatsioonitasemele vastav
kvalifikatsioon, mis véimaldab juurdepaisu jargmise kvalifikatsioonitaseme dppele (KutOS § 23
lg 2 p 1). Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel (KutOS § 23 lg 3).

Taiendusoépe on kutsedpe, mille kiigus omandatakse iiksikkompetentse (KutOS § 23 1g 2 p 2).

Eesti kutsehariduse arvestuspunkt on 6ppemahu arvestusiihik, mis naitab dppekavas kir-
jeldatud &pivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks arvestuspunkt
vastab 26 tunnile dpilase toole teadmiste ja oskuste omandamisel (KutOS § 26 g 1). Oppetoo
maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti (KHS § 4 1g 1).

Oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv 6pe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli dppe-
kavas sitestatud dppe mahust (KutOS § 29 1g 1).

Opingud on opilase tegevus dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmairkide ja dpi-
valjundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdoppe, praktika ja iseseisva téona (KHS
§ 3 Ig 1). Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses (st ka e-dppena) dppekeskkonnas ja dpetaja
juhendamisel toimuvad kontaktoppena, sh praktilise téona (KHS § 3 Ig 2). Praktiline t66 toi-
mub Oppekeskkonnas, nt kooli dppetddkojas, klassis voi ka todobjektil viljaspool kooli, mida
korraldab siiski kool, ning toimub kindlasti dpetaja (monedel juhtudel ka mone teise koolit6o-
taja) vahetul juhendamisel.

Praktika on Gppekava osa, mille ajal 6pilane tdaidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate dpieesmarkidega t66- ja dppeiilesandeid (KutOS § 30 Ig 1). Opingud tookeskkonnas ja
tookohapoolse juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana (KHS § 3 1g 3).

Hindamine on Oppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang opi-
lase omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas Kkirjeldatud opivaljunditele
(KutOS § 31 1g 1).

Taiendavalt on kujundavast ja kokkuvotvast hindamisest haridus- ja teadusministri
28.08.2013 maaruses nr 24 ,Kutsedppes kasutatav iihtne hindamissiisteem, dpivaljundite saavu-
tatuse hindamise alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused”
¢ Kujundava hindamise kdigus antakse oOpilasele tagasisidet, mis toetab Opilase Opivaljundite

saavutamist dOppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist valjendatakse iildjuhul sénaliselt ja

selle eesmark on korrigeerida 6ppeprotsessi enne kokkuvotvat hindamist.
¢ Kokkuvotva hindamisega moddetakse dppekavas voi moodulis kirjeldatud opivaljundite saa-
vutatust.

Riiklik oppekava on kutsekeskhariduse 6ppekava koostamise alusdokument (KHS § 6 1g 1).
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Kooli oppekava on 6pingute alusdokument (KHS § 7 Ig 1). Kooli 6ppekava, mille jargi toimub
ope kahes vdi enamas koolis, nimetatakse iithiséppekavaks (KutOS § 33 1g 1).

Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vasta-
vuses olevaid dpivdljundeid (KHS § 8 lg 2). Moodulid jagunevad pohidpingute ja valikopingute
mooduliteks (KHS § 8 1g 4).

Kutsedppeasutuse seaduse terviktekst on leitav Riigi Teatajast (RT [, 02.07.2013, 1). Seadus
annab volitusnormi kutseharidusstandardi kehtestamiseks Vabariigi Valitsusele.

KutOS § 22. Kutseharidusstandard
Kutseharidusstandardi kehtestab Vabariigi Valitsus maarusega, kinnitades selles jargmised
tihtsed nouded kutsedppele: ...

Kutseharidusstandardi roll on tipsustada KutOSis esitatud dpet puudutavaid regulatsioone ning
koondada kogu kutsedppele, kdigile tasemedppe dppekavadele ja riiklikele dppekavadele (ROK)
kehtivad normid ja sisendid. Lisaks kehtestab kutseharidusstandard igale tasemedppe liigile
uldistatud ja lavendi tasemel kirjeldatud opivaljundite loetelu, mis on aluseks vastava taseme
oppekava sisu ja opivaljundite kujundamisele. See loetelu ei ole tdielik, kuid esitab koige oluli-
sema, et tdiendada kutsestandarditest tulenevaid kutse- ja erialaseid dpivaljundeid. Seega peab
iga kutsedppe oppekava koostamisel votma aluseks ka KHSis sdtestatud tasemekohased iildista-
tud oOpivaljundid ning tagama tingimused, 6ppekorralduse ja 6ppemeetodid nende dpivaljundite
saavutamiseks dppeaja jooksul. Oppekava labimine tihendab dppekavas seatud &pivaljundite
omandatust, mis on hindamise abil tdendatud. KHS koos riiklike 6ppekavadega moodustab riigi
haridusstandardi kutsekeskhariduse jaoks. Oppeasutuse iilesanded ja kohustused on sitestatud
KutOSi §-s 3.

KutOS § 3. Ulesanded ja kohustused kutsedppe korraldamisel

(1) Kutseopet korraldab kool. Kutsedppe korraldamise eesmark on ... Eesmargi saavutamiseks
taidab kool jargmisi pohiiilesandeid: ...

(2) Pohitlilesannete taitmiseks ja 0ppe kvaliteedi tagamiseks kool: ...

Sisuliselt on tegemist kutsedppeasutuse (KutOSi tihenduses kooli) missiooniga ning kooli tege-
vuste valikulise loendiga (tegevuste valikul on silmas peetud dpilase arenguks, dpetajate tohu-
saks to0ks ja kooli normaalseks toimimiseks vajalikku). Kehtib pohimote, et kui mone tegevuse
jarele puudub koolis vajadus, siis seda osutama ei pea - kutsedpet pakkuvaid dppeasutusi on
vagagi erinevaid, seega v0ib erineda nii nende toimimine kui ka naiteks dpilaskontingent (nt kui
Opilastel ei ole sotsiaalseid probleeme, pole motet palgata ka sotsiaalpedagoogi).

Koiki tegevusi ei pea ka koolis korraldama, vaid kool peab tagama nende kittesaadavuse kas
ise vdi koostdds partneritega. Opilase digus saada talle vajalikku ja 8ppekava tiitmisega seotud
tuge (tugiteenuseid) rakendus KutOSi § 56 Ig 5 kohaselt 1. jaanuarist 2014. Koolil tuleb selgitada
valja vajadus tugiteenuste jarele, korraldada nende kattesaadavus ning dpilasi neist teavitada.
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KutOS § 8. Oppe libiviimise digus

(1) Oppe labiviimise digus on haridus- ja teadusministri kiskkirjaga koolile antud tihtajaline
Oigus viia labi tasemeodpet asjaomases dppekavariihmas.

(2) Oppe labiviimise digus antakse uue kooli asutamisel véi dppe labiviimise digust omavas
koolis tasemedppe avamisel uues dppekavariithmas.

KutOS reguleerib muude teemade seas ka koolis toimuvat tasemedpet. Tasemedppe toimumise
eeldus on 6ppe labiviimise digus (aluseks kooli 6ppekava), mis antakse dppekavariihmale kor-
raga, mitte liksikule dppekavale. Seejuures on koolil digus dppe labiviimise digusega 6ppekava-
rithmas avada uusi 6ppekavu, kui need koostatakse nduetekohaselt ja registreeritakse EHISes.
Kooli pidajal on 6igus (ja ka kohustus) kooli tegevust 6ppekavade pakkumisel suunata, vajadusel
ka piirata, lahtudes otstarbekusest ja riigi tervikvaatest.

Oppe ldbiviimise diguse saamisel uues ja pikendamisel olevas dppekavarithmas on juba eel-
duseks, et kool tdaidab kéiki asjaomaseid digusaktide noudeid ehk tegutseb Gigusparaselt. Selle
uldiseks naiteks voiks olla, et 6ppe labiviimise diguse andmisel voi pikendamisel ei kontrollita
tdiendavalt kooli pperuumide vastavust tervisekaitsenduetele. Konkreetseks naiteks voiks olla,
et kooli dppekavad on registreeritud EHISes, seega on juba varem kontrollitud 6ppekavade vas-
tavust kutseharidusstandardile, riiklikule 6ppekavale voi kutsestandardile ja seda tdiendavalt
tegema ei hakata. Kui aga ilmneb, et kooli tegevus on vastuolus seaduse vdi selle alusel antud
Oigusaktiga, on haridus- ja teadusministril digus tunnistada dppe labiviimise 6igus kehtetuks
(KutOS § 14 1g 1).

Sujuvaks iileminekuks &ppe labiviimise digusele on kehtestatud rakendussitted KutOSi §-s 58.

Koige olulisemad p6himdtted on jargmised:

+ Koigile kooli oppekavariihmadele, millesse kuuluvad oppekavad olid seisuga 01.09.2013
EHISes registreeritud, loetakse dppe labiviimise 6igus antuks kuni 01.01.2016; seega peavad
koolid neis 6ppekavariihmades ajavahemikul 01.09.2013 kuni 01.01.2016 labima 6ppe labi-
viimise diguse pikendamise ehk akrediteerimise Eesti Korghariduse Kvaliteediagentuuri kui
akrediteerimise korraldaja koostatud ajakava kohaselt.

+ Koikides koolide 6ppekavariihmades, mis osalesid pilootakrediteerimises aastatel 2011-2013
ning said tdisakrediteeringu (0ppe labiviimise 6iguse kuueks aastaks), loetakse dppe labivii-
mise 0igus pikendatuks kuueks aastaks alates 01.09.2013.

¢ Seisuga 01.09.2013 kehtivad koolitusload on jous oma kehtivusaja 16puni, seejuures tuleb sil-
mas pidada regulatsioone dppe labiviimise diguse pikendamise kohta.

Kutseharidusstandard ja riiklikud 6ppekavad 6ppe labiviimise digusega seonduvat rohkem ei
tipsusta. Vastavalt KutOSi §-le 6 on koolil pdhimaarus, mis mairab tegevuse eesmargid, sh 8ppe-
kavariihmad, milles vdib koolitust korraldada, ja iilesanded, juhtimisstruktuuri, 6ppekorralduse
jm tegevuse pohimatted.
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Oppeasutuse kohustuslikud dokumendid

Kutsedppeasutuse seaduse alusel kehtestati haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maarusega
nr 23 ,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustood kasitlevate kohustuslike doku-
mentide nduded ja dokumentide pidamise kord“ 6ppeasutuse kohustuslikud dokumendid. Kooli
arendustegevuse kohustuslik dokument on kooli arengukava ja kooli oppekasvatust66 kohus-
tuslikud dokumendid on:

1) kooli dppekavad;

2) oppekavade moodulite rakenduskavad;

3) dppekorralduseeskiri;

4) opilaste ja dpitulemuste register;

5) 0ppetdo paevik;

6) praktikadokumendid;

7) riiklike lopudokumentide register;

8) 0ppimist ja dpitulemusi tdendavate dokumentide register.

Lahemalt paarist 6ppekavatood otsesemalt puudutavast dokumendist tilaltoodud loendi alusel.
KutOSi § 6 lg 4 sitestab, et kooli arengukava koostatakse vihemalt kolmeks aastaks ja selles
madratakse kooli arengu pohisuunad ja nende rakendamise meetmed, lahtudes riiklikest stra-
teegilistest dokumentidest. Kooli arendustegevust ja dppekasvatustdod kasitlevate kohustuslike
dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord taiendab seda.

Middiruse § 4. Arengukava

(1) Arengukava on kooli dokument, mille kool koostab ndukogu ja néunike kogu koostdos
kooli jarjepideva arengu kavandamiseks.

(2) Kooli arengukavas esitatakse lisaks ,Kutsedppeasutuse seaduse” § 6 10ikes 4 satestatule:
1) sise- ja valiskeskkonna analiiiis;
2) visioon, selle saavutamiseks piistitatud eesmargid ja indikaatorid;
3) tegevuskava ptustitatud eesmarkide saavutamiseks.

Kooli arengukavas olevast sise- ja valiskeskkonna analiiiisist tuleneb visioon dppeasutuse dppe-
kava arendamiseks - milline on selle piirkonna t66jou vajadus. Samas madratletakse ara ka siht-
rithmad: koolildpetaja, tdiskasvanu jne. Kooli arengukavas ndhakse ette kooli dppekeskkonna
arengud alates ruumidest kuni 6ppeprotsessi arendamiseni.

Kooli 6ppekava

Kooli 6ppekava koostamisega seonduvad regulatsioonid tulenevad kutsedppeasutuse seadusest,
mida omakorda tapsustab kutseharidusstandard. Need satted on kdige esmased dppekava koos-
tamisel. Enne seda tuleb aga selgeks teha, miks iildse uut dppekava koostama asutakse. Oppe
avamisel uues dppekavariithmas, veel enam uue kooli asutamisel, ndutakse 6ppe avamise poh-
jendusi ka riigi tasandil.
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KutOS § 9. Oppe libiviimise diguse andmine kooli asutamisel
(2) Taotlusele lisatakse jargmised dokumendid:

7) maavanema ja kohaliku omavalitsuse tiksuste liidu kirjalikud arvamused kooli asutamise
ja Oppe avamise vajalikkuse kohta;

8) oppekavariihmale vastavate sotsiaalpartnerite kirjalikud arvamused kooli asutamise ja
Oppe avamise vajalikkuse kohta;

§ 10. Oppe ldbiviimise diguse andmine dppe avamisel uues dppekavariihmas
(2) Taotlusele lisatakse jargmised dokumendid:

3) kooli nounike kogu kirjalik arvamus uues dppekavariihmas tasemedppe avamise kohta;
4) maavanema ja kohaliku omavalitsuse tiksuste liidu kirjalikud arvamused uues 6ppekava-
rihmas tasemedppe avamise vajalikkuse kohta;

5) oppekavariihmale vastavate sotsiaalpartnerite kirjalikud arvamused uues dppekava-
rihmas tasemedppe avamise vajalikkuse kohta.

Kuivord tasemehariduse kvaliteedi eest vastutab riik ja otstarbekus on tiks kvaliteedi aspekte,
on riigil vastutus ka 6ppeasutustes (olenemata nende omandivormist) pakutava tasemehariduse
otstarbekuse hindamisel. Sotsiaalpartnerite arvamust 6ppekava avamisele 5. taseme esma- ja
jatkudppes kisitakse just samast aspektist lahtudes - kas to6turul on ka vajadust plaanitava
oppekava valjundi (ehk I6petajate) jarele voi on tegemist vaid sooviga meelitada potentsiaalseid
oppijaid mone populaarse ametinimetuse voi oskusega.

Oppekavu puudutavate regulatsioonide aluseks on KutOSi site, mis miiratleb 6ppekava sisu-
liselt.

KutOS § 24. Oppekavad

(1) Oppekavaga méairatakse kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmaérgid ja tlilesanded,
saavutatavad Opivaljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga, 6pingute alus-
tamise ja l0petamise nouded, dppekava moodulid ning nende maht koos dpivaljundite ja
hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku voimalused ja tingimused ning spetsialiseeru-
misvoimalused. Kutsestandardite alusel maaratakse oppekavades kindlaks oppe kaigus
omandatavad osakutsed.

Oppekavade liigitus:
+ Oppe ulatuse jargi (tasemedppe valjund on uus kvalifikatsioon, tdiendusdppel iliksikkompe-
tentsid);
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¢ (taseme)oppe labimisel saavutatava kvalifikatsioonitaseme jargi (2.-5. taseme kutsedpe); siia
alla kuulub ka tasemedppe raames osakutse omandamisele suunatud 6pe - kutsestandardites
on EKRi tase maadratud ka iiksikutele kompetentsidele;

¢ (taseme)oppe ldbimisel saavutatava haridusliku kvalifikatsiooni jargi (kutsekeskharidusépe
kui erand 4. taseme esmadppes).

KutOS § 23. Kutsedppe liigid

(1) Kutsedppe liik on kutsedppe dppekavade rithmitamise kategooria, milles lahtutakse kutse-
seaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse dpivaljun-
deid ja Oppima asumise ndudeid.

(2) Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdppeks:

1) tasemedpe on kiesoleva seaduse tahenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse kind-
lale kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis voimaldab juurdepaasu jargmise
kvalifikatsioonitaseme oppele;

2) taiendusope on kiesoleva seaduse tdhenduses kutsedpe, mille kdigus omandatakse
tiksikkompetentse.

(3) Tasemedpe toimub teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel.

(4) Oppekava paigutumise kvalifikatsioonitasemele méairab dppekava aluseks oleva kutse-
standardi paiknemine Eesti kvalifikatsiooniraamistikus. Kutsedppe aluseks olevad kutse-
standardid asetsevad teisel kuni viiendal kvalifikatsioonitasemel. Kutsestandardi puu-
dumisel voi vaidlusalustel juhtudel kinnitab 6ppekava kvalifikatsioonitaseme haridus- ja
teadusminister, sojavaeliste Oppekavade puhul kaitseminister ja sisekaitseliste oppe-
kavade puhul siseminister vdi vastavalt nende volitatud isikud.

(5) Kui opilane labib taielikult dppekava, mis vastab neljandale kvalifikatsioonitasemele, mille
nominaalkestus on viahemalt kolm aastat ja 6ppemaht 180 Eesti kutsehariduse arvestus-
punkti ning mis sisaldab votmepadevuste dpet kutseharidusstandardis siatestatud mahus,
omandab ta koos kutse- ja erialase padevusega keskhariduse ehk kutsekeskhariduse.

Kutsedppe oppekavad kuuluvad kindlasse kutsedppe liiki ning on sedakaudu seatud vastavusse
EKRi tasemetega. Seega voib Oelda, et tasemedppe dppekava labimisel omandab 6ppija kvali-
fikatsiooni. Nii nagu on kutsestandardil kindel EKRi tase, on see ka oppekaval. Seejuures voib
nii kutsestandard kui ka dppekava sisaldada mingis osas opivaljundeid, mis kuuluvad monele
teisele kvalifikatsioonitasemele. Eriti ilmne on see juhul, kus kutsestandardis on kirjeldatud osa-
kutsed. Nii voib osakutseid sisaldada ka 6ppekava ja dppekavu voib koostada ka ainult osakut-
sete omandamiseks. Oppekava nimetus tuleneb otseselt aluseks oleva kutsestandardi (vdi osa-
kutse) nimetusest.

Uutele kutsedppeliikidele sujuva iilemineku tagamiseks on KutOSi §-s 58 nihtud ette raken-
dussatted. Selle jargi kehtivad vanad 6ppekavad koos oma liigitusega, kuni viimased dpilased
on selle dppekava 16petanud. Vanadele 6ppekavadele saab opilasi vastu votta kuni 31.08.2017,
kuid kui neil on 6ppekava mahust seisuga 01.09.2017 taidetud alla poole, siis viiakse nad iile
juba uutele asjaomase eriala dppekavadele. Vanadel dppekavadel on véimalik 6ppida ja dpin-
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gud lopetada kuni 31.08.2018. Kes selleks ajaks dpinguid neil ppekavadel ei 16peta, viiakse iile
uuele asjaomase eriala 0ppekavale. Kutseharidusstandardi peatiikkides 4-7 esitatakse detailsed
reeglid EKRi tasemetele 2-5 vastava kutsedppe ja kutsekeskharidusdppe jaoks.

KutOS § 23. Kutseodppe liigid

(6) Taiendusoppe suhtes kohaldatakse taiskasvanute koolituse seaduse to6alast koolitust
reguleerivaid satteid.

(7) Taiendusoppe korraldamise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadusminister
madrusega.

Kutsehariduses kasutatav Oppeliik tdiendusope ei kuulu tasemedppe hulka ega ole sisuliselt
reguleeritud kutsedppeasutuse seadusega ka mitte kutseharidusstandardis, vaid tdiskasva-
nukoolituse seaduses. Pikemat aega on tegeldud ka uue tdiskasvanukoolituse seaduse eelndu
ettevalmistamisega, kuid selle tapsemat rakendumise aega prognoosida ei saa. Kiill aga on keh-
testatud haridus- ja teadusministri 18.09.2013 maarusega nr 33 ,Kutsedppes tdiendusoppe kor-
raldamise tingimused ja kord“ nduded taiendusdppe korraldamiseks.

Tasemedppe dppekavadele esitatavad nduded on kehtestatud KutOSi § 24 15ikes 4.

KutOS § 24. Oppekavad

(4) Tasemedppe labiviimise aluseks on kooli dppekavad, mis registreeritakse hariduse info-
slisteemis. Registreerimise kdigus kontrollitakse dppekavade vastavust digusaktides asja-
omasele dppekavale kehtestatud nduetele. Oppekava, mis ei vasta nduetele, jietakse hari-
dus- ja teadusministri voi tema volitatud isiku otsusega registreerimata.

Sellest sattest ilmneb tliheselt, et tasemeodpe ja 6ppekava EHISes registreerimine on valtimatult
seotud, registreerimata 0ppekava alusel tasemedpet 1dbi viia ei tohi. Tehniliselt on see lahen-
datud nii, et kooli vastu voetud isik saab Opilase staatuse alles tema EHISes registreerimise
jarel ning oOpilase registreerimine EHISes eeldab tema sidumist konkreetse 6ppekavaga. Kogu
toimingu aluseks on direktori kaskkiri isiku dpilaste nimekirja kandmise kohta isiku avalduse
alusel. Seega voib 6ppekava, millega dpilane on seotud, muuta vaid 6pilase avalduse (v.a dpilase
koolist valjaarvamise puhul) ja direktori kaskkirja alusel.

Oppekava registreerimise protseduur vdib kiill tunduda kooli jaoks biirokraatlik, kuid see
on tiiks olulistest riiklikest kvaliteedi tagamise vahenditest. Kontrolli tulemusena tdendatakse
oppekava vastavus oigusaktidele, sh kutsestandardile. Kuivord oppekava digusaktide kohasust,
sh vastavust kutsestandardile, teiste kvaliteeditagamise tegevuste (nt akrediteerimine) kaigus
enam ei kontrollita, siis on 6ppekava registreerimine osa kutsedppe riikliku tunnustamise prot-
sessist.

Tasemeodppekavade liigitus dppijalt eeldatava eelneva erialase kompetentsuse jargi (jaotus
esma- ja jatkudppekavadeks) on kehtestatud KutOSi § 24 ldikes 5.
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KutOS § 24. Oppekavad

(5) Kooli 6ppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe dppekavadeks:
1) esmadppe dppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul 6ppima asumine ei eelda
eelnevate erialaste kompetentside olemasolu;
2) jatkudppe dppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul 6ppima asumise eeldus on
samale voi eelnevale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse v4i vastavate kompetentside
ja haridustaseme olemasolu.

Sellist liigitust eelmine KutOS ette ei niainud, kuigi olemuslikult on jatkudppe loomuga dppekavu
olnud ka varem. Selge eristamine on pdhjustatud sellest, et jaitkudppe tdhtsus kaasaegses maa-
ilmas touseb margatavalt. Kutsedpe, kuid isedranis jatkudpe, on iiha tihedamalt seotud VOTAga,
mis muudab kooli ja dpetaja jaoks olukorra tihtipeale keerulisemaks, kuid 6ppija jaoks loogilise-
maks - dppekava ldbimisel ehk kvalifikatsiooni omandamisel arvestatakse inimese tausta ning
valditakse topelttood. Sellel on ka oluline haridus6konoomiline moju.

Kui vaadata asja dppija seisukohalt, siis iiks ja sama dppekava voib iihe isiku jaoks olla esma-
ope ja teise jaoks jatkudpe. Seetdttu eristatakse esmadppe ja jatkudppe oppekavu vastuvotu-
tingimuste alusel, mitte konkreetsest isikust lahtuvalt - kas 6ppima asujalt eeldatakse toendatud
erialast kompetentsust vdi mitte (erialast kompetentsust on voimalik tdendada ka VOTA kiigus).

Esma- ja jatkudppe dppekavade erisus ilmneb vaga selgelt 6ppekava iilesehituses ja dppe sisus.

Jatkuope ei ole suunatud kutse- ja erialaste alusteadmiste ja -oskuste omandamisele. Naiteks
ehituse vallas voib objektijuhi jatkudpe keskenduda kiill kompetentsidele, mis on parit pigem
juhtimise vallast, kuid on samas nii tihedalt seotud ehitusalaste kompetentsidega, et neid oma-
mata ei ole voimalik jatkudppekava labida.

KHSi kolmandas peatiikis esitatakse KutOSi dppekavade paragrahvi oluliselt tipsustavad sét-
ted oppekavade olemusest, liigitamisest ja koostamisest. Lisaks veel moodulite ja dpivaljundite
liigitus ning méaaratlused. Opiviljundite iildistatud ja dppe tasemele vastav loetelu esitatakse
KHSi 4.-7. peatiiki viimastes paragrahvides.

pivaljundid:
peavad sisalduma koigis asjaomase kutsedppe taseme dppekavades;
on moeldud tdiendama kutsestandarditest tulenevaid kutse- ja erialaseid opivaljundeid;

¢ o o O

madravad sisuliselt kindlaks, millisele kvalifikatsioonitasemele vastab dppekava ja
selle l16petaja kompetentsus.

Kutseharidusstandardi peatiikid 3-7 annavad koige otsesemad juhtnoorid oppekava
koostamiseks. Kolmandas peatiikis defineeritakse dppekavad, maaratakse kindlaks tildnouded
oppekavade koostamiseks ja dppekava lilesehitus. Peatiikkides 4-7 madratakse tasemeti kind-
laks dppekava sisulised nduded, 6pivaljundid ja vormilised néuded, dppemaht, dpingute alus-
tamise ja l0petamise tingimused jms.

KutOSi §-s 24 on toodud iildised néuded tasemedppe dppekavade koostamiseks.

28



KutOS § 24. Oppekavad

(6) Kutsekeskhariduse dppekava koostatakse kutseharidusstandardi ja vastava riikliku doppe-
kava alusel. Kui vastav riiklik 6ppekava puudub, taotleb kool enne oppekava avamist
oppekavale haridus- ja teadusministrilt vi tema volitatud isikult selleks loa. Loa andmisel
hinnatakse kdesoleva paragrahvi l6ikes 7 nimetatud ndouete tditmist.

Kuna kutsekeskharidusdppe korral on tegemist ka haridusliku kvalifikatsiooni omandamisega,
siis on nii 6ppe sisu kui ka korraldus neil 6ppekavadel riiklikult reguleeritud. Regulatsiooni alu-
seks on kutsekeskhariduse dppekava pshinemine ROKil. ROKid koostatakse keskselt asjaomaste
kutsestandardite alusel, lisades neist tulenevatele kutse- ja erialastele dpivaljunditele tildhari-
duslikud opivaljundid, lahtudes elukestva Gppe votmepadevustest ja giimnaasiumi riiklikust
oppekavast.

Riiklike oppekavade koostamise eest vastutab SA Innove kutsehariduse agentuuri kutse-
hariduse 6ppekavakeskus. Kui on terav vajadus uue eriala avamiseks ning oppe labiviimiseks
just kutsekeskhariduse tasemel, kuid asjaomast ROKi ei ole koostatud, siis on vdimalik koostada
kutsekeskhariduse dppekava ka ilma ROKita, tuginedes otse kutsestandardile. Kui puudub ka
kutsestandard, siis tuginetakse valdkonna tooandjate otsesisendile. Sellistel puhkudel annab loa
erandiks haridus- ja teadusminister.

KutOS § 24. Oppekavad

(7) Jatkudppe oppekava ja esmadppe dppekava, millel puudub asjaomane riiklik 6ppekava,
koostatakse kutseharidusstandardi ja asjaomase kutsestandardi alusel. Kui asjaomane
kutsestandard puudub, peab kool taotlema dppekavale heakskiidu sotsiaalpartneritelt.

(9) Kvalifikatsioonitaset tostva jatkudppe ja viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava esma-
Ooppe Oppekava saab avada, kui asjaomases Oppekavarithmas on 6ppe labiviimise digus
pikendatud kuueks aastaks voi kui 6ppekava avamist toetavad erialaga seotud sotsiaal-
partnerid ja kooli pidaja.

Péhimotteliselt on voimalik, et ROKid on koostatud ka teiste dppeliikide jaoks. Niiteks on ole-
mas ROKid, mis on koostatud vana KHSi lisas esitatud kvalifikatsioonitasemete &pivaljundite
kohaselt ning need on jatkuvalt asjakohased. Sellised ROKid ei saa olla 5. taseme dppekavade
aluseks, kuna eelmine kutseharidusstandard seadis tildistatud dpivaljundid vaid EKRi taseme-
tele 2-4. Sellisel juhul, kui on kehtiv ja ka 2.-4. taseme kutsedpet (mis ei ole kutsekeskharidus)
hélmav ROK, on selle ROKi jargimine kooli ppekava koostamisel kohustuslik (hetkel kiill selliste
ROKide koostamist plaanis ei ole).

Kehtivaid riiklikke dppekavu, mis sisaldaksid monel erialal ka jatkudppe kohustuslikku dppe-
sisu, ei tohiks olemas olla. Seega koostatakse jatkudppe oppekavad eranditult kutsestandardite
voi tddmaailma sisendi alusel. Oppekava EHISes registreerimiseks tuleb lisada ka 8ppekava vald-
konnale kohaste sotsiaalpartnerite toetuskirjad.

Sama kehtib ka 5. taseme kutsedppe oppekavade puhul, seda nii esma- kui ka jatkudéppe korral.
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KutOS § 33. Oppe erisused iihisdppekava korral

(1) Kooli oppekava, mille jargi toimub 6pe kahes v0i enamas koolis, nimetatakse iihis-
dppekavaks. Uhisdppekava suhtes kohaldatakse kidesoleva seaduse ja kutseharidus-
standardiga kooli 6ppekavale kehtestatud ndudeid, arvestades neis tihisoppekava kohta
kehtestatud erisusi.

(2) Uhisdppekava koostamise aluseks on koolidevaheline koostdéleping, kus on kokku lepitud
tthisdoppekava koostamise, selle alusel toimuva 6ppe korraldamise ja 16pudokumentide
valjastamise tksikasjades.

(3) Uhiséppekavas osalevates koolides libitud 6pinguid tunnustavad iithisdppekavas osalevad
koolid automaatselt ja taielikult.

(4) Viiendale kutsekvalifikatsioonitasemele vastava 6ppekava puhul voib tihisoppekava raken-
dada kutsedppeasutuse ja rakenduskorgkooli koosto0s.

(5) Uhisdppekava koostéoleping on avalik.

Uhisdppekava on kutseharidusse toodud kérghariduses kasutatava eeskujul ja selle eesmirk on
luua kutsedppeasutustele paremaid voimalusi dpet koos kavandada ja korraldada. Eri koolides
ei ole otstarbekas avada jdrjest uusi 6ppekavarithmi ning investeerida dppebaasidesse selleks,
et pakkuda korgemal tasemel Opet, vaid kasutada tuleks eri koolide tugevaid kiilgi. Ka dpilasele
annab iihiséppekava paremad vdimalused saada kvaliteetsemat dpet ning lihtsustab dpingute
jatkamist teises koolis. Markimisvaarsem voiks see olla just erineva haridustasemega 6ppeasu-
tuste, kutsedppeasutuste ja rakenduskorgkoolide vahel.

Uhisdppekavadega seonduv on KutOSis (ka KHSis) iisna vihe reguleeritud, seega on koolide
autonoomia tihisoppekavade koostamisel ja 6ppe korraldamisel tisna suur. See tidhendab ka suu-
remat tdhelepanu dppeasutustevahelisele koosto6lepingule, mille alusel tihisdoppekava koosta-
takse ja rakendatakse. Eeltoodud KutOSis sitestatud dppekavade koostamise aluseid tiiendab
mones osas kutseharidusstandard.

KHS § 7. Kooli oppekava

(2) Kool koostab oppekava kindlale kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku
tasemele iga kutse- v0i eriala kohta, mida koolis on véimalik omandada.

(3) Kui oppekava alusel on vdoimalik omandada mitu kutset voéi osakutset, siis maaratakse
oppekavas moodulid, mille dpiviljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse
vOi osakutse saamisel.

(4) Uhisdppekava koostddlepinguga mairatakse kindlaks kool, mis tegutseb koostédlepingu
raames iihisdppekava hoidjana ning registreerib tihisoppekava ja sellele 6ppima asuvad
opilased Eesti Hariduse Infosiisteemis ning valjastab iihisdppekava ldpetajatele iihise
I6putunnistuse ja muud 16pudokumendid.

(5) Uhisdppekava hoidja viib 14dbi vihemalt poole iihisdppekava alusel toimuvast dppest.

Kdoige olulisem on siin selge kohustus koostada eraldi 6ppekava igale dopetatavale erialale EKRi
taseme kaupa (selge, et kokk ja tisler nduavad eraldi dppekava, kuid eraldi 6ppekavad on ka
tisler 4 ja tisler 5).
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Kutseharidusstandardi 2.-5. taseme kutsedpet reguleerivates peatiikkides on korduv sate,
et Opingud loetakse 16petatuks parast kvalifikatsioonile voi osakutsele vastavate opivaljundite
saavutamist. Seega voib opingud lopetada ka dppekava osaliselt labides, kui 6ppekava aluseks
olevas kutsestandardis on maaratletud osakutsed ning neile kohased moodulid (v6i moodulite
osad) on eristatud ka 6ppekavas. Loomulikult tuleb ka osakutse saamiseks dpilase asjaomaseid
kompetentse hinnata.

Uhisdppekava koostamisel ja selle alusel dppe korraldamisel kehtivad samad nduded, mis
tavalise kooli dppekava puhulgi, lisatud on vaid tiksikud erisused. KutOSile tiiendavalt on maa-
ratletud termin ,ithisdppekava hoidja“ See on kool, kes koordineerib iihisoppekavaga seonduvat
ning korraldab dppekavaga kaasneva asjaajamise ja dokumentatsiooni. Loomulikult on ka teistel
tthisdoppekava koostddlepingu osalistel kohustus tdita dppekava koostamisega kaasneva asjaaja-
mise ja dokumentatsiooni noudeid.

KutOSile tdiendavalt tipsustab kutseharidusstandard éppekava kohandamise vdimalusi.

KHS § 9. Kooli 6ppekava kohandamine

(1) Kool voib kohandada 6ppekava vastavalt opilaste sihtgrupile.

(2) Oppekava kohandamisel vdib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, nende valikut ja
osakaalu dppekavas, tagades seejuures dppekava opivaljundite saavutatavuse.

(3) Kutsedppeasutuse seaduse § 32 loikes 8 nimetatud 6ppekava kohandamise puhul koosta-
takse oOpilasele individuaalne 6ppekava.

Siin on satestatud kooli 6ppekava kohandamise tildised pohimétted. Esiteks see, et kooli oppe-
kava on kohandatav opilaste sihtrithmale. See pohimaéte sisaldub juba EKAPi definitsioonis, mille
jargi olenevalt dppija varasemast kompetentsusest ja 0ppetdd intensiivsusest véib sama dppe-
mahu (EKAPite jargi) omandada erineva aja jooksul. Teiseks, tuginedes samuti EKAPi olemusele,
on koolil 6igus muuta 6ppekava valikopingute ja praktika sisu, valikuid ja osakaalu 6ppekavas
olenevalt dppijast. Kolmandaks on koolil alati véimalus vastavalt vajadusele koostada dpilasele
kooli 6ppekaval pohinev ning direktori kdskkirjaga kinnitatav individuaalne 6ppekava (seejuu-
res oppekava labimisel omandatavate dpivaljundite osas jareleandmisi teha ei saa).

Kutseharidusstandardi § 9 seondub otseselt dppekorraldusega konkreetsetel juhtudel ja
EKAPi ideoloogia rakendamisega. Oppekavas kirjeldatakse dpiviljundeid, mis on vajalikud kva-
lifikatsiooni omandamiseks. Olenevalt dppijate eriparadest, nt varem omandatud kvalifikatsioo-
nist voi lihtsalt varasemast kompetentsusest, voib mingitele 6ppekava osadele eraldada 6ppe
jooksul keskmisest vahem voi rohkem aega voi jatta see monel juhul hoopis eraldamata (nt eri-
alal tootavatele oppijatele pole motet korraldada eraldi praktikat voi sundida keskharidusega
oppijaid osalema tildopingute moodulites). Kui dppekava kohandamine on individuaalne ja suu-
rema ulatusega, on KutOSi vastava sitte alusel mdistlikum koostada dpilasele juba individuaalne
oppekava.
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Oppekorralduseeskiri

Oppekava rakendamine ehk dppekasvatustéd koolis on peamine dppekavarithma akrediteeri-
mise alus. Kuna akrediteerimine sisaldab nii hinnangut olemasolevale olukorrale (hetkevaade)
kui ka arenguperspektiivile (arenguvaade), siis on oluline tihe seos dppekavade koostamise ja
rakendamise ning kooli arengukava vahel. Samuti 6ppekasvatustoo labiviimise ja arendamise
alase dokumentatsiooni olemasolu kui tiks tdendusmaterjal akrediteerimisprotsessis.

Siin alapeatiikis on vaatluse all ainult 6ppekava rakendamise kiisimused, mis seonduvad otse-
selt digusaktidest tulenevate nduetega. Oppekava rakendamise sisulisi aspekte kasitletakse kasi-
raamatu 0ppekavatoo ja oppekorralduse alajaotuses.

Oppe sisu véib olla unifitseeritud (riiklike ppekavade kaudu seda ongi), kuid dppekorraldus
on vihem vdi rohkem koolispetsiifiline. Oiguslikud alused on samad, kuid lisaks arvestab &ppe-
korraldus ka kooli dppealasest taristust, Opetajatest ja Opilastest ning ka praktikaettevotetest
tulenevat spetsiifikat. Lopuks mojutab kooli dppekorraldust ja seega ka dppekorralduseeskirjas
sdtestatut 6ppe rahastamine.

Oppekorralduse alused tulenevad kutsedppeasutuse seadusest, nt EKAPi méadratlus ja dppe-
aasta kestus, kuid ka selle alamaktidest, nt praktikakorralduse maarus. Kui dppekava eesmark
on kehtestada koolis toimuva dppekasvatustoo sisu, siis dppekorralduseeskirja eesmark on
kehtestada kooli dppekasvatustoo korraldus. See dokument lahtub eelkdige koigile koolidele
tihtmoodi kehtivatest digusaktidest ning sellega tdpsustab kool neid digusakte vastavalt oma
spetsiifikale ja ka tavadele. Seejuures on oluline, et kool ei tiletaks dppekorralduseeskirja koos-
tades digusaktidega seatud piire - kool ei saa laiendada vdi piirata digusaktidega antud Gigusi ja
kohustusi, vaid saab neid tdpsustada. Muu hulgas satestatakse dppekorralduseeskirjas ka tais-
kasvanute tddalase koolituse kursustele vastuvdtu kord. Oppekorralduse péhialused esitatakse
KutOSis, kutseharidusstandardis on selle kohta hulk tipsustusi, muu hulgas ka kutsedppeliigist
tulenevalt.

KutOS § 26. Eesti kutsehariduse arvestuspunkt

(1) Eesti kutsehariduse arvestuspunkt on dppemahu arvestusiihik, mis nditab éppekavas kir-
jeldatud &pivaljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks arves-
tuspunkt vastab 26 tunnile dpilase toole teadmiste ja oskuste omandamisel.

(2) Arvestuspunkti rakendamisel arvestatakse ja kasutatakse Euroopa kutsehariduse arvestus-
punkti siisteemi (inglise keeles European Credit System for Vocational Education and Trai-
ning, ECVET) rakendamise aluseid.

Uleminekuks kutsehariduse arvestuspunkti (EKAPi) kasutamisele on uude KutOSi lisatud tip-
sustav site (§ 61). Selle jargi voeti EKAP kasutusele paralleelselt 8ppenddalaga kohe uue KutOSi
joustumisel 1. septembril 2013. See kehtib siis n-6 vanade dppekavade kohta. Uute, uue KutOSi
alusel koostatavate 6ppekavade korral kasutatakse 6ppemahu tihikuna ainult EKAPit. Lopudoku-
mentide vormistamisel kasutatakse seda 6ppemahu iihikut, mida kasutatakse 6ppekavas, mille
kohta 16pudokument koostatakse.
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KHS § 4. Oppe mahu arvestamine

(1) Kutsedppes arvestatakse dppe mahtu Eesti kutsehariduse arvestuspunktides. Uks arvestus-
punkt vastab 26 tunnile dpilase dpinguteks kulutatud tééle. Oppetdéd maht dppeaastas on
60 arvestuspunkti.

Kutseharidusstandard tdpsustab KutOSis esitatud selgitusi EKAPi olemusest ja kasutamisest.
Olulisim on see, et EKAPile vastav dpilase t66 maht 26 tundi on arvestuslik keskmine. Olene-
valt opilase varasemast kompetentsusest (kvalifikatsioon, vanus, t60- ja elukogemus, ka indi-
viduaalne suutlikkus) voib konkreetse opilase tegelik ajakulu tthe EKAPi mahus dpivaljundite
omandamiseks olla erinev. Seetdttu tuleks EKAPit kisitleda kui raamistikku opivaljundite Kir-
jeldamiseks, mitte pelgalt 6ppemahu ja nominaalse Gppeaja tahistamiseks. EKAPi kasutamine
annab koolile voimaluse 6ppe individualiseerimiseks nii tiksikisiku kui ka (enam-vdhem homo-
geense) Opperiihma tasemel - oluline on 6ppekavas kirjeldatud dpivaljundite saavutamine, mitte
ette maaratud 0ppeaja tditmine.

KutOS § 27. Oppeaasta

(1) Oppeaasta algab 1. septembril ja I6peb jargmise aasta 31. augustil.

(2) Opilase jaoks on dppeaastas vihemalt 40 nidalat dppetddd ja vahemalt kaheksa nadalat
vaheaega.

(3) Oppetd6 maht dppeaastas on 60 arvestuspunkti.

Vanas KutOSis ega selle alusel vilja antud digusaktides ei olnud kutsehariduse jaoks iiheselt mia-
ratletud, millal arvestuslik dppeaasta algab ja 16peb, kindlaks oli maaratud vaid 6ppemaht ja -aeg
ning vaheaja kogukestus 6ppeaastas. Kuid samal ajal on (nt statistikas) 6ppeaasta maaratlemisel
ikkagi kasutatud ajavahemikku 1. september kuni 31. august. Uues KutOSis on see niiiid ka iihe-
selt kindlaks madratud. Kooli jaoks ei muutu sellega midagi. Nii nagu varem on olnud &ppe tege-
liku alustamise kuupéaev kooli otsustada, sh erinevate dpperithmade puhul erinevalt, jatkub see ka
uue KutOSi alusel. Konkreetsete kuupievade esitamine seaduses tuleneb vajadusest mairatleda
Oppeaasta, et seda statistikas kajastada, ning luua selgus mitme dppekorraldusliku regulatsiooni
seadmisel (nt millise kuupdevani on opilasel digus teha jareleksamit, kui 6ppekorralduseeskirja
jargi voib seda teha dppeaasta l6puni). Konealusest paragrahvist tuleneb ka vihje sellele, et kutse-
hariduse arvestuspunkt ehk 6ppemaht ja dppe ajaline kestus ei ole liksiiheselt seotud.

KutOSi § 27 1g 2 ja 3 juures on oluline silmas pidada, et nendega kehtestatakse dpilase dppe-
too vahim ajaline kestus 0ppeaastas ning selle oppemaht. Satted ei reguleeri kuidagi opetajate
vOi teiste tooOtajate todaega ja -mahtu. Samuti ei ole reguleeritud dppekasvatustoo ajaline kor-
raldus Oppeaastas. Siin ei ole esitatud nouet, et 6ppevaheaeg peab olema suvel voi koondatud
tihte perioodi. Otstarbekusest lahtuvalt voib kool siin seada oma regulatsiooni, loomulikult tuleb
arvestada kdigi osapooltega.

33



KutOS § 25. Kooli vastuvott

(1) Kutsekeskhariduse omandamist véimaldava 6ppekava alusel 6ppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vihemalt 22 aasta vanuselt pdhihariduseta isikult pdhihari-
duse tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu
hindab kool.

(2) Neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava oppekava alusel oppima asumisel noutakse
pohihariduse olemasolu.

(3) Viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava Oppekava alusel 6ppima asumisel noutakse
keskhariduse olemasolu.

(4) Opingute alustamise nduded, mis on seotud asjaomase kutse-, eri- vdi ametiala vi kutse-
kvalifikatsioonitasemega, kehtestatakse kutseharidusstandardis ja vastavas riiklikus 6ppe-
kavas, selle puudumisel vastavas kooli dppekavas.

(5) Opilaste kooli vastuvotu korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega.

(6) Kooli vastuvotutingimusi ja -korda ning oppekorraldust reguleerivad dokumendid, seal-
hulgas kooli pohimaaruse, dppekavad ning Sppekorralduseeskirja ja sisekorraeeskirja
avalikustab kool oma veebilehel.

Uks peamisi vana ja uue kutsedppe liigituse erinevusi on see, et uus liigitus (2.-5. EKRi taseme
kutsedpe) pohineb vastava taseme kutsedppekava lopetamisel saadaval kvalifikatsioonil, mitte
oppekavale astumisel néutaval haridustasemel. Sellegipoolest seatakse monedel juhtudel nou-
ded ka oppekavale dppima asumisele, 1dhtudes just dppida soovija tdendatud ettevalmistusest
omandada vastava taseme Oppekava opivaljundid. Konkreetselt puudutab see 4. ja 5. taseme
esmadppekavu. Esimesel juhul (4. tase) eeldatakse 0ppima asujalt pdhiharidust, teisel juhul
(5. tase) keskharidust. Need 6pingute alustamise nduded kehtestab KutOS ja tipsustab KHS.

Lisaks voib riikliku voi kooli Oppekavaga seada Oppima asumisele tdiendavaid, eri-
alaspetsiifikast tulenevaid ndudeid (nt muusikaline andekus ja alusharidus muusikaerialade
puhul). Taiendavate ndudmiste kehtestamise puhul peab jdlgima, et need oleksid péhjendatud
ning neid ei saaks kasitleda diskrimineerimisena (nt neidude 6ppima asumine tehnikaaladel voi
noormeeste 0ppima asumine hooldusaladel).

Uues KutOSis on esitatud ka kogu Eesti tasemeharidussiisteemi jaoks pdhimdtteline uuen-
dus - jargmisel haridustasemel saab 0ppima asuda ilma eelnevat haridustaset nduetekohaselt
lopetamata, seda siis kutsekeskhariduse osas. Seatud on kiill kaks piirangut, mis peaksid tagama,
et 6ppima asujal on véimekus ja eeldused kutsekeskhariduse omandamiseks. Oppima asujalt
eeldatav kompetentsus voi voimekus voib erialati olla viaga erinev, nt eeldatakse monel puhul
kunstiannet (kunstierialad), kuid monel puhul keskmisest tugevamat matemaatikapadevust
(arvutierialad).

Kooli jaoks muudab olukorra keeruliseks eelkdige see, et 6ppida soovijal ei pruugi olla ette
ndidata noutud kompetentsuse tdendamiseks mingeid dokumente, kuid katsete korraldamine
on kulukas. Seega tuleb koolil leida 6ppida soovijat ning kooli véimalusi tasakaalustatult arves-
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tav kompetentsuse tdendamise viis. Uldise dpilaste kooli vastuvdtmise kord (kehtib nii kutse-
oppeasutustele kui ka kutsedpet labiviivatele rakenduskdrgkoolidele) on kehtestatud haridus- ja
teadusministri 28.08.2013 maéairusega nr 25 ,Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu kord“ ning
selle alusel kehtestab direktor kaskkirjaga kooli vastuvétueeskirja.

KutOS § 28. Oppevormid

(1) Ope toimub statsionaarse vdi mittestatsionaarse dppe vormis.

(2) Statsionaarse oppe puhul moodustab opilase iseseisev t66 vahem kui poole oppe-
kavajdrgsest dpingute mahust.

(3) Mittestatsionaarse dppe puhul moodustab dpilase iseseisev too lile poole 6ppekavajargsest
Oopingute mahust.

(4) Statsionaarne dpe jaguneb koolipohiseks ja tookohapdhiseks dppevormiks.

(5) Koolipohise 6ppevormi puhul on praktika osakaal kuni pool 6ppekava mahust.

(6) Tookohapohise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku 6ppe-
kava mahust.

(7) Tookohapohise dppe rakendamise korra kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega.

Vérreldes vana KutOSi alusel kehtestatud dpperegulatsioonidega on muutusi ka éppevormide
ja oppekoormuse osas. Esiteks on loobutud dppekoormuse termini ja idee kasutamisest, kuna
praktilises ja suuresti riihmadppena toimuvas kutsedppes ei digustanud see ennast. Teiseks on
tdiendatud 6ppevorme. Kuna kutsedppurite keskmine vanus {iha kasvab ning suur osa taiskasva-
nud Oppijatest soovib dppimisega paralleelselt jatkata to6tamist, siis on jarjest rohkem hakatud
koolides kasutama paindlikku 6ppetdd korraldust, mis ei eelda enam iga paev koolis kaimist.
Nimetatagu seda siis tsiiklioppeks, sessoonoppeks, kaugdppeks voi millekski muuks, kuid sisu-
liselt on tegemist kunagise kaugdppelaadse dppevormi uuestisiinniga. Eelnevast ajendatuna on
kutsehariduses uuesti kasutusele voetud mittestatsionaarne dppevorm, mis maaratletakse just
dpilase iseseisva t66 osakaalu jirgi. Oppevormide paljusus on otseselt tingitud &pilaskontin-
gendi heterogeensusest, dpilaste eriootustest 6ppekorraldusele.

Statsionaarse dppe kahe oppevormi (koolipohine ja tookohapdhine) maaratlus ja kasutus on
jadnud samaks, seejuures on to6kohapohine dppevorm haridus- ja teadusministri 20.12.2013
maaruses nr 39 , Toéokohapohise dppe rakendamise kord“ detailsemalt reguleeritud. Kdige oluli-
sem aspekt erinevate dppevormide kasutamisel on see, et ppekava ei soltu dpilase kasutatavast
Oppevormist. Seega on dppekava tditmise nduded kdigi 6ppevormide puhul iihesugused - kooli
lopetamiseks tuleb saavutada kéik noutavad 6pivaljundid. Nii on koolil 6pingute korraldamisel,
sh erinevates 6ppevormides, vastutus tagada tingimused koigi dpivaljundite omandamiseks (see
kehtib eriti praktika ja praktilise t66 kohta).

Sujuvaks iileminekuks senistelt dppevormidelt uutele on uude KutOSi lisatud rakendussattena
§ 60. Alates 01.09.2013 rakendatakse kooli vastu voetud opilastele uusi 6ppevorme - seega keh-
tisid uued 6ppevormid 2013/2014. dppeaastal dpinguid alustanud kutsedppuritele isegi juhul,
kui nad on asunud dppima vanadel dppekavadel. Uue KutOSi kohaselt ei kasutata enam &ppe-
koormusi.
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KHS § 3. Opingud

(1) Opingud on &pilase tegevused dppe- ja tookeskkonnas dppekavaga seatud eesmarkide ja
opivaljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona

(2) Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel toimu-
vad kontaktdppena, sealhulgas praktilise toona.

(3) Opingud tdé6keskkonnas toimuvad praktikana.

(4) Opingud, mille kidigus dpilane tiidab iseseisvalt kindlate eesmarkidega dppe- ja tooiiles-
andeid ja mis on Opetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva toona. Iseseisev t60
moodustab statsionaarse dppevormi puhul viahemalt 15 protsenti ja mittestatsionaarse
oppevormi puhul tile 50 protsendi dpingute kogumahust.

(5) Opingute korraldamisel mittestatsionaarses dppevormis ei kohaldata asjaomase taseme
kutsedppe praktika ja praktilise t66 mahu satteid. Seejuures peavad 6pingud tagama oppe-
kava dpivaljundite saavutamise.

KutOS § 29. Oppekeel

(1) Oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli
oppekavas satestatud dppe mahust.

(2) Kutsekeskhariduse oppekava dppekeel on eesti keel. Muu dppekava dppekeele otsustab
kooli pidaja.

(3) Oppekaval, kus on eesti keelest erinev 6ppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik kooli dppe-
kavas satestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik omandatud
erialal tootamiseks.

(4) Kutsekeskhariduse dppekava dppekeele ning kohustusliku eesti keele dppe ndue ei laiene
valislepingute alusel dppijale.

Kutsehariduse jaoks on tegemist tdiesti uue teemaga. Sisend tuleneb tlildharidusest ning on seo-
tud seisukohaga, et Eestis toimub keskhariduse omandamine eesti keeles.

Oppekeele temaatika mdistmiseks on esmalt antud definitsioon, millega on 8ppekeel mairatud.
Kooli 6ppekavast 60% Oppe labiviimise piir on analoogne iildkeskhariduses kasutatavaga. Samuti
on uhine asjaolu, et arvesse laheb kogu 6ppekavajargne oppemaht, kutsehariduses holmab see
ka koolivaliselt toimuva praktika. Samas ei ole oluline, milline on praktikakoha keelekeskkond
(paljud koolid kasutavad aktiivselt valispraktika voimalusi teistes riikides), vaid see, mis keeles
esitatakse praktika aruanne ning toimub praktika tagasisidestamine - hindamine véi kaitsmine.

KutOSis sitestatakse, et iildjuhul on kutsehariduses dppekeel eesti keel, kuid kooli pidaja
voib koolis ette ndha ka muid 6ppekeeli. Rangemad nouded esitatakse kutsekeskharidusele, mis
peabki toimuma eesti keeles, kuid tileminekuks on antud aega 1. septembrini 2020 (Kut0Si § 57
lg 1). Seejuures ei kehti eestikeelse kutsekeskhariduse noue erakoolidele. Sama oluline, seejuu-
res tdiesti sisuline on ndue, et kutsedppe l6petanu valdaks eesti keelt tasemel, mis voimaldaks
tal Eestis oma erialal edukalt to6tada ja edasi 6ppida. Need keelenduded tulenevad juba 6ppe-
kavade aluseks olevatest kutsestandarditest. Eesti keele dppe ja eesti keeles dppimise nouded
ei laiene vilislepingute alusel toimuvale kutsedppele, nt liti- ja ingliskeelne kutsedpe Valgamaa
Kutsedppekeskuses.
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KutOS § 30. Praktika

(1) Praktika on 6ppekava osa, mille ajal dpilane tdidab tookeskkonnas juhendaja juhendamisel
kindlate 6pieesmarkidega t606- ja Gppelilesandeid.

(2) Praktika ja 0ppekeskkonnas toimuv praktiline t66 moodustavad vahemalt poole 6ppekava
mahust ning jagunevad tldjuhul vérdselt. Kool véib péhjendatud juhtudel muuta prakti-
lise t60 ja praktika jagunemist.

(3) Kooli, dpilase voi tema seadusliku esindaja ja praktikat labiviiva isiku voi asutuse vahelised
suhted praktika korraldamisel reguleeritakse enne praktika algust s6lmitava lepinguga,
milles lepitakse kokku praktika toimumise tdpsemas korralduses ning praktikalepingu
poolte digustes ja kohustustes.

(4) Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadus-
minister maarusega.

Praktika on iiks olulisemaid kutsedppe komponente. Sellest tulenevalt on otsustatud prak-
tika korraldusele selle kvaliteedi tdstmise eesmargil seada tdiendavad nduded. Neid ei esitata
KutOSis, vaid selle alusel vilja antud haridus- ja teadusministri 12.09.2013 mairuses nr 32
,Praktika korraldamise ning labiviimise tingimused ja kord".

Uuendusena on seadusesse lisatud varem KHSis esitatud pohimdte, et praktika ja praktiline
t60 jagunevad Oppekavas ildjuhul vordselt. Lahtuvalt konkreetsest situatsioonist erialal voi
regioonis voib kool ndha ette erisusi (nt esituskunstide erialadel on praktika labiviimine tildiselt
soovitatavas mahus problemaatiline sobivate praktikakohtade piiratuse tottu). Siin eeldab sea-
dusandja koolilt vastutustundlikku kaitumist, et kasutada koiki 6ppija arengut toetavaid asjaolu-
sid, mida praktika pakub (kohanemine uue t66- ja sotsiaalse keskkonnaga, ettevotete/asutuste
erinevuste tajumine, iseseisvuse kasv, t60 leidmist holbustavate suhete loomine jne). Praktika-
lepingute osas muudatusi ette nahtud ei ole.

KutOS § 31. Hindamine

(1) Hindamine on 6ppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang 6pi-
lase omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta dppekavas kirjeldatud dpivaljun-
ditele.

(2) Kutsedppes kasutatava lihtse hindamissiisteemi, dpivaljundite saavutatuse hindamise alu-
sed, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused kehtestab haridus- ja
teadusminister maarusega.

Kutsehariduses rakendus ka uus hindamissiisteem, mis kehtestati haridus- ja teadusministri
28.08.2013 maarusega nr 24 ,Kutsedppes kasutatav ihtne hindamissiisteem, 6pivaljundite saa-
vutatuse hindamise alused, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused®

Koige olulisem on asjaolu, et hindamine pdhineb 6pivaljundite lavendipdhisusel. Kui opi-
valjundid ei ole oppekavas kirjeldatud lavendi ehk hinde ,3“ tasemel, vaid hinde ,5“ tasemel
nagu varasemalt, siis on uue hindamissilisteemi rakendamise tulemuseks massiline 6pingute kat-
kestamine Oppet66s edasijoudmatuse tottu. Uues hindamisstlisteemis eristatakse selgelt kujun-
dav ja kokkuvottev hindamine ning kujundava hindamise tulemused ei moodusta kokkuvdtvat
hinnet. Senisest enam rohutatakse hindamist kui dppeprotsessi osa, millega antakse Gpilasele
tagasisidet ja suunatakse tema Opisooritust.
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Nii Opetaja kui ka dppekava koostaja jaoks on oluline, et uus hindamisstlisteem soosib senisest
rohkem mitteeristavat hindamist. Kuid selle juures tasub silmas pidada, et koolis kasutatakse
omajagu oppeedukusel pohinevaid pingeridu, mille koostamisel arvestatakse eelkoige hindeid.

KutOS § 32. Oppekorralduse erisused

(7) Erivajadusega isikute koolis 6ppimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadus-
minister maarusega.

(8) Kool voib opilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi v6i kohandusi dppeajas,
oppesisus, Oppekorralduses ja dppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli 6ppekava alusel
individuaalse doppekava. Seejuures peavad individuaalse 6ppekava dOpivaljundid kattuma
kooli 6ppekavas kirjeldatutega. Individuaalse 6ppekava kinnitab kooli direktor.

Individuaalse dppekava koostamise, laiemalt dppe individualiseerimise osas pohimaéttelisi muu-
datusi ei ole - lahtuvalt dpilasest kohandatakse dppekorraldust, mitte 6pivaljundeid 6ppekavas.
Seoses uue iileminekuga opivaljundite lavendipohisele kirjeldamisele 6ppekavades, mis kajastub
ka lavendipohises hindamises, ei ole voimalik dpilasele seada madalamaid 6pivéljundeid, kui on
kirjas 6ppekavas. Oppekavale vastava taseme kvalifikatsiooni saamise tingimus on sellele kvalifi-
katsioonile vastavate opivaljundite taielik omandamine.

KutOS § 34. Opingute ldpetamine

(1) Opingud kutsedppes loetakse lopetatuks pérast dppekavas kirjeldatud kvalifikatsioonile
vOi osakutsele vastavate Opivaljundite saavutamist ja l0petajale valjastatakse 16putunnis-
tus.

(2) Keskhariduse omandamist voimaldava dppekava alusel dppija dpingute kiitusega 16peta-
mise tingimused kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega.

(3) Kool kannab valjastatud I6putunnistuste andmed hariduse infosiisteemi.

(4) Loputunnistuste ja teiste kooli vdljastatavate 16pudokumentide vormid ja viljaandmise
korra kehtestab Vabariigi Valitsus maarusega.

Selles paragrahvis on antud kaks volitusnormi maaruste koostamiseks. Esiteks formaliseeritakse
kutsehariduses 0pingute 16petamine kiitusega, seda kiill ainult kutsekeskhariduse jaoks. Kri-
teeriumid ja tdpsem kord on sdtestatud haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maaruses nr 22
»2Kutsekeskhariduse dppekaval dppija 6pingute kiitusega 1opetamise tingimused”.

Teiseks kujundatakse timber l6pudokumentidega seonduv, see on otseselt tingitud uuest
oppekavasiisteemist (muutunud on oppeliikide, seega ka oppekavade nimetused). Detailne kord
ja ldpudokumentide vormid on esitatud Vabariigi Valitsuse 18.09.2013 maaruses nr 137 ,Kutse-
oppeasutuse 1opudokumentide vormid, statuut ja vdljaandmise kord“ ning selle lisades.

Lopetamisega seonduvas reeglistikus on iiks suurem pohimaétteline muudatus - riiklik 16pu-
tunnistus on voimalik saada ka dppekava osalise ldbimise korral. Kui 6ppekavas on lahtuvalt
aluseks olevast kutsestandardist kirjeldatud osakutsele vastavad opivaljundid ning dpilane on
need omandanud (seejuures on nende Opivaljundite omandatus ka téendatud), siis ka 0pingute
katkestamise korral valjastatakse opilasele riiklik I6putunnistus asjaomase tekstiga.
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KutOS § 35. Opingute jitkamine

(1) Opilasel on digus jatkata iithes koolis alustatud 6pinguid vabade kohtade olemasolu kor-
ral teises koolis sama kutse- voi eriala dppekava alusel. Sellisel juhul, samuti ileminekul
teisele 0ppekavale, kohaldatakse varasemate dpingute ja varasema td6kogemuse arvesta-
mise pohimotteid.

(2) Kutsekeskhariduse omandanud isikul on véimalus jatkata tildharidusépinguid kuni iihe
Oppeaasta ulatuses kutsedppeasutuses voi glimnaasiumis.

(3) Kaesoleva paragrahvi 16ikes 2 nimetatud tldharidusépingute tingimused ja korra kehtes-
tab haridus- ja teadusminister maarusega.

(4) Kutsekeskhariduse omandanud isikul on digus jatkata opinguid korghariduse esimesel
astmel.

Haridussiisteemi kujundamise tiks aluspohimdte on muuta dppida soovija liikkumine iihelt hari-
dustasemelt jargmisele voi lihest dppeasutusest teise voimalikult arusaadavaks ja lihtsaks. Koige
selle juures on oluline arvestada ka 6ppida soovija varasemat dpi- ja tookogemust ehk kasutada
VOTAt. Opingute jitkamise osas on lisandunud vaid iiks uuendus - véimalus on jitkata dpinguid
kutsehariduse jatkudppes, et omandada taiendav spetsialiseerumine voi jargmine kvalifikatsioo-
nitase oma erialal.

Tulenevalt juba haridusseadusest on keskharidusega (st ka kutsekeskharidusega) isikul 6igus
kandideerida 6ppekohale korgkoolis. Samuti on pohiharidusega, kuid naiteks kutsedppe katkes-
tanud isikul digus jitkata opinguid giimnaasiumis iildkeskhariduse omandamiseks. Opingute
jatkamise soodustamiseks korghariduses on ka edaspidi varskel kutsekeskhariduse omandanul
vOimalus jatkata n-0 lisa-aastal ehk Gppida taiendavalt giimnaasiumi 6ppekava aineid kuni iihe
Oppeaasta mahus. Uuendus seisneb vaid selles, et asjaomast dpet vdivad lisaks tdiskasvanute
glimnaasiumitele pakkuda ja labi viia ka kutsedppeasutused. Tapsem kord ses osas on sitesta-
tud haridus- ja teadusministri 19.03.2014 maaruses nr 9 ,Kutsekeskhariduse omandanud isiku
tildharidusdpingute jatkamise tingimused ja kord*“

Oppekavatdé ja seadusruum on tihedalt seotud. Tervikpildi saamiseks ei saa lugeda seadust
rida-realt, vaid tuleb lahti motestada Gigusruum kui tervik. Terviku tunnetamiseks on vajalik
moista seaduste vertikaalset ja horisontaalset sidusust - milline seadus annab aluse (volitus-
normi) vastava maaruse loomiseks, milline seadus v6i maarus maarab dppeasutuse tegevuspiir-
konna dppekavatoos.

Kutsesiisteemi ja kutseharidusliku oppe seosed

Praegu ei nie KutOS midagi ette dppeprotsessile koolis seoses 18petajatele kutse andmisega.
Maaratletud on vaid kutse andmise protsess ja d0ppekava (vastavus kutsestandardile ja dppe
labiviimise 0igus). Peale kooli poolt taotluse esitamise on esialgu koik muud sammud n-6 kesk-
voimu tasandil.
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Koolid saavad kuueaastase oppe labiviimise digusega dppekavariihmade erialadel taotleda
kutse andja staatust, esitades taotluse asjaomasele kutsendukogule. Siin ei tohiks tekkida prob-
leemi dppekava vastavusest kutsestandardile, sest praegused dppekavad pdhinevad kdik ROKi-
del. Siiski ei saa valistada, et kutsekomisjon vaatab kutsendukogu tilesandel iile kooli need 6ppe-
kavad, mille I6petajatele kool taotleb kutse andja staatust.

Kutse omistamine ja selle seos akrediteerimisega

Kutse omistamine ja akrediteerimine on seotud kutseseaduse alusel.

KutS § 10. Kutset andev organ

(1) Kutset andva organina (edaspidi kutse andja) vdib tegutseda kutseasutuse (SA Kutsekoda)
korraldatud avalikul konkursil (edaspidi konkurss) kutsendukogu otsusega voditjaks kuulu-
tatud ja kutseregistris sellekohast registreeringut omav juriidiline isik voi tema asutus voi
riigi- vOi valitsusasutus. Registreerimisel maaratakse kutsestandarditest tulenevad kutse-
nimetused ja tasemed, mille suhtes on kutse andjal 6igus kutseid anda.

(2) Kutsendukogu annab Gppeasutusele kutse andja diguse ning registreerib ta kutseregist-
ris ilma kdesoleva paragrahvi 16ikes 1 nimetatud konkursita 6ppeasutuse avalduse alusel,
kui dppekava vastab kutsestandardile ning on riiklikult tunnustatud. Kaesoleva seaduse
tahenduses loetakse Oppekava vastavaks kutsestandardile, kui 6ppekava Gpivadljundites
sisalduvad kutsestandardis esitatud kompetentsusnouded. Kaesoleva seaduse tahenduses
loetakse riiklikult tunnustatuks koik kdrgharidustaseme 6ppekavad ning need kutsedppe
oppekavad, mis kuuluvad 6ppekavarithma, mis on labinud akrediteerimise ja milles on
kutsedppe labiviimise digust pikendatud kuueks aastaks.

(2) Kaesoleva paragrahvi Idikes 2 nimetatud kutse andja diguse andmise avaldusele lisatavate
dokumentide loetelu kehtestatakse kdesoleva seaduse § 11 1dike 2 alusel kehtestatud hari-
dus- ja teadusministri maarusega.

(3) Kutse andmise 6igus antakse kuni viieks aastaks. Kdesoleva paragrahvi l6ikes 2 nimetatud
kutse andmise 6igus antakse kdrgharidustaseme 6ppekavade kohta tahtajatult. Kutsedppe
oppekavade kohta antakse kutse andmise 6igus kuni kuueks aastaks pikendatud kutse-
oppe labiviimise diguse kehtivuse 16puni. Kui kutsedppe ldbiviimise digust pikendatakse
uuesti kuueks aastaks, pikeneb automaatselt ka kutse andmise 6igus.

KutSi § 11 16ike 2 alusel on kehtestatud haridus- ja teadusministri 25.08.2009 maarus nr 64
,Kutset andva organi valimiseks avaliku konkursi korraldamise kord ning konkursil osalemise
tingimustele vastavust tdendavate dokumentide loetelu“. Kutse andja esitab kutsendukogule iga-
aastase tegevusaruande, seda tuleb teha ka kutse andjatest koolidel. Aruanne peaks sisaldama
kinnitust, et 6ppekavade kutsestandarditele vastavust on jargitud ja analiiiisitud ning leitud, et
vastavus on olemas voi kui midagi on muutunud, nt kutsestandard, siis on olemas tegevuskava,
kuidas ja millal 6ppekava viiakse kutsestandardi uuendustega vastavusse.
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Oppekava ja 6ppimine
Sirje Rekkor

Tallinna Ulikooli kasvatusteaduste instituudi kutsepedagoogika osakonna dppejoud

Oppekava teoreetilised lihtekohad

Soltuvalt sellest, milliste tdhenduste kontekstis oppekavale laheneda, on oppekava voimalik
maaratleda vigagi erinevalt. Oppekavale on véimalik anda mitmeid, samas iihtviisi ,8igeid“ defi-
nitsioone. Riikide traditsioonid dppekava definitsiooni kasutamisel on erinevad. USAs ja UKs
moistetakse oppekava all nii 0petuse plaani kui ka selle rakendamist. Prantsusmaal, Hollandis,
Saksamaal aga enamasti dpetuse plaani. Nédib, et 6ppekava maaratlust, mis rahuldab paljude rii-
kide oppekavaarendajaid ega tekita suuri vastuvditeid séltumata vaatleja vaatenurgast voi kool-
konnast, on voimalik anda 6ppekava institutsionaalse keskkonna (kool, tilikool) pohitilesande ja
struktuuri alusel.

Eestis on viimastel aastakiimnetel dppekava maaratletud kui inimese kasvatus-Gpetustege-
vuse ja selle motestamise tulemusel loodud kava dpetuse, s.0 dppimise ja Gpetamise suunami-
seks koolis, iilikoolis vm 8ppeasutuses. Oppekava komponentidena tuuakse dpetuse eesmargid,
oppe sisulihikud, 6ppeaeg, dpetuse korraldus ja dppemeetodid, dpitulemuste hindamiskriteeriu-
mid. Enamasti lisanduvad veel 6ppekava printsiibid ja pohimotted. Séltuvalt sellest, millised on
oppekava sisuiihikute konstrueerimise péhimotted (Sppeaineti, teadusdistsipliiniti, mooduliti,
probleemiti), varieerub dppekava sisemine struktuur. Oppekava on iilesehituselt hierarhiline,
selle mistahes tasandi sisuiihikul on oma funktsioonid 6ppekava kui terviku struktuuris.

Eestis kasitletakse oppekava kui 0ppimise ja dpetamise plaani, mis maarab kindlaks dpetuse
eesmargid, aja, sisu ja sisutihikute omavahelised proportsioonid, samuti dpetuse korralduslikud
alused ja oppeprotsessi nduded dpitulemuste hindamisele 6ppimise/0petamise kidigus ja 16pp-
kokkuvottes. Seega maarab oppekava Oppimise/Opetamise eesmargid, suunab eesmarkidest
lahtuvalt kogu Oppimise ja opetamise kulgu ning véimaldab hinnata dpetuse tulemuslikkust.
Eelnimetatutele lisanduvad 6ppijate padevused ja tildpadevused, 6ppevaldkonnad ja valdkonna-
padevused ning dppekeskkond (Riikliku dppekava... 2003).

Oppekava klassikalised ja tinapievased mairatlused

Mitmetest klassikalistest 0ppekava maaratlustest nahtub, et 6ppekava kasitletakse kui fikseeri-
tud opingute kursust (plaani, projekti) voi ainekursuste kogumit haridusinstitutsioonis (Oxford
English Dictionary; Webster’s New International Dictionary; The International Encyclopaedia
of Curriculum). Erinevate autorite poolt on toodud arvukalt dppekava definitsioone. Naiteks
rahvusvahelises entsiiklopeedias The International Encyclopedia of Curriculum on pakutud
tiheksa dppekava definitsiooni (Lewy 1991: 15-18). Oppekava on vaadeldud éppimise ja dppija
kogemuse aspektist viies, dpetaja ja dpetamise aspektist neljas dppekava definitsioonis, kahes
definitsioonis on viirinud tihelepanu dppekava institutsionaalne aspekt. Oppekava suunavast
ja opetust projekteerivast iseloomust on koneldud neljas maaratluses iiheksast. Entstiklopeedias
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toodud Kklassikalisi definitsioone on kritiseerinud mitmed autorid (Jackson, Eisner). Ameerika
filosoof Maxine Greene (1971) maaratleb dppekava kui sotsiaalselt ette kirjutatud, juhendatud
ja suunatud teadmuse struktuuri, John Kerr (1968) kui 6ppimist, mis on planeeritud ja juhitud
kooli poolt.

Oppekava on vdimalik miiratleda selle rakendamise erinevate astmete, dppekava erineva
staatuse alusel (Taba 1962; Glattorn 1987; Kelly 2009) kui soovitatud ehk projekteeritud
oppekava; kohustuslikku 6ppekava (seadustatud 6ppekava); opetatud oppekava; toesoppe-
kava (Oppekava rakendamiseks vajalikud 6pikud, kdsiraamatud, tunniplaanid, tarkvara, riistvara
jne); kontrollitud éppekava (,kaetud” eksamite, arvestuste, kontrolltoodega jne); opitud ehk
saavutatud oppekava.

Oppekava mdistet rikastab uue tdhendusvarjundiga seadustatud (formaalse) ja varidppe-
kava kui mitteformaalse dppekava vastandamine (Jackson 1966; Krull 2000; Richards 2002;
Ruus 2003; Cornbleth 2003; Kelly 2009), st dppekava maaratlemine eksplitsiitse, legitimeeritud,
formaalse kavana dpetuse suunamiseks ja realiseerimiseks koolis, iilikoolis vm dppeasutuses,
samuti kui sellega koos toimiva implitsiitse, seadustamata, mitteametliku variéppekavana, mis,
olles enamasti asjaosaliste poolt teadvustamata, mojutab dpetust, sh tegelikke dpitulemusi.

Enimlevinud klassikaline vaade dppekavale on insenerlik-tehnokraatlik. See absolutiseerib
oppekava kui tehnoloogiat mistahes eesmarkide saavutamiseks. Vastavalt muutunud eesmarki-
dele muudetakse ka dppekava, eesmarke endid kiisimuse alla ei seata. Selle vaate kohaselt on
oppekava otstarve tdita sotsiaalset tellimust soovitava isiksusetiiiibi kujundamisel. Kui tellimus
on konservatiivne, koostatakse tihtmoodi 6ppekava, kui reformistlik, radikaalne jne, siis teist-
sugune (Jackson 1992: 3-40).

Oppekava on Kklassikaliselt kisitletud kui fakti, st kui teadmise edasiandmist, iilekandmist.
See lahtekoht pole olnud mitte liksnes akadeemilise 6ppekava, vaid ka kutsehariduse oppe-
kavade eelduseks. Selle kohaselt kujundab dppekava voimusuhteid dpetajate, dppijate ja tihis-
konna vahel ning 6ppekava on tiles ehitatud selliselt, et peab reprodutseerima teadmust, mis
on toodetud kellegi teise poolt ja kusagil mujal. Selle kasituse kohaselt peidab dppekava endas
sotsiaalseid suhteid dpetajate, Gppijate, poliitikategijate vahel, kes on ajalooliselt ja kollektiivselt
oppekava ,tootnud” (Young 1998: 25-27). Selline ldhtekoht on senini prevaleerivaks eelduseks
paljude 6ppekavapraktikute, dpetajate ja poliitikute puhul.

Oppekava on klassikaliselt kisitletud ka kui praktikat, st protsessi, kuidas teadmus luuakse.
Kasituse kohaselt luuakse see inimeste kollektiivse tegevuse tagajarjel ning teadmus tekib 6ppi-
jate ja Opetaja iihistoos. Kasitus lokaliseerub opetaja klassipraktikale, protsess laiemalt jaab vaa-
test vdlja, samas seab Gpetaja suutlikkus praktikas teadmuse tekkele piirid (Young 1998: 27).
Mitmete autorite kriitikast (Freire 1971; Young 1998) ndhtub, et eeltoodud lahenemised kaldu-
vad varjutama hariduse poliitilist ja majanduslikku iseloomu.

Ralph Tyleri (1949) kirjelduse jargi koosneb dppekava neljast elemendist: eesmirgid; sisu;
meetodid ja protseduurid; hindamine. Tyleri vaitel on peamised kiisimused dppekava maa-
ratlemisel jargmised:

+ milliste hariduslike eesmarkide saavutamise poole peaks kool ptitidlema;
+ milliseid 6pikogemusi peab dppijale pakkuma, et neid eesmarke saavutada;
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¢ kuidas neid dpikogemusi tohusalt korraldada;
¢ kuidas hinnatakse, et pustitatud eesmargid on saavutatud.

Tanapdaevastele opikasitustele vastava 6ppekava maaratluse on vilja pakkunud Jackson (1992),
kes on maaratlenud 6ppekava kui teadmust (ingl k knowledge). Teadmusena on kasitletud tead-
misi, oskusi, vilumusi ja vaartusi. Ka Francis W. Eisner on maaratlenud 6ppekava teadmuse
kaudu, tema vaitel kehastab oppekava ettekujutusi teadmuse erinevatest kasitlustest. Esiteks
madravad oppekavad valikud, teiseks tdiendavad ettekujutusi teadmuse omandamisest. Eisner
vaidab, et koolitus on keskselt huvitatud teadmuse tilekandumisest, mitte tiksnes faktiteadmiste
pakkumisest (Eisner 1992: 277).

Oppekava voib kisitleda kui kultuuriliste, sotsiaalsete ning isiksuse arenguga seonduvate
funktsioonide kandjat. Oppekava kui ldbinisti inimese méttetéo vili, kuulub kultuurinihtuste
hulka. Muudest inimtegevuse resultaatidest eristab 6ppekava tegevusvaldkond, milleks on kas-
vatus ja opetus. Ajalooliselt kujunenud teadmine on kahtlemata kultuurinahtus. Siit tulenevalt
on dppekaval alati kultuuriline funktsioon: nii kultuuri sdilitav ja uutele polvkondadele vahen-
dav kui ka, teatud ajalooliste tingimuste olemasolul, kultuuri imberkujundav funktsioon (Taba
1962: 18-28).

Oppekava abil suunatakse Opetust, st dpetamist ja dppimist viisil, mis véimaldab &ppijal
omandada thiskonna kultuuri pdhialused ning elada ja tédtada selles iihiskonnas. Seega on
oppekaval kultuuri ja iihiskonna edasikestmist tagav ning isiksust kujundav funktsioon. Kui esi-
plaanile tduseb 6ppekava tdhendus kultuuri sdilimise seisukohalt, rohutatakse 6ppekava akultu-
ratsiooni, isiksuse kultuuriga tihitamise funktsiooni. Kui esiplaanile asetatakse iithiskonna huvid,
rohutatakse Oppekava sotsialiseerimisfunktsiooni, indiviidi iihiskonna liikmeks kujundamise
funktsiooni. Kui esiplaanile seatakse isiksuse huvid, rohutatakse 6ppekava neid aspekte, mis voi-
maldavad isiksusel kujundada oma eripara, enesemaaratlust, identiteeti, tdstetakse esile dppe-
kava individuatsiooni funktsiooni.

Kdige otsustavam lahknevus dppekava funktsioonide mdéistmises tuleneb erinevast orientat-
sioonist kas tithiskonna ja kultuuri status quo sailitamisele voi reformidele, muutustele, uuendus-
tele. Esimesel juhul vaadatakse indiviidi kui iihiskondliku korralduse enesealgatuseta edasikand-
jat ning dppekava kui vahendit, mis tagab konservatiivse meelelaadiga isiksusetiilibi kujunemise.
Teisel juhul ndhakse indiviidis uuenduste esilekutsujat ja 6ppekavaga piititakse luua tingimused
algatusvoimelise, uuendusmeelse ja -voimelise isiksuse kujunemiseks ning seeldbi kultuuri ja
tithiskonna uuenemiseks ja muutumiseks (Doll 1998; Fisher 2007; Huisinga 2009; Au 2011).

Youngi vaitel iseloomustab mineviku dppekavu tihiskonda tugevalt kihistav toime, kindlad
eraldusjooned erinevate, eriti akadeemiliste ning rakenduslike, s.o kutseharidusliku iseloomuga
oppekavade vahel, ja kutsehariduslike 6ppekavade Kkitsas spetsialiseerumise aste. Young vaidab,
et tuleviku dppekavad on laiapdhjalise teadmistebaasiga, toimub akadeemilise ning rakendus-
liku iseloomuga teadmuse lahenemine ja nendevaheliste piirjoonte ahmastumine ning this-
konda stratifitseeriva toime oluline nérgenemine (Young 1998: 16). On ilmne, et Youngi aru-
saamad Oppekavade iseloomulikest tunnustest on heas kooskoélas iilaltoodud seisukohtadega
oppekavade funktsioonidest, olles justkui nende kontsentreeritud ja spetsifitseeritud valjendus.
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Tanapadevaste 6ppekavakasituste teoreetiliseks siivaaluseks voib lugeda arusaama dppekavast
kui sotsiaalse regulatsiooni mehhanismist, mis ajalooliselt kujunenud teadmist véljendades ,kir-
jutab ette reeglid ja standardid, mille abil me ,mo6tleme“ maailmast ja iseendast kui selle maailma
aktiivsetest olenditest. Oppekava on distsiplineeriv tehnoloogia, mis suunab seda, kuidas peaks
isiksus tegutsema, tundma, kdnelema ja ,ndgema“ maailma ja iseennast” (Popkewitz 1997: 132).

Oppekavale kui ,distsiplineerivale tehnoloogiale“ on samas loomuomane isiksust kujundav
funktsioon. Nii voime dppekavas ndha silda, mis {ihendab isiksuse ja kultuuri, luues eeldused nii
esimese kui ka teise arenguks. Oppekava kui sotsiaalse regulatsiooni mehhanism teeb kultuuri-
parandist omad valikud: 6ppekavasse voetakse need kultuurivaartused, sh kultuuriuuendused
(nt teaduslikud avastused, tehnoloogiline innovatsioon), mida antud tihiskonnas oluliseks pee-
takse ja jaetakse korvale need, mida ei tahtsustata.

Oppekava kui sotsiaalse regulatsiooni mehhanismi iseloomustab veel see, keda iihe vdi teise
ajalooliselt kujunenud teadmise juurde lubatakse ja keda mitte. Tugevalt kihistunud iihiskondi
iseloomustab raskesti labitavate v6i pea labimatute vaheseinte ehitamine erinevate dppekavade
vahele. See, millise 6ppekava jargi inimene on dppinud, maarab suuresti dra, millisele kohale see
inimene voib iihiskonnas pretendeerida. Seega on dppekava ka sotsiaalse integratsiooni ja/voi
selektsiooni mehhanism (Popkewitz 1997; Pinar 2004).

Oppekava kultuuriliste, sotsiaalsete ning iiksikisiku arenguga seonduvate funktsioonide vahel
valitsevad paratamatult suuremad voi vaiksemad pinged. Nditeks dppekavad, mis teenivad ees-
katt sootsiumi majandusvajadusi, jatavad tahelepanuta kultuuri ja isiksuse arenguvajadused. Voi
vastupidi, oppekava, mis asetab end eeskatt kultuuri sdilitamise teenistusse, on loomult kon-
servatiivne ning satub enamasti vastuollu tihiskonna uuendusvajaduse ja inimese individuaalse
arenguvajadusega. Reaalses iihiskonnaelus ei ole omavahelises vastuolus mdoistagi mitte abst-
raktsed funktsioonid, vaid inimesed ja nende rithmad, kelle huvides on lihe v6i teise funktsiooni
eelisareng. Naiteks esindab turumajandusliku iihiskonna té6andja eeskatt suhteliselt liihiajalisi
majandushuve, mis ei pruugi kokku langeda tulevase t66taja arenguvajadustega. Selle vastuoluga
on suuresti seletatav kutsehariduse madal prestiiz.

JIndiviidi jaoks mdarab kutsehariduse atraktiivsuse ja kvaliteedi dra see, millised edasise
arengu teed ja voimalused kutseharidus tema jaoks avab vodi suleb, pidades silmas nii isiksuse
arengut kui ka voimalusi haridussiisteemis ja tooturul edasi liikuda,“ vdidab Krista Loogma
Soome uurijatele Lasonenile ja Manningule toetudes (Loogma 2004: 68).

Lasonen ja Manning (2000) on seda seisukohta illustreerinud jargmise ilmeka skeemi abil
(joonis 2).

PERSONAALNE ARENG

kutsehariduse
kvaliteet

EDASILIIKUMINE HARIDUSES EDASILIIKUMINE TOOTURUL

Joonis 2. Kutsehariduse mainet ja kvaliteeti mojutavad tegurid vaadatuna liksikisiku seisukohalt
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See, et dppekava tdidab erinevaid funktsioone, teenides paremini voi halvemini mingi sotsiaalse
rithma voi mingite isikute huve, toob kaasa pidevad avalikud voi varjatud héérumised erine-
vate huviriihmade vahel. Kui vastuolud lahevad vaga suureks ja 6ppekava erinevad funktsioonid
leiavad teadvustamist ja artikuleerimist erinevate rithmade huvide eestkdnelejate poolt, vdib
see kaasa tuua 0ppekavamuutuse. Voib eristada pdhjapanevaid, n-6 revolutsioonilisi muutusi,
mis leiavad enamasti aset kultuuri, sealhulgas tehnoloogilise kultuuri ja/véi iihiskonna murran-
guperioodidel, ning evolutsioonilise iseloomuga 0ppekavamuutusi stabiilses iihiskonnas, mis
tahendab, et muutused toimuvad jark-jargult, pohimotted jddvad enam-viahem samaks ja dppe-
kavaarendus on pidev (Schiro, M. 2008; Dillon 2009; Kelly 2009; Oketch jt 2009; Rauner 2009).

Oppekava miiratlemine kutsehariduses

Vastavalt 0ppekava maaratlemise alustele lepitakse tihiskonnas kokku oppekava labivad pdhi-
motted (rahvuslikud pohimétted, kontseptuaalsed alused), mida jargitakse kogu Gppekava-
protsessi valtel (Terhart 2002; Spottl 2009; Young ja Muller 2009; Seikkukla-Leino 2011; Ruus
ja Eisenschmidt 2011; Yoshimoto 2011). Lepitakse ka kokku, kas eelistatakse Lehrplan’i voi
Curriculum’i tiilipi 6ppekava.

Lehrplan’i titipi 6ppekavale on iseloomulik dppesisu iiksikasjalik fikseerimine, sh detailne
kirjeldamine, mida ja millal 6petatakse ning varieerimis- ja valikuvdoimalused on minimaalsed.
Oppeprotsessis osalejatel on oma dpikogemuste kujundamiseks véimalusi samuti minimaalselt.
Kesksel kohal seda tiilipi oppekavades on dpetamine, seega on tegemist pigem juhisega opeta-
jale — Opetamise plaaniga. Lehrplan’i tilipi oppekavad on enamasti ainepdhised, st dppekava
koostatakse ja rakendatakse dppeainete voi nende gruppide (moodulite) ajalist jarjestust arves-
tades. Lehrplan’i tiilipi 0ppekavad on olemuselt sisendipdhised dppekavad. Eesti kutsehariduses
tuleme ajajargust, kus kasutati just ja ainult seda tiilipi 6ppekavu ning seetdttu on sisendipo-
hisuse mdétteviis endiselt tugevasti meie dppekavaarendust mdjutamas. Vaatamata riiklike val-
jundipohiste mooduldppekavade kasutuselevotmisele, voib koolides kohata sisuliselt ainepohist
opetust.

Curriculum’i tiilipi 6ppekavad on orienteeritud eesmarkide kirjeldamisele ning dppeprotsessi
ja 0pikogemuste planeerimisele. Keskne roll on 6ppimisel, seega on see juhis nii dppijale kui ka
Opetajale ehk dppimise plaan. Protsessile orienteerituse tottu on seda tiilipi 6ppekavad enamasti
valjundipohised, st 6ppekava koostatakse ja rakendatakse eesmarkidele vastavate dpivaljundite
saavutamiseks vajalikest sisenditest ja protsessist lahtuvalt (Rutiku 2006: 22). Liikumine seda
tiitipi 6ppekavade tegeliku rakendumise poole on tianases Eesti kutsehariduse 6ppekavaarendu-
ses prevaleerivaks suunaks.

Oppekava defineeritakse lihtuvalt sellest, mis on selle koostamise eesmark (MIKS?), millised
on Oppekava komponendid (MIDA?), kes ja millisel tasemel valikuid teevad, mis mojutab valikute
tegijaid (KES?) ning kellele on dppekava suunatud. Sageli defineeritakse dppekava dpetamise
ja dppimise kaudu (KUIDAS?). Oppekava on oma iseloomult avalik ja institutsionaalne, sellest
tulenevalt mojutavad seda erinevad huvipooled ja institutsioonid, kus 6ppimine toimub. (Rekkor
2011)
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Eristatakse mitmeid dppekava orientatsioone (ideoloogiaid, kontseptsioone) ehk uskumuste
kogumeid, mis on kiillalt piisivad ning mdjutavad otsustajate valikuid. Oppekava kontseptsioonid
lahtuvad teatud eeldustest hariduslike eesmarkide, dpetamise, 6ppimise ja dppijate kohta, neid
voib maoista kui ulatuslikke 6ppekava raamistikke, mille kaudu seotakse dppekava erinevad kom-
ponendid ning mis mdjutavad dppekavapraktikat. Oppekava orientatsioone on Klassifitseeritud
erinevalt. Hariduslikest eesmarkidest lahtuvalt voib esile tuua neli 6ppekava orientatsiooni:
kutsealane, personaalne, iihiskondlik ja akadeemiline. Iga orientatsiooni juures saab Kkirjel-
dada, milline on 6ppekava vajadus (KELLELE?) ja eesmark (MIKS?), selle iilesehitus (MIDA?),
Opetamine, 6ppimine ja hindamine (KUIDAS?).

Kutsealase orientatsiooni puhul tuleneb 6ppekava to6maailma vajadustest ning on suunatud
tootajate ettevalmistamisele, lahtub ette maaratud opivaljunditest, eeldab tohusaid viise 6pival-
jundite saavutamiseks ning mdddetavat Oppimist, seejuures hinnatakse eelkdige valmisolekut
tootamiseks.

Personaalse orientatsiooni puhul tuleneb 6ppekava eelkdige dppija vajadustest, on suunatud
oppija isiksuse terviklikule arengule, 6petamine ja 6ppimine on seotud konkreetse dppijaga ning
hinnatakse 0ppija arengut.

Uhiskondliku orientatsiooni puhul tuleneb dppekava eelkdige iithiskonna vajadustest, on suu-
natud muutustele tihiskonnas, 6petamine ja 6ppimine on suunatud lihiskonna probleemidele ja
nende lahendustele, hinnatakse dppija valmisolekut tegeleda iihiskonna probleemidega.

Akadeemilise orientatsiooni puhul tuleneb 6ppekava eelkdige teadlaste vajadustest, on suu-
natud teadmistele, motlemise struktuuridele ning hinnatakse teadmisi (Rekkor 2011).

Eeltoodut kokku vottes voib vdita, et seni on Eesti kutsehariduses prevaleerivaks dppekava
orientatsiooniks kutsealane orientatsioon, millele viitavad nii dppekavaprotsessi reguleerivad
seadusandlikud aktid kui ka senine 6ppekavapraktika. Samas leidub 6ppekavapraktikas nii per-
sonaalse kui ka tihiskondliku orientatsiooni elemente, mis tdhendab, et praktikas piiiitakse nii
hariduslike eesmarkide, dpetamise, 6ppimise kui ka dppijate kohta kdivates eeldustes arvestada
nii tthiskonna, td6maailma kui ka dppija vajadustega (joonis 3).

OPPIJA

KH
oppekava

< >
< >

TOOMAAILM UHISKOND

Joonis 3. Eesti kutsehariduse 6ppekava orientatsioon (S. Rekkor)
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Kutsehariduse dppekava mairatletakse Eestis kui dppimise ja dpetamise plaani. Oppekava on

plaan, mis maarab kindlaks:

¢ Opetuse eesmargid - milleks, millisel otstarbel 6ppida/dpetada;

¢ Opetuse aja - kui kaua aega nduab dppe-eesmarkide saavutamine;

¢ Opetuse sisu ja sisuiihikute omavahelised proportsioonid - mida 6ppida/dpetada, millises
mahulises vahekorras;

¢ Opetuse korralduslikud alused ja dppeprotsessi iseloomu - kuidas dppida/dpetada, millises
jarjekorras mida oppida/dpetada; mis vormis jne;

¢ nouded opivaljundite hindamisele 6ppimise/dpetamise kdigus, ja 16ppkokkuvottes - kuidas ja
millal anda hinnang selle kohta, et dppimine/dpetamine kulgeb soovitud suunas ja mil maaral
eesmargid on saavutatud.

Termin dpetus eeltoodud maaratluses sisaldab nii dppimist kui ka 6petamist.

Sotsiaalse staatuse jargi maaratletakse kutsehariduse oppekava kui dokumenti, mis kirjeldab
usaldusvaarseks peetavat legitimeeritud teadmist.

Kutsehariduse 6ppekava maaratlused rakendamise astme jargi on jargmised:

¢ soovitatud dppekava - projekteeritud dppekava, dppekava kui plaan;

¢ legitimeeritud 6ppekava ehk seadustatud dppekava;

¢ Opetatud 6ppekava - 6ppekava rakendatakse koolides, on saadud tagasisidet dpetajatelt, kuid
mitte veel dppijatelt ega todandjatelt;

¢ kontrollitud 6ppekava - on labi viidud hindamine (nt kutseeksamid, 16pueksamid);

¢ Opitud ehk saavutatud dppekava - tegelikult saavutatud tulemused, saadud tagasisidet oppe-
kava labinutelt ja to6andjatelt. (Rekkor 2010; Ruus ja Sarv 2010; Ruus ja Eisenschmidt 2011)

Inim-, teadmis-, 6ppimis- ja Opetamiskasitused oppekavas

Eestis tdna toimiva kutsedppe doppekasvatusprotsessi aluseks on erinevad kasitused inimesest,
teadmisest ja Oppimisest, mis on kujunenud pika aja jooksul, saanud mdjutusi nii meie kutse-
oppe ajaloolistest traditsioonidest kui ka viimastel aastakiimnetel toimunud kiiretest muutus-
test tihiskonnas, majanduses ning keskkonnas.

Inimkisitused kutsehariduse oppekava lihtealusena
Pidevalt kerkib tihiskonnas kiisimus, millist inimest me kutsedppes koolitame, milliseid kompe-
tentse vajab see inimene, et olla tulemuslik ja edukas t66turul, inimesena (indiviidina) ja tihis-
konnaliikmena. See seab kutsedppe arendajad tdsise valjakutse ette, kuidas motestada dppeprot-
sessi subjekti - inimest, dppijat (Jarvis 1998; Luhadar 1998; Krull 2000; Marja jt 2003; Beljajev
ja Vanari 2005).

Inimkasitus on inimest puudutavate tdsiasjade, uskumuste ja vaartuste tervik. Kutsehari-
duse oppekava mojutab see, milline on 6ppekava arendajate ja rakendajate inimkasitus, kuidas
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saadakse aru Oppijast ja Opetajast, kui palju usaldatakse dppijat nii Oppija kui ka isiksusena, kui
palju usaldatakse dpetajat dppekava rakendajana ja isiksusena. Oppekava mojutab, kas dppijat
peetakse pigem passiivseks vastuvotjaks, kes reageerib dpetusele mehhaaniliselt, v6i tunnusta-
takse kui motlevat, teadvustavat ja arenevat isiksust; kas dppekavaga taotletakse iseseisva t606-
tegija voi kasutditja, teadliku to6taja (oma t66 arendaja) voi pelgalt juhendamisel ja juhendite
abil tootegija ettevalmistamist (Rekkor 2011).

Toetudes kutsehariduse strateegilistele lahtekohtadele (Eesti kutseharidussiisteemi arengu-
kavad), voib vaita, et Eestis on suund vdetud iseseisvate ja teadlike to6tajate ettevalmistamisele.
See viitab, et kutsehariduse dppekavade vaartuseks on lahtumine humanismist ja humanistli-
kust inimkasitusest. Humanism valjendab usku iga inimese voimesse muutuda, areneda, kiip-
seks saada. Inimesel on ressursid ja sisemine jouvaru, mis tuleb iiles leida ja kasutusele vétta.
Inimesel on maoistus ja vabadus. Inimesel on vajadus end teostada. Humanistliku inimkasituse
kohaselt on inimene peamine vaartus. Ta on muutuyv, loov ja arenev. Igal inimesel on digus vabale
arengule ja kasvule.

Pohipostulaadid humanistlikus inimkasituses on jargmised:

¢ kujutlus iseendast, minapilt ja enesevaarikus on aarmiselt olulised. See tdhendab sisemise
tasakaalu, adekvaatse enesehinnangu, tegevuse tulemuslikkuse ootust;

¢ iga inimene on arenguvdimeline, ta areneb silinnist surmani. See toimub tegevuse, enda
aktiivse rakendamise kaudu. Kdige arendavam tegevus on 6ppimine, vaimne tegevus;

¢ inimene areneb positiivsete eelduste ja algete, hea kaudu. Selleks vajab ta elur66mu, toetavat
sotsiaalset keskkonda, suhete soojust ja julgustust.

Humanistlik elukdsitus on suunatud elujaatavale inimesele, keda iseloomustab tahe muuta elu
elamisvaarseks, olla loov ja edukas. Ideaaliks on vaimselt ergastunud inimene, kes naudib elu,
tunneb roomu dppimisest ja eneseteostusest. Talle on omane valmisolek vaimseteks naudingu-
teks, et tunda r60mu oma tunde- ja motteerksusest, uue ootusest. Teiste hinnang dppimisele on
teisejarguline, tahtis on enesehinnang. Humanistliku kasituse jargi on teadmine midagi isiklikku,
kogemuslikku, inimestevahelises suhtlemises slivenev ja arenev, selle analiilisimisel joutakse
laiemate seosteni, millest omakorda tekib uus teadmine.

Inimkasituses arvestatakse postmodernistliku kdsituse pohimotteid: inimestel on erinevad
vadrtused, erinevad vajadused, kdigile inimestele ei saa laheneda tihtmoodi, kdigi vajadusi rahul-
dada sarnaselt. Tunnustatakse ka holistliku inimkasituse seisukohti, et inimene on tervik - fii-
siline, psiitihiline, sotsiaalne, individuaalne, tal on kogemused, sotsiaalne taust. Inimene on tead-
likke valikuid tegev, aktiivne ja vastutustundlik subjekt (Rekkor 2011).

Ideaaliks on iga inimese potentsiaali maksimaalne kasutamine. See on eriti oluline Eesti-tao-
lises vaikeriigis, kus on tahtis mitte kaotada {ihtki inimest, pakkuda voimetekohase arengu voi-
malusi nii ndrgematele kui ka tugevamatele, avastada ja arendada dppijate eriandeid jms. Selline
ideaal kajastub thel voi teisel kujul ka koigis Eestis seni valminud strateegilistes dokumentides.
Kdigi ja igaiihe arendamine on seatud ideaaliks ka Euroopa Liidu dokumentides (Riikliku dppe-
kava... 2005).
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Milline on tdnane 0ppija kutsedppes? Kutset omandavad inimesed on tdanapaeval eri vanuses
ja voivad esindada eri pdlvkondi. Suur osa 6ppijaist on pohikooli 16petanud noored, kelle vanus
on 16-19 aastat. Samas on markimisvaarne osa oppijaist giimnaasiumi labinud, vanuses alates
18. Aina enam on Oppimas tdiskasvanuid. Neil sihtrithmadel ja igal indiviidil on erinev opi- ja
elukogemus ning ootus kutsedppele. Oppijaskond tinases kutsedppes on pidevas ja kiires muu-
tumises. Eesti kutsedpetajad naevad oppijatega toimunud muutusi. Kutsedppeasutuste dpetajad
toovad vidlja, et tdnased dppijad votavad rohkem riske, tulevad elus toime, teevad oma eesmar-
kideni joudmise nimel t66d, kasitsevad osavalt arvuteid ja erinevaid tehnikavidinaid, oskavad
leida informatsiooni erinevatest allikatest ja on selles kohati dpetajatest paremad. (Tamm 2011;
Rekkor 2012)

Opetajad arvavad, et tinased dppijad on julgemad, avatumad, iseseisvamad, kogenumad (sh
saanud rahvusvahelisi kogemusi), ka elukogenumad, laiema silmaringiga, aktiivsemad, entu-
siastlikumad, sihiteadlikumad, adekvaatsemad ellu sisenemisel, targemad, viaga edasipiirgivad.
Opetajate hinnangul aga dpivad praegu dppijad vihem ja pealiskaudsemalt, puuduvad rohkem,
on fiiiisiliselt ndrgemad, sagedamini haiged, neil on rohkem erinevaid terviseprobleeme. Oppima
asujate teadmiste tase on langenud. Oppijatel on vihem kohuse-, vastutus- ja distsipliinitunnet,
enam puudujiike kasvatuses ning muutunud dpiharjumused. Opetajad tajuvad, et hariduslike
erivajaduste ning terviseprobleemidega opilasi on tiha rohkem.

Internetiajastul on Gpetajate arvates dppijatele nii positiivseid kui ka negatiivseid mojusid.
Positiivsena ndhakse dppijate véimaluste avardumist teavet hankida ning oma &ppeprotsessi
tohustada ja mitmekesistada. Negatiivsena ndhakse arvutiseerumise moju opilaste suhtlemis-
oskusele ning iseseisva motlemise oskusele ning et dpilased on muutunud vaga arvuti- ja tele-
fonikeskseks. Opilaste muutumisega seotud muutused dpetaja t66s vdiks dpetajate pilgu libi
kokkuvdtvalt olla jargmised: opetajad Opivad Opilastelt; opilased saavad Oppeprotsessis kaasa
radkida; dpilast tuleb votta kui vordset; seoses dpilaste muutumisega vaga erinevaks nii vanuse,
eelneva hariduse, kogemuste, motivatsiooni kui ka muude omaduste osas on dppeprotsessi juh-
timine muutunud keerulisemaks. Kuna 6pilasi on viahem, nduab see iga opilasega individuaalset
tegelemist ja vastutulemist, e-0ppe kasutamine laieneb.

Teadmiskasitus kutsehariduse oppekava ldhtealusena
Muutuvas ajas on 0ppekava teadmis-, dppimis- ja kogemuskasitus vorreldes varasemaga muutu-
nud. Tanapdeval ilmnevad véljajoonistunud tendentsid teadmiskasituses kui 6ppekava kontsep-
tuaalses aluses. Kaasaegne teadmine on pigem diinaamiline, aktiivne, terviklik, vaartuskeskne.
Teadmise diinaamilisust iseloomustab, et muutuvas maailmas, muutuva té6keskkonna ja muu-
tuvate inimeste taustal ei pruugi see, mis oli dige eile, olla asjakohane tdna, ega see, mis on dige
tana, olla dige ka homme. Suund aktiivse teadmise poole eeldab aktiivset 0ppijat ja aktiviseerivat
opetust.

Tendents on fragmentaalselt teadmiselt terviklikule (holistilisele) teadmisele, mis eeldab ter-
viklikku lahenemist 6ppekavale ja Gpetusele. Positivistlikult teadmiselt, mis opereerib verbaal-
sete korrastatud tekstide, numbrite ja faktidega, on suund vaartuseesmarkide piistitamise poole.
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Moistuse abil tuletatud teadmine pdhineb tunnetusel, seega eeldab kognitiivset 6ppimiskasitust.
Ennast juhtiv teadmiste konstrueerimine eeldab viljastpoolt tuleva hindamise kandumist taga-
plaanile ja enesehindamise suuremat tihtsustamist.

Trende teadmiskasituse muutustes iseloomustab joonis 4.

STAATILINE - > DUNAAMILINE
I >
PASSIIVNE AKTIIVNE
FRAGMENTAALNE - > TERVIKLIK
RATSIONAALNE - > IRRATSIONAALNE
TEADMINE : > OSKUS/ “KUNST”/
VAARTUS
EMPIIRILINE : > MOISTUSE ABIL
TULETATUD

Joonis 4. Teadmiskdsituse mdcdratlemise parameetrid ja muutuste iildised trendid (S. Rekkor)

Oppekavaprotsessis on oluline teadvustada kiisimus, milline on tinases tédmaailmas vajalik
teadmus (ingl k knowledge), nii individuaalne, interpersonaalne, organisatsiooniline kui ka rah-
vusvaheline teadmus, ning see, milline on teoreetiline ala know-what (teada - mida) ja know-
why (teada - miks) vahel. Voib eristada informatsiooni (know-what), oskusteavet (know-how),
seletusi ja mdistmist (know-why), kusjuures informatsioon pole pelgalt faktiteadmine, vaid uue
informatsiooni lisandumine kindla teema kohta voib kujundada uue intellektuaalse struktuuri.
Oskusi saadakse Vickstroemi ja Normanni (1994) teadmuskasituses ka teiste tegevuse jalgimise,
teiste vigadest dppimise teel. Voib eristada vadljendamatut teadmust (ingl k tacit knowledge), s.o
teadmist, mida ei ole voimalik sonades valjendada véi lihtsalt seletada.

Teadmine tooprotsessist (ingl k work process knowledge) on terviklik, sageli hangitud t66-
kogemuse kaudu ja on vajalik eduks tookohal, ithendades té6ga seotud teadmise, arusaamise
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tooprotsessist ja organisatsioonist (Attwell jt 1997). Heidegger (1999) vaidab, et toOprotsessis
vajaliku teadmise nii 6elda teoreetilise osana ei ole aktsepteeritavad tavaparaselt kutsehariduse
oppekavadesse lilitatud traditsioonilised teaduslikud distsipliinid, pigem on uut liiki teadmus
ekstraheeritud to0protsessist ja sisaldab vastuseid just konkreetse t60 lilesannetest tulenevatele
kiisimustele. See viitab traditsiooniliste teaduslike distsipliinide sisu I6imimise vajadusele kutse-
Opingutega.

Oppimis- ja dpetamiskisitused kutsehariduse dppekava lihtealusena

Eesti kutseopetuse aluseks olevad kasitused teadmisest ja dppimisest on kujunenud pika aja
jooksul ja toetuvad meie ajaloolisele ning kultuuritaustale, sh pedagoogilisele kultuurile, need
arengud on kaasas kdinud pedagoogilise motte arengutega maailmas. Ajalooliselt varem kuju-
nenud kasitustest on valja kasvanud voi neile lisandunud tdnapdevased, inimeste, keskkonna,
tehnoloogia jm muutustele vastavad kisitused. Opetamisteadvuse aluseks on dpetamiskisitus,
mille neli keskset elementi on maailmapilt, teadmis-, inim- ja dppimiskasitus. Ajaloolist kujune-
misjarjestust aluseks vottes voib eristada biheivioristlikku, humanistlikku, kognitiivset, konst-
ruktivistlikku ja konnektivistlikku teadmis- ning 6ppimis- ja dpetamiskasitust.

Biheivioristlik 6ppimis- ja 6petamiskasitus

Biheivioristlik teooria (kasituse tuntumad koolkonna esindajad on Ivan Pavlov, John B. Watson,
Edward L. Thorndike ja B. F. Skinner) vaidab, et elusolendi 6ppimine toimub assotsiatsioonide
vOi sidemete loomisega oma kogemuste, motlemise ja kditumise vahel (Biheiviorism...).

Esimesel kohal on reageerimine keskkonna marguannetele, motlemise osa peetakse 0ppi-
mise juures teisejarguliseks, kuna mdotlemisprotsessi peetakse jarelduslikuks konstruktsiooniks
(Nagel 2011; Teppan 2010). Biheivioristliku 6ppimiskasituse jargi moistetakse dppimist peami-
selt liksikute valmisteadmiste, oskuste, kditumismallide vastuvotmise ja sdilitamisena, seoste
loomise ja meeldejatmisena (Hirsijarvi ja Huttunen 2005). Biheivioristid vaidavad, et dppimine
on kditumise muutmise voimalus ja jarelikult arengu toimumise pohjus. RGhuasetus on selle
kasituse kohaselt 0ppija valise kditumise kujundamisel, selle muutumisel ja muutuste kinnista-
misel.

Oppimine rajatakse iiksikute, etteméaaratud faktide, teadmiste salvestamisele milus ja malust
reprodutseerimisele. Hinnangu andmine dppimisele on kvantitatiivne. Oppimist hinnatakse seda
paremaks, mida enam ,0igeid“ teadmisi Oppija maletab ja vajadusel reprodutseerib. Biheivio-
ristlikus Opetamiskasituses rohutatakse 6petaja aktiivsust, tema tegevus on oluline, sest ta valib
Oiged ,arritajad”, et saada soovitud kditumist ja ,tasustada“ seda. Seega asetab biheivioristlik
dppimiskasitus 8ppija passiivsesse rolli. Oppija on sellises kisituses pelgalt vastuvdtja ja justkui
ei vastuta dppimise eest. Oppijalt ei oodata aktiivsust, teda ei nihta uusi tegevusi ja lahendusi
pakkuva motleva olendina, vaid toiminguid ellu viiva mehhanismina. Valikute tegemised, eda-
siliikumiskiiruse madramine ja hindamine jietakse dpetamistegelikkuses dpetaja kanda. Oppi-
mise kaigus omandatud tiksikud teadmised ja oskused ei loo lildisemaid motlemis- ja teadmiste
kasitlemisoskusi.
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Tanapaeval voime kutsealases koolituses naha Ameerika psiihholoogi Edward Lee Thorndike’i
sonastatud dppimisseaduste laialdast kasutamist. Need on harjutamisseadus (harjutamine (kor-
damine) teeb 0ppimise edukaks) ja efektiseadus (kui kditumisele jargneb soovitud tulemus, siis
on sellise kditumise tdendosus edaspidi suurem).

Biheivioristlikust dppimiskasitusest on vilja arendatud programmope. Selle puhul peetakse
oluliseks eelkdige dppimist soodustavate keskkonnatingimuste loomist. Fookuses on see, kuidas
on keskkonda muutes voimalik saada maksimaalset dppimistulemust.

Ameerika psiithholoog Burrhus Frederic Skinner nimetas sellist 6ppimist stiimuli-reaktsiooni
oppimiseks. Selle kohaselt jatab oppija meelde teatud tegevusest saadud kogemuse, mis andis
talle positiivse hinde, dpetaja ning kaaslaste tunnustuse. Jargmisel korral piitiab dppija samuti
oppetiiki hasti ara dppida, et saada uuesti positiivset hinnet ja teiste tunnustust. Sama kehtib ka
dpetajate puhul. Opetajad radgivad pikemalt ja entusiastlikumalt nendest asjadest, mis dpilastele
huvi pakuvad ja nad kuulama panevad, ning vihem nendest, mis jatavad dpilased likskdikseks.

Skinner tootas vadlja ka programmoppe, mille puhul suuremahuline 6ppematerjal jagatakse
vaiksemateks osadeks. Iga osa Oppimise jarel on oppijal voimalus liikuda jargmisele tasemele.
Enne jargmise osa juurde liikumist tehakse dpitu kohta kontroll, mille tulemustest antakse 6ppi-
jale koheselt teada. Oppija liigub materjali omandamisel edasi individuaalses tempos. Iga osa
16pus on kontrollimiseks vastav iilesanne, nditeks valikvastustega test. Programmoppes on olu-
lised kaks aspekti: tasuks on teadasaamine vastuse digsusest ning vastuse digsusest tuleb anda
viivitamatut tagasisidet.

Praegu kutsealases koolituses valitsev traditsiooniline ndgemus teadmisest ja Oppimisest
pohineb veel sageli pelgalt biheivioristlikul dppimiskasitusel. Sellise dppimisele ldhenemise
tottu ei ole sageli mooduloppekavu reaalselt suudetud rakendada, moodulid kui dppetervikud
on formaalsed 6ppetihikud ning tegelik 6petus toimub siiani vaiksemate tdpselt kontrollitavate
osade (ainete, teemade) kaupa, mis on omavahel sidustamata. Problemaatiline on biheivioristli-
kus doppimiskasituses see, et tapselt ette madratud tliksikud teadmised ja oskused ei loo tldise-
maid motlemis- ning teadmiste kasitlemise oskusi, vaid sisendavad killustatud ja passiivset kasi-
tust tegelikkusest, teadmistest ja dppimise pdohiolemusest. Nii liikatakse vastutus dppimise eest
dppijast eemale. Oppimist vaadeldakse sageli peamiselt koolisiseselt toimuva dpetaja ja dppija,
oppija ja Opitava vahelise vastastikuse mdjuna (interaktsioonina). Uhiskondliku ja kutsealase
tegevuse mitmekiilgsus ja selle seosed dppimisega jadvad vaatluse alt valja.

Sotsiaalne oppimine

Sotsiaalse Oppimise teooria on valja kasvanud biheivioristlikest lahtepunktidest, kuid selle
kasituse kohaselt voib dppimine toimuda ilma stiimuli-reaktsiooni protsessi ldbimata, liksnes
valiskeskkonnast saadud informatsiooni pohjal. Inimesed, puutudes kokku uute esemete voi
situatsioonidega, kdituvad viisil, mida nad on kusagil juba ndinud vdi ndevad teisi sarnastes
situatsioonides tegemas. Seega jatavad inimesed uusi kditumisviise meelde, dpivad igasuguse
valise tasustamiseta (vastupidiselt Skinneri lahenemisele, et Oppimise efektiivsus séltub tasus-
tamisest).
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Inimene, kes puutub esmakordselt kokku uue situatsiooniga, piitiab hoolega jalgida, kuidas
selles olukorras toimivad temast kogenumad kaaslased ehk tegeleb kaaslaste imiteerimisega,
saades vahetut kditumisteavet sotsiaalsest keskkonnast. Paljudel juhtudel ei kasuta inimesed
sotsiaalsest keskkonnast dpitut vahetult parast teabe saamist, vaid kunagi hiljem, kui tekib sobiv
moment. Sotsiaalse doppimise vahendusel ei Opita ainult aktsepteeritud kiditumist ning voéib
omandada ka ebasobivaid voi taunitavaid kditumismalle (nditeks ebadigeid toovotteid; tildise-
malt ebadiget tooalast kiaitumist). Seega peavad koik tdiskasvanud ja eelkdige Gpetajad olema
vaga tahelepanelikud selle teadvustamisel, kuidas nad kaituvad ning reageerivad erinevatele
siindmustele dppeprotsessis.

Sotsiaalset dppimist on ulatuslikult uurinud Kanada psiihholoog Albert Bandura, kes t6i valja
sotsiaalset Oppimist kdige paremini iseloomustavad aspektid: uue kaitumisviisi omandamiseks
piisab tihti selle iihekordsest nagemisest; nahtut ei pruugi jaljendada kohe, vaid siis, kui tekib
sobiv olukord; uus kditumisviis omandatakse sageli ilma valise tasustuseta; uue kaitumisviisi
rakendamine séltub oodatavatest tagajargedest. Sotsiaalse dppimise seisukohalt vaadeldes on
Opetajad oppijatele eeskujuks vahemalt kolmel viisil: nad edastavad dppijatele tildiseid hoiakuid
ja kditumismudeleid, kujundavad nende iildise suhtumise 6ppe sisusse ja iildised lahenemis-
strateegiad probleemidele ning demonstreerivad konkreetseid toiminguid ja iilesannete lahen-
damise viise.

Tuleb rohutada sotsiaalse 0ppimise ja kasvatuse seost. Peale otsese Gpetamise on dpetaja
tilesandeks ka Oppijate kasvatamine, mis enamasti ei toimu range plaani alusel (Teppan 2010).
Samuti ei ole paljud kasvatuseesmargid saavutatavad kindla materjali 6ppimisega. Enamasti
toimub kasvatust6o varjatud dppekava alusel ehk dppekava alusel, mis ei ole akadeemiline ja
mida ei ole kuskil fikseeritud. Varidoppekava tegeleb peamiselt hoiakute, vaartuste, uskumuste
ja kditumisega. Opetajad on 6pilastele pidevalt eeskujuks, kuidas millessegi suhtuda ja mida
tildse arvata dppimisest, koolist jne. Opetajad demonstreerivad enda suhtumist sotsiaalsetesse,
poliitilistesse ja vadrtushinnangulistesse probleemidesse. Samuti nditavad dpetajad, kuidas nad
suhtuvad dppijatesse ja oma kolleegidesse. Opetajad annavad dppijatele eeskuju, kuidas toimida
erinevates olukordades, naiteks kuidas tuleb teist inimest tervitada, demonstreerivad erinevaid
toovotteid praktilises dOppes jne. Meeles tuleb pidada, et vastavalt sotsiaalse 6ppimise pohimote-
tele on isiklikul eeskujul dpilaste kditumisele alati suurem maoju kui seletustel.

Humanistlik 6ppimis- ja 6petamiskasitus

Humanistlik teadmis- ja 0ppimiskasitus (kadsituse tuntumad esindajad koolkonnas on Abraham
Maslow, Paulo Freire, Malcolm Knowles, Jack Mezirow) pohineb nagemusel loovast ja hingelisele
kasvule plrgivast inimesest. Inimese tegevuse keskne plirgimus on realiseerida igale inimesele
omast kasvu- ja arengupotentsiaali. [gal dppimises osalejal on vastutus thiste eesmarkide saa-
vutamise eest, dppimise kiigu ja selle tulemuste eest. Oppimine toimub kogemuste, elamuste,
autentse dialoogi ja tegevuse kaudu. Oppimine on terviklik, pshineb enesejuhtimisel. Oppimine
on Oppija enda tegevuse tulemus ning lahtub sisemisest aktiivsusest (Hirsijarvi ja Huttunen
2005). Oppimine on protsess, kus teadmust luuakse kogemuste muutuste kaudu. Tahtsustatakse
Oppima Oppimist, pidevat avatust kogemustele ja muutustele.
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Humanistliku kasituse kohaselt slinnib teadmine inimestevahelises suhtlemises ja inimlikus
tegevuses. Teadmine on isiklik, kogemuslik, suhtlemise kaudu arenev ja siivenev. Tegevuse kai-
gus saadud kogemusi analtisitakse nii, et neid saab moista laiemates seostes, et neist siinnib
uus teadmine ja mdistmine. Hinnang dppimisele tuleb dppija enese poolt. Viljastpoolt antud hin-
nang Oppimisprotsessile on teisejargulise tahtsusega. Humanistlik lahenemisviis eeldab 6ppija
teadlikkust endast kui enesearengu subjektist ja Opetaja humanistliku 6ppimiskasituse omaks-
vottu (Nagel 2011; Teppan 2010).

Paulo Freire, Brasiilia haridusuuendaja pohiidee oli, et kool ei tohiks valmistada dpilasi ette
elama ainult homses, vaid Opilane peaks suutma ise kujundada enda teadmiste ja oskustega
homset. Kui inimene on juba dppinud, siis ei saa ta jddda iihiskonnas passiivseks, vaid ta peab
muutuma aktiivseks osalejaks. Freire jaoks oli tdeline pedagoogika dialoogiline horisontaalne
suhe, mille mdlemal osapoolel on véime to6delda oma kogemusi ning neid reflekteerida. Dialoog
ei ole Freire jaoks niivord tegevus, kuivord suhtumisviis dpilastesse ja dpetaja raamistik. Opetaja
roll on olla dialoogi korraldaja, kes stimuleerib kogu 6ppimist. Humanistlikus 6ppimiskasituses
on erakordselt suur rohk dppija ,,minal®.

Jack Mezirow on seisukohal, et 6ppimine toimub oma kogemuse peegelduse tulemusena ldbi
sotsialiseerumise protsessi. Ta pakub valja idee, et 6ppimine on Oppija varasemate teadmiste
baasil toimuv kogemuste motestamise protsess, kogemuse uus interpretatsioon. Mezirowi mark-
sdna on ,muutev dppimine” ja muuta saab dppija ennast ainult ise. Oppimiseks on vaja teisi ini-
mesi, kellel on erinevad seisukohad, ning 6ppimine toimub ainult siis, kui 6ppija muudab oma
seisukohti ja hakkab kaituma varasemast erinevalt. Oppimist mdistab Mezirow protsessina, mil-
les eelnevaid tdlgendusi kasutatakse uute voi senisest erinevate kogemuste konstrueerimiseks
ning edasise tegevuse suunamiseks.

Kognitiivne 6ppimis- ja 6petamiskisitus

Kognitiivse Opiteooria jargi (kdsituse tuntumad esindajad koolkonnas on Jean Piaget, Jerome
S. Bruner) on eelduseks, et inimene on siinnipirane dppija ning pidev areneja. Oppimises on
keskne koht informatsiooni sisemisel imbertootamisel, mille tulemusena omandab inimene selle
vastuvotuks, lahtimotestamiseks ja probleemide lahendamiseks tarvilikke sisemisi mudeleid.
Kognitiivne lahenemine rohutab seega inimese motlemise, teadlikkuse ja sellega seotult tege-
vuse arendamist (Krull 2000; Gessler 2009). Inimkaitumise, ka dppimise seletamisel toetutakse
kdrgematele psiiiihilistele protsessidele - taju, malu, fantaasia, métlemine, loovus. Oppimine on
tunnetuslik protsess, milles dppija tootleb informatsiooni ja loob kognitiivseid struktuure, mis
voimaldavad interpreteerida, organiseerida, sdilitada ja reprodutseerida informatsiooni (Nagel
2011).

Oppimine ei ole tdsiasjade siilitamine malus, seda ei peeta ka ainult tundeelamuseks, spon-
taanseks suhtlemiseks voi juhitamatuks eneserealiseerimiseks. Selle kasituse jargi on dppimine
eesmarkidest teadlik struktuuride ja mudelite moodustamine ning nende loov kasutamine
(Hirsijarvi ja Huttunen 2005). Oppijat nidhakse aktiivsena, oma tegevust juhtivana, oma tead-
miste konstrueerijana ja tildistatud sisemiste mudelite kasutajana. Oppijat nihakse tegutsejana,
kes varasemate teadmiste ja oskuste pohjal seab enesele eesmarke ja voib end iseseisvalt juhtida
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seatud eesmarkide suunas tegutsemisel. Kognitiivse 6ppimiskasituse jargi on 6ppimine aktiivne
ja teadlik toiming, mille abil piiiitakse lahendada probleeme ja saavutada endisest kvaliteetse-
mat toimetulekut piistitatud eesmirkide saavutamisel. Oppimine toimub aktiivses ja mitme-
tasandilises dppija ja imbritseva vahelises suhtlemises (Marton jt 1993; Krull 2000).

Sveitsi psiihholoog Jean Piaget, keda peetakse kognitivistliku suuna rajajaks, nieb inimese
arengut pideva indiviidi ja keskkonna vastastikuse toimimise protsessina, mille kaigus ini-
mene O0pib keskkonnasiindmusi ette ndgema ja neid kontrollima. Selle vastastikuse toimimise
kaks mehhanismi on samastumine ja kohanemine. Samastumine kaivitub juba olemasolevatele
skeemidele vastava informatsiooni vastuvotmisel ning kohanemine siis, kui uus informatsioon
vanasse skeemi enam ,ei mahu“ ning skeem vajab uuendamist. Seega toimub inimese teadvuses
16putu teadmis- ja motteskeemide konstrueerimine.

Etiga inimese kogemuslik baas on ainulaadne, siis on ka kujunevad motteskeemid unikaalsed.
Huvi uute kogemuste vastu ning mooddukas ebakdla teadaoleva ja tundmatu vahel loob soodsad
tingimused oppimiseks ning arenguks. Kui aga ebakdla voi vastavus meie teadvuses olemasoleva
ja valiskeskkonnast tajutava vahel on liiga suur, siis tavaliselt huvi ei teki (Nagel 2011; Teppan
2010).

Tahtsaks peetakse dppija oma motlemise rakendamist dppeprotsessis. Teadmist ei vaadelda
ainult objektiivsena, inimesest s6ltumatu ja temast valjaspool oleva tegelikkuse omadusena.
Oppimist vaadeldakse tegevusena, kus dppija konstrueerib pildi vilisest maailmast. Teadmiste
omandamine toimub kogemuste jirkjirgulise suurenemisena iihes vdi teises valdkonnas. Umb-
ritsevat keskkonda ja kutsealast tegevust puudutavaid teadmisi peetakse olemuselt pidevalt
muutuvaks ja arenevaks. Mitmetahuline kutsealane motlemine ja tegevus arenevad vastastikus-
tes mojutustes iimbritseva keskkonnaga, tegelikkuse poolt pakutud véimaluste ja piirangutega
ning sotsiaalset keskkonda kujundavate mojuritega. Oluline on oma Opieesmarkide seadmine
Oppeprotsessis ning oma tegevust pidevalt reflekteeriva ja juhtiva motlemisviisi arenemine. Iga
inimese kogemuslik baas on ainulaadne ning sellest tulenevalt on ka kujunevad motteskeemid
unikaalsed.

Opetajad peavad arvestama, et dpilased on erinevad, et kdigilt ei saa nduda identset arusaa-
mist ning samuti iihesugust edasiliikumise kiirust. Kui aga voimaluste piires arvestada iga opi-
lase individuaalsust, paraneb sellega dppija enesekésitlus ning suhtumine dpetusse. Opetamine
peaks soodustama ja reguleerima alternatiivide otsingut.

Opetuse planeerimisel ja petamisel tuleb lihtuda jairgmistest pohimdtetest:

+ mottestruktuurid kujunevad jark-jargult labi arenguastmete ning nende arengutempo oleneb
nii ainevaldkonnast kui ka dppija eriparast;

¢ (ildjuhul lahendavad dppijad probleeme ja arutlevad oma potentsiaalsest arengust madalamal
tasemel;

+ tegelike vOoimete avaldumisvdimaluste puudumine toob kaasa dppija intellektuaalse arengu
pidurdumise;

¢ Oppijad vajavad nii madalama kui ka véimete piiril oleva vaimse tegevuse kogemust.
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Konstruktivistlik 6ppimis- ja Opetamiskasitus

Konstruktivism kasvas valja kognitiivsetest teooriatest ning seda peetakse dppimise tulemus-
likkuse seisukohalt efektiivseimaks lahenemiseks (kasituse tuntumad esindajad koolkonnas
on John Dewey, Jean Piaget, Lev Vogotski). Selle lahenemise kohaselt on oluline, kuidas dppijad
motestavad oma kogemusi.

Konstruktivistlik ldhenemine kasitleb oppimist kui dppija aktiivset teadmiste vastuvotmist.
Oppijad puutuvad kokku uue kogemusega, koondavad sellele oma mdtlemise ning assimileeri-
vad sellega oma varasemad kogemused. Seelabi liiguvad nad eemale vaimsest tasakaaluasendist
ja struktureerivad oma métted iimber, et luua uus mote. Oppimine on dppija enda tegevuse tule-
mus. Inimesed 6pivad motlemise ja kogemuste koosmojul ning sellele jargnevate keerukamate
kognitiivsete struktuuride arendamise kaudu. Opitava sisu té6tleb dppija ldhtuvalt oma maail-
mapildist (Tynjala 1999; Ruohotie jt 2003; Crawford 2005; Biggs ja Tang 2009).

Teadmus konstrueeritakse 0ppija voi Oppijate rithma poolt, teadmisi ja kasitusi konstrueeri-
takse Oppija peas, konstrueeritakse tihiseid tdlgendusi, reegleid ja pohimotteid, millest peetakse
kinni, vOi slisteeme, millega to6tatakse. Rohutatakse Oppija aktiivsust ja opetaja rollide muutu-
mist (Opetaja on pigem dppija partner, 0ppimise suunaja ja toetaja). Tahtsustatakse dppimisele
eelnevaid teadmisi, oskusi, hoiakuid uue teadmise alusena, suund on faktikeskselt teadmiselt
probleemikesksele teadmisele ning eriliste tolgenduste motestamisele. Rohutatakse refleksioo-
nioskuse jt metakognitiivsete oskuste arendamist (Olson ja Bruner 1996; Hirsijarvi ja Huttunen
2005; Gessler 2009). Tuuakse esile dppimise situatiivne iseloom, teadmiste suhtelisus, mitme-
kiilgse representatsiooni arendamine, sotsiaalne interaktsioon dppeprotsessis. Eelnevaga seoses
tahtsustuvad ka vastavad 0ppe- (Opi- ja Opetamis-) ning hindamismeetodid.

Oppija on konstruktivistlikus dppimiskasitluses ise aktiivne ja mairab hindamise. Opikesk-
kond on rikkalik, varieeruv, motiveeriv ning individuaalne (Nagel 2011). Ameerika filosoof,
psiithholoog ja haridusteadlane John Dewey pidas dpetajate pohiliseks lilesandeks pakkuda opi-
lastele asjakohaseid kogemusi, mille kaudu dppija saab dppida.

Dewey arvates peaks kuuluma &petaja kohustuste hulka oskus

¢ omada iilevaadet dppijate vOimetest, vajadustest ja eelnevatest kogemustest;

+ teha Oppijatele ettepanekuid oppimise suhtes, kuid olla valmis ka selleks, et edaspidi teeb
oppija neid ise;

+ kasutada opetuses opikeskkonda ja nii enda kui dppijate kogemusi;

¢ valida tegevused, mis toetavad Opilasi teadmiste korrastamisel;

¢ vaadata ettepoole ning naha sihti, kuhu épikogemused viivad, veendumaks, et nad ikkagi soo-
dustavad jatkuvalt kasvamist.

Opetamisel tekitab dpetaja esmalt dppijas teadmatuse tunde, mille tulemusel tekib dppijal soov
probleem lahendada. Jargmisena toimub (koost6ds) tekkinud probleemi selgitamine ja piirit-
lemine ning seejarel probleemi lahendamise ning praktilise teostamise voimalike teede pakku-
mine. Edasi arutlevad dppijad, mis esitatud lahendustest tuleneb ja viimasel astmel lahendavad
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probleemi praktilise t66 abil (Klafki 2002). Konstruktivistlikus dppimiskasituses rohutatakse
sotsiaalset konteksti ja teiste inimeste kaasmdju dppimisele.

Tihtsal kohal dppeprotsessis on suhtlus dpetaja ja ppija vahel. Opetaja iilesandeks on kor-
raldada, stimuleerida, motiveerida ja ndustada, arvestades sealjuures koikide dppijate erinevusi
ja teadmistepagasit. Opetaja ei ole konstruktivistliku dppimiskisitluse kohaselt asjatundja, kes
jagab Oigeid teadmisi ja tegevusmalle, ta on pigem ressurss, kelle lilesanne on anda oppijale
voimalus leida endas olemasolev potentsiaal ja seda kasutada, tekitada opilases kiisimusi, prob-
leeme ja ergutada teda motlema. Keskne koht on rithmat6ol ning -kogemusel (ingl k learning-
by-doing - 6ppimine libi tegevuse/kogemuse). Opetaja peab dppetunni viltel kaasama 6ppijaid,
jattes ennast tagaplaanile, kuid samas ka dppija jaoks kogu aeg olemas olema (Overview of Cog-
nitive...).

Sotsiaalkonstruktivism

Sotsiaalkonstruktivism on iiks konstruktivistliku ldhenemise suund, mille looja Lev Vogotski
jargi on teadmiste omandamine protsess, millesse on haaratud inimesed dppija imber ning mille
vahendajaks on kogukond ja kultuur. Seega rohutab sotsiaalkonstruktivism sotsiaalset konteksti,
teiste inimeste moju indiviidi 6ppimisele (Gessler 2009; Young 2008).

Sotsiaalkonstuktivismi pdhiprintsiibid on jargmised:

¢ Oppimine ja areng on sotsiaalne iihistegevus;

+ Oppekava ja oppeprotsessi planeerimise aluseks on Opitegevused Oppija keskmises arengu-
tsoonis (Zone of Proximal Development — ZPD), s.o tsoonis, kus dppija tuleb abistatuna toime
probleemide lahendamisega;

¢ Oppeprotsessis luuakse tahenduslik kontekst, ei eraldata 6ppimist, teadmist ja tegelikku maa-
ilma;

+ Opikogemused koolis on seotud praktiliste kogemustega valjaspool kooli (loe: reaalses t66si-
tuatsioonis) (Overview of Social...).

Vogotski jargi voib motlemise ja probleemide lahendamise oskused jaotada kolme kategoo-
riasse: iihed, mida 0ppija on voimeline iseseisvalt demonstreerima; teised, mida ta ei ole voime-
line demonstreerima isegi abi kasutades; kolmandad, mida ta on voimeline demonstreerima abi
kasutades. Vogotski vdidab, et seda, mida 6ppija on suuteline tegema tana koostdds, abi kasuta-
des, on ta tulevikus suuteline tegema iseseisvalt (Chaiklin 2003; Chen 2010).

Konstruktivistliku dppimise protsessi mudel, millele kutsehariduse dppekavade koostamisel
toetutakse, on toodud joonisel 5.
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Joonis 5. Oppimisprotsess éppija vaates konstruktivistliku éppimiskdsituse kohaselt (S. Rekkor)

Konnektivistlik Oppimis- ja opetamiskasitus

Konnektivistlik ldhenemine réohutab inimestevaheliste sidemete ja vorgustike rolli dppimises.
Selle jargi on dppimine protsess, mis leiab aset muutuvas keskkonnas ning ei ole tdielikult indi-
viidi kontrolli all. Oppimine saab eksisteerida viljaspool indiviidi, vorgustikes, mis on fokusseeri-
tud teadmiste kogumite ja tihenduste loomisele, mis voimaldavad dppijal rohkem dppida ning on
seega olulisemad kui pelgalt indiviidi enese teadmine. Konnektivistlikku kasitust juhtiv arusaam
on, et otsused pohinevad Kkiiresti muutuval alusel, et pidevalt on vaja labi to6tada uut infot ning
voime eristada olulist ja ebaolulist teavet ja voime dra tunda, millal uus teave muudab eelnevalt

tehtud otsuste konteksti, on viaga oluline (Siemens 2004; Griffiths ja Guile 2003).

Konnektivistliku 6ppimiskasituse pohimotted on jargmised:

¢ Oppimine ja teadmine toetub arvamuste mitmekesisusele;

¢ Oppimine on spetsialiseerunud keskuste voi teabeallikate (ihendamise protsess;
3. dppimine voib toimuda seadmete (tehnoloogia) abil;
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+ voOime suurendada teadmiste mahtu on olulisem kui see, mida hetkel teatakse;
¢ inimestevaheliste sidemete hoidmine ja sdilitamine on vajalik, et holbustada pidevat 6ppimist;
+ oskus ndha seoseid valdkondade, ideede ja kontseptsioonide vahel on ldbiv kdigis opitegevus-

tes;

¢ Oppimine on pidev otsustamine ja valimine, mida 6ppida, omandatava informatsiooni tahen-

duslikkus.

Oppimiskisituste vordlus
Oppimise kisitamisel ei eitata ihtki teooriat - on asju, mida dpilane omandab harjutamise ja
isegi drilli kaudu, samas on oluline ild- ja opioskuste teadlik kujundamine ning kindlasti ka
Oppija eripara, sisemise motivatsiooni ja kaasahaaratuse arvestamine (Riikliku 6ppekava uuen-
damise lahtekohad 2003). Erinevate 6ppimiskasituste kokkuvétlik vordlus on toodud tabelis 3.

Tabel 3. Oppimiskdsituste vordlus

Oppijatega
protsessi hindamine
individuaalne ldhenemine
oppija isiksuse arvestamine
interaktsioon 0ppeprotsessis
eneseteadvuse tugevnemine
usk inimesesse, tema tahtesse
areneda
loovuse rakendamine
avatus
positiivsuse esiletoomine

Oppimiskisitus Plussid Probleemid
Biheivioristlik Opitegevus on kontrollitav ja juhitav valmisteadmised

objektiivne hindamine pinnapealsus (0petamises, hindamises)

kiire faktide omandamine autoritaarsus, ithesuunalisus

Oppimise moddetavus faktid ei seostu kogemusega

kasitleb mehhaanilist dppimist ei hinnata protsessi

opetajal on lihtne dppeprotsessi Oppija passiivsus, dppija vastutus madal

juhtida Oppija omandab &pitu liihiajaliselt

slisteemsus 0ppimisel fragmentaarne teadmine

teaduslik teadmine isiksust ei arvestata

valine motivatsioon ei ndua Opetajalt innovaatilisust

Oppija treenib malu Oppija ei loo seoseid

oppija ei hinda oma dppimist

Humanistlik dialoog, 6ppimine koos teiste vajalik molemapoolne kiipsus

raske hinnata dpitulemusi

raske 16imida

kallis, noudlik

soltub pithendumisest

raske ohjata

Oppija soltub liigselt motivatsioonist
Oppija iseseisvus
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Kognitiivne

teadlikkus

tolgendamine

loovus

oppija individuaalsuse arvestamine

vastastikune areng

ennastjuhtiv, aktiivne dppija
hinnatakse protsessi

teadmine lastakse endast labi

teadmine saadakse suhtlemises
Oppija vastutus

Opetaja on Oppeprotsessi suunaja
Opetaja on loominguline ja analiiii-
tiline

oppija tajub seoseid

Oppija arendab motlemist

valmismudeleid pole

hinnangu subjektiivsus

ei sobi passiivsele dppijale

ei kasitle mehhaanilist ppimist
Opetajale korged ndudmised
Opetaja suur vastutus
Opitulemusi on raske mddota

oppijal on suur koormus ja vastutus

Konstruktivistlik

uus teadmine ja kogemus

arvestatakse 0ppija eelnevat
kogemust

Oppija on aktiivne ja iseseisev

teadmiste ja keskkonna suhe
Opetaja on suunaja ja toetaja
integreeritud, seostatud ja siis-
teemne teadmine

protsessi hindamine

Oppija vastutus

avatus

arvestatakse 0ppija eelnevat
kogemust

vajalik molemapoolne kiipsus

Opetaja vastutus

vajab head ettevalmistust dpetaja poolt
(meetodid, 6pikeskkond)

Opetajal on vaja teada 0ppija tausta

Oppija soltub liidrist

Allikas: Nagel 2011; Rekkor 2011

Kutsehariduse dppekavade arendamisel lahtutakse kaasaegsetest dppimiskasitustest, fookuses
on Oppijakesksus ja suunatus oppija arengule. Humanistlik, kognitiivne, konstruktivistlik ja kon-
nektivistlik kasitus ei valista tiksteist.

Kasitused kutsehariduse 6ppekava koostamisel
Kutsehariduse oppekavade koostamisel lahtutakse humanistlikust, kognitiivsest, konstruktivist-
likust (sh sotsiaalkonstruktivistlikust) ning konnektivistlikust teadmis- ja dppimiskasitusest.
Rohk on Oppijate seniste teadmiste, oskuste, hoiakute ning kogemuste rakendamisel uue tead-

mise alusena; oppijate pideval suunamisel erinevate teabeallikate kasutamisele; valikute pakku-
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misel d0ppeprotsessis; dppija metakognitiivsete oskuste arendamisel. Teadmist kasitletakse kui
vaartuskeskset, oppijale isiklikku, tihenduslikku ja kogemuslikku, inimestevahelises suhtlemi-
ses siivenevat ja arenevat, diinaamilist ja terviklikku nahtust. Teadmise analiitisimisel joutakse
laiemate seosteni, millest omakorda tekib uus teadmine.

Kutsehariduse dppekavade dppimiskasituse kohaselt ei ole dppimine pelgalt teadmiste vas-
tuvotu protsess, vaid sisemine tdlgendamise protsess. Inimesed dpivad métlemise ja kogemuste,
vastastikuse ja timbritseva keskkonna koosmdjul ning sellele jargnevate keerukamate kogni-
tiivsete skeemide arendamise kaudu. Oppimist nihakse individuaalse protsessina, mille kiik ja
tulemused on alati erinevad. Oppimine on &ppija enda tegevuse tulemus, dppija konstrueerib
teadmised, tuginedes oma varasematele kogemustele ja teadmistele. Oppijad puutuvad kokku
uue kogemusega, koondavad sellele oma motlemise ning assimileerivad sellega oma varasemad
kogemused. Seelabi liiguvad nad eemale vaimsest tasakaaluasendist ja struktureerivad oma
motted Uimber, et luua uus mote. Teadmised omandatakse koige efektiivsemalt, kui 6ppijad on
hoivatud nende teadmiste loomisega ning on dppeprotsessi aktiivne osapool, mitte tiihi anum,
mida teadmistega tiidetakse. Oppija on ise aktiivne ja iseseisev, dpetaja on toetaja, tema roll on
pigem suunata, mitte anda valmisteadmisi. Opikeskkond on rikkalik, varieeruv, motiveeriv ning
individuaalne.

Viljakutseks kutsehariduse dppekavade arenduses on tasakaal eeltoodud kasituste ja dppe-
kavade standardiseerimise vahel.

Vaartused kutsehariduse oppekavades

Kutsehariduse alusvaartused

Kutsehariduses toetatakse sarnaselt glimnaasiumiharidusega dppija vaimset, fiiiisilist, kdlbelist,
sotsiaalset ja emotsionaalset arengut ning tema individuaalsetest eriparadest ja isiklikest huvi-
dest tulenevate haridusvajaduste rahuldamist (Glimnaasiumi... 2011). Piitid on luua igale 6ppi-
jale voimalused tema voimete maksimaalseks arenguks, loovaks eneseteostuseks ning emotsio-
naalse, sotsiaalse ja kdlbelise kiipsuse saavutamiseks.

Alusvairtustena tahtsustatakse kutsehariduses tildinimlikke vaartusi - ausust, hoolivust,
aukartust elu vastu, oiglust, inimvaarikust, lugupidamist enda ja teiste vastu ja uhiskondlikke
vaartusi - vabadust, demokraatiat, austust emakeele ja kultuuri vastu, patriotismi, kultuurilist
mitmekesisust, sallivust, keskkonna jatkusuutlikkust, diguspohisust, solidaarsust, vastutustund-
likkust ja soolist vordodiguslikkust (pohikooli- ja giimnaasiumiseadus).

Tahtsustatakse tooga seotud vaartusi - t66 tdhendust, seotust tooga (mil maaral inimene
identifitseerib end oma t66 kaudu ja kui oluline koht on t66l inimese minapildis), t66 tsentraal-
sust (too tahtsust ja olulisust inimese elus), saavutusvajadust, organisatsioonilist pihendumist
(enesemadratlemist organisatsiooni kaudu, st organisatsiooni vaartuste ja eesmarkide omaks-
vOtmist, tahet panustada organisatsiooni, pingutada tulemuste nimel, soovi olla organisatsioo-
niga seotud), professionaalsust, arenguvdimalusi kutsealases td60s, oma teadmiste ja oskuste
rakendamise voimalusi toos, tooga rahuloly, tédrahu jm (Alas jt 2006; Alas 2008; Hoag ja Cooper
2006).
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Kutsealane ettevalmistus on jatkuks pohiharidusele uue pdlvkonna sotsialiseerumisel, mis
rajaneb eesti kultuuri traditsioonidel, Euroopa tihisvaartustel ning maailma kultuuri ja teaduse
saavutustel. Kutsealase ettevalmistuse saanud vaimselt, sotsiaalselt, emotsionaalselt, kolbeliselt
ja futsiliselt kiipsed inimesed tagavad Eesti ihiskonna sotsiaalse, kultuurilise, majandusliku ja
Okoloogilise arengu jatkusuutlikkuse.

Kutsealane ettevalmistus loob eeldused isiksuse ettevalmistamiseks loova, mitmekiilgse,
sotsiaalselt kiipse, usaldusvadrse ning oma eesmarke teadvustava ja saavutada oskava isiksu-
sena erinevates eluvaldkondades: tooturul erinevates ametites ja rollides, oma kultuuri kandja
ja edendajana ning tihiskonna ja looduskeskkonna jatkusuutlikkuse eest vastutava kodanikuna
(Rekkor 2011).

Oppijat Kkisitletakse iilaltoodud véirtustest lahtuvalt kui muutuvat, loovat ja arenevat isik-
sust, kelle 6ppimine pohineb dpivaljundite poole piitidlemisel. Iga 6ppija on individuaalne, tal on
kogemused ja sotsiaalne taust, ta on teadlikult valikuid tegev subjekt, aktiivne ja vastutustundlik
oma teadmuse konstrueerija.

Kutseharidusasutuses on dppija kesksel kohal. Et toetada iga 6ppija haridusteed, arvesta-
takse dppekorralduses ja dppe sisu kujundamisel dppijate erinevaid vajadusi ja voimeid (Biggs
ja Tang 2009). Toimivad info- ja ndustamissiisteemid, hariduslike erivajadustega dppijatele on
loodud tarvilikud tugisiisteemid. Neile, kes on 6pingud katkestanud, on loodud véimalused opin-
gute jatkamiseks.

Kutsehariduse riiklike dppekavade koostamisel peetakse oluliseks vaartusi, mis tulenevad
Eesti Vabariigi pohiseaduses, URO inimdiguste iilddeklaratsioonis ning Euroopa Liidu alus-
dokumentides nimetatud eetilistest pohimotetest, samuti Eesti kutsehariduse arengukavas
2009-2013 jt strateegilistes dokumentides toodud pohimotetest. Hariduse valdkonnas arvesta-
takse sadstva arengu strateegias ,Saastev Eesti 21" seatud tegevussuundadega. Taotluseks on,
et Opetus jatkab pohikoolis voi giimnaasiumis toimunud vaartuskasvatust, kujundades vaartus-
hoiakuid ja -hinnanguid, mis on isikliku dnneliku elu ja iihiskonna eduka koostoimimise aluseks.
Tahtsustatakse vaartusi, mis aitavad kaasa tihiskonna inimvara ning riigi majanduse arengule.

Kutsedppeasutuste l0petajad peavad olema otsustus- ja vastutusvoimelised, eetiliste vadrtus-
hinnangutega aktiivsed tihiskonna liikmed nii tarbijatena kui ka loojatena. Harmoonilise isiksu-
sena peavad nad olema kiillaldaselt ette valmistunud eluga toimetulekuks ja haridustee jatka-
miseks kas akadeemilisel voi kutsedppe suunal, olema orienteeritud edule, vaartustades teisi ja
olles vaartustatud teiste poolt, suutma orienteeruda maailma eri kultuurides, olles sallivad eri-
suste suhtes ja sdilitades omaenese kultuuri ning identiteeti ja olema valmis ning motiveeritud
vajadusel imber 6ppima.

Kutsehariduse 6ppekava pohivadrtused

Kutsehariduse riiklike ja koolidoppekavade vaartussiisteemis on olulisel kohal dppekava pdhi-
vaartused (Rekkor 2011). Kutsehariduse dppekavaprotsessis jargitavad pohivaartused on too-
dud tabelis 4.
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Tabel 4. Kutsehariduse dppekavade pohivdcdrtused

Vadrtus Selgitus

Oppekava vastavus kutsestandardi kompetentsusnduetele, seelibi rahvus-
vaheliselt tunnustatud kvaliteet.

Oppija tervikliku personaalse arengu toetamine, edasiliikumise véima-
luste toetamine haridusteel ja tooturul; dppija vaimse, fiitisilise, kolbelise,
sotsiaalse ja emotsionaalse arengu toetamine. Voimaluste ja tingimuste
loomine dppija voimete tasakaalustatud arenguks ja eneseteostuseks.

Kvaliteet

Ressursside (riigi, kooli, dppija) efektiivne kasutamine. Korduste valti-
Efektiivsus mine dppekavas, dppekava konstruktiivne (horisontaalne, vertikaalne ja
ajaline) sidusus jne.

Konkurentsivéimelisus Euroopa Liidu liikmesriikide kutseharidussiistee-
mide kutsehariduse 6ppekavade kontekstis; Eestis tunnustatud kutsehari-
dus tagab véimalused jatkata dppimist voi leida t66d vabal to6jouturul nii
Eestis kui ka teistes Euroopa Liidu liikmesriikides.

Konkurentsivoimelisus

Uhine toimimine dppekavade koostamisel sotsiaalsete partneritega (eri-
Orienteeritus koostddle | nevate huvigruppidega, eelkdige to6andjatega); koostoo dppekava raken-
damisel; hinnangu andmisel ja dppekavade parendamisel.

Oppekava iga eriala moodulid moodustavad tervikliku kutseoskuse (kom-
Terviklikkus petentsuse), dppekava on tervik (konstruktiivselt sidus), sh arvestades
votmepadevusi.

Oppekava suudab reageerida ithiskonna ja indiviidide muutuvatele vaja-

Paindlikkus . . . e ~
dustele ning rahvusvahelise majanduse ja to6turu muutuvale ndudlusele.

Oppekava on avatud koostddks, sh rahvusvaheliseks koostooks labi
Avatus koostooprojektide teiste riikide to6andjatega ning dppekavaarendajatega.
Oppekava on avatud elukestva dppe pdhimdtete rakendamiseks (VOTA).

Oppekava on vérreldav teiste Euroopa Liidu riikide dppekavadega
Labipaistvus (Kopenhaageni kokkulepe), kutsestandardites toodud kompetentsusndue-
tega.

Oppekava koostamisel lahtumine dppija tervikliku personaalse arengu
(teoreetiliste, praktiliste, sotsiaal-kultuuriliste padevuste, sh isiksuseoma-

Eesmargistatus . AL . . .
g duste) eesmérkidest. Oppija teadmiste, oskuste ja hoiakute arengu toeta-
mine toimub kogu dppe- ja kasvatusprotsessi jooksul ja selle tulemusena.
Oppekavade dpiviljundid ja hariduse kvaliteedi tagamine on suunatud
Tulevikule suunatus indiviidi, organisatsiooni ja tihiskonna tuleviku haridusvajaduste rahulda-

misele.

Kokkuleppelised pohimotted kutsehariduse oppekavade koostamisel
Kutsehariduse oppekavaprotsessis jargitakse jargmisi printsiipe: kogemusope; jarjepidevus ja
stisteemsus; terviklikkus; loovus ja refleksiivsus.
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Kogemusoppe printsiip

Kogemusdpe toetub kas dppija enda, kaasdppijate, dpetaja voi teiste kogemusele. Oppe kiigus
reflekteeritakse ja arutletakse kogemuse lile, peegeldatakse seda (Biggs ja Tang 2009: 42). See-
jarel kogemust analiilisitakse, toetudes dppematerjalidele, abistavatele kiisimustele jne. Tule-
museks on uue teadmise konstrueerimine, mis voimaldab jargmisi kogemusi hankida juba uuel
teadmiste tasandil. Kogemusope on pidev protsess, mille sisendiks on kogemus ja valjundiks
uued teadmised, mis omakorda viivad uue kogemuse hankimiseni jne (Dewey 1938; Kolb 1984;
Jarvis 1998).

Kogemusdppe protsess on skemaatiliselt kujutatud joonisel 6.

ARUTELU
KOGEMUSE ULE,
REFLEKTEERIMINE

KOGEMUSE ULE
MOTLEMINE,
LUGEMINE,
VASTAMINE MIKS
KUSIMUSTELE

Joonis 6. Kogemuséppe tstikkel (S. Rekkor, toetudes Kolbi kogemusdppe tsiiklile)

Jarjepidevuse ja siisteemsuse printsiip

Opetuses toetutakse kogemustele, varemdpitule, juhuslikult épitut piiiitakse viia siisteemsesse
opikogemusse. Printsiibi jargimine eeldab dpetuse korralduses loogilist siisteemi, regulaarsust
ja plaanipdrasust. Siisteemsust Opetuses toetab liikumine Gpetuses kergemalt raskemale, liht-
samalt keerukamale ning tuntult tundmatule. Printsiibi jargimine kindlustab oluliste didakti-
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liste printsiipide, nt dpetuse jdukohasuse; teadmiste, oskuste, vilumuste omandamise kindluse;
oppija intellektuaalsete voimete arengu; omandatu rakendamise; dppija isiksuslike omaduste
kujunemise.

Terviklikkuse printsiip
Teadmus ei ole ,klotsidest ehitis“ ega ,mosaiik’, pigem ruumiline ,pusle“ - konstruktsioon. Print-
siipi toetab 16imimine dppekavaprotsessis.

Loovuse ja refleksiivsuse printsiip

Pilitidlus on toetada dppija loovuse arengut, tema refleksioonivéime ja metakognitiivsete oskuste
arengut (Fisher 2007; Biggs ja Tang 2009; Simmons 2010; Ingleby 2010; Taylor jt 2010; Moder-
nising vocational education and training 2009; Au 2011).

Eeltoodud printsiipide rakendamist toetab asjakohane 6ppekorraldus.

Kutseoppe eesmargid ja iilesanded

Kutsehariduse dppekavade koostamisel lahtutakse 6ppe eesmargist ja lilesannetest. Kutsedppe
eesmark on luua voimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused, vilu-
mused, hoiakud ja sotsiaalne valmidus to6tamiseks dpitud erialal ning eeldused dpingute jatka-
miseks ja elukestvaks dppeks.

Kutsedppe lilesanne on valmistada ette vastutustundlik ja algatusvéimeline to6taja, kes

¢ tuleb toime muutuvas 0pi-, elu- ja tookeskkonnas;

¢ rakendab omandatud teadmisi oma t60s ja on orienteeritud kvaliteetsete tulemuste saavuta-
misele;

vaartustab valitud kutset ja eriala ning soovib arendada oma kutse- ja erialaseid oskusi;

on kursis valitud kutse- ja eriala arengusuundadega ning suudab 6pitut oma t66s rakendada;
omab majandus-, ettevotlus- ja digusalaseid teadmisi;

tunneb ja jargib tooalase suhtlemise ja klienditeeninduse pohimatteid;

on voimeline suhtlema tooalaselt eesti keeles ja kutsestandardi nouetest tulenevalt vihemalt
uhes voorkeeles;

oskab tootada ennast ja keskkonda saastes;

¢ oskab kasutada infotehnoloogiavahendeid (kutseharidusstandard).

* & 6 o o

L 4

Oppija personaalse arengu seisukohalt on erilise tihtsusega iildharidusliku (v6tmepadevuste) ja
kutseharidusliku komponendi lI6imimine ning roll kutsehariduslikes dppekavades.
Oppija tasakaalustatud personaalse arengu rohuasetusi kutsealases koolituses iseloomustab
joonis 7. Siin on rohuasetused jargmised: teoreetiline, praktiline ja sotsiaalkultuuriline valmidus.
Sotsiaalkultuurilise valmiduse juures tuleks kindlasti eraldi ara markida valmisolekut tule-
vikuks (valmisolek muutusteks, suutlikkus muutustega kohaneda, innovatiivsus, ettevotlikkus),
mis seondub eelkdige votmeoskuste mdistega.
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Teoreetiline valmisolek

Oppija
personaalne
areng

< >
< >

Praktiline valmisolek Sotsiaalkultuuriline valmisolek
(sh isikuomadused)

Joonis 7. Oppija personaalne areng kutsealases koolituses (Rekkor 2002)

Kutsealast koolitust ei tohiks kasitleda pelgalt majanduse noudluse kontekstis, see peab vasta-
valt eesmargile voimaldama indiviidi ennastjuhtivat arengut. Kutsehariduse 6ppekava peab kes-
kenduma sdltumatule, ennastjuhtivale dppimisele ja probleemide lahendamisele, mille oluliseks
eesmargiks on indiviidi votmeoskuste areng. Enamikus praegustes kutsehariduse dppekavades
ei ole kirjeldatud ega uuringute pohjal ka siisteemselt ja jarjepidevalt dpetajate poolt prakti-
kas rakendatud votmeoskuste arendamist dppeprotsessis (Tamm 2011; Rekkor 2012; Tamm ja
Vaade 2012). Endiselt on aktuaalne, et vajalik on liikuda praktikalt, kus teadmus kantakse tile
dpetaja poolt, praktika poole, et teadmus konstrueerida dppija poolt. Oppijad peavad saama
valmisoleku toime tulla ebakindlusega, muutustega. See tahendab, et 6ppijad peavad arendama
votmeoskusi (Parkes, 1999).
Kutsehariduse riikliku dppekava vaartussiisteem on skemaatiliselt kujutatud joonisel 8.

Alusvaartused: Eesti Vabariigi pohiseaduses,
tildinimlikud véartused kutsehariduse arengukavas 2009-2013 jt
tihiskondlikud vairtused B strateegilistes dokumentides

toodud pohivaartused

Kutsehariduse riikliku
oppekava vaartussiisteem

Kokku lepitud viartused ja printsiibid:

kutse-eetika

ROKi pshivairtused

teadmis- ja 6ppimiskasitused Kutsealase koolituse

kogemusoppe printsiip <z 2  eesmargid ja lilesanded
jarjepidevuse ja siisteemsuse printsiip

terviklikkuse printsiip

tildpadevused jt

Joonis 8. Kutsehariduse riikliku oppekava vddrtusstisteem (S. Rekkor)

68



Lahtuvalt eeltoodud vaartussiisteemist kujundatakse riikliku 6ppekava eesmargid, dpivaljundid,
hindamine ja sisu, planeeritakse dppeprotsess ja oppe korraldus (Rekkor 2011).

Elukestva oppe kompetentsid 6ppekavas

Euroopa Liidus kasutusel oleva elukestva 0ppe maaratluse jargi moistetakse elukestva oppe
all koiki inimese elu jooksul ldbitud opitegevusi, eesmargiga parandada oma teadmisi, oskusi
ja padevusi vastavuses iseenda, kodanikkonna, iihiskonna (sotsiaalse sidususe) ja/voi to6turu
vajadustega ning seda nii formaalsel, mitteformaalsel kui ka informaalsel kujul (Lifelong Lear-
ning Programme 2007-13).

Votmepadevuste alaste 6pingute kujundamisel kutsehariduse dppekavades lahtutakse Gppe-
kava alusvaartustest, pohivaartustest, kokkulepitud vaartustest ning kutsealase koolituse ees-
markidest ja lilesannetest ehk dppekava vaartussiisteemist. Lahtutakse ka riikliku ja/v6i kooli
oppekava eesmarkidest tulenevatest dpivaljunditest. Isiklikuks arenguks, kodanikuaktiivsuse ja
sotsiaalse kaasatuse suurendamiseks ja teadmustiihiskonnas tooalase konkurentsivoime tagami-
seks on iileeuroopalises elukestva dppe votmepaddevuste raamistikus kindlaks madratud vétme-
padevuste valdkonnad (Elukestva 6ppe strateegia 2006).

Need on jargmised:

emakeeleoskus;

voorkeelteoskus;

matemaatikapddevus ja teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest;
infotehnoloogiline padevus;

Oppimisoskus;

sotsiaalne ja kodanikupadevus;

algatusvoime ja ettevotlikkus;

® 6 6 6 O o o o

kultuuriteadlikkus ja -padevus.

Votmepddevuste valdkondade maaratlused ning padevustega seotud oskused on toodud tabelis 5.
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Tabel 5. Votmepddevuste valdkondade mddratlused ning pddevustega seotud oskused

selgitamiseks kasutatavaid teadmisi
ja meetodeid probleemide identifit-
seerimiseks ning téenditel pdhine-
vate jarelduste tegemiseks.

Tehnoloogiapadevuse all moiste-
takse nende teadmiste ja meetodite
rakendamist inimeste soovide voi
vajaduste teenistuses.

Votme- Maaratlus tulenevalt .
. . . Pidevusega seotud
padevuste Eun:oopa Parlanllendl ja olulised oskused
valdkonnad Noukogu soovitusest
Emakeele- Oskus viljendada nii suuliselt kui ka | Padevus eeldab suulise ja kirjaliku suhtlemise
oskus kirjalikult moétteid, tundeid, fakte ja | oskust mitmesugustes suhtlussituatsioonides ja
arvamusi, voime suhelda keeleliselt | oskust oma suhtlusviisi jalgida ning kohandada
sobival viisil ja loovalt erinevates seda vastavalt olukorra nouetele. Samuti eeldab
situatsioonides. emakeeleoskus suutlikkust eristada ja kasutada
eri liiki tekste, otsida, koguda ja toddelda teavet,
kasutada abivahendeid ning oma suulisi ja kir-
jalikke argumente veenvalt ja kontekstikohaselt
sOnastada ja véljendada.
Voorkeel- Oskus end vdorkeeles viljendada ja | Padevus eeldab suutlikkust moista kdnet,
teoskus sellest aru saada, kultuuriliste erine- | algatada, jatkata ja l6petada vestlusi ning
vuste ja mitmekesisuse moistmine ja | lugeda, moista ja luua tekste, lahtuvalt isiklikest
tunnustamine, huvi keelte ja kultuu- | vajadustest. Samuti on tahtis kasutada otstarbe-
ride vahelise suhtluse vastu. kalt abivahendeid ning dppida keeli ka mitte-
formaalses kontekstis, mis on osa elukestvast
Oppest.
Matemaa- Oskus arendada ja rakendada mate- | Padevus eeldab suutlikkust kasutada tehnoloo-
tikapade- maatilist motlemist, et lahendada gilisi vahendeid ja seadmeid ning teaduslikke
vus ning mitmesuguseid igapdevaelus tekki- | andmeid teatava eesmargi saavutamiseks voi
teadmised | vaid kiisimusi. toenditel pohineva otsuse voi jarelduse tegemi-
teaduse ja seks. Tahtis on ka oskus tunda dra teadusliku
tehnoloogia | Teaduslik padevus osutab vdoimele uurimuse pohiomadused ning suutlikkus tehtud
alustest ja soovile rakendada loodusndhtuste | jareldusi ning nendeni viinud méttekdiku

kirjeldada.
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Infotehno-

Infotehnoloogiline padevus seisneb

Padevus eeldab oskust leida, koguda ja t66-

loogiline suutlikkuses kasutada oskuslikult delda infot ning kasutada seda kriitiliselt ja

padevus ja kriitiliselt infoiihiskonna tehno- slistemaatiliselt, eraldades olulist ebaolulisest
loogiat nii t66, meelelahutuse kui ka | ja reaalset virtuaalsest. Tuleb osata rakendada
suhtlemise eesmargil. sobivaid abivahendeid keeruka teabe loomiseks,
See pohineb peamistel IKT-alastel esitamiseks ja moistmiseks ning leida ja kasu-
oskustel: arvutite kasutamine info tada internetipdhiseid otsingusiisteeme ja muid
saamiseks, hindamiseks, salvesta- teenuseid. Tahtis on ka oskus kasutada infoteh-
miseks, loomiseks, esitamiseks ja noloogiat kriitilise motlemise, loomingulise ja
vahetamiseks ning koostoovorgusti- | uuendustegevuse toetuseks.
kes osalemine interneti kaudu.

Oppimis- Oppimisoskus on jarjepidev tead- Padevus eeldab edasioppeks vajalike pohios-

oskus miste omandamise oskus. Paddevus kuste (kirja-, arvutus- ja IKT-alased oskused)
eeldab teadlikkust oma Opiprotses- | omandamist. Inimene peab suutma pohios-
sist, vajadustest ja voimalustest ning | kustele toetudes omandada, té6delda ja assi-
oskust kdrvaldada takistused eduka | mileerida uusi teadmisi ja oskusi. See nduab
oppimise teelt. See pddevus holmab | oma dpitegevuse, karjdari ja too otstarbekat
uute teadmiste ja oskuste omanda- korraldamist ning eelkdige voimet jarjekindlalt
mist, tootlemist ja seostamist eelne- | 6ppida, keskenduda pikkade perioodide valtel
vaga, samuti sobivate juhendajate ning hinnata Kriitiliselt dppimise eesmarke.
leidmist ja nende abi kasutamist. Oppijad peavad suutma téétada iseseisvalt,
Oppimisoskus véimaldab dppijatel naidates tliles enesedistsipliini, aga samuti teha
eelnevatele teadmistele ja elukoge- oppeprotsessis ka kollektiivset t66d, kasutada
musele tuginedes omandada ning ara heterogeense rithma eeliseid ning jagada
rakendada teadmisi ja oskusi mitme- | omandatud teadmisi. Inimesed peavad oskama
sugustes olukordades nii kodus, t66] | oma opitegevust korraldada, oma t66d hinnata
kui ka koolis. Pddevuse omandamisel | ja vajadusel otsida ndu, teavet ja tuge.
mangivad esmatahtsat rolli moti-
veeritus ja enesekindlus.

Sotsiaalne Need personaalsed, isikutevahelised | Padevus eeldab oskust suhelda konstruktiivselt

ja ja kultuuridevahelised padevused erinevates keskkondades, olla salliv, viljendada

kodaniku- hélmavad kaiki kditumisviise, mis ja moista erinevaid seisukohti, pidada veenvalt

pddevus voimaldavad inimestel osaleda tohu- | labirdakimisi ning tunda empaatiat selle pade-

salt ja konstruktiivselt sotsiaalses ja
tooelus ning eelkodige aina mitmeke-
sisemaks muutuvas iihiskonnas, ja
vajadusel lahendada konflikte.

Kodanikupadevus voimaldab ini-
mestel kasutada taielikult &ra oma
kodanikudigusi, toetudes teadmistele
sotsiaalsetest ja poliitilistest moiste-
test ja struktuuridest ning aktiivse ja
demokraatliku osalemise soovile.

vuse pohielemendina. Tuleb osata toime tulla
stressi ja frustratsiooniga ning seda konstruk-
tiivselt viljendada, samuti olla vdimeline eris-
tama isiklikku ja to6elu.

Padevus eeldab oskust suhelda avalikus sfaa-
ris ning tunda solidaarsust ja huvi kohaliku ja
laiema kogukonna probleemide lahendamise
vastu. See nduab kriitilist ja loomingulist méotle-
mist ning konstruktiivset osalemist kogukonna
tegevuses ning otsustamises koigil tasanditel
kohalikust riikliku ja Euroopa tasandini, eel-
koige hadletamise teel.
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Algatus-

Algatusvdime ja ettevotlikkus viitab

Padevus eeldab aktiivset projektijuhtimist

ditega - muusika, lava- ja kujutav
kunst, kirjandus.

Kultuurilised teadmised seisnevad
teadlikkuses kohalikust, oma riigi

ja Euroopa kultuuriparandist ning
nende rollist maailmas. See hdlmab
pohiteadmisi peamistest kultuurisaa-
vutustest (sh popkultuurist). Tahtis
on moista Euroopa ja maailma teiste
regioonide kultuurilist ja keelelist
mitmekesisust, vajadust seda saili-
tada, ning esteetiliste tegurite oluli-
sust igapdevaelus.

voime ja inimese voimele motteid tegudeks (k.a voime kavandada, organiseerida, juhtida,
ettevotlik- muuta. See eeldab loomingulisust, delegeerida, analiiiisida, suhelda, kontrollida,
kus uuendusmeelsust ja riskivalmidust, | hinnata ja tulemusi registreerida), tohusat esin-
samuti oskust kavandada ja labi viia | damist ja labirddkimiste pidamist ning oskust
oma eesmarkide saavutamist voimal- | tootada nii tiksikult kui té6riihma liikmena.
davaid projekte. Vaga oluline on véime mdista oma tugevaid ja
See padevus ei tule tiksikisikutele norku kiilgi ning hinnata ja votta 6igustatud
kasuks mitte tiksnes koduses ja riske.
iihiskondlikus igapaevaelus, vaid ka
tookohal, aitab neil moista oma t66
konteksti ja kasutada ara voimalusi
ning on aluseks konkreetsematele
oskustele ja teadmistele, mida
vajavad sotsiaalse voi dritegevusega
alustajad voi sellele kaasaaitajad. See
peaks sisaldama eetiliste vaartuste
teadvustamist ja edendama head
juhtimistava.
Kultuuri- Oskus pidada tahtsaks ideede, koge- | Padevus eeldab oskust hinnata ja nautida
teadlikkus muste ja emotsioonide loomingulist | kunstiteoseid ja -stindmusi kui ka enese-
ja -pddevus | viljendust mitmesuguste vahen- valjendust mitmete vahendite kaudu, lahtudes

inimese kaasasiindinud véimetest. Samuti on
tahtis osata seostada oma isiklikke loomingulisi
ja enesevaljenduslikke seisukohti teiste arva-
musega ning leida ja realiseerida kultuuritege-
vuse sotsiaalseid ja majanduslikke véimalusi.
Kultuuriline valjendus on oluline loominguliste
oskuste arendamiseks, mida saab iile kanda
mitmetele tooalastele tasanditele.

Labivalt kujundatavad votmepadevused on eriala- ja ainetlilesed. Need on tihiskonnas tahtsusta-
tud ning véimaldavad luua ettekujutuse tihiskonna kui terviku arengust, toetades dppija suut-
likkust oma teadmisi erinevates olukordades rakendada (Moon 2006; Ots 2006; Rutiku 2006;
Rutiku jt 2007; Aarna 2008; Rutiku jt 2009; Transferability.. 2011; Future skill... 2009).

Votmepadevuste alased opingud integreeritakse pohidpingute moodulitesse dpivaljunditena
lahtuvalt konkreetsetest votmepadevustest. Labivate votmepadevuste kujundamise pohimotted
esitatakse kooli 6ppekavas.
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Labivalt kujundatavad padevused kutsehariduse dppekavades on toodud tabelis 6.

Tabel 6. Ldbivalt kujundatavad pddevused kutsehariduse 6ppekavades

Labivalt kujundatavad
padevused

Oppe eesmirk

Oppimisoskus (elukestev dpe ja
karjaari planeerimine)

Opetusega taotletakse dpilase kujunemist isiksuseks, kes on val-
mis dppima kogu eluy, tditma erinevaid rolle muutuvas 6pi-, elu- ja
tookeskkonnas ning kujundama oma elu teadlike otsuste kaudu,
sh tegema madistlikke kutsevalikuid; lisaks eelnevale taotletakse
opilase kujunemist sotsiaalselt aktiivseks, vastutustundlikuks ja
keskkonnateadlikuks inimeseks, kes hoiab ja kaitseb keskkonda
ning vaartustades jatkusuutlikkust, on valmis leidma lahendusi
keskkonna- ja inimarengu kiisimustele.

Infotehnoloogiline padevus
(nn teabekeskkond, tehnoloogia ja
innovatsioon)

Opetusega taotletakse dpilase kujunemist teabeteadlikuks inime-
seks, kes tajub ja teadvustab limbritsevat teabekeskkonda, suudab
seda kriitiliselt analiilisida ning toimida selles oma eesmarkide ja
tthiskonnas omaksvéetud kommunikatsioonieetika jargi; taotle-
takse Opilase kujunemist uuendusaltiks ja niitidisaegseid tehno-
loogiaid eesmargiparaselt kasutada oskavaks inimeseks, kes tuleb
toime kiiresti muutuvas tehnoloogilises elu-, dpi- ja tookeskkonnas.

Kodanikupédevus ning
algatusvoime ja ettevotlikkus
(kodanikualgatus ja ettevotlikkus)

Opetusega taotletakse dpilase kujunemist aktiivseks ning vas-
tutustundlikuks kogukonna- ja tihiskonnaliikmeks, kes mdistab
tthiskonna toimimise pdhimotteid ja mehhanisme ning kodaniku-
algatuse tahtsust, tunneb end tihiskonnaliikmena ning toetub oma
tegevuses riigi kultuurilistele traditsioonidele ja arengusuundadele;
lisaks taotletakse Opilase kujunemist vaimselt, emotsionaalselt,
sotsiaalselt ja flitsiliselt terveks iihiskonnaliikmeks, kes on véime-
line jargima tervislikku eluviisi, kdituma turvaliselt ning osalema
tervist edendava keskkonna kujundamises, kes tunneb iihiskonnas
tildtunnustatud vaartusi ja kdlbluspdhimotteid, jargib neid koolis ja
valjaspool kooli, ei jaa tikskoikseks, kui neid eiratakse, ning sekkub
vajaduse korral oma voimaluste piires.

Kultuuriteadlikkus
(kultuuriline identiteet)

Opetusega taotletakse dpilase kujunemist kultuuriteadlikuks
inimeseks, kes moistab kultuuri osa inimeste motte- ja kditumis-
laadi kujundajana ning kultuuride muutumist ajaloo véltel, kellel
on ettekujutus kultuuride mitmekesisusest ja kultuuriga maaratud
elupraktikate eriparast ning kes vaartustab kultuuri ja kultuurilist
mitmekesisust ning on kultuuriliselt salliv ja koostddaldis.

Votmepddevuste alase oppe maht kutsekeskhariduse oppekavas on 44 6n-i ehk 66 EKAPit. Sel-
lest votmepadevuste moodulite kohustuslik kogumaht on vihemalt 24 6n-i ehk 36 EKAPit.
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Vétmepadevuste alaste moodulite loend, sisu ja dpivaljundid on esitatud kutseharidusstandardi
lisas 1. Votmepadevuste dpingute moodulid kutsekeskhariduse dppekavades on esitatud tabelis 7.

Tabel 7. Votmepddevuste épingute moodulid

Maht 6ppe-
Mooduli nimetus Eesmark nadalates/
EKAP
Opetusega taotletakse, et dppija mdistab loetud tekste ning
Keel ja kirjandus | vdljendab ennast emakeeles selgelt ja arusaadavalt nii 4/6
suuliselt kui ka kirjalikult.
Matemaatika Opetus'e.ga taotletakse, e't Oppija kasutab oma matemaatika- 3/4,5
teadmisi elus edukalt toimetulekuks.
Opetusega taotletakse, et dppija kasutab loodusalaseid
Loodusained teadmisi ja kogemusi oma elukvaliteedi tostmiseks ja 4/6
isiksuse arendamiseks.
Sotsiaalained Opetusega ta(?tle'Fakse, et_ Oppija moistab ennast ning 3/4,5
orienteerub ajas ja ruumis
Vosrkeel Opelztusega taotl'?ta~l<se, et (.)ppija. s'uht.leb 6.pitavas v66rkeelles 3/4,5
argisuhtluses nii kones kui ka kirjas iseseisva keelekasutajana.
Opetusega taotletakse, et dppija tegeleb voimetekohaselt ja
Kehaline kasvatus | ohutult erinevate spordialade ja tervisespordiga ning 2/3
pohjendab kehalise aktiivsuse vajalikkust.
Opetusega taotletakse, et dppija kasutab kunstialaseid
Kunstiained teadmisi ja kogemusi oma elukvaliteedi tdstmiseks ja 1/1,5
isiksuse arendamiseks.
Kokku 6pingute maht 20/30

Uldoskuste moodul kvalifikatsiooniraamistiku erinevatele tasemetele on esitatud tabelis 8.

Tabel 8. Uldoskuste moodul kvalifikatsiooniraamistiku erinevatele tasemetele

. . Maht 6ppe-
EKR M 1
tasel ni(r):(:ltllllsl Mooduli eesmark nadalates/
EKAP
9 Tooalase suhtle- | Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime suhtlemi- 2/3
mise alused sega tooelus.
Karjaari planee- Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime enda kar-
3 rimine ja ettevot- | jaari planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja 2/3
luse alused tookeskkonnas lahtudes elukestva dppe pohimotetest.
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Karjaari planee- Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime enda kar-
4 rimine ja ette- jaari planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja 4/6
votluse alused tookeskkonnas lahtudes elukestva 6ppe pohimotetest.

Karjaari planeeri- | Opetusega taotletakse, et dpilane tuleb toime enda kar-
5 mine ja ettevotlus | jaari planeerimisega kaasaegses majandus-, ettevotlus- ja 3/4,5
tookeskkonnas lahtudes elukestva dppe pohimaétetest.

Ulekantavad oskused

Ulekantavad oskused (ingl k transferable or generic competences) (Lokhoff jt 2010; Rutiku jt
2009; Transferability of Skills ... 2011) on teadmised, oskused ja hoiakud, mis on tildised (tldise
iseloomuga) ja mida vdib iile kanda iihest kontekstist teise. Need vdivad olla algselt omandatud
tihes tegevusvaldkonnas, kuid neid on voimalik ilile kanda/rakendada erinevatesse tegevusvald-
kondadesse, voimaldavad inimesel tegevusvaldkondi vahetada. Niisiis ei ole iilekantavad osku-
sed seotud tihegi kindla erialaga, need aitavad inimesel edukalt hakkama saada. Oskused vdi-
vad olla iilekantavad ametikohtade, erialade vahel; kutseala piires; kutsealade vahel; konkreetse
majandussektori sees; majandussektorite vahel (Transferability of Skills... 2011: 40-47).

Ulekantavad oskused vdivad olla néiteks (Lokhoff jt 2010):

L 4

* 6 ¢ o o

suutlikkus suhelda voorkeeles; 6ppida; suhelda nii suuliselt kui ka kirjalikult emakeeles; olla
kriitiline ja enesekriitiline; planeerida ja juhtida aega; tegutseda eetiliselt; genereerida uusi
ideid; otsida, toddelda ja analiilisida teavet erinevatest allikatest; to6tada iseseisvalt; iden-
tifitseerida probleeme, leida teid probleemide lahendamiseks; rakendada teadmisi prakti-
listes olukordades; teha pdhjendatud otsuseid; to6tada meeskonnas; motiveerida inimesi ja
tootada iihiste eesmarkide suunas; abstraktselt ja analiiiitiliselt moelda ja silinteesida ideid;
suhelda inimestega konstruktiivselt, sdltumata nende paritolust; kultuuri ja mitmekesisuse
austamine; projekteerida ja juhtida projekte; suhelda inimestega konstruktiivselt, isegi kui
tegemist on raskete teemadega; niidata teadlikkust vordsete véimaluste ja soolise vorddigus-
likkuse kiisimustes; votta initsiatiivi ning arendada ettevotlikkust; kasutada info-ja sidetehno-
loogiat; kohaneda ja tegutseda uutes olukordades ja tulla toime surve all; tegutseda sotsiaalse
vastutuse ja kodanikuteadlikkusega; suutlikkus té6tada rahvusvahelises kontekstis;
teadmised ja moistmine ainevaldkonnas ja kutseala moistmine;

vastutustunne keskkonna sailitamise eest;

pithendumine tervisele, heaolule ja turvalisusele;

oskus hinnata ja sailitada t606 kvaliteeti;

piihendumine iilesannetele ja kohustustele.
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Oppekavas Kkirjeldatud épiviljundite sidusus

Oppekava sidususe kontseptsioon toetub konstruktivistlikule dppimiskasitusele (Biggs ja Tang
2009: 53). Oppekava konstruktiivset sidusust mdistetakse kui dppekava osadest moodustuva
terviku ja mooduli osade ldbikomponeerituse kontseptsiooni (Rutiku jt 2009: 36), mis tdhendab,
et kokku langeb see, mida dppekava 16puks oppijale dpivaljunditena lubatakse; kuidas ja mida
opitakse ja hinnatakse; millise tegeliku dpitulemuseni oppijad 6ppekava labimisel jouavad.

Oppekava vertikaalset sidusust hinnatakse dppekava osade vahel, horisontaalset sidusust aga
mooduli tasandil. Mdlemad sidusused on toimiva dppekava puhul olulised.

Kutsehariduse oppekava vertikaalne sidusus

Kutsehariduse dppekava on vertikaalselt sidus, kui selle osad moodustavad iihtse terviku. Kutse-
hariduse oppekava vertikaalset sidusust kavandatakse dppekava eri taseme eesmarkide ja dpi-
valjundite (OV) abil (Biggs ja Tang 2009: 56). Oppekava eesmark ja dpivaljundid on kdige suu-
rema Uldistusastmega, mooduli teema eesmark ja opivaljundid aga vaikseima tildistusastmega,
st koige detailsemad.

Kutsehariduse dppekava vertikaalset sidusust iseloomustab:

¢ mooduli teemade 0pivaljundid moodustavad iildistatult kokku moodulite dpivaljundid;

+ moodulite dpivaljundid moodustavad iildistatult kokku 6ppekava opivaljundid;

¢ Oppekava dpivaljundid annavad alust otsustada, kas riikliku 6ppekava eesmargid ja tilesanded
on kaetud (joonis 9).

[ Oppekava épiviljundid ]

Mooduli 1 Mooduli 2 Mooduli 3 Mooduli 4
opivaljundid opivaljundid opivaljundid opivaljundid
Teema 1 Teema 2 Teema 3
opivéljund opivaljund opivaljund

Joonis 9. Kutsehariduse dppekava vertikaalse sidususe kavandamine (S. Rekkor)

Kutsehariduse oppekava opivaljundite vertikaalse sidususe kavandamiseks sdnastatakse oppe-
kava opivaljundid selliselt, et need oleksid sisendiks moodulite moodustamisel; mooduli 6pi-
valjundid selliselt, et need oleksid sisendiks mooduli teemade moodustamisel.
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Oppekava vertikaalset sidusust kavandatakse n-6 iilalt alla, alustades dppekava eesmirgi ja
selle saavutamiseks asjakohaste dpivaljundite sGnastamisest. Vertikaalse sidususe hindamiseks
alustatakse analiilisimist ,alt liles®, analtilisides, kas mooduli teema opivaljundid annavad tildis-
tatult kokku mooduli dpivaljundid jne.

Oppekava eesmirkide, opiviljundite ja terviklike sisuiihikute (moodulite) vertikaalse sidu-
suse kavandamisest ja analiilisimisest annab tilevaate joonis 10.

OPPEKAVA - OPPEKAVA

>

EESMARGID OPIVALJUNDID

| 1

MOODULI OPPEKAVA MOODULITE
. ﬁ é ~ e
EESMARGID MOODULID OPIVALJUNDID

| ]

MOODULITE TEEMA MOODULI MOODULI TEEMA
e é ﬁ ~ e
EESMARGID TEEMAD OPIVALJUNDID

Joonis 10. Kutsehariduse 6ppekava eesmdrkide, épivdljundite ja sisutihikute vertikaalse sidususe
kavandamine ja analiitisimine (Rutiku jt, kohandanud S. Rekkor)

Kooli 6ppekava vertikaalse sidususe aspektidest annab iilevaate tabel 9.

Tabel 9. Kooli 6ppekava vertikaalse sidususe aspektid

Kooli oppekava

sidususe aspekt Selgitus

Oppekava eesmirk | Sidus riikliku 6ppekava vm kooli dppekava aluseks oleva dokumendi eesmar-
giga; sidus kooli missiooni, visiooni, vadrtuste ja eesmarkidega ning 6ppekas-
vatustoo pohimdtetega (toodud kooli arengukavas).

Oppekava Sidus riikliku 6ppekava opivaljunditega v kooli 6ppekava aluseks oleva
opivaljundid dokumendiga (naiteks kutsestandardi tegevusnaitajatega). Sidus kooli mis-
siooni, visiooni, vadrtuste ja eesmarkidega ning dppekasvatustdoo pohimote-
tega (toodud kooli arengukavas).

Oppekava tase ja Sidus riikliku dppekava nduetega voi kvalifikatsiooniraamistikuga véi kutse-
maht standardiga; sidus kooli 6ppekava eesmargiga ja dpivaljunditega.
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Nouded opingute

Sidus riikliku 6ppekava nouetega voi kutsestandardiga ja/voi kooli spetsiifi-

alustamiseks kaga; kooli dppekava eesmargi ja opivaljunditega.

Kutseoskusnouded | Sidus riikliku éppekava vm kooli 6ppekava aluseks oleva dokumendi, nt
kutsestandardiga, kvalifikatsiooniraamistiku nduetega; sidus kooli dppekava
eesmargi, opivaljundite, taseme, mahu ja nduetega dpingute alustamiseks.

Oppekava struktuur | Sidus riikliku 6ppekavaga; sidus kooli 8ppekava eesmargi, piviljundite,

/ moodulite nimetu-
sed ja mahud

taseme, mahu ja nduetega dpingute alustamiseks; sidus kooli missiooni,
visiooni, vaartuste ja eesmarkidega (toodud kooli arengukavas).

Oppekava moodu-

Sidus riikliku 6ppekavaga kohustuslike dpingute osas vm dppekava aluseks

lite kirjeldused/ oleva dokumendi, nt kutsestandardi, kvalifikatsiooniraamistikuga; sidus
kavad kooli dppekava eesmargi, 6piviljundite, taseme, mahu ja nduetega dpingute
alustamiseks; sidus kooli missiooni, visiooni, vaartuste ja eesmarkidega ning
oppekasvatustoo pohimdtetega (toodud kooli arengukavas).
Praktikakorralduse | Sidus riikliku 6ppekavaga; sidus kooli 6ppekava eesmargi, 6pivaljundite,
alused taseme, mahu ja nduetega 0pingute alustamiseks, kutseoskusnouetega; sidus
kooli missiooni, visiooni, vaartuste ja eesmarkidega ning 6ppekasvatustoo
pohimotetega (toodud kooli arengukavas).
Valiképingute Sidus riikliku 6ppekavaga; kutsestandardiga; sidus kooli 6ppekava eesmargi,
valikuvoimalused ja | dpivaljundite, taseme, mahu ja nduetega dpingute alustamiseks, kutseoskus-
tingimused nouetega; dppekava struktuuri, dppekava moodulite kirjeldusega; sidus kooli

missiooni, visiooni, vaartuste ja eesmarkidega ning d6ppekasvatustoo pohi-
motetega (toodud kooli arengukavas).

Lopetamise néuded

Sidus riikliku 6ppekavaga; kutsestandardiga; sidus kooli 6ppekava eesmargi,
opivaljundite, taseme, mahu ja nduetega dpingute alustamiseks, kutseoskus-
nouete, dppekava struktuuri, 6ppekava moodulite kirjeldusega.

Nouded oppebaasile | Sidus kohustuslike dpingute ja valikdpingute moodulite 6pivaljunditega -
ressurss.
Oppetoo korraldus | Sidus kohustuslike 8pingute ja valikmoodulite &piviljunditega - ressurss;

sidus kooli missiooni, visiooni, vaartuste ja eesmarkidega ning dppekasvatus-
t60 pohimdtetega (toodud kooli arengukavas).

Hindamise p6himot-
ted ja kriteeriumid

Sidus riikliku 6ppekavaga; kutsestandardiga, kvalifikatsiooniraamistikuga;
sidus kooli 6ppekava eesmargi, dpivaljundite, taseme, mahu ja nduetega
opingute alustamiseks, kutseoskusnouetega; dppekava struktuuri, ppekava
moodulite kirjeldusega; 16petamise nduete, ppebaasi ja dppetdd korraldu-
sega; sidus kooli missiooni, visiooni, vaartuste ja eesmarkidega; 6ppekasva-
tustdoo pohimotetega (toodud kooli arengukavas).

Pedagoogiline Sidus kohustuslike dpingute ja valikmoodulite dpivadljunditega - ressurss;

personal sidus kooli missiooni, visiooni, vaartuste ja eesmarkidega ning 6ppekasvatus-
t60 pohimdtetega (toodud kooli arengukavas).

Oppekava lisad Sidusad kooli 6ppekava kdigi osadega, eriti praktikakorralduse ja hindami-

sega.
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Kutsehariduse oppekava horisontaalne sidusus

Kutsehariduse 6ppekava horisontaalne sidusus tdhendab dppekava sidusust mooduli tasandil.
See tdhendab sidusust mooduli sees, moodulite vahel ning sidusust mooduli rakendamiseks
vajalike ressurssidega (aeg, Opivara jne). Mida suurem on kokkulangevus eesmargi ja selle taitu-
mise vahel, seda suuremast sidususest saab raakida (Rutiku jt 2009: 38).

Horisontaalne sidusus mooduli sees tihendab, et dpitakse ja hinnatakse seda, mis on moo-
duli 6pivaljundites maaratletud.

Horisontaalne sidusus moodulite vahel tihendab arvestamist dppijate eelnevate kogemuste,
eelteadmiste ja eelnevalt omandatud oskustega (eelnevalt labitud moodulite dpivaljunditega).
Horisontaalselt sidusas 6ppekavas voivad moodulid (v6i mooduli teemad) olla jargnevate moo-
dulite (teemade) suhtes eeldusmoodulid (teemad), st nende ldbimine voimaldab 6ppijal saada
sisendit jargnevate moodulite (teemade) ldbimiseks. Samas voib konkreetse mooduli (teema)
labimisel olla ndue, et teatud moodulid voi teemad peavad olema labitud. See tahendab, et 6ppe-
kava moodulid voi teemad vodivad olla ajaliselt sidusad nii ,edasi ehk jargnevate moodulite voi
teemadega kui ka ,tagasi‘, ehk eelnevate moodulite voi teemadega (joonis 11). Joonisel 11 on
moodul 1 eeldusmooduliks, st annab sisendi koigile jargnevatele moodulitele. Mooduli 4 eeldus-
mooduliteks on moodulid 2 ja 3. Moodul 4 omakorda on eeldusmooduliks moodulitele 5 ja 6
ning valiképingute moodulile. Valikdpingute moodul omakorda annab 6ppijale véimaluse siiven-
dada ja avardada mooduli 4 labimisel omandatud teadmisi, oskusi ja vilumusi. Sama p6himotet
voib rakendada suuremahuliste moodulite sees teemade vaates.

SIDUSUS “TAGASI” SIDUSUS “EDASI”
— —

<l MOODUL 4 MOODUL 6
>

(VALIK)MOODUL 7

MOODUL 1
SISSEJUHATUS
OPINGUTESSE

Joonis 11. Moodulite sidusus 6ppekavas

Sidusus mooduli rakendamiseks vajalike ressurssidega tahendab 6ppimiseks vajalike ressurs-
side (aja jm) kaalutletud valikut.
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Moodulisisene sidusus eeldab mooduli erinevate komponentide omavahelist kooskdla. See

tihendab, et

¢ mooduli opivaljundid on sidusad eesmargiga ning kirjeldavad minimaalset ndutavat taset,
milleni iga dppija peab mooduli labimise jarel joudma;

¢ hindamises (hindamiskriteeriumites ja meetodites kajastub, et hinnatakse vaid seda, mis on
opivaljundites sOnastatud, ei sonastata teadmisi, oskusi, hoiakuid, mida ei hinnata);

+ mooduli sisu koostatakse vastavalt 6pivaljunditele ja nende saavutatuse hindamisele;

+ mooduli teemad planeeritakse loogilist jairgnevust ning eelnevalt labitud ja jargnevaid teema-
sid arvestades;

+ teemade ldbimise aja- jm ressursid voimaldavad dpivaljundeid saavutada;

+ mooduli 6ppemetoodika planeeritakse nii, et dppijal on voimalik dpivaljundeid saavutada ja
hindamisel tdendada planeeritud ajaga.

Moodulisisene sidusus tdhendab niisiis mooduli dpivaljundite ja hindamise sidusust dppe sisu,
Oppetdd mahu ja dppemetoodika ning korraldusega. Moodulitevaheline sidusus tiahendab, et
mooduli 6pivaljundite planeerimisel arvestatakse eelnevalt labitud ja/voi samaaegselt labitavate
moodulite ning ka jargnevate moodulite dpivaljunditega.

Suur valjakutse on praktika sidusus 6ppekavas (6pivaljundite, hindamise ja sisu sidususe vaa-
tes) (Rutiku jt 2009), nii sel juhul, kui praktika on eraldi moodul, kui ka siis, kui praktika on
kohustusliku poéhiopingute mooduli teema.

Oppekava horisontaalse sidususe kavandamiseks sénastatakse moodulite/mooduli teemade
opivaljundid; opivaljunditega loogilises seoses oleva mooduli/teema hindamine; mooduli/teema
sisu; tuuakse dra opivaljundite saavutamiseks vajalikud dppemeetodid; sisulihikute dppe maht
(arvestades Oppija Opivaljundite saavutamiseks ja tdendamiseks kuluvat aega).

Ajaressursi arvestamine mooduli teema labimiseks.

¢ Arvestamise aluseks on see, kui palju keskmine 6ppija suudab kindla ajavahemiku jooksul
oppida.

+ Arvestuslik dppeaeg (0ppe maht) on dppetundide hulk, mida keskmine konkreetse 6ppekava
Opilane vastava taseme Opivaljundini joudmiseks eeldatavalt vajab.

+ Oppe mahtu mojutavad:
¢ Oppe titip (loeng, seminarid, praktiline t66 jms);
¢ Oppija tegevuste tilip (auditoorne, iseseisev ja praktiline t60, praktika);
¢ hindamiskriteeriumid ja -meetodid (ettekanne, raport jms).

¢ Arvestuslikku 6ppeaega mojutavad dppija varasemad kogemused, teadmised, oskused, vanus
jms.

+ Keskmise dpilase poolt iihe dppenddalaga tehtava t66 hulk on 40 arvestuslikku téotundi.

¢ Arvestusliku doppeaja jagamisel 40-ga saadakse 6ppe maht dppenddalates (mooduli teema
mabht ei pruugi, kiill aga voib olla taisoppenadalates).
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Mooduli mahu maaratlemine Eesti Kutsehariduse Arvestuspunktides (EKAP) tdhendab, et arves-
tada tuleb lisaks dppija poolt tehtavale tddle tundides ka kompetentsi(de) olulisust tooturul,
mille omandamist moodul voimaldab ning dppija tehtava joupingutuse suurust dpivaljunditeni
joudmiseks. Nende kolme komponendi koosmojul kujuneb mooduli maht tundides, mille jagami-
sel 26-ga saadakse mooduli maht Eesti Kutsehariduse Arvestuspunktides.

Mooduli koostamise kontseptuaalsed alused

Kutsehariduse 6ppekava on mooduloppekava, s.o 6ppekava, mis koosneb vaiksematest tervik-
likest sisuiihikutest - moodulitest (vt Rekkor 2000; Moon 2007; Rutiku 2006; Rutiku jt 2007;
Rutiku jt 2009). Moodul on 6pivaljunditele suunatud 6ppekava terviklik sisutihik, mis maarat-
leb opivaljundite kaudu kutseoskusnouetega vastavuses olevad kompetentsid (Methodologies...
2008). Moodul on dppekava osa, mis hdlmab terviklikku votmepadevuste, teadmiste, oskuste ja
hoiakute kogumit, mida saab hinnata ja valideerida teatud arvu Eesti Kutsehariduse Arvestus-
punktidega (Rekkor 2011).

Moodul sisaldab kas iiht teemat voi koondab mitmed teemad eesmargistatud tervikuks, seal-
hulgas vajadusel ka praktika. Moodulid jagunevad iild-, pohi- ja valikdpingute mooduliteks. Uld-
opingute moodulid maaratlevad oppevaldkondi labiva, mitmele erialale tihiste kompetentside
kogumi ja pohidpingute moodulid kutse-, eri- voi ametialal tegutsemiseks vajalike teadmiste
ja oskuste kogumi. Uld- ja pohidpingute moodulitesse on 16imitud votmepéddevuste alast dpet
mahus ja valikus, mis on vajalik vastava kutse- voi eriala omandamiseks. Valikdpingute moodu-
lid maaratlevad teadmised ja oskused, mis toetavad ja laiendavad kutseoskusi voi seonduvad
lisakvalifikatsiooniga (Rekkor 2011).

Kutsehariduse oppekava moodulite koostamisel ldhtutakse kutsehariduse oppekava alus-
vaartustest, pohivaartustest, kokkulepitud vaartustest ning kutsealase koolituse eesmarkidest
ja ulesannetest ehk dppekava vaartussiisteemist, Oppekava eesmargist ning sellest lahtuvatest
opivaljunditest. Kutsehariduse 6ppekava mooduli koostamise metoodika lahtub konstruktivistli-
kust 0ppimiskasitusest ja protsessikesksest ldhenemisest dpetusele (Rekkor 2011).

Kutsehariduse doppekava mooduli koostamisel jargitakse dppekava konstruktiivse sidususe
printsiipi. Oppekava mooduli eesmérgid ja dpiviljundid on sidusad 6ppekava eesmirgi ja Opi-
valjunditega. Jargitakse horisontaalse sidususe printsiipi, st sidusust mooduli sees, eelnevate ja
jargnevate moodulitega ning mooduli rakendamiseks vajalike ressurssidega.

Kutsehariduse dppekava sisu jaotub selle moodulite vahel lahtuvalt moodulite eesmarkidest ja

opivaljunditest. Oppekava moodulite sisu koostamisel taotletakse horisontaalset sidusust.

¢ Sisu vastavust eesmairkidele ja oOpivdljunditele; vastavust mooduli hindamisele; vastavust
mooduli mahule.

¢ Teemade loogilist jarjestust (jargnev teema eeldab t66d eelnevatega, nduab eelnevate tee-
made votmemoistetega kombineerimist ja nende rakendamist).

¢ Sisuiihikute vahekordade tasakaalustatust.
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+ Oppija mitmekesist dpikogemust (teooriadpe, praktiline 8pe dppekeskkonnas, tookeskkonnas
Oppimine/praktika).

¢ Seoste loomist mooduli teemade sisu ja eri moodulite sisu vahel.

¢ Varemopitu 16imimist (sealhulgas pohi- voi keskkoolis 6pitu) ning asetamist té6maailma kon-
teksti. Varemopitut vaadeldakse eri lahtekohtadest ja viiakse niiviisi slisteemsesse opikoge-
musse.

Kutsehariduse dppekava mooduli koostamisel maaratletakse esmalt mooduli eesmark ja taotle-
tav tulemus (Moon 2002) ehk opivaljundid (teadmiste ja oskuste ldvendi tase) ning selle tden-
damine (hindamine), seejarel mooduli dppesisu, mille abil dppeprotsessis dpivaljundite saavu-
tamiseni joutakse, ning 16puks vajalikud ressursid (voimaldajad) nagu aeg ja nduded oOppijale
mooduli alustamiseks.

Oppekava mooduli maht méaaratletakse Eesti Kutsehariduse Arvestuspunktides, arvestades see-

juures

+ mooduli dpivaljundite suhtelist tahtsust téoturul, tihelt kvalifikatsiooniastmelt teisele liikumi-
sel voi sotsiaalses integratsioonis;

+ mooduli dpivaljundite keerukusastet, ulatust ja mahtu;

¢ Oppija oodatavat to0panust vajalike teadmiste, oskuste ja paddevuste omandamiseks.

Riiklike 6ppekavade koostamise kontseptuaalsed alused

Mooduloppekava moiste
Kutsehariduse riiklik 6ppekava on mooduldppekava. See koosneb vaiksematest terviklikest osa-
dest - moodulitest. Moodul on kutsestandardis toodud kvalifikatsiooninduetest lahtuv 6ppekava
sisulise liigendamise thik, mis sisaldab kas iiht teemat v6i koondab mitmed teemad, sh vajadu-
sel praktika eesmargistatud kogumiks.

Moodulite abil struktureeritakse dppekava sisu taseme voi spetsialiseerumise alusel. Moodul
moodustab 6pivaljunditest lahtuva sidusa sisulise ja eesmargiparase terviku nii enda sees, teiste
moodulitega suhtes kui ka dppekava osana.

Moodulprintsiibi rakendamine dppekavades toetab

oppekavade labipaistvuse suurendamist;

oppekavade struktureerituse parendamist;

oppekava paindlikkuse suurendamist;

oppijate mobiilsust;

varasemate Opingute ja tookogemuste arvestamise raames terviklikku hindamist;
koostdod tihismoodulite voi -Oppekavade loomisel.

® 6 ¢ o o o

Moodulitele nimetuse andmisel on oluline, et selles kajastuks dppesisu.
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Valjundipohise oppekava moiste

Valjundipohine 6pe on dppijakesksele lahenemisele tuginev 6ppekava eesmargistamine ja dppe-
tegevuse korraldamine. Pohitdhelepanu on dpivaljunditel, milleni 6ppija dppeprotsessi tulemu-
sena jouab. Ehkki on ilmne, et dpivaljundite saavutamine séltub dppeprotsessist, on valjundi-
pohise Oppekava iliks peamisi eeldusi see, et samu Opivaljundeid voib saavutada erinevatel
viisidel. Valjundipohise oppe vastandiks on sisendipdhine dpe, mille puhul on tihelepanu kesk-
mes Oppe sisu. Eeltoodust lahtuvalt voib valjundipohist kutsehariduse dppekava lahti motestada
kui juhist nii dppijale kui dpetajale ehk dppimise ja dpetamise plaani.

Valjundipohise kutsehariduse 6ppekava tugevustena voib esile tuua jargmist:

¢ suurem selgus ja labipaistvus kui sisendipdhise dppekava puhul, mis voéimaldab 6ppijale suu-
rema mobiilsuse kutsehariduses ja haridustasemete vahel;

¢ voimaldab varasemate 0pingute ja tookogemuse arvestamist 6pingute osana;

¢ annab paremad vdimalused dppijakeskseks ldhenemiseks, mis toob kaasa ka 6ppija teadlik-
kuse ja vastutuse suurenemise;

¢ vodimaldab lihtsamini kaasata 0ppekavaarendusse sotsiaalseid partnereid.

Oppija kompetentse hinnatakse viljundipdhise dppekava libimisel méddetavate dpiviljundite
saavutamise taseme alusel. Oppe positiivsel 16petamisel on 8ppija tdendanud dpiviljundite saa-
vutamist vdhemalt minimaalsel noutaval tasemel ehk lavendi tasemel.

Kutsehariduse riikliku oppekava tihtsus ning 6ppekava moéjutavad tegurid

Kutsealane koolitus péhineb kutseharidusstandardil ning koost60s to6andjate ja teiste sotsiaal-
sete partneritega valja tootatud kutsestandarditel, mida arendatakse vastavalt muutustele kutse-
aladel. Kutsestandarditest tulenevate kvalifikatsiooninduete tditmiseks koostatakse dppekavad
moodulprintsiibil. See tagab d6ppekava paindlikkuse, voimaldab arvestada kutsekoolituses osale-
jate ja regionaalseid vajadusi ning to6turul ja tihiskonnas toimuvaid kiireid muutusi. Kutsehari-
duse riiklik 6ppekava maarab raamid ja nduded, millega peavad olema kooskdlas riigi-, munitsi-
paal- voi erakoolides koostatavad esmadppe dppekavad.

Kutsehariduse riiklik 6ppekava on vajalik

¢ Oppijatele - erinevate kutsedppeasutuste ldpetajate erialased kompetentsid peavad olema
samad, et tagada koigi opitud kutsealal esmase koolituse labinute vorreldav konkurentsivoime
tooturul ning suutlikkus edukalt jatkata opinguid Eestis ja teistes Euroopa Liidu riikides;

+ todandjatele - kutsestandardi nduetele vastava ettevalmistusega kutsedppeasutuste 16petajad
tostavad tooandja kindlustunnet, nad on valmis tegutsema ettevotte eesmarkidest lahtuvalt
ning suurendavad seeldbi ettevotte konkurentsivdoimet;

¢ linnale, vallale, maakonnale - samavadrne haridus koigis regioonides on vajalik, et tagada
hariduslikke eeldusi iga regiooni majandus-, thiskondlik-poliitilise ja kultuurielu arenda-
miseks;
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¢ riigile ja rahvusele - kutsehariduse dppekavade ja nende ldbinute ettevalmistuse taseme iiht-
lustamine on vajalik, et Eesti majandus ja haridus oleksid konkurentsivoimelised Euroopa Lii-
dus ja globaalselt, et eesti rahvuskultuur kestaks ja areneks seoses maailmakultuuriga.

Kutsehariduse 6ppekavade positsiooni to6turu ndudmistele vastavate tootajate ettevalmistami-
sel valjendab kutsesiisteemi vaade - kompetentsuse ring (joonis 12).

OODATAV KOMPETENTSUS

/[ /[ VA L L
T TOO- KOMPE- KUTSE- . 4 < \
ULESANDED TENTSID STANDARDID ROKid OPPEKAVAD

KUTSESUSTEEM

TOO- .
OPE
TURG
- cuTSEANDMINE [ VASTAVUS- L] OPITULEMUSTE |
TUNNISTUSED HINDAMINE HINDAMINE
Y, N

TEGELIK KOMPETENTSUS

Joonis 12. Kompetentsuse ring, kutsestisteemi vaade (Kutsekoda, www.kutsekoda.ee)

Kutsehariduse riiklikud 6ppekavad koostatakse 6ppekavarithmadele voi erialagruppidele, 6ppe-
kavariihma-erialagrupipohine. Oppekavarithmad on sitestatud kutseharidusstandardis. Kutse-
hariduse riiklike 6ppekavade arendamine on pidev ning toimub tihedas koostdds tooandjate ja
teiste sotsiaalsete partneritega. Kutsehariduse riiklikud 6ppekavad annavad paindliku voimaluse
kutsedppeasutuste jt kutsealase koolituse pakkujatele dppekavade koostamiseks ja arendami-
seks, nendes Opetuse ja hindamise korraldusele vastavalt kutsedppeasutuste ja teiste koolituse
pakkujate, regioonide ja kohalike omavalitsuste prioriteetidele.
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Kutsehariduse riikliku 6ppekava arendamise protsess

Uhiskond ja majandus on pidevas muutumises. Sellest tulenevalt muutuvad pidevalt ka ndudmi-
sed kutsealasele koolitusele. Seetottu on kutseharidusliku riikliku éppekava arendamine pidev
protsess. Oppekavaarendust kisitletakse siinkohal kui katusmdistet, mis haarab endasse koik
dppekavaga seotud tegevused. Oppekavaarenduse eesmargiks on dppekava ja selle rakendamise
pidev parendamine (joonis 13).

SOTSIAAL-
MAJANDUSLIKUD <« > KULTUURILISED
DETERMINANDID DETERMINANDID
OPPEKAVADE
1 \ KOOSTAMINE / 1
/ OPPEKAVADE
RAKENDAMINE
KUTSEHARIDUSE
3 RIIKLIKU OPPEKAVA
DS R OPPEKAVADE
ANALUUS JA
HINDAMINE
A Y
POLIITILISED TEHNOLOOGILISED
DETERMINANDID - > DETERMINANDID

Joonis 13. Kutsehariduse riikliku 6ppekava pideva parendamise tsiikkel
(Demingi ring ehk PDCA tsiikkel: Plan-Do-Check-Act) (S. Rekkor)

Oppekavaarendus toimub kontsentrilise spiraali printsiibil. Seega tuleb tddeda, et kutsehariduse
oppekava ei saa kunagi 16plikult valmis, vaid on pidevas muutumise ning taiustumise protsessis.

Kutsehariduse riikliku oppekava planeerimisele eelneb td6maailma, kutsedppeasutuste,
teiste riikide kogemuste analiiiis. Riikliku 6ppekava uuendamisele eelneb seni toiminud riiklike
oppekavade rakendumise pidev monitooring valdkondade kaupa, vajadusel analtitis. Tagasiside,
monitooringu voi analiilisi tulemused on aluseks dppekavade arengu prognoosimisel, uute 6ppe-
kavade planeerimisel ning juba rakendatavate dppekavade parendamisel.

Kutsehariduse riikliku 6ppekava koostab mitmekiilgne to6rihm, kes arvestab analiitisi tule-
musi ja kutsehariduslike dppekavade kontseptuaalseid aluseid. Esmalt piistitatakse riikliku
oppekava eesmargid ja madratletakse protsessid, mis on vajalikud dppekava huvipoolte (6ppi-
jad, tooandjad, kutsedppeasutused, kohalikud omavalitsused, riik) ndudmiste saavutamiseks
ning vajaduste rahuldamiseks.
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Jargneb rakendamise etapp, mis sisaldab protsesse ja tegevusi eesmarkide saavutamiseks.
Riiklike dppekavade alusel koostatakse koolide dppekavad, mida seejarel rakendatakse. Raken-
damise kaigus jalgitakse ja mdddetakse protsesse, nende vastavust oppekava eesmarkidele.
Kogutakse fakte eesmarkide saavutamise kohta.

Oppekava rakendusetapis kogutud andmete (intervjuud, kiisitlused, monitooringu tulemused)
ja statistiliste naitajate pdhjal analiitisitakse tulemusi koolide ja riigi tasandil ning antakse hin-
nang. Kui eesmargid ei ole saavutatud voi kui tekivad muud vastuolud, selgitatakse valja nende
pohjused (tuuakse védlja parendusvaldkonnad). Hinnangust ldhtuvalt koostatakse parenduset-
tepanekud ning viiakse parandused riiklikusse dppekavasse, toimub dppekava parendamine.
Kutsehariduse riiklike 6ppekavade parendamist viiakse ellu samuti laiapdhjaliste tooriihmade
poolt.

Riiklikud 6ppekavad kehtestab haridus- ja teadusminister maarusega.

Kutsehariduse riikliku oppekava mooduli koostamise alused

Kutsehariduse riikliku 6ppekava mooduli koostamisel lahtutakse kutsehariduse éppekava vaar-
tussiisteemist, konstruktivistlikust dppimiskasitusest ning dppekava konstruktiivse sidususe
printsiibist.

Kutsehariduse riikliku 6ppekava mooduli koostamiseks tuleb

+ madratleda kompetents(id), mille tarvis moodul koostatakse; kutseoskusnduded kompetent-
sile lahtuvalt kutsestandardi tegevusnaitajatest ja teadmistest; hindamine (sh hindamiskritee-
riumid hoiakute, votmepadevuste, isiksuseomaduste hindamiseks), mis voimaldavad hinnata
opitulemuste saavutamist madratletud ulatuses ja stigavuses (lavendi tase), mooduli maht;

¢ sonastada mooduli 6ppe-eesmark lahtuvalt 6ppekava vaartussiisteemist, kutsestandardi kom-
petentsusnduetest ning dppekava eesmarkidest; konkreetsed ning méddetavad opivaljundid
(teadmiste ja oskuste ulatus ja stigavus), sh votmepadevuste alased opivaljundid;

¢ poorduda tagasi mooduli eesmargi ja opivaljundite juurde - hindamine peab v6imaldama
toendada ja hinnata koiki 6pivaljundeid, nende taset ja ulatust.

Kutsehariduse riikliku 6ppekava mooduli koostamise etapid on toodud joonisel 14.

Kutsehariduse riikliku 6ppekava moodul sisaldab jargmisi struktuurielemente (Rekkor 2011):
mooduli nimetus;

ajaline maht Eesti Kutsehariduse Arvestuspunktides;

Oppe-eesmargid;

nouded mooduli alustamiseks;

mooduli opivaljundid;

lavendi kriteeriumid.

® 6 6 ¢ o o
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Kompetentsi(de) maaratlemine

@

Kutseoskuste nouete maaratlemine

@

Oppe-eesmairkide sdnastamine

@

Opiviljundite koostamine

@

MOODULI SIDUSUS

Hindamiskriteeriumite koostamine

<

Mooduli mahu maaramine

Joonis 14. Kutsehariduse riikliku 6ppekava mooduli koostamise etapid

Moodulite nimetused valitakse nii, et need kajastaksid tervikkompetentsi. Mooduli maht ehk aja-
line kestus Oppija vaatest s6ltub mooduli eesmargist ja ndutavatest opivaljunditest. Kutsehari-
duse riikliku 6ppekava moodul koostatakse kokkulepitud mudeli jargi (tabel 10).

Tabel 10. Kutsehariduse riikliku 6ppekava mooduli mudel

Mooduli nr

Mooduli nimetus

Maht 6ppenidalates/EKAP

Eesmdrk: opetusega taotletakse, et oppija ...

Opivaljundid:

Hindamiskriteeriumid:
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Kooli 6ppekava mooduli koostamise alused

Kutsedppeasutuse dppekava mooduli koostamise aluseks on tavaparaselt riiklik 6ppekava voi
kutsestandard. Vajadusel, naiteks valikdpingute moodulite koostamisel, koostatakse kooli dppe-
kava ldahtuvalt allpool toodud metoodikast. Samast metoodikast ldahtutakse, kui koolis koos-
tatakse doppekava, millel puudub aluseks olev riiklik dppekava, kutsestandard véi kui moodul
koostatakse tdiskasvanute tooalase koolituse dppekavas.

Mooduli maht kooli dppekavas madratletakse Eesti Kutsehariduse Arvestuspunktides,
lahtudes seejuures riikliku 6ppekava mooduli mahust, mis on minimaalne maht mooduli labimi-
seks. Kooli 6ppekavas voidakse riiklikus dppekavas toodud moodulite mahtusid vajadusel suu-
rendada, arvestades kooli, dppijate ja eriala spetsiifikat ning vétmeoskuste 16imimise vajadust.
Kui kooli dppekava mooduli koostamise aluseks ei ole riikliku 6ppekava moodul, arvestatakse
mooduli mahtu Eesti Kutsehariduse Arvestuspunktides, lahtudes mooduli 6pivaljundite suhteli-
sest tahtsusest to6turul, mooduli 6pivaljundite keerukusastmest, ulatusest ja mahust ning 6ppija
oodatavast tdopanusest vajalike teadmiste, oskuste ja padevuste omandamiseks.

Kooli 6ppekava mooduli koostamiseks tuleb

+ madratleda kompetents(id), mille tarvis moodul koostatakse; kutseoskusnduded kompetent-
sile (nt lahtuvalt riiklikust dppekavast, kutsestandardi tegevusnaitajatest ja teadmistest, sh
arvestades votmepddevuste 10imimist); hindamine (sh lavendi ja hindekriteeriumid ning hin-
damismeetodid votmepadevuste, isiksuseomaduste, hoiakute hindamiseks), mis véimaldavad
hinnata opivaljundite saavutamist maaratletud ulatuses ja stigavuses (lavendi tase); 6ppesisu
ning struktureerida see otstarbekalt, kujundades teemad ja alateemad; mooduli maht;

¢ sOnastada mooduli 6ppe eesmark lahtuvalt 6ppekava vaartussiisteemist, vastava riikliku
oppekava mooduli eesmargist, kutsestandardi kompetentsusnduetest ning dppekava eesmar-
kidest, sh arvestades votmepaddevuste 16imimist; konkreetsed ning méddetavad opivaljundid
(teadmiste ja oskuste ulatus ja stigavus), sh votmepadevustealased 6pivaljundid;

¢ poorduda tagasi mooduli eesmargi ja opivaljundite juurde - hindamine peab v6imaldama
toendada ja hinnata koiki 6pivaljundeid, nende taset ja ulatust.

Kooli 6ppekava mooduli koostamise etapid on toodud joonisel 15.

Mooduli rakenduskava koostamine

Mooduli rakenduskava koostatakse vastavalt sihtrithmale ja see sisaldab jargmisi elemente:

+ mooduli nimetus (iild- ja péhidpingute moodulite nimetused ROKist);

+ mooduli maht Eesti Kutsehariduse Arvestuspunktides (iild- ja pohidpingute moodulite
minimaalsed mahud ROKist);

+ mooduli eesmirk (iild- ja phidpingute moodulite eesmirgid ROKist);

¢ Opetajad;

¢ noduded mooduli alustamiseks (iild- ja pshidpingute moodulite nduded ROKist);
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opiviljundid (iild- ja pohidpingute moodulite dpivaljundid ROKist);
hindamiskriteeriumid (iild- ja p6hidpingute moodulite hindamiskriteeriumid ROKist);
hindamismeetodid, mooduli hinde kujunemine, hinnatavate lilesannete kirjeldus jms;
oppesisu (teemad ja alateemad);

Oppemeetodid;

iseseisvad t00d;

oppematerjalid jne.

® 6 6 6 o o o

Kooli 6ppekava mooduli rakenduskava véib sisaldada muud kooli poolt vajalikuks peetud infor-
matsiooni.

Kompetentsi(de) maaratlemine A

¢

Kutseoskuste nouete maaratlemine

C

Oppe-eesmarkide sdnastamine

C

Opivéljundite koostamine

MOODULI SIDUSUS

Hindamiskriteeriumite ja meetodite koostamine

C

Oppesisu mairatlemine ja struktureerimine

C

Mooduli mahu maaramine

Joonis 15. Kooli 6ppekava mooduli koostamise etapid (S. Rekkor)
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Praktika

Helle Noorvili

Lédne-Viru Rakenduskérgkooli rektor

Praktika moiste ja eesmargid

Kdesoleva peatiiki eesmark on anda liihiiilevaade erinevatest praktika kasitustest, samuti prak-
tikal oppimise tahendusest ja Opiteoreetilistest lahtekohtadest, et paremini moista praktika ole-
must ja vajalikkust ning praktika tulemuslikkuse tagamise eesmargil arvestada neid pohimot-
teid oppekava koostamisel, praktika korraldamisel koolis ja ettevotetes/asutustes. Samuti on
kaesolevas peatiikis kirjeldatud ajalooliselt kujunenud praktikamudeleid ja pakutud valja Eestile
sobiv mudel.

Kutsehariduses tahtsustatakse jarjest enam praktikat ja praktikal 6ppimist, mis on olnud vii-
mase aja paljude arutluste teemaks mitmel pdhjusel: seoses kiirete majandus- ja toomuutustega
on praktikal 6ppimine tliks voimalus, et thelt poolt aidata kaasa majanduse konkurentsivoime
kasvule ja teiselt poolt arendada pidevalt vajalikke padevusi, et kohaneda td6muutustega ning
sdilitada toooskussobivus kogu todelu valtel. Praktika annab Oppijatele voimaluse moista ka
td6maailmas toimuvaid muutusi, parandada oma votmeoskusi (nt kommunikatiivseid ja prob-
leemilahenduse, koost606-, juhtimis- ja dppimisoskusi) ning luua tihedamaid seoseid formaalsete
Opingute ja todmaailma vahel.

Hasti korraldatud praktika kui dppekava oluline osa peaks olema see liili, mis aitab siduda
t60d ning Oppimist ja tagama sujuva iilemineku todellu, luues voimalused jatkuvaks edasiliiku-
miseks hariduses, tooalaseks karjaariks ning personaalseks arenguks.

Praktika moiste

Praktika kui mdiste on leidnud teadlaste poolt vdga erinevaid tdlgendusi, kuid mitmed teoree-

tilised kasitused (eriti just kasvatusteadustes) on omavahel seostanud praktika ja dppimise.

Eestikeelses kirjanduses leidub vahe praktika kui to6kohal 6ppimise kasitusi ja maaratlusi ning

seeparast on alljargnevalt esitatud moned meil ja mujal Euroopas enamlevinud, sisult sarnased,

kuid samas liksteist tdiendavad praktika definitsioonid.

+ Eestis moistetakse praktika all dppekava osa, mille ajal dpilane taidab to6keskkonnas juhen-
daja juhendamisel kindlate dpieesmarkidega t60- ja dppeiilesandeid (kutsedppeasutuse sea-
duse § 30). Kutseharidusstandardi jargi on praktika dppekava raames téokeskkonnas juhen-
daja juhendamisel kindlate dpieesmarkidega tehtav praktiline t66.

+ Soomes defineeritakse praktikat kui 6ppekava kohast eesmargistatud, juhendatud ja hinna-
tud oppimist tookohal, téoprotsessis, millel on tahtis osa dppuri ametialasel kasvul.

¢ Praktikat ndhakse ka 6ppekeskkonnana, mis piitidleb autentsuse poole ja mida saab realisee-
rida vaga erinevalt.

¢ Praktika tdhendab sihikindlat tegevust ja peegeldab oppimist kogemustest, tegutsemisest ja
motteprotsessidest, mis baseeruvad tegelikele to6olukordadele.
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Selles peatiikis kdsitatakse praktikat eelkdige kui tookohal dppimist.

Praktika eesmargid

Praktika, nagu muugi 0ppimine, peab olema eesmargistatud. Praktika eesmargid ja opival-
jundid maaratakse kindlaks ldhtuvalt 6ppekavast. Tavaliselt on eesmarke mitu. Otstarbekas on
seada Oppijale ka individuaalseid sihte, mille plistitamisel lahtutakse praktika tildeesmarkidest,
isiklikest arenguvajadustest ja praktikaettevotte /asutuse voimalustest.

Praktika peamised eesmargid:

*

* & ¢ o o

siduda teooria ja praktika reaalse tookogemuse kaudu, et tugevdada ja tdiendada Opitavat ja
saavutada 6ppekava ja praktika opivaljundid;

toetada ja tdiendada olemasolevaid ja dpetada uusi erialaseid oskusi;

erialaste pddevuste arendamise korval arendada tildpadevusi ja enesekindlust;

julgustada enesetdiendust labi kriitilise eneserefleksiooni;

pakkuda materjali projektide, uurimist66 kirjutamiseks;

anda voimalus samastuda spetsialisti rolliga.

Praktika taiendavad eesmargid:

® 6 6 6 o o o o

suurendada motivatsiooni dpingutel;

arendada ajaplaneerimise oskust;

saada ,jalg ukse vahele” tulevase tookoha mottes;

parandada t66le kandideerimise ja labirddkimiste kogemust/oskust;

arendada eneseesitluse oskust;

saada ettevotluskogemusi;

lisada CVsse tookogemus;

olla informeeritud t6omaailmast ja konkreetsest valdkonnast, mis on abiks karjaarivaliku
tegemisel.

Praktika eesmargid ja dpivaljundid peavad olema

L 4

saavutatavad - eesmark peab sobima Oppija Opitasemele ja teoreetilisele ettevalmistusele.
Eesmargid tuleb planeerida vastavalt praktika dpivaljunditele. Need ei tohi olla madalad, sest
siis ei kasuta praktikant oma vdimeid taielikult. Liiga korged eesmargid ei ole saavutatavad ja
ohustavad 6pimotivatsiooni, tekitavad pettumust ja lootusetuse tunnet;

realistlikud - eesmarkide piistitamisel ja tilevaatamisel tuleb alati lahtuda praktikaettevotte/
asutuse vdoimalustest. Peab olema tagatud, et 6pingutega seotud valdkonda ning oskusi oleks
praktikaettevottes/asutuses voimalik oppida - praktikaettevottes/asutuses peab olema pii-
sav kogemus, dpetamiseks vajalikud teadmised-oskused, vajalikud vahendid ja keskkond ning
ka kompetentne juhendaja. Kui praktikaettevote/asutus ei voimalda doppekavast tulenevate
konkreetsete eesmarkide taitmist ja seeldbi opivaljundite saavutamist, ei saa seda praktika-
ettevotet/asutust kasutada;
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*

moddetavad - 6pivaljundi v6i eesmargi hindamiseks peab olema hindamisvahend ja hinda-
mise protsess peab tuginema koigile osalistele arusaadavatele kriteeriumitele;

ajaliselt madratletud - sageli kirjutatakse dpivaljundid voi eesmargid lahti nii, et need pea-
vad olema saavutatud praktika I6puks. Mdnigi kord on aga otstarbekas praktikaperioodil eri-
nevaid eesmarke hajutada ning seega voib ka nende saavutamise tahtaeg olla erinev (nt prak-
tika teise nadala 16puks oskan ...);

aktsepteeritud nii praktikandi kui ka juhendaja poolt - nii juhendaja kui ka praktikant
peavad veenduma véljundite ning eesmargi vajalikkuses ja realistlikkuses, samuti selle saavu-
tamise kiiruses ja hindamiskriteeriumites.

Selleks, et saavutada praktika eesmargid ja dpivaljundid ning vastata kooli, iihiskonna jt ootus-
tele, peab praktika olema tulemuslik.

Tulemusliku praktika tunnused:

L 4

*

L 4

praktikantidel on teada praktika eesmargid ja dpivaljundite saavutamise voimalused;

on loodud voimalused praktika eesmarkide ja ootuste tditmiseks;

praktika alguse ajaks on Oppija omandanud teoreetilised teadmised, mis toetavad praktika
eesmarkide ja valjundite saavutamist;

koost66 on tdohus, infovahetus toimib ja on piisav;

oppijal on vdoimalus rakendada oma teoreetilisi teadmisi ja hoiakuid reaalses t66keskkonnas
ning leida seoseid seni omandatud teoreetiliste teadmistega;

tulemuslik praktika véimaldab 6ppija eneseanaliilisi ning peaks edaspidi aitama oppijal pla-
neerida oma tooalast karjaari;

tulemusliku praktika jooksul margatakse ja hinnatakse dppija arengut. Praktika hindamiskri-
teeriumite pohjal saab anda nii jooksvat suulist tagasisidet kui ka kirjalikke hinnanguid, mil-
lest saab Oppija ka ise jareldada, mis on omandatud ja mis on saavutamata;
praktikaettevite/asutus on rahul praktikandi té6sooritusega, tema tehtud analiiiisi voi ette-
panekute ja ideedega;

tulemuslik praktika on hasti juhendatud. See tdhendab, et dppija, koolipoolne juhendaja ja
ettevotte/asutusepoolne juhendaja on praktika 6pivaljundid kokku leppinud ja véljundite saa-
vutamisel toetavad juhendajad dppijat slistemaatiliselt;

Oppeasutus on saanud pdrast praktika toimumist praktikaettevottelt/asutuselt positiivset
tagasisidet oppija eelneva teoreetilise ettevalmistuse kohta. Praktikaettevote/asutus on tei-
nud ettepanekuid praktika edasise korraldamise kohta;

praktikast on kasu saanud koik osapooled: praktikant, juhendaja, kool ja ettevéte.
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Praktikamudelite ajalooliselt kujunenud tiipoloogia

Erinevates Euroopa riikides aktsepteeritakse ja rakendatakse erinevaid praktikal Gppimise
mudeleid, soltuvalt sellest, millised majanduslikud, tehnoloogilised ja sotsiaalsed tegurid neis
mojule on padsenud ning millised ideed ja suundumused kasvatuse, dppimise ning arengu kohta
nii tld- kui ka kutsehariduses neis riikides domineerivad. Sellest johtuvalt on erinev ka prakti-
kale seatav eesmark ja praktika korraldus, mille mojuriteks on omakorda erinevad arusaamad
praktika iilesannetest ning kohast hariduses, dppimisest (0pikasitused), dppija arengust, prak-
tika tulemuslikkusest, praktika juhendaja rollist jne.

Praktikamudelite tiipoloogia loomise alused

Euroopas tegelikult eksisteerivate praktikamudelite iildistava kirjelduse ning tiipoloogia on esi-
tanud D. Guile ja T. Griffiths, kes rohutavad selle loomisel 6ppimise konteksti. Nad vdidavad, et
enamik praktikamudeleid on kas ignoreerinud konteksti moéju dppimisele voi on sellele kiisimu-
sele lahenenud mehhanistlikult. Selle peamiseks pohjuseks peavad nimetatud autorid oppijate
vertikaalse, eraldiolevatel 0ppeainetel rajaneva oppimise ja horisontaalse, autentsetes situat-
sioonides toimuva 0ppimise lahutatust ning sellele vastavat hariduskorraldust. Selle aluseks on
omakorda tldlevinud kujutlus, et 6ppija areng on seda suurem, mida kdrgemal abstraktsioonita-
semel ta motleb ja mida s6ltumatumad on ta teadmised kontekstist. Selliselt mdistetuna toimub
tdeline areng ikka peamiselt formaalhariduses (kutse- voi kdrgkoolis).

Sellele vastandlikult vaidetakse kaasaegsetel sotsio-kultuurilistel teooriatel rajanevates nn
horisontaalset arengut vaartustavates kontseptsioonides, et areng toimub siis, kui inimene lii-
gub iihest kontekstist teise. Asetudes iihest keskkonnast teise (dppeasutusest ettevottesse, lihest
kogukonnast teise) ollakse vajaduse ees luua endale uus identiteet, mis eeldab uue moistete ja
tahendussiisteemi loomist, st 6ppimist. Need Euroopa riigid, kus kutsedpet antakse peamiselt
koolides (nt Rootsi voi lirimaa), jargivad eeskatt vertikaalse arengu mudelit, nn dpipoisisiisteemi
(ingl k apprenticeship) rakendavad riigid (Saksamaa, Austria, Taani) kalduvad eelistama horison-
taalse arengu mudelit. Ent, nagu nimetatud autorid vaidavad, kipuvad mdlemad siisteemid kasi-
tama hariduse ja t66 vahekorda lihtsustatult, pdorates ebapiisavat tdhelepanu dppijate arengule
tookontekstis. Nende vaitel alahindavad koik reaalselt eksisteerivad praktikamudelid tookesk-
konna muutlikkust. Ka nn dpipoisimudel, mis nailiselt justkui peaks suutma tiletada t66 ja hari-
duse lahutatust, on staatiline ning dpipoissi piititakse vormida kindlakskujunenud elukutse jargi,
eeldamata, et elukutse ise voib uueneda.

See mudel tanapaeval ei toimi, sest t66 organisatsiooniline kontekst on pidevas muutumises,
too killastub jarjest enam teadmistega ja uue teadmise konstrueerimisega. Lisaks sellele on
oskuste kitsalt tehniliselt kasituselt liigutud votmekompetentside/iildoskuste suunas, millega on
moningal maaral hakatud senisest enam vaartustama ka todtaja motivatsioonilist ja kultuurilist
kvaliteeti.

Nimetatud autorid juhivad tdhelepanu sellele, et koolis ja t66]1 oppimise vahekorra iimber-
motestamisega on kaasnenud muutused ka selles, millist 6ppimisteooriat eelistatakse.
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20. sajandi teisel poolel poordusid paljud haridusteadlased ]. Dewey todde poole, kes t6i valja
Ooppimise kui uue kogemuse omandamise seotuse kontekstiga, sest kogemuse omandamine ei
saa mitte kunagi kujutada endast isoleeritud siindmust, vaid suhestub alati keskkonnaga, mis
pole staatiline, vaid muutub inimtegevuse ja inimsuhete mdéjul. Vogotskilt parineb idee kogemuse
sotsiaalkultuurilisest iseloomust, mille kohaselt pole inimeste maailmas olemas puhast indivi-
duaalset kogemust, vaid see on alati vahendatud keeles valjendust leidnud ajaloolis-kultuurilise
kogemuse poolt. Taiskasvanu (kdesolevas kontekstis nditeks oma ala meister vdi ekspert) val-
dab vahemal vo6i suuremal madral seda ajaloolist kogemust ja on lapsest voi algajast selle vorra
eespool, mistottu ta suudab ette ndha, milline peaks olema ning voiks olla 6ppija ldhima arengu
tsoon. T66s dppimise eripdra selgitamise seisukohalt on oluliseks osutunud Lave’i ja Wengeri
ideed Oppimise situatiivsest kontekstist ja praktikakogukondadest. Populaarne on Kolbi idees-
tik kogemuslikust 6ppimistsiiklist, mis annab kasuliku raamistiku moéistmiseks, kuidas 6pilased
praktika kaudu opivad. Esiletdstmist vaarib Y. Engestromi Vogotskile toetuv tegevusteoorial
rajanev kontseptsioon, kus pohiline analiiiisitihik on tegevussiisteem ja tema seisukoht tihest
tegevussiisteemist teise liikumisest kui arengutegurist.

Praktikamudelite lithikirjeldus
Uldistades tegelikkuses reaalselt kasutatavaid praktikaid on D. Guile ja T. Griffiths esitanud
nende Kklassifikatsiooni. Aasta hiljem esitasid oma tiipoloogia to6kohal dppimise kohta ka A. Ful-
ler ja L. Unwin, milles kokkulangevused Guile’i-Griffithsi klassifikatsiooniga, hoolimata erinevast
sonakasutusest, on markimisvaarsed.

Allpool esitatavaid mudeleid ei tule moista liksteist valistavatena, vaid erinevad mudelid voi-
vad eksisteerida liheaegselt lihes ja samas riigis, haridussiisteemis voi koolis, kuigi enamasti
kipub mingi iiks mudel mingil maal ning mingil ajahetkel domineerima.

Mudelite loend (tabel 11) on jargmine:

¢ traditsiooniline mudel: 6ppurite ,heitmine“ to6maailma;
¢ kogemuslik mudel: praktika kui , koosareng*;

¢ geneeriline ehk tildine mudel: praktika kui voimalus hinnata votmeoskusi;
+ tooprotsessi mudel: praktika kui imberhailestumine koolilt t6dmaailmale;
¢ Kkonnektiivne ehk ithendav mudel.

Alljargnevalt esitatakse Guile’ ja Griffithsi esile toodud praktikamudelite liihikirjeldus moningate
autoripoolsete tdiendustega teiste allikate pdhjal.

Traditsiooniline praktikamudel pohineb eeldusel, et 6ppurid omandavad teatud to6kohal t66-
tades ja seal dpitut rakendades antud t66ks vajalikud teadmised, oskused ja suhtumise iseenes-
likult, pea automaatselt. Traditsioonilise praktikamudeli réhuasetus té6taja kohandumisele ja
tihtesulamisele tookeskkonnaga (adapteerumisele ja assimileerumisele) on tehnilis-ratsionalist-
liku kutsedppe iseloomulik joon. Selle mudeli puhul kaldutakse praktikantides nigema mahu-
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teid, millesse saab kallata erinevat sisu ja mida saab vormida vastavalt sotsiaalsele vajadusele.
Sellise kasituse eelduseks on, et teadmisi ja oskusi saab dpetada lahus sellest, millises keskkon-
nas neid kasutatakse. Samas peetakse asjaolu, et tookeskkond ise muutub pidevalt, sellise lahe-
nemise puhul vahetdhtsaks. Sellise vaatega on loogilises vastavuses arusaam, et tooks vajalikke
teadmisi ja oskusi on piisaval maaral voimalik omandada formaalhariduse raames, st koolis,
ning et koolivalise tookeskkonna moju on vahetdhtis. Sellise lahenemise puhul peeti praktika
eesmargiks anda dpilastele n-6 start todmaailma, neid lihtsalt sinna heites. T66keskkonna tund-
maoppimise sellist moodust on piltlikult nimetatud ka ,vetteviskamiseks". Ent kui t66s dppimist
moistetakse lihtsalt ,vetteviskamisena®, siis puudub ka vajadus teoreetiliselt pdhjendada, kuidas
oppurid praktikal dpivad ja arenevad. Kuna kirjeldatud mudel on sirgjooneline, lihtne ja vahe-
noudlik, on see siiani populaarne.

Kogemusliku praktikamudeli teoreetiliseks lahtekohaks on Dewey ideed kogemuslikust dppi-
misest ja Kolbi opitsiikli ideestik. Tahelepanu keskmesse seati dppuri personaalse, interper-
sonaalse ja sotsiaalse arengu tegelik kulg. See viis praktika eesmarkide imbermotestamisele
Oppuri arengu nimel ja avastuseni, et tema arengu seisukohalt oleks vajalik, et toimuks senisest
intensiivsem dialoog ning koostd0 Oppeasutuste ja tookohtade vahel. Selle viimati nimetatud
idee peamiseks allikaks on arusaam asjaosaliste koosarengust. Koosto6 ja koosarengu ideestik
valjendus selles, et praktikale eelnes 0ppijate, koolide ja tookohtade kokkulepe praktika eesmar-
kide suhtes; toimusid arutelud praktikal saadud t66kogemuse iile, et aidata dpilastel moista ja
sonastada seda, kuidas on praktikal saadud tookogemus mojutanud personaalset ja sotsiaalset
arengut; praktikal saadud tookogemusele anti hinnang sellest seisukohast, kuidas voiks prakti-
kal saadud t66kogemus suurendada edaspidi 6pimotivatsiooni ja dpiedu koolis.

Selle kontseptsiooni laialdasemat kasutuselevottu toetati Euroopas seetottu, et see mudel
voimaldas omistada koolidele uue rolli partnerlussuhte vahendajana. Ent kdigest hoolimata ei
rakendunud see mudel kuigi laialdaselt, peale selle ei lahendanud see mudel teoreetiliste 6pin-
gute ja tookogemuse omavaheliste suhete probleemi.

Geneerilise ehk iildise praktikamudeli pohiideestik rajaneb arusaamal, et on voimalik vélja
tootada selliseid iildisi kompetentsistandardeid, mis on iihised nii t66- kui ka koolimaailmale
ja selle alusel korraldada ka praktikat tdokohas. Oppimisteoreetiliseks aluseks on Kolbi idees-
tiku eklektiline kokkusulatamine biheivioristlike dpiteooriate seisukohtadega. Sellist lahenemist
nimetas M. Young Inglismaa konteksti silmas pidades standardipohiseks. Selle suuna eestkdne-
lejad vadidavad, et tuleb tahtsustada dppimise tulemust, valjundit (ingl k outcome), mitte aga teha
ettekirjutusi selle kohta, mida ja kuidas peaks dpetama (ingl k input) selleks, et inimene voiks
omandada vajaliku kvalifikatsiooni. Selle kontseptsiooni kohaselt tuleb 6ppekavadesse sisse kir-
jutada soovitavad opitulemused, et oleks voimalik lihtsete standardite pdhjal hinnata eri prog-
rammide alusel toimunud 6ppe tulemuslikkust. Nii ongi naiteks Inglismaal dpitulemuste moiste
kasutamine seotud taotlusega nihutada réhuasetus dpetuse sisult ja dpetajapoolselt nn sisendilt
opetuse valjundi ehk 6ppija dpisoorituste suunas.
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Selles ldhenemises on ndahtud moodust, kuidas voiks aidata indiviidil vallata iseenda koge-
musi ja vdimaldada tal neid valja pakkuda hindamiseks. See mudel on seotud taotlustega omis-
tada kutsedppe Oppekavades suuremat osakaalu Oppuri autonoomiale ja enesedistsipliinile.
Mudeli pohijooneks on see, et pohivastutus praktika tulemuslikkuse eest on asetatud prakti-
kandi dlgadele. Selles slisteemis leiab dpilane endale praktikakoha ise, kavandab ning hindab ise
oma Oppimist praktikal, koostades endale praktika tarvis isikliku tegevuskava. See 6ppuri isiklik
praktikaplaan on aluseks teatavat tiilipi lepingule opilase, tookoha ja kooli vahel, mille taotlu-
seks on soodustada Oppija enesehindamist ning anda valishindajale voimalus langetada otsus
opilase votmeoskuste arengust tookohal. Selle mudeli kasutamine paneb uude rolli ka 6petajad,
kes peavad aitama O0ppuritel koostada portfooliod, mille pohjal neid tulevikus hinnata saab.

Mudeli tugev kiilg paistab olevat, et see holbustab hinnata praktikandi kui aruandekohuslase
praktika tulemuslikkust iihetdhenduslike formaalsete kriteeriumide alusel. Samas on selline
opivaljundil péhinev ldhenemine praktikale palvinud tugevat kriitikat, eriti oma biheivioristlike
pOhimdtete tottu inimese arengu ja oppimise kohta. On leitud, et see lahenemine on kitsarinna-
line ja piiratud, kuna ei vota arvesse Oppijate arusaamade ning tdhendusmaailma muutumist.
Seda, et kogemuse motestamine dppija poolt sdltub ka sellest, milline on tema mdistete tagavara
ja kuidas ta suudab teoreetilisi mdisteid praktilises tegevuses kasutada ning jarele proovida,
milline teooria praktikas tootab, milline mitte jne. Lisaks ei soltu praktikal saadud tookogemuse
rikkus voi vaesus liksnes praktikandist endast, vaid ka sellest, millises tookeskkonnas praktika
toimub, kui avaraid véimalusi see praktikandi eneseavalduseks pakub vo6i seda hoopiski tokestab
ja kuivord praktikanti toetatakse. Peale selle ei olene kogemuse olulisus monede autorite vaitel
mitte liksnes kogemusest kui seesugusest, vaid ka sellest, kes ja kuidas seda kogemust interpre-
teerib.

Tooprotsessipohise praktikamudeli lahtekoht on, et 6ppijad omandavad koolis palju kasutuid
teadmisi, millega ei ole tookeskkonnas suurt midagi peale hakata. Selle ndhtuse iseloomustami-
seks loodi omaette termin passiivsed teadmised, tahistamaks formaalseid teadmisi, mida prak-
tikandid olid kiill omandanud, kuid mis ei osutunud praktikasse rakendatavaks isegi mitte neil
juhtudel, kui antud konkreetne teadmine iseenesest oli t66 seisukohalt oluline.

Sel pohjusel loodi tédprotsessi teadmiste kontseptsioon, mille eesmark oli aidata dpetajatel
ja praktikantidel iile saada passiivsete teadmiste probleemist, aidates neil mdista ning métes-
tada to6d ja selle muutusi ning 0petada neid valjuma harjumusparasest koolisituatsioonist
ning Umber hadlestuma tdole. Selle kontseptsiooni kohaselt peab praktika paigutuma tegeliku
tooprotsessi avaramasse konteksti, mitte aga piirduma tihel toé6kohal omandatud kitsapiirilise
kogemusega. Leiti, et kutsedpe, sh praktika, peab andma dppuritele laiema pildi tdnapaeva t66-
keskkonnast - t66 produktist, organiseerimisest, t00 silisteemsetest ja sotsiaalokoloogilistest
aspektidest.

Selle kontseptsiooni rakendamisega loodeti suurendada t66j6u paindlikkust, suutlikkust leida
t60d ka antud tookoha muutudes voi kadudes ja kergendada tootaja tileminekut teistsugusesse
tookeskkonda. Pohiline eesmark oli aidata dppuritel paremini kohaneda tdé6muutustega ja anda
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neile voimalus tootada erinevates praktikakogukondades. Vastavalt sellele mudelile hakati prak-
tikalt eeldama, et dppuritele pakutakse mitmekesiseid dppimis- ja arenemisvoimalusi, varieeri-
des nende tootllesandeid ning tootegevusi. Selle abil loodeti suurendada 6ppurite voimekust iile
kanda teadmisi ja oskusi liikumisel ihest tookeskkonnast teise. Seega pilitiab to6protsessi mudel
tuua traditsioonilisse dpetajakesksesse kutsepedagoogikasse sotsiaalse Oppimise ja dppuri ene-
sejuhtimise kaasaegset suunda. Sel juhul on praktikal 6ppimise iilesandeks anda praktikandile
voimalus toomuutusi ja -protsessi siigavamalt tundma oppida, formaalse dppimise roll on aga
seda toetada. Vorreldes kahe viimati kirjeldatud mudeliga on selle mudeli puhul tdheldatav
kooli/6petaja suurem osatahtsus.

Selle mudeli kohta on Kkriitiliselt margitud, et arusaamist to6protsessist ei kujune, kui seda
ei vahendata sihiparase opetuse kaudu, kus dpitakse tundma asjakohaseid moisteid, saadakse
vajalikke teadmisi tooprotsessist jmt. Selline dpe voib lisaks koolile aset leida ka tookohal voi
ettevotte praktikakeskustes. Lisaks on juhitud tdahelepanu sellele, et praktikal ei dpita tundma
tiksnes t60 sisu, vaid omandatakse ka (t66)kultuuri, sotsiaalset suhtlust, kombeid jmt. Prakti-
kal saadakse teatud ajaks ka kollektiivi liikmeks, dpitakse vastutama nii enda kui ka kollektiivi
teiste lilkmete ja tehtud t66 eest, kasvab seotus teistega, toimuvad vastastikused mojutused ning
suureneb soltuvus tliksteisest. Saades kollektiivi vordvaarseks liikmeks, tunneb dpilane end oluli-
sena, on sisemiselt motiveeritud ning tema enesehinnang ja enesekindlus kasvavad. Ja kuigi see
mudel annab uusi ideid, kuidas voiks paremini siduda formaalset ja informaalset 6pet, vajab see
mudel edasiarendamist ning konkretiseerimist.

Konnektiivne ehk ithendav praktikamudel on koolis ja t66s dppimist, vertikaalset ja hori-
sontaalset dOppimist siduv mudel, olles seega mitmes mottes uuenduslik. Mudel toetub reflek-
siivsele dppimisele ja tegevusteooriatele. Uhendavas mudelis vdime niha taotlust integreerida
teadmistele orienteeritud koolisdppimine (mis on loomult vertikaalne, sest plilieldakse jarjest
abstraktsemate, keerulisemate, ekspertide poolt kdrgemalt hinnatud teadmiste poole) ja to0s-
Oppimine (mis on horisontaalne, kus teadmised kasvavad rohkem laiuti kui stigavuti ning 6ppija
areng kulgeb teadmistehorisondi avardumise ja teadmiste suurema funktsionaalsuse, mitte aga
mingi korgemat jarku teadmise suunas). Selline ithendamine on véimalik tingimusel, et dppurid
puiavad kriitiliselt analiitisida, reflekteerida ja kontseptualiseerida praktikal kogetut, kasuta-
des selleks neid intellektuaalseid vahendeid, mida neile on vahendanud formaalhariduse 6ppe-
kava. Selline hoiak véimaldab 6ppuril passiivse kohanemise asemel olemasoleva praktikaga seda
problematiseerida ja kasutada formaalses 6ppes omandatut tooprobleemidele uute lahenduste
leidmiseks. Seega positsioneeritakse praktikant kui isik, kes liigub lihest tegevussiisteemist
(kool) teise (t60) ja kes, olles refleksiivne dppija, on voimeline ililetama kahe tegevussiisteemi
piire ning neid ithendama tervikuks mingil kdrgemal (abstraktsiooni) tasemel.

Niisiis eeldatakse selle mudeli puhul, et dppurid suudavad métestada formaalhariduses oman-
datut ja kasutada seda tookohal probleemide lahendamisel. Ja vastupidi - to6kogemus peaks voi-
maldama rikastada ka koolis dpitavat. Seega holmab see mudel eelnevalt omandatud teadmiste
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kasutamist uutes situatsioonides, teoreetiliste teadmiste seostamist praktikaga ja uute tead-
miste integreerimist eelnevatega. Oppimine selle mudeli alusel rakendab praktikandid té6prot-
sessi kui erinevaid tegevussiisteeme tihendavad spetsialistid, kes, kasutades formaalhariduses
omandatud erialateadmisi ja oskusi, dpivad mdistma, miks ndutakse erinevates to0kontekstides
teatud tiitipi sooritusi, kuidas to6tada dialoogireziimil erinevates praktikakogukondades, kuidas
muuta t66d paremaks ja osapoolte, sh klientide vajadustele vastavamaks. Uhendav mudel, sea-
des praktikandid piiritiletajate positsiooni ja kujundades neist poliikontekstuaalseid oskusi oma-
vaid tootegijaid, tekitab olukorra, kus praktikandid to6tavad-opivad oma véimete piiril - lahima
arengu tsoonis. See loob parimad eeldused nende eneseorganiseerimiseks ja kultuuriliseks aren-
guks. Opetamine ja dppimine muutuvad selle mudeli rakendustena rohkem kontekstisisese ning
kontekstivahelise vastastoime protsessiks ja tulemuseks, eeldades piiride iiletamist kooli ning
tookoha vahel.

Selline arusaam muudab ka kutsepedagoogikat. Oppureid julgustatakse votma téoolude
suhtes kriitilist hoiakut, otsima vdéimalusi t66 tdiustamiseks ja looma isiklikke teooriad t66-
kogemuste mdtestamiseks toetudes koolis dpitule. Oppuritel aidatakse mdista t66d kui siisteemi,
mis rajaneb paljudel omavahel seotud tegevusskeemidel. Nende tihelepanu juhitakse sellele, et
t66s Oppimine on tihelt poolt kiill eelkdijate individuaalse ja kollektiivse tegutsemise tulemusena
tekkinud teadmiste ja oskuste omandamine ning jargimine, kuid lisaks ka to6probleemidele uute
lahenduste leidmine ja vdljapakkumine. Peetakse oluliseks, et praktika annaks 6ppijatele véima-
luse dppida, kuidas leppida kokku selles, kuidas nad 6pivad, ning luuakse tingimused selleks, et
praktikandid saaksid jark-jargult omandada voimeid, mida vajatakse noudlikel, kdrge sooritus-
tasemega to6kohtadel. Selle mudeli jargimine muudab seega koolipoolse juhendaja ja ettevotte
kui praktikakoha tlilesandeid ning omavahelist suhtlust.

Valiku tegemine olemasolevate praktikamudelite vahel

Allpool arutletakse selle tile, millist praktikamudelit tuleks Eestis eelistada. On ilmne, et tradit-

siooniline , vetteviskamise” mudel Eestile ei sobi. Selle rakendamise tulemuseks on tdenioliselt

¢ alusvaartuste hajumine: igal osapoolel on oma vaairtused ja huvid, tingimused nende oma-
vaheliseks iihitamiseks on praktika seesuguse korraldamise tottu puudulikud;

+ koolis ja t66s dppimine on lahutatud, mistéttu dppimise ning teadmuse lilekandmine tihest
olukorrast teise on tokestatud. See omakorda on takistuseks professionaalsuse kujunemisele
selle sona kaasaegses tahenduses, sest praktikandi kdsutuses olevad vahendid t66kogemuse
motestamiseks ja formaalse teadmuse rikastamiseks tookogemusega on vahesed ning sihi-
paraselt valja kujundamata.

Selline praktikamudel ei toeta Eesti jatkusuutlikkust kaasaja tingimustes, sest ei loo soodsaid
tingimusi innovatsiooniks ja lilkumiseks teadmusiihiskonna poole.
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Tabel 11. Praktikamudelite tiipoloogia

Praktika | Traditsiooni- Kogemuslik Geneeriline Tooprotsessi Konnektiivne
mudel line mudel mudel mudel mudel mudel
Praktika | toomaailma tthekorraga hindamine koolilt t606- ,refleksiivsus“
eesmark | ldhetamine nii t66 kui ka votmeoskuste/ | keskkonnale
hariduse aren- | kompetent- »imberhaales-
damine suse alusel tamine“
Arusaam | kohanemine kohanemine ja | enesejuhtimine | kohanemine vertikaalne ja
Oppimi- eneseteadvus ja teadmiste/ horisontaalne
sest ja oskuste tle- areng
arengust kanne
Praktika | iilesannete ja omapoolne tegevuskava toimetulek koostdo ees-
iseloom | instruktsioo- toopanus jargimine tooprotsesside, | margil raken-
nide jargimine | PLUSS saavutamaks to0- ja kliendi- | dada ja aren-
aruanne noutavaid suhetega dada teadmisi
saadud too- opitulemusi PLUSS ja oskusi
kogemusest PLUSS lisavaartuse PLUSS
toimimine loomine t606- ,piiritiletamine”
vastavalt olu- andjale; ja
korrale suurem toendo- | ettevotlikkuse
sus leida t6od arendamine
Praktika | supervisioon distantsilt toetamine juhendamine oppija
korral- supervisioon arendamine,
damine Oppimise
uude konteksti
asetamine
Praktika | oskused, arusaamine kontrollitud siisteemi-mot- poliikonteks-
tulemus | valmisolek majandusestja | Opitulemused lemine tuaalsed ja
tooks ettevotlusest konnek-
tiivsed
oskused
Kooli- esitada esitada abistada toetada arendada
tajaroll | formaalne prog- | praktikajuhend | portfoolio refleksiooni partnerlust
ramm enne praktika koostamist tegevuse kdigus | to6kohtadega
algust, arutle- Opitulemuste ja tegevuse iile | luua
mine saadud kohta soodne Opi-
tookogemuse keskkond
ile

Allikas: Guile, Griffiths; Griffiths, Guile
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Kogemuslikul praktikamudelil on positiivseid omadusi, mida tuleb kindlasti arvesse vétta.
Nendeks on dppuri arengu ja tema tookogemuse vaartustamine, ideed kogemuse motestamise
ning hindamise vajalikkusest, eriti aga arusaamad dialoogi olulisusest dppeasutuste ja tookoh-
tade vahel ning asjaosaliste koosarengust, mille ellurakendamine voéimaldab intensiivistada
demokraatlikke protsesse kutsehariduses. Kuid see siiski ei lahenda teoreetiliste dpingute ja
tookogemuse omavaheliste suhete probleemi, sest ei tdstata kiisimust teadmuse ja 6ppimise
tilekandemehhanismidest liikumisel koolikeskkonnast té6keskkonda ja vastupidi ning ,haaletu”
teadmuse vahekorrast formaalsete teadmistega; koik see takistab tootajate avarama mitmikpro-
fessionaalsuse kujunemist kaasaegses vaimus; ei ole piisavalt tugev teadmusiihiskonna arenda-
mise seisukohalt.

Geneerilise ehk standardipohise ehk dpitulemuste pohise mudeli tugevustel ja norkustel on

eespool lisna ulatuslikult peatutud. Positiivselt voib esile tosta, et see mudel véimaldab korras-

tada slisteemi ja muuta seda juhitavamaks. Kuid ka siin voib valja tuua mitmeid kiisitavusi ja

isegi ohte:

¢ kuigi retoorika jargi peaksid standardid vdoimaldama indiviidil vallata iseenda kogemusi,
pakkudes neid valja hindamiseks, muudab standardiseerimine tegelikult haavatavaks prak-
tikandi/tulevase tootaja autonoomia, tema loovuse ja sisemise motivatsiooni, sundides teda
end allutama valistele standarditele;

¢ kuigi head ja targad standardid vdivad olla lahtetingimuseks innovatsioonile, andes tthiskonna
kasutusse kvaliteedinduded ja varustades to6tajad algtddedega ning vabastades nad jalgratta
leiutamisest, véivad standardid muutuda arengu ja innovatsiooni takistajaks, eriti siis, kui nad
on jaigad, kitsapiirilised, tleliia ettekirjutavad, kui neid kiillalt kiiresti ei uuendata voi kui neid
puiiitakse jouga rakendada neile ebakohastes tingimustes;

¢ standarditega seonduvad ohud seisnevad veel nendega kaasnevas toomaailma tilereguleeritu-
ses, mis juhul kui keskkonnatingimused peaksid pdhjalikumalt muutuma (loodus- véi majan-
duskriisid naiteks), voivad olla takistuseks uuendusmehhanismide kdivitumisele ja seega
tthiskonna jatkusuutlikule arengule. Eesti kutsehariduse reformimine on liikunud standardite
ulatusliku rakendamise suunas, mistottu oleks ka meil vaja teadvustada nende piire ja piira-
tust.

Tooprotsessipohise praktikamudeli positiivseks kiiljeks on kahtlemata idee sellest, et prak-
tika, valmistamaks ette dppureid leidma t66d, kohanema t66muutustega ja to6tama erinevates
praktikakogukondades, ei tohi piirduda mingil iihel té6kohal omandatud kitsapiirilise kogemu-
sega, vaid tuleb paigutada tooprotsessi avaramasse konteksti ning peab andma dppuritele laiema
pildi tanapdeva tookeskkonnast. Ent see mudel seab praktikandi eeskatt muutuvate té6oludega
kohaneja rolli, mitte aga kriitilise analiilisija ja innovatsioonivoimeka inimese rolli. Samas jatab
seegi mudel seostamata koolis ja t66l Opitava, alahinnates formaalharidust ja justkui moista
andes, et see, mida Opitakse koolis, on suurel maaral kasutu. Eestile sobiva praktikamudelina
on see kontseptsioon teataval maaral arvestatav, sest réhutab to6taja vajadust liikuda iihest t66-
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keskkonnast teise, olles ses mottes kooskdlas kaasaegsete arusaamadega professionaalsusest.
See jatab aga arvestamata, et innovatsioonipdhises teadmusiihiskonnas eeldab t66 kdrget abst-
raktsioonivoimet, mis tihendab ka kontekstivaba teadmuse valdamist. Seet6ttu ei saa aktseptee-
rida seda mudelit Eestile sobiva praktikamudeli péhialusena.

Konnektiivne praktikamudel on niisiis koolis ja td6s dppimist iihendav, neid integreeriv mudel,
mis seostub ekspansiivse oppimisega. Guile’i-Griffthsi konnektiivse mudeli kirjelduses margi-
takse selle opiteoreetiliseks aluseks refleksiivne dppimine, kuid ndhtavasti oleks digem pidada
konnektiivse mudeli domineerivaks opiteoreetiliseks aluseks siiski ekspansiivset Oppimist,
mis sisaldab ka refleksiivset 6ppimist ja millest tuleb juttu allpool.

See mudel kasitab praktikanti kui inimest, kes liigub lihest tegevussiisteemist (kool) teise
(t606), tiletades nendevahelisi piire, ja kes, olles refleksiivne oppija, analiiiisib kriitiliselt prakti-
kal kogetut, kasutades selleks ka koolis dpitut. See voimaldab praktikandil mitte ainult kohaneda
olemasoleva praktikaga, vaid seda ka problematiseerida, tdiustada ja uuendada. Selline orientat-
sioon voimaldab praktikandil olla autonoomne ja loov isiksus ning kujuneda kaasaja nouetele
vastavaks poliifunktsionaalseks professionaaliks, kes on valmis andma oma panuse iihiskonna
innovatsiooni. Ulaltoodu on piisav jirelduseks, et perspektiivne praktikamudel innovatsioonile
orienteeritud teadmusihiskonnas on konnektiivne mudel. Samas tuleb rohutada, et konnek-
tilvne mudel sisaldab endas kdiki teisi mudeleid, kuid ta on neist lildisem, hdlmavam ja diinaa-
milisem.

Eestile sobiv praktikamudel - edasiarendatud konnektiivhe mudel

Allpool kirjeldatakse konnektiivset mudelit tiksikasjalikumalt ja pakutakse vélja selle pdhjal
edasiarendatud Eestile sobiv praktikamudel (joonis 16).

Konnektiivse praktikamudeli teoreetilise aluse looja on Y. Engestrom, kes, toetudes Vogotski
kultuuri-ajaloolisele tegevusteooriale, joudis jareldusele, et areng kulgeb tegevussiisteemide
(kool, t606) interaktsiooni teel ja kujutab endast teadmuse arengulist lilekannet. See leiab aset
siis, kui
+ viiakse ellu iihist arendusprojekti, millesse kdik osapooled (naiteks kool ja ettevote) annavad

oma panuse;
¢ Oppimisprotsessi kdigus konstrueeritakse iiks voi mitu teoreetilist moistet, mis voimaldavad

paremini moista iihise tegevuse objekti ja selle uue arusaama alusel konstrueerida tooobjekti;
¢ vastloodud moiste(d) voetakse laiemale kasutusele kui mudeltegevused véi kui vahendid uute
lahenduste leidmiseks.

Oppimise aspektist nahtuna on teadmuse arengulise iilekande puhul tegemist ekspansiivse
Oppimisega, mis saab alguse olemasoleva praktika kiisimargistamisest, millele jargneb selle ana-
liitis, soovitava (tuleviku)praktika modelleerimine, mudeli testimine ja rakendamine, levimine
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erinevatesse organisatsioonidesse ja hindamine. Just ekspansiivse dppimise kdigus toimub nn
piiriobjekti (iilesanne, probleem, teooria vm, mille lahendamisest/loomisest saavad kasu koik
praktika osapooled - kool, ettevote, 0ppija, juhendaja) konstrueerimine ja teadmuse lilekanne
tegevussiisteemide vahel, uute praktikate, mdistete ja teooriate konstrueerimine. Ekspansiivne
Oppimine hdélmab ka enamikku teadaolevaid dppimismudeleid - kogemuslikku, refleksiivset,
situatiivset, sotsiaalset ja transformatiivset oppimist. Inimtegevused, sh kollektiivsed tegevus-
slisteemid, nagu nditeks kool ja ettevote, astudes omavahelisse interaktsiooni, kujutavad endast
paljude erinevate traditsioonide ja huvide kooslust. See loob soodsa pinnase uuendustele.

Praktika soovitavasse mudelisse on sisestatud teadmuse iilekande (ingl k knowledge transfer)
arengulised mallid, ekspansiivne dppimine ja koolis 0pitud teoreetiline teadmine on tihendatud
praktikal omandatud (suurelt jaolt nn hdiletu) teadmisega. Praktika on tiles ehitatud protses-
sina, kusjuures praktika tulemuslikkuse saavutamiseks lepitakse osapoolte vahel kokku praktika
alusvaartustes ja eesmarkides, praktika kdigus toimub olemasolevate tegevussiisteemide proble-
matiseerimine ja piiriobjektide konstrueerimine ning tulemuste hindamine.

Kutsedppeasutuse Oppuri jaoks on praktika esialgu tundmatu maa, kus ta peab sobitama
kooliteadmise tookonteksti, omandama uut teadmust - 6ppima. Praktika, mis on korraldatud
viisil, kus realiseerub arenguline potentsiaal, loob head voimalused 6ppurite t66motivatsiooni
ja professionaalse identiteedi kujunemiseks, nende to6oskuste ja eneseregulatsiooni arenguks
ning silmapiiri avardumiseks. Samas on praktika voimalus veel paljude inimeste, eeskatt kooli-
ja ettevottepoolsete juhendajate kontakteerumiseks, avades nende jaoks uusi dppimisvéimalusi
ja personaalse arengu horisonte. Praktika on voimalus arendada kutsedppeasutuse tegevus-
slisteemi, luues vdoimaluse kontakteeruda eheda toomaailmaga valjaspool kooli ja ammutada
sealt impulsse Oppesilisteemi tdiustamiseks. On valjaspool kahtlust, et dppimine kooliorgani-
satsioonis peab sammu pidama organisatsioonivalisest keskkonnast tulenevate muutustega ja
seostama Oppimist tooga. Teisalt peaksid ettevotted dppima dra kasutama praktika potentsiaali
ja muutma selle firma jaoks kasulikuks - leidma praktikast uusi ideid firma tegevussiisteemi
arenduseks ja kasvatama endale arenguvoimelisi ning uuenduslikke to6tajaid. Selleks, et prak-
tika saaks oma potentsiaali kasutada, peab toimuma dialoog ja teadmuse arenguline iilekanne
osapoolte vahel. Kdige selle eelduseks on osapooltevaheline usaldus, tahe jagada oma teadmisi
teiste inimestega ja uuenemisvalmidus (joonis 16).

Soovitava praktikamudeli aktsepteerimine tdhendaks ideaalis, et vastavad vajalikud muutu-
sed hdlmaksid ja labiksid mudeli k&iki struktuurielemente: iihiskonna ootusi ja ndudmisi, kutse-
haridust, praktika eesmarke, protsesse ja tulemusi.
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Joonis 16. Praktika soovitatav mudel teadmuse arengulise lilekande ja ekspansiivse 6ppimise
ideestikust lahtuvalt

Praktika tulemuslikkuse naitajateks on selle mudeli kohaselt see, et
¢ praktika kaigus on tihiselt loodud mingi produkt (teenus, toode, disain, organisatsiooniline
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¢ praktikast on kasu saanud kdik osapooled: a) praktikant, tema eelkdige (ta on midagi 6ppinud,
loonud endale mingeid uusi arusaamu, voib-olla isiklikke teooriaid to0protsessist, avastanud
midagi, mida ta on saanud ka teistega jagada, on suurenenud tema motiveeritus, kujunenud
tooidentiteet jms); b) mdolemad juhendajad (ka nemad on praktika kaudu midagi 6ppinud ja
uut teada saanud, praktika on neid rikastanud uute kogemustega, nad on saanud ideid oma
to6 arendamiseks jms); c) kool ja ettevote (nende tegevussiisteemid on praktikalt saadud
impulsside tulemusel teataval maéral tdiustunud ja avardunud, t66- ja organisatsioonikultuur
on omandanud mingeid uusi jooni, nditeks on suurenenud kollektiivi loomingulisus vm, on
saadud ideid voi leiutatud mudeleid t66 produktiivsuse ja/voi klientide rahulduse suurenda-
miseks vims); d) eriti suureks dnnestumiseks tuleks lugeda seda, kui positiivne praktikakoge-
mus leviks ka teistesse praktikasiisteemidesse, mis pikapeale voiks tihendada kutseharidus-
slisteemi evolutsiooni ja suurendada kokkuvéttes ihiskonna innovatsioonivoimekust.

Praktika protsess peaks selle mudeli kohaselt ideaaljuhul ehituma ekspansiivse oppimise
tstiklina: olemasoleva praktika kiisimargistamine - kehtiva praktika olukorra ja ajaloo analiiiis
- piiriobjekti konstrueerimine/soovitava tuleviku modelleerimine - mudeli kirjeldus, analiiiis,
testimine ja rakendamine, hindamine - mudeli levimine erinevatesse organisatsioonidesse. Eriti
oluline on asjaosaliste uuendusmeelne hoiak ja sellele vastav praktika eesmargistamine. Nimelt
peaks praktika iildine orientatsioon olema selline, et praktikant, ent ka teised osalised, ei ptitiaks
lihtsalt jaljendada meistreid, vaid esitaksid kiisimusi selle kohta, milles on nende meisterlikkuse
saladus ja kas midagi ei saaks teha hoopis paremini. Selle praktikamudeli omaksvétmise puhul
oleks parim lahendus, kui dppimine oleks organiseeritud protsessina, kus kutsedppeasutus ja
ettevote viiksid praktikantide ning juhendajate aktiivsel osalusel ellu iihist arenguprojekti, mille
kaigus loodaks uusi tegevusobjekte, mdisteid ja teooriaid, mida kasutades Opitakse uutmoodi
tegutsema. Seejuures on oluline, et lepitaks kokku tihistes alusvaartustes.

Selle praktikamudeli aktsepteerimine tdhendaks ka praktika juhendamise, selle korraldus-
liku kiilje (sh praktikakohtade valiku ning sobivuse hindamise) ja tulemuste hindamise slisteemi
uuesti motestamist ning tdendoliselt ka korrigeerimist. See peaks olema kollektiivne t66. Abiks
voiksid siinkohal olla ka méned materjalid, nagu Umarik, Joons 2005; Umarik 2006; Umarik jt
2006; Hannula 2002, 2003; Eensalu jt 2004; Kérgemaa 2006; Abiks dppepraktika juhendajale
2006; Leisalu 2007; Juhendmaterjal kutseoppeasutuse ettevéttepraktika kavandamiseks 2007;
Praktika kérgkoolis 2011, kus praktikajuhendaja rolli kasitatakse avaralt kui 6ppimiskeskkonna
ja dialoogiliste suhete loojat; kogemusest dppimise, kriitilise motlemise ja praktikandi ennast-
juhtivuse toetajat; aga ka kui praktikandi ,piiriiiletuse“ toetajat. Ettevottepoolse juhendaja iiles-
annetena on valja toodud naiteks jargmist: osaleda praktika planeerimisel; tutvuda 6ppuri eel-
nevate oskuste ja praktika eesmarkidega; toetada 0ppuri dppimist; hinnata dppuri teadmisi ja
oskusi koos Opilase enda ja dpetajaga; kontrollida, et personal teaks praktikandi tulekust; aidata
praktikandil koduneda, juhendada teda ning anda talle arendavat tagasisidet; kirjeldada prakti-
kandile, kuidas ettevdte toimib ja areneb; osaleda praktikakorralduse arendamises ettevottes ja
teha koost6od dppeasutusega; edastada dppeasutusele infot t66 ja tookeskkonna tingimustest
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ning toovahenditest. Vaidetakse, et praktikandi juhendamine annab juhendajale hea véimaluse
vaadelda uuest vaatenurgast 6ppimist, oma t66d ja tookoha tegelikku elu-olu.

Eriti tuleb alla kriipsutada, et iihiskonna/riigi tasandil vastuvoetavad regulatsioonid, stan-
dardid, hindamisinstrumendid jms peavad omalt poolt toetama teadmuse lilekande arengulisi
malle/ekspansiivset 6ppimist kutsehariduses, sh praktikastisteemides. Eriti oluline on see tihis-
konna innovatsioonivoimekuse suurendamisel ja liikumisel teadmusiihiskonna suunas.

Edasist motlemist vajavad kiisimused

Kuidas rakendada praktika korraldamisel konnektiivset mudelit? Kuidas motiveerida selleks
praktika erinevaid osapooli? Kuidas motiveerida praktikal ekspansiivset 6ppimist? Mida saaks
teha koolis ja ettevottes, et praktika oleks tulemuslik? Kuidas praktika tulemuslikkust mdota?
Millist kasu peaks/voiks praktika anda juhendajatele, koolile ja ettevottele? Milliseid oskusi
peaks/voiks konnektiivse praktikamudeli rakendamine 6ppijas arendada? Kuidas vaartustada
praktika juhendamist - nii kooli- kui ka ettevottepoolset?
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Oppeasutuse autonoomia
oppekava koostamisel ja arendamisel

Kalle Toom

Haridus- ja Teadusministeeriumi kutse- ja tdiskasvanuhariduse osakonna asejuhataja

Eesti Vabariigi haridusseadus (HaS) satestab iildised hariduskorralduse pohimotted. Nende alu-
sel kujuneb ka dppeasutuste autonoomia, mis lahtub HaSi §-st 29.

HaS$ § 29. Haridusasutuste diguslik seisund
(1) Haridusasutuse digusliku seisundi kehtestavad digusaktid ja tema pohikiri véi pdhimaarus.
(2) Haridusasutused on 0petamise ja kasvatamise korraldamisel ning raha ja vara kasutamisel

oigusaktides kehtestatud piires iseseisvad.

Kutsehariduse jaoks oleksid need pohimétted jargnevad:

*

kutsedppeasutuse diguslik seisund kehtestatakse kutsedppeasutuse seaduse ja kooli pohi-
maarusega, erakoolil pohikirjaga (HaS § 29 g 1); kutsedppeasutuse seadus annab koolile lisna
laialdase autonoomia, satestades eelkoige lilesanded, mida kool peab tditma, ning seejarel ka
peamised piirangud;

kutsedppeasutused on ,0petamise ja kasvatamise korraldamisel ning raha ja vara kasutamisel
Oigusaktides kehtestatud piires iseseisvad“ (HaS § 29 lg 2); tuues siia juurde asjaolu, et rii-
gieelarves madratakse kutsehariduse dppekulud lihe reana, eristamata selles eraldi artikleid
pedagoogide palkadeks, majanduskuludeks jne, teeb see voimalikuks kutsedppeasutuse auto-
noomia; kutsedppeasutuste autonoomiat suurendab veelgi voimalus katta kulusid omavahen-
dite arvelt (HaS § 31 1g 4);

kutsedpet labiviiva 6ppeasutuse autonoomiat dppekavade valikul ja dppe korraldamisel suu-
rendab markimisvaarselt uus kutsedppeasutuse seadus eelkdige Oppe labiviimise diguse ja
uue dppekavastisteemi rakendamise kaudu.

Oppeasutuse autonoomiat ehk digust ise otsustada peab vaatama kisikies kohustusega oma
otsuste eest ka vastutada.

Kutsedpet korraldava Oppeasutuse tlilesanded, vastutus ja iseseisvus Oppekava arendamisel
pohineb loomulikult kutsedppeasutuse seadusel, eelkdige mairab selle KutOSi § 3: iilesanded
ja kohustused kutsedppe korraldamisel. Neist réhutaks autonoomia kontekstis kaht tegevuste
kompleksi, mida dppeasutus labi viib ja mis seonduvad otseselt 6ppekavaloome ja -arendusega.
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KutOS § 3. Ulesanded ja kohustused kutsedppe Kkorraldamisel
(2) Pohitlilesannete taitmiseks ja 6ppe kvaliteedi tagamiseks kool:

3) teeb Opetatavates valdkondades pedagoogilist, metoodilist ja tehnoloogilist arendust66d

8) teeb koolitusvajaduse véljaselgitamiseks, dppe kvaliteedi parendamiseks ning muudel
asjakohastel eesmarkidel nii riigi sees kui ka rahvusvahelist koost6dd ...

Kui dppeasutusele on antud tilesanded arendustegevuste osas, siis see nditab, et koolile on antud
lisna suurel maaral iseseisvust ise otsustada, milliseks kujundada erialavalik, millistele sihtriih-
madele keskenduda ning milliseks kujundada pedagoogiline protsess. Taust nende ililesannete
tditmiseks ja iseseisvus selle juures on kindlaks maaratud haridusseaduse satetega, mille jargi
on kutseharidus otseselt suunatud inimese edukaks to6alaseks karjaariks eelduste loomisele
(HaS § 12); kutsedppeasutus on haridussiisteemi osa (HaS § 3), kus toimub dppimine ja dpeta-
mine vastavalt 6ppekavale (HaS § 19).

Vastutust pakutava kutsedppe ja tihiskonna ootuste vastavuse osas iseloomustavad kutsedppe-
asutuse seaduse satted, kus 0ppe labiviimise diguse taotlemisel soovitakse piirkondliku véimu
ja sektori todandjate arvamust kutsedppe alustamise vajalikkuse kohta (Kut0Si § 91g 2 p 7 ja 8
ning § 10 Ig 2 p 3-5). Samuti on oluline asjaolu, et kool, mitte kooli pidaja voi keegi kolmas osa-
pool, esitab taotluse uues dppekavarithmas 6ppe labiviimise diguse saamiseks (KutOSi § 10 Ig 1)
ja pikendamiseks (KutOSi § 13 1g 5).

Kuivord institutsiooni autonoomia on suuresti juhtimiskiisimus, siis on KutOSi peatiikis
4 ,Kooli juhtimine“ antud kutsedppeasutuse juhtorganitele ka konkreetsed iilesanded. Raaki-
mata kooli eelarve koostamisest ja selle kasutamisest, on heaks kutsedppeasutuse autonoomia
iseloomustajaks asjaolu, et direktor on kooli tédtajatele nii td6andja, solmides tootajatega toodle-
pingud, kui ka tdétajate sobivuse hindaja ametikohale (KutOSi § 151g2 p 4; § 37 1g 2; § 39 1g 5).

Konkreetsemalt 6ppekasvatustoo tasandile minnes seavad kutsedppeasutusele ootused iseseisva
ja vastutustundliku dppekavaloome ja pedagoogilise protsessi osas KutOSi peatiikid dppekavade
ja 6ppekorralduse kohta.

KutOS § 24. Oppekavad

(6) Kutsekeskhariduse dppekava koostatakse kutseharidusstandardi ja vastava riikliku dppe-
kava alusel. Kui vastav riiklik 6ppekava puudub, taotleb kool enne 6ppekava avamist hari-
dus- ja teadusministrilt voi tema volitatud isikult selleks loa. Loa andmisel hinnatakse
kdesoleva paragrahvi 16ikes 7 nimetatud nduete tditmist.

(7) Jatkudppe oppekava ja esmadppe dppekava, millel puudub asjaomane riiklik 6ppekava,
koostatakse kutseharidusstandardi ja asjaomase kutsestandardi alusel. Kui asjaomane
kutsestandard puudub, peab kool taotlema dppekavale heakskiidu sotsiaalpartneritelt.
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Ulaltoodud sitted, mis sisuliselt panevad paika kooli iseseisvuse dppekavade koostamisel, luba-
vad vérreldes varem kehtinud KutOSiga oluliselt laiemat manguruumi. Kutsekeskhariduse éppe-
kavade puhul sdilib vana 6ppekavastisteemi pohimote, mille jargi on kooli 6ppekava koostamise
aluseks riiklik oppekava, kuid teiste dppekavaliikide puhul koostab dppekava kool. Seega on
oppekava koostamisel kooli otsustada:

¢ aluseks voetav(ad) kutsestandard(id);

eelnevast tulenev kutsedppe tase;

kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele vastav 6ppekava maht;

oppekava liik (esma- voi jatkudpe).

* & o

Oppekava koostamisel vdetakse olenevalt kutsedppe tasemest aluseks kutseharidusstandardis
esitatud tasemekohased iildistatud 6pivaljundid.

Nii need kui ka kutsestandardite kompetentsid (vt http://www.kutsekoda.ee/et/kvalifikatsioo-
niraamistik/ekr_tutvustus/Tasemekirjeldused) on koostatud samade tasemekirjelduste alusel.

Seega on koolidele antud dppekavade koostamisel vaga vabad kaed. Sellega kaasnevad ka ris-
kid, naiteks kui iihe ja sama kutsestandardi alusel koostatakse erineva dppemahuga 6ppekavuy,
mis voivad kanda ka eri nimetusi, liks atraktiivsem kui teine, ning nende vastavus nimedele ei
pruugi olla vastav. Siin tuleks meeles pidada, et autonoomiaga koos kiib ka vastutus. Ehk
siis asjaolu, et kool vastutab nii dpilaste, toédandjate, dppe rahastaja kui ka laiemalt iihiskonna
ees oppekava ja selle alusel toimuva dppe eest, kuna dppekava on kooli enda koostatud. Seoses
riiklikult tunnustatud 6ppe klausliga kutseseaduses on teatud maaral tasandavaks mehhanis-
miks kutsekomisjonidele pandud iilesanne vajadusel kontrollida dppekava vastavust selle alu-
seks oleva(te)le kutsestandardi(te)le.

Kindlasti on sellises ulatuses iseseisvuse juures otstarbekas teha tihedat koost66d teiste kut-
sed0pet andvate asutustega, kes dpetavad samu erialasid, seda nii topeltt66 kui ka ebaotstarbeka
dubleerimise vahendamiseks.

Oppeasutustevahelisel koostd6] pdhineb ka kutsehariduse jaoks tiiesti uus véimalus - iihis-
oppekavade koostamine. See voimaldab koolidel kindlate reeglite alusel liita liksteise tugevused
iithe 6ppekava raames. See voib kujuneda vajalikuks puhkudel, kus piirkonnas on olemas terav
vajadus teatud kvalifikatsiooniga tootajate ettevalmistamiseks, kuid piirkonnas tegutseval kut-
sedppeasutusel ei ole selleks kogu vajalikku dppebaasi, kdiki dpetajaid, voi on tegemist dppeka-
varithmaga, milles koolil puudub dppe ldbiviimise 6igus. Viimane juhtum voib olla asjakohane
lahendus ka liiterialade d6ppekavade rakendamisel (seda muidugi juhul, kui t66turul on sellise
liitkvalifikatsiooni jarele selge vajadus, aktsepteerida ei saaks uute erialade loomist lihtsalt
oppekava ja selle nimetuse atraktiivsuse parast).
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Oppekavatdo planeerimine dppeasutuses
Erkki Piisang

Sisendid uute 6ppekavade koostamiseks

Kutsedppeasutuste eesmark on to6turul vajatava téojou ettevalmistamine ja tdienduskoolituse
pakkumine. Peale selle voivad kutsedppeasutused osaleda koostdos teiste koolitusasutustega
tegevustes, mis on seotud muude koolitustega (nt pdhikoolis t666petuse korraldamine; giim-
naasiumis valikaine kursuse labiviimine; kolmanda sektoriga koost66s toohdive parandamisega
seotud projektide libiviimine). Oppekava loomise ja arendamise protsess koolis on strateegiline
tegevus.

Oppekavatdo kutsedppeasutustes véime jagada jargmistesse valdkondadesse (jaotus lihtub kut-
sedppeasutuse seadusest):

¢ uute tasemedppe dppekavade koostamine;

olemasolevate tasemedppekavade ililevaatamine ja vajadusel muutmine;

jatkudppekavade koostamine;

taiskasvanute tdienduskoolituse dppekavade koostamine;

muude seadusest tulenevate (nt vabahariduslik koolitus) ja kooli pohimadarusega voi pohikir-
jaga lubatud koolitustegevustele 6ppekavade koostamine.

* & o o

Oppekavatdéd madrab dppe sisu, samuti ka kvaliteedi ja atraktiivsuse klientide (8ppurite) silmis.
Praegu on Oppeasutustele loodud seaduse alusel voimalused arendada dppekavu ja tosta selle
kaudu &ppeasutuse vaartust dppijate silmis. Oppeasutusel on kasulik vilja té6tada tervikpilt
koolis toimivatest dppekavadest ja nende arendamisest (sh ka uute valjatd6tamise) ning kujun-
dada vastav Oppeasutuse strateegia. Selline kirjeldus sobib kooli arengukava osaks ja annab ka
toe dppeasutuse akrediteerimisele.

Selle strateegia loomise lahtekoht on vilja selgitada sihtrithmade klientide vajadus, hinnata
kooli voimekust ja vastavaid arendusplaane, ning piirkondlikkus, nt milline on kindla éppekava-
rithma teeninduspiirkond, kas dpilased tulevad 6ppima ainult ldhipiirkonnast véi on see seotud
uilleriigilise haardega, kas selles 6ppekavariihmas ja dppekaval saab 6ppida paljudes kutsedppe-
asutustes voi on see unikaalne kogu riigis. Sellest saab eeldada voimalikku dppijate arvu. Tervik-
kujutlus dppekavadest loob siisteemi esmadppe, jaitkudppe ja tdiskasvanute tdienduskoolituse
oppekavade vahel. Halb meetod oleks, kui kooli tasemedppekavad voi nende osad ja taiendus-
koolituse 6ppekavad omavahel konkureerivad. Nditeks plaatimise moodul tasemedppekavas (5
oppenddalat) vs. plaatimise kursus taienduskoolituses (80 tundi). Molema Gppekava eesmargid
on erinevad, kuid dppijale ei pruugi see olla moistetav.

Kooli 6ppekavatoo planeerimise juures on kasulik vaadata seda uue digusruumi kontekstis
jargmise skeemi alusel (joonis 17).
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ESMAOPPEKAVAD JATKUOPPEKAVAD
(KHS - EKR 2., 3., 4., (KHS - EKR 4., 5.

Y

5. TASEMELE) TASEMELE)
A A
VASTAVA OPPEKAVA VASTAVA OPPEKAVA
MOODUL MOODUL

VOTA (varasema dpi- ja to6kogemuse arvestamine)

KOMPETENTSE KOMPETENTSE
ARENDAV KURSUS ARENDAV KURSUS

Joonis 17. Kooli 6ppekavatéo planeerimine

Selgitus joonise 17 juurde.

Oppeasutus koostab loendid esmadppekavadest ja jatkudppekavadest. Vastavaid dppekavu
voib rakendada erinevalt statsionaarses voi mittestatsionaarses dppes.

Oppekavad koosnevad moodulitest. Mooduli rakenduskavade alusel vdib eristada moodulis
Opetatavate kompetentside rithmi. Vastavate kompetentside arendamiseks on kasulik koos-
tada kursuste dppekavad, mida saab rakendada tdiskasvanute tdaienduskoolituses vdoi mones
muus vormis. Vajadusel on nende kursuste ldbinute dpitulemused VOTA abil hélpsasti iilekan-

tavad.
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Uute tasemeoppekavade koostamine

Uue tasemedppekava koostamise protsess on esitatud joonisel 18.

Riiklik 6ppekava Riiklik dppekava
Riiklik 6ppekava puudub, on puudub, puudub
kutsestandard ka kutsestandard
\/
Kutsedppe- Kooli ndukogu

asutusel on dppe
labiviimise 6igus

Kooli 6ppekava

kooskdlastab
Oppekava

Kooli 6ppekava
v kinnitamine
kaskkirjaga

Oppekava menetlus
(KutOS § 24 1g 4) ja
tilevaatamine registreeri-

mise kaigus

\/ Y

Oppekava Moodulite
registreerimine rakenduskava
EHISes

Joonis 18. Uue tasemedppekava koostamise protsess

Selgitus joonise 18 juurde.

Oppeasutusel on dppe libiviimise digus. Eeldused: on olemas ROK ja sinna juurde kuuluv
juhendmaterijal. Kooli 6ppekava loomine.

Kui dppekava on valmis, siis kooli ndukogu kooskdlastab ja direktor kinnitab selle.

Oppekava iileslaadimine EHISesse. Oppekava iilevaatamine lihtudes KHSi §-dest 7, 8, 9 ja
vastavalt 6ppe tasemele (aluseks veel KHSi peatiikid 4, 5, 6 voi 7).

Oppekava koos moodulite rakenduskavaga on kittesaadav kooli kodulehel.
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Olemasolevate tasemeoppe oppekavade iilevaatamine ja vajadusel muutmine

Oppekava iilevaatamisel ja muutmisel on oluline, et kooli ppekavas saab muuta seda, mis ei ole
kehtestatud korgema oigusaktiga ega ndua dppekava uuesti registreerimist EHISes ehk siis uue
oppekava koostamist. Naiteks riikliku 6ppekava alusel koostatud dppekavas on haridus- ja tea-
dusministri madarusega kinnitatud dpivaljundid ja hindamiskriteeriumid ldavendi tasemel. Kooli
oppekavas ei tohi teha aga muudatusi, mis muudavad o6pivaljundeid ja hindamiskriteeriume ning
lavendi taset.

Kooli 6ppekavas voib muuta:

¢ Oppekava moodulite rakenduskavas pohi- ja iildopingute moodulite osas teemade, alatee-
made ja iseseisva t66 mahtu; dppemeetodeid; hindamismeetodeid; dppeasutuse koostatud
opivaljundeid ja hindekriteeriume, kui 6ppekava on koostatud kutsestandardi alusel;

+ valikdopingute mooduleid, kui need on koostatud kutsedppeasutuses. Valikdpingutega seotud
moodulite rakenduskavu voib muuta, kui vastavad moodulid, nende dpivaljundid ja hindamis-
kriteeriumid on koostatud koolis.

Tasemeoppekavadele jatkuéppekavade koostamine

Riiklik 6ppekava Kutsestandard
Y Y
Kooli 6ppekava Kooli 6ppekava Kooli ndukogu
(kinnitatud (jatkuoppekava) > kooskodlastab
tasemeodppekava) oppekava
Y
Kooli 6ppekava
r kinnitamine
Oppekava menetlus kaskkirjaga
(KutOS § 24 1g 4) ja

lilevaatamine registreeri-
mise kdigus

Y Y

Olgpa i) Moodulite
reglstreerlmlne rakenduskava
EHISes

Joonis 19. Tasemedppekavadele jidtkuoppekavade koostamine
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Selgitus joonise 19 juurde.

Koolil on olemas tasemedppekava, mis on kinnitatud. Kool vdib tingimuste tditmisel (nt tais-
akrediteeringu olemasolul 5. taseme 6ppekava koostamisel) luua dppekavu, mis lahtuvad jarg-
mise kvalifikatsioonitaseme kutsestandardist.

Kool koostab vastavalt kutseharidusstandardile kooli 6ppekava. Kui kooli 6ppekava on val-
mis, siis kooli ndukogu kooskdlastab ja koolijuht kinnitab selle.

Oppekava iileslaadimine EHISesse. Oppekava iilevaatamine lihtudes KHSi §-dest 7, 8, 9 ja
vastavalt 0ppe tasemele (aluseks veel KHSi peatiikid 4, 5, 6 vdi 7).

Oppekava koos moodulite rakenduskavaga on kittesaadav kooli kodulehel.

Taiskasvanute tiienduskoolituse oppekavade koostamine

Taiskasvanute taienduskoolituse dppekavad (kursuste kavad) vdivad olla vaga mitmekesised nii
sisult kui ka vormilt ja need koostatakse kompetentse arendava kursusena. Kui selline kursus on
sisuliselt samas mahus kindla 6ppekava mooduliga, siis on otstarbekas seda ka vastavalt nime-
tada. Joonisel 20 on esitatud soovitused, kuidas koostada selliseid dppekavu.

ESMAOPPEKAVAD JATKUOPPEKAVAD
(KHS - EKR 2., 3., 4., > (KHS - EKR 4., 5.
5. TASEMELE) TASEMELE)
A A
VASTAVA OPPEKAVA VASTAVA OPPEKAVA
MOODUL MOODUL

VOTA (varasema dpi- ja to6kogemuse arvestamine)

KOMPETENTSE KOMPETENTSE
ARENDAV KURSUS ARENDAV KURSUS

Joonis 20. Tdiskasvanute tdienduskoolituse oppekavade koostamine
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Selgitus joonise 20 juurde.

Taiskasvanute tdaienduskoolituse kursuste dppekavad on podhiliselt kompetentse arendavad
kursused. Kui on tegemist muude kursustega, siis on vajalik hinnata, millisele tasemele (mil-
line on valjund) vastav 6ppekava oppija viib.

Kursuste 6ppekavade loomisel on vaja luua siisteem, et neid kursusi oleks hiljem hdlpsam
VOTA kaudu rakendada dpitulemuste iilekandmisel.

Selline dppekavade loomise siisteem annab vdimaluse valida dppijal kutsedppeasutusest kur-
susi lahtuvalt karjaarivajadusest. Samas viib selliste kursuste valimine ja labimine 6ppija samm-
sammult 1dhemale kindlale kvalifikatsioonile. Lisaks voib ette valmistada kursusi, mis toetavad
oppija liikumist kutsekvalifikatsiooni poole.

Oppekavade koostamine teistele kooli pohimiirusega/pohikirjaga lubatud koolitustege-

vustele

Viimane rithm 6ppekavu soltub kooli aktiivsusest koolitusteenuse pakkujana. Vaatleme monin-

gaid liike, mis on seotud vastava valdkonna dppekavadega.

+ Kutsedppeasutus dpetab valikainet (kursust) glimnaasiumis. Sellisel juhul on tegemist koos-
tooga, kus giimnaasium on selles protsessis iihisoppekava hoidja. Sellise dppekava koosta-
mine ja vormistamine toimub vastavalt koostéokokkulepetele ning kooli dokumentide pida-
mise korrale.

+ KutseOppeasutus osutab teenust, Opetades kutsedppeasutuses pohikoolidpilastele tehnoloo-
giadpetust. Vastava dppekava ja 6ppekorralduse aluseks on pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus
ning sellega seotud diguslikud regulatsioonid. Péhikooli riikliku 6ppekava lisa 7 ainevaldkond
,tehnoloogia“ kirjeldab nii 8pitulemusi kui ka 16imingut ja 6ppekeskkonda. Oppekava koostab
sel juhul pohikool koostdds kutsedppeasutusega ning see vormistatakse vastavalt teenust tel-
liva tildhariduskooli reeglitele ning 6ppekava vormile.

+ Eesti Tootukassa pakub véimalusi to6otsijaile koolituste korraldamiseks. Nende dppekavade
struktuuri maarab tellija, kuid kutsedppeasutusele oleks kasulik koolituste sisu siduda kut-
sedppeasutuse korraldatava tasemekoolitusega. To6tukassa eeldab, et vastavad koolitused
on Oppeasutus koostanud erineval tasemel (algtase voi edasijoudnu). Tahtis on kooli ja Eesti
Tootukassa spetsialistidevaheline koost66 ning 6ppekavade asja- ja ajakohasus.

¢ Muudeks haridusteenusteks (naiteks ettevote tellib tootajatele tdienduskoolituse) tellitavate
koolituste dppekavad (voi kursuste kavad) koostatakse vastavalt tellija soovile. Oppekavas
(voi kursuse kavas) peaks olema vahemalt jargmised osad - dppekava nimetus ja selle maht,
oppekava voi kursuse eesmark, opivaljundid, hindamiskriteeriumid ja néuded 6pingute l6pe-
tamiseks, 6ppesisu, 0ppemeetodid, dokumendi nimetus, mis vdljastatakse, kui vastavad opin-
gud on labitud, andmed koolitaja voi dpetaja kohta jne. Tellija voib siia lisada veel ndudeid,
mis talle huvi pakuvad ja mille alusel ta hindab vastava koolituse taset.
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Meid iimbritsev keskkond loob eelduse Gpetamiseks - tooturu vajadused muutuvad, tulevad
uued reeglistikud, mis eeldavad too6tajate taienduskoolitust, tasemekoolitust voi luuakse prog-
ramm, mis on seotud t66jou kvaliteedi tdstmisega tooturul. Oppeasutus peab seda méistma ja
keskkonnainfot lugema, et planeerida 6ppekavu, mis on majandusele vajalikud.

Oppekava koostamise planeerimine

Kutsedppeasutus korraldab dppekavade koostamist, nende rakendamist, iilevaatamist (hinda-
mist) ja arendamist (parendamist). Eelkirjeldatu on pideva parendamise pohimdte, mille osi kir-
jeldame selle kdsiraamatu erinevates osades. Esimene etapp on dppekava koostamine, mis algab
selle planeerimisest. Oppekavatéd on meeskonnatdd, sest luuakse ise endale tooalust, mis peab
vastama iihiskonna ja erinevate kliendiriihmade ootustele. Oppekava koostamise planeerimise
juures voime eristada jargmisi etappe (joonis 21):

1) sise- ja valiskeskkonna analiiiis;

2) suuna maaratlemine;

3) ressursside maaratlemine;

4) projektide ja plaanide koostamine;

5) projektide ja plaanide elluviimine;

6) tulemuste hindamine.

Sise- ja valiskeskkonna analiiiis

¢

Suuna mairatlemine

@

Ressursside maaratlemine

@

Projektide ja plaanide koostamine

¢

Projektide ja plaanide elluviimine

@

Tulemuste hindamine

Joonis 21. Oppekava koostamise planeerimise etapid
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Oppeasutusele ei ole riiklikes digusaktides dppekavade loomise protsessi ette kirjutatud ning
see soltub sellest, milline on dppeasutuse kultuur ja traditsioonid. Oppekorralduseeskirjas méaa-
ratleb dppeasutus ise Oppekorralduse alused, 6ppekasvatustoo planeerimise ja labiviimise pohi-
motted, mis on dppekavatdd osad. Samas on koolil voimalus ise vastavaid protsesse kirjeldada,
mis loob aluse tulemuslikule 6ppekava loomise protsessile.

1. Sise- ja vdliskeskkonna analiiiis

Sise- ja valiskeskkonna analiilisi sisendite osas vaatasime juba, millised on allikad, et vastavaid

oppekavu koostada. Need voivad olla:

¢ piirkondlikud ja valdkondlikud arengukavad;

piirkondliku t66turu vajadus kindla koolituse jarele;

olemasolevad ja riiklikud 6ppekavad, teised koolituspakkujad;

kontaktid to6andjate ja nende liitudega;

ettekujutus oma organisatsiooni arengust, vaartused, dppija-, Oppimis- ja teadmistekasitus,

kool kui d0ppiv organisatsioon, kooli arengukava;

¢ vajadus ja vdoimekus protsessis osaleda, ressursid ja keskkond, mis on vajalikud protsessi
rakendamiseks.

* 6 6 o

Kiisimusi sise- ja valiskeskkonna kohta voib olla vdga palju, kuid nende labito6tamine annab hea
lahtekoha 6ppekavatdd planeerimiseks. Paljud koolitajad on vastava protsessi sidunud 6ppeasu-
tuse strateegiaga ning selleks on kasutatud juba meile tuntud t66vahendeid (nt SWOT).

Vilis- ja sisekeskkonna analiiiisi tulemuseks on sisend jargmisse etappi - suuna maaratlemine.
Kutsedppeasutus peab oma tegevuses olema diinaamiline, sest to6turu ja tihiskonna vajadused
on pidevas muutuses.

2. Suuna maaratlemine
Olles vélja selgitanud, milline on kooli tegevusvali kutseharidusmaastikul ja kuhu tegevust fokus-
seerida, tuleb moelda, milliseid 6ppekavu koostama hakatakse. Esmalt tuleb vilja selgitada, mil-
list 6ppekava ja millisele tasemele koostada. Kas valmiv 6ppekava viib 6ppijad teisele, kolman-
dale, neljandale vdi viiendale tasemele? Selles protsessis on aluseks sotsiaalpartnerite loodud
sisendid (kutsestandardid ja kutsestandardite alusel koostatud riiklikud dppekavad) ja elukestva
oppe votmepadevused. Eeldatavad tasemekirjeldused on esitatud kutseharidusstandardis.

Teiseks on oluline, millise protsessi ja millise tegevusmudeli eelpool mainitud sisenditest
peab looma. Selles osas tuleb ldhtuda 6ppeasutuste autonoomiast ja sisenditest dppekavade loo-
miseks. Kas luua tuleb esmadppekava voi jatkudppekava? Kas on olemas riiklik dppekava? Kas
oppekava tuleb luua kutsestandardi alusel? Voib olla ka selline eriolukord, kus dppeasutus hak-
kab sotsiaalpartnerite soovil koostama dppekava, millele ei ole loodud kutsestandardit.

Joonis 22 annab tildpildi kutsestandarditest, riiklikest dppekavadest ja voimalikest 6ppekava-
dest tootmise ja tootlemise dppesuunal - puitmaterjalide to6tluse dppesuunal.
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KUTSESTANDARDID ROK KOOLI OPPEKAVAD

L— L— L—
2. taseme
kutsestandard
TISLER
tase 3 PUIDUPINGI-
R »| OPERAATOR - esmadpe
kutsestandard PUIDUPINGI-
OPERAATOR I
tase 3 I > TISLER - esmadpe
TISLER RIIKLIK OPPEKAVA - [—> TISLER -
tase 4 PUIDUTEHNOLOOGIA kutsekeskharidus
4. taseme — ERIALADE ROK
kutsestandard PEHME MOOBLI 4. tase
VALMISTAJA PEHME MOOBLI
talse 4 VALMISTAJA - esmadpe
TISLER TISLER - jatkudpe
tase 5 -
5. taseme
kutsestandard PEHME MOOBLI R PEHME MOOBLI
VALMISTAJA - VALMISTAJA - jatkudpe
tase 5

Joonis 22. Suuna maaramine

Selgitus joonise 22 juurde.

Joonisel on kutsedppeasutuses Opetatavate tasemete ndited ja nende seosed kutsestandardi-
tega.

Kool peab otsustama, kas ta koostab dppekava vastavalt riiklikule 6ppekavale - kutsekesk-
hariduse tasemele ja/v0i esmadppe Oppekava vastavalt kutsestandarditele (nditeks pehme
moobli valmistaja - esmadpe voi tisleri jatkudpe).

Kes on need 6ppijad, kes on vastavate dppekavade kasutajad?

Millised on nende dppekavade omavaheline sidusus? Kas ja kui palju on véimalik VOTAga
tihest oppekavast teise opinguid iile kanda?
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Olles kokku leppinud ja vilja selgitanud, millised on need dppekavad, mida koostama hakatakse,
peab vilja selgitama

¢ kas oppimine on koolikeskne voi on see integreeritud to6kohal 6ppimisega;

+ kas ope nendel 6ppekavadel on statsionaarses voi mittestatsionaarses vormis;

+ millised on erisused, millega peab enne planeerimist arvestama?

Hea ettekujutus loob eelduse tdapseks olukorra ja ressursside hindamiseks, mis omakorda loob
eelduse heade plaanide teostumisele.

3. Ressursside madratlemine
Oppekavade koostamise juures on tihtis mairatleda jargmised ressursid.

Teadmised ja oskused oppekavade koostamiseks - kas on inimesed, kellel on teadmised
ja kogemus doppekavade koostamiseks (nt dppeasutuses on koolitatud dppekavandustaja) voi on
vaja see teadmine osta sisse ekspertidelt? Samas voib selle protsessi siduda ka 6ppimise protses-
siga (nt oppeasutus koostab koolituskava, kus meeskondliku dppimise kaudu on véimalik tihelt
poolt arendada liikmeskonna teadmisi ja oskusi ning teisalt luua protsess, milles organisatsioon
omandab uusi teadmisi oma arengust ning neid rakendatakse organisatsiooni ja selle eesmar-
kide elluviimisel, mis viib dppeasutuse uuele kvalitatiivsele tasemele).

Oppekeskkond - kas on olemas 8ppetdd korraldamiseks vajaminevad ruumid ja tehnoloogi-
lised seadmed, peab need hankima voi leppima kokku koostdopartneritega, et neid nende juu-
res kasutada? Kas olemas on pedagoogiline (ja ka kasvatuslik) teadmiste ja oskuste pagas, mis
on vajalik koolituse korraldamiseks? Kas koolis on t66l vastavad dpetajad, tuleb neid koolitada
vOi saab kasutada spetsialiste haridusturult? Kas lisaks dpetajate tdienduskoolitusele peab neid
saatma ka staZzeerima? Oppekeskkonnast on pdéhjalikumalt juttu osas ,,Oppekeskkond ja éppe-
kava“.

Aeg - milline on ajaressurss protsessi elluviimiseks (aega tuleb planeerida ja juhtida, muidu
juhib aeg meid ise), milline on ajagraafik, milline on tegelik tegevusaeg ja millised niiansid voi
valismojud véivad seda mojutada.

Eelarvelised ressursid - raha. Kas eelarves on olemas raha koolitamiseks, to6taja ostmiseks
(tootajate tookoormuse muutus, mis eeldaks nditeks ajutiste lisadpetajate palkamist voi t66-
lilesannete limberjaotamist), vajalike fiiiisiliste investeeringute tegemiseks (ruumid, seadmed,
materjalid jne)? Kas see raha tuleb eelarvest voi peab selles osas koostama arendusprojekti?
Kust saaks vastava ressursi hankida?

Vorgustik - kes on partnerid ja millist infot neilt saada, milline on nende kaasamise véimalus
(aeg) ning millist teavet ja panust neilt oodata?

4. Projektide ja plaanide koostamine

Muudatuse katsest teeb dnnestunud muutuse hea planeerimine ja reaalne olustiku moistmine.
Planeerimise osas on vajalik maaratleda tippjuhtide, spetsialistide, keskastmejuhtide ja Opeta-
jate llesanded ning ootused neile. Kas protsessi on kaasatud ka dppijaid ja milline on sellisel
juhul nende roll?
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Projektide ja plaanide koostamise protsessis peab kokku leppima tédjaotuse kas dppekava-
rithma voi iilekoolilise tegevusena, maaratlema tilesanded ja vastutuse: milline on to6viis, mida
planeerida, kas kasutusel on tehnoloogilisi vahendeid jne. Kas koolil on olemas to6riithmad, kes
on nende liikkmed ja milline on nende osalus planeeritud t66s? Kas rollide jaotuseks on vaja ka
vastavaid kirjalikke kokkuleppeid - lepinguid, kaskkirju voi protokolle? Oluline on ka koost66
loomiseks vajaliku keskkonna (andmebaasid, infokanalid jne) loomine, samuti see, kes on dppe-
kava 16plik vormistaja.

Planeerida tuleb ajaline ressurss (mis ajal midagi tehakse, milline on ajagraafik, millal on
koosolekud, kuidas neid dokumenteeritakse jne) ja maaratleda juhtrithm, koordinaatorid, vas-
tutajad, partnerid (ettevotted, organisatsioonid) jne. Ajalise planeerimise juures on kasulik maa-
ratleda etapid, kus tekib iilevaade sellest, millises faasis mingi t66 on.

Kindlasti on vaja moelda sellele, milline on toetus (juhtkonnapoolne voi teabealane - eksper-
did) vastavatele protsessidele, millisel etapil neid vajatakse ning mis on selle toetuse eesmark.
Lisaks on vaja mdelda labi teavitamise siisteem, mille kaudu jagatakse infot omavahel ja teiste
sidusriihmadega.

Oppekava loomise protsessi on soovitav planeerida jairgmised etapid:

1) Oppekava (vdi dppekavariihma) iildosa koostamise iildpshimétete kokkuleppimine vdi eelne-
vate kokkulepete kinnitamine.

¢ Pohiliste ideoloogiliste ja korralduslike kokkulepete saavutamine Oppeasutuse tasemel:
milline on dppeasutuses dOppimis-, inim- ja teadmiskasitus, kas dpet hakatakse korraldama
kooli- voi tookohapohiselt, kes on sihtrithmad, kellele koolitust pakutakse, kas dpe toimub
statsionaarses voOi mittestatsionaarses dppevormis, kuidas toimub Gppija sotsialiseerumise
toetamine, kas tegemist on kooli voi koolidevahelise tihisdoppekavaga jne.

¢ Kuidas mdista ja rakendada kutseharidusstandardi § 8 16ikes 8 madratletud padevusi ja
hakata dppeprotsessi korraldama, et need realiseeruksid. Nditeks, mille kaudu ja kuidas aren-
dada oppija voimekust iseseisvalt lahendada iilesandeid ja probleeme voi kuidas arendada
oppijas suutlikkust juhtida oma dpitegevust ning valida selleks tohusaid dppimisstrateegiaid?
Kuidas vastavad padevused saavutatakse ja kuidas seda hinnatakse? Milline roll selles osas
on kujundaval ja kokkuvdtval hindamisel? Oppeprotsessi mdju avaldub eelkdige selles, kuidas
areneb dppija.

+ Oppekava ajaline maht ja maht EKAPites. Kas dppekava libimiseks planeeritakse aeg kdigile
sihtgruppidele (nt tookogemuseta ja tookogemusega Oppija) iihesuguse EKAPi mahu juures
ka sama ajalise kestusega. Millised on moodulid - pohiépingute moodulid (kas need on ole-
mas juba aluseks olevas ROKis véi koostatakse need kutsestandardi alusel), valikdpingute
moodulid, arvestades seda, et vastavate moodulite maht voib olla iildjuhul 15-30% ja dpilas-
tel on digus valida valikmooduleid ka kooli teistest dppekavadest (KHS § 8 1g 7).

+ Oppija hindamisega seotud iildpéhimétted - kujundav hindamine (mis vormis, kuidas doku-
menteeritakse, kas arenguvestluse pohimotetel voi muul viisil) ja kokkuvottev hindamine -
kas eristav v0i mitteeristav.
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+ Kas kokkulepped eeldavad ka muudatusi kooli dppekorralduseeskirjas ja millised need peak-
sid olema?

2) Mooduli rakenduskavade koostamine.

3) Terviku loomine dppekavas, et tagada moodulitevaheline sidusus ja oppekava eesmarkide
saavutamine. Lisaks sellele veel muude kiisimuste tidpsustamine — 6ppevormide (Kas dpe toi-
mub koolipdhises statsionaarses voi mittestatsionaarses dppes? Milline on e-dppe osa selles
protsessis?) ja tagasiside saamise osas (Millised on moddikud, kuidas hinnatakse sihtriih-
made rahulolu?). Milline on kvaliteedisiisteem, sh tagasiside, tulemuslikkuse ja moju hinda-
mine, mis loob kindluse dppekava toimimisest?

4) Oppekava koostamine, 6ppekava viimine vastavasse formaati ja ettevalmistamine tutvustami-
seks ja kinnitamiseks.

5) Oppekava hindamine ja registreerimine.

5. Projektide ja plaanide elluviimine

Oppekava arendusliku projekti voi plaani teostamise eelduseks on see, et kdik tiidavad endale
voetud iilesanded tihtajaks. Oppekava loomise protsess on kasulik siduda organisatsiooni aren-
dusprotsessiga (tdienduskoolitused, arendusseminarid jne). Selline lahenemine annab aluse info
liikumisele dppeasutuses ja oskuste kasvule organisatsioonis.

6. Tulemuste hindamine

Oppekava koostamise protsessile annab lisavdirtuse hindamine. Seejuures on vdimalik hinnata

jargmisi aspekte:

+ Oppekava loomise protsessi — kas plaanid onnestusid, kas projekti eesmark saavutati taht-
ajaks, kas tekkinud probleemid suudeti lahendada jne;

¢ Oppeasutuse kui organisatsiooni véimekust sellest protsessist 6ppida.

Oppekava sisuline hindamine kooli poolt enne registreerimist ei ole ette nihtud digusakti-
dega, kuid annab Oppeasutusele tagasisidet dppekava vastavusest riiklikule dppekavale voi
kutsestandardile. Ka saab dppeasutus teada, kas uus dppekava on rakenduslik ja loob eelduse
oppijate joudmiseks vastavale kvalifikatsioonile. Oppekavade hindamine annab eelduse, et
EHISesse kandmine v6ib toimuda probleemideta.

Oppekava ja keskkond

Oppekeskkonna méiste vdeti kasutusele eelmise sajandi 30. aastatel (Manninen 2007) seoses
fuusilise opperuumi arendamisega 0ppetddd toetavaks Opperuumiks. Sellest on lahemalt juttu
ka Joh. Karelli koostatud raamatus ,Puutédde metoodiline pdhidpetus” (1934). Oppekeskkonna
moiste arengus on eristatavad neli etappi, mille on tinginud tihelt poolt tihiskonna muutused
ja teisalt arusaamade muutumine Opetamisest. Arusaamine Oppekeskkonnast algas Oppeklas-
sist kui kohast, mis on mdeldud &ppetéd korraldamiseks. Opetaja oli teadmiste jagaja ja ppe-
informatsiooni saadi 6pperaamatutest, mis olid vaid koolis. Eelmise sajandi 60. aastatel, eelkdige
seoses tiiskasvanukoolituse arenguga, toodi sotsiaalne vaade fiiiisilise korvale. Opetaja roll oli
muutunud ja iiha enam kasutati koostd0s dppimist ning vastastikust teadmiste jagamist oppe-
protsessis.
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Infotehnoloogia areng ja arvutid téid uue kasituse dppekeskkonnast - virtuaalne dppekesk-
kond. Tanapaeval moistetakse dppekeskkonda vaga laialt - 6ppekeskkond on koht voi kooslus,
kus inimestel on kasutada ressursid, mille abil nad vdivad 6ppida moistma erinevaid asju ning
leida probleemidele lahendusi (Wilson 1996).

Soome uurijad (Mononen, Aaltonen 1999) kasitlevad 6ppekeskkonda labi jargmiste dimen-
sioonide:

+ Oppekeskkond 6kosiisteemina (dppija on selle siisteemi keskmes ja teda timbritseb sotsiaalne
keskkond koos selle argipdeva, rodmude ja muredega, milles dppija elab);

¢ Oppekeskkond ruumina (6ppimiskoht, kus oOpitakse, fiiiisiline dppekoht koos seadmete ja
tugiisikutega);

+ Oppekeskkond virtuaalse ruumina;

+ Oppekeskkond dialoogipaigana, kohana, kus kohtuvad dpetaja ja dppija.

Oppekeskkonna ja dppekava seoste analiiiisimiseks on Soome Kooliameti poolt koostatud t&6-

rithma kokkuvdttes esitatud jargmised vaated:

+ fiiisiline, mis annab pildi ruumidest ja ehitustest, sellele vaatele annavad sisu planeerimine
ja arhitektuur;

¢ sotsiaalne, kus oppimine toimub koos teiste inimestega (kaaslased ja dopetajad - juhenda-
jad) rithmades, koost00s ja selle koosmdjus; sotsiaalsele vaatele loovad taustateooria sotsiaal-
psiithholoogia, riihmaprotsessid ja kommunikatsioon;

+ tehnoloogiline, mis kirjeldab oppekeskkonda tehnoloogia vaatenurgast - seadmed ja masi-
nad ning haridustehnoloogia loovad struktureeritud kuvandi nende kasutamisest kutsedppes;

¢ piirkondlik (lokaalne), mis kirjeldab 6ppekeskkonda ja selle seotust kohalike oludega - piir-
konna (linn, alev, vald) moju ja voimalusi, tookohtade olemasolu praktikaks, looduskeskkonda
ja kooliterritooriumi, mis annab voimaluse dppetd6 mitmekesistamiseks;

+ didaktiline, 6ppimist toetav tegevus, oppematerjalid, dppemeetodid, dppija toetamine jm
pedagoogilised ja didaktilised lilesanded.

Fiitisiline vaade oppekeskkonnale ja 6ppekava

Oppekavatdos ja dppeprotsessis on eeltoodud vaated viga tihtsad ja loovad aluse edukaks
arenguks. Millised tingimused seab ruumikeskkond (fiiiisiline keskkond) dppeasutustele seoses
oppekavat6oga? Ruumikeskkond dppeasutuses on see, mille muutmine on kdige raskem ja kulu-
kam. Ruumikeskkonna arendamisel ei saa lahtuda sellest, milline on olukord hetkel (sh dppe-
kava, dppekorraldus, dppemeetodid ja dpilased). Ruumikeskkonna arendamisel tuleb mdelda,
milline on see tulevikus. Vadrad otsused loovad aluse dppekeskkonnale, mis oma funktsionaal-
suselt ei sobi tanapaevase Opetamisega.

Oppekavad, mis liahevad niiiid uuendamisele, sisaldasid palju teoreetilisi dppeaineid, sh ka
tldharidusaineid. Uutes dppekavades viitab moodulite struktuur sellele, et teooria ja praktiline
Ope integreeritakse, see eeldab, et teooria ja praktilise t66 ruumid peaksid olema koos voi lahes-
tikku. Kui need ruumid paiknevad eri hooneosades vdi hoonetes, on dpetajal raske dppeprotsessi
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korraldada ja jalgida. Samuti raskendab see ka erinevate 6ppevormide kasutamist - projektide
koostamist, rithmat66d jne.

Kutsedppeasutustes on viimastel aastatel loodud selliseid 6ppekeskkondi, mis oma funkt-
sionaalsuselt ja arhitektuurilt loovad aluse avatud 6ppekeskkonna tekkimisele, kus dppija saab
ennast arendada, olla koos teiste dppijatega, teha rithmatood, kasutada IT-vahendeid ja dppida
lugemissaalis voi mujal, teha projekte jne.

Noukogudeaegsed koolimajad (tlilipprojektid) ehitati liles silisteemis, kus pohiline dppe-
toovorm oli klassitund voi tund dppetdokojas. Selline dppekeskkond tingis, et dppetdod viidi
l4bi frontaalsena. Oppekorraldus eeldas aga, et dppijate teadmised ja oskused dppima asudes on
tildiselt samal tasemel (seda tagasid lihesugused tunnijaotus- ja dppeplaanid). Niiiid on olukord
muutunud, pdhikooli I6petajate teadmiste ja oskuste tase on vaga erinev, kuna koolide 6ppekavad
ja dpetus (eelkdige tehnoloogiadpetus) on viga erinev. Opilased, kes asuvad dppima pérast giim-
naasiumit, sh need, kes on iilikoolis juba I6petanud kas bakalaureuse- vdi magistridoppe, on oma
teadmistelt ja oskustelt vaga erinevad. See raskendab dppekorraldust ja 6ppekeskkonna loomist.

Oppekava arendamisel tuleb arvestada moodulite rakenduskavade ja dppekorralduse juures

seda, millises fiiiisilises keskkonnas dpe toimub.

1) Kas oppeklassid on traditsioonilise paigutusega voi kasutatakse mdnda muud paigutust -
konverents (tavaliselt kas U-kujuline voi ringikujuline paigutus), riithmat66d véimaldav paigu-
tus voi koostddd toetav paigutus.

2) Milline on praktilise 6ppe labiviimiseks vajalik keskkond? Kas dppekeskkonnas on véimalus
organiseerida teooriadpet? Kas on véimalus anda dppijale individuaalseid iilesandeid ja kas
on ka koht, kus dppija neid teha saab, kas siis iiksinda voi rihmades? Kas on koht, kus dpetaja
saab Opilastega labi viia arenguvestlusi, et rakendada kujundavat hindamist?

3) Kas dpetaja to6koht on tookojas, kus talle on loodud soodsad tingimused teiste tootlilesannete
taitmiseks?

4) Milline on 0ppetookodades ladude siisteem, kas on pooleliolevaid t6id, vajalikud materjalid
jm varud? Kuidas on organiseeritud tooriistad ja teised tooks vajalikud vahendid?

5) Kas oppekeskkond annab véimaluse teha dpilasel iseseisvat to6d ka tunnivalisel ajal, kuidas
on tagatud Oppija ohutus, varade ja materjalide sdilimine ja heaperemehelik kasutamine?

Kiisimusi voib fiilisilise 6ppekeskkonna kohta esitada palju. Samas vastata saab neile kiisimus-
tele koolis, kus 6ppekava, koolikultuur ja fiiiisiline keskkond asub. Parim viis fiiiisilise dppekesk-
konna arendamiseks ja selle sidumiseks 6ppekavatdédga on vaadata, mis meie koolid ja ldhinaab-
rid on teinud ning kuidas seal dpetust korraldatakse. Eesti koolide seas véib nimetada palju haid
lahendusi, mis annavad O0ppe organiseerimiseks head véimalused, nt Tallinna Teeninduskooli
uus dppehoone, Viljandi Uhendatud Kutsekooli uusehitus, Tallinna Lasnamie Mehaanikakooli
tookodade kompleks. Kdigis neis koolides on loodud keskkond, mis annab hea aluse 6ppekava
eesmarkide tditmiseks ja Oppe korraldamiseks.
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Sotsiaalne vaade oppekeskkonnale

Oppimine on protsess, kus dppija ja dpetaja koostdos piiiitakse saavutada hariduslikke eesmarke.
Koostoo edukus soltub sellest, milline on 6ppimiséhkkond (ingl k learning climate). Tanapaeva-
sed Oppimis- ja Opetamisteooriad viitavad sellele, et see vastasmdju on vdga tahtis ning sellest
soltub dppimise edukus. Sotsiaalne vaade dppekeskkonnale tdiendab fiiiisilist dppekeskkonda
ja paneb selle elama. Koost60o, Opilaste ja dpetajate vastastikune austamine, toetav koolikultuur,
avatus ning inimlik ja loomulik suhtumine on need marksénad, mis seda iseloomustavad. Sot-
siaalne vaade oppekeskkonnale loob aluse Oppija suhtlus-, enesemdaratlus- ja ettevotlikkus-
padevuse ning algatusvdoime arendamiseks.

Tehnoloogiline vaade oppekeskkonnale

Tehnikasaavutuste ja tehnoloogia kasutamine on kutsedppes oluline osa 6ppetddst. Tahtsad on

ka seadmed, mille kallidust arvestades on doppeasutusel dppekava rakendamisel erinevad vali-

kud.

1) Hankida oma tookodadesse vajalikud seadmed. Sellise viisi tugevus on see, et seade on kooli
kasutuses, kdikidel dpilastel on vdimalik vastava seadmega teha tooharjutusi. Opetaja saab
alati kasutada seadet naitlikustamiseks voi mones muus dppesituatsioonis. Norkus ja oht on
see, et seadmed voivad olla kallid, kuid ei leia piisavat kasutust ja vananevad nii moraalselt
kui ka flitsiliselt. Kallid seadmed vajavad pidevat hooldust ja nt I6iketerade asendus eeldab
professionaalsust.

2) Hankida oppeks vajalikud simulaatorid. Simulaatorite dpe on viga arenenud ja voimalik on
hankida simulaatoreid keevitamisest kuni laeva ja lennuki juhtimiseni. Simulaatoreid on ala-
tes lihtsatest (tavaline arvuti voi ekraan ja juhtpult voi ekraan ja seade) kuni to6keskkonda
taielikult kopeerivani (naiteks kraana simulaator, milles igal vaatel on ekraan, mis nditab tege-
liku ehitusplatsi kuvandit ja té6kohta vastavalt sellele, milline on ilmastik). Sellise hankeviisi
tugevus on see, et on voimalik luua keskkond, mis on sarnane tegeliku toosituatsiooniga. Har-
jutamiseks kulub vahem ressurssi (keevituse simulaator hoiab kokku nii elektroode kui ka
metalli) ja dpetajal on véimalik sekkuda ning tegevust korrata. Simulaatorite tarkvara uuen-
damine ei ole nii kulukas kui uute seadmete hankimine. Norkuseks ja ohuks on see, et simu-
laator on koht Oppimiseks ja harjutamiseks, kuid ei asenda todsituatsiooni tegelikus kesk-
konnas ja tegelike materjalidega.

3) Teha koostdod ettevotetega ja viia labi 6petust nende seadmetega voi vastavates dppeklassi-
des. See on hea viis Opetuse organiseerimiseks, kuid selle ndrkus on, et ettevote ei ole 6ppi-
miseks ette ndhtud koht ja selle eesmdrk on omanikele kasumi teenimine. Kallid tehnoloo-
gilised seadmed vdivad olla t66s mitmes vahetuses ja nendele ei lubata algajaid harjutama.
Samas on selline koost6d6 vajalik ja viljakas, kui molemad pooled on sellest huvitatud.

Tehnoloogiline keskkond on erinevate IT-vahendite (alates mobiiltelefonist kuni arvutiteni) tottu
vaga mitmekesine. Kas suudame 6ppeprotsessi integreerida neid vahendeid ja nende pakutavaid
voimalusi uute dppimissituatsioonide loomiseks? Véimalus on hankida vabavaralist tarkvara voi
kallist professionaalidele mdeldud tarkvara, millel on olemas nn haridusversioonid.
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Oppekava koostamisel ja rakendamisel on tehniline dppekeskkond viga oluline. Tehnoloogili-
sed ressursid maaravad véimaluse Gpet labi viia ja luua kvaliteeti ning motiveerida dppijat, toe-
tades infotehnoloogilise padevuse saavutamist.

Piirkondlik vaade 6ppekeskkonnale

Oppeasutus asub mingis konkreetses paigas ja seda peab arvestama ka dppe korraldamisel. Piir-
konna voimalused annavad 0ppeasutusele véimalusi dpet mitmekesistada voi osutada sellele
keskkonnale teenuseid, mis toetavad oppijate dpinguid. Piirkonda iseloomustab selle koha loo-
dus, ettevotted, asutused (muuseumid, ndituse- ja konverentsikeskused jne) ning vallad ja lin-
nad. Oppeprotsessi 16imitud téékohal dppimine, dppekiigud, muuseumite, niituste ja messide
kiilastused motiveerivad oppijat ja tdostavad huvi dpitava valdkonna vastu.

Didaktiline vaade oppekeskkonnale

Didaktilise dppekeskkonna looja on Opetaja. Didaktiline dppekeskkond algab sellest kohast
(nt dppeklass), kus dppetdd toimub. Oppija, kes siseneb dppeklassi, hindab esmapilgul seda,
millises seisukorras klass on - kas seal valitseb kord (nt puhtus) kuni selleni, kuidas fiiiisiline
keskkond on organiseeritud. Sellest lahtuvalt kujuneb ka dppija suhtumine dppeainesse ja dppi-
misse. Lohakas ja korratu 6ppekeskkond ei kujunda 6ppijas neid harjumusi ja oskusi, mis loovad
aluse edukateks dpinguteks. Kuidas kasutatakse fiiiisilist dppekeskkonda parimaks didaktiliseks
lahenduseks? Millised on dppematerjalid, naidistodd, nditvahendid, mudelid jne, mis toetavad
oppeprotsessi? Kas need on oppeklassis, kuidas need on paigutatud ja kuidas neid kasutatakse?
Kuidas see dppekeskkond innustab 6ppijat ppima ja enda dppimisoskusi arendama?

Opetaja didaktilise keskkonna loojana peab ithendama &petamise tegevuse ja selle, kuidas
opilane 0pib. Kas 0ppija on selles protsessis aktiivne osaleja voi passiivne kuulaja? Kas naitli-
kustamine on vaid pilt ekraanil voi on tegemist reaalse to6vahendiga? Kas tahvel (v3i ekraan) on
staatiline vdi diinaamiline? Milline on dppe sidumine erinevate meetoditega?

Didaktiline oppekeskkond naitab, kas oppimine on iiles ehitatud konstruktivistlikel pdhi-
motetel voi tehakse seda muul viisil. Didaktiline 6ppekeskkond toetab kutse- ja erialaste oskuste
arenemist, opipadevust, tegevuspadevusi jm.

Kooli oppekava vormistamine ja registreerimine

Kooli 6ppekava on vastavalt haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maarusele nr 23 ,Kutsedppe-
asutuse arendustegevust ja dppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja
dokumentide pidamise kord“ § 2 16ikele 2 kooli kohustuslik dokument.

Kooli 6ppekava vormistatakse kaheosalisena - esimene on 6ppekava vorm, mis registreeri-
takse EHISes ja on esitatud kooli kodulehekiiljel, teine on dppekava moodulite rakenduskava,
mis ei kuulu EHISesse kandmisele ja on avalikustatud kooli kodulehekiiljel ning infosiisteemides.

Oppekava vormistamine on dppekavatdo viimane etapp, sisuline t66 6ppekava ja moodulitega
on loppenud. Kooli 6ppekava vormistamisel tuleb jalgida, et see oleks vastavuses kutsedppe-
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asutuse seaduse ja kutsestandardiga ning kui 6ppekava on koostatud riikliku dppekava alusel,
siis ka vastavuses selles esitatud nduetega.

Oppekava vormistamise juures voib kool lisada moodulite rakenduskavasse asjakohaseid ja
koolile vajalikke osi, mis loovad tdielikuma pildi selle mooduli rakendumisest. Kooli dppekava
vorm ja mooduli rakenduskavade vormid on soovitav dppeasutuses eelnevalt kokku leppida ja
kinnitada dppekorralduseeskirjas. Oppekava vormistamisel tuleb panna tihele, et kooli 8ppe-
kavale lisatakse tabelina moodulite 6pivaljundid.

Kooli 6ppekava ja moodulite rakenduskava kinnitatakse iihe kdskkirjaga, mis on eelnevalt
kooskdlastatud kooli ndukoguga.

Tabelis 12 on kooli 6ppekava vormile lisatud kommentaarid, milles on esitatud viited 6igus-
aktidele voi soovitused. Lisaks leiate vastavat teavet ka kdsiraamatu lisast.

Tabel 12. Kooli 6ppekava vorm

... KOOLI OPPEKAVA KOMMENTAAR
Oppekavarithm KHSi § 32 ja selle lisa 2

Oppekava nimetus

Oppekava kood EHISes KutOSi §24; KHSi § 7
Oppekeeled KutOSi § 29

JATKUOPPE KutOSi § 23 ja kutseseadusest tulenevad
OPPEKAVA tasemekirjeldused, EKR 2-KHSi § 10; EKR3-
KHSi § 14; EKR 4-KHSi § 18; kutsekeskhari-
duse korral § 21; EKR 5 -KHSi § 24.

ESMAOPPE OPPEKAVA

EKR 2 EKR3 | EKR4 | EKR5 | EKR4 | EKR5

Oppekava maht Esitatakse maht EKAPites,

(EKAP): KutOSi § 26; KHSi § 11-EKR 2; KHSi §
15-EKR 3; KHSi § 19 EKR 4; KHSi § 25-EKR
5.

Oppekava koosta- Oppekava koostamise aluseks olevad doku-

mise alus: mendid: riiklik 6ppekava voi kutsestandard

voi todandjate voi neid esindava organisat-
siooni algatuskiri vastavalt kutseharidus-
standardis satestatule, KutOSi § 24 g 6,7,09.

Oppekava dpivil-
jundid:
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Oppekava rakendumine

(sihtrithmadele ja kasutatavatele ppevormidele)

Moodulite ldbimise plaan 0ppeaja véltel.
Milline on dppeaja ja 6ppekorralduse erisus
vastavalt sihtrithmadele (erinevate sihtriih-
made korral koostatakse mooduli rakendus-
kava igale sihtrithmale eraldi).

Kool esitab sellises vormis, mis koolile on
asjakohane, kas struktureeritud teksti, tabeli
vms. Vastavas lisas on pohidopingute opival-
jundid,

KutOSi § 28, § 30, § 32; KHSi § 9.

Maaruse ,Kutsedppeasutuse arendustege-
vust ja 0ppekasvatustood kasitlevate kohus-
tuslike dokumentide nduded ja dokumentide
pidamise kord“ § 7.

Nouded opingute alustamiseks

KutOSi § 25; maaruse , Kutsedppeasutuse
arendustegevust ja dppekasvatustood kasit-
levate kohustuslike dokumentide nduded ja
dokumentide pidamise kord“ § 7.

Nouded opingute l16petamiseks

KutOSi § 34; KHSi § 12, § 16, § 20; mairuse
»Kutsedppeasutuse arendustegevust ja
oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike
dokumentide néuded ja dokumentide pida-
mise kord“ § 7.

Opingute libimisel omandatav(ad)

KHSi § 7 1g 3

... kvalifikatsioon(id):

... osakvalifikatsioon(id):

Oppekava struktuur (moodulite nimetused ja

mahud; péhidpingute moodulid (nimetus, maht ja

oOpivaljundid):

Uldépingute moodulid (ainult kutsekeskhariduse
oppekava puhul; nimetus, maht ja dpivaljundid):

Valikdpingute moodulid ja nende valimise voimalused

(nimetus ja maht):

Esitatakse moodulite loendid ja valikdpin-
gute valimise vdimalused, KHSi § 8.

Eraldi tabelina esitatakse pdhidpingute
opivaljundid.

Spetsialiseerumised (moodulite nimetus ja maht)

Kut0Si § 24 1g 1

Oppekava kontaktisik

ees- ja perenimi:

ametikoht:

telefon:

e-post:

Markused
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Tabel 13. Oppekava moodulite rakenduskava

... OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA
Sihtrithm
Mooduli nr Mooduli | Mooduli | Ope-
nimetus | maht tajad
(EKAP)
Nouded mooduli Moodulid v6i moodulite osad, mis peavad olema
alustamiseks labitud enne selle mooduli alustamist.
Mooduli eesmark
Opivaljund Hindamiskriteerium Opiviljundite ja hindamiskriteeriumite T
sidumine. g5 ‘g
2 23
T — o
5E%
zg éi
°S g £
Teemad, alateemad Temaatiline planeerimine, tuuakse valja % < §
. . o @0 £
sh iseseisev t66 t.eerr}aq, alaFeemz{({, aufiltoorn(.e, Praktl SEE
line ja iseseisev t60, mis on vajalik antud | g & gz
(] -
dpivaljundite saavutamiseks. = =88
2% 8¢
sh praktika E % 2=
S g
Oppemeetodid % 3 o
553
Hindamine Tapsustatakse mooduli hindamise pohi- s: £
motteid ja meetodeid. Siin ei kirjutata ?gs 2 '§
.. ~ . 2 an
timber 6ppekorralduseeskirja. g2 g
= o0 ©
)
sh hindekriteeriu- Kui hindamist viiakse labi eristavalt, siis = —§
mid millised on vastavad kriteeriumid. g7
sh kokkuvétva Kirjeldatakse, kuidas toimub mooduli kui
hinde kujunemine terviku hindamine (vt hindamise juhend-
materjal).
Oppematerjalid Oppematerjalid, mida kasutatakse
mooduli kidsitlemisel ja mis on dppijale
vajalikud.
Kirjandus

Jogi L., Lohmus, M., Marja, T. (2003). Andragoogika. Tallinn: Ilo.
Karell, J. (1934). Puutddde metoodiline pdhidpetus. Tallinn: Nomme.

Oppimista tukevat ymparistot. Johdatus oppimisymparistdajatteluun. Opetushallitus (2007), Ik 35-41.
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Oppekavatéo dOppeasutuses
Einike Pilli

Tartu Ulikooli elukestva dppe keskuse konsultant

Oppekava véib vaadata (joonis 23) kolmest perspektiivist (Marsh & Willis):
1) kavandatud 6ppekava;

2) opetatud oppekava;

3) opitud dppekava.

KAVANDATUD OPPEKAVA

N

OPETATUD OPPEKAVA

KAVANDATUD
OPPEKAVA

OPETATUD
OPPEKAVA

@

OPITUD OPPEKAVA OPITUD OPPEKAVA

%

Joonis 23. Oppekava kolm perspektiivi

Kavandatud oppekava voib olla dpetajale riikliku 6ppekava voi kutsestandardi néol osaliselt ette
antud, kuid enamik kavandamise vastutust on ikkagi tal endal. Kavandatud 6ppekava on aluseks
Opetatud Oppekavale, aga ,paber ei opeta“. Seepdrast on vaga oluline, kuidas dpetaja kavandatud
oppekavas ehk mooduli rakenduskavas olevat dpetamise kaudu edasi annab ning millist 6ppe-
tegevust kavandab. Sealjuures pole tdhtis mitte ainult see, kas Opetaja jargib koostatud kava
sisuelemente ja meetodeid, vaid ka see, et ta jargiks riikliku 6ppekava motteviisi ning inim- ja
opikasitust.

Ja viimaks - Opitud Gppekava viitab sellele, mida 6ppija tegelikult labitud 6ppeprotsessist
omandab. Seda on voimalik kujundava hindamise kaudu 6ppeprotsessis jalgida, vaadata oppijate
opitulemusi kokkuvdtvas hindamises ning kiisida 6ppijatelt tagasisidet mooduli kohta.

Jargnevas osas peatutakse pikemalt Oppeprotsessi kavandamisel ehk kirjutatud 6ppekaval. Peale
seda tuleb pdgusalt juttu opetatud dppekavast ehk sellest, kuidas dppijaid motiveerida, aktiiv-
sete Oppijatena hoida ning kuidas 0ppimist mooduli jooksul véimalikult efektiivseks muuta.
Peatiiki viimases osas on juttu sellest, kuidas parast mooduli 16ppu tagasisidet kiisida, Oppijate
opitulemusi analiitisida ning selle pdhjal vajalikke parandusi teha. Tagasisides on oluline roll
Opetaja eneseanaliiiisil.
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Mooduli kavandamine

Mooduli meeskondade moodustamine
Moodul on dppekava terviklik sisuline osa ehk sisuiihik. Seeparast on oluline jalgida, et kui iihte
moodulit dpetab mitu Opetajat, ei kannataks sisuline ja vormiline tervik. Sellist tervikut ei saa
luua tikski dpetaja tiksinda voi igaiiks omaette, vaid seda tuleb teha mooduli meeskonnaga koos.
Juhul, kui moodulil on vaid liks dpetaja, on hea selle kavandamisse kaasata ka teisi.

Jargnevas osas on moningad ndpunadited, kuidas koostada mooduli meeskonda ning millises
jarjekorras moodulit kavandada.

Miks peab moodulit koos kavandama?

+ Uhiselt loodud teadmine on alati suurem kui kdrvutiasetatud iiksikdpetajate teadmised.

¢ Koos on koige kergem jouda kokkuleppele mooduli eesmargis, mida koik dpetajad dppijatel
saavutada aitavad. See muudab mooduli iihtseks tervikuks.

+ Koos kavandatuna saab kdik oluline kasitletud.

¢ Koostoos saab tahelepanu poorata voimalikele dubleerimistele ning kavandada vajalikku kin-
nistavat kordamist.

¢ Ainult koos saab kavandada moodulisisest l16imimist.

Valjundipdhine lahenemine moodulite juures tihendab muu hulgas, et ei lahtuta esmalt olemas-
olevate Opetajate kompetentsusest ja teemade valdamisest, vaid kiisitakse, milliseid Gpetajaid
on vaja, et oppijad selle mooduli 6pivaljundid saavutaks. On tdendoline, et rohkem praktikaga
seotud moodulite puhul osutub vajalikuks kaasata praktikuid. Muidugi juhul, kui seda pole juba
tehtud. Nii on hea mooduli kavandamist alustada kiisimusest: milliseid dpetajaid on meil vaja?

Mooduli meeskond ei pea piirnema ainult seda labiviivate dpetajatega. Kasu on ka sellest, kui
kavandamise juurde on kutsutud moni t66andja voi samal dppekaval 6ppiv dpilane. Teinekord
voib olla abi osakonnajuhatajast voi kellestki, kes tunneb kogu dppekava tervikuna. Selle pilguga
vaadates on kergem ka otsustada, kuidas moodul 6ppekavasse kdige paremini paigutub.

Kui moodulil on eeldusmoodulid, on hea paluda vahemalt kavandamise algusfaasi eeldusmoo-
duli vastutav 6petaja voi koik, kes sellel 6petavad. Siis saab omavahel kokku leppida, kuidas dpe-
tatav aines jaguneb ning kui kaugele eeldusmoodulis joudmist koikidelt Gppijatelt eeldatakse.
Nii saab valtida kordamist voi puudulikke eelteadmisi. Kui meeskond on valja valitud, on oluline,
et nad ka reaalselt kohtuksid.

Mooduli kavandamise protsess
Millest 1dhtuda mooduli kavandamisel?

John Biggs ja Catherine Tang (2008) kirjeldavad konstruktiivse sidususe (ingl | constructive
alignment) kontseptsiooni. Selle keskmes on arusaam, et dppeprotsess on hasti kavandatud ja
tulemuslik, kui selle erinevad osad on omavahel sidusad ehk sobivad kokku. Kui 6ppeprotsessi
peamised osad, eesmargid, opivaljundid, teemad ehk 6ppesisu, hindamine, 6ppemeetodid ning
Oppetdo vormid on omavahel kooskdlas, voib radkida konstruktiivselt sidusast moodulist.
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EESMARK JA OPPESISU EHK HINDAMINE OPPEMEETODID

OPIVALJUND TEEMAD JA -VORMID

Joonis 24. Oppeprotsessi osade konstruktiivne sidusus

Mooduli sidus kavandamine on oluline mitmetel pohjustel. Kdige olulisem neist on, et dppeprot-
sessi liks osa, hindamine, juhib 6ppimist rohkem kui teised, nditeks kavandatud eesmargid, ning
isegi rohkem kui 6ppemeetodite kaudu omandatud teemad. Seda ndhtust kirjeldatakse kui hin-
damise tagasimdju oppimisele.

Sellel tagasimdjul on nii negatiivne kui ka positiivne pool. Negatiivne on see, et dppija kaldub
oppima pelgalt hindamiseks. See tadhendab iihelt poolt vilise iseloomuga dpimotivatsiooni (6pin,
sest keegi teine ,premeerib“ mind) ning teiselt poolt mittehinnatava vahemat tahtsustamist.
Samal ajal saab seda tagasimdju kasutada ka positiivselt, hinnates koike olulist, mis dpivaljundi-
tes kajastub, ning tehes seda eesmargis seatu valgel.

Kui tegemist on mitme inimese poolt dpetatud mooduliga, ei piisa, kui iga liksiku Opetaja
Oppetoo on sidus, sest siis voib tihine tervik ja eesmark jddda saavutamata. Moodul peab olema
sidus tervikuna. Kavandamisel tdhendab see kiill rohkem t66d, aga 16puks vdib kokku hoida nii
Opetajate kui dppijate t66d ning suurendada dppimise tdhusust.

Mooduli kavandamisel on hea arvestada veel moningate eduka dppimise tunnustega.

¢ Inimene 6pib kergemini, kui ta saab aru, kuidas uus materjal seostub sellega, mida ta juba
teab.

+ Opitahte ehk dpimotivatsiooni tekkimiseks on vaja, et dpitav tdidab 6ppija jaoks kaks peamist
eeltingimust - ta ndeb Gppimise vaartust (miks ma peaks seda 6ppima) ning tal on lootust
Oppides saavutada haid tulemusi (kui ma pingutan, siis saan hasti hakkama).

+ Oppijatel on kergem mdista osasid, kui nad saavad aru, kuidas need osad tervikusse suhestu-
vad.

+ Oppimine toimub mitte ainult kuulates ja meelde jattes, vaid ka raakides ja meelde tuletades.

¢ Kuidas“ on tihtsam kui ,mida“ Mida kiiremini muutub maailm, seda enam maarab selles
toimetulekut voime mdelda, 6ppida ning analiiiisida.

+ Opikogukonnal ja suhetel on dppimisel suur roll. Seepirast on koos ja iiksteiselt dppimine
tihti tulemuslikum kui tiksi.

+ Oppija suudab &pitut hiljem meelde tuletada nende seoste kaudu, mille kaudu ta need meelde
jattis.

+ Kui materjali on liiga palju ning see omandatakse suurtes kogustes vaikese aja jooksul, jadvad
seosed puudulikuks ning materjal ununeb kiiresti.

¢ Enamikul juhtudel on kergem 6ppida teooriat parast praktilist kogemust. Konkreetne matle-
mine on arenenud varem ja tugevamalt kui abstraktne. Kogemusest on tldistuse ja idee suu-
nas kergem liikuda kui vastupidi.
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L 4

Kui teooria ja praktika jaavad iiksteisest vdga kaugele, ei pruugi 6ppijal nende vahel seost tek-
kida.

Pelgalt veebipdhine 0pe eeldab viaga motiveeritud 6ppijat ning see dnnestub paremini kesk-
mise keerulisusega voi kergema materjaliga. Keeruliste tilesannete puhul on 6ppijal keeruli-
sem ennast sundida veebikeskkonnas pingutama, sest on 6ppides tiksi.

Oppijad on erinevad. On hea pakkuda alternatiive nii dppemeetodite, hindamise kui ajagraa-
fiku osas. Oppemotivatsiooni soodustab ka see, kui éppijad saavad Sppesisu osas vihemalt
osaliselt valikuid teha.

Luhijuhend edukaks 6petamiseks:

* & 6 6 ¢ o o

loo seoseid eelteadmistega ja tegeliku eluga;
naita tdhendust ning anna dnnestumisvéimalus;
naita tervikut koos osadega;

lase meelde tuletada;

liigu konkreetsest abstraktse suunas;

pigem vahem kui rohkem materjali;

kombineeri e-oppega.

Mooduli kavandamise sammud

Mooduli kavandamist ei pea tegema tapselt sellises jarjekorras. Oluliseks pohimotteks on siiski,
et teed nende suunas liikumiseks ldhtuvad eemarkidest, mis tidhendab, et ilma eesmargi ja
opivaljundite sonastusteta pole hea hakata dppeprotsessi kavandama. On iildlevinud, et 6ppe-
meetoditele mdeldakse enne hindamismeetodeid. Oppesisu ei ole uutes riiklikes dppekavades

ette antud. See annab vdimaluse varskel viisil ldaheneda kiisimusele, kui mitu suurt teemat ja
mitu Opetajat on selle mooduli raames vaja kasutada.

Tabel 14. Oppe kavandamise sammud

1. | Eesmargi tdpsustamine voi sdonastamine

2. | Opiviljundite ja ldvendi kriteeriumide tipsustamine vdi sdnastamine

3. | Oppetdo vormide ja mahu kokkuleppimine

4. | Hindamismeetodite valimine

5. | Oppemeetodite valimine

6. | Oppesisu sdnastamine

7. | Mooduli hinde kujunemise kirjeldamine

8. | Hindamiskriteeriumide koostamine hindamismeetodite juurde

9. | Oppematerjali kavandamine
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Esimene samm - eesmargi tipsustamine voi sonastamine

Mooduli kavandamise protsessi on hea alustada eesmarkide iilevaatamisest, kohandamisest
vOi asetamisest. Kui tegu on kutsekeskhariduse 6ppekava kohustusliku mooduliga, on riiklikus
oppekavas satestatud nii mooduli eesmark kui ka dpivaljundid. Sel juhul on meeskonna kiisimus,
kas nad tahavad neid eesmarke oma kooli dppekava jaoks kohandada voi tapsustada. Kui tegu
on koolis loodava valikmooduliga, jatkudppe mooduliga voi taienduskoolituse 6ppekavaga, on
Opetajate esmane lilesanne kavandada mooduli eesmark ja dpivaljundid.

KutOS § 24. Oppekavad

(5) Kooli 6ppekavad jagunevad esmadppe ja jatkudppe dppekavadeks:

1) esmadppe oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul dppima asumine ei eelda eel-
nevate erialaste kompetentside olemasolu;

2) jatkuoppe oppekava alusel toimub kutsedpe, mille puhul 6ppima asumise eeldus on eel-
nevale voi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse voi vastavate kompetentside ja
haridustaseme olemasolu.

(6) Kutsekeskhariduse dppekava koostatakse kutseharidusstandardi ja vastava riikliku éppe-
kava alusel. Kui vastav riiklik dppekava puudub, taotleb kool enne dppekava avamist hari-
dus- ja teadusministrilt véi tema volitatud isikult selleks loa. Loa andmisel hinnatakse
kaesoleva paragrahvi ldikes 7 nimetatud nouete tditmist.

(7) Jatkudppe dppekava ja esmadppe dppekava, millel puudub asjaomane riiklik 6ppekava,
koostatakse kutseharidusstandardi ja asjaomase kutsestandardi alusel. Kui asjaomane
kutsestandard puudub, peab kool taotlema 6ppekavale heakskiidu sotsiaalpartneritelt.

(8) Sojavaelistel ja sisekaitselistel erialadel riiklikke 6ppekavasid ei kehtestata. Séjavaeliste ja
sisekaitseliste erialade kooli 6ppekavad koostatakse kutseharidusstandardi ja vastava kut-
sestandardi alusel, kui viimane on olemas.

(9) Kvalifikatsioonitaset tostva jatkudppe ja viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava esma-
oppe Oppekava saab avada, kui asjaomases dppekavarithmas on dppe labiviimise digus
pikendatud kuueks aastaks voi kui 6ppekava avamist toetavad dppekavariihmale vastavad
sotsiaalpartnerid ja kooli pidaja.

Mooduli kavandamiseks on erinevaid véimalusi.

Esmadppe moodul - IV kvalifikatsiooniraamistiku tasemel on uutes riiklikes dppekavades
sonastatud moodulite dpivaljundid ja hindamiskriteeriumid. Kui esmadppe 6ppekava on kvali-
fikatsiooniraamistiku III voi V tasemel, tuleb riiklik 6ppekava koostada vastava kutsestandardi
pohjal. Kindlasti tuleb sel juhul pddrata tdhelepanu ka votmepaddevuste taseme erinevusele,
mitte ainult erialateadmiste hulgale vo6i tasemele. Vt ndidet allpool.

Jatkuoppe oppekava moodul - lisakoolitus, mis aitab oppijal kvalifikatsiooniraamistiku
V taset saavutada voi mingis valdkonnas spetsialiseeruda, toetudes eelnevatele kutsedpingutele.
Siin luuakse dppekava, toetudes kutseharidusstandardile ja vastavale kutsestandardile.
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Taiendusoppe moodul - ei pea olema seotud kutsestandardi voi riikliku dppekavaga, aga
voib olla. Taiendusopet voib kavandada liihikese, nn hobiharidusena mitteasjatundjale, spetsia-
liseerumist voimaldava jatkuna neile, kes on tasemedppe ldbinud véi kutsetaseme tdstmist voi-
maldava kvalifikatsioonikoolitusena. Lisaks voib tdiendusdppe dppekava koostada ka tellimus-
toona, nditeks mone ettevotte sisekoolituseks.

Tabel 15. Mooduli kavandamine

Mooduli | Mooduli nimetus | Maht (EKAP) | Mooduli | Mooduli nimetus | Maht (EKAP)
nr nr
5 ABIKOKA PRAKTI- 12 7 KOKA PRAKTI- 6
LISE TOO ALUSED LISE TOO ALUSED

Eesmark: opetusega taotletakse, et dppija val-

mistab ja serveerib meeskonnaliikmena meniiiis
olevaid toite ja jooke juhendamisel, jargides
toitlustusettevotte tookorralduse pohimotteid.

Eesmark: opetusega taotletakse, et ppija val-
mistab ja serveerib meeskonnaliikmena mentiiis
olevaid toite ja jooke, jargides toitlustusettevotte
tookorralduse pdhimétteid.

Tabel 16. Mooduli kavandamine

tagades toidu
kvaliteedi, jar-
gides toitlus-
tusettevotte
tookorralduse
pohimotteid.

toovahendeid saastlikult,
vastavalt tehnoloogiale ja
sooritatava t66 mahule.
Kaitleb juhendamisel toidu-
aineid saastlikult ja toidu-
hiigieeni néudeid jargides.
Sailitab juhendamisel pool-
tooteid vastavalt toiduhii-
gieeni nduetele.

Korraldab oma téokohta
kogu tooprotsessi valtel,
jargib ettevotte puhastus-
plaani ning t66ohutusnou-
deid.

Jargib isikliku hiigieeni nou-
deid kogu to6paeva jooksul.
Annab hinnangu oma toote-
gevusele lahtudes etteantud
tilesandest.

kaartide alusel
toite ja jooke,
tagades toidu
kvaliteedi,
jargides toit-
lustusettevotte
tookorralduse
pohimotteid.

Opiviljundid Hindamiskriteeriumid Opiviljundid Hindamiskriteeriumid
Oppija Oppija Oppija Oppija

Valmistab Valmistab juhendamisel Valmistab péhi- | Valmistab tehnoloogiliste kaartide

juhendamisel |toite ja jooke. soogikordadeks | alusel mentilis olevaid toite ja jooke.

toite ja jooke, |Kasutab seadmeid ja tehnoloogiliste | Kasutab seadmeid ja toovahendeid

saastlikult, vastavalt tehnoloogiale ja
sooritatava t66 mahule.

Kaitleb toiduaineid saastlikult, vas-
tavalt tehnoloogilistele kaartidele ja
toiduhtigieeni nduetele.

Sailitab pooltooteid vastavalt toiduhii-
gieeni nouetele.

Korraldab oma téokohta kogu toéprot-
sessi valtel, jargib ettevotte puhastus-
plaani ning té6ohutusnoudeid.

Jargib isikliku hiigieeni ndudeid kogu
toopaeva jooksul.

Annab hinnangu valmistatud toitudele
ja jookidele lahtudes neile iseloomu-
likust 16hnast, maitsest, valimusest ja
konsistentsist.

Annab hinnangu oma tdotegevusele
lahtudes tehnoloogia jargimisest, t66-
korralduse pohimotete rakendamisest
ja saastlikkuse pohimotetest.
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Tootab T66tab juhendamisel mees- | Too6tab indivi- Koostab oma t66plaani vastavalt
juhendamisel | konnaliikmena vastavalt duaalselt ning ettevotte tooplaanile/tookavale.
meeskon- ettevotte tookorralduse meeskonnaliik- | Planeerib oma t66de jarjekorra, kest-
naliikmena pohimotetele. mena toitlus- vuse ja tookoha vastavalt eelnevalt
toitlustus- Suhtleb toosituatsioonis tusettevotte koostatud téoplaanile.
ettevotte arusaadavalt, viisakalt, tookorralduse Tootab meeskonnaliikmena vastavalt
tookorralduse | keeleliselt korrektselt. pOhimotteid ettevotte tookorralduse pohimaotetele,
pohimotteid Annab hinnangu enda fiii- | ning t66- annab meeskonnatddle tagasisidet.
ning too- silisele aktiivsusele lahtu- ohutuse ja Arvestab oma td0s sdastliku laoma-
ohutuse ja valt koka t60 eriparast. ergonoomia janduse pohimotteid.
ergonoomia Kirjeldab voimalusi fiiiisi- pohimotteid Suhtleb toosituatsioonis arusaada-
pohimotteid lise aktiivsuse sdilitamiseks | jargides. valt, viisakalt, keeleliselt korrektselt.
jargides. lahtuvalt koka t606 eri- Annab hinnangu enda fiitisilisele
parast. aktiivsusele lahtuvalt koka t66 eripa-

rast.

Kirjeldab voimalusi fiiiisilise aktiiv-

suse sdilitamiseks lahtuvalt koka t60

eriparast.
Tootab Loob positiivse kliendikon- | Teenindab Loob positiivse kliendikontakti lahtu-
juhendamisel | takti lahtuvalt ettevotte valjastusletis valt ettevotte teenindusstandardist.
teenindus- teenindusstandardist. kliente ser- Tutvustab pakutavaid tooteid suuli-
ruumides Tootab juhendamisel veerimise ja selt, kasutades korrektset eesti keelt
teenindamise | teenindusruumides lidhtu- | teenindamise ja erialaseid termineid.
pohitehnikaid | des toiduhtigieeni, ergo- pohitehnikaid Korraldab oma t66d teenindussaali
kasutades noomika ja tookorralduse kasutades ning | valjastusletis, ldhtudes toiduhiigieeni
ning klien- pohimdotetest. kliendikeskse pohimotetest, ergonoomikast ja
dikeskse Valib sobiva teenindusalase | teenindamise tookorralduse pohimaotetest.
teenindamise | sdnavara ja kehakeele. pohimotteid Serveerib toite ja jooke kliendikeskse
pOhimatteid Valjendab ennast teenin- jargides. teeninduse pohimotteid jargides.
jargides. dusolukorras korrektses Valib sobiva teenindusalase sonavara

keeles. ja kehakeele.
Valjendab ennast teenindusolukorras
korrektselt erialases keeles.

Mooduli eesmargis kirjeldatakse koige kesksemat tulemust, mida dppija peab mooduli 16puks
omandama. Eesmarki sdnastades voib kiisida ka negatiivses vormis: ,Mis on see kompetentsus
(teadmine, oskus voi hoiak), ilma milleta me ei taha, et ta selle mooduli I6petab?”. Eesmark on
tavaliselt lithike ning algab kutsehariduses kokkuleppeliselt sonadega ,Opetusega taotletakse, et

oppija..."

Nii naiteks voib erialase voorkeele mooduli puhul olla eesmargiks: ,Mooduli 6petusega taotle-

takse, et Oppija tuleb vastava voorkeele keskkonnas tootades toolilesannete ja meeskonnatéoga
toime“ voi karjadriopetuse valikmoodulis ,Mooduli dpetusega taotletakse, et dppija seostab
oma voimeid ja isiksusetliilipi sobivate tookohtadega ning on valmis vajaduse ilmnedes timber

oppima“ Ettevétluse alustamise mooduli eesmark voib kdlada: ,Opetusega taotletakse, et dppija
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orienteerub Eesti ettevotluskeskkonnas ja ettevotlusvormides ning koostab majutusvaldkonna
vaikeettevotte ariplaani®

Eesmargi sonastus oli varem Opetaja- ja Opetamiskeskne (nt anda teadmisi eriala rakendus-
voimalustest), kuid valjundipdhise oppekava oppijakeskse ldhenemise puhul pole see enam
oigustatud. Selleks on mitu pdhjust: eesmark peab olema kirjeldatud tulemuse, mitte protsessi
keeles, eemarki saab seada sellele, kelle puhul eesmargi saavutamist hinnatakse, ning 6ppimine
on dppekava seisukohalt pohitegevus, mistdttu tasub eesmargistada ikkagi seda.

Eesmark voiks olla pigem lithike kui pikk. Kui eesmargisonastuses dubleeritakse opivaljun-
deid, siis vOib eesmargi samahasti ka ara jatta. Samuti pole motet kirjeldada eesmargis dpetajate
tegevusi, sest nende koht on dppemeetodite real. Hea eesmark on selge ning kdrgemal iildistus-
tasemel kui muud mooduli kava osad. Kui moodulis on mitmeid teemasid voi nii teoreetiline kui
ka praktiline osa, kirjutatakse ikka ainult tiks eesmark, mis kogu moodulis tehtavat tihendab.

Teine samm - opiviljundite ja ldvendi kriteeriumide tipsustamine voi sOnastamine

Kui eesmark on kokku lepitud, on aeg asuda opivaljundite kirjutamise juurde. Sisuliselt on dpi-
valjundid 6ppijate poolt dppeprotsessi 16puks omandatavad kompetentsid - teadmised, oskused
ja hoiakud v6i nende kombinatsioonid mingil ajahetkel kirjeldatuna. Need tapsustavad eesmargi
sonastust ning neid koostatakse baastasemel ehk eeldusega, et kdik dppijad on suutelised neid
omandama. Opiviljundite kérval kasutab té6maailm ka kvalifikatsiooniraamistiku kompetentse,
mida viljendatakse teadmiste, oskuste ning iseseisvuse astme kaudu. Opiviljundid toetuvad kva-
lifikatsiooniraamistikule, kuid ei kopeeri nende sdonastusi.

Opiviljundeid on vaja, et

suunata Oppimist ja Opetamist;

suunata hindamist ja anda alus hindamiskriteeriumide koostamisele;

valjendada 6ppimise suunda ja sisu neile, kes dppeprotsessis ei osale;

vorrelda erinevate koolide valik- voi tdiendusdppe mooduleid omavahel;

muuta VOTA protsess selgemaks ja labipaistvamaks.

* 6 ¢ o o

Opiviljundid kirjeldavad 6ppija omandatud kompetentsusi mooduli 1dpuks.
Opiviljundid koosnevad subjektist (8ppija), verbist (nt analiiiisib), sihitisest (nt praktikal
nahtut) ja maarsonast (nt eelnevalt 6pitu valgel voi juhendamisel voi tookeskkonnas).

+ Opiviljundid kirjeldavad tulemust, mitte protsessi. Seepirast ei ole sobiv &piviljunditesse
kirjutada, et dppija omandab kogemusi véi saab teadmisi. Tulemust viljendavad teadmised,
oskused ja/vdi hoiakud, mis on omandatud dppeprotsessi 1opuks.

¢ Kui moodul on seotud konkreetse kutsekvalifikatsiooni tasemega, siis tuleb Opivaljundite
sonastamisel arvestada ka selle taseme kompetentsuste maaratlusi.

+ Nii kutsestandardis kui ka opivaljundites kirjeldatakse kompetentsusi baastasemel. Kutse-
oppeasutuse kontekstis tahendab see, et dpivaljundid peavad olema oppimise korral kdoigile

Opiviljundite kavandamisel on hea arvestada jargmiste pshimdtetega.
*
*

saavutatavad ning kui soovitakse lisaks positiivset tulemust veel diferentseerida eristava hin-
damise kaudu, peab olema oppijatel voimalik saavutada dpivaljundites kirjeldatust korgemat
taset.
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Opivaljundi verbe valides on hea viltida umbkaudset sdnastust nagu ,on véimeline“ ja ,on
suuteline® Teatud juhtudel on asjakohane kasutada sona , 0skab® kuid selle juures tuleb arves-
tada, et inimesed moistavad seda sdna erinevalt. Mone jaoks on ,oskab heegeldada“ kdrgemal
tasemel sonastus kui ,heegeldab® teised jalle vaidavad, et millegi oskamine ei tdhenda selle
tegelikku tegemist ning seetdttu on esimese sdnastuse korral tegu madalamal tasemel Kkirjel-
dusega. Keeleteadlased soovitavad, et kui on valida {ihe voi kahe verbi kasutamise vahel, siis
on liks alati parem kui kaks.

Opiviljundid peavad olema hinnatavad. Ainsaks erandiks on hoiakud, mida saab hinnata vaid
tegevuse kaudu. Samas ei pea dpivaljundid veel kirjeldama tdpseid tegevusi, mille kaudu
oppija kompetentsusi demonstreerib - selleks on hindamiskriteeriumid.

Opiviljundi verbide sdénastuses on hea kasutada eduka 6ppimise tunnustele viitavaid tege-
vusi nagu nt seostab, analiilisib ja kirjeldab. Mones kohas, eriti algkursusel, on dratundmine ja
teadmine vajalikud, kuid enamikel juhtudel on soovitav kasutada keerukamatele tegevustele
viitavaid verbe. Opiviljundis kajastatud verbil on oluline roll kogu dppeprotsessi suunamisel.
Nende sdnastusest sdltub, mil viisil toimub 6ppijate hindamine ja dpetamine, milliseid meeto-
deid tuleb kasutada.

1950ndatel sdnastas B. Bloom taksonoomia nii kognitiivses, afektiivses kui ka psiihhomotoor-
ses vallas 0ppe-eesmarkide sdnastamiseks. 2001. aastal tdpsustasid Anderson ja Krathwohl selle
taksonoomia kognitiivset osa, mida ongi kdige enam kasutatud. Nad lisasid kuuenda taseme
nimega ,loomine* Selle jargi on dppimist véimalik vaadelda kuuel erineval tasemel ning nende
tasemete juurde on pakutud verbe, mille kasutamine dpivaljundites aitab 6ppimist sellel tasemel

kavandada. Samuti voib neid verbe kasutada hindamiskriteeriumide kirjeldamisel.

Tabel 17. Kognitiivne taksonoomia ja verbid

Teadmine Moistmine | Rakendamine | Analiiiisimine | Hindamine Loomine
Defineerib Selgitab Lahendab Analiiisib ?onastab Kavandab
timber
Tunneb dra Kirjeldab Rakendab Vordleb Kritiseerib Loob
Kirjeldab Tolgendab | Kohandab Klassifitseerib | Hindab Planeerib
Kategoriseerib §onastab Kasutab Vastandab Jarjestab Seostab
limber
Teeb . ~ ~
Loetleb ~ Arvutab Eristab Vérdleb Sonastab
kokkuvotte
Nimetab Grupeerib Vahetab Lahutab Eristab Leiutab
Vaidab Vérdleb Valib Selgitab Valib Piistitab hiipoteesi
Seostab Eristab Demonstreerib | Sekkub Veenab Arendab
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Tunneb ara Arutleb Avastab Jarjestab Ennustab Konstrueerib
: . Eksperimen- . . Teeb
Valib Laiendab teerib Leiab seoseid Kokkuvdtte Teostab
Teab peast Ennustab Seostab K.O ostab . Argl_lmen- Valmistab ette
diagrammi teerib
Meenutab Seostab Naitab [lustreerib Toimetab Uldistab
. . - Teeb sisu-

Tsiteerib Vastandab Lopetab Kokkuvite Kaalub Kohandab
Jaljendab Teisendab Konstrueerib Kavandab Testib Koondab
Avastab Grupeerib Naitlikustab Reklaamib Moddab Valib
Kuulab Toob esile Interpreteerib | Uurib Kaitseb Teeb koostood
Vaatleb Valib Maalib Toob esile Leiab vigu Valjendab
Nummerdab Kiisib Valmistab Kategoriseerib | Soovitab Oigustab

_— Annab taga- . .
Kordab Uldistab Toodab Jagab o Simuleerib

sisidet
]"u tustab Pakub Annab aru Jagab gla— Otsustab Lahendab
umber lahenduse gruppidesse
Visualiseerib [llustreerib | Intervjueerib Prioritiseerib Eelhindab Spekuleerib
Kirjutab Eksperimen- Viitleb Valideerib
teerib

Opivaljundite sdnastused véivad olla nditeks jairgmised.

Erialane inglise keel B2 tasemel

Oppija...

¢ moistab erialase teksti tuuma, koostab selget ja tiksikasjalikku erialast teksti ning valjendab ja
pohjendab selles oma seisukohti;

+ vestleb klientidega spontaanselt ja ladusalt igapdevastes to0alastes situatsioonides;

¢ moistab ja kasutab suulisel suhtlemisel toitlustus- ja majutusalast ingliskeelset terminoloo-

giat;

¢ kirjutab aruandeid, taidab vajalikke erialaseid dokumente, edastab kirjalikku infot toitlustus-
ja majutusettevotte teenindajana;
¢ tutvustab Eesti riiki ja lahipiirkonna huvivaarsusi ning juhatab kliendile teed soovitud kohta.

Majutamise ja toitlustamise valdkonna alused (2 EKAPit)

Oppija...

¢ moistab majutus- ja toitlustusettevotete kohta Eesti majanduses ja turismisektoris;
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¢ motestab majutamise ja toitlustamise valdkonna erinevate ettevotete ariideesid;

¢ tunneb Opingute illesehituse eri etappe ja planeerib eriala 6ppekava alusel oma isiklikud
Oppe-eesmargid;

¢ orienteerub kutsedppeasutuse 6ppekeskkonnas.

Ettevotluse alustamine (vt eemdrgi sonastust eestpoolt).

Oppija...

¢ tunneb Eesti ettevotluse, sh majutus- ja toitlustusettevotluse olukorda ja selle kohta majandu-
ses;

+ vordleb ettevotlusvorme ja kirjeldab ettevotluse alustamisel tehtava valiku pdhimotteid;

¢ rakendab ettevotlusalaseid teadmisi nii driidee arendamisel kui ka ettevotte kaivitamise
kavandamisel;

¢ teab vaikeettevotte efektiivse majandamise pohimotteid.

Jargmised s6nastused ei ole dnnestunud dpivaljundi sdnastused.

+ ,Rakendab ettevotlusalaseid teadmisi ettevotluse alustamisel nii driidee arendamisel kui ka
ettevotte kiivitamisel”. Opiviljund on ebadnnestunud, sest dppijad ei kiivita ettevotteid moo-
duli dppimise ajal ning seetdttu pole voimalik omandatud kompetentsust hinnata.

¢ ,Omandab kogemusi suhtlemisel klientidega igapdevastes tddalastes situatsioonides”. Opi-
valjund on ebadnnestunud, sest kirjeldab protsessi, mitte tulemust. Lisaks ei taga kogemuse
olemasolu veel teadmisi voi oskust.

¢ ,Tutvustab puiduviimistluse valdkonna téévdtteid dpilastele 1dbi praktilise tegevuse Opi-
valjund on ebadnnestunud, sest see kirjeldab dopetaja tegevust protsessi jooksul.

Kui dpivaljundid on koostatud, tuleb nende juurde kirjeldada detailsemad ja veelgi konkreetse-
mad hindamiskriteeriumid. Hindamiskriteeriumid on lavendi tasemel ette antud riiklike dppe-
kavade moodulites. Samuti on hindamiskriteeriume voimalik leida kutsestandarditest, kom-
petentside korvalt. Samad hindamiskriteeriumid ei tdhenda alati samu hindamismeetodeid
- tavaliselt saab iihtesid ja samu opivaljundeid ning nende omandamise taset hinnata mitmete
hindamismeetoditega.

Hindamiskriteeriumid on kutsehariduses ja kutsestandardites kirjutatud samale tasemele,
valjendades baastaset, mida koik Oppijad peavad omandama. Samal ajal on tldhariduse riikli-
kes O0ppekavades opitulemused Kkirjeldatud heal tasemel ja riiklikul tasemel neile hindamis-
kriteeriume lisatud ei ole. Kuna kutsehariduse hindamiskriteeriumid valjendavad baas- ehk 6pi-
valjundi taset, nimetatakse neid ka lavendi kriteeriumideks.

Lavendi kriteeriume on vdimalik seostada hindega ,,3“ voi mitteeristava hindamise puhul posi-
tiivse soorituse kirjeldusega. Peale hindamismeetodite valimist ning mooduli hinde kujunemise
skeemi otsustamist tuleb dpetajatel eristava hindamise kasutamisel ise koostada hinnete ,4“ ja
»5"“ hindekriteeriumid - neid ei ole riiklikult ette antud. See tdhendab tihtlasi ka, et kutsedppe-
asutuse vahel liikuvate dppijate hinne ,,3“ on kooliti paremini vorreldav kui kdrgemad hinded.
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Nii dpivaljundite kui ka lavendi kriteeriumide riikliku etteantuse puhul véib nende koostamise
sammu vahele jatta. Samuti voib riiklikult kirjeldatut kooli dppekava jaoks veidi kohandada, eel-
dades, et sisuliselt midagi kaotsi ei lahe. Aga kui opivaljundid koostatakse 6ppekava jaoks koolis
(nt valikmoodulite, jatku- ja tdiendusoppe korral), tuleb ise koostada ka lavendi kriteeriumid.
Selle jaoks ongi jargnevad soovitused.

¢ Lavendi tasemel hindamiskriteeriumid peavad alati taseme poolest sobima dpivaljundite
tasemega. Kui hindamiskriteeriume on 6pivaljundite tasemel liiga keeruline méaaratleda, tuleb
vaadata, et akki on opivaljundid liiga korgel tasemel koostatud ning vajavad kohendamist.

+ Opiviljundeid tipsustavad livendi kriteeriumid viljendavad d6ppija padevust mingi tegevuse
kaudu. Seepérast algavad need sénadega ,Oppija..., just nagu dpivaljundidki.

¢ Hindamiskriteeriumide verbid peavad olema veelgi konkreetsemad kui 6pivaljundites. Lisaks
peavad need olema jalgitavad. Naiteks kui opivaljundites kasutatakse verbi ,teab® siis peavad
hindamiskriteeriumid seda tdpsustama, sest teadmist ennast pole voimalik jalgida. Hinda-
miskriteeriumides voib teadmise tdpsustamiseks kasutada naiteks sonu ,selgitab® ,,nimetab®
J<loetleb”, ,kirjeldab“ jm. Sobivaid verbe leiab ka tilaltoodud verbide tabelist.

¢ Hindamiskriteeriume peab olema rohkem kui 6pivaljundeid ning need peavad olema detailse-
mad, tapsustades opivaljundite sisu. Kujundlikus méttes voib 6elda, et kui dpivaljundid raagi-
vad puuviljadest, siis hindamiskriteeriumides nimetatakse pirne, ploome, kirsse ja apelsine.

¢ Kui dpivaljundeid koostatakse pigem komplekssena ja iihe teema erinevad aspektid koonda-
takse lihte opivaljundisse (naiteks teab pasta keetmise pohimotteid ning rakendab neid 6ppe-
koogis juhendamisel), siis hindamiskriteeriumid peaks olema véimalikult iihekaupa. Nt nime-
tab peamised pasta keetmise reeglid; paneb pasta keema o6ige kuumusega vette; maitsestab
pastat vastavalt etteantud juhisele jne. Eelnevast naitest on ndha, et teoreetiline ja praktiline
osa on eraldi hindamiskriteeriumidesse lahti kirjutatud.

+ Lisaks tegevuste kirjeldusele peavad hindamiskriteeriumid tdpsustama ka tegevuse taset,
konteksti voi viisi. Kutsehariduse madalamatel tasemetel on voimalik, et lavendi tasemel soo-
ritust tehakse juhendaja abiga. Teoreetilise materjali puhul véib vahe lavendi ja kérgemate
tasemete vahel tulla ka sellest, kas ta kirjeldab, selgitab v6i analiitisib dpitavat materjali. Sel-
leks, et Oppijatele panna lavendist korgemaid hindeid, on hea lavendi tasemel hindamiskri-
teeriumidesse kirjutada madalamale kognitiivsele tasemele viitavaid verbe. Samuti on hea
arvestada sellega, et kutsehariduses ei ole dppijad alati voimelised dpitut analiilisima, kiill aga
suudavad seda kirjeldada. Praktilist tiitipi hindamiskriteeriumide puhul kirjeldatakse tavali-
selt konteksti, milles 6pitut demonstreeritakse.
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Tabel 18. Ndidismoodul miitigitoéalane inglise keel, 3 EKAPit

Opiviljundid
Oppija

Hindamiskriteeriumid
Oppija

Tutvustab toitlustuskoha
meniiiid ja miiiib pakutavaid
toite ning teenindab kiilasta-
jaid inglise keeles.

Kirjeldab ja soovitab korrektse voorkeelse sdnavara abil mentiiis
olevaid toite.

Kasutab korrektset erialast terminoloogiat toitude kuum- ja
kiilmtootlemisvotete selgitamisel.

Suhtleb kiilastajaga, arvestades tema eripara, viisaka suhtlemise
reegleid ning kasutades sobivat kehakeelt.

Arveldab kiilastajaga nii sularahas kui ka makseterminali kasuta-
des.

Tutvustab kiilastajale maju-
tusettevotet ja miiiib seal
pakutavaid teenuseid inglise
keeles.

Kiisib etteantud skeemi alusel kiilastaja soove ja teeb kindlaks
tema vajadused majutusettevotte teenustele.

Soovitab ja kirjeldab korrektse voorkeelse sdnavara abil kiilasta-
jale majutusettevotte teenuseid.

Kirjeldab korrektse voorkeelse sdnavara abil tubade kategooriaid
ja vooditiilipe ning sellega kaasnevaid tubade hindu ja nende
seost toitlustusega.

Vastab suuliselt ja kirjalikult, korrektse voorkeelse sonavara abil
kiilastaja majutusparingule.

Teenindab kiilastajaid kogu teenindusprotsessi jooksul korrekt-
set erialast sonavara kasutades, vastavalt teenindusstandardile.

Sooritab iseseisvalt igapae-
vatoiminguid vastuvotuletis
ja miitigiosakonnas inglise
keeles, kasutades aktiivse
miitigi tehnikaid.

Pakub kiilastajale tdiendavaid teenuseid, kasutades aktiivse
miiligi tehnikaid ja arvestades tema eripara.

Kasutab korrektselt kliendi sisse- ja valjakirjutamisega seotud
termineid.

Kinnitab, muudab ja tiihistab kliendi majutustellimusi vastavalt
ettevotte protseduurireeglitele.

Koostab lihtsa Kkirjaliku hinnapakkumise, arvestades Kkliendi
ootusi ja vajadusi, lahtudes ettevotte voimalustest, hinnapoliiti-
kast ja miiiigitoo eetikast.

Esitleb ja kirjeldab kiilastajale juhendi alusel suuliselt hinnapak-
kumises kajastatud tooteid ja teenuseid.

Noustab kiilastajaid ldhipiir-
konna ja vabaajaveetmise voi-
maluste ja vaatamisvaarsuste
osas inglise keeles, kasutades
erinevaid infoallikaid.

Kiisib juhendi alusel kiilastaja soove ja teeb kindlaks vajadused
vabaajaveetmise voimaluste osas.

Kirjeldab ja soovitab kiilastajale vastavaid teabekanaleid kasuta-
des lahipiirkonna teenuseid ja aktiivse puhkuse vdoimalusi.
Kiilastaja soovil vahendab lahipiirkonna teenuseid, lahtudes ette-
votte driideest, kasutades aktiivse miitigi tehnikaid.

Leiab ja edastab kiilastajale vajaliku info, kasutades vastavaid
andmebaase.
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Hindamiskriteeriumid, nagu ka opitulemused, ei tohi olla liiga noudlikud ega iilepaisutatud.
Lavendi tasemel kriteeriumid peavad olema enamike Oppimisega tegelevatele dppijatele ette-
antud ajalises raamis saavutatavad. Kui nouded lahevad palju suuremaks, reageerivad oppijad
tavaliselt tuupimise ja pinnapealse dppimisega.

Tabel 19. Ndide uute kutsehariduse esmadppe éppekavade kohustuslike votmepddevuste loodus-
valdkonna opivdljunditest ja osadest hindamiskriteeriumidest

Opiviljundid

HindamisKkriteeriumid liavendi tasemel

Mobistab loodusainete omavahe-
lisi seoseid ja eripara, saab aru
mudelite tihtsusest reaalsete
objektide kirjeldamisel.

Motestab ja kasutab loodus-
ainetes omandatud teadmisi
keskkonnas toimuvate nahtuste
selgitamisel ja vaartustamisel
ning igapdevaelu probleemide
lahendamisel.

Modistab teaduse ja tehnoloogia
saavutuste moju looduskesk-
konnale ja inimesele, saab aru
limbritseva keskkonna méjust
inimese tervisele.

Leiab iseseisvalt usaldusvaarset
loodusteaduslikku informat-
siooni ja kasutab seda erinevate
tilesannete lahendamisel.

Kirjeldab Maa sfaare kui siisteeme ja nendega seotud mudeleid.
Kirjeldab Maa evolutsioonilist arengut, elus ja eluta looduse tun-
nuseid.
Kirjeldab abiootiliste tegurite toimet, organismidevahelisi suhteid
ja looduses toimivaid aineringeid.
Kirjeldab organismide ehitust, aine- ja energiavahetust, paljune-
mist ja arengut ning eristab rakuttitipe.
Iseloomustab inimese keemilist koostist ja mdistab parandumise
seadusparasusi.
Kirjeldab mehaanika nahtusi, kasutades selleks digeid fiitisikalisi
suurusi ja moisteid.
Lahendab ja vormistab erinevaid tilesandeid, kasutades korrekt-
selt mootithikuid.
Kirjeldab elektromagnetismi nahtusi, kasutades korrektseid
moisteid, fiilisikalisi suurusi ja nendevahelisi seoseid.
Iseloomustab soojusenergia muutmise viise, nahtusi, seaduspara-
Susi.
Kirjeldab valguse tekkimise, levimise ja kadumise ndhtusi, kasu-
tades selleks digesti flitisikaliste suuruste tdhendust ja moisteid.
Kirjeldab tdhtsamaid mikromaailma mudeleid, tuumareaktsioone
ning radioaktiivsust.
Kasutab keemiliste elementide perioodilisustabelit ja iithendite
molekulaarmudeleid mikromaailma kirjeldamisel ja ainete oma-
duste selgitamisel.
Iseloomustab evolutsiooni kulgu ning seostab protsesse looduses
ndhtavaga.
Selgitab loodusainete omavahelist seotust ja erinevusi, kasutades
opitud moisteid loodusnahtuste kirjeldamisel.
Nimetab majandustegevusega kaasnevaid looduskeskkonnaprob-
leeme.
Selgitab loodus- ja sotsiaalkeskkonna omavahelisi seoseid ja
probleeme.
Vordleb erinevate piirkondade kliimat, mullastiku, taimestiku ja
loomastiku omavahelisi seoseid.

(loetelu jatkub)
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Hiljem, kui valitakse hindamismeetodeid, tuleb jalgida, et kdik hindamiskriteeriumid kuskil hin-
damismeetodite juures kajastuksid. Tdpsemalt on antud selleks juhiseid allpool.

Kolmas samm - dppet66 vormide ja mahu kokkuleppimine
Oppetd6 vormide maidratlemisel ldhtutakse kahest olulisest arusaamast:
¢ Oppimine ei toimu ainult klassiruumis ja dpetajat kuulates;

¢ Oppemahu aluseks on dppijal Oppimisele kuluv aeg.

Riiklikus 6ppekavas olevate ainete puhul on dppemaht ette antud. Seda arvestatakse Eesti kut-
sehariduse arvestuspunktides (EKAP). Arvestuspunkti arvestamisel lahtutakse pdhimottest, et
iiks EKAP on 26 tundi dpilase t66d. Soltuvalt 6ppevormist varieerub, kui suur hulk sellest ajast
opitakse koos dpetaja voi juhendajaga ja kui palju iseseisvalt.

Kutseharidusstandard maaratleb, et opingud toimuvad kontaktdppe, praktika voi iseseisva

toona.

1) Opingud nii fiiiisilises kui ka virtuaalses dppekeskkonnas ja dpetaja juhendamisel toimuvad
kontaktdppena, sealhulgas praktilise toona.

2) Opingud téokeskkonnas ja tookohapoolse juhendaja juhendamisel toimuvad praktikana.
Praktiline t66 (kui kontaktdoppe vorm) ja praktika kokku peavad moodustama teise taseme
kutsedppe mahust vidhemalt 70% ja kolmanda taseme kutsedppe mahust vahemalt 50%, kus-
juures nende osakaal on iildjuhul vordne.

3) Opingud, mille kiigus dpilane tiidab iseseisvalt kindlate eesméarkidega to6- ja dppetilesandeid
ja mis on Gpetaja poolt tagasisidestatud, toimuvad iseseisva to6na. Iseseisev t660 moodustab
statsionaarse Oppevormi puhul lile 15% ja mittestatsionaarse dppevormi puhul tle 50%
opingute kogumahust.

Vajadusel voib lisada ka, kuidas jaotub ope fiiiisilise ja virtuaalkeskkonna vahel (kui koik toimub
fliiisilises keskkonnas, siis pole seda eristamist vaja).

Mooduli rakenduskavas on hea selgelt ndidata, millises vormis ja kontekstis dppetd6 toimub.
Seal on hea selgitada koos tundide mahuga, millal toimub 6pe klassiruumis, millal to6kojas
(modlemad on kontaktdppe vormid) voi hoopis praktikana ettevottes ning mille tegemist eelda-
takse iseseisvalt.

Statsionaarses esma- ja jaitkudppes on tavaliselt kontakttunde rohkem kui mittestatsionaarses
oppes ning tdiendusdppes, kuid koige olulisemaks kiisimuseks on, mil viisil dppijad dpivaljundid
kdige paremini omandavad. Kuigi osakoormusega oppijatel on rohkem iseseisvat t66d ja vihem
kontakttunde, voib nende iseseisev t66 sisaldada ka Opetajate veebikeskkonda iiles riputatud
oppematerjalide ldbivaatamist voi seal dppeiilesannete tditmist tiksi voi koos rithmaga. Sel juhul
ei oleks vaiksem kontaktdppe maht kvaliteediohuks samade 6pivaljundite omandamisel.

Oppemeetodite ja iseseisva t66 kavandamisel tuleb kahe dppevormi proportsioonide vahet
kontakttundides kindlasti arvestada. Iseseisva t00 maht statsionaarse ja mittestatsionaarse oppe
korral on erinev, mistottu on erinev ka kontakttundide arv.
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Oppevormide ja -meetodite iile otsustamisel on hea meeles pidada, et info kittesaadavus on
viimastel aastatel oluliselt paranenud. See tdhendab, et kui kontaktdppe sisuks on info edasta-
mine, ei ole aeg koige targemini tdidetud. Pigem peaks kontaktdppe aeg olema kasutatud aru-
saamise slivendamiseks, aruteludeks, iilesannete lahendamiseks ja muul viisil teooria harjuta-
miseks. Seeparast tuleb endalt kiisida kdigi mooduli meeskonna Gpetajatega: milliseid tegevusi
pean ma tegema ise ning mida on Oppijatel voimalik ilma dpetaja kohalolekuta teha? Mida on
voimalik teha e-keskkonna vahendusel ning milleks tuleb tulla kohale? Millised tegevused on
tohusamad iseseisvalt kui teistega koos ja vastupidi?

Kui 6ppevorme valida, on hea ka kiisida, milline on 6ppijatele kdige motiveerivam jarjekord.
Inimese arengujdrjekord on konkreetselt abstraktsele ja seetdttu jadb vaid teoreetiliselt opitav,
eriti pika aja jooksul, dppijale poolikuks. Tdiskasvanud dppijad on tihti alustanud praktikast ning
tundnud siis huvi teoreetilise poole vastu. Niiviisi 6ppides on neil kergem luua seoseid opitavaga
ning moista ka abstraktseid teadmisi. Teoreetilise ja praktilise vaheldumise dige jarjekord voiks
olla samuti mooduli opetajate tihine otsus ning lahtuda iga konkreetse mooduli parimast jarje-
korrast.

Teine oluline juhtnéor tegevuste valikul on panna ldhestikku need teemad ja valdkonnad, mis
omavahel seostuvad. Vahel on vaga kasulik ka kordamdédda teooriat ja praktikat 6ppida. Sama-
moodi on hea kasutada vaheldumisi uut infot ning selle kasutamist tilesannete lahendamisel ja
praktikumide teostamisel. Monikord iitlevad dpetajad, et nemad ei saa dppetegevusi ega nende
jarjekorda otsustada, seda teevad tunniplaani tegijad. Tegelikult peab sisu olema vormist iilem
ning tunniplaan tuleb teha, kus vahegi voimalik, lahtuvalt sisulisest loogikast.

Oppevormi Kirjeldamise niited

Naiteks kui oppe kogumaht on 3 EKAPit (vorreldav varasema kahe dppenddalaga), siis teeb see

kokku 78 tundi keskmise dppija dppetdod.

Soltuvalt sellest, kas 6ppija 0pib statsionaarses voi mittestatsionaarses vormis, esma-, jatku-
vOi taiendusdppes, voivad tunnid jaguneda naiteks jargmiselt:

1) Statsionaarse esmadppe puhul 66 tundi kontaktopet ja 12 tundi iseseisvat t66d voi 40 tundi
kontaktopet ja 38 tundi iseseisvat t60d virtuaalkeskkonnas voi kokku 64 tundi kontaktopet,
millest 26 tundi toimub klassiruumis, 38 tundi praktikana kooli to6kojas. Lisaks 14 tundi ise-
seisvat Oppimist.

2) Esma- ja jatkudppes mittestatsionaarses vormis 36 tundi kontaktdpet ja 42 tundi iseseisvat
tood voi 16 tundi kontaktopet ja 60 tundi juhendatud iseseisvat t66d virtuaalkeskkonnas voi
12 tundi kontaktoppena fiiiisilises voi veebikeskkonnas, 28 tundi kontaktdppena praktikat
tookojas ja 38 tundi iseseisvat dppimist.

Jatku- ja tdienddppe puhul on kaks peamist mudelit:

+ Oppijate dppimine toimub ainult klassiruumis, téokojas vdi virtuaalkeskkonnas.

+ Oppijad 6pivad osa koos dpetajaga ja osa iseseisvalt. Kui iseseisev osa on dppimise osa, tuleb
tehtut ka hinnata ja tagasisidestada.
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Neljas samm - hindamismeetodite valimine

Kui 6ppevormid on valitud, on dige aeg mdelda Gppe- ja hindamismeetodite peale. Seda v6ib
teha korraga, hindamismeetodid enne 6ppemeetodeid voi vastupidi. Alljargnevalt vaatame enne
hindamismeetodite ja siis dppemeetodite valimist, kuid selguse mottes vaatame seda osa algu-
ses neist koos.

Hindamismeetod on teadmiste ja oskuste saavutatuse tdendamise viis. Oppemeetodid vdivad
kirjeldada oppija ja dpetaja tegevust, kuid need peavad alati sisaldama 6ppija osalemise véima-
lust. On loomulik, et dppemeetodid on sellised, et need aitavad opilastel valmistuda hindamis-
meetoditeks. Hindamismeetodid peavad omakorda olema sellised, et nende abil saab hinnata
opivadljundeid. Seepdrast soovitatakse vahel alustada meetodite valikut hindamismeetoditest
ning siis vaadata, millised on sobivad 6ppemeetodid.

Kuna 6ppe- ja hindamismeetodite nimetused on sarnased, aga mitte tadiesti kattuvad, siis
pakume jargnevalt vaikest iilevaadet molemast. Pikem hindamismeetodite tutvustus koos sel-
gituste ja soovitustega on Kkirjas Pilli ja Ounpuu koostatud juhendmaterjali ,Valjundipdhine
hindamine kutsekoolis“ 3. peatiikis. Teine, hasti kittesaadav ja hulga lisalugemise viidetega
ning selgelt valjendatud materjal, millest saab pdhjalikke soovitusi uute hindamismeetodite
kasutuselevotmiseks, on Turu Ulikoolis koostatud ja eesti keelde tdlgitud materjal ,Uued hinda-
mismeetodid®, kus pohitdhelepanu on pédratud kolmele infotehnoloogia abil kasutatavale hinda-
mismeetodile: e-portfoolio, wiki ja blogi.

Jargnevalt esitatud meetodite nimekiri pole ,kanooniline® vaid selle kaudu naidatakse, et hin-
damis- ja 6ppemeetodid on omavahel hasti seotud ja samas tidhendab hindamismeetod, et see
pole mitte ainult tegevus, vaid selline tegevus, mille kaudu on vdimalik otsustada opilase pade-
vuste tle.

Tabel 20. Hindamis- ja 6ppemeetodid

Hindamismeetodid Oppemeetodid

Referaat

Reflekteeriv paevik Kirjanduse lugemine ning kokkuvdtte tegemine

Arvamuslugu voi essee e e T s .
& Analiitisiv kirjutamine

Analiiiis, sh eneseanaliilis Analiiiis
Demonstratsioon Praktiline t60
Oppekiigu kokkuvéte véi aruanne Oppekiik

Laboritd6 aruanne Laborit60

Opimapp kui valitud tédde esitlus Opimapp kui tééde kogu

Esitlus v6i presentatsioon

(Stendi)ettekanne Materjali kogumine ja slistematiseerimine
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Uurimis- ehk 16putoo

Uurimis- ehk 16putoo

Kaitsmine (praktikaaruande, uurimist6o
vm puhul)

Kiisimuste esitamine ja vastamine

Kirjaliku t66 erinevad vormid (sh struk-
tureeritud kiisimused, avatud kiisimused,
iilesannete lahendamine)

Enesetestid, iilesannete lahendamine

Probleemi lahendamine

Probleemipdhine dpe

Juhtumianaliiiis

Juhtumianaliiiis

Intervjuu ehk vestlus (suuline eksam)

Intervjuu ehk vestlus; intervjuu kiilalisega

Projekt koos aruandega

Projekt

Moiste- ja ideekaart

Moiste- ja ideekaart

Diskussioon

(Interaktiivne ) loeng

Kiisimuste esitamine ja/vdi vastamine

Kiisimuste esitamine ja/voi vastamine

Komplekseksam (kutseeksam)

Mitmete elementide kompleksne harjutamine

Proovitoo

Joonistus voi joonis

Joonistamine vdi joonestamine

Kontsert

Muusikapala, tantsuelementide, keevitusémbluse vm
harjutamine

Naitus

Fotografeerimine, disainimine, 6mblemine vim

Praktika aruanne (koos paevikuga)

Praktika

Vaitlus ehk debatt Vaitlus ehk debatt
Rollimang

Paneeldiskussioon Paneeldiskussioon

Ariplaan Eelarve tasakaalustamine

Hindamis- ja dppemeetodite puhul on véimalik eristada liht- ja liitmeetodeid. Nditeks referaat
ja esitlus on molemad lihtmeetodid, aga kui neid kasutatakse koos, nii et referaati ka esitletakse,
on tegu liitmeetodiga. Samamoodi on liitmeetodid naiteks praktiline t60 ja tehtu aruanne, prak-
tika sooritamine ning selle pohjal koostatud praktikapdevik voi uurimistoo ja selle kaitsmine.
Variante on tegelikult palju. Kdige komplekssem 6ppe- ja hindamismeetod on dpimapp, mis tihti
koosneb vaga erinevatest osadest. Samuti on liitmeetod projekt, hdlmates nii kavandamist, ette-
valmistamist, teostamist kui ka analiiiisi. Kompleks- ja kutseeksam voib samuti h6lmata mitmeid

komponente ja lihtmeetodeid.
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Kuidas nimetada hindamismeetodeid?

+ Nimetage hindamismeetodeid véimalikult sisuliselt, nditeks Idunamentiii koostamine, taburet
praktilise toona, sonade t60, dialoog kliendiga, kuivkrohvplaadi materjalikoguse arvestamine,
ariplaan vm.

¢ Viltige hindamismeetodite nimedena eksamit ja arvestust. Need litlevad vaga vahe selle
kohta, mille kaudu toimub hindamine ning tdhendavad korraga mitmeid asju. Eksami asemel
voib naiteks kasutada sonastust ,kirjalik to0 dppeaasta teooriamaterjali peale”. Samuti ei tasu
kasutada nimetust ,hindeline arvestus®.

¢ [Ima sisulise hindamismeetodi nimetuseta pole motet kasutada ka nimetusi, mis valjendavad
seda, kus v6i mitmekesi hindamist sooritatakse. Nii nditeks ei iitle palju nimetus ,kodut66“
vOi ,iseseisev t00“ voi ,rithmat66” Kiill aga voib neid tapsustusi lisada meetodite sisulistele
nimetustele. Nii nditeks sobivad nimetused ,kodune kontrolltd6®, ,paaristoona tehtav labori-
too" ,projekt rithmas* vm.

¢ Hindamismeetodi nimetuse kaudu peaks viljenduma eelkdige t66 tulemus, mitte tegemise
viis. Nii naiteks ei ole hea nimetus ,oma arvamuse kirjutamine®, vaid ,arvamuslugu®; mitte
Jtesti tditmine", vaid ,test; mitte ,projekti teostamine®, vaid ,projekt“ Ainsaks erandiks on
juhud, kus jalgitaksegi t60 tegemist. Sel juhul voib 6elda ,s6iduoskuse demonstreerimine” voi
,kastme valmistamine®

Soovitusi hindamismeetodi valikuks

¢ Koige parema juhise hindamismeetodi valikuks leiab opivaljundis olevast verbist. Kui on
kasutatud verbi ,teab” siis on loomulik, et hindamismeetodina sobivad teadmisi kontrollivad
meetodid - erinevad kirjaliku t66 tiitibid, intervjuu ja kiisimustele vastamine. Kui verbiks on
»,moistab’, siis peavad ka hindamismeetodid eeldama arusaamise demonstreerimist. Naiteks
sobivad sel juhul arvamuslugu, moiste- ja ideekaart, samuti intervjuu (aga teistsuguste kiisi-
mustega), referaat koos esitlusega jm. Kui valjundis eeldatakse rakendamist, peavad ka hin-
damismeetodid olema vastavad - lilesannete vOi probleemi lahendamine, juhtumianaliiiis,
praktiline tegevus demonstratsioonina, laborit66, piduliku 6htuséégilaua katmine, kontsert
vOi joonis. Variante on veel palju. Kui véljundiverbiks on ,hindab“ v6i ,analiilisib“, sobivad
uurimistoo, eneseanaliilis, juhtumi analiiiis, retsensioon jm.

¢ Hindamismeetodite puhul kehtib pohimdte, et mitu on parem kui iiks, aga vaga palju pole ka
hea. Seeparast soovitame valida tthe mooduli jooksul 2-4 hindamismeetodit, millest mdni
vOib olla suuremamahulisem. Kindlasti ei tasu koigi hindamismeetodite tdhtajad jadda moo-
duli 16puossa.

¢ Hindamismeetodid vdiksid olla eri tiitipi. Kui 6pivaljundid lubavad, siis véiks hindamismeeto-
deid varieerida. See tahendab, et oleks nii suulisi, kirjalikke, suuremaid ja vaiksemaid, prak-
tilisi kui ka teoreetilisi meetodeid. Oppijad on erinevad ja osad meetodid sobivad neile pare-
mini kui teised.

¢+ Hindamismeetodid peavad toetama dpilaste 6ppimist, mitte suunama neid madalamate tase-
mete strateegiate kasutamisele, mille seas on draarvamine, digete vastuste pahetuupimine ja
muud votted, millest pikas perspektiivis pole kasu.
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¢ Hindamismeetodid, mida {ihe mooduli jooksul kasutatakse, peavad voimaldama kdigi dpival-
jundite hindamist. Samas voib tihe hindamisiilesandega hinnata mitut dpivaljundit ning mitu
hindamisiilesannet vdivad ka dubleerivalt hinnata {ihte ja sama dpivaljundit.

¢ Kui moodulil on mitu dpetajat, on moistlik kasutada vahemalt osaliselt selliseid hindamis-
meetodeid, mille kaudu on véimalik hinnata mitme teema omandamist. Sel juhul v6ib ka
kokku leppida, millise teema osa hindab millist osa tehtud t66st. Komplekseksami, uurimist6o
ja teiste suuremamahuliste hindamismeetodite puhul on mdistlik kasutada mitut hindajat voi
lausa komisjoni. Mida praktilisema hindamismeetodiga on tegu, seda olulisem on, et kaasatud
on ka to6andjad.

¢ Hindamismeetodeid voib kasutada ka mitme mooduli peal korraga. See hoiab kokku nii 6pe-
tajate kui ka Oppijate energiat ning aitab kaasa suuremate tervikute tekkimisele.

Hindamismeetodid ja hinnatava tiitip

Hindamismeetodite valik soltub ka sellest, mida hinnata soovitakse. Teadmiste hindamise mee-
todid on teistsugused oskuste hindamise meetoditest. Kdige korgemat tasandit hindavad aga
nn funktsionaalsed meetodid, milles eeldatakse teadmiste rakendamist ja seostamist oskustega
konkreetses kontekstis.

Teadmisi hindavad (deklaratiivsed) meetodid
Teadmisi on tavaparaselt hinnatud Kkirjalike to6de kaudu, mille hulka kuuluvad ka eri tiilipi tes-
tid. Neid voib teha nii dpetaja jarelevalve all kui ka iseseisvalt. Uha enam levivad elektroonilised
enesetestid veebikeskkonnas.

J. Biggs ja C. Tang (2008: 205) kirjeldavad opitulemuste verbe labi nelja taksonoomia astme,
mida nad nimetavad SOLO taksonoomiaks.

Tabel 21. Opitulemuste verbid libi nelja taksonoomia astme

Taksonoomia | Opiviljundites Ndited hindamisiilesannetest
tasand sobivad verbid (nt karjaari valdkonnas)
. . Jatab meelde Nimeta méned enda tugevused, millest vib erialal to6tamisel abi
Uheplaanilisus | Tunneb dra 1
Kordab jargi ola.
. . Kirjeldab Kirjelda oma voimeid ja vadrtusi ning klassifitseeri neid oma
Mitmetahulisus e . . o . C
Klassifitseerib erialal tootamist toetavateks ja piiravateks.
Vordleb
Vastandab Selgita, milliseid omadusi sa vajad selleks, et oma erialal ette-
Seostamine Selgitab votjana toime tulla ning millised su omadused sind hetkel selles
Pohjendab toetavad voi segavad.
Analiitisib
Loob teooria Pane kokku esmane ariplaan sellest, kuidas sa oma voimete ja
iildistus Piistitab hiipo- eelistustega voiksid alustada oma ettevotet ning nimeta kaht
teesi peamist toodet, millega sul on véimalik praeguses
Uldistab turusituatsioonis labi liitia.
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Selle taksonoomia kasutus soltub moodulitest ja sellest, milliseid osasid hinnatakse v6i opeta-
takse. Kuid oluline on, et ei jadda liksnes kdige madalamale, iheplaanilisuse tasemele. Nii nai-
teks voib teadmiste hindamiseks to0 koostamisel kasutada madalama taseme tilesandeid, kuid
oluline on, et t66 ei piirduks nendega. Naiteks voib erialase ajaloo kontrollt66s kiisida, mis aastal
toimus murrang tehnoloogia kasutamises selles valdkonnas, kuid sellele lisaks on hea kiisida,
milliseid muutusi selle eriala inimeste t606 juures see tehnoloogiline areng kaasa toi.

Enamikes valdkondades on lihtsaid faktiteadmisi vaja enne arusaamise tasemele joudmist.
Siiski ei tasu nende hindamisega piirduda, sest faktide teadmine ei taga veel nende mdistmist.
Kui moistmist ei teki, on ilisna vahetdendoline, et dpitu pikemaks ajaks meelde jadb voi et seda
kasutama hakatakse.

Uheks heaks deklaratiivsete teadmiste hindamise meetodiks on reflekteeriv paevik. Seda on
hea kombineerida ka iseseisva to6ga. Naiteks kui kaugdppes oppivad opilased peavad labi t66-
tama 200 Ik erialakirjandust, siis saab seda t66d hinnata reflekteeriva paeviku abil. Teine hea
variant deklaratiivsete teadmiste kdrgemate tasemete hindamiseks on teadmiste abil iilesannete
lahendamine. Mida lahedasemad on tilesanded tegelikule td6alasele situatsioonile, seda autent-
sema hindamismeetodiga on tegu.

Soovitusi teadmiste Kkirjalikuks hindamiseks

¢ Kiisi avatud kiisimusi. Need algavad kiisisonadega ,kuidas®, ,,milleks®, ,mis tdhendab®, ,kuidas
rakendatakse®, ,selgita pdhjuseid®, ,millega seoses” jne. Avatud kiisimusi voib kiisida kontroll-
toodes lihemates voi pikemates vormides, nii esseedes kui ka arvamuslugudes.

¢ Kasuta testi-tlilipi kiisimusi (valikvastustega, jah-ei voi dige-vale vastustega, jarjestamise
vOi seostamise etteantud vastustega variandid) pigem o0ppimise kui hindamise rollis. Nende
puhul on draarvamise, 6nne ja mahakirjutamise voimalus lisna suur ja lisaks ei eelda need
enamikel juhtudel kiisimuse sisust siigavamat arusaamist. Kui kogu mooduli hindamine koos-
neb valikvastustega kiisimustest, loob see dppimise olemusest vildaka pildi.

¢ Vildi tugevat ajasurvet. Argument, et elus tuleb ka Kkiiresti otsustada pinge all olles, kehtib
peamiselt oskuste voi teooria rakendamise ehk funktsionaalse teadmise kohta. Ajasurve all
Oppimine ja vastamine siivendavad tliksikfaktide pahetuupimist ning hindamiseks 6ppimist.

¢ Kuna koige kohta ei joua kirjalikus t606s kiisida, vali kiisimusi nii, et need kataksid koige oluli-
sema Opetatava mooduli teadmistest.

¢ Vahel tasub kaaluda ka selliseid kirjalikke t6id, kus dppijad saavad kaasa tuua materjale ning
suhelda omavahel. Pikemas perspektiivis on sellel dppimist enam soodustav funktsioon.

+ Arge piirduge ainult tekstilise kiisimusega. Kasutage véimalusel kiisimusi esitades jooniseid,
graafikuid, pilte, audiosalvestusi voi filmiklippe. Laske dppijatel koostada vdi télgendada graa-
fikuid.

Kuidas hinnata teadmisi suuliselt?
Suulisel hindamisel kasutatakse mitmeid meetodeid. Uheks on avatud vastuste kiisimine teema
kohta, millele véib suurema materjali puhul eelneda ettevalmistusaeg. Varem kutsuti seda suu-
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liseks eksamiks voi arvestuseks, viimasel ajal aga kasutatakse nimetust akadeemiline vestlus,
intervjuu voi vestlus.

Suulist teadmiste ja arusaamise hindamist saab teostada ka erinevate kaitsmiste kaudu. Nai-
teks kui dppija on ette valmistanud uurimist66 voi muul viisil iseseisvalt teadmisi kogunud, siis
saab ta Opitut demonstreerida kas dpetajale voi kaitsmiskomisjonile tehtut selgitades ning kiisi-
mustele vastates. Kaitsmine sobib histi ka praktilise t66 vdi praktika ldppu. Oppijat vdib paluda
naiteks praktilise tegevuse demonstratsioonile lisada selgitused, miks ta midagi teeb. Kuigi siin
voib radkida juba funktsionaalse teadmise hindamisest.

Veel liks voimalus teadmisi suuliselt hinnata on varem ettevalmistatud tekstide voi tehtud t66
tulemuste ettekandmise kaudu. Siin voib olla tegu nii referaadi kui arvamusloo ettekandmisega.
Samuti voivad dppijad esitada oma essee pohiseisukohti voi presenteerida koostatud ettekannet.
Juhul kui 6ppijal on kiusatus ettevalmistatud teksti vaid kopeerida, seda sisuliselt moistmata, on
oluline suulise vastamise abil kiisimusi nii esitada, et dppija on sunnitud kogutud materjalist aru
saama.

Suulise vastamise korral, eriti kui tegu on vastutusrikaste hindamistega, soovitatakse raagitu
lindistada. Samuti soovitatakse kasutada véimalusel rohkem kui iihte hindajat. Kui kirjalikke
toid hinnates saab jdtta osalejate isikud tagaplaanile ja teostada nn pimehindamist, siis suulise
hindamise puhul on isikust tekkiva haloefekti moju hindamisele suurem.

Oskusi hindavad (protseduurilised) meetodid

Kutsehariduses on oskuste dppimisel ja hindamisel oluline roll. Tihti tihendab oskuste oman-
damine nende harjutamist osade kaupa ja siis tervikuna. Kuna kutsehariduse erialad on vaga
erinevad, plitiame allpool tuua vaid mdned naited oskuste hindamisest.

Oskusi saab kdige paremini hinnata meetoditega, milles dppija oma tegutsemist ette naitab.
Enamasti kannab selline hindamismeetod nimetust praktiline t66 voi demonstratsioon, teatud
juhtudel ka simulatsioon. Kuid hindamismeetodeid voib kasutada ka mitmeosalistena. Naiteks
istutusala rajamine kui praktiline t66 voib sisaldada lisaks istutamisele ka plaani koostamist,
sobivate taimede valjavalimist, mulla toitainetesisalduse reguleerimist, parast proovide votmist
ja arvutuste tegemist ning siis taimede istutamist. Muusikapala esitamine kontserdil v6ib tdhen-
dada ka selle autori kohta info otsimist ning enne loo esitamist autori ning konkreetse loo tut-
vustamist. Voi lithikest muusikastiili tutvustust, milles lugu on.

Praktikal tehtavad tegevused vajavad kindlasti juhendaja jalgimist ning hindamist. Seeparast
on hea, kui praktika hindamise juurde ei kuulu mitte ainult 6ppijatepoolsed tegevuse kirjeldused
praktikaaruandes ja juhendaja arvamus, vaid vihemalt osade olulisemate praktiliste tegevuste
demonstratsioon, millele juhendaja annab tagasisidet lahtuvalt tegevuslikest kriteeriumidest.
Selline tagasisideleht peaks samuti sisalduma praktikaaruandes voi 6pimapis.

Praktiliste tegevuste hindamine on iildjuhul keerukam ja ressursimahukam kui teadmiste
hindamine. Vaatamata sellele tuleb eriala seisukohalt kdige olulisemaid praktilisi tegevusi dppe-
kava jooksul kindlasti hinnata. Kui kutsestandardi jargi piisab, et 6ppija teeb moningaid tegevusi
juhendamisel, siis tuleb eriala kontekstis tdlgendada, mida juhendamine konkreetses kontekstis
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tdhendab (vaevalt tdhendab see, et juhendaja igat liigutust ette iitleb) ning siis ikkagi hinnata,
kas dppija on oskuse vajalikul iseseisvuse tasemel omandanud.

Oskuste ja teadmiste seostamist hindavad (funktsionaalsed) meetodid

Funktsionaalne teadmine on selline, kus 6ppija rakendab teooriat praktikas. See on ldhedaselt
seotud Oppijate kogemustega ning areneb tavaliselt tookontekstis voi sellele lahedases keskkon-
nas. Mida enam funktsionaalset teadmist dppeprotsessis on, seda kvaliteetsem ja terviklikum
on 0ppimiskogemus. Funktsionaalne teadmine eeldab tugevat deklaratiivsete teadmiste vunda-
menti.

Kuna hindamisel on dppimisele oluline tagasimdju, tuleb kiisida, millised hindamismeetodid
suunavad Oppijaid funktsionaalselt 6ppima. Funktsionaalsele teadmisele viitavad opivaljundite
verbid, nagu rakendab, loob, lahendab probleemi, parandab ja paljud teised. Need verbid osu-
tavad praktilistele tegevustele, mis tavaliselt toimuvad té6kontekstis ning millel on harva iihte
Oiget vastust.

Funktsionaalse teadmise hindamiseks sobivad eri tiilipi ilesannete voi probleemide lahenda-
mine ja analiiiis. Nii nditeks vdib hinnapakkumise koostamine slinnipdevapeoks vdi maja kroh-
vimiseks olla iilesanne, milles 6ppija peab teadma kdoiki vajalikke komponente ning arvutama
nende kogust, oskama arvutada hindu ja tddtasu ning tulla toime maksukiisimustega. Lisaks
peab ta olema kursis to6de umbkaudsete hindadega, et tema pakkumine ei lletakse liigselt
teiste omasid. Kui iilesandele lisada ka labiradkimiste osa, on tlilesanne veelgi komplekssem.
Samamoodi voib paluda osalejatel analiitisida liksteise hinnapakkumisi ning otsustada, milline
on parim.

Heaks funktsionaalse teadmise hindamise ja arendamise meetodiks on ka eneseanaliiiis. See
voib votta reflekteeriva praktika- voi praktikumipdeviku kuju, voib tdhendada hindamiskritee-
riumide jargi enda praktiliste osategevuste analiilisimist, samuti vdib eneseanaliilisis paluda
oppijal kirjeldada mdnda kriitilist juhtumit oma tookogemusest (kas nahtut voi isekogetut) ning
analtiitisida teooria pohjal selle pohjuseid, lahendusvdimalusi ning otsustada, milline oleks olnud
parim vdimalik lahendus olukorrale.

Koige komplekssem hindamismeetod, mis sobib hasti funktsionaalse teadmise hindami-
seks, on dpimapp ehk portfoolio. Opimappi vdib koondada viga erinevaid toid, sh visuaalseid ja
audiomaterjale. Oluline on, et dppijad analiilisivad mappi pandud t66de valikupohimétteid ning
seda, kuidas neil liks, ja teevad seda omandatud deklaratiivse teadmise valguses. Opilastel on
lihtsam, kui 6pimappi pandavate téode hulk, tiitip, maht ja kvaliteedikriteeriumid on ette antud.

Kindlasti on tiiiibilt funktsionaalsed ka komplekseksamid ja 16put66d. Kui 6ppekava on hasti
koostatud ja teostatud, ei ole suurte hindamismeetodite teostamine dppijatele viaga keeruline.
Sel juhul on ta vajalikke osaoskusi juba enne harjutanud ja nende kohta tagasisidet saanud. Nii
naiteks aitab 16put6od teha, kui dppijad on varem harjutanud sobivatest allikatest kokkuvdtete
kirjutamist, argumendi sonastamist ja tdestamist, viitamist ja proovinud kasutada monda oma
eriala uurimismeetodit. Ehitusviimistluse komplekseksami puhul on 6ppijad varem harjutanud
nii materjalide valikut kui remonditava pinna ettevalmistamist, nii sobivate té6vahendite valikut
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kui enda jarelt toopindade puhastamist. Kui need vaikesed hindamismeetodid on dppekava vara-
semates osades hasti sooritatud, on ka suured hindamismeetodid kergemini sooritatavad.

Viies samm - 6ppemeetodite valimine

Nagu 6eldud, voib dppemeetodeid valida enne voi peale hindamismeetodeid. Tavaliselt on siiski
nii, et hindamismeetodid tuleb kirja panna juba mooduli kava tehes ning 6ppemeetodeid saab
mooduli 0petamise kdigus vajadusel ka kohendada.

Mille alusel 6ppemeetodeid valida?

+ Oppemeetodeid tasub valida nii, et need aitavad valmistuda hindamiseks. Nii niiteks sobib
diskussioon juhul, kui hiljem eeldatakse arvamusloo kirjutamist. Kui dppija peab hindamis-
meetodis demonstreerima erialase sonavara oskust, siis on hea Oppimise kdigus 6petada
moistete kasutamist. Kui dppijal tuleb katta piduliku a-la-carte 6htus66gi laud, siis on hea,
kui 6ppemeetodid sisaldavad nii dpetust, kuidas see kaib, eelkaetud laudade vaatlust kui ka
ise lauakatmise harjutamist. Ja kui 16puto6 eeldab probleemist lahtuvat eesmargi piistitamist,
tuleb seda dppeprotsessi kdigus harjutada.

+ Oppemeetodid peavad sobima &pivaljunditega. Kui dpivaljundiks on ,métestab majutamise ja
toitlustamise valdkonna erinevate ettevotete ariideesid®, siis on loomulik, et tuleb tutvuda eri-
nevate ettevotete driideedega ning mdista, miks need just niisugused on.

+ Oppemeetodite valikul tuleb arvestada olemasolevate ressurssidega - aega, ruume, tehno-
loogia kittesaadavust, paljundamisvoimalusi, voimalust tookeskkonnas tegelikke ressursse
kasutada. See ei tdhenda muidugi, et alati tuleb rahulduda olemasolevaga. Kui 6pivaljundid
eeldavad, tuleb ressursse kas juurde kiisida voi millegi arvelt proportsioone muuta. Nii nai-
teks ei saa sommeljeesid koolitada ainult veinipudelite silte tithjadel voi avamata pudelitel
naidates, vaid on selge, et tdiskasvanueas opilased peavad saama veine ka proovida. Samuti
ei saa autode voi eluruumide remontimist dppida ainult paberil. Kuna aga ressursse on tihti
vahem kui vaja, tasub 6ppemeetodite valikul prioritiseerida eesmargi ja 6pivaljundite seisu-
kohalt kdige olulisemad. Uldine loogika on, et pigem viahem, aga pohjalikumalt.

+ Oppemeetodi valikut m&jutab ka dpperithma suurus. Enamike meetodite puhul pole takis-
tuseks liiga viike, vaid liiga suur rihm. Samal ajal voib kogenud Opetaja jaotada Oppijaid
ka vaiksematesse rithmadesse ning kasutada riithmatédde suulise esitluse asemel kirjaliku
stendiettekande ehk postri voimalusi. Vaga vaikese rithma puhul on raske kasutada naiteks
mosaiigi ehk eksperttehnika meetodit, kus tiksikliikmed asja algul endale selgeks teevad, siis
seda rithmakaaslastega arutavad ning 16puks teiste rithmade esindajaid 0petavad. Kuid juba
kiimne v0i enama Oppija puhul on véimalik kohandada tulemuslikult ka suurematele rithma-
dele moeldud meetodeid.

+ Hasti kavandatud dppemeetodid ehitavad sellele, mida 0ppija juba teab, ja aitavad eelteadmisi
aktiviseerida. Nii on hea loengut alustada aruteluga sellest, mida teemast juba teatakse, piit-
des olemasolevate teadmistega monda loenguga seotud probleemi lahendada v6i valjendades
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loenguga seotud vaidete kohta pdrandal oleval kujuteldaval teljel oma arvamust (iihes otsas
seisvad need, kes on 100% vaitega nous ja teises otsas need, kes pole iildse ndus ja tilejadnud
seisavad kuskil vahepeal). Nii on valitud 6ppemeetodid iihtlasi ka varem 6pitut kinnistavas
voi kordavas rollis.

¢ Kuna iliks 6ppimise iilesanne on luua seos teadmiste ja oskuste vahel, on hea dppemeetodi
titheks tunnuseks see, et dppijad rakendavad Opitud teadmisi voi arutlevad tehtu tile. Nii on
naiteks praktikaaruanne hasti koostatud, kui dppijad mitte ainult ei kirjelda, mida nad tegid,
vaid analtilisivad seda varem Opitu valgel. Samuti on hea, kui valemite 6ppimisele jargneb
nende rakendamine tlilesannete lahendamisel. Eriti hea on, kui lilesanded on antud tekstiiles-
annetega Opitava eriala kontekstis.

+ Hea 6ppemeetodi tunnus on ka see, et see voimaldab aktiivset osalemist dppeprotsessis. Nagu
eelnevalt 6eldud, pole tanapdeval vaja enam selleks koolis kaia, et infot saada. Nii kooli kui
dpetaja rollid muutuvad. Opetajast saab dppemeetodite kavandamise kaudu dppija dppeprot-
sessi suunaja. Uks toelise 6ppimise eeldus on, et dppija osaleb selles aktiivselt. See aktiivsus ei
pea alati olema valine, vaid v&ib olla ka sisemine. Nii naiteks tdidab dpetaja esitatud kiisimus
oppijatele nende motlemise aktiviseerimise rolli isegi siis, kui konkreetsed 6ppijad hailega
vastata ei saagi.

¢+ Hea Ooppemeetodi kaudu saab Oppija sisulist tagasisidet. See voimaldab Oppijatel saada aru,
kuidas nad o0ppeprotsessis edenevad ning kui kaugel nad kavandatud opivaljunditest on. Nii
opib dppija ennast ka hindama ning oma dppimist paremini juhtima. Mida enam infot on kat-
tesaadav ilma Opetaja abita, seda olulisemaks muutub Gpetaja tagasisidestav roll.

+ Oppemeetodit vdib nimetada kas tegevuse vdi tulemuse kaudu. Niiteks kodulugemine on
tegevus, aga reflekteeriv pdevik, mis kodulugemise kdigus valmib, on tulemus. Samuti on
tantsu Oppimine voi saksofonipala harjutamine tegevust kajastava meetodi nimi, ettetantsi-
mine vdi -mingimine tunnis aga selle harjutamise vahetulemus. Uldine soovitus on, et 8ppe-
meetodi nimetusest, olgu see siis tegevuse kirjelduse voi tulemuse kaudu nimetatu, peaks
olema aru saada, mil viisil ja mida dpitakse.

Nii hindamis- kui ka dppemeetodite valikul on oluliseks kriteeriumiks nende autentsus. Oppe-
ja hindamismeetodite autentsus tdhendab, et need imiteerivad véimalikult ldhedaselt seda kon-
teksti, kus doppijad omandatud oskusi v6i teadmisi hiljem kasutama hakkavad v&i veel parem
- toimivadki sellistes keskkondades. Naiteks kui dpitakse puittaimeliike ja nende paljundamist,
siis hinnatakse vorseteta lehtpuuokste maaramist ning teostatakse praktiliselt nende istutamist.

Uldharidusmoodulite puhul viitab autentsusele see, kui neid seostatakse vdimalikult selgelt
Opitava erialaga ning keskendutakse neile padevustele, milles on hiljem vastavate tildharidus-
moodulite padevusi vaja. Naiteks erialast voorkeelt dppides vaadatakse labi opitava keele t66-
turu dokumendid, tdidetakse CVd selles keeles, vastatakse e-postile ning teenindatakse vastava-
keelset klienti.
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Meetodid ja votmepadevused
Valjundipohises dppekavas on lisaks erialastele padevustele oluline roll votmepadevustel, mil-
lest osa arendatakse lildhariduse moodulite sisu kaudu, kuid veelgi olulisem on, et neid prak-
tiseeritakse Oppekava erinevates moodulites. Praktiseerimisel on vétmetihendusega Gppe-
ja hindamismeetodite valik. Kuna hindamine juhib 6ppijate dppimist, siis on oluline, et ka
hindamiskriteeriumides on viiteid votmepaddevustele. Nende sonastamise kohta leiab ka viiteid
juhendmaterjali ,Valjundipohine hindamine kutsekoolis“ alateemas ,Vétmepaddevuste hinda-

mine"“

Kutsehariduses on kasutusel kaheksa votmepadevust. Jargnevalt pakume igaiihe juurde neist

moningaid 6ppemeetodeid. Soovitused ja meetodite loetelu ei ole 16plik, vaid pigem loodud mét-

teid drgitama.

Tabel 22. Kutsehariduse votmepddevused

Votmepddevus Soovitused votmepadevuste arendamiseks Soovitavad meetodid
Poorake erinevate dppeiilesannete taitmise kdigus Vestlus
tahelepanu nii dppija kirjalikule kui ka suulisele Artikkel
eneseviljendusele. Julgustage dppijaid varieerima Selgitus
oma keelekasutust lahtuvalt sihtgrupist ja selle Aruande koostamine
Emakeele- kasutamise kontekstist. Looge voimalusi dialoo- Referaat
oskus gilisuse arendamiseks eri rollides inimeste vahel. Esitlus
Andke oppijatele voimalus eri tiiiipi allikatest info Debatt
otsimiseks ja tootlemiseks. Kus voimalik, arendage Rollimang
funktsionaalse lugemise oskust, eriti eri- ja to6alaste | Mosaiik
dokumentide puhul.
Kasutage (erialast) voorkeelset materjali (kirjandust, | Iseseisev teabeotsing
audio- ja videomaterjali) 0ppeprotsessi kdigus ning voorkeelsetest allikatest
Voorkeele- julgustage dppijaid seda ka iseseisvalt tegema. Harju- | Rollimang
oskus tage koos dpilastega erinevate kultuuride moistmist | Juhtumi lahendamine
ning neile sobivaid kaitumisviise. Voorkeeles kiisimustele
(vt ka emakeeleoskuse soovitusi ja meetodeid) vastamine ja kirjutamine
Aidake opilastel lahendada iilesandeid loogiliste Ulesannete lahendamine
. mudelite abil. Veel parem, kui need on igapaeva- Venni diagramm
Matemaati- . N . . . .
N . elust parit. Julgustage dppijaid koostama ja tolgen- Graafikute ja mudelite
kapadevus ja . . o ~ ;
. dama skeeme, diagramme, mudeleid, graafikuid ja tolgendamine
teadmised tea- . . o C oo
. valemeid. Arendage Oppijate arvutamisvoimet, sh Probleemipdhine dpe
duse ja tehno- e . . x. ~ e o e
. kasutades ruumilisi iilesandeid. Aidake mdista tden- | Uurimist66, praktiline t66
loogia alustest e 1 . . . . .
duspohise lahenemise olulisust oma seisukohtade tehnoloogiliste vahenditega
toetamisel.

162




Infotehnoloogi-
line padevus

Julgustage dppijaid esitama oma t6id arvutil koos-
tatuna, kiiljendatuna ning elektroonilisse dppekesk-
konda. Opetage neid leidma usaldusvéirseid allikaid
ning neid ilma plagieerimata kasutama. Kasutage

Referaat koos visualiseeri-
tud esitlusega

Wiki ja foorum

Erialased visuaalsed

e-tuge moodulite dpetamisel ning dpilaste tundide- kavandid

vahelise suhtluskeskkonnana. Tutvustage dppijaid

erialase tarkvaraga (nt raamatupidamises).

Julgustage dppijaid oma dppimist kirjeldama, ana- Eneseanaliilis

liiisima ning kavandama. Kasutage kujundavat Opimapp

hindamist tagasisideks ja selle oskuse arendamiseks | Praktilised t66d ja praktika

oppijas. Toetage Gppijate enesekindluse kasvu seal, Projekt
Oppimisoskus kus see on pohjendatud. Aidake dppijal luua seoseid | Juhtumi analiiiis

teooria ja praktika vahel. Viige 1abi arenguvestlusi Probleemilahendus

ning aidake oppijatel seada dpieesmarke. Juhendage | Infootsing

keerukamaid tegevusi. Aidake dppijatel leida 6ppimi- | Analtits

seks motivatsiooniallikaid.

Véimaldage td6tamist rithmas nii kontakttundides Riihmat6o

kui nende vahepeal. Aidake oppijatel vajadusel Projekt

lahendada riihmas ettetulevaid konflikte, dpeta- Arutelu

des konfliktilahenduse oskusi. Arendage dppijates Debatt

. . labirddkimise oskust ning teistega arvestamist. Rollimang
Sotsiaalne ja N . . . .
Kkodaniku- Iulgﬂuﬂstage opp1]a1c.luvojcma Vastutust.oma oppm_nse Vastastlkunt.e hindamine
N ja too eest, samas jargides kokkulepitud reegleid. Arvamusartikkel

padevus

Aidake arendada oma arvamuse argumenteeritud
valjendamist avalikus sfaéris. Harjutage dppijatega
(simuleeritud) suhtlemist erinevatest kultuuridest
inimestega. Opetage tagasisidestamist nii isikliku
eeskuju kui printsiipide kaudu.

Lumepalli veeretamine

Looge infootsingu ja arutlemise voimalusi olemas-

Kavandist teostuseks

olevate vdoimaluste kasutamiseks. Kasutage mee- Projekt
~.___. | todeid, kus dppijad ei saa jddda passiivseks, vaid Vestlus
Algatusvoime ja . N -
- peavad ise algatama ja juhtima oma tegevust. Ajurtinnak
ettevotlikkus . R . oo
Premeerige loovust ning riskide votmist. Looge Probleemipdhine dpe
voimalusi dppijatel rakendada juhirolli. Jalgige, et
tegevused viiakse planeeritud 16puni.
Julgustage dppijaid enesevaljendamiseks ning oma Oppekaik
. toode esitlemiseks kasutama loomingulisi meetodeid | Draama
Kultuuri- : . e . . S
. . ning eri kunstiliike, sh populaarse noortekultuuri Loovesitlus vo6i nditus
teadlikkus ja vrs . - Ca
N valjendusviise. Kasutage kunstilisi voimalusi dpitava | Kontsert
-padevus

materjali illustreerimiseks. Olge ise loominguline ja
mitmekesine dpetust edastades.

Loov ja interaktiivne loeng
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Meetodite valiku puhul on hea, kui mitmed votmepadevused 16imuvad. Samuti on head sellised
meetodid, kus haaratakse korraga eri meeli - kuulmist, ndgemist, kompamist, haistmist. Lisaks
on hea kasutada nii konelemist kui ka kirjutamist, joonistamist ja arvutamist, pilte ja sonu. Elu
ise on mitmekesine ning mida enam 6petamine seda jdljendab, seda autentsem see on.

Korgemate tasemete dppekavadel on votmepadevustel eriti oluline roll. Nii nditeks eeldatakse
V taseme kvalifikatsiooniga tootajalt, et ta suudab teisi tootajaid juhtida ja juhendada. See oma-
korda eeldab ettevétlikkust, planeerimisoskust ning véimet protsessi jooksul ja 16pus kokkuvét-
teid teha. Nii ei tule dppekava tiiiibi ja taseme juures eristada mitte ainult sisu, vaid ka seda,
kuidas sisu omandatakse ja hinnatakse.

Votmepadevuste arendamisel ei pea sugugi piirduma ainult etteantud votmepadevustega.
Aja muutudes ja soltuvalt erialast on oluline kiisida, millised votmepadevused on veel olulised,
et toime tulla tookohal ja igapdevase eluga. Nii nditeks on pakutud iiheks oluliseks tuleviku-
oskuseks vastutustundlik timberkdimine rahaga, seda kohati ka vastandina riskide votmisele.
Samuti on praeguses loetelus puudu vastutustundlik kditumine keskkonna suhtes, mis osadel
kutsealadel on eriti oluline.

Erinevalt lildhariduse tildpadevustest pole elukestva d0ppe votmepadevuste hulgas ka vaartus-
padevust, mida peetakse tdnapaeval iha olulisemaks. Moned allikad isegi kinnitavad, et inimese
kehastatud vaartused on suurema mdjuga kui teadmised ja oskused, mida nad omavad.

Peale votmepadevuste tuleb dppemeetodite kavandamisel arvestada dpetaja rolli ja dppija
Opieelistuste muutusega. Tabelis 23 on kokkuvétlikult kirjeldatud, mida need muutused kaasa
toovad ning kuidas seda 6ppemeetodite valikul arvestada.

Tabel 23. Opetaja rolli ja 6ppija dpieelistuste muutused

Opetaja rolli muutus

Soovitused oppemeetodite valikuks

Opetaja ei ole enam ainus
infoallikas, vaid pigem
info selekteerija ja kor-
rastaja ning tldpildi looja
oppija jaoks.

Opetaja ei suuda ka
parima tahtmise kor-

ral kogu materjali dra
opetada. Pigem saab ta
luua baasteadmised ja
valdkonna ,keeleoskuse”
aluseks dppija elukestvale
Oppimisele.

Koigepealt alustage kiisimustest ja probleemidest, mitte aine dpeta-
misest labi ,vastuste pakkumise®. Laske dppijatel kdigepealt proovida
sonastada ideid voi teostada tegevusi ning siis pakkuge neile voimalusi
juurde dppida. Opetades andke iildpilt valdkonnast ning dpetage dppijaid
ise leidma infot liksikosade kohta. Selle juures on olulised nii sobivate
allikate leidmise oskus kui ka nendes oleva info selekteerimise oskus.
Eriti oluline oskus on see internetiallikate korral, mida 6ppijad palju
kasutavad. Praktiliste oskuste juures arge jadage ise kinni detailidesse,
vaid Opetage motteviisi ja tildist tooprotsesside loogikat. Veel parem, kui
julgustate dppijaid kaasopilaste toid analiilisima, sonastades nende kdige
olulisemat sonumit ja kerkinud kiisimusi.

Oppemeetoditest sobivad referaat véi materjali iilevaade iseleitud alli-
katega, probleemipdhine dpe, juhtumianaliiiis, reflekteeriv paevik (loetu
pohjal), tdhustatud interaktiivne loeng, ideekaardi koostamine, Venni
diagramm (0pitud kontseptsioonide voi kasutatud allikate erinevuste ja
sarnasuste vordluseks). Praktiliste meetodite valik s6ltub konkreetsest
valdkonnast, kuid abiks on, kui 6ppija selgitab lisaks tegutsemisele, miks
ja mida ta tegi. Nii saab ta ise ka paremini dpitust aru.
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Opetaja muutub pigem
Oppeprotsessi disainijaks,
oppijate juhendajaks ning
tagasiside andjaks.

Opetaja ei ole enam
niivord klassi dpetaja kui
iga Oppija Opetaja.

Ehitage 0ppeprotsess nii iiles, et Gppija vajab ja saab kiill teie abi doppi-
mise kaigus, kuid pohiliselt dpib ta ikkagi ise. Pakkuge opilastele voima-
lust valida just neile sobiv 0ppimise viis ja ehk ka lahenemisnurk, sest
Oppeprotsessi suunamine on suures osas dppija vastutus. Juhendage

nii, et 6ppija katte jaab voimalikult palju initsiatiivi. Minge dppijale appi
siis, kui ta palub ja vajab. Juhendage véimalikult pingevabalt. Aidake
luua voimalusi, kus 0ppija peab dppima oma aega planeerima. Lihenege
oppijatele nii individuaalselt kui voimalik. Andke suulist ja kirjalikku
tagasisidet.

Oppemeetoditest sobivad projektid, miniuurimused, erinevad praktilised
to60d, kavad ja analtitisid. Eriti oluliseks muutub 6ppija eneseanaliiiis ja
kujundav hindamine. Opioskuste dppimist 1dimitakse muu dppimisega.

Oppimine ei ole enam nii-
vord interaktsioon 6ppija
ja dpetaja vahel, kuivord
oppijatevaheline inter-
aktsioon, mida opetaja
suunab.

Aidake Gppijatel arendada oma koosto6oskust erinevate rithmatdo mee-
todite kaudu. Seda oskust on neil ka td6le minnes vaja. Looge oppijatele
voimalusi tootada nii isevalitud kui 6petaja poolt koostatud meeskonda-
des. Laske neil 6ppida jagama iilesandeid ning vastutama oma osa eest
meeskonnas.

Oppemeetoditest sobivad probleemipdhine dpe, siksak ehk mosaiik ehk
ekspertmeetod, lumepalli veeretamine, rithmaga valmistatud (stendi)
ettekanne, koostdine ideekaart, ithine praktiline t66 jne.

Tehnoloogia pakub erine-
vaid voimalusi 6ppeprot-
sessi mitmekesistamiseks
ning dpikeskkonna mitte-
formaalseks muutmiseks.

Kasutage e-toe voi e-0ppe voimalusi. See arendab ka tihte olulist vétme-
padevust. Lisaks muudab tehnoloogia 6ppimise paindlikumaks. E-kesk-
konnas toimuvas 0ppes arvestage, et liiga keerukate tilesannete puhul
on suurem oht neid valtida e-keskkonda mittesisenemise teel. Keerukate
tilesannete puhul arvestage samuti, et e-keskkonnas antav tagasiside

on ajamahukam juhul, kui 6ppijate toid tuleb korrigeerida mitu korda.
Seepérast kasutage e-keskkonnas pigem lihtsamaid iilesandeid ja dppe-
materjale ning kombineerige seda kontaktdppe voimalustega, kus tegel-
dakse keerukamate teemade ja tegevustega.

Oppemeetoditest sobivad e-keskkonda peaaegu kdik nn tavakeskkonnas
sobivad meetodid, kui need pole liiga pikad voi keerukad ning on koosta-
tud koos selgete juhistega.

Kdesolev juhendmaterjal ei voimalda koigil dppemeetoditel likshaaval peatuda. Peatiiki 16pus
leiate viited allikatele, kust leida rohkem infot. Mooduli rakenduskavasse pole 6ppemeetodeid
vaja liiga detailselt kirja panna, kuigi pohiliste meetodite labimdtlemine on suureks kasuks. See-
parast annan allpool moningaid juhiseid 6ppemeetodite kasutamiseks ka mooduli dppeprotsessi

juhtimise osas.

Jargnevalt peatun aga kesksetel meetodite rithmadel, mis nende rakendamise korral mooduli
rakenduskavas tihel voi teisel viisil kirjas peaksid olema.
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Interaktiivne loeng. Vaatamata Opetaja rolli muutusele ja info kidttesaadavuse suurenemi-
sele on loengul endiselt oluline roll 6ppetdds. Ainult selle vahega, et loeng ei ole enam pelgalt
tthesuunaline, vaid sellesse kutsutakse ka dpilasi osalema. Tanased opilased on harjunud palju
suurema interaktiivsusega, kui nende vanemate polvkond. Nende sisemine aktiivsus piisib
teema juures kergemini, kui nad saavad osaleda. Kuna nad on harjunud ka mitmeid tegevusi
paralleelselt tegema, muutub ainult pealtvaataja roll dppimisel neile liiga tiksluiseks, mis mui-
dugi ei tdhenda, et dppija samaaegselt 16putu hulga tegevustega toime tuleb. Pigem ikka seda, et
ta tahab olla interaktsioonis ja ainult nii on ka kontakttund tdnases info- ja tehnikakiillases maa-
ilmas pohjendatud. Seeparast on soovitav info edastamise meetodina kirja panna interaktiivne
loeng. Kui 0petaja edastab infot nii, et interaktsiooni dppijatega ei toimu, voib ta samahasti oma
loengu videona liles votta ja veebikeskkonda iiles riputada voi e-keskkonnas lingi v6i lugemis-
materjalina kidttesaadavaks teha. Vahel kasutatakse ka sdnastust loeng-selgitus.

Erinevad rithmat66 vormid. Mooduli kavasse tasub kirja panna vaid suuremad rithmat6o
vormid. Kui interaktiivse loengu kdigus vahepeal riithmatood tehakse, pole seda mooduli raken-
duskavasse kirja panna vaja. Kui rihmaga tehakse 6ppeto6 jooksul labi suuremaid 6ppemee-
todeid, tasub neid nimepidi nimetada. Nditeks probleemipdhine dpe, projekt, debatt, mosaiigi
meetod, Oppekdik koos aruandega, situatsiooni analiitis, SWOT-analiilis vm. Veebikeskkonna
peamised rithmaté6 vormid on foorum ja wiki, kuid enamikul juhtudest saab veebikeskkonnas
ka k&iki muid rithmatd6 vorme rakendada. Kui tegu on aga lihtsalt vestlusega dppeprotsessi kes-
tel, voib seda spontaanselt kavandada voi kirjutada mooduli kavasse vaiksemate rithmatoode
kohta ,erinevad rithmato6 vormid®“

Praktilised t66d. Mooduli rakenduskavasse tasub kirja panna need praktilised t66d, mis on
selgelt seotud dpivaljunditega ning holmavad suuremat osa tunnist. Vaiksemaid praktilisi t6id on
pohjust kirja panna iildnimetusega ,praktilised harjutused”. Kui tegu on praktilise mooduli voi
suuremahulise praktilise osaga, vdoib d0ppemeetoditesse panna kirja kdik peamised praktilised
tegevused. Naiteks kui juuksuriks dppivad dppijad harjutavad kliendi pea pesemist, juuste 16i-
kamist ja kuivatamist ning piduliku soengu tegemist, voiks need dppemeetoditena kirja panna.
Kuid nagu muudeski asjades, ei pea mooduli kavas iga pisikest detaili kirjeldama.

Mida teha iseseisva tooga?

Mooduli rakenduskavas on iseseisvale toole eraldi rida, kuigi selle kirjapanek tdhendab enam-
jaolt nii 6ppe- kui hindamismeetodite dubleerimist. Tihti on iseseisvalt tehtav ka labi pdimitud
kontakttundides voi praktikumides toimuvaga. Seeparast tuleb allpool esitatud soovitusi paind-
likult tolgendada. Samal ajal on hea, kui 6ppija iseseisva vastutuse ala on tapsemalt maaratletud.

[seseisva t66 kavandamisel on hea arvestada jargmiste pohimotetega.

¢ Iseseisva t00 maht statsionaarses vormis oppijatel on vihemalt 15% kogu mooduli 6ppija
toomahust. Kui 1 EKAP on 26 tundj, siis tuleb iseseisvaks tooks arvestada 3-4 tundi tood tihe
EKAPi kohta. Vastavalt siis 2 EKAPi puhul on arvestuslik tihik 7-8 tundi t66d, 3 EKAPi puhul
11-12 tundi jne. Osakoormusega Oppijatel on iseseisva t66 hulk oluliselt suurem. See peab
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kajastuma ka mooduli rakenduskavas - eri 6ppevormide puhul ei saa iseseisev t66 olla sama
mahuga. Iseseisva t66 tundide arvestamisel lahtutakse tavaliselt keskmise dppija toomahust.
Hea on, kui auditoorse, tookeskkonnas tehtava ja iseseisvalt tehtava t66 mahud tundides on
oppemahu juurde dra toodud.

+ Iseseisval t66] peab olema konkreetne sisu ja 16pptulemus. Hea on, kui see tulemus kajastub
ka hindamise eeldustes voi hindamismeetodites, mida on kirjeldatud mooduli hinde kujune-
misel. Naditeks kordamine kontrolltéoks viljendab, et parast iseseisvat meeldetuletamist saab
Oppija Opitut demonstreerida. Kui dppijad teevad kodus referaati voi koostavad ettekannet,
siis on hea, kui see 16peb kodus tehtu esitlemisega teistele kas tunnis voi veebikeskkonnas. Kui
osakoormusega o0ppijad tutvuvad kodus 6ppematerjalidega voi vaatavad salvestatud tdiskoor-
musega Oppijate interaktiivse loengu tunde voi dpetaja videoloengut, siis voivad nad dpitust
kokkuvotte teha, analiiisivat ehk reflekteerivat paevikut taita voi muul viisil oma sonadega
opitu kokku votta. Sammuke kokkuvéttest edasi on, et 6ppijad kasutavad opitavat materjali
tilesannete lahendamiseks voi mone praktilise t60 tegemiseks. Iseseisva t66 puhul peab siiski
jargima pohimotet, et kdige keerulisemaid asju on kergem teha koos kaasopilastega ja dpeta-
jaga, mitte kodus omaette.

+ Iseseisvale to0le peab Oppija saama tagasisidet. Tagasiside voib votta erinevaid vorme. Nai-
teks voivad Oppijad hindamiskriteeriumide pohjal ise enda t66d hinnata ja eneseanaliilsi
koostada. Samuti voivad tagasiside andjaks olla kaasdpilased, kasvoi naiteks kodus etteval-
mistatud ettekande jarel kiisimusi esitades voi meeldejadvamaid kohti esile tuua. Molemal
juhul on hea, kui dppijatel on mingi mudel, mille pohjal hinnata. Kuid enese ja kaaslaste hin-
damine ei korva tdiesti vajadust dpetaja-poolse tagasiside jarele. Mida suurem on rithm, seda
suuremat t6od see Opetajale tdhendab. Seepdrast on hea, kui dpetaja valib valja koige oluli-
sema iseseisva too ning stiveneb pohjalikult sellesse. Suuremahuline hindamismeetod sobib
selleks ideaalselt.

¢ Iseseisva t06 nimekirja tuleb panna suuremad ja olulisemad t66d. Kui dpetaja palub jargmi-
seks korraks korrata iile voorkeele sonad voi lopetada kodus tunnitdo, siis seda pole eraldi
vaja kirja panna. Seda ka seet6ttu, et harva teab 0petaja nii vaikseid asju ette ning iga rithma
ja 0ppija tempo on erinev. Hea toon on, kui suuremad iseseisvad t66d on esindatud ka dppe-
meetodite loetelus.

+ Hasti kavandatud iseseisev t66 arendab dppija dpioskusi ning suurendab iseseisvust. Iseseis-
vate to0de hulgas voib olla neid, millele dpetaja annab tdpsed juhised, kuid nende hulgas peab
olema ka toid, mis eeldavad Oppijate iseseisvat probleemipiistitust, lahendusteede otsimist
ning annavad véimaluse valikuteks. Veel parem on, kui 0ppija iseseisva t66 kdigus ka mees-
konnatd6 oskusi arendab.

Naiteks moodul toiduvalmistamine, praktiline t66 6ppekoogis.

Esmadppe oppekava: 6 EKAPit.

Oppevormid ja -mahud: praktiline t66 dppekodgis 60 tundi, iseseisev t66, sh e-dpe 96 tundi.
Valjavote mooduli rakenduskavast on esitatud tabelis 24.
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Tabel 24. Moodul toiduvalmistamine

Oppemeetodid Iseseisvad t66d (sh e-ope)

Kirjalik t66 6ppekoogiks ettevalmistavate Kirjalik t66 6ppekoogiks ettevalmistavate mater-

materjalidega - tehakse iseseisvalt. jalidega (sisaldab toitude tehnoloogiliste kaartide
Praktiline t66 - kolmekaigulise eine valmista- koostamist, valmistatavate toitude maitsestamise
mine praktikakoha toitudest ja toitude serveeri- | Kirjeldust, to6plaani koostamist, toitude serveeri-
mine (hinnatakse kujundavalt). mise kavandamist ja esitamine IVA-keskkonnas).

Intervjuu - eelnevalt 6ppekoodgis tehtud prak- Oppekéogis tehtud praktilise t66 analiiiisi pdhjal

tilise t60 analiiiis koostatud raporti (iseseisva raporti koostamine ja esitamine [VA-keskkonnas.

toona teostatud) pdhjal.

Tegevuste jarjekord:

¢ iseseisvalt tehtud kirjalik t66;

¢ praktiline t606;

¢ iseseisva toona raporti koostamine ja IVA-keskkonda esitamine;
¢ intervjuu raporti pohjal.

Mooduli hindamismeetod: kompleksiilesandena toiduvalmistamise kavandamine, teostamine ja
valmistatud toidu serveerimine. Hindamise eelduseks on iseseisvate to6de sooritamine.

Kuues samm - oppesisu sonastamine

Uutes kutsehariduse dppekavades ei ole enam teemasid mooduli sees ette antud. See jatab 6pe-
tajatele suurema valiku, aga ka vastutuse. Uhtlasi voimaldab selline olukord igas kutsedppe-
asutuses leida just selle kooli 6petajaskonnale sobiva kombinatsiooni teemadest ja Gpetajatest.
Oluline on, et teemad toetavad dpivaljundite omandamist ning nende omandamise kaudu on
voimalik toime tulla hindamiskriteeriumidele vastava sooritusega. Samuti tasub teemade valikul
ja jarjestamisel mdelda 16imimise voimalustele moodulite vahel v6i hoopis uute 16imivate valik-
moodulite loomisele.

Millest lahtuda dppesisu lle otsustades?
1) Jalgi 6piviljundeid. Kui need on hasti koostatud, sisalduvad peamised sisuteemad 6pivaljun-
dite ridade vahel. Ometi on vaja neid iildistada, muidu tuleb sisuteemasid liiga palju.

Naiteks moodul nimega AutoCAD ning jargnevad opivaljundid.
Oppija...

opereerib kdsurea juhistega juhendamisel;

kasutab lihtsamaid joonestamise tooriistu;

joonestab kahemdotmelise vaikeaia plaani vajalike objektidega;
korrigeerib olemasolevaid tasapinnalisi jooniseid;

seadistab printimissatted ja prindib joonise vilja.

* 6 6 oo o
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Siin vo&ib leida selgeid seoseid opivaljundite ja jargmiste sisuteemade vahel: to6keskkonna sea-
distamine; tasapinnaline joonestamine.

2) Jalgi, et sisuteemasid ei ole liiga palju. Iga sisuteema, eriti kui seda 6petavad eri Opetajad,

kannab endas nii voimalust kui ohtu. Voimaluseks on moista dpitava mooduli sisemist struk-
tuuri ning rithmitada 6pitavad paremini hoomatavatesse osadesse. Samas katkeb sisuteema-
deks jagamine ka ohtu, et dppijate peas ei teki tervikut ning sisuteemasid ei seostata oma-
vahel. Seeparast on hea hoida sisuteemade hulk 2-5 (maksimaalselt 6) vahel ja seda mitte
oluliselt suurendada ka suuremahuliste moodulite puhul. Kui vaja, voib suurtele teemadele
lisada alateemasid.

Nii naiteks on ulaltoodud AutoCAD mooduli alateemad teemal , Tookeskkonna seadistamine*:

* & 6 o o o

joonestamise lildpohimotted;

objektide loomine;

objektide omadused ja nende redigeerimine.

Teema ,Tasapinnaline joonestamine” alateemad:

pohilised joonestuskasud ja -votted kahemddtmeliste jooniste valmistamisel;
valmistoode parandamine ja valjatrukk.

3) Piitia teemade vahel luua seoseid ja 16imimist. See on samasugune tervikliku arusaamise

arendamise vote kui sisuteemade kompaktsena hoidmine. Kui nditeks eesti keeles on opival-
jundiks ,0ppija valjendab ennast nii suulises kui ka kirjalikus suhtluses arusaadavalt, eesmar-
gipdraselt ja tldkirjakeele normide jargi“ ning sisuteemadeks ,Liht- ja liitlause“ ning ,Kirju-
tame kirjandit®, siis on loomulik, et kirjandi kirjutamisel harjutatakse just neidsamu korratud
liht- ja liitlause reegleid, mis lihtlasi aitavad ennast selgelt, eesmargiparaselt ja tildkirjakeele
normide jargi valjendada.

4) Jarjesta oppesisu loogiliselt. See voib olla kronoloogiline loogika nagu kutsekeskhariduses

kunstiainetes, kus kasitletakse nii kunsti kui ka muusikaajalugu. Samuti voivad teemad liikuda
lihtsamalt keerulisemale, osadelt terviku voi teooriast praktika suunas. Kui tegu on ldimitud
mooduliga, voivad sisuteemad olla 16imingutsentrid ehk need aspektid, mis on léimitavatel
valdkondadel tihised.

Naiteks moodulis metsakasvatus on teemade jargnevus jargmine:

* & 6 o o o

metsaga seotud moisted ja takseertunnused, nende kasutamine metsakasvatuses;
mets ja keskkond;

metsas toimuvad protsessid;

hooldusraied;

kasvavate puude laasimine;

uuendusraied.
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Loodusvaldkonna moodulis vdivad sisuteemadeks olla jargmised 16imingutsentrid:
¢ universum ja selle kujunemine;

mikromaailm ja aine ehitus;

organism kui tervik;

loodusteaduste rakendusvéimalusi;

keskkond ja keskkonnakaitse.

* & o o

Sisuteemasid voib esitada ka probleemidena. See meetod on kiill veel Eestis vahe kasutusel, kuid
mujal maailmas kasutusel juba mitu aastakiimmet. Probleemid muutuvad sel juhul iseseisvateks
ldimingutsentriteks, mille imber koondub vastava mooduli materjali 6ppimine.

Probleemid on tavaliselt parit reaalsest tookeskkonnast voi neile vidga sarnased, seeparast
on neil ametialases dppes oluline koht. Kui probleeme sisuteemadena kasutada, on hea koige-
pealt kaardistada, millised on peamised dppesisu teemad ning seejarel nende imber koondada
Ooppima suunav kirjeldus. Probleemide kasutamisest l6imingutsentritena on pikemalt juttu ja
soovitusi juhendmaterjalis Kuusk ja Pilli (2011) ,Eriala- ja tildharidusopingute 16imimine kutse-
oppes*, alateemas 5 , Kuidas kasutada probleeme 16imingutsentrina?‘.

Ndide. Probleemi kirjeldus moodulis klienditeenindus toitlustusasutuses.

Margus votab pdevaprae tellimuse keskealiselt naiselt vastu ning toob talle lisna pea ka toidu.
Mone minuti parast tuleb rahulolematu klient tema juurde ning iitleb, et seda praadi pole voima-
lik stitia - liha on puhas pekk. Margus ptitab kiill viita, et selle toidu nimetus ei viitagi taielikult
tailihale, aga klient sellega ei rahuldu. Istub mdneks hetkeks tagasi, siis paneb riidesse ja titleb
Margusele: ,Selle toidu eest mina ei maksa,” ning kdnnib vélja.

5) Oppesisu peab olema kooskdlas mooduli mahuga. Uks suuremaid kitsaskohti dppekava-
des on Oppesisu iilepaisutatus. Kui kiisida, mida jatta sisse ning millest loobuda, tasub mdelda
elukestva dppe argumendile - mida peab kindlasti omandama koolis ning mida saab hiljem
juurde dppida. Niiviisi lahenedes vdib olla kerge tuvastada, et p6himdisted, valdkonna maétte-
viis, peamised praktikad vm on olulisemad kui detailide tundmine. Teine valikukriteerium on
riiklikus oppekavas ja/voi kutsestandardis kirjeldatu. Kui seal kirjeldatud kompetentsustes
selgesonaliselt eeldatakse mingi teema tundmist, tuleb selle taseme kutsedppesse ka vastav
teema mahutada.

6) Praktilistes moodulites kaalu teemade asendamist tegevustega. Sisuteemad sobivad
pigem teoreetilistesse moodulitesse. Kui tegu on praktilise mooduliga, siis on loomulik, et seal
kirjeldatakse pigem tegevusi, mida tuleb omandada ja ette ndidata. Samamoodi tasub suhtuda
praktikasse - kirjeldada iga konkreetse praktika juures need tegevused, mille sooritamise
voimalust eeldatakse praktikakohalt ning mille sooritamist oppijalt, kes praktika labib. Sel-
line lahenemine tihtlustab oluliselt praktika taset ning annab tidpsema sisu sellele, mida mingi
valdkonna praktika tdhendab. Selliselt esitatud sisutegevused ei kirjelda mitte praktika voi
praktilise t66 koiki véimalusi, vaid pigem kohustuslikku osa, mis koigil tuleb labida.
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Seitsmes samm - mooduli hinde kujunemise Kirjeldamine

Mooduli kavandamisel on veel iiks aspekt, mis tuleb kdigi moodulit 6petavate Gpetajatega labi
moelda. See on mooduli hinde kujunemise skeem. Selle peale vdib moelda ka siis, kui hinda-
mismeetodeid valitakse ning sisuteemasid sonastatakse, aga igal juhul peab hinde kujunemine
olema selgelt 1abi mdeldud ning dpilastele teada antud enne mooduli algust.

Mooduli hinde kujunemise juures on esimene kiisimus, kas moodulit hinnatakse eristavalt voi
mitteeristavalt. Valjundipdhise dppekava mitteeristav hindamine on oluliselt kaalukam ja néud-
likum kui varasem protsendipdhise hindamise 45% iiletamine. Kuna mitteeristava hindamise
slati tiletamist” ehk positiivset tulemust ikkagi seostatakse varasema norga 45% tasemega, on
paljudel dpetajatel vastumeelsus mitteeristava hindamise vastu. Kuna protsendid enam ei kehti,
on ka mitteeristava soorituse tase oluliselt kdrgemal - just sel tasemel, kus on dpivaljundite poh-
jal kirjeldatud lavendi kriteeriumid. Tabelis 25 on esitatud peamised poolt- ja vastuargumendid
molemale hindamisviisile.

Tabel 25. Poolt- ja vastuargumendid eristavale ja mitteeristavale hindamisele

Eristav hindamine Mitteeristav hindamine

Motiveerib dppijaid pingutama parima soori- | Maaratleb oodatava tulemuse lavendi tasemel, aga
tuse ja hinde nimel. sellest kdrgemat taset ei kirjelda ega motiveeri hinde
kaudu pingutama.

Tiilikas kirjutada hindamismeetodi igale Saab Kkirjutada ainult 6pivaljundi ehk lavendi tasemel
positiivsele hindele eraldi hindekriteeriume. | hindamiskriteeriumid.

Tagab dpivaljundite omandamise. Tagab 6pivaljundite omandamise.

Eristav hinne maaratleb tipsemalt taseme, Voéimaldab rohkem anda sisulist tagasisidet hinde
kuid ilma kommentaarideta ei tdpsusta, eristamise asemel, sest siis ei keskendu dppijate tdhe-
millised on peamised tugevused ja arendus- | lepanu nii palju hinnetele.

valdkonnad.

Hindamine votab rohkem aega ning tekitab Opetajale vihem ajakulukas kui mitteeristava hinde
enam mittemaoistmist. panemine, tekitab vihem vaidlusi.

Voéimaldab 6ppijaid dppeedukuse jargi Tagab baastaseme kdigi positiivselt sooritavate dppi-
reastada. jate puhul, kuid ei aseta dppijaid paremusjarjestusse.

Kui otsustatakse mooduli eristava hindamise kasuks, saab ikkagi osasid hindamismeetodeid hin-
nata mitteeristavalt. Kui aga moodulit otsustatakse hinnata mitteeristavalt, pole osade hindamis-
meetodite eristaval hindamisel erilist motet. Kuigi — kui 6ppijad seda ette teavad, siis keelatud ka
pole.

Taiskasvanute koolituses ehk tdiendusdppes pole enamikel juhtudel eristav hindamine pdh-
jendatud. Samas on oluline, et tihel vdi teisel viisil hinnatakse vahemalt koige olulisemat osa 6pi-
valjunditest. See annab taiendusoppe kursusele suurema kaalu ning selliselt koolituselt saadud
tunnistust saab kergemini kasutada ka VOTA tdendusmaterjalina. Kui 6ppija on lavendi tasemel
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opivaljundid saavutanud, voib tunnistusele kirjutada, et dpivaljundite omandamine on tdenda-
tud.

Kui kasutatakse mitteeristavat hindamist, peavad samamoodi nagu tasemedppes olema kirjel-
datud nii hindamismeetodid kui ka nende juurde kidivad lavendi kriteeriumid. Samuti on vajalik,
et Oppijad saavad ka sisulist tagasisidet peale t00 sooritamist. Enamikel juhtudel kasutatakse
taiendusoppe kursustel ihte suuremat hindamismeetodit.

Millised on tiitipilised vead mooduli hinde kirjeldamisel?
¢ Aetakse segamini hinde saamise eeldused ning hindamismeetodid. Hindamismeetodid on

need, mille kaudu saab otsustada Oppijate padevuse iile. Nii ei saa loengus kohalolemist

pidada hindamismeetodiks. Kui seda ikkagi tahetakse hindamisel arvestada ning opilasi osa-
lema julgustada, on parem osalemist nimetada hindamise eelduseks. Veidi teistmoodi on
praktikumide voi seminariga - seal voib kergemini nimetada osalemist hindamismeetodiks.

Kuid ka siis on eelduseks, et dppijate padevuste kohta on voimalik koguda tagasisidet (naiteks

nende poolt tehtud seminariettekannete pdhjal) ning selle tagasiside aluseks koostada vahe-

malt lavendi tasemel hindamiskriteeriumid.

¢ Hindamise eeldusteks voib kirjutada ka to6de Gigeaegse esitamise. Kuigi ajagraafikus piisi-
mine viitab mitmele vétmepadevusele nagu dppimisoskus ning algatusvdime, on digeaegset
esitamist hindamiskriteeriumidesse kirjutada riskantne. Kui 0ppija mingil p6hjusel ei saa

Oigeaegselt oma t66d esitada, jaab tal sel korral kursus sooritamata. Hindamise eeldused on

motet kirjutada enne hindamismeetodeid ning nende puhul on vaid tiks lavend - naiteks prak-

tikumides osalemine vihemalt 80%. Sel teemal on vdimalik lugeda pohjalikumalt ka juhend-
materjalist ,Valjundipdhine hindamine kutsekoolis*®

¢ Hindamismeetodite nimetused ei ole kogu mooduli kavas labivalt samad. Mooduli kavasid
vaadates ilmneb tsna tihti, et hindamismeetodite loetelus on iihed meetodid ning kui kirjel-
datakse mooduli hindamist, siis seal on teistsugused nimetused. Vahel tuleb erinevus sellest,
et Opetaja ise teab, mida ta motleb, aga kirja saab erinevalt. Nii voib nditeks tihes loetelus olla

JKkirjalik too" teises aga ,kontrolltoo” voi iihes ,praktiline t66 teises ,tabureti valmistamine®

Ja siis on muidugi variandid, kus varem kirjeldatud hindamismeetodite arv ei sobi kokku nen-

dega, mida kirjeldatakse mooduli hinde kujunemise valemis - iihest loetelust on lihtsalt moni

teine meetod ara unustatud.

¢ Isegi kui hindamismeetodite juures on sisulised kriteeriumid, véib juhtuda, et mooduli hinne
kujuneb vana protsendiloogika jargi. Valjundipdhine hindamine ei sobi enam kokku 45% iile-
tamise vajadusega, kus dpetaja kirjeldas parimat voimalikku tulemust 100%-ga. Uheks selle
sobimatuse pdhjuseks on, et 100% piir pole kuskil kokku lepitud ja seeparast ei saa ka vaikse-
mat protsentide taset kasutada, olles kindel, et kdik vajalik on dpitud. Teiseks pohjuseks on, et
moni vaga hasti sooritatud hindamismeetod v6ib kompenseerida teise meetodi puudulikkust.

Kokkuvottes on vaja aga osata mdélema meetodi kaudu demonstreeritavat. Nii et kui mooduli

hinne kujuneb hindamismeetodi punktide jargi ning punkte on kokku 100%, siis on varjatult

tegu vana siisteemiga, mis ei taga opivaljundite saavutatust.
¢ Hindamismeetodeid on liiga palju, hinnatakse igat dpivaljundit eraldi. Eelpool oli juttu, et
oppija dppimiseks on terviku loomine vajalik. Uheks vahendiks selle toetamisel on hindamis-
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meetodi valik, kus mitme osaoskuse voi teema padevusi tuleb korraga demonstreerida. Kom-
petentsuse kinnistamiseks tervikuna on hea mitmeteemalises v6i muul viisil erinevatest osa-
dest koosnevas moodulis leida iiks erinevaid osasid iihendav hindamismeetod. Lisaks iihele
suuremale hindamismeetodile voib igal teemal olla ka mdni osateadmisi v6i -oskusi harjutav
vaiksem hindamismeetod. Kuid 16ppkokkuvdttes tasub anda kdige suuremat kaalu meetodile,
mis holmab kdige suuremat sisulist osa moodulist. On ka vdimalus, et vdiksemaid hinda-
mismeetodeid hinnatakse mitteeristavalt, lihte suuremat aga eristavalt. Lopuks peab mudel
olema hoomatav nii dppijatele kui kogu mooduli dpetajatele.

Eristava hindamise puhul pole kirjeldatud, kas ja millised on hindamismeetodite osakaalud.
Tavaliselt, kui hinnete osakaalusid ei ole kirjeldatud, arvutatakse keskmine hinne. Samas, kui
hindamismeetodite kaal on dpitulemuste seisukohalt erinev, on hea anda kaalukamale hin-
damismeetodile suurem voimalus mooduli hinnet mojutada. Kutsehariduses peetakse heaks
praktikaks, et suurema osakaalu saab praktiline hindamismeetod, kus dppija opitut rakendab,
voimalusel ka autentses kontekstis. Kui osa hindamismeetodeid hinnatakse mitteeristavalt,
vOib lihtsalt 0elda, et see meetod tuleb sooritada vastavalt lavendi kriteeriumidele. Mooduli
hinde skeemist peab olema selgelt aru saada, kuidas mingit hindamismeetodit rakendatakse.

Mitteeristava hindamise juures on kirjeldatud osakaalud. Mdnikord juhtub, et mitteeristavalt
hinnatava mooduli puhul kirjeldatakse ka osakaalusid. Sellel pole vajadust, sest valjundipo-
hise hindamise kohaselt peavad kéik hindamismeetodid olema sooritatud vastavalt lavendi
tasemele ning kui kdik on sooritatud, pole osakaalul mingit motet.

Iseseisev to0 ei kajastu mooduli hindes. Iseseisva t66 osakaal tdiskoormusega Gppe korral
pole kutsehariduses kuigi suur, kuid seda tuleb siiski eraldi kirjeldada. Kirjeldades on hea
meeles pidada, et iseseisva to6 kirjapanek ei taga veel selle tegemist. Seeparast tuleb iseseisva
to0 16ppu kavandada ka hindamine. Tegelikult voibki iseseisev td6 olla hindamismeetodi vor-
mis. Naiteks kui iseseisva t606 kirjeldus maaratleb, et dppija valmistab kodus ette arvamusloo
vOi referaadi ning koostab selle pdhjal ettekande, siis peab see kajastuma ka hindamismeeto-
dina mooduli hinde kujunemise kirjelduses. Rusikareegel on, et koik iseseisvad t66d kajastu-
vad mingil viisil ka mooduli hindes v6i hindamise eeldustes.

Juhtumi Kirjeldus. Praktika hindamine Luua Metsanduskoolis

01.05.2011-31.12.2012 viidi Luua Metsanduskoolis 1dbi projekt, milles eesmargiks oli arendada
valja kvaliteetne ja toimiv ettevottepraktikasiisteem ja praktikate hindamine. Selle kdigus t66-
tati valja ja arendati praktikadokumentatsioon, sh sdnastati selgemalt praktika opivaljundid.
Projekti kdigus peeti rahvusvahelisi seminare té6andjatega, koolitati juhendajaid ja hindajaid.
Koige olulisemaks uuenduseks oli veebipdhise tagasiside- ja hindamissiisteemi viljaarendamine
ja piloteerimine. Tagasiside pilootprojektile oli kdigi osapoolte hinnangul positiivne.

Mida siis tehti teistmoodi kui tavaliselt?

¢ Praktika eesmargid sonastati lepingutes kolmepoolselt ning praktika korraldus ning hinda-

mine raagiti 1abi koigi osapooltega. Individuaalses praktikakavas pistitas dppija 6ppekava-
jargsetele valjunditele lisaks individuaalsed eesmargid.
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¢ Praktika hindamise aluseks olid Euroopa Kvaliteediraamistiku alusel sonastatud kompetent-
sused. Nendes ei piirdutud mitte ainult teadmiste ja oskuste hindamisega, vaid lisati ka isiku-
omadused. Uhtlasi hinnati teadmiste ja oskuste rakendamist tdokeskkonnas, mis oli terviklik
lahenemine ning 16i autentse hindamise voimaluse.

¢ Praktika hindamisel kasutati elektroonilist 360 kraadi tagasisidet. See tahendas, et veebikesk-
konnas andsid samade kriteeriumide jargi tagasisidet nii kooli- kui ka ettevottepoolne juhen-
daja, kaastootajad ja dppijad ise. Arvuti tarkvara koostas nende koigi tagasiside jargi vordlus-
tabeli ja -diagrammi. Sellelt sai dppija vaadelda, kuidas tema hinnang oma kompetentsidele
suhestus teiste hindajate hinnangutega.

¢ Hinnangute saamise jarel peeti praktikalt tulnud d6ppijatega intervjuu, mida viisid labi kaks
hindajat. Seal toetati dppijate eneseanaliiiisi ning aidati neil moista, millised kompetentsid
vajavad arendamist ja kuidas. Mida suurem oli vahe dppija enda ja teiste osapoolte hinnangus,
seda olulisemaks peeti seda teemat praktikaintervjuus.

Mooduli hinde kujunemise naited

Mooduli hinde kujunemist véib kirjeldada mitut moodi. Pakun méned enamlevinumad v6ima-

lused.

1) Mitteeristav (ME) hindamine.

Mooduli hinde aluseks on kahe hindamismeetodi (nditeks testi ja praktilise t66) sooritamine
vastavalt lavendi kriteeriumidele.

2) Eristav (E) hindamine nii eristavate kui ka mitteeristavate hindamismeetoditega.
Mooduli hinde saamiseks tuleb sooritada kaks mitteeristavat hindamismeetodit (nt praktika
paevik ja juhtumianaliiiis) ldvendi kriteeriumidele vastavalt ning eristava hindamismeetodi
(nt praktikaaruande koostamine ja kaitsmine) hindamiskriteeriumide pdhjal kujuneb praktika
hinne.

3) Eristav hindamine eristavate hindamismeetoditega ja aritmeetilise keskmisega.
Mooduli hinde saamiseks tuleb sooritada k&ik eristava hindamise meetodid ning nende hinda-
miskriteeriumide pohjal saadud positiivsetest hinnetest arvutatakse keskmise hindena moo-
duli hinne. Negatiivse hindega to6id tuleb sooritada kuni positiivse hindeni. Nditeks: kontrollt6o
(hinne ,3“), kaks praktilist t66d (hinded ,3“ja ,4“) ning rithmaprojekt (hinne ,5). Mooduli hinne
on ,4"

Ndide. Mooduli hinde kujunemine moodulis puittaimed.

Hinde valjapaneku eelduseks on k&igi hindamisiilesannete sooritamine vihemalt rahuldavale
hindele. Et kdik hindamisiilesanded on ligilihedaselt vordse kaaluga, kujuneb 16pphindeks hin-
damisitilesannete eest saadud hinnete aritmeetiline keskmine. Kui keskmine hinne on , 3,5 voi
.45 otsustab imardamise suuna hindamisilesanne nr 2.

4) Eristav hindamine eristavate osakaaludega hindamismeetoditega.

Mooduli hinde saamiseks tuleb sooritada kdik hindamismeetodid vahemalt positiivsele hindele.
Mooduli hinne kujuneb jargmiselt: 1. hindamismeetod 0,2 osakaalu, 2. hindamismeetod 0,2 osa-
kaalu ning 3. hindamismeetod 0,6 osakaalu. Naiteks kui esimese hindamismeetodi hinne on ,3°
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teise hinne on ,4“ ja kolmanda hinne on ,5% on mooduli kokkuvottev hinne tugev ,4“ Kui aga

esimese hinne on ,5 teise hinne ,5“ ning kolmanda hinne ,4 on tulemuseks ikkagi ,4“

5) Eristav hindamine nii mitteeristavate kui ka eristavate osakaaludega hindamismeeto-
ditega.

Mooduli hinde saamiseks tuleb sooritada vastavalt lavendi kriteeriumidele kaks mitteeristavat

hindamismeetodit ning kaks eristavat hindamismeetodit, millest esimene annab 0,3 osakaalu

hindest ja teine 0,7 osakaalu hindest. Nditeks kui esimese eristava hindamismeetodi hinne on

,4"“ ja teise oma ,5% on tulemuseks tugev ,5“ Loomulikult saab mooduli sooritada vaid juhul, kui

ka koik mitteeristavad hindamismeetodid on sooritatud.

6) Progresseeruva hindega moodul.

Mooduli hinne kujuneb viimase, suurima hindamismeetodi pohjal. Eelmised hindamismeetodid

tuleb sooritada ja nende tulemus peab iiletama lavendit, kuid mooduli hinnet varasemad hinda-

mismeetodid ei mdjuta. Mdnel juhul vdib 6ppija jatta varasemad t66d ka sooritamata, kui nen-

des hinnatud padevusi hinnatakse uuesti mooduli suurimas hindamismeetodis. Sel juhul tuleb

moelda, kuidas motiveerida dppijaid pidevalt 6ppima ja olla kindel, et ta on olulisima hindamise

hetkel ikkagi koik vajalikud padevused omandanud.

Loomulikult on vdimalusi veelgi. Ulal on esitatud vaid enamlevinumad. Vajadusel v&ib hindamis-
meetodite kirjeldustele lisada ka hindamise eeldused.

Kaheksas samm - hindamiskriteeriumide koostamine hindamismeetodite juurde

Kui mooduli dpivdljundite juures on olemas lavendi kriteeriumid ning hindamismeetodid vali-
tud, samuti on kirjeldatud, kuidas neist kujuneb mooduli hinne, on aeg seostada hindamismeeto-
did hindamiskriteeriumidega.

Jargnevalt moned soovitused selle tegemiseks.

1) Hindamiskriteeriumi sonastus peab lahtuma hindamismeetodi vormist. Kui tegemist on, nagu
tavaliselt, t66 tulemuse esitamisega (essee, kontrollt6o, meniili koostamine, materjali arves-
tamine, analiilis vim), siis peavad hindamiskriteeriumid viitama tulemusele. Sel juhul ei alga
need enam sénadega ,Oppija.., vaid kirjeldavad t66d. Naiteks: analiiiisis on kirjeldatud uuri-
tava nahtuse poolt- ja vastuargumente; materjaliarvestuses toodud hinnad jaiavad turuhin-
dade piiridesse; essee pealkiri ja sisu on vastavuses jne.

Kui aga hindamismeetodi abil hinnatakse millegi tegemist (demonstratsioon, esitlus,
laborit66, kontsert vm), tuleb hindamiskriteeriume ikkagi sonastada tegevust tapsustavate
kirjeldustena, alustades sdénaga ,Oppija...« Niiteks: ,Oppija teostab t66d juhendis etteantud
jarjekorras” voi ,0ppija vaatab esitluse ajal kuulajatele otsa“ vdi ,0ppija mangib muusikapala
algusest I6puni®.

2) Hindamiskriteeriumid ei pea jaotuma hindamismeetodite vahel dpitulemuste-pohiselt. Seda
seetottu, et tihti on lihes 6pivaljundis vihje nii teoreetilisele kui praktilisele poolele, mida on
tildjuhul tark hinnata erinevate meetoditega. Sellisel juhul on hea koondada 6pivaljundite
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juurde koostatud teoreetilised lavendi kriteeriumid iihe hindamismeetodi juurde ning prakti-
lised teise juurde.

3) Lavendikriteeriume hindamismeetodite juurde sattides ilmneb tavaliselt, et hindamismeetodi
kriteeriume tuleb enam, kui neid 6pivéljundite juures on kirjeldatud. Siis on kaks véimalust
- lisada lavendikriteeriume voi leppida sellega, et hindamismeetodid kirjeldavadki hindamis-
kriteeriume detailsemalt. Tavaparasem on siiski teine lahendus, sest osad hindamiskriteeriu-
mid on hindamismeetodipdhised. Meetodi muutudes voi nt VOTA hindamisel tdendusmater-
jali kasutades on dpivédljundite juures olevad hindamiskriteeriumid siis sellised, mis kehtivad
iga meetodi puhul.

4) Hindamiskriteeriumide puhul tuleb valtida nii palju kui voéimalik subjektiivseid kirjeldusi
nagu ,on piisav®, ,ilus® ,terviklik® ,korgekvaliteediline®, ,mojus” jm. Mitte ainult teine opetaja,
vaid ka 6ppija peab saama aru, millist sooritust peetakse sobivaks. Oppijatel pole aga tavali-
selt piisavat taustsiisteemi, et nendele moistetele sisu anda. Seeparast on ,tervikliku“ asemel
motet kirjeldada, mida selle asemel mdeldakse, naiteks et ,probleemi piistitus, lahenduskaik
ning hilisem analiilis on loogiliselt seotud” voi et ,kolmekaigulise 6htuséogi eelroog, pearoog
ja magustoit sobivad omavahel kokku.”

Ndide. Hindamismeetod: seeliku konstrueerimine, modelleerimine ja 6mblemine juhendi
jargi. Hindamiskriteeriumid lavendi tasemel:

e seelikuldige on konstrueeritud figuurilt voetud mootude jargi;

o seelikuloige on modelleeritud vastavalt moejoonisele;

e seelik on kantav;

e seelik on lihtsa tegumoega;

e seelik on voodrita, lukuga ja varvli voi 16ikekohalise kandiga;

e toode on loppviimistletud.

5) Hindamiskriteeriumides tuleb kajastada ka neid votmepadevusi, mis on dpivaljundites nime-
tatud. Lisaks voib hinnata ka muid vétmepadevusi. Aga ka siin tuleb olla konkreetne - ei piisa,
kui kriteeriumis on 6eldud, et dppija teeb teistega koostood. Parem on 6elda, et ,6ppijad aru-
tavad tegevuste jarjekorra labi, panevad selle kirja ning teostavad t66 vastavalt saavutatud
kokkuleppele”.

6) Kui tegemist on 16imingutsentri hindamisega, siis on hea, kui iga valdkonna 6petaja kirjutab
oma hindamiskriteeriumid, mida iihe meetodiga hinnatakse. Nii teeb dppija lihe t66, aga saab
mitu hinnet.

Hindamiskriteeriumide koostamine eri tiilipi hindamismeetodite puhul
Testid ja struktureeritud kirjalikud t66d

Testide hindamise juures jargige loogikat, et kdige olulisem peab olema omandatud. Seda on
tavaliselt keerukas saavutada, kasutades lihtsalt ndutud digete vastuste arvu. Uheks meetodiks,
mida testide puhul vdljundite omandamise tagamiseks kasutatakse, on testide A- ja B-osad. A-osa
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on koostatud nii, et selle peavad suutma koik positiivse hinde saajad sooritada. B-osa eristab iile
lavendi omandatud teadmisi ja siin voib juba kasutada ka kvantitatiivseid kriteeriume.

Naiteks voivad testi hindamiskriteeriumid ndha valja jargmised: A-osa - sooritada veatult,
B-osa 6 vastusest vihemalt 4 diget annab hinde ,4“ 5-6 diget vastust annab hinde ,5“ Muidugi
voib kasutada ka testi C-osa, kui on tahtmist. Sel juhul on B-osa vaja sooritada veatult hinde ,4“
saamiseks ja C-osad hinde ,5“ saamiseks.

Teine voimalus on kirjutada testi nii palju baastasemele viitavaid kiisimusi, et seatud soori-
tuse latt tagab pohilise omandatuse. Soovitav on testi positiivse soorituse tase tdosta kdrgemale
kui 45% ja seda kahel pdhjusel: nii ei kinnistu seos vana slisteemiga ja korgema taseme tileta-
mise vajadus tagab tavaliselt ka opilaste parema soorituse.

Kontrollt66 hindamiskriteeriumid tdidavad ka kordamiskiisimuste rolli - Oppijad teavad,
mille teadmist ning moistmist neilt oodatakse. Kuid siingi on oluline, et seatakse nn madalaima
teadmise roll - nditeks et 0ppija peab vastama digesti iga kriteeriumi kohta vahemalt iihe asja.

Ndide. Moodul puidu kasitsito6tlemise tehnoloogia.

Hinnatav dpivéljund: 6ppija teab kasitsitootlemisel kasutatavaid tooriistu - saed, hoovlid, peitlid,
puurid, lihvimisvahendid, nende ehitust, hooldamist ja to6ohutusnoudeid.
Hindamismeetod: kaks kontrolltood.

Hindamiskriteeriumid:

1. kontrollt66: maadrab saelehe elemendid; toob vélja TPI ja PPI erinevused; eristab saeham-
maste pohiliike; loetleb kasisaagide liike; selgitab kdsisaagide hooldamist, rasamist, teritamist;
selgitab saagidel esinevaid vigu ning saagimisoperatsioone.

2. kontrollt66: maarab kasihoo6vli osad; kirjeldab hoovliraua 16ikeosa elemente; loetleb tasa-
pinna- ja kujuhoovleid; kirjeldab hoovliraua teritamist; nimetab peitlite liike, peitlite teritamist
ja peiteldusoperatsioone; kirjeldab erinevate puuride ja puurimisvahendite ning lihvimisvahen-
dite kasutamist.

Suuremahulised teadmisi hindavad meetodid

Suuremate suuliste teoreetilisi teadmisi hindavate vastamiste ja kirjalike to6de puhul (interv-
juu, kontrollt6o, kirjalik arvestust6o jm) on kdige kindlam kasutada dpivaljundite juures olevaid
sisulisi kriteeriume ning lisada, mille jargi eristub hinne (juhul, kui seda soovitakse eristada).
Naiteks voib 6elda, et korgema hinde saamiseks on vaja osata tuua nditeid voi lahendada opi-
tud teooriaga tekstiilesandeid. Samuti voib hinnet eristada teadmiste ulatuse, erinevate allikate
kasutamise hulga vm pdhjal. Sel juhul jaab ,4“ ja ,5“ piir kiill veidi subjektiivseks, aga lavendi
tiletamine on tagatud. Ja loomulikult voib proovida ka tdpsemalt kirjeldada, kuskohas just korge-
mate hinnete piir jookseb.
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Essee v6i arvamuslugu

Hindamiskriteeriume voib kirjutada nii sisule kui ka vormile ja vahel pole nendevaheline piir
selge. Sisukriteeriumid tulevad iilesande sisust — naiteks kui arvamuslugu tuleb kirjutada oma
kutseala arengutest tulevikus, siis voib kriteeriumiks olla, et ,kasitletakse areneva tehnoloogia
moju kutsealale” voi ,nimetatakse vahemalt paar innovaatilist toodet voi teenust kutsealal.”

Vormikriteeriumid soltuvad pigem t66 stiilist ja tllibist. Moned véimalused on jargmised:
,t00 pealkiri ja sisu on kooskélas®, ,esitatud arvamusi on pohjendatud, ,kasutatud kirjandus
on nimetatud®, ,t66s on kasutatud korrektset kirjakeelt” voi isegi ,t60s on sissejuhatus, teema
arendus ja kokkuvote“. Hindamiskriteeriumidesse on hea lisada ka t66 oodatav pikkus. Tavaliselt
tehakse seda sdnade hulga abil. Vormistamise muud ootused (tiitelleht, kiri ja tihtede suurus on

tavaliselt lilesande piistituse kiisimused, kui just pole tegu vormistamisalase t66ga).

Uheks arvamusloo tiiiipi to6ks on ka 16putdo. Selles vivad hinnatavad aspektid olla niiteks jarg-
mised:

teema aktuaalsus, olulisus ja praktilisus;

probleemi piistitus, eesmargiseade, lilesanded;

teema ja too sisu vastavus;

kirjandusallikate asja- ja ajakohasus;

uuringu metoodika, selle sobivus uurimisprobleemiga;
teoreetilise ja praktilise osa seostatus;

uurimistulemuste analiiiis ja andmete tdlgendamine;
uuringust tulenevad autoripoolsed jareldused ja ettepanekud;
vormistus, keeleline korrektsus.

® 6 6 6 6 O o o o

Mida nooremate ja kogenematute dppijatega on tegu, seda olulisem on keskseid asju réhutada.
Kui mones rithmas tehakse iihe v6i mitme vormilise kriteeriumiga palju vigu, tasub need lisada
jargmise aasta hindamiskriteeriumidesse.

Arvamusloole on keeruline hindekriteeriume kirjutada, sest kdiki niiansse on keeruline ette
naha. Kui seda siiski tahetakse teha, on oluline meeles pidada, et tegu pole tldjuhul kirjanikega
ning hinde , 5 kriteeriume mitte liiga saavutamatusse korgusse kirjutada.

Praktilised t66d
Soltuvalt sellest, kas on tegu praktilise t60 tegevuse jalgimisega voi t60 tulemuse hindamisega,
peavad erinema ka hindamiskriteeriumid. To6protsessi jalgimise puhul kirjeldatakse hindamis-
kriteeriume opilase tegevuse kaudu. T66 tulemuse puhul aga kirjeldatakse kriteeriume tulemu-
sest lahtuvalt.

Tabelis 26 on toodud voimalikud hindamiskriteeriumid, kui oppija teeb praktilise t6ona
barokkaia plaani moodulis AutoCAD.
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Tabel 26. Hindekriteeriumid praktilisele tééle ,barokkaia plaan”

"3“ n4'“ » 5“
Kasutab pohilisi kaske ja Vordleb erinevaid joonestusvoi- | Kasutab kadskusid ja votteid ka vooras
votteid harjumusparases malusi ja valib optimaalsema situatsioonis.
situatsioonis. harjumusparases situatsioonis. | Seostab erinevate kdskude ja votete

kasutamist oma toos.

Muudab ja prindib oma Muudab oma valmistéod Seadistab printimissatted erinevate
valmistood juhendamisel. iseseisvalt ning seadistab nouete kohaselt ning prindib valmis-
printimissatted tuttavate t00.
nouete kohaselt ning prindib
valmistoo.

Parandab iseseisvalt teiste valmistoid.

Eelnevast naitest ilmneb, et nendele hindekriteeriumidele vastamiseks tuleb dpetajal protsessi
korvalt jalgida. Barokkaia kui sisulise elemendi kirjeldamine pole protsessi hindamisel nii olu-
line kui infotehnoloogiaga seotud tegevused.

Kui tegemist oleks valmisto6 hindamisega, siis kirjeldaksid hindekriteeriumid tehtut ja sisal-
daksid tehnilise teostuse korval ilmselt ka seda, milline on barokkaia plaan ning kas see vastab
teises moodulis opitule. Sel juhul saaks iihe praktilise td6ga hinnata mitme mooduli padevusi.
Uhtlasi nahtub siit, et s6ltuvalt sellest, mida praktilise toona hinnata, tuleb otsustada, kas foo-
kuses on t60 protsess voi tulemus. Lisaks on véimalus liitmeetodina hinnata ka t66 tegemist ja
tulemust, kuid sel juhul on hea ka hindekriteeriumid tiksteisest eristada.

Vahemarkusena - baastaseme kirjeldused kutsestandardites ja seega ka opivaljundites ja hin-
dekriteeriumides sisaldavad tihti markust, et mingi t66 voi selle osad on tehtud juhendamisel.
Seda tuleb hoida lahus dppeprotsessi kestel toimuvast ja selle kdigus antavast kujundavast hin-
damisest, kus Oppija alles 0pib midagi tegema. Siin ei peaks olema juhendamise vajadus mitte
madalama hinde vaariline, vaid osa dppimisest. Norgema hinde pdhjendus on siis, kui dppija
veel kokkuvotva hindamise ajal vajab juhendamist.

Ideid hindekriteeriumide koostamiseks maatrikstabeliga

Kui tegemist on eristavalt hinnatava suurema vai olulisema t66ga, on hea siiski hindekriteeriume

pohjalikumalt lahti kirjutada. Selle tegemiseks pakume moningaid soovitusi.

+ Igas aspektis pole vaja igat hinnet lahti kirjutada, voib kasutada kustutamisfunktsiooni. Nai-
teks kehtib eeldatavate tegevuste voi sisuosade loetelu tavaliselt koigile hinnetele. Sel juhul
tasub kustutada vaheseinad selle rea hinnete kirjelduste vahel ning kirjutada tiks kriteerium
ainult korra iile koigi hindeveergude. Mone aspekti puhul kirjeldab see naiteks kahe, mitte
kolme hinde iihist tunnust - siis tasub seda vastavalt ka tabelis korraga kahte veergu kirju-
tada.

+ Negatiivset hinnet ,2“ pole métet tabelis kirjeldada - see, mis jaab allapoole ,3“ taset, ongi
negatiivne tulemus.
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¢ Alustage hindekriteeriumide koostamist hindest ,3“ muidu on oht, et madalaim positiivne
hinne ei vasta dpivaljundites kirjeldatud baastasemele. Hindamismeetodi juurde tapsustatud
hindamiskriteeriumid peavad ka tasemelt sobima dpivaljundite juures olevate lavendi kritee-
riumidega.

¢ Kui tegu on liithindamismeetodiga, tasub hindamiskriteeriume lihtmeetodite kaupa eristada.
Naiteks projekti puhul on hea kirjutada eristatavad kriteeriumid projekti kavandile, teostu-
sele ja aruandele.

¢ Kui hindamismeetodis on moni osa eriti oluline, saab selle aspekte rohutada suurema kaaluga
kriteeriumide abil. Nii nditeks voib 16pu- v6i uurimist66l anda suurema kaalu sisule ja vaik-
sema vormistusele. Samuti voib komplekseksami puhul réhutada, millistele kriteeriumidele
vastamine on teistest olulisem.

Naide. Moodul puittaimede agrotehnika.
Hindamismeetod: fototeegis olevate fotode pohjal istutus- ja jarelhooldusvigade nimetamine ja

kommenteerimine.

Tabel 27. Mooduli hindamine

3 “« 4“ 5 «
” ” »

Fototeek on esitatud.

Seisukohad istutus- ja jarelhooldustoode kvaliteedi kohta on diged.

Fototeek hélmab laia vigade skaalat.

Esitatud on 0iged ettepanekud olu-
korra parandamiseks.

Hindekriteeriumid on dppeprotsessis iiheks d0ppimise allikaks - nende kaudu antakse juhiseid,
kuidas on koige parem mingit asja teha. S6ltuvalt hindamismeetodist tuleb kaaluda, mida ja kui
palju kriteeriumidesse kirjutada. Uldine loogika on, et noorematele on métet rohkem protsessi
ette kirjutada, vanemate puhul on mdistlikum kaardistada oodatavat tulemust. Hindekritee-
riume saab kasutada ka kujundava hindamise teostamiseks dppimise kdigus, olgu siis hindajaks
oppija ise, kaasoppijad voi opetajad. Selline hindamine dpetab dpilast oma t66d analiitisima ning
ta saab oma padevusi veel kokkuvotvaks hindamiseks parandada. Kujundavast hindamisest on
pikemalt juttu allpool.

Uheksas samm - dppematerjali kavandamine

Eelpool oli juttu dpilase ja dpetaja rolli muutusest. See mdjutab ka mooduli kavandamist. Uha
enam raagitakse nn tagurpidipodratud klassiruumist (ingl k flipped classroom), milles oppijate
aktiivsus suureneb ja dpetajale jadb peamiselt juhendaja roll. Oppijad omandavad peamise osa
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Oppematerjalist iseseisva lugemise teel klassiruumist valjaspool ja kohtudes iiksteise ja dpeta-
jaga toimub loetu, kuuldu véi vaadatu analiiiis, selgitus, tootlemine. See ldhenemine véimaldab
Opetajal tegelda keeruliste kohtadega ja Opitu seostamise ja kinnistamisega, ilma et ta peaks
muretsema materjali labivotmise parast.

Niisugune ldhenemine 6ppeprotsessile eeldab senisest olulisemalt suuremat t66d 6ppemater-
jali ettevalmistamisega. Lisaks tagurpidipooratud klassiruumile 6pib tiha enam dppijaid ka mit-
testatsionaarses vormis. Ka nende puhul on pohjalikult ette valmistatud dppematerjal suureks
abiks. Oppematerjali on lihtsam koostada, kui peamised ppe- ja hindamismeetodid ning sisu-
teemad on enne labi moeldud ja slisteemi asetatud. Samuti aitab dppematerjali sisulist fookust
hoida hindamiskriteeriumide olemasolu. Kui moodulit 6petatakse koos mitme dpetajaga, tuleb
ka dppematerjal koos kavandada.

Kolmeks peamiseks Oppematerjali vormiks on videoloengud, audioloengud ja kirjalikud
oppematerjalid. Kuna praegune noorte pdlvkond on harjunud lugemise asemel ,liikuvaid pilte“
vaatama, siis on neil lihtsam kuulata videoloengut, kui lugeda teksti. Samas pole tehnilised voi-
malused igal pool iihesugused. Seeparast on hea, kui ihte ppematerjali saab kasutada mitmel
viisil - audioloenguid saab kuulata ka bussis ning siis, kui arvuti pole kideparast. Loengumaterja-
lide tekstilised kokkuvdtted voi tervikloengu materjal annab véimaluse vajadusel materjal vélja
printida ning soovi korral sellele markmeid teha.

Oppematerjali voib jagada tunnis vdi elektronpostiga dpilastele saata, kuid kdige odavam ja
igalt poolt ligipadsetav voimalus on riputada materjal kooli elektroonilisse dppekeskkonda. Isegi
kui moned Oppijad pole alguses 0ppinud seda kasutama, on tegemist omandamist vajava votme-
padevusega.

Kuidas 6ppematerjali vormistada?

¢ Liigenda materjal hoomatavatesse tervikutesse. Video- vdi audioloengus title, millal iiks osa
16peb ja teine algab. Tee 16pus kindlasti kokkuvdte. Kirjalikus materjalis kasuta alapealkirju.

¢ Kasuta skeeme, pilte, filmiklippe, tsitaate ja jooniseid, et illustreerida kokkuvdétvalt seda, mida
sonadega tuleb pikemalt selgitada.

¢ Too eristatuna teksti sees voi kokkuvdttes uuesti vilja kdige olulisem. See voib olla slaidide
vOi konspekti kujul. Selles ei pea olema liiga palju materjali, vaid peamised marksonad ning
nendevaheline suhe. Kirjaliku teksti vormistamisel kasuta erinevaid Kkirjaviise, tdhe suurusi ja
varve. Suulise teksti puhul kasuta pausi, hddletooni muutust ning lithikest algust: kokkuvét-
teks....

+ Loo seoseid dppematerjali sees. Elektroonilise materjali korral kasuta hiiperlinke ja tekstisi-
sest linkimist. Suulise 6ppematerjali puhul loo seoseid enne ja parast radgitavaga.

¢ Kasuta Opilastele arusaadavat keelt. Erialaterminoloogia kasutamise korral selgita sonade
tahendust. Valdi ka vaga pikki poimlauseid. Piilia iga alateema alguses 0elda kdigepealt kdige
olulisem ning siis see pohjalikumalt lahti seletada.

+ Arvesta, et iseseisval dppimisel saab 0ppija vaid selle info, mida oled 6elnud véi kirja pannud.
Seepdrast tasub lasta monel kolleegil materjal iile kuulata véi lugeda ning kiisida tagasisidet
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ka Opilastelt. Tavaliselt peame osasid asju enesestmoistetavaks, aga dppijad ei pruugi teada ja
moista samamoodi kui meie.

Too naiteid praktilisest elust. Inimestel on konkreetset kergem moista kui abstraktset ja teoo-
ria muutub niidete abil arusaadavaks. Opilastel on hiljem kerge dpitut ndidete abil meelde
tuletada. Jutustuste juures on vaartuslik ka emotsionaalne aspekt, sest see aitab tavaliselt
kuuldut meelde jatta. Kui on valida, siis pilt koneleb tavaliselt rohkem kui sdna.

Muuda materjal dialoogiliseks. Video- voi audioloeng ei tdhenda, et dppija kuulab 45 v6i 90
minutit dpetaja illustreerimata monoloogi. Nii nagu tavalist loengut, nii saab ka kuulatud-vaa-
datud loengut erineval viisil illustreerida ja aktiviseerida. Samamoodi saab dialoogilisemaks
muuta kirjalikku 6ppematerjali.

Oppematerjali dialoogilisemaks muutmise vdimalusi.

*

Piki uue materjali vahele iilesandeid, mis 6pilasi kuulamise voi lugemise kdigus mdétlema
panevad. Need vodivad olla nditeks jargmised: too mdni ndide..; mdtle, mis oli eelmise osa
koige kesksem sOonum...; kuidas rakendaksid kuuldut praktikasse... vim. Kui opilased klassi-
ruumi tulevad, voib need vastused koos 14bi arutada.

Lisa moni valikvastustega kiisimus kas materjali algusesse voi keskele ja anna vastus enese-
kontrollimiseks dppematerjali 16pus voi tunnis kohapeal. Selgita ka, miks teised vastused olid
valed ja lase dpilastel tunnis selgitada, miks nad just selle vastuse valisid.

Esita moni osa liinktekstina voi toolehena. Samas jalgi, et 6ppijatel ei laheks motlemise ja aru-
saamise energia Oigete sonade kinniptlitidmisele.

Soéltuvalt valdkonnast voib Oppijatel paluda ka dpitud materjaliga monda tilesannet lahen-
dada. Naiteks palu neil tundi kaasa votta voi e-keskkonda iiles riputada kokkuvote kuuldust,
anna moned kiisimused, mida loengu voi teksti lugemise 16pul vastata voi palu teha moni
ettevalmistav harjutus enne tundi. Sellised iilesanded aitavad teksti v&i loenguga tutvumist
ette votta ka neil dpilastel, kellel vidhese motivatsiooni tdttu muidu dppimine unarusse voib
jaada.

Oppematerjalideks on ka dpiobjektid, mis on mdeldud teematervikute omandamise toetamiseks.
Rohkem infot leiad materjalist ,Juhend kvaliteetse 6piobjekti loomiseks.”

Niide. Uhe mooduli rakenduskava.

Mooduli nimetus: kuivkrohvkonstruktsioonide ehitamine.
Oppegrupp: EV (ehitusviimistlus).
Maht 6ppenddalates: 2 EKAPit (22 tundi auditoorset t66d; 22 tundi praktilist to6d kooli dppe-

baasis, 8 tundi iseseisvat t66d).

Nouded mooduli alustamiseks: labitud on moodul ehitamise alused (2 EKAPit).

Eesmark: opetusega taotletakse, et Opilane ehitab ja remondib kvaliteedinduetele vastavalt t606-
tervishoiu ja td6ohutuse noudeid jalgides kuivkrohvkonstruktsiooniga seinu ja lagesid.
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Opivéljundid:
Opilane...

¢ eristab ja valib kuivkrohvplaate, nende paigalduse kinnitus-, viimistlus- ja to6vahendid;
¢ arvestab tooks vajalike materjalide kuluy;
¢ ehitab ja remondib joonise jargi kvaliteedinduetele vastavalt kuivkrohvkonstruktsioone, kasu-

tab oigeid ja ohutuid toovotteid;

¢ suhtub vastutustundega oma tooiilesannetesse, korraldab nduetekohaselt oma t66koha ning

hooldab to6riistu ja -vahendeid.

Tabel 28. Opiviljundid ja hindekriteeriumid

Opiviljundid

HindamisKkriteeriumid

Eristab ja valib kuivkrohvplaate,
nende paigalduse kinnitus- ja
toovahendid.

Vastavalt kasutuskohale eristab kuivkrohvplaate.

Valib seinale ja laele sobivad kuivkrohvplaadid, plaatide paigalda-
mise karkassi, viimistlus- ja to6vahendid.

Arvestab tooks vajalike materja-
lide kulu.

Arvestab etteantud joonise jargi kuivkrohvplaatide kulu.

Arvestab kuivkrohvplaatide, karkassi, viimistlusmaterjalide ja
kinnitustarvikute projektijargse maksumuse.

Ehitab ja remondib joonise jargi
kvaliteedinduetele vastavalt
kuivkrohvkonstruktsioone, kasu-
tab digeid ja ohutuid to6ovotteid.

Valib vastavalt ruumi piirdetarindi ja kipsplaatseina karkassi
materjalile sobivad kinnitusvahendid.

Loodib ja paigaldab seina kuivkrohvplaatide kinnituse karkassi.

Kinnitab kuivkrohvplaadid karkassile, tugevdab vélisnurgad,
pahteldab, lihvib ja viimistleb plaadid.

Loikab ja faasib remonditavale augule tasandusplaadi, kinnitab
selle avasse ja pahteldab vuugid.

Kasutab plekikaaride, ketasloikuri, kipsplaadi noa kasitlemisel ja
lihvimisel prille, kindaid ja respiraatorit.

Suhtub vastutustundega tooiiles-
annetesse, korraldab noueteko-
haselt oma tédkoha ning hooldab
tooriistu ja -vahendeid.

Hooldab ja kasitleb tdoriistu ja -vahendeid vastavalt nende
eriparale.

T66 16pus koristab tookoha, puhastab téovahendid ja paigutab
nad oma tavaparasele kohale.

Sisuteemad:
¢ materjalid ja tooriistad;

+ toode tehnoloogia (kuivkrohvplaatidest péranda-, seina- ja laekonstruktsioonid);
¢ kuivkrohvplaatidest pindade remont.
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Oppemeetodid: loeng-selgitus, iilesannete lahendamine (materjalide kuluarvestus), vaatlus, har-
jutamine, vastastikune hindamine, probleemipdhine dpe (defektse t66 analiilis ehk mis pdhjus-
tas vigade tekke), demonstreerimine, 0ppekaik, iseseisev to6 ehitusseadustikuga.

Praktikaperiood kokku viis 0ppenddalat, sellest kaks 6ppenddalat moodustab kuivkonstrukt-
sioonide praktika ja kolm 6ppenddalat on tasandust66de praktika.
Hindamismeetodid: kaks kontrolltodd - 10% ja 10% lopphindest.
Hindamiskriteeriumid:
¢ valib kasutuskohale vastava kuivkrohvplaadi tiiiibi;
+ valib seinale ja laele sobiva plaatide paigaldamise karkassi;
¢ nimetab vajalikud viimistlus- ja toévahendid.
Materjalide arvestamine iseseisva toona — 10% lopphindest.

Hinne eristub vastuste tapsuse jargi. Kui kontrollt66 on tegemata, on numbriline tulemus , 0"

Hindekriteeriumid:

Hinne ,5“ - joonise jargi on pindala digesti arvutatud ja materjalide valik ja vajadus on diged.

Hinne ,4“ - joonise jargi on pindala digesti arvutatud, materjalide valikul voi arvestusel
esinevad tiksikud vead.

Hinne ,3“ - joonise jargi on pindala digesti arvutatud, materjalide valikul ja arvestamisel
esinevad suuremad puudused (kipsplaatidel liiga suured kaod).

Hinne ,2“ - joonise jargi on pindala valesti arvutatud, materjalide valik mitterahuldav.

Praktikal toimuv praktiline t66 - 70% lopphindest.

Hindamiskriteeriumid:

¢ valib vastavalt ruumi piirdetarindi ja kipsplaatseina karkassi materjalile sobivad kinnitus-
vahendid;

¢ loodib ja paigaldab seinakarkassi kuivkrohvplaatide kinnitamiseks;

¢ kinnitab kuivkrohvplaadid karkassile, tugevdab valisnurgad, pahteldab, lihvib ja viimistleb
plaadid;

+ loikab ja faasib remonditavale augule seinas kipsplaadi tiiki, kinnitab selle avasse ja pahteldab
vuugid;

¢ kasutab plekikaaride, ketasloikuri, kipsplaadi noa kasitlemisel ja lihvimisel prille, kindaid ja
respiraatorit;

+ hooldab ja kasitleb tooriistu ja -vahendeid vastavalt nende eriparale;

* t00 10pus koristab td6koha, puhastab to6vahendid ja paigutab nad oma tavaparasele kohale;

+ on kohal koikides praktikumides, kui pole mojuvat pohjust puudumiseks.

Hinne eristub t606 kiiruse, loodimise, pahtelduse, lihvimise ja viimistluse kvaliteedi ning t66ohu-
tuse jargi. Praktilise t66 hindamisel arvestatakse ka dpilase puudumisi. Kokkuvottev hinne pan-
nakse iga nadala l6pus.
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[seseisev t00:
¢ Oppimine kontrollté6deks;
+ materjalide arvestamise tlesanne.

Mooduli hinde kujunemine

Mooduli positiivse hinde saamiseks on vaja kindlasti ara teha materjali arvestamise iseseisev
to0 ja koik praktikatood. Parima hinde saamiseks peavad olema tehtud ka kontrollt66d. Hinne
arvutatakse osakaalude jargi.

Mooduli 6ppeprotsessi juhtimine

Opetatud dppekava toetub kindlasti kavandatud éppekavale ehk mooduli rakenduskavale. Moo-
duli rakenduskava ei ole eesmark iseenesest, olulisem on, et dppijad selles seatud eesmargi saa-
vutavad ning kavandatud 6pivaljundid omandavad.

Samal ajal on loomulik, et 6ppijatega kohtudes kohandab 6petaja kavandatud 6ppemeetodeid
vastavale sihtriithmale. Samuti on vahel 6ppijatega kokkuleppel pdhjendatud dppeprotsessi aja-
liste proportsioonide muutmine - naiteks votab mdne asja 6ppimine kauem kui plaanis ja moni
teine laheb hoopis kiiremini. Seetdttu on dppeprotsessi juhtimine alati detailsem kiisimus kui
mooduli rakenduskava koostamine ja sellest séltub rohkem kui paberile pandud kavast. Onnes-
tunud lahenemise puhul aitab hasti juhitud dppeprotsess doppijatel saavutada seda, mis kavanda-
tud oppekavas ja mooduli rakenduskavas kirjas on.

Kavandatud Oppeprotsessist dppeprotsessi juhtimise juurde liikudes tekivad moned kesksed
kiisimused.

¢ Kuidas 6ppijaid aktiviseerida ja motiveerida?

+ Kuidas dppeprotsessi liles ehitada?

+ Kuidas anda Oppijatele 6ppeprotsessi kestel tagasisidet?

Oppijate motiveerimine ja aktiviseerimine

Kutsekooli jouab tihti Opilasi, kelle eneseusk ja dpimotivatsioon on madal. See on omakorda
mojutanud ka nende varasemat Gppimist ja Opitulemuste saavutamist. Nii on Opetaja kahe-
kordse dilemma ees: kuidas aidata taita seni tekkinud liinki ning julgustada 6ppijaid 6ppeprot-
sessis osalema.

Siin tuleb appi tiks lihtne motivatsiooniteooria, mida kutsutakse ootuse-vaartuse teooriaks.
Selle teooria jargi peavad opimotivatsiooni tekkimiseks ja tilalhoidmiseks olema taidetud kaks
pohilist eeltingimust:
¢ Oppija peab omistama Gpitavale vaartust;
¢ Oppijal peab olema ootus dppimisega toime tulla.

Nende kahe tingimuse juures on oluline, et mélemad saavad tdidetud. Oppijad omistavad
Opitavale vaartust juhul, kui nad saavad aru selle praktilisest rakendusest. See vaartus voib olla
seotud nii nende kutsealaga kui ka lihtsalt igapievase elu iilesannetega. Opitavale lisab vairtust
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ka see, kui nad selle abil hakkavad tohusamalt 6ppima, iseennast, teisi véi iimbritsevat maailma
paremini moistma. See ei tdhenda, et nad ei vaartusta teooriadpinguid ilildse. Pigem tahavad nad
naha, kuidas teooria dppimine seostub praktikaga ning aitab neil praktilises t66s parem olla. Hea
uudis on see, et kutsehariduses on palju praktilisi oskusi ning reaalseid voi reaalsele sarnaseid
Opisituatsioone.

Oppeprotsessis vdib see tihendada, et alustada tasub lithikese vaatluspraktikaga, situatsioon-
lilesannete vdi probleemidega, mone praktikuga tehtava intervjuuga vdoi muu meetodiga, mis
naitab neile dpitava vaartust. Vahel voib huvi tekitada ka lihtne test véi viktoriin, mille kiisimus-
tele nad enne dppima asumist vaid osaliselt vastata oskavad. Kutsedppes liigutakse iiha enam ka
teooria ja praktika paralleelse omandamise poole, mis tdhendab, et teooriatunnid mitte ei eelne
praktikale, vaid toimivad nendega paralleelselt.

Opitavale viirtuse omistamine seostub palju ka dpetaja isikuga. Mida vanema dppijaga on
tegu, seda olulisem on, et dpetaja suhtub temasse kui tdiskasvanusse, kes on teatud valdkon-
dades vaid vidhem 6ppinud. Samuti tahab tdiskasvanu kogeda oppeprotsessis, et saab teatud
valikud oma Oppimise osas langetada ise. Mida parem suhe on Opetaja ja dppijate vahel, seda
kergem on Opetajal motiveerida 6ppijat 6ppima - ta tajub Gppija vajadusi selgemalt. Loomulikult
on Oppijad huvitatud selle 6ppimisest, mida nad veel ei tea voi ei oska. Ka liiga lihtne materjal
vahendab oOpitavale omistatavat vaartust.

Lopuks voib radkida ka hinde kaudu oOpitava vaartustamisest, aga hinde motivatsioon on
valine. Viimase aja uuringud naitavad, et valine motivatsioon pole mitte ainult vahem tohus, vaid
vOib parssida sisemist motivatsiooni ning esile kutsuda pindmise, ilma arusaamiseta oppimise.
Viimast eriti juhul, kui hinde saamiseks piisab teatud teadmiste omandamisest ning arusaamist
polegi vaja.

Teine Opimotivatsiooni element - toimetulekuootus - on tugevalt seotud dppijate enesehin-
nanguga. Kui dppija ei usu, et tema pingutusest midagi soltub, ei hakka ta proovimagi. Samuti
voib dpihuvi vaheneda, kui eeldatav pingutus on tilejoukaivalt suur. Eriti raskelt mojub oppijate
motivatsioonile see, kui nad ndevad palju vaeva ja saavad jatkuvalt halbu tulemusi. Samuti vahe-
neb Opitahe, kui nad ei saa aru, mida neilt oodatakse, st kui dpetaja nduded on ebaselged. Siin
voib hasti kavandatud mooduli rakenduskava olla 6ppijatele palju abiks.

Toimetulekuootust voib suurendada ka erinevate toetavate votetega. Naiteks on Oppijatel
lihtsam, kui nad saavad dppida vaikeste osade kaupa voi kui dpitav muutub nende jaoks konk-
reetseks. Samuti aitab nende dppimisele kaasa, kui nad saavad liikuda oma tempos ja vajadusel
kiiresti abi kiisida kas siis Opetaja voi tugiopilase kdest. Monel juhul on Gppijatele vaja dpetada
ka tooharjumusi ja dpioskusi.

Toimetulekut mojutavad ka fiiiisilised ja emotsionaalsed faktorid. Kui dppijatel on regulaar-
selt raskusi drkvel piisimisega voi probleeme tithja k6huga, tuleb alustada nende probleemide
lahendamisest. Samuti voib neil olla koolivaliseid voi koolikaaslastega seotud muresid, mis sega-
vad keskendumist 6ppimisele. Vahel ei pea kdik probleemid I6puni lahenema, piisab kui 6ppija
saab neist radkida ja tunneb kellegi toetust. Rusikareegliks on, et dppija vajab hea meeleolu saili-
tamiseks tasakaalu oma dnnestumiste ja ebadnnestumiste vahel - kui tal on palju arenguruumi,
on eriti oluline esile tdsta neid asju, mis tal on hasti vilja tulnud.
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Opimotivatsiooni suurenemisele aitab kaasa ka dppijate aktiviseerimine. Veidi lihtsustades
voib 6elda, et dppimise juurde kuulub nii sisemine kui ka viline aktiivsus. Oppija sisemiseks
aktiivsuseks voib pidada koike, kus ta motleb - on see siis dpetaja loengut-selgitust voi kaasopi-
lase esitlust kuulates, todprotsessi vaadeldes, dppevideot jalgides voi raamatut lugedes. Sisemist
aktiivsust pole tavaliselt voimalik otse jalgida, samas on selle olemasolu dppimiseks hdadavajalik.
[Ima sisemise aktiivsuseta tavaliselt 0ppimisest radakida ei saa.

Aktiivoppe ja interaktiivsete meetoditega seostatakse tavaliselt valist aktiivsust, kus 6ppija
nahtavalt teeb midagi: praktilist t66d, esitleb referaati, selgitab oma kirjat66 peamisi punkte, aru-
tab kaasa Opperiithmas, tostab kitt ja toob naiteid Opetaja raagitule. Loetelu voib jatkata. Viline
aktiivsus on kergemini jalgitav, kuid mitte alati ei kaasne vilise aktiivsusega sisemine. Toelise
Oppimise tunnuseks on vihemalt sisemine aktiivsus ja vélise aktiivsuse teeb vaartuslikuks see,
kui seda saadab ka sisemine. [Imselt on mdningaid erandeid, nagu lihasmalu treenimine moéne
praktilise oskuse juures, kus kaasamdétlemine pole eluliselt oluline, aga enamikel juhtudel on ka
praktilised votted paremini omandatud, kui seda tehakse kaasa mdeldes.

Opilaste aktiviseerimine on lihtsam, kui

* Oppijate opimotivatsioon on korge, see tahendab, et dppeprotsessile omistatakse vaartust ja
voimete poolest sobitakse dpperiihma;

¢ rithm on oma arengus joudnud koostoofaasi, st dOppijad ei tegele enam sisseelamisega ega
omavaheliste suhetega. Seeparast tasub ka iihe mooduli sees kasutada véimalusel samu vai-
keseid rithmi;

¢ Opetaja suudab luua pingevaba dhkkonna, kus eksimusi ei kardeta teha. Kogu dppeprotsess
sujub paremini, kui dppija saab katsetada ning tulemuste kohta tagasisidet (vt allpool kujun-
dava hindamise teemat), mida teinekord teistmoodi teha. Tagasiside vajadus kehtib nii indivi-
duaalsele kui ka meeskonnas viljendatud aktiivsusele.

Oppeprotsessi iilesehitamine

Kuigi mooduli jooksul on eri tiilipi kohtumisi, jargib edukas dppeprotsess tavaliselt kolme pd&hi-
faasi loogikat. Need on:

1) huvi ja eelteadmiste dratamine;

2) uue materjali voi oskuse dppimine;

3) Opitu kinnistamine arutelu, harjutamise voi tilesannete lahendamise kaudu.

Huvi ja eelteadmiste aratamine

Huvi ja eelteadmiste dratamise mote on, et 0ppija hakkab seostama seda, mida ta juba teab, sel-
lega, mida ta juurde dpib. Oppija ei ole dpitava seisukohalt kunagi piris ,puhas leht*, tal on kaud-
semad voi otsesemad kogemused dpitava materjaliga. Eriti oluline ja ka lihtsam on eelteadmiste
meenutamine tdiskasvanud Oppijatega, kellel on vastavast valdkonnast olemas téokogemus.
Meeldetuletamise mote on ka selles, et dppija kinnistab varemopitut. Samuti aitab varasemate
teadmiste ja oskuste meeldetuletamine doppida uut materjali tulemuslikumalt, sest dppimine
pole ju midagi muud kui uute seoste loomine.
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Huvi ja eelteadmiste aratamiseks sobivad 6ppemeetodid

Huvi ja eelteadmiste dratamiseks sobivad meetodid, kus dppijad on sisemiselt ja valiselt aktiiv-
sed. Heas Opetamises luuakse seos nii teemaga kui ka dppijatel omavahel. Seeparast voib tunni
alguses kasutada eelkdige meeskondlikku tegevust véimaldavaid meetodeid véi kombineerida
neid individuaalse motlemisega. Jargnevalt on esitatud moned ideed, kuidas dpilaste huvi ja eel-
teadmisi aratada.

Hoiakute skaala. Palu dppijatel asetuda ruumis ndahtamatule skaalale, kus nad valjendavad
oma arvamust teemaga seotud vaidete kohta selle abil, kus nad seisavad. Skaala iihes otsas v6ib
olla naiteks ,nous" ja teises otsas ,ei ole nous”. Kui dppijad on oma koha leidnud, palu neil oma-
vahel mone ldhedalseisjaga vestelda, miks nad just sellel kohal on. Kiisi ménede rithmade kaest
ruumi eri paigus, kuidas nad enda kohta pohjendavad. Hea on esitada 3-5 vaidet ja kui vaja, v6ib
sissejuhatuseks esitada mone nn soojendava teemavalise vaite, nditeks ,tana on ilus hommik®.
Kui vaited on hasti koostatud, jagunevad inimesed ruumis eri kohtadele.

Valikvastustega test. Selle testi mote on ndidata dppijatele seda, mida nad veel ei tea. Seepa-
rast peavad testi kiisimused olema parasjagu raskemad Oppijate teadmistest. Kui test on tdide-
tud, voib lasta dppijatel kordamoodda vastuseid ette 6elda voi ise digeid vastuseid pakkuda. On ka
voimalus, et tunni 16pul, peale vastava teema Gppimist, teevad nad testi uuesti véi parandavad
tunni algul tehtud testi. Testi voivad dppijad teha tiksi voi seda voib korraldada nn viktoriinina -
vaikeste meeskondadena. Samasuguses rollis voib kasutada ka iilesandeid.

Post-it lehed. Osalejatel voib paluda kirjutada post-it lehtedele vastuse iihele v6i mitmele
kiisimusele algava teema kohta. Kiisimused voib kirjutada suurtele lehtedele voi tahvlile. Need
voivad olla naiteks jargmised: mida ma tunni teemast (nt FIEde raamatupidamine) tean? Mida
ma tahaksin tdpsemalt teada? Mida ma tahaksin sel teemal kaaslastega arutada? Mida ma ei
tahaks tana teha? Kui 0ppijad on vastused lehtedele kirjutanud, toovad nad need lehed ette ja
kleebivad vastava kiisimusega suurtele lehtedele. Nii saab dpetaja rithma teemaalastest teadmis-
test kiire lilevaate ja dppijad ise ka tuletavad meelde, mida nad teavad. Kui tunnis on aega, voib
paluda 6ppijatel kirjapandut omavahel arutada, kordamédda valja 6elda voi lihtsalt moningaid
nende vastuseid ette lugeda.

Probleemi esitamine ja esmane lahendamine. Viimastel aastatel on kutsealases dppes nii
kutse- kui ka korgkoolides levinud eraldi siisteemne 6ppemeetod voi Oppekava organiseerimise
viis, mida kutsutakse probleemipdhiseks dppeks (problem-based learning). See koosneb seits-
mest sammust, milles on nii isedppimist kui rithmaarutelu. Probleemipdhise dppe esimene osa
- probleemi esitamine ja ajuriinnak sobivad aga ka eraldivoetud 6ppemeetodina 6ppetunni algu-
ses kasutamiseks. Selleks koostab 0petaja probleemi (kas kirjalikult, videona vdi mingil muul
viisil esitatuna), millele ei ole dppijatel kohe pakkuda ei pohjendust ega lahendust. Probleemi
esitamisele jargneb Oppijate ajuriinnak, kus pakutakse voimalikke lahendusi ja kaardistatakse
nende pohjal dppimiskiisimused ehk tdpsustatakse seda, mida veel ei teata. Probleemi koosta-
misel arvestatakse nii tunni voi suurema teema eesmargiga kui ka vastava valdkonna reaalse elu
situatsiooniga.
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Uue materjali voi oskuse 6ppimine

On olnud tavapirane, et uut materjali kannab ette dpetaja ning dppijad dpivad siis selle dra. Ope-

tamisele keskendumine on sellele lahenemisele valjakutse esitanud, sest on margatud, et sugugi

mitte kdike, mida dpetaja on radkinud, pole dppijad omandanud. Seepdrast on hakatud rohkem
tahelepanu poorama sellele, et 6ppijad Gpetatavat ka tegelikult omandaksid. Jargnevalt moned
soovitused, mida jargida.

+ Arvestage, et Opetaja monoloogi suudavad dpilased jalgida maksimaalselt 20 minutit. Kui tegu
on parastldunaga voi on dppijate keskendumine muul pdhjusel hdiritud, on aeg veelgi liihem.
Kui materjali on pikemaks esitluseks, tuleb selle esitust liigendada. Samuti on taiesti asjako-
hane lasta opilastel vahepeal liigutada voi suurema vasimuse korral teha pisike vaheaeg. Jal-
gige ka, et ruumis on piisavalt hapnikku.

¢ Arge mahutage iihte kohtumisse liiga palju uut materjali. Rohutage olulisemat, pakkuge lisa-
lugemise vdoimalust huvitatutele. Vaga suure materjali esitamisel on oht, et nad ei dpi ka seda,
mida nad oleksid dppinud vihema mahuga materjali puhul.

¢ Illustreerige oma selgitust erinevatel viisidel (vt soovitusi dppematerjali koostamise osast).
Rusikareegel on, et pilt ja lugu jadvad oppijale alati paremini meelde kui abstraktne sonaline
opetus. Lisaks dpitakse alati paremini, kui erinevad meeled on kaasatud. Samas on hea mee-
les pidada, et inimese ajul on piiratud voime omastatavat tdhendusrikkalt to6delda. Seeparast
peab edastatav uus materjal ja selle illustratsioonid liksteisega hasti ,koos totama“.

+ Oppimine on tdhusam, kui dppijad omandatud materjaliga vahepeal midagi teevad. Nad véi-
vad sonastada liihikokkuvotte kuuldust oma naabrile; esitada lihe kiisimuse kas kaasdppijale
vOi naabrile; vorrelda konspekti kirjapandut oma naabriga; tuua naite kuuldu rakendumisest
praktilises elus; lahendada dpitu pdhjal mdni iilesanne, joonistada mdistekaart voi skeem;
arutada liihidalt kuuldu iile (nn suminagrupp) jne.

+ Laske dppijatel ise leida ja liksteisele Opetada uut materjali. Siksak- ehk mosaiigi- ehk eksper-
dimeetod on iliks tohusamaid suurema rithma puhul. Selles jagatakse materjali erinevad osad
oppijate vahel laiali ning peale selle omandamist opetavad nad loetut teistele, kes on samal
ajal lugenud monda teist osa. Nii saavad kdik dpetada ja dpetatud. Kui uus materjal on keeru-
line, voivad dpperiithmad esitada I6pus opetajale kiisimusi.

Teine variant on kasutada tunni alguses probleemipdhise meetodiga ajuriinnakust tulenenud
Ooppimiskiisimusi isedppimise alusena. Isedppimiseks voib alguses anda rohkem juhiseid ning
vajadusel saata nad 6ppima ka paaride voi kolmikutena. Klassiruumi tagasi tulles esitavad nad
siis kokkuvotted sellest, mida leidsid.

Kolmandaks heaks variandiks on dppematerjaliga tutvumine kas audio- v6i videoloengu voi
kirjaliku teksti pohjal. Sel juhul oleks Gpetaja lilesanne vaid kiisimustele vastamine ning keeru-
kate kohtade selgitamine.
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Opitu kinnistamine arutelu, harjutamise voi iillesannete lahendamise kaudu

Kui dpetaja on doppeprotsessi hasti tiles ehitanud, on kinnistamine ja harjutamine alanud juba
enne, kui koik uus materjal on esitatud voi Opitud. Aga sellegipoolest tuleb votta eraldi aega -
kas siis kdik koos tunnis voi kodus iseseisva toona, et opitu kinnistuks.

Kinnistamiseks sobivad 6ppemeetodid

Arutelu ehk diskussiooni erinevad vormid sobivad eriti hasti juhul, kui teema on olnud keeru-
line voi pakub erinevaid vaatenurki. Arutelu voib teha lihtsalt vaiksemates gruppides (iile viie
liikme pole enam tohus), andes Oppijatele ette teema. [lma teemata arutelul on oht laiali val-
guda. Arutelu kdigus voib valmida ka midagi konkreetset - nditeks skeem voi moistekaart voi
tunni teema edasiarendus. Toredateks diskussioonimeetoditeks on veel ,lumepalli veeretamine®,
,kalavaagen®, ,joudude vali“. Diskussiooni tugevamad, rohkem struktureeritud vormid on debatt
ja dispuut. Nendeks voib anda dpilastel aega ette valmistada.

Métlemisiilesanded aitavad dppijatel uuesti 1ibi mdelda, mida nad on just dppinud. Uheks
huvitavaks meetodiks on Venni diagramm, milles nad kirjeldavad kahte ndhtust voi tegevust,
nendevahelist iihisosa ning erinevusi. Venni diagramm sobib samamoodi eelteadmiste aratami-
seks. Lihtsaks ja ammu kasutatud meetodiks on ka kirjalik voi suuline kiisimustele vastamine.
Keerukamateks on juhtumianaliiiis v6i probleemilahendus 6pitud materjali abil. Praktilise tege-
vuse analiiiisiks sobib hasti vigade otsimine (nt kui auto voi arvuti ei kdivitu voi taim ei lahe
kasvama).

Lisaks vo6ib tunni viimases osas tulla tagasi mdne tunni alguses kasutatud meetodi juurde ja
vaadata, kas opitu abil on véimalik anda tdpsemaid vastuseid. Omal kohal on ka uuesti hoiakute
skaala tegemine - eriti kui 6ppegrupi hoiakud tunni alguses olid ametieetiliselt voi muul viisil
arendamist vajavad. Niitid voib oppijatelt kiisida, kas nad vahetasid oma asukohta hoiakute skaa-
lal ja mis neid meelt pani muutma.

Koige klassikalisem viis on dpitut kinnistada labi praktika - saates dppijad téokotta voi labo-
risse voi andes neile kasvoi simulatsiooniiilesandeid. Naiteks kui on 0pitud toidu tellimist eriala-
ses voorkeeles, siis saab seda kohe ka harjutada. Voi kui on 6pitud mootori osasid, on parim kin-
nistamine reaalse mootori peal neid iiles otsida. Kdigi kinnistavate meetodite juures on oluline,
et Oppija saab ka tagasisidet.

Oppijatele dppeprotsessi kestel tagasiside andmine ehk kujundav hindamine

Kujundava hindamise (ingl k formative assessment) termin on eesti keeles suhteliselt uus, kuid
selle kdsitus on praktiseerivatele dppijatele hasti tuttav. Kujundav hindamine on sisuliselt tagasi-
side, mida Oppija v0i Opetaja saab eesmargiga dppija 6ppimist tohustada. Kujundava hindamise
objektiks voivad olla dpilasega seotud eesmargid (nt tema isiksuse arengu voi koolis dppimise
tohustamiseks), aga seda voib teostada ka lahtuvalt kéigile kehtivatest opivaljunditest ja nen-
dega seostatud hindamiskriteeriumidest. Mitte alati ei pea kujundav hindamine olema planee-
ritud ja selgetest kriteeriumidest lahtuv. See v6ib votta ka noogutuse voi naeratuse, tapsustava
klisimuse v6i mdne selgitava lause kuju.
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Kujundav hindamine on oma funktsioonilt teistsugune kui kokkuvéttev. Kui mdlemate ees-
margiks on anda tagasisidet dppijale tema Gppimise kohta, siis kujundava hindamisega kaasneb
tavaliselt voimalus oma tulemust veel selles 6ppeprotsessis parandada. Kuna dppeprotsessi kes-
tel on oluline julgus eksida, siis ei peaks kujundavad hinnangud 6ppija mooduli kokkuvotvat hin-
net mojutama. Kiill aga voib lisada kokkuvotvale hindele vajadusel kujundavaid kommentaare.
Teatud situatsioonides on kujundav hindamine sama mis juhendamine - selles aidatakse oppijal
omandada mdnda to0operatsiooni, vaadatakse tema t66 vaheetapid labi ja antakse ndu, kuidas
edasi liikuda.

Kujundava hindamise abil tulevad esile peamised dnnestumised ja vead. Nditeks arenguvest-
luse kdigus saab dpetaja anda dppijale tagasisidet tema Gppimise ja kaitumise kohta. Praktikal
olles juhib juhendaja tdhelepanu sellele, milles tooprotsessis veel peab arenema. Seeparast tuleb
luua situatsioone ning votta aega kujundava hindamise teostamiseks. Muidu voib juhtuda, et
oppijad jatkavad kuni kokkuvotva hindamise voi todleminekuni ja saavad alles siis aru, mida ja
kuidas nad hasti teevad voi teisiti tegema peavad. Kujundavat hindamist on eriti vaja neil 6pi-
lastel, kelle dppimine ei vasta oodatule, kuid kes ei moista, mida voi kuidas nad peavad teisiti
tegema.

Kujundava hindamise abil saab anda tagasisidet 0ppija votmepadevustele. P6hikoolijargses
esmadppes Oppijatega tuleb teha arenguvestlusi. Kuna aga arenguvestlused on ka td6maailmas
kujunemas heaks praktikaks, tasub korra aastas teha arenguvestlusi kdigi dppijatega. Nendes
toimuv vestlus peab jargima kujundava hindamise pdhimotteid. Kuna votmepadevused on pide-
vas arengus kogu elu ning soéltuvad palju isiksusest, toimub areng selle suunas, et dppija votme-
padevusi hinnataksegi ainult kujundavalt.

Kujundavat hindamist voib teostada dppija enesehindamise teel, ka véivad seda teha dpingu-
vOi tookaaslased, praktikajuhendaja voi dpetaja. Kui tegemist on olulise padevusega, tasub kasu-
tada hindajate triangulatsiooni - hindavad mitmed osapooled. Naiteks esitlust kuulates ja peale
seda esinejale tagasisidet andes voib kdigepealt kiisida 6ppijalt, kuidas tal enda meelest laks, siis
anda sOna kaasopilastele ning 16puks voib dpetaja lisada endapoolsed kommentaarid. Praktika
16pul voib kasutada ka 360 kraadi tagasisidet, nagu eespool toodud Luua kooli ndites.

Kujundavat hindamist on vaja ka dpetajale. Seepdrast on hea praktika kiisida tagasisidet mitte
ainult oppeprotsessi lopus, vaid ka kestel. Selline tagasiside kiisimine ei pea olema kirjalik, vaid
piisab ka sellest, kui kiisida, kellele jii asi ebaselgeks voi kas tuleb korra veel selgitada. Kui dpe-
taja kasutab silistemaatiliselt kinnistavaid tilesandeid, kus 6ppijad on nahtavalt aktiivsed, saab
ta head tagasisidet ka nendest. See omakorda véimaldab tal parandada oma 6petamistehnikaid
voi dpilaste tilesandeid nii, et nad jéuavad 16puks omandada kdik vajaliku. Opetaja vodib kiisida
tagasisidet ka praktikadpetajatelt ja -juhendajatelt selle kohta, kuidas tema opilased praktilises
t60s toime tulid ning millised olid kitsaskohad. See voimaldab tal jargmise kursuse puhul neile
rohkem tdhelepanu po6orata. Lisaks on vdimalus, et ta palub mooduli kestel koguda tagasisidet
monel neutraalsel persoonil, nt dppekavandustajal.

191



Soovitusi kujundava hindamise teostamiseks.

L 4

Keskendu 6ppija 6ppimises valjenduvale tegevusele voi selle tulemusele, mitte ta isikule. Nai-
teks ei sobi 6elda ega kirjutada: ,Sa oled lohakas". Pigem sobib: ,Selles t66s on palju kirjavigu
ning jaab mulje, et sa pole seda iile lugenud® Tegevusele keskendumine on vajalik seeparast,
et seda saab Oppija muuta, enda olemust tavaliselt aga mitte. Lisaks vdivad dpetaja voi kaas-
opilaste sildistavad hinnangud mdéjuda dppija soovile jargmisel korral paremini teha.

Toetu hindamiskriteeriumidele. Nii enese- kui ka kaaslaste hindamine muutub oluliselt sisu-
kamaks ja eesmargiparasemaks, kui kasutatakse iihiselt varem kokku lepitud véi Opetaja
antud hindamiskriteeriume. See muudab objektiivsemaks ka dpetajapoolse kujundava ja kok-
kuvotva hindamise. Loomulikult peavad sama t66 voi hindamismeetodi kujundava ja kokku-
votva hindamise kriteeriumid olema samad. Kui protsessis ndutakse iiht ja 16pus teist, tekitab
see ainult segadust.

Ara viivita tagasisidega. Mida kauem 6ppija kordab valesid tegevusvotteid vdi mttemustreid,
seda enam need kinnistuvad. Kui dppija on ise juba unustanud oma t60 sisu, pole tagasisidel
enam motet.

Ole nii konkreetne kui voimalik. Kujundavast hindamisest on abi, kui 6ppija oskab jargmisel
korral paremini teha. Seeparast tuleb rohutada nii konkreetseid dnnestunud tegevusi kui ka
neid asju, mis veel vilja ei tulnud. Veel parem on lisada pohjendusi, miks moni asi ei ole veel
nii hea kui voimalik. Voi kiisida dpilastelt, miks nad arvavad, et see voi teine asi vajaks korri-
geerimist. Naiteks kui 6elda dppijale lihtsalt, et t66 ei Gnnestunud, proovi veel, siis ei saa seda
nimetada juhendatud doppeprotsessiks. Seda, et valja ei tulnud, moistab 6ppija tavaliselt isegi.
Kui aga 6elda talle, et poora tahelepanu naditeks oma keha asendile mingit praktilist t66d tehes
ning anda talle peale proovimist tagasisidet, kas oli parem, on tal kergem onnestuda. Sama-
moodi pole kasu sellisest tagasisidest, kus dppijale lihtsalt ,tubli“ voi , hasti tehtud“ 6eldakse.
Ole dialoogiline. Kujundav hindamine ei peaks kunagi olema iihepoolne hinnang, vaid ees-
margiks on, et see, keda hinnatakse, 6pib ka iseennast tulevikus paremini hindama. Lisaks
on toendoline, et dppijal on moni pohjendus asjadele, mis hindajale jaavad moistetamatuks.
Votmepadevuste iile arutledes anna kdigepealt sdna dppijale. Kuna tal tuleb kogu elu enda
Oppimist ja arengut ise analiilisida ja juhtida, on hea, kui ta seda padevust voimalikult palju
arendab.

Hindamise 16pus on hea jouda ka kokkuleppele, mida ja kuidas dppija jargmiseks tegema peab
voi millist abi ta Opetajalt vajab. Kujundav hindamine on alati seotud eesmarkidega. Selles
vOib samaaegselt hinnata seatud eesmarkide saavutamist ning seada hindamisest tulenevaid
uusi eesmadrke. Nii on tegu korraga nii tagasi- kui edasisidega.

Moned soovitused juhendamisprotsessiks

Kujundav hindamine on iiks juhendamise vétteid. Lisaks on veel mdned pdhimotteid, mida
juhendamisel, nii klassiruumis kui ka tookeskkonnas toimuvas vormis, jargida tasub. Jargnevalt
on rohkem tahelepanu pdodratud to6keskkonnas toimuvale praktikale, aga neid p6himaétteid saab
hasti rakendada ka klassiruumis toimuvas juhendamisprotsessis.
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Juhendamise eesmargiks on Oppija iseseisvaks saamine. Seepdrast peab juhendaja tegema
kaik, et protsessis viheneks dppija vajadus juhendamise jarele. Oppeprotsessi alguses on loo-
mulik, et juhendaja roll on suurem, kuid mida l6pupoole, seda enam peab juhendatav ise toime
tulema. Isegi kui eeldatava kutsestandardi tegevusnditaja jargi teeb dppija midagi juhendamisel,
tuleb meeles pidada, et seal kirjeldatakse vaid baastaset ja dppija sellest suurem areng on alati
hea tulemus.

Juhendamine ei tihenda peamiselt, et dpetaja voi praktikajuhendaja iitleb, kuidas asjad on voi
kuidas teha. Pigem tahendab see, et juhendaja esitab kiisimusi ning pakub ideid, kuidas edasi
areneda. Niiteks dpetab leidma materjale paberkandjal ja ka arvutis. Oppija enda leitud vastus
on vaartuslikum kui dpetaja voi juhendaja pakutud.

Juhendamise loogika on lihtsamast keerukama suunas. Kui 6ppija peab alustama vaga keeru-
liste lilesannetega, voib ta julgus ja eneseusk kiiresti kaduda. Seeparast on hea anda tilesandeid
osaoskuste kaupa voi alustada reegliparasest ja liikuda erandlike voi vihemesinevate variantide
suunas. Kui vaja, voib alustada vaatlusest ja siis anda dppijal véimalus endal proovida. Samuti on
abi, kui oppijad piitiavad teiste to0st (nt videolindil oleva v6i mingi objekti pohjal) leida koige-
pealt vigu, siis mdelda, mis neid pohjustas ning seejarel teha asju iseseisvalt.

Juhendamine peab olema pidev. Kui dppija on liiga kaua vigu teinud, on neid raskem paran-
dada. Pidevat tagasisidet vajab 0ppija ka oma votmepadevustele. Kui praktika on labi, ei saa ta
saadud tagasiside pdhjal enam selles kontekstis harjutada ei korrektsemat tooletulekut, avatu-
mat suhtlemist kaastootajatega, paremat enesevaljendust ega teistele tagasiside andmist.

Juhendaja tagasiside dppeprotsessi 16pul peab toetuma 6pivaljunditele ja hindamiskriteeriu-
midele ning olema véimalikult sisuline. Mitmel pool hinnatakse praktilist tegevust numbriliselt
ning harva pannakse praktikal olnutele kehvi hindeid. Sellest kasulikum on dppijale, kui ta saab
tagasisidet, kasvoi mitteeristava hindamise vormis, enda tegutsemise ja padevuste vastavusest
opivaljunditele toetuvate hindamiskriteeriumidega. Lisaks annavad palju just talle kirjutatud
kommentaarid sellest, milles ta tulevikus edasi arenema peab. Vaga hea praktika on juhendaja
hinnangutele lisaks lasta dppijal ka ennast hinnata ning miks mitte anda sona kolleegidele, kel-
lega ta praktikal oli.

Mooduli rakenduskava korrigeerimine tagasiside pohjal

Kui mooduli rakenduskava on korra valjundipdhiselt iiles ehitatud ja praktikas labi proovitud,
tuleb seda aeg-ajalt iile vaadata (minimaalselt kord aastas). Oppekava iilevaatamisel lihtume
Demingi ringist - ,planeeri-teosta-analiiiisi-parenda‘, nii peab seda tegema ka mooduli raken-
duskavaga. Mooduli rakenduskava ja sellest lahtuv 6petaja t66 on paindlik voimalus korraldada
opet selliselt, et oleks tagatud koikide dpivaljundite saavutamine. Mooduli rakenduskava on asja-
kohane iile vaadata kord aastas, et vajadusel seda korrigeerida.

Analiitisi ja sellest lahtuva parenduse aluseks voivad olla erinevad allikad.
+ Opilaste saavutatud ja neile kavandatud &pitulemuste vordlus. Kui mooduli rakenduskavasse
on hindekriteeriumid kavandatud nii, et iikski dpilane nende jargi hinnates ,4“ voi ,5“ ei saa,
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on latt ilmselt liiga korgele asetatud voi dppeprotsess ebadnnestunud. Veel suurem probleem
on see, kui 6ppetdos osalenud ja dppinud dppijad pole lavendi tasemel kriteeriume saavuta-
nud. Oluliseks muutujaks selles vordlusprotsessis on kasutada olev dppeaeg - Opetaja peab
hindama, kas dpilastel on olnud piisavalt aega sliveneda Gpitusse. Samuti on vdimalik, et
mones kohas on Opisisu ja dppemeetodeid olnud vahem, kui mooduli kava ette naeb.

+ Opilastepoolne tagasiside moodulile. Selle kogumiseks on osades koolides standardsed vor-
mid ja protseduurid. Kui dpetaja tunneb, et standardne tagasiside pole piisav (eriti mooduli
uue kava rakendamise esimestel kordadel), voib ta kasutada ka ette valmistatud tagasiside-
vormi voi kiisida tagasisidet suuliselt. Oluline on pidada meeles kdoiki sisukomponente: 6pi-
valjundeid, hindamist, dppemeetodeid, dppesisu ning dppematerjale. Samuti véib dpilastelt
kiisida, kus neil oli raske ja kus igav ning mil viisil voiks jargmise rithma jaoks moodulit edasi
arendada.

¢ Voib kasutada ka vormi, kus opilased hindavad ennast kas 6pivaljundite véi veel parem -
lavendi kriteeriumide pohjal. Kui neile luua pingevaba 6hkkond ja 6elda, et sellest nende tule-
mus ei soltu, voib sellest tulla valja puudujaike, mida jargmisel ringil jargmiste oppijatega
parandada saab. Lisaks saab suuremate puudujadkide korral paluda neid padevusi tdiendada
Opetajatel, kes neid edaspidi samas valdkonnas 6petavad.

¢ KaasoOpetajate tagasiside. Kui moodulit on 6petatud mitmekesi voi on tegu teooriale jargneva
praktikamooduliga, on hea kiisida kolleegidelt, milliseid dnnestumisi ja parendamisvoimalusi
nemad moodulit labivate dppijate juures markasid. Koos on hea arutada ka, kuidas parandada
moodulisisest horisontaalset 16imimist ning milliseid padevusi peaksid rohkem kui iiks dpe-
taja arendama ning hindama.

+ Konsultatsioon dppekavandustajaga. Valjundipdhisele protsessile iile minnes pole ime, kui
Opetaja avastab, et ta on jooksnud ummikusse ning nende opilastega ei ole voimalik riikliku
voi kooli 0ppekavaga seotud opivaljundeid omandada. Samuti véib ta leida, et ta ei oska enda
Opetamisviisi ega mooduli llesehitust parendada, aga pole ka rahul olemasolevate tulemus-
tega. Abi kiisimine kogenumatelt inimestelt on igati asjakohane ning tdelise professionaalsuse
tunnus. Vajadusel tasub kindlasti vétta initsiatiiv ning teha koik, mis voimalik, et moodul oleks
parim voimalik.

Kokkuvottes laheb mitu aastat, enne kui moodul sarnase dpperiithma juures paika loksub. Ja isegi
siis, kui asjad on enam-vahem paigas, on vajadus seda natuke igale dppegrupile kohandada ning
loomulikult arenevad dppematerjalid pidevalt edasi. Opetamine pole ju ithesuunaline, vaid kon-
tekstis toimuv kommunikatiivne protsess, mis on pidevas diinaamikas ja muutumises.
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Oppekavatoo ja oppekorraldus
Erkki Piisang

Kutsedppeasutuse seadusest tulenevalt on Oppetdd planeerimine Oppeasutuse iilesanne ja
kohustus, satestades koolijuhile kohustuse oppe- ja kasvatustood korraldada, kooli néukogule
lilesande seda arutada ja kinnitada ning ndunike kogule toetada ja hinnata.

Selles jaotuses valjendub pdhimdte - kooli juhtimine toimub juhi vastutusel, kollektiivsel
otsustamisel ja riigi jarelevalve all. Oppekorralduse kohta on kutsedppeasutuse seaduses pea-
tiikk 6, kus kasitletakse kooli vastuvottu, dppeaastat, Gppevorme, dppekeelt, hindamist, dppe-
korralduse erisusi, 0ppe erisusi tthisdppekava korral, dpingute 16petamist ja jatkamist (vt esime-
sest osast kutsehariduse digusruumi).

Kooli dppekorralduses on tahtsal kohal dokumendid, mille 6ppeasutus peab ise koostama ja
kinnitama. Haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maaruses nr 23 ,Kutsedppeasutuse arendus-
tegevust ja Oppekasvatustood kasitlevate kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide
pidamise kord“ maaratletakse kooli kohustuslike dokumentide loend (edasi kdesolevas osas -
mddrus).

Miiruse § 3. Kooli arendustegevuse ja oppekasvatusto6 kohustuslike dokumentide
loetelu
(1) Kooli arendustegevuse kohustuslik dokument on kooli arengukava.
(2) Kooli 6ppekasvatustoo kohustuslikud dokumendid on:

1) kooli 6ppekavad;

2) dppekavade moodulite rakenduskavad;

3) oppekorralduseeskiri;

4) opilaste ja Opitulemuste register;

5) dppetdo paevik;

6) praktikadokumendid;

7) riiklike 16pudokumentide register;

8) dppimist ja dpitulemusi tdendavate dokumentide register.

Kooli 6ppekava ja 6ppekava moodulite rakenduskava koostamisest ja struktuurist oli juttu eel-
mises osas. Tahtsaim éppekorraldust reguleeriv dokument on kooli ppekorralduseeskiri. Oppe-
korralduseeskirja miinimumnduded on kehtestatud maéaruse § 7 16ikes 2.

Oppekorralduseeskirjas mairatakse:

1) oppekorralduseeskirja reguleerimisala, sealhulgas opilaste teavitamise kord dppekorral-
duseeskirja sisust ja selles tehtud muudatustest;

2) oppekorralduse alused, sealhulgas kasutatavad moisted, dppevormide rakendamine, 6ppe-
kasvatustoo kavandamise ja labiviimise pohimotted, e-Oppe labiviimise pohimotted, valik-
moodulite valimise kord ja muu asjakohane;
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3) dpilaste vastuvotu kord;

4) varasemate Opingute ja varasema td6kogemuse arvestamise tingimused ja kord;

5) praktilise t66 korraldus, sealhulgas to6ohutuse alase juhendamise tingimused ja kord;

6) praktika korraldus, sealhulgas praktikakoha sobivuse hindamine, praktikale suunamine,
praktika juhendamine ja koost66 praktikakohapoolse juhendajaga, praktikalepingu s6lmi-
mise tingimused ja kord ning praktika hindamine;

7) Oppest osavotu arvestamise tingimused ja kord;

8) Oppetdo paeviku tditmise tingimused ja kord;

9) tlildised hindamise pohimotted, kriteeriumid ja 0ppetdopaevikus kasutatavad tahised;

10) dppevdlgnevuste arvestamise alused, 6ppevdlgnevuste ennetamise ja likvideerimise tingi-
mused ja kord;

11) tugiteenuste osutamise tingimused ja kord;

12) akadeemilisele puhkusele lubamise tingimused ja kord;

13) opilase staatus, tema digused ja kohustused;

14) toetuste ja stipendiumite madramise ja maksmise tingimused ja kord;

15) opilaste koolist vdljaarvamise tingimused ja kord;

16) oppekorraldusega seonduvate otsuste vaidlustamise tingimused ja kord;

17) muud kiisimused.

Vorreldes maarust eelmise redaktsiooniga, on toimunud jargmised muudatused, mis on seotud

oppekavatooga.

+ Oppekorralduse aluste osas tuleb kisitleda kindlasti 8ppevormide rakendamist. Vastavalt sea-
dusele on lubatud opet viia ldbi kahes vormis: statsionaarses ja mittestatsionaarses vormis
(KutOSi § 28 1g 1). Vastavalt KHS § 3 1dikele 4 on iseseisvate dpingute osakaal statsionaarses
oppes vahemalt 15% ja mittestatsionaarses dppes tile 50% 0Opingute kogumahust. Statsio-
naarse ja mittestatsionaarse oppevormi maaratlemisel peame votma arvesse seda, et praktika
ja e-Ope on juhendatud ning juhitud 6pe ja seda ei arvestata iseseisva toona.

+ Oppeasutustes peavad dpetajad vaatama iile oma tédkavad (kui ei ole tehtud moodulite
rakenduskavu voi koolis on otsustatud, et dpetajad peavad koostama téokavu) ja viima need
vastavusse kehtivate nduetega. Lahtudes kutseharidusstandardi sonastusest, et iseseisva t66
mahtu vaadeldakse labi dpingute kogumahu, véib erinevates moodulites olla iseseisva t60
maht erinev. [seseisva t60 lahtimotestamine tervikuna on osa 6ppekava arendustéost voi uue
oppekava loomisest.

¢ Hindamise juures tuleb arvestada seda, et hindamine ldhtub lavendist (vt maarus ,Kutse-
oppes kasutatav iihtne hindamissiisteem, opivaljundite saavutatuse hindamise alused, hin-
damismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused“), mis eeldab seda, et moodulite
rakenduskavades on kirjeldatud nii vastavad dpitulemused ldavendi tasemel kui ka hindamis-
kriteeriumid ning eristava hindamise korral ka hindekriteeriumid.

¢ Praktika korraldus, mis oli enne reguleeritud ainult seaduse tasemel, on saanud ka korraldus-
liku maaruse ning see tapsustab ja suunab kooli tegevust praktika osas.
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+ Oppekasvatustéd kavandamise ja labiviimise pshimdtted seavad koolile iilesande kirjeldada
eelnimetatud protsesse.

¢ E-Oppe labiviimise pdhimotete kirjeldamine.

¢ Valikmoodulite valimise kord. Vastavalt kutseharidusstandardi § 8 16ikele 7 on dpilasel digus
valida valikmooduleid kooli teistest dppekavadest voi teiste Oppeasutuste dppekavadest kooli
oppekorralduseeskirjas satestatud korras. Selle sitte tditmine eeldab dppeasutusel nii 6ppe-
kavade kui ka dppekorralduse labimotlemist.

Oppekorralduseeskirja iilevaatamise ja koostamise juures on vajalik lihtuda seadustest, maia-
rustest ja ka kokkulepetest, mis on seotud dppeasutuse ja 0ppekavade arendamisega. Kuna kut-
sedppeasutuse seadus rakendub jark-jargult, siis oppekorralduseeskirja lilevaatamine ja sinna
muutuste sisseviimine on hddavajalik, et rakenduksid kutsedppeasutuse seaduse muudatused,
et Oppekorralduseeskiri ja kooli dppekavad ning moodulite rakenduskavad moodustaksid tihtse
terviku ning toetaksid tiksteist. On véimalik, et muutused dppekorralduses tekitavad vajaduse
muudatuste sisseviimiseks dppekavadesse ja vastupidi.

Valikmoodulite koostamise osas saab lahtuda kahest ideoloogiast.

1) Konkreetse pohidopingute mooduli jaoks luuakse moodul, mis tdiendab kompetentse, mida
pohimoodulis arendati.

2) Moodulid, mis viivad spetsialiseerumisele (vastav osa on kooli dppekavas kirjeldatud alali-
gus spetsialiseerumine).

Oppekorralduseeskirja on soovitav sisse kirjutada protsess ja aeg, kuidas minnakse iile sellele, et
opilased saaksid valikaineid valida. Olemasolevate dpperithmade osas vdib see olla keerulisem,
sest Oppetdo ajalisest jaotusest tulenevalt voivad moned valikained olla juba toimunud. Valikai-
nete siisteemi rakendamine eeldab 6ppekavade tlilevaatamist ja 6ppekorralduse muutmist, sest
uues olukorras peab dppeasutus kujundama oppeaasta ajalise jaotuse selliselt, et dpilased saak-
sid vastava valiku teha ja see ei kattuks pohidpingute voi praktika ajaga.

Oppet6o planeerimine ja éppekava
Oppekava rakendamise praktika on koolides viga erinev. See, milline on dppeasutuses t66 pla-
neerimine, séltub dppeasutuse traditsioonidest, dpetatavast dppekavast ja dppeasutusest kui
organisatsioonist. Kutsedppeasutuse seadus madrab, et dppeaastas peab olema vdahemalt 40
nadalat 6ppetddd ja dpilastel 8 nddalat vaheaega, mis tihendab, et maksimaalne dppeaeg kutse-
dppeasutuses lihe dppeaasta arvestuses voib olla 44 dppenidalat. Oppeaasta ajalise jaotuse vaja-
dust rohutab ka praktika korralduse maarus, mis paneb koolile kohustuse maaratleda 6ppeaasta
alguses praktika toimumise ajad dppeaastas. Oppeaasta alguse ja 16pu toomine seadusesse on
vajalik statistiliste andmete kogumiseks. Oppeasutus méairab dppetoo alguse ja 16pu ikkagi ise.
Oppeaasta planeerimisel loob uue olukorra ka Eesti kutsehariduse arvestuspunkti rakenda-
mine. Oppesisu planeerimise osas peab arvestama, et dpilase aastakoormuseks oleks keskmiselt
(KHSi § 4 1g 1) 60 arvestuspunkti. Vanad regulatsioonid dppekavades kirjeldasid dpilase doppe-
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mahtu nadalaga (st 40 tundi 6ppetddd), mida oli lihtne siduda 6ppeaastaga. Uued regulatsioonid
lahutavad 6ppeaja ja oppesisu (EKAP on sisuliselt vaartuspunkt). See loob olukorra, kus iihe ja
sama vaartusega (vaartus EKAPites) moodul voib olla erineva ajalise pikkusega eri sihtrithmade
opilastele.

Traditsiooniliselt algab dppeaasta planeerimine dppeaasta nn akadeemilise kalendri ja selle
alusel ajalise jaotuse koostamisega. Oppeaasta planeerimisel vaadatakse dppeaastat kui tervikut
- lisaks tasemeodppele peab kajastuma seal ka tdiskasvanute tdienduskoolitus, vabahariduslik
koolitus ja muud koolitused, et oleks vdimalik selle alusel hinnata erinevate poolte koormust
(nt Opetajate to0koormus nii tasemedppes kui ka tdienduskoolituses) ja vastavaid ressursse
(6ppeklassid, materjalid jne).

Oppeaasta ajalise jaotuse koostamiseks tuleb eelkdige maiiratleda, milline on dppeaasta
strukturaalne jaotus — millised on 6ppeperioodid, millal on dppijad koolis 6ppetddl ja millal ette-
vottepraktikal. Edasine planeerimine soltub sellest, milline on kooli vajadus seda plaani veel lii-
gendada.

Oppeaasta planeerimise osas on kutsedppeasutustes erinevaid praktikaid. Oppeaasta jagami-
sel osadeks voivad perioodid olla 4, 5, 8 v6i 10 nddalat, poolaasta ja aasta.

Perioodideks jagamisel voib olla mitmeid pohjusi:

¢ optimaalse 6ppekoormuse tagamine doppijatele;

¢ piid siduda d6ppeperioodidega mooduleid, et tagada Gppe siisteemne lilesehitus, et moodu-
lite rihmad moodustaksid déppetervikuid;

¢ vajadus teha kokkuvodtteid ja hinnata dppijate edasijdudmist, puudumisi jne, et rakendada
tugiteenuseid; vajadus koondada hindeid ja hinnanguid dppetoetuste maaramiseks;

¢ planeerida Oppeaastasse erinevaid osi - 0ppetoo, praktika, praktiline 6pe tookodades, valik-
opingud voi ka tdhtaegu dppevodlgade likvideerimiseks.
Uued riiklikud 6ppekavad koos 16imitud iildharidusega on koolile valjakutse dppeaasta pla-

neerimisel, sest traditsiooniline jaotus iildharidusoppe ja kutsedppe perioodideks ei pruugi olla

asjakohane.

OPPEAASTA

1. periood 2. periood 3. periood 4. periood 5. periood

Moodul 1 Moodul 3 VALIKOPINGUD PRAKTIKA

Moodul 2

Joonis 25. Oppeaasta planeerimise lihtsustatud ndide

202



Oppeperioodis vdib olla rohkem kui iitks moodul. Kui koolis on dppekaval vaid iiks rithm, siis
moodulite jarjestamine ei ole keeruline. Mitme rithma korral vdib seda raskendada 6pperuumide
(eelkoige praktilise t66 ruumide) vahesus. Valikdpingud on soovitav planeerida iihte perioodi,
sest siis on lihtsam rakendada valikmoodulite valimist. Sama kehtib ka tildhariduse moodulite
kohta.

Oppeperioodide rakendamine annab vdimaluse Eesti Kutsehariduse Arvestuspunkti rakenda-
miseks. Arvestuspunkt on vastavalt seadusele 26 tundi dpilase dpinguid, dpilase t66d. Opetaja
tobaega arvestatakse tootunniga ja 35-t66tunnise nidalaga, mis jaguneb dppekasvatustdoks ja
teisteks tooiilesanneteks. EKAPi kasutuselevotmine sidus lahti 6ppetd6 aja ja dpetaja to6. EKAP
on nn vaartuspunkt ja 6ppijad voivad jouda selleni erineva ajaga (selline ldhenemine annab voi-
maluse dppeprotsessi optimeerida). Opetaja té6aja hindamine séltub sellest, milline on vastava
sihtrithma tase ja vastavalt sellele mairatakse aeg, mis on vajalik mooduli dpetamiseks. Oppe-
kava moodulite rakenduskavas tuleb seda ka vastavalt kajastada, koostades sihtrithmadele eri-
nevad moodulite rakenduskavad.

KutOSile tiiendavalt tipsustab kutseharidusstandard éppekava kohandamise vdimalusi.

KHS § 9. Kooli oppekava kohandamine

(1) Kool voib kohandada 6ppekava vastavalt opilaste sihtgrupile.

(2) Oppekava kohandamisel v&ib kool muuta valikdpingute ja praktika sisu, valikut ja osakaalu
oppekavas, tagades seejuures oppekava dpivaljundite saavutatavuse.

(3) Kutsedppeasutuse seaduse § 32 16ikes 8 nimetatud dppekava kohandamise juhul koosta-
takse oOpilasele individuaalne 6ppekava.

See paragrahv seondub otseselt dppekorraldusega ja EKAPi ideoloogia rakendamisega. Oppe-
kavas kirjeldatakse opivaljundeid, mis on vajalikud, et saavutada asjaomane kvalifikatsioon.
Olenevalt Oppijate eriparadest, nt varem omandatud kvalifikatsioonist voi lihtsalt varasemast
kompetentsusest, voib mingitele 6ppekava osadele eraldada dppe labiviimisel aega keskmisest
vahem v0i rohkem voi jatta monel juhul hoopis eraldamata. Kui 6ppekava kohandamine on indi-
viduaalne ja suurema ulatusega, on KutOSi asjaomase sitte alusel maistlikum koostada &pilasele
juba individuaalne 6ppekava.

KutOS § 32. Oppekorralduse erisused

(7) Erivajadusega isikute koolis oppimise tingimused ja korra kehtestab haridus- ja teadusmi-
nister maarusega.

(8) Kool voib 6pilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi kohandusi dppeajas,
oppesisus, Oppekorralduses ja 6ppekeskkonnas, koostades dpilasele kooli 6ppekava alusel
individuaalse dppekava. Seejuures peavad individuaalse dppekava opivaljundid kattuma
kooli 6ppekavas kirjeldatutega. Individuaalse 6ppekava kinnitab kooli direktor.
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Individuaalse dppekava koostamise, laiemalt dppe individualiseerimise osas pohimaéttelisi muu-
datusi ei ole - dpilasest lahtuvalt kohandatakse dppekorraldust, mitte 6pivaljundeid dppekavas.
Seoses uue iileminekuga opivaljundite lavendipohisele kirjeldamisele 6ppekavades, mis kajastub
ka lavendipohises hindamises, ei ole véimalik dpilasele seada madalamaid dpivaljundeid, kui on
kirjas 6ppekavas. Oppekavale vastava taseme kvalifikatsiooni saamise tingimus on sellele kvalifi-
katsioonile vastavate opivaljundite taielik omandamine.

OPE MITTE-
MOODUL X STATSIONAARSES OPPES

2 EKAPit l ~

Y Y Y

48 kontakttundi
4 tundi iseseisvat tood

N ) . ) OPPIJA LAHTETASE
OPPIJA LAHTETASE OPPIJA LAHTETASE KESKHARIDUS JA
POHIHARIDUS KESKHARIDUS TOOKOGEMUS OLEMAS

40 kontakttundi
12 tundi iseseisvat tood

20 kontakttundi

32 tundi iseseisvat tood

Joonis 26. Oppija Idhtetase ja erinevad dpinguajad iihes ja samas moodulis

Oppija véib vastavad dpiviljundid saavutada kiiremini kui dppeks antud aeg. Samas tuleb jilgida,
et iseseisva t60 maht vastaks kutseharidusstandardile. Kdesolevas niites on esimeses kastis
tahtlikult jaetud iseseisva t66 maht moodulis alla 15%. Ménes jargnevas moodulis on siis
iseseisva to6 maht suurem.

Téahele tuleb panna seda, et EKAPit maaratletakse lavendi tasemel (st tildjuhul rahuldaval
tasemel). Kui dpilase sooritus on parem kui rahuldav (hea v6i viaga hea), siis EKAPite arv sellest
el muutu.

Oppekorralduse méju dppekava kvaliteedile vdib olla nii toetav kui ka dpetuse kvaliteeti
viahendav. Oppetd6 planeerimisel tuleb arvestada dppekava sidusust, nii horisontaalset kui ka
vertikaalset.

Oppekorralduses on vaja jalgida eeldusteadmiste ja oskuste olemasolu. Samas, kui moodul
tuleb jagada erinevate Oppeaastate vahel, peab olema selge see tase, millel vastav moodul 16peb.
Seda tasub tapselt planeerida mooduli rakenduskavas ja kirjeldada mooduli kokkuvotva hinda-
mise osas. Lihtsaim variant on mdarata dra need osad, mida igal aastal peab sooritama ja jagatud
osi voiks hinnata mitteeristavalt. Kui 6ppeasutus peab vajalikuks moodulit kokkuvétvalt hinnata
eristavalt, siis muutub ka hindamine keerukamaks.
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Iseseisev to0

Vastavalt kutseharidusstandardile on 6ppeasutus kohustatud korraldama osa (15%) opingutest
Opilaste iseseisva toona. Selline ldhenemine suunab 0ppeasutust motestama iseseisva t60 ole-
must.

Professor Inge Unt (1974) defineerib iseseisvat t66d jargmiselt:

f)pilaste iseseisvaks tooks nimetatakse sellist tooviisi, kus

¢ Opilasele on antud dpetaja poolt lilesanded ja juhendid nende sooritamiseks;

¢ t00 toimub omaette, Opetaja vahetu osavotuta sellest toost;

¢ t00 sooritamine nduab oOpilastelt vaimset pingutust.

Selle kirjelduse juurde lisaksin ka hindamise vaate - iseseisva t66 tulemust peab saama hinnata.

Iseseisvat to0d planeerides tuleb moelda sellele, kus see toimub - kas koolis voi valjaspool kooli,
mis mahus see toimub ning milliste {ildiste eesmarkide saavutamist see t60 lisaks teadmiste
omandamisele nduab.

Uus oppekeskkonna kasitlus loob iseseisvale toole head voimalused sellise tooviisi arenda-
miseks. Oppekeskkonna (Manninen 1996; 1998; Matikainen & Manninen 2000) pdhitiiiipideks
on avatud, kontekstuaalne ja tehnoloogiline 6ppekeskkond. Iseseisvaks tooks sobivad kohad on
nt raamatukogu, infokeskus, tookoht, muuseum. Iseseisvaks tooks ja harjutamiseks loovad hea
voimaluse tehnoloogilised seadmed - arvutid koos teabevorkudega ja simulaatorid. Oppeprot-
sessi planeerimine erinevatesse dppekeskkondadesse loob dppijale suurema vaheldusrikkuse ja
tekitab uut motivatsiooni 6ppimiseks.

I[seseisva t00 korraldamise juures on koolile suurimaks valjakutseks Oppijate iseseisva t60
tegemise vdimekus. Oppetdd korraldamisel ja iseseisva t66 mahtude mairamisel on vajalik
oppijaid hinnata ning vajadusel rakendada dppima oppimist ja Opioskuste arendamist toetavaid
kursusi. Nende kursuste loomisel peab arvestama, et 6ppimine voib olla ka kollektiivne tegevus
(meeskonnas dppimise ja tootamise arendamine). Edukas té6taja todturul on dppimisvéimeline
ja ennastarendav. Vastavad kompetentsid arenevad labi iseseisva t60 ja Oppija eneseanaliiiisi
ning dpetaja tagasiside toel. Oppeprotsessi algetappidel, kus dppija toetamine on vajalikum,
peaks olema iseseisva t60 osakaal vaiksem.

Oppe 16pus, kus dppijal on olemas pagas todalastest oskustest ja arenenud on isiksuslikud
omadused (ajaplaneerimine, vastutus jne), on ka dppija voime iseseisvat t66d teha suurem. Ise-
seisva t00 voimekus kasvab kursuselt kursusele. Tdaiskasvanud Oppijate oppetdd organiseeri-
misel on vaja arvestada juba nende suuremat voimekust osaleda dppeprotsessis. Iseseisva t66
juures ei tohi aga unustada, et dppija vajab ja peab saama alati vajadusel tuge dpetajalt. Ennast
juhtiv 6ppija on dppeprotsessis raskeim tilesanne.

Tookohtadel ja t66 kaudu 6ppimine

Oppeprotsessi on vdimalik korraldada nii, et méned moodulid v6i moodulite kompetentsid
omandatakse ettevotetes, tehes seal praktilist to0d. Uues dppekavas ei ole enam teoreetiliste
ja praktiliste 0pingute eristamist, mis annab dppeasutusele véimaluse luua selliseid dppekava
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rakendusi, mis on ldhedased t66elule. Toé6andjate juures toimuv dpetamine loob dppekeskkonna,
mis on sarnane tegelikule to6elule, tekib arusaam kliendimadistest, samuti vastutus omaniku vara
eest. Selline Opetus annab aluse dppekavas olevate iildiste padevuste omandamiseks.

Et organiseerida tookohal 6ppimist, tuleb mdelda

kui palju ja mida on vdimalik dpetada;

millised on need 0pivaljundid, mida selles protsessis saavutada;
millist lisavaartust selline dpetus annab;

kuidas seda Opet planeerida ja organiseerida.

*

* & o

Seega on oluline, et koolil oleks olemas partnerite vorgustik praktika korraldamiseks.

Praktika (vt ka praktika osa) korraldus

Praktika korraldus on ntitid kehtestatud haridus- ja teadusministri maarusega, mis seab kooli

ette jargmised kohustused.

+ Kool peab maiarama praktikakorralduse eest vastutaja. Kool otsustab, kas palgatakse vastav
tootaja voi maadratakse vastutav inimene dppkavariihmas. Kooli tilesanne on koos 0ppijaga
tagada praktikakohtade olemasolu. Praktikakoht peab vastama tingimustele, mis voimaldavad
vastavat Oppekava osa tdita, mis tdhendab, et praktikakohta tuleb hinnata.

+ Kool peab koostama praktika kava, milles on maaratletud praktikaperioodid (vt dppetdo pla-
neerimine).

¢ Kool peab korraldama praktika juhendamise, praktikakohapoolsete juhendajate koolitamise
ja noustamise. Koolipoolsel praktikajuhendajal on kohustus kiilastada dppeprotsessi jalgimi-
seks ja Opivaljundite taseme saavutamiseks praktikakohta.

+ Kool koostab praktika kohta aastaaruande.

Oppeprotsessi planeerimine ja dppekava on tihedalt seotud. Planeerimise osas tuleb vaadata
veel iihte tihtsat persooni selles protsessis ja see on dpetaja. Opetaja tookorralduse aluseks on
ametikoht, mis on seotud dppe- ja kasvatustdooga ning muude ililesannetega, mis on kirjeldatud
Opetaja ametijuhendis voi lepitud kokku t66lepingus.

Eesti kutsehariduse arvestuspunkti kasutusele vétmine loob aluse uuele dppeprotsessi pla-
neerimisele. Opetaja ei ole uues vaates enam tunniandja, vaid tema roll on etteantud ressursi
(mida kool planeerib ise oma 6ppekava mooduli rakenduskavas) alusel dppija arengu toetamine
kuni vastavate dpiviljundite (vihemalt lavendi) saavutamiseni. Opetaja lepib koolijuhiga kokku,
et ta on Opetaja vastavas moodulis. Mooduli dpetamiseks kasutab 0petaja erinevaid viise - on
koos Opilastega klassitunnis, praktilist tood tegemas voi korraldab dpilase iseseisvat tood. Ope-
taja t60 on selle mooduli dpetamisel tehtud siis, kui kdik dpilased on jdudnud vahemalt vastava
lavendini. Mooduli ajaline maaratlus on relatiivne ja see soltub eelkdige sihtrithmast.
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Oppija individuaalsuse ja arengu toetamine

elukestva oppe kontekstis
Erle Poiklik

Tallinna Konstantin Pdtsi Vabachukooli direktor

Haridusliku erivajaduse sisu ja 6petamise seaduslik alus kutseoppes

Kes on haridusliku erivajadusega 6ppija?

Oppijate vdimete ja oskuste varieeruvus dpperithma sees on kutsedppes iseloomulik, kuivord
oppijad tulevad vaga erinevatest piirkondadest eri opi-, elu- ja tookogemusega. Peaaegu igas
kutsedpperiihmas leidub 0ppijaid, kes vajavad oppekava labimiseks ja kvalifikatsiooni saavuta-
miseks enam tahelepanu ja toetust kui teised. Kui dppija jaoks tuleb dppeprotsessis teha ame-
tioskuste omandamiseks olulisi muudatusi, siis on tegemist haridusliku erivajadusega (HEV)
oppijaga. Nimetatud muudatused vdivad hélmata erisusi dpperuumis, dppeajas, Oppemeetodi-
tes, Oppematerjalides, opitulemustes ja/v0i oppesisus. Oluline on mdista, et HEV dppija ei 16pe-
taks dpinguid kutsedppeasutuses teistega vordsetel alustel voi tasemel lisatoetuseta.

Kas HEV 6ppija on puudega inimene?

HEVil, nagu nimetus isegi litleb, on pedagoogiline sisu ja seda defineeritakse ainult hariduse kon-
tekstis. Puue seevastu on seotud inimese iihiskonnaelus osalemisega teistega vordsetel alustel,
st et puudeastme maaramisel hinnatakse abivajadust igapdevase eluga toimetulekul. Suuremal
osal kutsedppeasutuste HEV oppijatest ei ole puudeastet mdaratud, kuna nende puhul on tege-
mist vaid hariduse omandamist takistava erivajadusega ja igapdevane elu ei ole hairitud. Samas
voib olla kutsedppeasutuses puudega oppijaid, kellel ei ole hariduslikke erivajadusi, kes tulevad
opingutega lisaabita toime. Viimati nimetatu on kiill harvem esinev olukord, kuna reeglina on
vaiksem v0i suurem tugi siiski ka Oppeprotsessis vajalik.

Milliseid hariduslikke erivajadusi eristatakse?

Traditsiooniliselt eristatakse iild- ja eriandekust, dpiraskusi, kdnepuudeid, emotsionaalseid ja
kaitumisraskusi, meelepuudeid, liikumispuuet, intellekti- ja liitpuudeid ning pervasiivseid aren-
guhdireid. HEV voib varieeruda kergest (tdiskasvanueas pea markamatuks jadvast) sligavani ja
oppija diagnoosi teadmine ei pruugi anda selgust, kuivord iseseisvalt ta dppimise voi elukorral-
dusega toime tuleb ning millist abi vajab. Seet6ttu tuleb iga HEV 6ppija vajadusi kooli tugimees-
konnaga eraldi hinnata ja leida sobivaim viis 0ppija toetamiseks. Lisaks voib kutsedppeasutuses
olla vajadus Oppijat méargata ja toetada doppekeelest erineva koduse keele voi pikaajalise oppe-
to0st eemalviibimise tottu. Oppijat tuleb toetada ka juhtudel, kui ta ei saa igapadevaselt dppetdds
osaleda, nt seoses tervisliku seisundi, elukohavahetuse voi raske sotsiaalmajandusliku olukor-
raga.
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Kas koigil HEV oppijatel on 6igus asuda oppima kutsedppesse?

KutOSi § 3 lg 3 alusel on riigil kohustus tagada kutsedppe kittesaadavus kdigis maakondades.
Sama oigusakti § 32 lg 7 alusel kehtestab erivajadusega isikute koolis dppimise tingimused ja
korra haridus- ja teadusminister madrusega, mis tapsustab kooli iilesanded seoses HEV &ppija-
tega. HEV 0ppijate 0ppetod korraldamist reguleerib haridus-ja teadusministri 09.05.2014 maa-
rus nr 14 ,Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused ja kord", mis esindab
kaasaegset haridusfilosoofiat kandes kaasava kooli (levinud ka nimetusena , kool kéigile“) pohi-
motteid.

Kaasav haridus tahendab, et haridussiisteemis on koikidele inimestele tagatud véimalus hari-
duse omandamiseks. Nii nagu Eestis on koik seitsmeaastased lapsed koolikohuslased (v.a kooli-
pikenduse taotlemise ja saamise korral) olenemata nende erivajadusest voi puude siigavusest,
nii on praegu koigil pohikooli l6petanutel 6igus jatkata opinguid kutsedppes. Seejuures voib
pohiharidus olla omandatud mistahes riikliku dppekava erinevate lisade jargi, ka lihtsustatud
riikliku dppekava, toimetulekudppe voi hooldusdppe lopetanutel on vdimalus kutsehariduse
omandamisel osaleda tooelus, ennast teostada ning tunda oma motestatud kohta iihiskonnas,
mis on aluseks iga inimese enesevaarikusele.

Paraku ei ole inimese digus jatkuharidusele parast pohikooli I6petamist alati tagatud vastava
voimalusega, seda seoses piirkondlike eriparade, kohalike omavalitsuste ressursside (raha, teave,
kogemus) ja koos valitsuse/ametnikega muutuvate haridusprioriteetidega. Véimaluste laiemale
loomisele on Eesti riik siiski astunud ldhemale 2012. aasta kevadel, kui ratifitseeriti puuetega
inimeste diguste konventsioon ning riik tihines nimetatud konventsiooni fakultatiivprotokol-
liga. Ratifitseerimise seadus (joustunud 14.04.2012) on margilise tihendusega ja peaks nditama
meie riigi valmisolekut votta kohustusi ja tagada erinevates eluvaldkondades kogu elukaare val-
tel vordsed digused ja voimalused puudega inimestele teiste kodanikega vordvaarsel tasemel.

Haridusliku erivajadusega oppija toetamine kutsedppeasutuses

Miks peab koolis tuvastama HEV 6ppija?

Kui kool ei marka oigel ajal dppija erivajadust, siis langeb 6ppija koolist vélja voi hakkab protes-
tiks tildises dppeprotsessis kaasoppijaid segama. HEVi markamise eelduseks on soov margata.
Markamise soov tuleneb loodetavasti (iha suuremas osas koolides hoolimisest ja tahtest toetada
oppijaid nende dpingutes, mitte hirmust HEV dppija dpetamise ees ja tahtest teda dpilaste nime-
kirjast valja arvata. Kui 0ppija tajub kooli soovi teda toetada ja abistada, siis ei ole tal pohjust
oma erivajadust varjata. Asjakohaste ja tulemuslike tugimeetmete valikul on oluline HEVi tiiiibi
ja ulatuse viljaselgitamine. HEVi markamine on nii dppeasutusele kui ka dppijale voit, oppija
jouab suurema toendosusega nominaalajaga kvalifikatsioonini ning kooli maine tduseb, kui val-
jalangevus vaheneb.

Kuidas margata?
Osal juhtudest selgub HEVi olemasolu 6ppija dokumentide vastuvétmisel, kui vastav marge on
tehtud pohikooli 16putunnistusele, nt 6ppija on l6petanud pohihariduse lihtsustatud 6ppekava

208



jargi. Lisaks on Eestis olemas hulk koole, mis on spetsialiseerunud HEV laste dpetamisele ja
nende Opilaste puhul tuleb selgitada, kas dppijal on kutseharidusse sisenedes jatkuvalt vajadus
tugimeetmetele. Oppija vdib vastuvétukomisjonis esitada dokumente, mis niitavad tema eriva-
jadust, nt puude raskusastme madramise otsus, rehabilitatsiooniplaan vms. Siiski ei ole 6ppija
kohustatud esitama koolile ihtegi muud dokumenti peale nende, mis on kdikidele sisseastuja-
tele kohustuslikud. Seeparast on otstarbekas vastuvotuintervjuul valja selgitada dppijate asjako-
hased (kuid ainult asjakohased) eeldused antud eriala omandamiseks ning tingimused, kuidas
oppija seda teha saab.

Oppetéd alguses on voimalik erialale omaste pdhiainete testidega vilja selgitada dppijate
teadmiste ja oskuste varieeruvus rithmas ning iihtlasema taseme saavutamiseks ja edasise dppe-
t60 lihtsamaks korraldamiseks pakkuda madalamaid tulemusi saanud oppijatele antud dppeai-
nes tugiopet lisatundide ndol. Sellist skeemi rakendatakse edukalt mitmes Eesti kutsedppeasutu-
ses ning see on andnud haid tulemusi.

Oppetdd kiigus ilmneb dppija HEV peamiselt edasijdudmatuses, nahtavas motivatsioonilan-
guses, puudumistes ja/voi sobimatus kaditumises. Sellistele muutustele reageerimiseks peaks
igas dppeasutuses olema loodud oma markamise ja sekkumise siisteem, kus 0ppija probleem
saaks 0igel ajal tuvastatud, asjakohased tugimeetmed rakendatud ning meetmete sobivus ajas
jalgitud ja hinnatud.

Reaalsuses voib ette tulla ka olukordi, kus dppija erivajadus selgub alles praktika kaigus, kui
oppija satub enda jaoks uudsesse olukorda, véljaspoole turvalist ja tuttavat dpikeskkonda. Sel
juhul on vaja oluliselt toetada tema tileminekut todellu, milleks koolil on samuti mitmeid véima-
lusi.

Kuidas kool saab toetada HEV o6ppijat?
Kui 6ppija HEV on margatud, siis tuleb hinnata selle pdhjusi ja ulatust, et leida sobivaim sekku-
misstrateegia. Kergematel juhtudel piisab, kui lubada 6ppijal kasutada talle omaseid abivahen-
deid, kindlustada talle puhkepausid 6ppepéaeva jooksul voi muuta hindamismeetodeid (nt kirja-
liku testi asemel suuline seletamine véi praktiline ettenditamine).

Kui lahtuvalt HEVi siigavusest on vaja muuta muu hulgas olulises mahus 6pivaljundeid voi
dppesisu, siis tuleb dppijale koostada individuaalne dppekava (10K).

I0K eesmirgid kutsedppes:
¢ aidata omandada vajalikud teadmised ja oskused dppija voimetekohasel tasemel;
¢ voimaldada paindlikku 6ppekorraldust dppijale, kes erinevatel pohjustel vajab erisusi.

IOK koostamise ja rakendamise kérval on suuremas osas kutsedppeasutustes to6l moni erispet-
sialist, nt sotsiaalpedagoog, dpindustaja, psiithholoog, eripedagoog. Konkreetse kooli 6pindusta-
misslisteem tuleb igal dppeasutusel enda dppijaid, dpetatavaid erialasid, koostoopartnereid ja
piirkonda silmas pidades valja tootada, et see just antud koolis eesmargiparaselt ja labimdeldult
oppijate huvides toole hakkaks.
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Uldine pdhimdte on, et mida siigavam on &ppija HEV, seda olulisem on &ppijat timbritsev tugi-
vorgustik, koostoole tuleb rakendada haridus- ja sotsiaalsiisteemi vdimalused ning kaasata
erinevaid koolivaliseid partnereid (kodu koos ldhedastega, KOV, riik, toetatud to6turu voimalu-
sed). Mida enam panustatakse kutsehariduse raames inimese to6oskuste kujundamise ja tildise
arengu toetamisele, seda iseseisvam on ta hilisemas tédelus. Olulisi lisaressursse ndoudvate HEV
Oppijate toetamiseks on riik oma rahastamisskeemis ndinud kutsedppeasutustele ette oluliselt
suurema pearaha kui tavadppijale. Suurema pearaha saamiseks on vajalik kdikide HEV 6ppijate
andmed sisestada EHISesse, mille pdhjal eraldised koolidele tehakse.

SA Innove on koostanud mahuka juhendmaterjali, mis sisaldab praktilisi ndpunditeid ja konk-
reetseid ndidiseid erinevate tugimeetmete rakendamiseks. Materjal on kattesaadav SA Innove
kodulehel (www.innove.ee). Vastavalt Eesti riigi seadustele ja humaansele maailmakasitlusele on
koigil, kes on saavutanud kutseharidusse sisenemise lavendi (tdnases Eestis pdhiharidus mista-
hes 6ppekaval voi lopetamata pohiharidus), digus jatkata 6pinguid kutsehariduses.

Aastal 2012 kaardistas SA innove hariduslike erivajadustega opilaste 6ppimisvoimalused kut-
sedppeasutustes, materjal on kattesaadav aadressil http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/lapsevane-
mate_kysitluse_raport.pdf.

Oppija arengu toetamise aluseks on aus ja lugupidav suhtumine dppijasse, tema eneseteos-
tuse ja -vaarikuse igakiilgne toetamine. Ainult koost6os jouavad kool ja dppija tulemuseni, mis
valjendub kvalifikatsioonis ning rakendub to6turul, seda mistahes omaduste v6i vajadustega
oppija puhul.

Kirjandus

Haridus-ja teadusministri 09.05.2014 maarus nr 14 ,Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses dppimise tingimused
ja kord"

Koolitasandi 6ppekorralduse juhismaterjalid (2008). Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus, http://www.ekk.edu.
ee/valdkonnad/kutseharidus/hev

Kutsedppeasutuse seadus, https://www.riigiteataja.ee/akt/102072013001?leiaKehtiv
Korgessaar, J. (2002). Sissejuhatus hariduslike erivajaduste kasitlusse. Tartu: Tartu Ulikool
Puuetega inimeste diguste konventsiooni ratifitseerimise seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/204042012005

Taht, H., Metstak, H. (toim). (2011) K&siraamat juhendajale. Abimaterjalid pedagoogidele, praktikajuhendajatele,
tegevusjuhendajatele ja juhendajatele noorte eakohases tooelus. Tallinn. www.tugiinfo.eu

Vordse kohtlemise seadus https://www.riigiteataja.ee/akt/102072012012?leiaKehtiv
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Teistest erinevad oppijad: individuaalne oppekava
Einike Pilli

Tartu Ulikooli elukestva dppe keskuse konsultant

Mida enam levib elukestva oppe praktika, seda erinevamate eelduste ja ettevalmistusega oppi-
jad kutsehariduse esma- ja jatkudppe oppekavadele dppima tulevad. Nende seas on neid, kes
vajavad jdreleaitamist v0i teistest erinevat lahenemist kui ka neid, kes on juba omandanud osa
sellest, mis kuulub 6ppekavasse. Esimesed on tavaliselt maaratletavad kui haridusliku erivajadu-
sega ehk HEV &ppijad. Teistel on vdimalus saada VOTA taotlejateks.

Haridusliku erivajaduse maaratlus

Hariduse erivajaduse kasitused erinevad veidi iiksteisest, kuid neid iihendab méaaratlus, et need
on Oppijad, kelle voimetest, terviseseisundist, keelelisest ja kultuurilisest taustast ning isiksu-
seomadustest tingitud arenguvajaduste toetamiseks on vaja teha muudatusi voi kohandusi kas
nende Oppekeskkonnas, dppekorralduses (vormilised kohandamised) voi dppesisus (sisuline
kohandamine).

Kutsehariduses véivad dppijad olla haridusliku erivajadusega jargmistel pdhjustel:

Tervis. Siia alla kuuluvad nii nagemis-, kuulmis- kui ka liikumispuue. Lisaks vaimse tervise
probleemid. S6ltuvalt tervise seisundist vGib see eeldada kas vormilisi voi sisulisi erisusi vorrel-
des nn tavadppekavaga. Kindlasti on abi ka tugipersonalist.

Psiihholoogilised probleemid. Nende seas on tihti Gppijate eneseusu ja enesehinnangu
probleemid. Tihti avaldub see dpi- voi kditumisraskusena. Kui tegu on 6ppetddst valjaspool oleva
probleemi allikaga, piisab vahel tugipersonali (psiihholoog, sotsiaalpedagoog) kaasamisest. Kui
aga enesehinnangu probleemid on tekkinud seoses dpitulemustega, tuleb alustada nende kohan-
damisest, nii et oppija saab 0ppida endale joukohaselt. Kahjuks on probleemide allikat vahel
keeruline tuvastada.

Mitteemakeeles 6ppimine. Siin voib olla abi lisaks pakutud keeledppe voimalustest ning
dppe vormilisest kohandamisest. Oppe sisus pole pdhjust ndudmisi vihendada.

Andekus. Andekate dppijate puhul on voimalus vabastada neid osast dppetdost, kui nad on
oma padevusi tdestanud (vt allpool VOTA teemat) ja muudest vormilistest kohandamistest (nt
vOib neil lubada omandada teoreetilist 6ppesisu omas tempos ning mitte eeldada kohalkaimist).
Samuti voib dppijaga kokkuleppel lisada ja diferentseerida dppesisu nii, et see pakuks piisavat
valjakutset.

Eelnev norgem haridustase (lihtsustatud 6ppekava, pohiharidus 16petamata, pohiharidus
lopetatud vaga norkade tulemustega) ja sellega seotud dpiraskused. Siin eeldab individuaalne
lahenemine sisulist kohandamist koos tugiteenustega. Samuti voib teha vormilisi kohandamisi.
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Muude kohustuste suur maht voi pikem eemalolek koolist. Naiteks to6l kdimine, laste
kasvatamine, vanemate voi mdne muu pereliikme eest hoolitsemine, intensiivne sportimine
vm. Sageli voib olla tegu majanduslike pohjustega. Nendel juhtudel on pdhjust otsida paindlikke
Oppevorme, samas sisu osas jarelandmisi tegemata.

Tihti voivad haridusliku erivajaduse pohjused omavahel ka kombineeruda.

Haridusliku erivajaduse ilmnedes vajavad dppijad tavaliselt dppekava, dpikeskkonna voi dppe-
korralduse kohandamist neile sobival viisil, nii et dppimine on voimalik ja tdhus. Nende jaoks on
koolides ka tugispetsialistid, kelle kaasamine toetab dppimist. Oppekava kohandamisel rakenda-
takse individuaalset dppekava (I0K). Selles nimetatakse koostdds erialaspetsialistidega teistsu-
guse lahenemise pohjused ning téotatakse vilja parimad viisid 8ppimise toetamiseks. 10K vaib
eeldada sisulisi voi vormilisi kohandamisi.

Sisulised kohandamised puudutavad dppekava opivaljundite mahu piiramist ihe voi mitme
osaoskusega. Norgema suutlikkusega dppijate puhul on asjakohane otsustada, millised moodulid
ja osaoskused on tulevase erialase t66 seisukohalt kdige olulisemad. Suunanaitajana voib kasu-
tada ka kutsekvalifikatsiooniraamistikku - 6ppekava on alati laiem kui kutsekvalifikatsioon, mis
sellega seostub. Seeparast on 10K korral vaja jilgida 6ppija voimalusi sooritada kutseeksamit.

Teise taseme kutsedppes on voimalus oppemahtu viahendada ka iildharidusainete vorra.
Samas tuleb Kka siin, eriti 16imitud mooduli osas, ldheneda sisuliselt ja otsustada, milliseid osasid
vOib vélja jatta ja mis on t66l hakkama saamiseks ikkagi olulised.

Vormiliste kohandamiste taga on pohimote, et doppija Opitulemused on olulisemad kui see,
et ta labib 0ppeprotsessi teistega samas riitmis ja ruumis. Kui ei ole tegu just praktilise oskuse
omandamisega, mis on Oppijale vooras voi hindamismeetodite demonstreerimiseks vajaliku
kohalolekuga, ei pea tundides kohalolek olema eeltingimus 6ppe labimiseks. Oluline on, et 6ppija
on omandanud &piviljundid. Nii véib 10K vdimaldada 6ppijal kiia vastamas, teha kirjalikke toid
ning saata neid elektrooniliselt vdi esitada elektroonilisse dpikeskkonda. [lmselt lisandub tulevi-
kus paindlikke véimalusi veelgi.

Nende korval, kes ei saa kohal kaia, on teised dpilased, kes vajavad rohkem kontakttunde ning
Opetaja voi abiopetaja abi. Sellistele opilastele saab anda jooksvat dpiabi konsultatsioonides,
kuid kui eelnevalt on teada tema raskus moningates valdkondades, voib selles antava siistemaa-
tilise toetuse ka individuaalsesse dppekavasse sisse kirjutada. Mida varem vdimalikku mahajaa-
must kompenseerima hakatakse, seda parem. Individuaalne dppekava koostatakse eesmargiga
aidata Oppijal omandada 6ppekava voi selle osa tema véimetele ja voimalustele vastavalt ning
muuta 6ppekorraldus paindlikuks neile, kes vajavad teistest erinevat ldhenemist.

Kuidas koostada individuaalset oppekava?

Jargnevas osas 10K kohta on kasutatud juhendmaterjali ,Individuaalne éppekava kutsekoolis”
(2012), mille autorid on Erle Poiklik, Helke Heinmets, Andra Kongi, Lia Padu, Hene Binsol, Liina
Teesalu, Helma Taht, Aina Haljaste.
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I0K vdib kutsedppes toimuda erinevates vormides.

+ 10K kogu dppetdo eriparaseks labiviimiseks - erisused 8ppetdds sitestatakse kdikide voi ena-
mike dppeainete jaoks. Erisused voivad olla nii vormilised (6ppemeetodites, dppemahus, fiiii-
silises dpikeskkonnas, dppetdo ajas) kui ka sisulised (dpitulemustes, lavendi kriteeriumides,
dppesisus). Kindlasti tuleb lisaks 8ppekava kohandamisele kirjeldada 10Ks ka vajalikke muid
tugimeetmeid. See voib olla vajalik tikskoik millise haridusliku erivajaduse korral.

+ I0K iiksikutes dppeainetes - erisused dppetdos sitestatakse ithe vdi mone dppeaine jaoks.
Erisused vdivad olla jallegi nii vormilised kui ka sisulised. Vdib kirjeldada abivahendite kasu-
tamise voimalusi v0i muuta ainedpetust. Naiteks voib antud ainet 6petada eripedagoog voi
moni praktik. Voib olla vajalik tikskdik millise haridusliku erivajaduse korral, kuid kodige vaja-
likum on ilmselt eelneva norgema haridustasemega dppijatele.

+ [0K praktilise to6 voi praktika labiviimiseks (individuaalne praktikaplaan) - sisulised vdi vor-
milised erisused satestatakse ldbiviidava praktilise t66 voi praktika raames. Vajalik tervise-
ja psiihholoogiliste probleemide korral, eelneva nérgema haridustaseme téttu voi juhul, kui
regulaarne osalemine 0ppetdds pole voimalik.

¢ Samuti voib olla pdohjendatud vaga andekate dppijate puhul, kes tahavad dppida keerukamaid
asju.

+ 10K dppetdograafiku voi dppeaja (individuaalne dppetddgraafik) vormiliseks kohandamiseks.
Vajalik nditeks nende puhul, kes ei saa regulaarselt koolis osaleda kas sotsiaalsete rollide,
hobi voi tervise parast.

¢ 0K vaikerithmale (vaikerithma I0K) - kui koolis on moodustatud HEViga &ppijatest eraldi
dpperiithm, siis vdib neile lihtuvalt nende iihisest erivajadusest koostada iihise I0K. Kui riih-
masiseselt varieeruvad oluliselt dppijate erivajadused, on vaja sadtestada erisused ka dppija
tasemel. Samuti vdib lihes dpperithmas iihise I0K koostada mitmele sarnase erivajadusega
oppijale.

I0K koostamise algataja voib olla kool, tiiskasvanud dppija, tema vanem vdi ametlik esindaja.
Tavaparaselt kogub riihmajuhendaja andmeid ja dokumente ning esitab need tugimeetmete
ndukojale. IOK koostamine algatatakse vajaduse tekkides ning koostatakse korraga kuni iiheks
dppeaastaks. I0K koostamise aluseks vdivad olla jairgmised dokumendid: iseloomustused, eks-
perthinnangud, varasemate dpingute tunnistused, vdljavote dpilasraamatust, vanemate voi teiste
oluliste isikute protokollitud iitlused. Tugimeetmete ndukoja otsused protokollitakse ja otsustest
informeeritakse koiki asjassepuutuvaid isikuid. I0K sisu kooskdlastatakse dppijaga ning Kinnita-
takse direktori kaskkirjaga.

Individuaalse dppekava koostamiseks tuleb kutsuda kokku t66rithm, mida nimetatakse tugi-
meetmete ndukojaks. Noukoja koosseis sdltub pohjustest, miks I0K koostatakse. Kindlasti kaa-
satakse otsustamisprotsessi dppija ja/vdi tema seaduslik esindaja. Oppija seadusliku esindaja
kaasamine on kohustuslik, kui dpilane on alaealine v6i tema erivajadus seab piiranguid 6ppe-
protsessi adekvaatsele hindamisele. Tugimeetmete ndukotta peavad lisaks kooli tugisiisteemide
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koikidele spetsialistidele (vastavalt kas sotsiaalpedagoog, dppendustaja, eripedagoog, psiihho-
loog jne) kuuluma opilase rithmajuhendaja ja otsusest vahetult puudutatud Oopetajad. Samas
voib noukoja koosseis kooliti veidi erineda ning vajadusel voib kaasata ka spetsialiste valjast-
poolt kooli ja/v0i dppija jaoks olulisi isikuid.

Kool voib ka koostada HEV-dppijatele osaoskuste omandamiseks eraldi kooli dppekava, lah-
tudes vastava eriala kutsestandardist, kui kutsestandardis on vastav valdkond osaoskusena Kkir-
jeldatud. Oppekava tuleb EHISes registreerida sama menetluse alusel kui riiklikel dppekavadel
pohinevad koolidppekavad. Oppekohad osaoskuste omandamiseks saab kool luua lihtudes HTMi
poolt vastavale dppekavariihmale eraldatud riiklikust koolitustellimusest.

Intellektipuudega dppijale vaib lihtuvalt kooli dppekavast koostada 10K kvalifikatsiooniraa-
mistiku madalamal tasemel, nt IV taseme kooli dppekavast lahtuvalt voib 10K koostada 111, II v&i
[ kvalifikatsiooniraamistiku tasemel. Nimetatud kohanduse eelduseks on vastava taseme kutse-
standardi olemasolu.

Opiraskuste puhul tehakse kohandused peamiselt ppesisu mahus, dppemeetodite valikus ja/
vOi lubatakse tilesannete sooritamisel kasutada abivahendeid, st omandatava eriala kutsekva-
lifikatsiooni raamistiku tase jaib samaks. IOK v&ib koostada sel juhul vastava eriala iihele v&i
mitmele osaoskusele, mitte tervele 6ppekavale. Selline 6ppekava kirjeldab labitavaid mooduleid
koos &pivaljundite, hindamise ning dppeprotsessi kirjeldusega. Oppija tunnistusel kajastatakse
siis kohandatud 6ppekava. Kokkuleppel on voimalik ka vaid osaoskustega kutseeksam.

I0K vdiks koosneda jargmistest osadest: iildandmed 6ppija kohta (nimi, 8pperiihm, kontakt);
koostamise aluseks olev riiklik 6ppekava ja koolidppekava; rakendamise pohjused; moodulid ja/
vOi ained, milles 6ppekava rakendatakse; rakendamise aeg; sisulised kohandused: kooli 6ppeka-
vaga vorreldes oppesisule ja dpitulemustele vahendatud voi kdrgendatud nouete rakendamise
pohimotted voi vormilised kohandused (6ppemeetodites, ppekorralduses, 6ppeajas, tugiperso-
nalis, Oppevaras voi Opperuumis jm); rakendatavad tugimeetmed; dppekava koostamise ja tait-
misega seotud isikud ja nende kohustused.
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Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamine
Einike Pilli

Tartu Ulikooli elukestva dppe keskuse konsultant

Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA) kutsedppeasutuses

Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine on toimunud juba mitu aastat, kuid selle kasu-
tamisel dppekava kontekstis on veel parasjagu segadust. Onneks on viimastel aastatel ilmunud
mitu juhendmaterjali, mis aitavad antud teemas selgust luua. Uks neist on ,VOTA kisiraamat*
ja teine on kahel korral (2008, 2012) ilmunud ,VOTA hindaja juhend, mille hilisema versiooni
leiab veebist.

VOTA definitsioon ja eesmirk

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine on protsess, millega padev asutus kindlaks-
madratud Kriteeriumidest lahtudes hindab taotleja kompetentsust, st tema teadmiste, oskuste
ja hoiakute vastavust haridusasutuse vastuvotutingimustele, 6ppekava voi selle osa(de) dpival-
junditele voi kutsestandardi kompetentsusnouetele. Kui taotleja padevused nimetatud nouetele
vastavad, arvestatakse neid vastuvotutingimuste ja 6ppekava tditmisel voi kutse andmisel.

VOTA eesmirgid:

¢ vaartustada isiku kompetentsust ning edendada vordseid voimalusi selle hindamiseks ja tun-
nustamiseks, sdltumata teadmiste ja oskuste omandamise ajast, kohast ja viisist;

¢ toetada elukestvat Gpet ja mobiilsust haridussiisteemi ja tooturu vahel ning nende sees;

¢ parandada inimeste, sh sotsiaalselt ebasoodsas olukorras isikute juurdepaisu haridusele,
avardada nende voimalusi hariduse omandamiseks ja to6turul konkureerimiseks ning toe-
tada seelabi nii tiksikisiku kui ka ihiskonna ressursside tdhusamat kasutamist.

Eelnevast lihtub, et VOTAt voib kasutada nii dppeasutustes kui ka kutse andmise protsessis.
Jargnevalt peatume VOTA ja dppekava seostel kutsehariduses.

VOTA ja oppekava

VOTA kasutamise vajadus on juhul, kui éppija on dppekava mone osa dpiviljundid juba enne
Oppima asumist v0i Oppimisega paralleelselt saavutanud. Sel juhul tuleb tal toendada opivaljun-
dite saavutatust ning selle pdhjal loetakse vastav dppekava osa sooritatuks.

Lihtsustatult voib dpivaljundeid saavutada kahel viisil.

1) Varasemate O0pingute kaudu. Sel viisil omandatu on tavaliselt hinnatud ning téendatud tun-
nistuse voi Opinguraamatu valjavottega. Kui tegu on samade Opivaljunditega, samas mahus
ja sama taseme Oppeasutusega, kus 6ppija on mooduli sooritanud positiivsele tulemusele, ei
ole arvestamisest keeldumine pdhjendatud. Kui aga tegu on tdienduskoolitusega, saab seda
arvestada sooritusena juhul, kui koolitusel on toimunud ka hindamine ning tunnistusel on
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opivaljundid, mis sobivad kokku opitava dppekava vastava mooduli opivaljunditega. Vara-
semate Opingute sisu ja mahu osas voivad olla ka véikesed erinevused originaalsoorituse ja
arvestatava mooduli vahel, oluline on, et 6pivaljundite omandamine on hinnatud ning sisuline
sobivus on suures osas olemas.

2) Kogemusest opituna. Mida praktilisema mooduliga on tegu, seda tdendolisem on, et sarnase
valdkonna t6kogemusega oppijatel on vastavad padevused osaliselt voi taielikult juba oman-
datud. Téokogemus ei pea olema alati formaalselt fikseeritud - inimene vdib padevuse oman-
dada ka harrastuste, hobide, isedppimise ja harjutamise ning vabatahtliku t66 kaigus. Koge-
musest Opitu arvestamisel on keskne pohimaéte, et kogemus ei taga veel padevust. Seetdttu
on vaja toendusi omandatud padevuste kohta. Kogemusest dpitut véib hinnata kahel viisil -
toendusmaterjalide pohjal ja hindamismeetodite abil. Peatume neil kordamédda.

Toendusmaterjale voib olla kahesuguseid: otseseid ja kaudseid. Otsesed tdendusmaterjalid on
oppija enda t66 ndidised voi pildid/videod nendest: valmistatud esemed, koostatud tarkvara-
programm, tehtud soeng voi juukseldikus, kaetud laud vm. Kaudsed téendusmaterjalid on kellegi
arvamus taotleva dppija t60 ja konkreetsete tulemuste kohta - hinnangud, preemiad jm taoline.
Kaudseks tdoendusmaterjaliks sobivad ka ametikirjeldused, té6andjate hinnangud jm, kuid neid
ei ole hea ilma otsese toendusmaterjalita kasutada. Parim variant ongi kombineerida otseseid ja
kaudseid tdendusmaterjale omavahel. T6endusmaterjale véib koguda ka dpimappi.

Téendusmaterjalide kogumine ja esitamine on taotleja tlesanne. Lisaks tuleb tal tavaliselt
lisada eneseanaliiiis selle kohta, kuidas kogemusest 6pitu sobib kokku taotletava mooduli 6pi-
viljunditega. Tavaliselt vajab taotleja selle tegemisel VOTA ndustaja abi.

Vahel on tdendusmaterjalide kogumisest ja eneseanaliilisi kirjutamisest oluliselt lihtsam
paluda taotlejal sooritada moni hindamismeetod. Naiteks kui tegemist on voorkeeleoskuse hin-
damisega, siis on lihtne tdita keeletest ning vestelda taotlejaga mdnda aega erialastel teemadel
voorkeeles. Juhul kui taotleja omab t66kogemust monest vastutusrikkast ja inimelule ohtlikust
valdkonnast, milles ta paddevuse olemasolu on darmiselt oluline, voib teda paluda seda padevust
demonstreerida vaatamata tdendusmaterjalide olemasolule.

Suuremate taotletavate tervikute korral on hea tdendusmaterjale ja hindamismeetodeid kom-
bineerida. Uheks selliseks kombinatsiooniks on STARR-metoodika, milles taotleja esitab &pimapi
ning parast seda tehakse temaga intervjuu. Vt pikemalt selle metoodika kohta veebist http://
primus.archimedes.ee/sites/default/files/vota/STARR%Z20juhend_loplik.pdf.

VOTA taotlemise protsess
Igal ppeasutusel on oma VOTA kord &ppekorralduseeskirjas. See sitestab tipsemalt, kuidas
VOTA taotlemise protsess kaib.

Allpool esitame peamised sammud (tipsemat teavet leiab VOTA késiraamatust).
1) Taotleja plaan VOTA taotluse esitamiseks ja kohtumine VOTA ndustajaga taotlusdokumentide
koostamisel abi saamiseks.
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2) Taotluse esitamine taotleja poolt.

3) Taotleja hindamine VOTA komisjoni poolt, kuhu kuuluvad kas hinnatava valdkonna v&i moo-
duli esindajad. Vajadusel kiisitakse taotlejalt lisatdendusmaterjale voi sooritatakse hindamine.

4) Tagasiside taotlejale otsuse kohta koos pohjendustega.

Taotlejal on véimalik otsus vaidlustada.

VOTA otsuse mirkimine
Positiivse otsuse korral margitakse otsus l6pudokumentidele vastava markega. Kogemusest
opitut hinnatakse alati mitteeristavalt. Kui tegu on puhtakujulise varasemate dpingute arvesta-
misega, mille eest on pandud eristav hinne, vaib selle hinde ka VOTAga arvestamisel mooduli
hindeks markida.

Kui dppija taotleb suure osa dpingute arvestamist VOTA abil, tasub kaaluda talle iilejadnud
opingute labimiseks individuaalse 6ppekava koostamist.

Kirjandus

Rutiku, S., Vau, I, Ranne, R. (2011). VOTA kisiraamat. http://primus.archimedes.ee/sites/default/files/vota/
vota_kasiraamat.pdf

Vajalikke linke VOTA teemal on aadressil http://primus.archimedes.ee/node/15

Aastal 2010 valmis uuring ,VOTA olukorra kaardistus kutsedppeasutustes”, vastavad materjalid
on kattesaadavad aadressilt http://www.innove.ee/et/kutseharidus/vota/vota-vorgustiku-info-
paevad-2010.
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Tagasiside kogumine 6ppekava rakendumisele
Erkki Piisang

Igal tagajarjel olid pohjused!

Tagasiside kogumine on alus ja voimalus algmaterjali saamiseks, et hinnata tegevuskeskkonda
ning tegevuse kvaliteeti. Tagasiside saamiseks ja kogumiseks on dppeasutusel mitmeid voima-
lusi. Levinuim viis on viia labi kisitlus. Rahulolu- ja tagasisidekiisitluste labiviimisega kogutakse
arvamusi eri huvipooltelt. Tagasiside kogumist korraldatakse 6ppeasutustes elektroonilisi voi
paberformaadis kiisimustikke kasutades vdi intervjuude kaudu. Oppeasutus saab tagasiside
oma tegevuse kohta ka dppekavariihma akrediteerimisest, sisehindamise nounikult, jarelevalve
ja siseauditi tulemustest, meedias avaldatud arvamustest ning koolis registreeritud kaebustest.
Kogu see materjal loob informatsioonibaasi, mida analiiiisida ja vastavalt tulemustele kavandada
arendus- ja parendustegevusi.

Oppekava rakendumise uurimiseks on tagasiside viga vajalik. Eristada vdib siin kahte poolt:
oppeprotsessis (koolis) osalejate (0pilased, dpetajad, tootajad) rahulolu ja valispartnerite, eel-
koige todandjate ning vilistlaste rahulolu. Siia vdib dppeasutus lisada ka eraldi lapsevanemad,
arvestades Oppijaid, kes on alaealised.

Tooandjate kdest voiks kiisida teadmiste ja oskuste kdrval informatsiooni 0ppijate isikuoma-
duste (nt korrektsus, vastutusvéime, iseseisvus), praktika osas praktikandi ettevalmistuse kohta
jne. Ka vilistlastelt saab kool selles osas tagasisidet, kuidas 6pingud on toetanud nende edukust
tooturul.

Tagasiside hankimiseks ja vastava slisteemi loomiseks on asjakohane kdia ldbi jargmised
sammud: tagasisidevajaduse kaardistamine ja tulemusvaldkondade kirjeldamine > vastavate
toovahendite (nt kiisimustikud) koostamine > tagasiside hankimise korraldamine > tulemuste
esitamine ja poolte teavitamine > tulemuste kasutamine edasises arendustoos.

Tagasiside tulemusvaldkondade kaardistamiseks on hea kasutada toolehte (tabel 29).

Tabel 29. Tééleht tagasiside tulemusvaldkondade kaardistamiseks

KES HINDA- Tulemuse
?
HINDAB? MINE MILLAL HINDAB (AEG)? kasutamine
OPPE ALGUSES | OPPE AJAL OPPE LOPUL
Oppija MIDA? Mooduli raken- | Oppeprotsessi

dumine, selles parendamine
kasutatavad
meetodid

KUIDAS? E-Kkiisitlus
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Praktika MIDA? Praktika- Praktikakorralduse
koolipoolne paeviku parandamine
korraldaja taitmine
KUIDAS? Vaatlus

e-keskkon-

nas
Oppija MIDA? Ootused kursu- Tagasiside Oppetulemuste ja
Opetaja sele kursuse raken- ootuste realiseeru-
Praktikaju- dumisest mise analiilis
hendaja KUIDAS? | Kiisitlusleht Kiisitlusleht

Oppeasutustes on levinud mitmesugused tagasisidekiisitlused.

1) Mooduli v6i aine rakendumise tagasiside. Kiisimustikud 6pilastele, milles kiisitakse arvamust
nt moodulis kasutatavate dppemeetodite asjakohasuse, praktiliste ja harjutustédde raskuse,
hindamise pohimotetest arusaamise, Oppematerjalidega varustatuse, e-Oppe kasutamise
kohta. Kiisitlusi viiakse labi mooduli voi aine 16pus, kasutatakse kas paberkandjal voi elekt-
roonilist vormi. Nende kiisitluste tulemusi saab kasutada dppekorralduse parendamiseks,
oppeprotsessi muutmiseks (Oppesisu rohuasetused, 6ppemeetodid, harjutust6od jne). Soovi-
tav on lisaks Opilaste tagasisidele koostada ka dpetaja eneseanaliiiis vastava mooduli voi aine
rakendumise kohta, mille eesmark oleks eelkdige dpetaja enesereflektsioon ja sellest tulenev
oppeprotsessi parendus (0ppetoo tempo, dppelilesanded klassitunnis ja iseseisva to0 lilesan-
ded, kasutatavad 6ppemeetodid, hindamine jne).

2) Tagasiside praktika korralduse ja rakendumise kohta. Siin on kasutusel kiisimustikud 6pilas-
tele ja praktikajuhendajatele td6kohtadel. Eestis on levinud praktika, et 6ppija hangib endale
praktikakoha koostéds dppeasutusega. Opilaste hinnang praktikakohale on hea sisend eda-
sise koost6o arendamiseks praktikakohtadega. Pohikiisimused on seotud praktikakoha leid-
misega, Oppija arusaamisest praktika eesmarkidest, praktika koolipoolse juhendamisega.

3) Rahulolukiisitlused. Saadakse teavet Opilaste, tootajate, Opetajate, to6andjate jt huvipoolte
rahulolu kohta.

4) Muud kiisitlused mingi probleemi lahenduste viljaté6tamiseks.

5) Oppekavarithma akrediteerimisega seotud tagasiside kiisitlused.

Vaartuslikku informatsiooni saab dppeasutus ka uuringutest, mis on viimaste aastate jooksul
toimunud.

Kutsedppeasutuste vilistlaste uuring. Innove 2012, http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/kutse6p-
peasutuste_vilistlaste_uuring.pdf

Kutsehariduse todandjate rahulolu-uuring. Innove 2013, http://www.innove.ee/UserFiles/
Kutseharidus/Kutsehariduse%20programm/Uuringud/Kutsehariduse_tooandjate_rahulolu_
uuring_2013.pdf
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Sisehindamine ja oppekava
Erkki Piisang

KutOS § 19. Kooli sisehindamine
(2) Kooli sisehindamisel analiiiisitakse sisehindamise eesmargist lahtuvalt 6ppekasvatustood
ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamine on kooli arengukava

koostamise alus.

Kooli pohiprotsess on dppekasvatustdo, oppija arengule kaasaaitamine ja selleks sobilike tingi-
muste loomine. Seetottu on ka kooli sisemiste kontrollimehhanismide, enesehindamise, akredi-
teerimise ja arengukava fookuses 0ppekasvatustoo. Sellest pohimottest lahtudes peaks hindama
ka teiste protsesside asjakohasust.

Sisehindamine on kutsedppeasutuse seadusest tulenev kohustus. Riigi tasandil ei kirjutata
aga koolile digusaktidega ette, kuidas ja milliste tliksuste 16ikes peab sisehindamist labi viima
(kas terve organisatsioon korraga, dppekavariihmiti voi midagi muud) voi milliseid mudeleid (nt
EKKA/EFQM, EQAVET, tulemuskaart) peab kasutama.

Oppeasutuste hindamise eesmirk on nihkunud viliselt hindamiselt ja kontrollifunktsioonilt
enesehindamise, arendamise ja motiveerimise suunas. Sisehindamise rakendamine tdi kaasa
Oppeasutuse enda vastutuse kasvu tulemuste ja arengu eest. Sisehindamine rakendus 2006. aas-
tal samaaegselt nii tild- kui ka kutsehariduses. Hindamise suunatus minevikku on asendunud
ettepoole vaatega - moeldakse, kuidas planeerida arengut, kuidas edasi liikuda, kuidas saavu-
tada paremaid tulemusi 6ppija arengu tagamiseks.

e Toimiv sisehindamissiisteem on Oppeasutuse tegevuste ja tulemuste motestatud analiits,

millele jargnevad asjakohased juhtimisotsused.

Toimiv sisehindamissiisteem toetab dppeasutuse arengut ja eesmarkide taitmist ning on

vahend t60 planeerimisel.

e Toimiv sisehindamissiisteem ei ole koormaks too6tajatele, vaid on vahend, et koguda, talle-
tada ja valjastada informatsiooni, mis on sisendiks erinevatesse aruannetesse.

e Toimiv sisehindamissiisteem annab adekvaatset infot toimuvast.

Sisehindamise rohuasetus on oppe- ja kasvatusprotsessi toimimise analiiiisil ja selle valdkonna
arendamisel. Koolis on pohiline dppe- ja kasvatusprotsess ning selle korralduse alus dppeaasta.
Oppeasutuse pdhiprotsessi vastavushindamine (ingl k conformity) ja seisundi/taseme hinda-
mine (ingl k evaluation, assessment) olid ka aluseks kutsedppeasutuste akrediteerimise mudeli
loomisel.

Sisehindamise siisteem on korraldatud iihtsete pohimotete alusel. Sisehindamise kriteeriu-
mid on jargmised:
1) eestvedamine ja juhtimine, sealhulgas strateegiline juhtimine;
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2) personalijuhtimine, sealhulgas personalivajaduse hindamine, personali varbamine, kaasa-
mine, toetamine, arendamine, hindamine ja motiveerimine ning personaliga seotud tulemu-
sed, sh personali saavutused, tdienduskoolitused, rahulolu, personaliga seotud statistika;

3) koostdd huvirithmadega, sh koost66 kavandamine, huvirthmade kaasamine, nendega koos-
t66 hindamine ja seotud tulemused, sealhulgas ndukogu, lastevanemate ja teiste huvirithmade
aktiivsus, avalikud suhted, kaasatus otsustamisse, tagasiside ja rahulolu;

4) ressursside juhtimine, sh eelarveliste, materiaal-tehnilise baasi arendamine, inforessursside
juhtimine, saastlik majandamine ja keskkonnahoid;

5) d0ppe- ja kasvatusprotsess, sh Opilase areng, dppekava, -korraldus ja -meetodid, vaartused ja
eetika; oOpilastega seotud tulemused, sh hariduslike erivajadustega dpilastega arvestamine,
huvitegevus, terviseedendus, dpilastega seotud statistika, dpilaste rahulolu ning dpijoudlus.

Sisehindamise labiviimiseks koostab dppeasutus korra, milles ndhakse ette siisteem ja korral-
dus, kuidas dppeasutuses sisehindamist ellu viiakse. Sisehindamine on pidev protsess ja see
koosneb kahest osast - sisekontrollist ja enesehindamisest. Sisehindamise osas tehakse kokku-
vote kord 0ppeaastas, aruanne koostatakse vahemalt kord arengukava perioodi jooksul. Sisehin-
damise korralduse juures on vaja arvestada ka tdhtaegu, mis on seotud dppeasutuse arengukava
ja 0ppekavariihmade akrediteerimisega.

Sisehindamise aruande vormi ei ole koolile ette kirjutatud ja vastavalt sellele on dppeasutu-
sel voimalik oma t66s sisehindamise véljundeid sellisena kujundada, et koonduks vajalik infor-
matsioon sisehindamisstiisteemist nii akrediteerimiseks kui ka uue arengukava koostamiseks voi
arengukava eesmarkide realiseerumise hindamiseks. Sisehindamise labiviimisele vdib 6ppeasu-
tus kaasata sisehindamise nduniku.

Sisehindamise ja oppekava seosed viljenduvad koige enam kriteeriumis dppe- ja kasvatus-
protsess. Selles kriteeriumis on jargmised valdkonnad: dpilase areng, d0ppekava, dppekorraldus
ja -meetodid, vaartused ja eetika, opilastega seotud tulemused, sealhulgas hariduslike erivaja-
dustega Opilastega arvestamine, huvitegevus, terviseedendus, opilastega seotud statistika, opi-
laste rahulolu ning dpijoudlus (tabel 30).

Tabel 30. Oppe- ja kasvatusprotsessi hindamine

Valdkond Kirjeldus Voimalik hindamine

Opilase areng | Opilaste edasijoudmine, ppija arengut Oppijate edasijoudmise seireks on
anallitisitakse ja vajadusel rakendatakse protseduur, mis loob eeldusi 6ppija
individuaalset opet ja teisi tugimeetmeid. arengu toetamiseks.
Oppija toetamine, erivajadustega dpilaste Individuaalsete dppekavade rakenda-
olemasolul on loodud tingimused 6ppe- mine, HEV dppijad, tugipersonal.
kava ldbimiseks ja tugisiisteem on raken-
datud, kaetud vajaliku personaliga ja on
oppijale kattesaadaw.
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Oppekava

Kooli 6ppekavade arendamine, koostamine
ja tiilevaatamine lahtudes huviriihmade
tagasisidest.

Viimasel kolmel aastal tehtud muuda-
tused ja nende pohjused.

Kooli dppekava eesmarkide saavutamise
analiiiis ja nende seosed Opitulemustega.
Oppekava elluviimise analiiiis peab sisal-
dama 6ppekava eesmarkide saavutamise
taset. Valjundipdhisus eeldab, et 6ppe-
kava rakendub viahemalt lavendi tasemel.
Oppeasutus saavutab kindlasti teatavates
valdkondades kérgemaid tulemusi, kui
ndeb ette 6ppekava miinimum.

Oppeaasta t66 aruanne, kasutades
huvirithmade tagasisidet.

Oppekorral- Oppekorraldus on asjakohaselt dokumen- | Oppekorralduseeskirja iilevaatamine ja
dus ja -mee- teeritud ja on vastavuses riiklike regulat- uue redaktsiooni kinnitamine.
todid sioonidega. Praktikakorraldus koos praktikabaa-
side hindamise ning praktika tule-
muste kokkuvottega on koostatud ja
voetud aluseks muudatuste tegemisel.
Oppekorraldus on sobiv dppekavade Oppekorraldus lihtub sihtgruppidest,
eesmarkide tiitmiseks. Oppekorraldus on | mis on eristuvad.
kohandatud sihtrithmade vajadustele ja
see on dokumenteeritud vastava 0ppekava
tildosas.
Oppe-ja Oppemetoodika on kirjeldatud ja see on Oppeasutus on hinnanud éppemeeto-
kasvatus- sobiv ning véimaldab dppekavade ees- deid, mida kasutatakse dppeprotsessis.
protsessi markide tditmist.
rakendamine

Oppemeetodid toetavad votmepadevuste
ning t60- ja Opioskuste arendamist.

Oppemeetodite osas on mitmekesisus
ja need on valitud nii votmepadevuste
kui ka t66- ja 0pioskuste rakendamist
silmas pidades.

Opilaste iseseisev t66 on planeeritud,

sisuline ja tulemuslik.

Mooduli rakenduskavas on olemas har-
jutuste ja toode silisteem, mille labimine
annab vajalikud baaskompetentsid. Kavan-
datud 6ppemeetodid on sobivad mooduli
opivaljundite saavutamiseks.

Mooduli rakenduskavas on kirjeldatud hin-
damiskriteeriumid ja mooduli I6pphinde
kujundamine.

Hindamismeetodite abil hinnatakse
erialaste padevuste arendamist ja votme-
padevuste ning t66- ja dpioskuste taset.
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Vaartused ja
eetika

Vaartuste viimine o0ppijateni, dpilaste ja
kooli tootajate omavahelised suhted ja
koostdd. Oppeasutuse sisekliima.

Opilaste ja dpetajate koostegevus iihistege-
vuste ja traditsioonide elluviimisel.

Kooli kodukord, téokorraldus ja muud
reeglid toimivad. Heade suhete loo-
mine ja hoidmine.

Oppe- ja
kasvatus-
protsessi
tulemused

Oppe- ja kasvatustdd toimimist iseloomus-
tavad tulemused ja vastavad trendid.

Opilastega seotud statistika

Vahemalt:

1) lopetanute to6turul rakendumist;
2) riikliku koolitustellimuse taitmist ja
opingute ldpetamist;

3) 16petanute edasioppimist;

4) oppe tulemuslikkust, sh kutse
andmist;

5) koolituse pakkumist sihtrithmadele.

Huvitegevus Koolis toimuvate huviringide jms arv
ja nendes osalevate Gppijate osakaal.
Terviseedendus Opilastega juhtunud té66nnetuste arv,

puudumise meditsiinilised pdhjused.

Erivajadustega dppijatega arvestamine

Individuaalsete 6ppekavade arv,
tugisiisteemis osalenud opilaste %,
tugisiisteemis olnud odpilaste katkesta-
mine (tugisiisteemi kvaliteet).

Opilaste rahulolu

Rahulolukiisitluste tulemused ja
analiis.

Opijoudlus

Lisaks statistikale voib hinnata 6pi-
laste dppeprotsessis osalemist, dpilase
edasijoudmist, nn kvaliteeti, koolis
toimuvaid eksameid, riigieksamite
sooritusi jne

Lisaks kriteeriumile dppe- ja kasvatusprotsess loob sisehindamine seoseid 6ppekavatooga ka
teistes sisehindamise kriteeriumites.

Eestvedamine ja juhtimine - dppeasutuse arengukava loomine ja selle toel 6ppekavade
arendamine. Kooli 6ppet66 arendamise strateegia ja selle seosed oppekavarithmadega. Millised

oppekavad luuakse, millises oppekavariihmas, kas on tegemist esma-, jatku- voi taienduskooli-
tuse 0ppekavaga. Plaanid dppekavade arendamiseks.

Personalijuhtimine - Gppekavade rakendumiseks vajaliku ja jatkusuutliku 6petajaskonna
olemasolu (vastavus kvalifikatsioonile, vanuseline jaotus jne). Kuidas on iiles ehitatud uute 6pe-
tajate varbamisprotsess ja kuidas toimub dpetajate timberdpe (arendamine). Lisaks eel6eldule
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veel tootajate kaasamine ja motiveerimine. Personaliga seotud tulemuste osas on 6ppekavatdooga
otseselt seotud taienduskoolitus ja sealt saadud teabe levitamine ning rakendamine.

Koostéo huvirithmadega - kirjeldab dppekavatooga seotud huviriihmi ja nendega tehtavat
koost66d alates planeerimisest kuni koost66 tulemuslikkuse hindamiseni.

Kriteeriumis ressursside juhtimine on jairgmised valdkonnad, mis annavad teavet 6ppekava-
t60 kohta, nt materiaal-tehnilise baasi arendamine, sh tookodade, 6ppeklasside ja muu fiitsilise
oppekeskkonna arendamisega seotud teave, dppevahendite ja dppetdoks vajaminevate mater-
jalide hankimine ja kasutamine, uute tehnoloogiate kasutuselevott. Inforessursside juhtimine
- teavikud Oppetooks ja Oppeinfosiisteem. Saastlik majandamine ja keskkonnahoid on valdkon-
nad, milles antakse hinnang tootervishoiule, tookeskkonnale, kus toimub ka dpilaste praktiline
valjadpe. Kindlasti nditab dppekava rakendumise ja arendamise voimekust dppeasutuse finants-
ressursside kasutamine, mis on ka vastava kriteeriumi osa.

Sisehindamine on meetod, milles r6huasetus on dppe- ja kasvatusprotsessi analiiiisil ja arenda-
misel ning on pidev protsess, mille tulemusi kasutab kool dppekavariihma akrediteerimise ette-
valmistamiseks.

Millised on sisehindamise kiimme kuldreeglit?

1. Hinda seda, mis on huvirithma jaoks oluline - tagad nende rahulolu ja kaasosaluse hinda-
misprotsessis.

2. Hinda protsessi, mitte inimest - leiad vead siisteemis ning véimalused seda parendada.

3. Piistita konkreetsed ja mdddetavad eesmargid - tead, kuhu liikuda ning nii toimub motesta-
tud tegevus.

4. Puiia leida objektiivseid ja vajalikke valdkondi ning tegevusi, mida hinnata - saad objek-
tiivse ja enda asutusest lahtuva andmebaasi.

5. Analiiiisi saadud andmeid, tee jareldused ja motle, kuidas ning kus neid kasutada.

6. Jalgi, kas ka sisehindamises toimib jarjepidevalt PDCA-tsiikkel - planeeri (Plan) > tegutse
(Do) > hinda (Check) > korrigeeri (Act).

7. Ara muuda hindamist koormavaks, hindamine on tugitegevus pdhiprotsessi toetamiseks -
suurendad osalejate motivatsiooni hindamisprotsessis.

8. Anna osalejatele tagasisidet - tagad hindamisprotsessi labipaistvuse ja osalejate rahulolu.

9. Taga hinnangute vorreldavus aastate l6ikes — naed oma haridusasutuse arengut.

10. Ara kasitle {ihtegi tegevust eraldi - vaid tasakaalustatud koostoimes avaldavad nad mé&ju

asutuse arengule.

Allikas: Sisehindamise rakendamisest haridusasutuses, REKK 2007

Sisehindamisalane kirjandus on kattesaadav HTMi veebilehelt http://www.hm.ee/et/tegevu-
sed/valishindamine/sisehindamine.
Sisehindamise rakendamisest haridusasutuses. Abiks juhile.
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Sisehindamise kdsiraamat kutsedppeasutustele. Nou annavad kutseharidusvaldkonna koge-
mustega praktikud.

Oppeasutuse sisehindamine 1. ,Koolikatsuja 2006+“ ekspertide ja tooriilhmade tegevuse tule-
musena valminud metoodikaraamat, mis kasitleb sisehindamist laiemas, dppeasutuse arenda-
mise kontekstis.

Oppeasutuse sisehindamine II. ,Koolikatsuja 2006+“ ekspertide ja toériihmade tegevuse tule-
musena valminud kogumik, milles kasitletakse sisehindamise konkreetseid teemasid.

Rahulolukiisimustikud. AS Resta koostatud soovituslikud kiisimustikud lastevanemate, 6ppe-
asutuste tootajate ja Opilaste rahulolu valjaselgitamiseks.
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Oppekavariihma akrediteerimine
Erkki Piisang

Liihiiilevaade 6ppekavariithma akrediteerimisest

Oppekavariihma akrediteerimine on protsess, mis on kehtestatud seadusandja poolt kutsedp-
peasutuste dppetdd taseme maaramiseks. Oppekavarithma akrediteerimine on aluseks riiklikule
tunnustamisele, millega antakse kindlustunne erinevatele huvipooltele dppekasvatust6o tase-
mest. Akrediteerimise protsessi fookus on 6ppekava rakendumisel, 6ppet66 metoodilistel alustel,
dppija arengul, dppeprotsessi ja dppekavade arendamisel ja dppetulemustel. Oppe labiviimise
oiguse pikendamiseks hinnatakse Oppeasutuse Oppekasvatustoo, eestvedamise ja juhtimise,
personalijuhtimise, huvigruppidega koost66 ja ressursside juhtimise toimimist ja dppeasutuse
jatkusuutlikkust vastavas dppekavarithmas. Oppekavariihmade akrediteerimist korraldab Hari-
dus- ja Teadusministeerium, kes vdib selle protsessi anda halduslepinguga ka riigi sihtasutus-
tele. Akrediteerimise tingimused ja kord on reguleeritud haridus- ja teadusministri 26.02.2014
maarusega nr 6 ,Kutsedppe tasemedppe akrediteerimise tingimused ja kord“. Oppe labiviimise
oiguse pikendamiseks hindavad koolivilised s6ltumatud hindajad 6ppekavariihma.

Akrediteerimise protsessi alustab 60ppeasutus, esitades 12 kuud enne akrediteerimist vastava
taotluse korraldavale asutusele. Vastuse saamise jarel planeerib dppeasutus akrediteerimise
ettevalmistusprotsessi - sisehindamise andmete koondamine 6ppekavariihmast ja 6ppekava-
rithma meeskonnaga enesehindamise labiviimine, et koostada akrediteerimise aruanne. Aruan-
net arutatakse koolis, kooskdlastatakse ja kinnitatakse vastavalt kehtivatele regulatsioonidele.
Aruanne esitatakse akrediteerimist korraldavale asutusele.

Kutsedppeasutus valmistab koos korraldava asutusega ette akrediteerimise (kooskolastab
komisjoni, nimetab protsessi vajalikke tootajaid, 6ppijaid ja todandjate esindajaid, kooskdlastab
ajakava, korraldab komisjoni vastuvotmise) ja toetab protsessi labiviimist. Peale kiilastust ja aru-
ande saamist teeb markused aruande kohta ning edastab need korraldavale asutusele.

Vastavad dokumendid saadetakse hindamisndukogule, kes teeb haridus- ja teadusministrile
ettepaneku dppeasutuses:

1) pikendada dppe labiviimise digust 6ppekavariihmas kuue aasta vorra;

2) pikendada 6ppe labiviimise digust 6ppekavariihmas kolme aasta vorra;

3) keelduda 6ppe labiviimise diguse pikendamisest.

Oppekavariihma aruande iilesehitus

Oppekavariihma aruandesse on seoses muutunud digusruumiga tulnud muutusi ja muutunud on

ka réhuasetus. Toome siin vdlja moned pohiseisukohad, mis on eelkdige seotud 6ppekavatooga.

+ Koolide oppekavade koostamise ja arendamise protsessi ning taset hakatakse hindama ka
terviklikkuse vaatest. Kas 0ppeasutusel on olemas tervikpilt 6ppekavadest (tasemeharidus,
taiskasvanukoolitus, huviharidus) ning kas selline strateegia on ka viidud kdéikide to6tajateni?

¢ Taiskasvanute koolituse hindamine vastavas 6ppekavariihmas.
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+ Oppe- ja kasvatusprotsessis toimunud muutused - 16iming, kirjeldatud e-dpe, kutse andmise
protsess (mitte ainult kutseeksami korraldamine, vaid ka see, kuidas dpilasi eksamiks ette
valmistatakse).

+ Kutsestandardis maaratletud opivaljundite saavutamine ja kuidas vastav 6ppeprotsess (koos
meetoditega) ka sellele vastab.

Oppekavariihma aruandel on jirgmised pdhiosad:

1) Kooli tldandmed, sh kooli lithikirjeldus, sisehindamise liihikirjeldus, iilevaade oppekava-
rithma 6ppekavadest, dppekavariihma Gppijatest, dppekavariihma personalist.

2) Analiiiisiv osa, milles hinnatakse viit valdkonda hetke- ja arenguvaates. Hindamiseks kasuta-
takse neljaastmelist skaalat (tabel 31).

Tabel 31. Hetke- ja arenguvaade akrediteerimisel

Hetkevaade Arenguvaade
1. vastab ndutavale tasemele 1. tagab jatkusuutlikkuse
2. pigem vastab noutavale tasemele 2. pigem tagab jatkusuutlikkuse
3. pigem ei vasta ndutavale tasemele 3. pigem ei taga jatkusuutlikkust
4. ei vasta ndutavale tasemele 4. ei taga jatkusuutlikkust

Hinnanguskaala peab olema seotud kriteeriumi pohjendusega (tdendav kirjeldus) ning 6ppeka-

varithma arenguvaatega.

1) Kokkuvottev osa, milles 6ppeasutus esitab oma jareldused dppekavariihma jatkusuutlikkuse
kohta, naitab kas dppekavariihm on voimeline oppijale vaartusi looma, on keskendunud sot-
siaalsete vaartuste loomisele, suudab Kkiiresti reageerida keskkonnamuutustele ja on auto-
noomne.

Oppekavariihma aruande ja kiilastuse jarel koostatud hindamiskomisjoni aruanne annab sisendi
dppekavariihma edasiseks arendamiseks. Oppeasutus leiab sellest hinnangu oma tééle, soovitusi
ja markusi, mida saab arvestada parenduste planeerimisel.

e Tasub meeles pidada, et kui dppekavariihma kriteeriumi hinnang on 1 (vastab noutavale
tasemele), siis Oppekavariihma arenguvaates peab olema kirjeldatud, kuidas dppeasutus
toimib edasi, et seda taset hoida ja tagada jatkusuutlik areng.

e Kui kriteeriumi hinnang on muu (2-4), siis tuleb arenguvaatesse kirjutada, mida dppeasu-
tus ette votab, et tagada jatkusuutlik areng.

Analtitisivas osas on jargmised hindamisvaldkonnad ja nende kriteeriumid.
1) Oppe- ja kasvatusprotsess (sh tiiskasvanute koolitus) ning selle kriteeriumid: dppekavade,
sh kursuste dppekavade koostamine ja arendamine ldhtub huvirithmade vajadustest. Oppe- ja
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kasvatusprotsessi korraldus ja arendus toetab dppekavade eesmarkide saavutamist (0ppe-
korralduse, sh praktika tookeskkonnas ja praktilise t66 dppekeskkonnas toimimine ja hinda-
mine; dokumentatsiooni asjakohasus ja rakendumine). Oppe- ja kasvatusprotsessi labiviimine
ja selle arendus toetab dppija arengut kutseharidusstandardis madratletud 6pivaljundite saa-
vutamisel (nt Oppemeetodites lahtumine opivaljunditest ning oppijate vajadustest ja eripa-
rast; votme- ja erialakompetentside arendamine ja hindamine; kutse andmise protsess; 6ppi-
jatega seotud tulemused). Tugislisteem ja selle arendus toetab 0ppijat, sh tugisiisteem opi- ja
kasvatusraskustega Oppijatele; dppija enesekohaste ja sotsiaalsete oskuste arengu toetamine;
hariduslike erivajadustega oppijate toetamine; dppija arengu analiitisimine, vajadusel indivi-
duaalse dppe ja VOTA rakendamine.

2) Eestvedamine ja juhtimine ning selle kriteeriumid: 6ppekavarithma eestvedamine ja juh-
timine on tohus ning toetab O0ppekavariihma jatkusuutlikku arengut (nt aruandeperioodil
toimunud podhjendatud muudatused dppekavarithma juhtimises; dppijate ja dpetajate kaas-
amine juhtimisse; vastutusvaldkondade selge maaratlemine; kommunikatsioon eri tasanditel;
oppekavariihma tegevuse eesmargistamine ja kooskola tildise strateegiaga; panus kooli mis-
siooni, visiooni ja strateegiliste eesmarkide saavutamisse).

3) Personalijuhtimine ja selle hindamiskriteeriumid: dppekavariithma personali kvalifikatsioon
vastab nouetele, 6ppekavariihma hetke- ja arenguvajadustele (personaliga seotud tulemused)
ning personali arendamine ja toetamine lahtub dppekavariihma hetke- ja arenguvajadustest,
sh personali tdienduskoolituse vastavus vajadustele; koolituste mdjusus; dpetajate metoodi-
line ja haridustehnoloogiline toetamine, personali enesehindamine ja tulemuste arvestamine
Oppetoos.

4) Koosto6 huvirithmadega ja selle hindamiskriteeriumid: koostd6 koolivaliste huvirithmadega
toetab oppekavariihma arengut, sh huviriihmade maaratlemine, kaasamine, tagasiside kogu-
mine ja arvestamine; koost6o praktikaettevotete ja -asutustega; kooli ndukogu kaasamine.

5) Ressursside juhtimine ja selle hindamiskriteeriumid: ressursside juhtimine toetab 6ppe-
kavariihma eesmarkide saavutamist, sh finantsressursside juhtimine; materiaal-tehnilise ja
infotehnoloogilise baasi asjakohasus ja otstarbekas kasutamine dppet66 eesméarkide saavuta-
miseks; dppekavade kaetus 6ppematerjalidega.

Lisaks on analiilisivas osas dppe- ja kasvatustoo kriteeriumiga seotud oppekavarithma tule-
muste analiiiis.

ppeasutus on kohustatud analiiiisima viit pohilist tulemust:
l6petanute tooturul rakendumist;
riikliku koolitustellimuse taitmist ja Opingute l6petamist;
lopetanute edasidoppimist;
oppe tulemuslikkust, sh kutse andmist;
koolituse pakkumist sihtrithmadele.

Siia voOib kool lisada veel asjakohaseid tulemusi.
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e Tasub meeles pidada, et analiilis koosneb vahemalt selle perioodi andmetest, mille kohta
aruanne on koostatud, analiiiis ei ole pelgalt numbrite rida, vaid peab ka toetama Gppeasu-
tuse hindamisvaldkondade pohjendatust ja arenguvaate tegevusi. Analiilisis selgitatakse
vastavaid andmeid ja esitatakse vajalikke pohjendusi.

e Oppeasutusel tasub pohjalikult lahti métestada see, mis on vastavate tulemuste sisu ja
millistele andmetele need toetuvad. Lopetajate rakendumine, riikliku koolitustellimuse
taitmine ja dpingute l6petamine ning l6petanute edasioppimine on lihtsalt kirjeldatavad
kriteeriumid. Oppe tulemuslikkus ei ole ainult kutseeksami sooritamine, vaid on ka 6ppi-
jate teadmiste ja oskuste taseme tdus, dppe mdju Oppija isiksuse arengule jne. Koolituse
pakkumine sihtriithmadele peab andma segmenteeritud ililevaate dppest nii taseme- kui ka
taienduskoolituse osas, mida dppeasutus korraldab.

Tulemus, tagajirg tegevustest ja nende toimimisest niitab seda, millisel tasemel oli
tegevus ning mida saavutati. Tulemuste analiiiis on aluseks arendustegevusele.
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Kokkuvote

Kiiresti arenev maailm seab koolide ette mitmesuguseid valjakutseid. Globaliseerumine, ressurs-
side pidev nappus, tehnika ja tehnoloogia areng mojutab meid véaga palju. Kutsedppeasutus, mis
on tihedalt seotud té6maailmaga, tunneb selle turbulentse, nii majandussurutise moju oppijate
koolitusvalikutele kui ka dpingute katkestamisele.

Eesti kutseharidus on teinud labi markimisvaarse arengu. Oleme arendanud fiiisilist dppe-
keskkonda, hankinud uut tehnoloogiat, koolitanud 6petajaid ja koolijuhte. Niilid on ees veel iiks
tilesanne ning see on dppekorralduse ja sisu viimine uuele tasemele. Selleks on iileminek valjun-
dipohisusele dppekavades, moodulite rakenduskavades, hindamises ja ka dppekorralduses. Kui
eesmadrk on saavutada valjund, siis oppekorraldus peab olema nii paindlik, et iga sihtrithm selle
saavutaks. Oppekavatdole strateegilise vaate andmine loob koolile aluse ka teiste tegevuste kor-
raldamiseks - personaliarendus, koost66 huvigruppidega, ressursside hankimine.

Kdesolevas kdsiraamatus pililidsime anda teadmisi (eelkdige digusruum ja dppekava teooria),
tegevusjuhiseid (0ppekavade koostamine) ja ideid, et dppeasutused, lahtudes oma eripdrast,
hakkaksid valja to6tama voi edasi arendama oma kooli dppekavasid.

Toorihma nimel
Erkki Piisang
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Lisa 1. Kutsedppeasutuse seaduse alusel antud digusaktid

Lisas on uue kutsedppeasutuse seaduse alusel kinnitatud ja Riigi Teatajas avaldatud digusaktid.

Erivajadusega isikute kutsedppeasutuses oppimise tingimused ja kord
Vastu voetud 09.05.2014 nr 14, https://www.riigiteataja.ee/akt/115052014004

Koolilduna arvestuslik maksumus iihe 6pilase kohta ning koolilduna toetuse jaotamise
kord kutsedoppeasutuses
Vastu voetud 22.08.2013 nr 124, https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013002

Kutseharidusstandard
Vastu voetud 26.08.2013 nr 130, https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013

Kutsekeskhariduse oppekaval 6ppija opingute kiitusega l10petamise tingimused
Vastu voetud 28.08.2013 nr 22, https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013015

Kutsekeskhariduse omandanud isiku iildharidusopingute jatkamise tingimused ja kord
Vastu voetud 19.03.2014 nr 9, https://www.riigiteataja.ee/akt/125032014002

Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustood kasitlevate kohustuslike doku-
mentide nouded ja dokumentide pidamise kord

Vastu voetud 28.08.2013 nr 23, https://www.riigiteataja.ee/akt/12908201301

Kooli 6ppekava vormi naidis
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1290/8201/3016/HTM_mZ23_lisal.pdf#

Moodulite rakenduskava vormi naidis
https://www.riigiteataja.ee/aktilisa/1290/8201/3016/HTM_mZ23_lisaZ2.pdf#

Kutseoppes kasutatav iihtne hindamissiisteem, opividljundite saavutatuse hindamise alu-
sed, hindamismeetodid ja -kriteeriumid ning hinnete kirjeldused
Vastu voetud 28.08.2013 nr 24, https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013017

Kutseoppeasutuse lopudokumentide vormid, statuut ja valjaandmise kord
Vastu voetud 18.09.2013 nr 137, https://www.riigiteataja.ee/akt/120092013011

Kutseoppe rahastamise pohimétted ja komponendid ning nende rakendamise tingimu-
sed ja kord
Vastu voetud 20.02.2014 nr 28, https://www.riigiteataja.ee/akt/121022014020

Kutseoppe tasemeoppe akrediteerimise tingimused ja kord
Vastu voetud 26.02.2014 nr 6, https://www.riigiteataja.ee/akt/127022014003

Kutseoppeasutuse nounike kogu moodustamise ja tegutsemise kord
Vastu voetud 16.12.2013 nr 38, https://www.riigiteataja.ee/akt/117122013014
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Kutseoppeasutuses tiiendusoppe korraldamise tingimused ja kord
Vastu voetud 18.09.2013 nr 33, https://www.riigiteataja.ee/akt/120092013010

Kutsedoppeasutuse oppekasvatusala tootaja vaba ametikoha taitmiseks korraldatava ava-
liku konkursi tingimused ja kord
Vastu voetud 20.12.2013 nr 41, https://www.riigiteataja.ee/akt/129122013004

Nouded kutsedppeasutuse opilaspiletile ja selle valjaandmise kord
Vastu voetud 28.08.2013 nr 26, https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013019

Riigi kutsedoppeasutuse koolilouna toetuse kasutamise tingimused ja kord
Vastu voetud 28.08.2013 nr 28, https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013020

Riigi kutsedoppeasutuse ja riigi iildhariduskooli direktori vaba ametikoha tiitmiseks kor-
raldatava konkursi ldbiviimise kord
Vastu voetud 04.11.2013 nr 34, https://www.riigiteataja.ee/akt/108112013001

Riigikoolide pohimadrused

https://www.riigiteataja.ee/dynaamilised_lingid. html?dyn=
114032014063&id=127052014010;110062014013;110062014014;110062014015;110062014016
;110062014017;110062014018;110062014019;110062014020;110062014021;110062014022;11
0062014023;109072014008;109072014009,;109072014010;109072014011;109072014012;1090
72014013;109072014014;109072014015;109072014016

Riiklikud oppekavad

https://www.riigiteataja.ee/dynaamilised_lingid. html?dyn=
114032014063&id=103072014001;103072014002;103072014003;103072014004;103072014005
;103072014006;109072014003;109072014004;109072014005;109072014006;109072014007

Riikliku koolitustellimuse koostamise ja tegevustoetuse eraldamise kord Siseministee-
riumi valitsemisalas
Vastu voetud 16.04.2013 nr 16, https://www.riigiteataja.ee/akt/115052014008

Praktika korraldamise ning ldbiviimise tingimused ja kord
Vastu voetud 12.09.2013 nr 32, https://www.riigiteataja.ee/akt/113092013006

Tookohapohise oppe rakendamise kord
Vastu voetud 20.12.2013 nr 39, https://www.riigiteataja.ee/akt/129122013002

Opilase kutsedppeasutusse vastuvotu kord
Vastu voetud 28.08.2013 nr 25, https://www.riigiteataja.ee/akt/129082013018

Kutsehariduse tegevust reguleerivad digusaktid on kattesaadavad ka Haridus- ja Teadusminis-
teeriumi veebilehelt http://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus.
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Lisa 2. Kooli oppekava ja moodulite rakenduskava koostamine

Kooli 6ppekava koostamine on osa kooli arendustegevustest. Oppekava koostamise alustamiseks
on vaja leida vastused allpool esitatud kiisimustele, mis on siin valdkondadesse riihmitatud ega
ole esitatud olulisuse jarjekorras.

1) Millist 6ppekava me koostame (kas esmadppe voi jatkudppe dppekava ja milline on selle
oppekava sihtrihm voi on tegemist tdiskasvanute tooalase tdienduskoolituse kursusega) ja
millisele tasemele see dppekava viib? Kas dppekava koostatakse ainult oma kooli meeskon-
naga oma kooli tarvis voi on tegemist tihisdppekavaga?

2) Mis on oppekava koostamise aluseks (kas on olemas riiklik dppekava, kas koostamise aluseks
on kutsestandard voi to0andjate vajadused, st dppekava ei toetu kutsestandardile)?

3) Millises mahus dppekava me koostame? Millised on dppekavale esitatud néuded (alus kutse-
haridusstandard)? Millised kvalifikatsioonid ja osakutsed Opingute tulemusel saavutatakse?
Kas on vdimalik ka spetsialiseerumine? Nouded alustamiseks ja Idpetamiseks.

4) Oppekorralduslikud kiisimused: kas dpe on statsionaarses vdi mittestatsionaarses vormis?
Kas on tegemist tookohapohise dppega? Mis on muud erisused, mida on asjakohane raken-
dada, lahtudes kutsedppeasutuse seaduse voimalustest?

5) Kooli 6ppekava ja selle moodulite rakenduskava on dokumendid, mis valmivad koolis dppe-
kava koostamise protsessi tulemusel. Kooli 6ppekava vormistatakse konkreetsesse for-
maati. Kool voib kajastada lisas, valjaspool dppekava vormi, dppekava struktuurielemente,
mille kohta peab dokumendis olema sellekohane korrektne viide ning dppekava registreeri-
misel peab see olema osa registreeritavast dokumendist. Moodulite rakenduskava vormi nai-
dises on kirjeldatud kohustuslikud valjad, aga kool vdib lisada ka tdiendavaid asjakohaseid
0Si.

6) Kooli dppekava koostamise protsess on kasulik 1abi mdelda ja kirjeldada protsessina, milles
on madratletud konkreetsed vastutajad ja tegevuste tidhtajad. Oppekava loomise protsessi
sisutdo algab kooli 6ppekava opivaljundite sdbnastamisega ja moodulite planeerimisega, arves-
tades eelnevaid kokkuleppeid (sihtrithmad, 6ppevormid jne).

... KOOLI OPPEKAVA

Oppekavariihm

Oppekava nimetus (nimetus eesti keeles)

(nimetus inglise keeles)

(nimetus vene keeles)

Oppekava kood EHISes

ESMAOPPE OPPEKAVA JATKUOPPE OPPEKAVA
EKR 2 EKR 3 EKR 4 EKR 4 EKR 5 EKR 4 EKR 5
kutsekesk-
haridus
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Oppekava maht (EKAP)

Oppekava koostamise alus

Oppekava dpiviljundid

Oppekava rakendamine (sihtriihmadele ja kasutatavatele dppevormidele)

Nouded opingute alustamiseks

Nouded opingute l6petamiseks

Opingute libimisel omandatav(ad)

... kvalifikatsioon(id)

osakutse(d)

Oppekava struktuur
Pohidpingute moodulid (nimetus, maht ja dpivaljundid):
Uldépingute moodulid (ainult kutsekeskhariduse 8ppekava puhul; nimetus, maht ja 6piviljundid):

Valikdpingute moodulid ja nende valimise véimalused (nimetus ja maht):

Spetsialiseerumised (moodulite nimetus ja maht)

Oppekava kontaktisik

ees- ja perenimi

ametikoht

telefon

e-post

Markused

Mooduli rakenduskava koostamine ja selle vormistamine

Oppekava rakenduskava koostamisel on kasulik lahutada dppekavatdd (rakenduskavade koosta-

mine) ja nende vormistamine. Moodulite rakenduskava koostamise ja selle vormistamise juures

on kasulik hoida silme ees haridus- ja teadusministri 28.08.2013 maaruses nr 23 , Kutsedppeasu-

tuse arendustegevust ja 6ppekasvatustdod kdsitlevate kohustuslike dokumentide nouded ja doku-

mentide pidamise kord“ kehtestatud noudeid:

(2) Moodulite rakenduskava vormistatakse dppekava iga mooduli kohta. Konkreetset moodulit
kdsitleva osa moodulite rakenduskavas koostavad selle rakendamisega seotud opetajad.

(3) Moodulite rakenduskava vormi ndidis kehtestatakse kdesoleva maaruse lisas 2. Koolil on
oigus lisada moodulite rakenduskavale vormiga vorreldes tdiendavaid andmeid.

(4) Kool voib moodulite rakenduskava muuta vastavalt vajadusele, siilitades vastavuse
oppekavas kirjeldatud opivaljunditele, hindamiskriteeriumitele ja moodulitele.
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(5) Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga, kooskdlastades
need eelnevalt kooli ndukoguga. Esimest korda kinnitatakse moodulite rakenduskava sama-

aegselt kooli 6ppekavaga.

(6) Kool avalikustab moodulite rakenduskava kooli veebilehel.

Mooduli rakenduskava koostamise juures on dppekava kasiraamatus esitatud iheksa sammu

oppekava rakenduskava koostamiseks:
1) eesmargi tapsustamine voi sGnastamine;

2) opivaljundite ja lavendikriteeriumite tapsustamine voi sdnastamine;
3) dppet66 vormide ja mahtude kokkuleppimine;

4) hindamismeetodite valimine;

5) 0ppemeetodite valimine, sh iseseisva t66 maaratlemine;

6) dppesisu sdnastamine;
7) mooduli hinde kujunemise kirjeldamine;

8) hindamiskriteeriumite koostamine hindamismeetodite juurde;

9) dppematerjali kavandamine.

Rakenduskava koostamise samm

Tulemus

Eesmargi tdpsustamine v0i sonastamine

Sénastatud on mooduli eesmargid.

Opiviljundite ja livendikriteeriumite tipsus-
tamine vOi sOnastamine

Koostatud on mooduli dpivaljundite ja dpivaljundite
lavendikriteeriumid.

Oppetd6 vormide ja mahtude kokkuleppimine

Kokku on lepitud dppetdévormid ja mahud. Mahud
on kirjeldatud opilaste 6ppetodd tundidena arves-
tades. Siin on asjakohane vélja tuua ka sihtrithmade
erisus.

Hindamismeetodite valimine

Valitud on hindamismeetodid, millega 6pivaljundeid
hinnatakse.

Oppemeetodite valimine, sh
iseseisva t00 maaratlemine

Hindamismeetodeid arvestades valitakse 6ppemee-
todid ja maaratletakse iseseisva t66 osa.

Oppesisu sénastamine

Sonastatakse 6ppesisu, teemad ja vajadusel alatee-
mad.

Mooduli hinde kujunemise kirjeldamine

Olemas on pilt mooduli hinde kujunemisest (eristav,
mitteeristav hindamine jne).

Hindamiskriteeriumite koostamine hindamis-
meetodite juurde

Iga hindamismeetodi juurde koostatakse hindamis-
kriteeriumid (meil oli eelnevalt sénastatud lavend) ja
vajadusel koostatakse hindekriteeriumid.

Oppematerjali kavandamine

Valitakse ja kirjeldatakse moodulis kasutatavad
Oppematerjalid.
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Mooduli rakenduskava on koolidokument, mis on vajalik eelkdige dppeasutusele. Oppeasutus
peab oppekava formaadis kirjeldama koik maaruses nimetatud valjad ja voib lisada asjakohaseid
0si.

Naidisvorm ja selle tditmine vastavalt protsessile

... OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA

Sihtriithm Lepitakse kokku dppekava koostamise algetapil!

Oppevorm Lepitakse kokku dppekava koostamise algetapil!

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht
(EKAP)

Nouded mooduli alusta-

miseks

Mooduli eesmark 1. sammu tulemus

Opivaljund Hindamiskriteerium (ldvendid)

1... 2. sammu tulemus

Teemad, alateemad 6. sammu tulemus (arvestab ka sammu 3)

sh iseseisev t60

sh praktika
Oppemeetodid 5. sammu tulemus
Hindamine 4. sammu tulemus, 7. sammu tulemus, 8. sammu tulemus

sh hindekriteeriumid

sh kokkuvotva hinde
kujunemine

sh hindamismeetodid

Oppematerjalid 9. sammu tulemus

Moodulite rakenduskava koostamisel voib dppeasutus kujundada endale sobiva lahenemise,
arvestades ministri maarusega kehtestatud naidise vormi.
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1. Lisanaide

Koosneb strukturaalselt nn tiitlist, sellele jargnevast rakenduslikust osast, kus tuuakse vilja dpi-
valjundite saavutamise ja hindamise korraldus, ning kokkuvétvast osast, mis kirjeldab mooduli
16pphinde kujunemist ja 6ppematerjale.

... OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA

Sihtrithm

Oppevorm

Mooduli nr Mooduli nimetus Mooduli Opetajad
maht
(EKAP)

Nouded mooduli alustamiseks
Mooduli eesmargid

(voimalik esitada loendina voi vabatekstina)
Opiviljundid
(siin esitatakse mooduli dopiviljundid loendina)
Mooduli rakenduslik osa (mooduli rakenduslikke osi on nii palju, kui on hindamisele kuuluvaid dpivél-

jundeid)
Opiviljund Hindamiskriteerium
Opivaljund Lavendikriteeriumid
Teemad ja al m

Teema 1 (loetletakse teemade ja alateemade nimed ning ka mahud 6ppetundides, siin on
koht iseseisva t66 teemade eristamiseks koos mahtudega)

Alateema 1.1

Alateema 1.2 (iseseisva toona)
Praktika
Oppemeetodid
Hindamismeetodid (kirjeldatakse hindamist ja vajadusel hindekriteeriume)
Opiviljundi hindamine
Mooduli kokkuvotva hindamise kujundamine
Oppematerjalid
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2. Lisandide

Mooduli nr

MOODULI NIMETUS

Maht dppenddalates /EKAP

Eesmark:

Nouded mooduli alustamiseks:

Ained ja opetajad:
Opiviljundid Hindamiskri- Oppemeetodid | Hindamis- Mooduli teemad ja | Maht
teeriumid meetodid ja alateemad (TR
hindamis-
ilesanded

Iseseisev t60

(eesmark, teema, vajadusel hindamine)

moodulis
Mooduli hinde e hindamisilesanded
kujunemine ¢ hindamiskorraldus
¢ hindamisjuhend
e hindekriteeriumid
Kasutatav
oppekirjandus
/Oppematerjal
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3. Lisanaide

... OPPEKAVA MOODULITE RAKENDUSKAVA Kommentaar

Sihtrithm

Mooduli nr Mooduli Mooduli | Opetajad

nimetus maht
(EKAP)

Nouded mooduli Moodulid voi moodulite osad, mis

alustamiseks peavad olema labitud enne selle mooduli
alustamist.

Mooduli eesmark

Opiviljund Hindamiskriteerium Opiviljundite ja hindamis-
kriteeriumite sidumine.

1. ..

2. ..

Teemad, alateemad

sh iseseisev t60

Temaatiline planeerimine,
tuuakse vilja teemad, alatee-
mad, auditoorne, praktiline ja
iseseisev t00, mis on vajalik
antud dpivaljundite saavutami-
seks.

sh praktika

Oppemeetodid

Hindamine

Tapsustatakse mooduli hinda-

mise pohimotteid ja meetodeid.

Siin ei kirjutata imber dppe-
korralduseeskirja.

sh hindekriteeriu-
mid

Kui hindamist viiakse 14bi eris-
tavalt, siis millised on vastavad
kriteeriumid.

Teatud juhtudel on otstarbekas kéasitleda 6pivaljundit vdi nende gruppe

eraldi (séltuvalt sihtgrupist, 6ppe sisust jne), sellisel juhul on seda tabeli-

osa otstarbekas tdita mitu korda erinevates variantides.

sh kokkuvétva
hinde kujunemine

Kirjeldatakse, kuidas toimub
mooduli kui terviku hindamine
(vt hindamise juhendmaterjal).

Oppematerjalid

Oppematerjalid, mida kasuta-
takse mooduli kasitlemisel ja
mis on dppijale vajalikud.
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Lisa 3. Kognitiivne taksonoomia ja verbid

Teadmine | Moistmine | Rakendamine Analiiiisimine Hindamine Loomine
Defineerib Selgitab Lahendab Analiiiisib Sonastab iimber | Kavandab
Tunneb ara Kirjeldab Rakendab Vordleb Kritiseerib Loob
Kirjeldab Tolgendab |Kohandab Klassifitseerib Hindab Planeerib
Kategoriseerib §onastab Kasutab Vastandab Jarjestab Seostab

imber
Teeb . ~ -
Loetleb ~ Arvutab Eristab Vordleb Sonastab
kokkuvdtte
Nimetab Grupeerib |Vahetab Lahutab Eristab Leiutab
Viidab Vordleb | Valib Selgitab Valib pastitab
lipoteesi
Seostab Eristab Demonstreerib Sekkub Veenab Arendab
Tunneb dra Arutleb Avastab Jarjestab Ennustab Konstrueerib
Valib Laiendab Eksperimenteerib |Leiab seoseid Teeb kokkuvotte | Teostab
Teab peast Ennustab Seostab gpostab . Argumenteerib |Valmistab ette
iagrammi
Meenutab Seostab Naitab [llustreerib Toimetab Uldistab
. . ~ Teeb sisu-
Tsiteerib Vastandab |Lopetab kokkuvdite Kaalub Kohandab
Jaljendab Teisendab | Konstrueerib Kavandab Testib Koondab
Avastab Grupeerib | Naitlikustab Reklaamib Moodab Valib
Kuulab Toob esile |Interpreteerib Uurib Kaitseb Teeb koostood
Vaatleb Valib Maalib Toob esile Leiab vigu Valjendab
Nummerdab |Kiisib Valmistab Kategoriseerib Soovitab Oigustab
Kordab Uldistab Toodab Jagab Annab . Simuleerib
tagasisidet
]u tustab Pakub Annab aru Jagab gla- Otsustab Lahendab
timber lahenduse gruppidesse
Visualiseerib |Illustreerib |Intervjueerib Prioritiseerib Eelhindab Spekuleerib
Kirjutab Eksperimenteerib |Vaitleb Valideerib
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Lisa 4. Uuringud kutsehariduses 2010-2013

valmib 2014

Valmimis- Uuringu pealKiri Link
aasta
2010 VOTA olukorra kaardistus Eesti kutse- http://www.innove.ee/et/kutseharidus/vota/
Oppeasutustes. vota-vorgustiku-infopaevad-2010
Kutsedppeasutuste personalivajadused | http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/kutse6ppe-
2011 HEVi-alaseks koolituseks. asutuste_personali_koolitusvajadused_hev_vald-
konnas.pdf
Riiklike 6ppekavade rakendumine http://www.ekk.edu.ee/valdkonnad/kutsehari-
2011 kutsedppeasutustes. dus/uurimused
Kutsedppeasutuste vilistlaste uuring. http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/kutse6ppe-
2012 asutuste_vilistlaste_uuring.pdf
Oppekavareform Eesti kutsehariduses http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/hoia-
2012 Opetajate pilgu labi. kud_2012.pdf
Riiklike 6ppekavade rakendumine http://www.ekk.edu.ee/valdkonnad/kutsehari-
2012 kutsedppeasutustes. Oppekavariihma dus/uurimused
juhtide arvamusuuring.
Hariduslike erivajadustega dpilaste http://www.ekk.edu.ee/vvfiles/0/lapsevane-
2012 Ooppimisvoimalused kutsedppe- mate_kysitluse_raport.pdf
asutustes.
Kutsehariduse to6andjate rahulolu- http://www.innove.ee/UserFiles/Kutseharidus/
2013 uuring. Kutsehariduse%20programm/Uuringud/Kutse-
hariduse_tooandjate_rahulolu_uuring_2013.pdf
Kutsedpetajate koolituse analtitis EHISe | http://www.innove.ee/et/kutseharidus/uurin-
2013 pohjal (2012. a andmete pohjal). gud/opetajate-koolitusega-seotud-uuringud-ja-
ylevaated
hange 2013, | E-0ppe rakendamine kutsehariduses.

Uuringud on 1abi viidud programmi “Kutsehariduse sisuline arendamine 2008-2013", tellijaks
Riiklik Eksamikeskus/Innove.
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