Euroopa Liidu ndukogu kutsehariduse
soovituse! Eesti riiklik rakenduskava

Sissejuhatus

Euroopa Liidu néukogu 24. novembri 2020. aasta soovituses jatkusuutlikku konkurentsivdimet,
sotsiaalset 0iglust ja toimetulekut toetava kutsehariduse kohta on ndukogu maaratlenud
reformipbhimotted tagamaks, et kutseharidus annab inimestele oskused, mis véimaldavad ellu viia
oiglase ulemineku rohe- ja digimajandusele ning tulla toime hadaolukordade ja majanduskriisidega.
Riigid maaravad 18 kuu jooksul soovituse vastuvotmisest, s.0 31. maiks 2022 kindlaks siseriiklikud
meetmed ja seiravad nende rakendamist. Euroopa Komisjonile on pandud Ulesandeks tagada
soovituses maaratletud eesmarkide kvalitatiivne ja kvantitatiivne seire. Riikide meetmeid kasitlevad
rakenduskavad on Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop) labiviidava iga-aastase seire
aluseks.

Kutsehariduse soovituses kasitletakse kutseharidust laiemalt, sageli hdlmates ka t66turuga,
taiskasvanuharidusega ja oskuste valdkonnaga seonduvat.

Soovituse Eesti rakenduskava aluseks on kehtivad riiklikud, valdkondlikud ja regionaalsed
arengukavad ja nende rakendamiseks valjatéotatud ning kavandatavad meetmed kutse- ja
taiskasvanuhariduse ning oskuste poliitika valdkonnas. Riigi tasandi meetmed on kavandatud
kooskdlas Euroopa prioriteetide ja soovitustega ning lahtudes Eesti kontekstist ja vajadustest.

1. Riigi konteksti ja lahteolukorra liihililevaade?
1.1. Kutsehariduse strateegiline kontekst ja 6igusraamistik

Eesti haridussiisteem on detsentraliseeritud ja oma suhtelise vaiksuse téttu paindlik. Ulesannete jaotus
riigi, kohalike omavalitsuste ja koolide vahel on selge. Enamik kutsedppasutusi on riigi omanduses.
Haridusasutused on oma Ulesannete taitmisel, sh ressursikasutuses, autonoomsed, ja dpetajatel on
suur autonoomia dppemetoodika, dppevara ja lahenemisviiside valikul. Kutseharidus on osa Eesti
haridussusteemist ja tdidab elukestva dppe kontekstis olulist rolli mitmesuguste sihtrihmade esma-,
taiendus- ja Umberdppes. Kutseharidus on kdigi vanusriuhmade S8ppijatele, sh taiskasvanutele tasuta.

Haridusseadus (Riigikogu, 1992) satestab Eesti haridussisteemi korralduse ja p&himdtted.
Kutsehariduse digusraamistik on pohiosas satestatud kutsedppeasutuse seadusega (2013), mis
reguleerib kutsedppeasutuste asutamise, pidamise, Uleandmise, Umberkorraldamise ja tegevuse
I6petamise, dppe labiviimise diguse, juhtimise, dppekorralduse ja rahastamise alused, kooli Glesanded,
koolipere digused ja kohustused ning haldusjarelevalve kooli tegevuse ulle. 2013.-2015. aasta
kutseharidusreformiga muutus dpe praktilisemaks ning suurenes sidusus Oppekavade ja té6turu
vajaduste vahel. Kutsehariduse 6ppekavad on valjundipbhised, Ules ehitatud moodulitena ja seotud
Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega (vastavad Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule).
Kutsebppe mahu arvestamiseks seati sisse Eesti kutsedppe arvestuspunktide slsteem (vastab
ECVETile). Kutseharidusstandard (2013) kehtestab kutsehariduse formaaléppe Uhtsed ndéuded, sh
Oppekavade koostamise ja muutmise, varasema 6ppe ja tdédkogemuse tunnustamise ning dppekavade
ligitamise pohimbtted. Kutseharidust pakutakse kvalifikatsiooniraamistiku 2.-5. tasemel.
Rakenduskoérghariduse dppekavad (EQF 6. tase) ei kuulu formaalselt kutsehariduse alla.

1 Noukogu soovitus, 24. november 2020, jatkusuutlikku konkurentsivimet, sotsiaalset diglust ja toimetulekut
toetava kutsehariduse kohta (2020/C 417/01 (OJ C, C/417, 02.12.2020, p. 1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32020H1202(01)&from=ET

2 VET in Europe: Estonia (2019),

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2019/Vocational Education Training Europe Estonia 2018 C
edefop ReferNet.pdf

VET in Estonia. Short description (2017), https://www.cedefop.europa.eu/files/4155 en.pdf

Developments in VET 2015-19,

https://www.cedefop.europa.eu/files/developments in vocational education and training policy in 2015-

19 estonia.pdf
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https://www.cedefop.europa.eu/files/developments_in_vocational_education_and_training_policy_in_2015-19_estonia.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/developments_in_vocational_education_and_training_policy_in_2015-19_estonia.pdf

Eesti kutsehariduse ja elukestva 6ppe slsteemi on arendatud kooskdlas Euroopa prioriteetide ja
soovitustega (Oppekavade valjundipdhisus ja seotus kvalifikatsiooniraamistikuga, kutsedppe
arvestuspunktide sisseseadmine, jms). See tagab Eesti kutseharidussusteemi rahvusvahelise
vorreldavuse ja vastavuse Euroopa nduetele ja poliitilistele suundumustele.

Eesti haridusvaldkonna, sh kutsehariduse ja elukestva dppe strateegilist arengut juhitakse pikaajalistes
arengukavades seatud eesmarkide kaudu. Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (Eesti elukestva
Oppe strateegia 2020 (HTM jt, 2014) jatk) kasitleb kdigi haridusliikide ja -tasemete olulisemaid
arengusuundumusi ning jatkab t66d kutsehariduse praeguste ja tulevaste valjakutsetega elukestva
Oppe kontekstis. Haridusvaldkonna arengukava toetab riigi pikaajalise arengustrateegia “Eesti 2035”
eesmarkide saavutamist. Eesti 2035 teemavaldkondadest panustab haridusvaldkonna arengukava
eelkdige oskuste ja tooturu valdkonda eesmargiga kujundada valja haridussiisteem, mis on
oppijakeskne, paindlik ja tuleviku vaatav. Haridusvaldkonna arengukava toetab inimeste teadmiste ja
oskuste arengut vastavalt td6dturu vajadustele ja majandusstruktuuri muutustele, sh digi- ja
rohelleminekule, ning kooskdlas rande- ja I6imumispoliitikaga.

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 Uldeesmark on kindlustada, et Eesti inimestel on
teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad teostada end isiklikus elus, t66s ja Ghiskonnas ning
toetavad Eesti elu edendamist ja Uleilmset sddstvat arengut. Arengukava elluviimiseks koostatakse
nelja-aastased rakendusprogrammid, mida igal aastal uuendatakse.

Kutsehariduse soovituse rakenduskava on seotud ka noortevaldkonna arengukavaga 2021-2035,
jagades noortevaldkonnaga Uhiseid eesmarke vahendada noorte valjalangevust formaalharidusest ja
NEET-staatusse joudmise riski, toetada noorte osalemist dpingutes ja Uleminekut to66turule ning
arendada selleks noorte ettevétlikkust, teadlikkust tooturuvdéimalustest ning eri keskkondades
omandantud 0pi- ja todkogemuse arvestamist.

Rakenduskava on teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse arengukavaga 2021—
2035 (TAIE) seotud Uhise eesmargi kaudu tihendada koostddd kutsedppeasutuste, kdrgkoolide,
teadusasutuste ja ettevotete vahel, eelkdige riigile olulistes valdkondades ja kohalikul tasandil
maakondlike arengukavade raames.

Piirkondlikest arengukavadest on nt Ida-Viru maakonna arengustrateegias 2019-2030+
haridusvaldkonna eesmargid suunatud hariduse kvaliteedi parandamisele, muutuva valiskeskkonnaga
sidumisele ning keskkonnamuutustega toimetulemiseks vajalike ettevdtlike hoiakute kujundamisele.
Kutsedppes keskendutakse maakonna ettevétluskogukonnaga koostoimimisele.

Oiglase ilemineku fondist (2021-2027) rahastatakse muu hulgas toetusmeetmeid, millega
suurendatakse piirkonna ettevotete vajadustest ja TAIE fookusvaldkondadest lahtudes
koolituskohtade arvu kutsedppes, kdrghariduses ja taienduskoolituses nii koolipdhises kui
tédkohapdhises dppevormis.

Taaste- ja vastupidavusrahastu (RRF 2022-2026) raames toetatakse digipddret, mh
arendatakse kutsehariduse ja taienduskoolituse dppekavamooduleid, korraldatakse taienduskoolitusi
IKT spetsialistide ja klberturbe spetsialistide juurdekasvuks ning luuakse vaike- ja keskmise
suurusega ettevotete juhtide taiendkoolitusprogramm digipddrde labiviimiseks. Et valmistada ette
laiemate rohemajandust puudutavate teadmiste ja oskustega t66j6udu toetatakse tasemedppekavade
sisu ja korralduse ajakohastamist korg- ja kutsehariduses, korraldatakse taiendus- ja Umberdpet
tootajate roheoskuste kaasajastamiseks ja uute tehnoloogiate kasutuselevétuks.

Noortevaldkonna, TAIE, Ida-Virumaa strateegia ning taaste- ja vastupidavusrahastu raames
kavandatud kutseharidusega seotud tegevused on esitatud jargnevas meetmete kirjelduses.

Rakenduskava elluviimiseks kasutatakse muu hulgas valisvahendeid: nii Idppeva perioodi 2014-2020
kui ka kavandatava perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu struktuurivahendeid ning Euroopa
Majanduspiirkonna ja Norra toetusi.
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1.2. Peamised poliitilised algatused ja kdimasolevad reformid

Viimase aja poliitilised algatused Iahtuvad Uhelt poolt pikaajalistest suundumustest ja valjakutsetest,
teiselt poolt aga putavad leevendada alates 2019. aastast kogu maailma majandust ja t66turgu, aga
ka haridust ja koolitust imber kujundanud COVID-19 pandeemia mdjusid.

Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 sedastab vajaduse suurendada kdikide dppetasemete
ja -liikide sidusust ja paindlikkust, riik ja kohalik omavalitsus tagavad valikurohked ja kvaliteetsed
Opivoimalused, ligipdasu haridusele ja kvaliteetsed Oppetingimused, sealhulgas optimaalse
Oppeasutuste vorgu, mis loovad kdigile dppijatele voérdsed vdimalused olenemata nende soost,
vanusest, elukohast, rahvusest, erivajadusest jne. Oppija vastutab oma &ppimise eest ja kujundab
teadlikult oma &piteed, et omandada teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad elus toime tulla ja
eesmarke ellu viia.

Pikaajaliste valjakutsete hulgas on vajadus tdsta kutsehariduse kvaliteeti ja kohandada kutsehariduse
pakkumist vastavalt muutustele majanduses ja to6turul, nii vastates té6andjate vajadustele kui neid
ette ndhes, suurendada kutsehariduse populaarsust noorte hulgas, vahendada varajast lahkumist
kutseharidusest ning vahendada kutse- ja erialase hariduseta vdi aegunud oskustega taiskasvanute
osakaalu.

Kutsehariduse 6ppekavad on juba kimnendi valtel olnud valjundipdhised, koosnevad mooduleist ning
tuginevad kutsestandardeile. Kutsedppe liigid on seotud Eesti kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega
ning opingute I6petamiseks sooritavad O&pilased kutseeksameid. 2013. aastast rakendatakse
kutsedppe kvaliteeditagamise uut siisteemi. Oppekavariihmade séltumatus valishindamises osalevad
tédandjate esindajad ning tulemused annavad o6ppe kvaliteedi kohta tagasisidet nii koolidele kui ka
kooli pidajatele ja tooandjatele.

Rakenduskava perioodil jatkub kutsedppe 6ppekavade ajakohastamine, nii kutsekeskhariduses
votmepadevuste oppe tugevdamiseks ja kooskdlas Uhtse keskharidusstandardi loomisega kui ka
teistes Oppeliikides erialadppe paindlikkuse suurendamiseks, sh mikrokvalifikatsioonide pakkumiseks.
Paralleelselt arendatakse dppevara ja 6ppekeskkondi ning dpetajate ja juhendajate padevusi.

Hasti toimiv t00jou ja oskuste vajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidesusteem OSKA loob hea aluse
hariduse ja td6maailma sidustamiseks. Haridus ja tédmaailm on kutseslUsteemi ja kutsestandardite
kaudu susteemselt sidustatud. Todandjatel on suur roll hariduse pdhiprotsessides (nt
Oppekavaarendus, praktikakorraldus) ja oskuste vajaduse prognoosimisel. Ettevalmistamisel on
kutsekvalifikatsioonististeemi  ning  td6jduvajaduse seire- ja  prognoosististeemi OSKA
edasiarendamine. Reform on kavas taielikult rakendada aastast 2025.



Infolhiskonna tlesehitamine on Eestis olnud mitme kiimnendi valtel strateegiline prioriteet, varasemad
haridusstrateegiad on seadnud selleks konkreetseid eesmarke, ja on ellu viidud jarjekindlaid tegevusi.
Digikultuuri integreerimine Oppeprotsessi  koigil haridustasemetel ja kd&igis &ppekavades,
tehnoloogilisest innovatsioonist inspireeritud pedagoogiline ja koolikorralduslik slUstemaatiline
haridusuuendus ning haridustehnoloogilise toe tagamine koigis 6ppeasutustes on labivalt erinevate
arengukavade perioodidel olnud keskne eesmark. Kaimasoleva arengukava perioodil jatkatakse
digipadevuste arendamist ja toetatakse 6ppe mitmekesistamist, mh digilahenduste abil. Pandeemia
aegsed piirangud ja distantsdppe perioodid kiirendasid nii Opetajate, koolitajate kui ka Oppijate
digioskuste arengut veelgi, aga tdid esile ka kutsebppeasutuste, dpetajate ja Sppijate digioskuste
ebalhtlase taseme ning vajaduse parandada nii oskusi kui teadlikkust digidppe vdimalustest ja
arendada edasi digidppekeskkondi ja digiptoret toetavaid aspekte kutsehariduse dppekavades.

Eestis on kooskdlas EL oskuste rakenduskavaga omaks voetud arusaam, et hariduse kaudu tuleb
toetada rohepdoret. Toetudes hiljuti valminud uuringule®, mis kasitles digi- ja rohepodrdeks vajalikke
teadmisi ja oskusi, on jargmistel aastatel kavas ajakohastada kutse- ja kdrghariduse dppekavasid ja
tasemedppe ning taienduskoolituspakkumist.

1.3. Riigi olukord seoses soovituses kehtestatud kvantitatiivsete eesmarkidega

Kolmest soovituses kehtestatud kvantitatiivsest eesmargist kahte, s.o0 kutsehariduse I8petanute
toodhoivet ja hiljuti kutsehariduse I6petanute dpingute aegset osalust tédkohapdhises dppes, on Eestis
seiratud juba pikemat aega kui olulisi indikaatoreid, mille pdhjal jalgitakse liikumist Eesti
hariduspoliitikas seatud strateegiliste eesmarkide suunas.

o Tootavate kutsehariduse I6petanute osakaal vahemalt 82%

Nii kutse- kui ka kdrghariduse I6petanute t66hdive maar on viimastel aastatel olnud tdusuteel, kdikudes
majanduse ja to6turu olukorrast séltuvalt 77% ja 83% vahel. Eesti elukestva dppe strateegia (2014—
2020) tks vétmeindikaatoreid oli hiljuti kutse- ja kérghariduse I16petanute (20-34 aastased; 1-3 aastat
parast haridusststeemist lahkumist) toohdive maar. 2019. aastal ulatus see 83,3%-ni, st lletas 2020.
aastaks seatud sihti (82%), toustes koos Uldise t66hdivemaara tdusuga. COVID-19 mdjul vahenes
2020. aastal Uldine to66hoive maar ja toédtuse maar suurenes. Tdédhdive vahenemine oli kdige
margatavam kutsehariduse I6petanute hulgas (86,2%-It 77,4%-le).

e 60% hiljuti kutsehariduse I6petanutest on kutsedppe kaigus osalenud tookohapohises
oppes

Praktika t6dkeskkonnas ja praktiline t66 Oppekeskkonnas on kdigi kutsehariduse oppekavade
olemuslik osa, mis moodustab vahemalt 35% kutsekeskharidusdppest (EQF4) ja vahemalt 70% 2.
taseme kutsedppest. Kutsedpe holmab koolipdhist opet (kontaktdpe, sh virtuaalne suhtlus
Opetaja/juhendajaga) praktilist dpet koolis ning praktikat ettevottes.

Eraldiseisva kutsedppe vormina on tdokohapohist 6pet pakutud aastast 2006 ning tegu on riigi tasandil
prioriteetse teemaga. Seetbttu on tédkohapbhises dppes osalemise maar ka riigisiseselt oluline
indikaator. Selle 6ppevormi 6ppekavadel moodustab tddpraktika vahemalt kaks kolmandikku 6ppe
mahust. ToOkohapdhises dppevormis dppivate kutsedppurite arv kasvab: 2020/21. dppeaastal oli
todkohapdhistel dppekavadel veidi Gle 2300 dppuri, s.0 9% kdigist kutsedppuritest. Téokohapdhise
Oppe ldpetajad moodustasid 2020. aastal 15% koigist kutsedppe Idpetajatest. To6Okohapdhise
oppevormi I6petajate arv on pidevas tdusutrendis, nt 2018. a oli see 11,9%, 2019. a 12,4% ning siht
aastaks 2025 on 21%.

o 8% kutsedppuritest on osalenud opirdndes vilismaal.

Eesti kutseharidusepoliitikas on seatud eesmargiks, et iga kutsedppur osaleks Opingute jooksul
opirandes valismaal. Haridusvaldkonna arengukavasse 2021-2035 on uue indikaatorina lisatud
IGhiajaline dpiranne kutsedppes ja valjatddtatud metoodika jargi lahevad arvesse I0petajad, kes on
opingute jooksul osalenud vahemalt kahe nadala pikkuses dpirdndes valismaal.

30SKA llevaade digi- ja rohepoordeks vajalikest oskustest (2021), https://oska.kutsekoda.ee/wp-
content/uploads/2021/10/OSKA _ylevaade_dig_ja_rohepoordeks_vajalikest -oskustest.pdf
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Opirandes osalenute kohta andmete kogumiseks on tdiendatud kutsedppeasutuste dppeinfosiisteemi
Tahvel, kust randeandmed liiguvad otse Eesti hariduse infoslisteemi. Randeandmete kogumine algas
2022. aasta jaanuarist. Lahte- ja sihttaseme seadmiseks saadakse 6pirande andmed 2023. a.

Kutsehariduse soovituse rakenduskava meetmed lahtuvad Eesti haridusvaldkonna arengukavas, selle
rakendusprogrammis jm eespool nimetatud arengudokumentides kavandatud tegevussuundadest.
Seega saab rakenduskava eesmarkide poole liikumist seirata nimetatud arengudokumentides seatud
indikaatorite abil. Konkreetsete tegevustega seotud indikaatorid on esitatud vastavate tegevuste
kirjelduse juures.

2. Rakenduskava peamised eesmargid

Kutsehariduse soovituse rakenduskava lahtub Eesti haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
uldeesmargist:

Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis véimaldavad teostada end isiklikus elus,
toos ja Uihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist ja lUleilmset sdaastvat arengut.

Uldeesmargi saavutamiseks on seatud kolm strateegilist eesmarki:
1. Opivéimalused on valikurohked ja kattesaadavad ning haridussiisteem véimaldab sujuvat
likumist haridustasemete ja -liikide vahel.
2. Eestis on padevad ja motiveeritud dpetajad ja koolijuhid, mitmekesine dpikeskkond ning
oppijast lahtuv 6pe.
3. Opivéimalused vastavad Uihiskonna ja tdéturu arenguvajadustele.

Strateegia Uldeesmargi saavutamist seiratakse muuhulgas jargmiste indikaatorite abil:

=

Madala haridustasemega mittedppivate 18—24a osakaal (2035 sihttase 9%)

2. Kutsebppeasutuse Opetaja keskmine to6tasu vorreldes Eesti keskmise todtasuga (2026
sihttase 120%)

3. Eri- ja kutsealase haridusega taiskasvanute (25—64a) osakaal (2035 sihttase 80%)

4. Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise maar (2035 sihttase formaal- ja mitteformaalbppe

puhul 25%, informaalbppe indikaator on valja té6tatud ja esimesed andmed kogutakse 2023)

Rakenduskava meetmete paketid Iahtuvad haridusvaldkonna arengukavas esile toodud valjakutsetest
ja kolme strateegilise eesmargi saavutamiseks kavandatud tegevussuundadest. Meetmed koondavad
haridusvaldkonna arengukavas, selle rakenduskavades ja sellega seotud dokumentides esitatud
kutse- ja taiskasvanuharidussusteemi, oskuste poliitika, hariduse ja t66turu vastavuse arendamist ning
digi- ja rohep66rde soodustamist toetavaid tegevusi.

Meetmete ajakava (st rakendamise algus, kui see on juba teada) on esitatud pohitegevuste kirjelduse
juures. Mitmed tegevused on alles varajases kavandamisetapis ja nende ellurakendamise ajakava on
alles selgumas.

3. Meetmete kirjeldus

1. Opivdimalused ja kutseéppe korraldus

Taust ja pohjendused, valjakutsed

Jargmiste aastate olulised marksénad on elukestev &pe ja paindlikud
individualiseerimist vdimaldavad O&piteed dmblusteta 6pikeskkonnas. Vahenevad
eraldusjooned, mis takistavad likkumist formaal-, mitteformaal ja informaaléppe ning
ka Uld- ja kutsehariduse vahel.

Oppija saab oma 6pitee kujundada vastavalt vajadusele ja véimetele, mh dppides
vaiksemate moodulite vdi dpiampsudena, mida saab arvestada formaalhariduse
Oppekava osana. Haridussisteemi mojutab ka muutuv demograafiline olukord:
rahvastiku vahenedes on vaja kohandada koolivérku. Suurenev rénne toob kaasa




riske ja lisab koormust tugiteenustele, dpirande suurenemine aga loob vdimalusi
hariduse kvaliteedi tdstmiseks.

Valjakutsed

1. Koostdo ja sidusus haridustasemete ja -liikide, st ild- ja kutsehariduse, kutse- ja
kérghariduse ning formaal- ja mitteformaaldppe vahel on ebapiisav.

2. Kutsekeskharidus ei ole atraktiivne opivalik, parast pdhikooli [6petamist suundub
kutsekeskharidusse vaid veerand |dpetajatest.

3. Votmepadevuste dpe kutsekeskhariduse dppekavades ei ole piisav ning Oppettd
korraldus ei toeta 6ppekavade rakendamist.

4. Kutsekeskhariduse dppekavadelt on suur véljalangevus.

5. Piiratud ressursside tingimuses vaheneb kutsedppe mitmekesisus ja hariduse
piirkondlik kattesaadavus.

6. Olemasolevad tugislisteemid hariduslike erivajadustega oppijate toetamiseks ei
ole piisavalt tdhusad kaasava hariduse rakendamiseks ja haridusele ligipdasu
tagamiseks.

7. Digioskuste arendamise ja omandamise tase on nii kooliti, dpetajate kui dppijate
puhul ebalhtlane.

8. Varasema 0pi- ja tobkogemuse arvestamine ei ole Uhiskonnas soovitud kujul
juurdunud. Formaaldéppes ja kutse taotlemisel ei arvestata piisavalt
mitteformaalses ja informaalses 6ppes ning téokogemuse kaudu omandatud
teadmisi ja oskusi.

9. Taiskasvanute osalus kutsehariduses ja elukestvas 6ppes on Uldiselt korge, kuid
ebapiisav nendes sihtrihmades, kes kdige enam vodidaksid kvalifikatsiooni
tostmisest ja oskuste ajakohastamisest.

Et Opiteed oleksid valikurohked ja kattesaadavad ning vdimaldaksid sujuvaid
Uleminekuid haridustasemete ja -liikide vahel, on oluline, et kutseharidus oleks
Uhiskonnas korgelt vaartustatud, kvaliteetne ja mitmekesine ning kutsedppeasutused
jatkuvalt autonoomsed ja koostddvdimelised.

Eesmargid

Tegevussuund 1.1

Tagatakse kvaliteetset kutseharidust pakkuv, kaasav ja kestlik dppeasutuste vork ja
taristu, et 6pe oleks kattesaadav ja ligipaasetav erinevatele dppijate sihtrihmadele
ning dppekeskkond toetaks nuudisaegset dpikasitust.

Tegevussuund 1.2

Tagatakse paindlikud dpivoimalused, kvaliteetse hariduse kattesaadavus ja toetatud
Ope, et vahendada Oppest valjalangemist ja katkestamist ning rakendada
maksimaalselt iga inimese potentsiaali.

Tegevussuund 1.3

Toetatakse kutsedppe kvaliteedikindlustust ja rahvusvahelistumist dpivoimaluste

mitmekesistamiseks.
Tegevuste kirjeldus ja ajakava




Tegevussuund 1.1

Kutseoppeasutuste vorgu, tippkeskuste ja koost66 arendamine

e kutsehariduse koolivérgu uuringu labiviimine 2023

o kutsedppeasutuste koolivorgu kujundamine kooskdlas keskharidustaseme dppe

Umberkorraldamisega ning seostes teiste haridusvaldkondade koolivorgu

arendamisega 2023+

e kutsehariduse tulemuspohise rahastamismudeli rakendamine

e kutsehariduse tippkeskuste valikupdhimdtete ja -kriteeriumite ning T&A seoste
maaratlemine, tippkeskuste kontseptsiooni koostamine 2023+

o kutsehariduse tippkeskuste voimestamine dppe kvaliteedi tagamiseks,
taienduskoolituse, sh koolitajate koolituse pakkumiseks, praktikute ja
juhendajate koolitamiseks, 6ppekavaarenduseks, siseriikliku ja rahvusvahelise
koostdd, sh Erasmus+ tippkeskuste projektides osalemise toetamine, koost66
toetamine tédandjate, kérgharidus- ning teadusasutustega

e riigile olulistes valdkondades, TAIE fookusvaldkondades ehk nutika
spetsialiseerumise valdkondades* kaardistatakse kutsedppeasutuste
koostddvoimalused teadusasutustega, osaletakse fookusvaldkondade
teekaartide koostamise protsessis 2022+

o kutsedppeasutuste koostdd algatamine teadusasutuste, kérgkoolide ja
todandjatega, sh kohalikul tasandil maakondlike arengukavade raames®

Paindlik ja mitmekesine tiaiendus- ja imberope

e moodulipbhised taiendus- ja imberdppekursused laiale taiskasvanute
sihtrihmale, sh mikrokvalifikatsioonid muutunud oskuste omandamiseks 2022+

e madala haridustaseme, vahese motivatsiooni ja oskustega taiskasvanute opitee
jatkamist toetava paindliku 6ppekorralduse rakendamine kutsedppes 2022+

e paindlikku ja personaalset dpiteed toetava dppekorralduse arendamine ja
koolide tugimeeskondade vdimestamine, dppendustamissiisteemi, sh
formaalse- ja mitteformaalse 6ppe sidustamise vdimaluste valjatdétamine 2022+

Ebasoodsas olukorras sihtrithmade toetamine

e erialade ja taienduskoolituse valikute mitmekesistamine haavatavatele
sihtrihmadele 2022+

o HEV dppijate toetamine koolides ja toetatud t66 pakkumisel 2022+

e muu emakeelega, sh randetaustaga, dpilaste toetamine eesti keele
omandamisel ning taiendava eesti keele dppe pakkumine

o erivajadustega opilaste tugisisteemide reform, sh infoslisteemide kooskdla HEV
Opilaste paindlike Gleminekute toetamiseks

e NEET-noorte toetamine kutseharidusse suundumisel

e soolise tasakaalu edendamine kutsedppijate dpivalikutes, nt IT ja
inseneriakadeemia raames

Teadlike 6pivalikute toetamine

o koostdd pdhikooli- ja gimnaasiumiga, kutsedppe valikmoodulite pakkumine
uldhariduskoolis
e karjaariinfo ja -ndustamise arendamine ja pakkumine, mh péhikoolis

Tegevussuund 1.2

4 Teadus- ja arendustegevuse, innovatsiooni ning ettevotluse arengukava 2021-2035 (TAIE)
5 Ida-Viru maakonna arengustrateegia 2019-2030+



Sujuvad illeminekud haridustasemete ja -liikide vahel ning t66turule

tootatakse valja ja rakendatakse Uhtne keskharidusstandard, et 16imida Gld- jal
kutsekeskharidus 2024+

kutseharidusstandardi ajakohastamine sh tasemedppe ja taienduskoolituse
erisuste ajakohastamine kutsehariduses 2023+

hariduse kattesaadavuse ja 6pingute jatkamise toetamine, sh Noortegarantii
rakenduskava tegevuste raames

Oppijast lahtuva ©Oppe ja paindlike O&piteede vdimaluste arendamine
keskharidustasemel ja kutsedppes, dppijale luuakse tingimused ja vdimalused
vaiksematest osadest (nt mikrokvalifikatsioonid, koolitusampsud) koosneva ning
Oppija vajadustele ja vbimetele vastava hariduse omandamiseks 2023+
mikrokvalifikatsioonide pdhimodtete valjatdotamises osalemine ja nende
rakendamise toetamine kutsehariduses 2022+

VOTA siisteemi arendamine (kattesaadavus, kasutajasdbralikkus, hindajate ja
ndustajate koolitamine)

VOTA info kittesaadavuse ja VOTA ndustamise tagamine, kasutajasébralik
VOTA hindamine ja oskuste tunnustamine

Oskuspohisuse, rohe- ja digipoorde toetamine kutsehariduses

tootatakse valja oskuspdhise dppekavauuenduse pohimdtted kutsedppes 2022+
tootatakse valja pohimdtted rohepdordeks vajalike oskuste, sh
keskkonnateadlikkuse arendamist toetavate padevuste kasitlemiseks
kutsebppes 2022+

rohep6orde tegevuste raames koolitatakse kokku 2830 inimest kutse- ja
kdérghariduse valdkonnas ning taienduskoolitusasutustes 2022—-2024

digip66rde tegevuste raames koolitatakse kutse- ja kdrghariduse ning
taienduskoolituse asutustes kokku 2000 inimest

Tegevussuund 1.3

Kutseoppe kvaliteedi kindlustamine

kutsedppe kvaliteedi hindamine ja kvaliteedimudeli edasiarendus, sh
téokohapdhise Sppe ja taienduskoolituse kvaliteedi tagamiseks 2022+
kvaliteeditagamise kultuuri arendamine ja koost66 EQAVET® raames 2022+
kutsevaistlustel ja konkurssidel osalemine ja selle toetamine, vérgustiku loomine

Rahvusvahelistumise toetamine kutsehariduses

kutsedppe rahvusvahelistumise, sh Europassi rakendamise toetamine, dpirande
andmekogumise ja anallltika parendamine, seire ja analliis 2022+

Erasmus+ jt arendusprojektides, koostddprojektides ja dpirdandes osalemine
parima rahvusvahelise kogemuse kaasamiseks

Europassi rakendamise toetamine 2022+

EL tasandi diskussioonis ja arendustegevustes osalemine kutsehariduse
pohiprofiilide loomisel Europassis

rahvusvahelistel kutsemeistrivdistlustel ja konkurssidel osalemine

Indikaatorid

8 Euroopa kutsehariduse kvaliteeditagamise vordlusraamistik
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sihttase 90%

sihttase 45%

Opingute jooksul vahemalt Uhe
kutsedppe I6petajate osakaal

(2019 tase 23%, kasvab)

Vahemalt keskharidusega 20-24a osakaal (%): 2019 tase 84,8%, 2035

Kolmanda taseme haridusega 25-34a osakaal (%): 2020 tase 40,8%, 2035

korra kaks nadalat opirandes osalenud

Kutsealase hariduse omandanute osakaal 5a parast pdhikooli Idpetamist®,

Oppetoolt valjalangejate maar kutsedppeasutustes (kutsekeskhariduse

tasemel 1. 6ppeaastal) < 11% aastaks 2025

Seos EL poliitika prioriteetidega

Noukogu kutsehariduse soovitus

Osnabriicki deklaratsioon

A. Kutseharidus on paindlik t66turu
muutustega kohanemisel.

B. Kutsehariduse keskmes on
paindlikkus ja

edasiminekuvoimalused.

C. Kutseharidus edendab innovatsiooni
ja majanduskasvu ning tagab
ettevalmistuse digi- ja
rohelleminekuks ning vaga

ndutavate kutsealade jaoks.
D. Kutseharidus on atraktiivne valik,
mis pdhineb koolituse/oskuste
ndddisaegsel ja digitaliseeritud
pakkumisel.
E. Kutseharidus edendab vérdseid
voimalusi.

F. Kutseharidust toetab kvaliteedi
tagamise kultuur.

1. Vastupanuvdime ja tipptase téanu
kvaliteetsele, kaasavale ning
paindlikule kutseharidusele.

2. Uue elukestva 6ppe kultuuri loomine
— kutsealase taiendusdppe ja
digitaliseerimise asjakohasus.

3. Kestlikkus — kutsehariduse seos
rohemajandusega.

4. Euroopa haridusruum ja
rahvusvaheline kutseharidus.

Kutsehariduse esmaodpe / jatkuépe / mdélemad

esmadpe (IVET)

jatkudpe (CVET)

Ulatus

riiklik

kohalik

Kasusaajad ja sihtrihmad

Opilased, taiskasvanud dppijad, dpetajad,
koolimeeskonnad, koolipidajad, ettevétted
teadusasutused

praktikajuhendajad, tugipersonal,
, teiste haridusvaldkondade ja

VVastutavad ministeeriumid / asutused

Haridus- ja Teadusministeerium, Sotsiaalministeerium, Té6tukassa, Haridus- ja
Noorteamet, koolid, tddandjate organisatsioonid, ettevotted




Rahastusallikad

Riigieelarvelised vahendid, sh EL Struktuurifondid ESF, RRF; Oiglase
Ulemineku Fond (OUF); Taasterahastu (RRF); Erasmus+

2. Opetajad, 6pikeskkonnad ja 6pikisitus

Taust ja pohjendused, valjakutsed

Opetajad ja juhendajad on &ppeprotsessi kavandamisel, toetamisel ja
tagasisidestamisel votmeisikud. Kutsedppeasutuste juhtide roll on luua dppimist ja
heaolu toetav Oppekultuur ja -keskkond ning oskuslikult suunata muudatuste
juhtimist. Et dpe oleks kvaliteetne ja lahtuks &ppijast ning dpikeskkonnad oleksid
mitmekesised, peavad Opetajate esmakoolitus ja enesetdaiendamisvdimalused
pusima korgel tasemel.

Valjakutsed

1. Kvalifitseeritud Opetajate, kutsedpetajate ja tugispetsialistide jarelkasv ei ole]
piisav. Opetajaskond vananeb ja alustavate dpetajate ametist lahkumise maar on
korge.

2. Opetajate, kutsedpetajate, praktikajuhendajate, koolitajate ja koolijuhtide oskused
Oppeprotsessi ja -keskkonda mitmekesistada ning valmisolek|
haridusuuendusteks on ebailhtlased, mh ei kasutata maksimaalselt ara
digilahenduste potentsiaali.

3. Kutsedppeasutuste valmisolek tulla toime mitmekeelse ja multikultuurse
opikeskkonnaga ja toetada eesti keelest erineva emakeelega O&pilasi on
ebapiisav.

Valjakutsetega aitavad toime tulla Eesti kutseharidussusteemi tugevused: dpetajate
ja koolijuhtide suur autonoomia, Opetajaid ja koolijuhte Uhendavad tdhusad ja
aktiivsed vorgustikud ning kutsedppeasutuste heal tasemel digitaristu.

Eesmargid

Tegevussuund 2.1

Kutseharidusvaldkonna dpetajaid, koolijuhte ja tddtajaid vdoimestatakse kvaliteetse
Oppe pakkumiseks.

Tegevussuund 2.2
Toetatakse niuldisaegse Opikasituse pdhimdtete rakendamist, et dppeprotsess ja

Oppe sisu toetaksid ennastjuhtiva dppija arengut, dpe voimestaks nii dppijat kui ka
Opetajat.

Tegevuste kirjeldus ja ajakava

Tegevussuund 2.1

Opetajate, juhendajate ja koolijuhtide piadevuse arendamine

e koolide voimekuse arendamine kutsedppe sisu kujundamisel, sh dppekavade
arendamiseks ja kutsedpetajate taienduskoolituse pakkumiseks

e pedagoogilis-metoodilised, sh eripedagoogika ja andragoogika
taienduskoolitused kutsedppeasutuste dpetajatele, digipedagoogika
taiendusope kutsedpetajatele 2022+

e kutsedpetajate erialavaldkondade koolitused, koolimeeskondade ja
tugispetsialistide koolitused, koolijuhtide tdiendusdpe
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Tegevussuund 2.2

Oppe- ja hindamismeetodite arendamine

Oppekavade ja dppekeskkondade arendamine

Infosiisteemide arendamine

kooli ja ettevéttepoolsete praktikajuhendajate koolitused PROM+ raames 2022+
IT akadeemia kutsehariduses — IT valdkonna praktikute didaktikakoolitused
2022+

kutsedpetajate valismaal stazeerimise toetamine Erasmus+ raames

I6imitud aine- ja keeledppe koolitused kutsedppeasutuste dpetajatele;
keeledppemetoodika tadiendusdpe kutsedppeasutuste dpetajatele; eesti keele
o6pe muu emakeelega dpetajatele kutsedppeasutustes; koolimeeskondadele
ndustamise pakkumine mitmekeelse ja multikultuurse dpikeskkonnaga
toimetulekuks ja muu emakeelega dpilaste toetamiseks

mitmekesiste Oppemeetodite ja -viiside (sh digipedagoogika) arendamise ja
rakendamise toetamine 2022+

tulevikuoskuste (nt oskus tehnoloogiat eesmargiparaselt kasutada,
probleemilahendus, analtitiline métlemine jne), dpetamist toetava
oppemetoodika ja didaktika arendamine, eeskatt opetajate taiendusdppe ja IT ja
inseneriakadeemia tegevuste raames

kutsehariduse valjundipdhise dppe ja -hindamise kogemuse laiendamine
keskharidustaseme dppes, hindamismudelite arendamine ja metoodiliste
juhendmaterjalide ajakohastamine

Oppetdds digilahenduste kui haridusuuenduse tddriistade arendamine ja
kasutamine, véimaldamaks &pet, sh dppimist toetavat hindamist mitmekesistada
ja personaliseerida

Oppeprotsessis osalejate teadlikkuse tdstmine infolihiskonna véimalustest ja
ohtudest 2022+

oppekavaslsteemi analliiisimine ning kutsehariduse 6ppekavade arendamine
haridustasemete ja Oppeasutuste ning mitteformaalse hariduse vahelises
koostdos

koostd0 todandjatega, nt IT ja inseneriakadeemia raames

Oppekavaarenduse ja dppekavade rakendamise toetamine

Oppevara arendamine, sh simulaatorite jmt soetamine

nidddisaegsete IKT lahenduste ja paindlike dpetamisvormide rakendamine
taienduskoolituste pakkumisel

Infoslisteemide (Eesti hariduse infostisteem (EHIS), kutsehariduse
oppeinfosisteem Tahvel, Haridusportaal, digitaalse 6ppevara portaal e-koolikott,
taienduskoolituste infoslisteem Juhan) siisteemsuse, kasutajasébralikkuse ja
koostoime parendamine 2022+

Indikaatorid

Oppeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu kutsekeskhariduse &pilased
(2019: 52,4%, kasvab), td6ga pigem rahul voi taiesti rahul olevad dpetajad
(2018: 83,7%, kasvab)

Opetaja kutsekindlus: dpetajakoolituse I6petanute osakaal, kes on péarast
Idpetamist dpetajana toéotanud viiel jarjestikusel aastal (2035 sihttase 60%)
esmakordselt dpetajana alustanute osakaal, kes on parast ametisse asumist
Opetajana toéétanud viiel jarjestikusel aastal (2035 sihttase 55%)
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e Baastasemest kbrgema tasemega digioskustega 16—74a osakaal (2035 sihttase
60%)

Seos EL poliitika prioriteetidega

Noukogu kutsehariduse soovitus Osnabriicki deklaratsioon
A. Kutseharidus on paindlik t66turu 1. Vastupanuvdime ja tipptase téanu
muutustega kohanemisel. kvaliteetsele, kaasavale ning

paindlikule kutseharidusele.

B. Kutsehariduse keskmes on
paindlikkus ja 2. Uue elukestva &ppe kultuuri loomine
edasiminekuvdimalused. — kutsealase taiendusdppe ja

digitaliseerimise asjakohasus.

C. Kutseharidus edendab innovatsiooni

ja majanduskasvu ning tagab 3. Kestlikkus — kutsehariduse seos
ettevalmistuse digi- ja rohemajandusega.
rohelleminekuks ning vaga

ndutavate kutsealade jaOKS. 4. Euroopa haridusruum ja

rahvusvaheline kutseharidus.

D. Kutseharidus on atraktiivne valik,
mis pdhineb koolituse/oskuste
ndddisaegsel ja digitaliseeritud
pakkumisel.

E. Kutseharidus edendab voérdseid
vOimalusi.

F. Kutseharidust toetab kvaliteedi
tagamise kultuur.
Kutsehariduse esmaope / jatkuépe / moélemad

esmadpe (IVET)

jatkudpe (CVET)
Ulatus

riiklik

kohalik

Kasusaajad ja sihtriihmad

Opetajad, koolijuhid, praktikajuhendajad, tugispetsialistid, dpilased ja taiskasvanud
Oppijad, tdéandjad, ettevdtted, tddandjate organisatsioonid

VVastutavad ministeeriumid / asutused

Haridus- ja Teadusministeerium, Haridus- ja Noorteamet, koolid

Rahastusallikad

Riigieelarvelised vahendid, sh EL Struktuurifondid ESF, RRF, Erasmus+

3. Kutseharidus, uhiskond ja tooturg

Taust ja pohjendused, valjakutsed

Kiiresti muutuv Uhiskond ja uuenev t66turg, sh uued valdkonnad ja erialad ning uued
todvormid nduavad seniste oskuste Umberkujundamist. Elanikkonna vananemine
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toob kaasa uued valjakutsed t66turul ja sotsiaalvaldkonnas, muutuvad t66 tegemise
viisid ja ootused tulevasele tootajale. Koigis valdkondades kasvab ndudlus
tehnoloogiaga seotud oskuste jarele. Inimestel aitavad t66turul kohaneda dld- ja
tulevikupadevused ning vahemalt paaris valdkonnas suvitsi minevad
erialapadevused (nn T-kujuline oskuste mudel).

Valjakutsed

1. Stiimulid ja tingimused haridusasutuste ja tddmaailma koostooks ei ole piisavad,
mh ei kasutata ara téokohapdhise dppe potentsiaali. Tédandjate panus kutse- ja
tadiendusdppesse on ebapiisav.

2. Parast Uldkeskhariduse omandamist jatkab 6pinguid Gha vahem inimesi. Suure
valjalangevuse tottu kutse- ja koérgharidusest ning taiskasvanute gumnaasiumidest
jadb kasutamata suur osa elanikkonna tddturupotentsiaalist. Erialase hariduseta,
madala haridustasemega voi aegunud oskustega inimeste osakaal on suur.

3. Taseme-, taiendus- ja Umberbpe ei vasta piisavalt Ghiskonna ja to6turu
arenguvajadustele. Nutika spetsialiseerumise kasvuvaldkondades vdi Uhiskonnas
eelisarendamist vajavates valdkondades pakutakse vahe taiendus- ja
Umberdppevdimalusi, sh roheoskuste omandamiseks nii madalama kui ka kérgema
oskus- ja haridustasemega inimestele.

4. Karjaari- ja ettevotlusdppe tase ning voimalused tutvuda tdédmaailma ja erialade
mitmekesisusega on ebalhtlased.

5.Kutsestandardite muutmise protsess on jaik ega voimalda piisavalt kiiresti jal
tohusalt reageerida t66turu ja Ghiskonna muutustele.

6. Kutsehariduse tasemedppe dppekavad (sh nende ajakohastamise kiirus) ei vasta
piisavalt Uhiskonna ja t66turu arenguvajadustele.

7. Eesti majandusstruktuuris on liiga suur osakaal madala lisandvaartusega
tookohtadel, mis ei soodusta erialase hariduse omandamist. Kutsehariduse kaudu
avanevad karjaariteed pole Uhiskonnas vaartustatud.

8. Kvalifikatsioonide ja kutsete tdb6andjate poolne vaartustamine on ebauhtlane.
Omandatud oskused ja teadmised ei realiseeru tootlikkuse tdusus ja téétasus.

9. Inimeselt eeldavad Uhiskonna ja t66turu kiired muutused valmisolekut
karjaaripooreteks, pidevat imberdpet ja enesetdiendamist kogu elukaare jooksul,
kutse- ja taiskasvanuharidussusteemilt suutlikkust kiiresti reageerida muutuvale
oskuste vajadusele. Uha olulisemaks muutuvad paindlikud ja praktilised
taiendusdppevdimalused ja todkohapohised dppevormid.

Eesmargid

Tegevussuund 3.1

Arendatakse valja ja rakendatakse kdigi sihtrihmade vajadusi arvestav jatkusuutlik
slisteem t00j6u ja oskuste vajaduse prognoosimiseks ja seireks ning tegevuse
koordineerimiseks eri osaliste vahel, et toetada tddturu vajadustest Iahtuvate oskuste
omandamist ning sidustada paremini haridus ja toomaailm.

Tegevussuund 3.2

Kaasajastatakse kutsehariduse 6ppe sisu ja Oppekavade disaini pdhimdtted,
Iahtudes oskustepdhisest lahenemisviisist ja keskharidusstandardist.

13



Tegevussuund 3.2

Soodustatakse suuremat lisandvaartust loovate oskuste arendamist ning
laiendatakse taiendus- ja imberdppevdimalusi, sh té6kohapdhist dpet, et reageerida
kiiresti t6dmaailma arenguvajadustele ning tagada koigile Eesti inimestele té6turul
\vajalikud oskused ja teadmised.

Tegevuste kirjeldus ja ajakava

Tegevussuund 3.1
Kutsesiisteemi ning todjouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi arendamine

o kutsesUsteemi arendamine, kutsestandardite kaasajastamine ja oskusprofiilide
loomine ja rakendamine

e oskuste klassifikaatori ja kompetentside kataloogi loomine, arendamine ja
rakendamise toetamine kutsehariduses

o t00jOuvajaduse seire- ja prognoosiststeemi OSKA edasiarendamine —
Uldanallusi ja valdkondlike uuringute metoodika uuendamine,
analtusivBimekuse laiendamine

e Europassi rakendamise toetamine 2022+

Tegevussuund 3.2

Kutsehariduse oppekavade arendamine

e kutsehariduse &ppe sisu ja dppekavade disaini pdhimdtete, sh dppekavade
algatamise, loomise, registreerimise, rakendamise ja arendamise
kaasajastamine

e Oppeasutuste toetamine ja vdimestamine Uldpadevuste (sh rohe- ja digioskuste),
tulevikuoskuste ja erialapadevuste paremaks integreerimiseks &ppesse ning
vastavate koolituste laiem pakkumine 2023+

e IT ja inseneriakadeemia dppekavade arendamine, 4-aastaste kutsekeskhariduse
Oppekavade arendamine ja nende rakendamise toetamine 2022+

o korgemate kvalifikatsioonitasemete (5. taseme) dppekavade arendamine 2022+

Tegevussuund 3.3

Tookohapohise oppe ja praktika arendamine

e PROM+ tegevused, erialaliitude ja ettevétete véimestamine todkohapdhise dppe
ja praktika pakkumiseks ning tédkohapdhise dppe laiendamiseks 2022+
o tdOkohapbhise dppe ja praktika kvaliteedi kindlustamise tegevused 2022+

Indikaatorid

o Hoivatute osakaal eri- ja kutsealase haridusega 20—34 a inimeste seas Uks
aasta ja viis aastat parast [6petamist (%): 2020 tase 78% ja 74%, 2025 sihttase
81% ja 76%

o Baastasemest kdrgema tasemega digioskustega 16—74a osakaal (2035 sihttase
60%)

o ToOOkohapdhises Oppes osalenutest edukalt Idpetanute maar koikidest
alustanutest (2025 sihttase 75%)

Seos EL poliitika prioriteetidega

Noukogu kutsehariduse soovitus |Osnabrﬁcki deklaratsioon
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A. Kutseharidus on paindlik t66turu

muutustega kohanemisel.

Kutsehariduse keskmes on
paindlikkus ja
edasiminekuvoimalused.

X B.

C. Kutseharidus edendab
innovatsiooni ja majanduskasvu
ning tagab ettevalmistuse digi- ja
rohetleminekuks ning vaga

ndutavate kutsealade jaoks.
D. Kutseharidus on atraktiivne valik,
mis pdhineb koolituse/oskuste
niddisaegsel ja digitaliseeritud
pakkumisel.

Kutseharidus edendab vordseid
voimalusi.

X E.

F. Kutseharidust toetab kvaliteedi
tagamise kultuur.

X 1.

X 2.

X 3.

X 4.

Vastupanuvoime ja tipptase tanu
kvaliteetsele, kaasavale ning
paindlikule kutseharidusele..

Uue elukestva 6ppe kultuuri loomine
— kutsealase taiendusoppe ja
digitaliseerimise asjakohasus.

Kestlikkus — kutsehariduse seos
rohemajandusega.

Euroopa haridusruum ja
rahvusvaheline kutseharidus.

Kutsehariduse esmaodpe / jatkuépe / moélemad

esmadpe (IVET)

jatkudpe (CVET)

Ulatus

riiklik

kohalik

Kasusaajad ja sihtriihmad

opilased, koolid, erialaliidud, ettevotted

\Vastutavad ministeeriumid / asutused

Kommunikatsiooniministeerium

Haridus- ja Teadusministeerium, Haridus- ja Noorteamet,
Sotsiaalministeerium, To6tukassa, Majandus- ja

to0andjate esindusorganisatsioonid, KOV asutused

Rahastusallikad

Riigieelarvelised vahendid, sh EL Struktuurifondid ESF, RRF; Oiglase
Ulemineku Fond (OUF); Taasterahastu (RRF); Erasmus+

4. Rakenduskava juhtimine ja elluviimine

Kutsehariduse rakenduskava on koostanud ja elluviimist koordineerib Haridus- ja Teadusministeerium.
Rakenduskava elluviimisel teeb Haridus- ja Teadusministeerium tihedat koostd6dd tddandjate kesk- ja
erialaorganisatsioonide, t66votjate organisatsioonide, teiste ministeeriumide ja kutsedpet korraldavate
Oppeasutustega. Koiki olulisi partnereid koondab kutsehariduse néukoda, mille peamine Ulesanne on
ndustada Haridus- ja Teadusministeeriumi ning dppeasutusi kutsehariduse valdkonna strateegilise
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planeerimise, haridusasutuste vérgu korraldamise, koolitusvaldkondade planeerimise ja rahastamise
kisimustes ning teistes olulistes kutsehariduse valdkonna kisimustes. Néukoja koosseisu kuuluvad
jargmiste organisatsioonide esindajad: Eesti Kaubandus-Toé6stuskoda, Eesti Tédandjate Keskliit,
Pé&llumajandus-Kaubanduskoda, Eesti Vaike- ja Keskmiste Ettevétjate Assotsiatsioon MTU, Eesti
Kutsedppe Edendamise Uhing, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium; Maaeluministeerium,
Keskkonnaministeerium, Kultuuriministeerium, Sotsiaalministeerium, Siseministeerium, Haridus- ja
Teadusministeerium, Eesti Too6tukassa; Eesti Linnade ja Valdade Liit, SA Kutsekoda ning Eesti
Ametitihingute Keskiliit.

Ministeeriumi partneriks kutsehariduse strateegiliste eesmarkide elluviimisel on Eesti Kutsedppe
Edendamise Uhing.

Rakenduskava eesmargi ja strateegiliste eesmarkide elluviimiseks on programmid, toetuse andmise
tingimused jne, mida koostatakse ja muudetakse eelarvestrateegia ja riigieelarve koostamise raames.
Rakenduskava taitmist seiratakse vastavalt rakenduskavas seatud indikaatoritele ning meetmete
tulemuslikkuse kohta antakse aru tulemusvaldkondade aruandluse ning Euroopa Kutsehariduse
Arenduskeskuse Cedefop’ seire raames. Seatud eesmarkide saavutamise ja moddikute seiramise
eest vastutab Haridus- ja Teadusministeerium.

5. Rakenduskava oodatavad tulemused ja moju

Olulisemad tulemused:

1. Eesti kutsehariduses on piisavalt padevaid ja motiveeritud dpetajaid, praktikajuhendajaid,
tugispetsialiste ja koolijuhte, dpikeskkonnad on mitmekesised ja 6pe lahtub dppijast, koostoo
ja sidusus haridustasemete ja -liikide vahel on paranenud, kutsehariduses on &ppijast lahtuv
ope, erinevad Opiteed keskhariduses on vordselt vaartustatud, Uld- ja kutsekeskharidus on
I6imitud, kutsedppe 6ppekavade aluseks olev kutseslisteem on oskustepohine ja rakendatakse
mikrokvalifikatsioone.

2. Kutsehariduspoliitikat ~ kavandatakse tihedas  koostdds  huvipooltega ja teiste
haridustasemetega, kaasatute vorgustik on laienenud ja koostdd regulaarne. Selle tulemusena
on kutsedppe dppekavasusteem terviklik, dppekavad on ajakohased ja Uhendavad t6dandjate
ootused 6pilaste vajadustega. Oppeprotsessi labiviimist toetab mitmekesine ja kvaliteetne
Oppevara.

3. Opivdimalused vastavad Uhiskonna ja toéturu vajadustele, tédandjad annavad oma panuse
kutsehariduse arengusse, pakkudes praktikakohti ja t66kohapdhist 6pet, osalevad koolide
juhtimises, dppekavade arenduses ja kvaliteedihindamises.

Rakenduskava meetmetel on oluline sotsiaalne moju eeskatt kutsehariduse sisule, dppe kvaliteedile,
korraldusele ja kattesaadavusele.

Positiivne moju avaldub kdigile kutsehariduse huvipooltele — dppijatele, dpetajatele, kooli pidajaile,
kutsehariduse koostoopartneritele ettevétluses ja laiemalt Ghiskonnale elanikkonna haridustaseme ja
tootajate tootlikkuse tdusuga.

Rakenduskava tulemustel on kaudne mo&ju majandusele, sh inimeste toimetulekule,
ettevbtluskeskkonnale ja ettevdtete tegevusele.

M@&ju on ka regionaalarengule, kuivord kutsedppeasutuste vork paikneb Ule Eesti kdigis piirkondades.
Rakenduskava tegevused mojutatavad otseselt voi kaudselt paljude piirkondade arengut ja erinevaid
elanikkonna gruppe, omades seega ka mdju vordsete voimaluste edendamisele.

7 https://www.cedefop.europa.eu/et
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