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Haridus- ja Teadusministeerium on valitsusasutus, kelle peamine
Ulesanne on tagada haridus-, teadus-, noorte- ja keelepoliitika
sihiparane ja tohus areng ning teadus- ja arendustegevuse

korge tase ja konkurentsivoime.

Ministeeriumi missioon on luua igale inimesele voimalused
elukestvaks oppeks ja arenguks. Kujundame haridus-, teadus-,
noorte- ja keelepoliitikat, et Eestis oleks soodne keskkond
teadmiste loomiseks, omandamiseks ja kasutamiseks ning
inimesed saaksid ja tahaksid 6ppida kogu elu. Meie eesmark on,
et inimesed votaksid vastutuse 6ppimise eest, oleksid loovad,
ettevotlikud ja uuele avatud ning panustaksid sidusa ja
demokraatliku Gihiskonna kujunemisse.

Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala panustab Vabariigi
Valitsuse eesmarkide saavutamisse neljas tulemusvaldkonnas:
haridus, teadus, eesti keel ja eestlus ning riigivalitsemine.
Vastutame jargmiste valdkondlike arengukavade taitmise eest:

Eesti elukestva Oppe strateegia 2020
Teadmistepohine Eesti 2014-2020
Noortevaldkonna arengukava 2014-2020
Eesti keele arengukava 2011-2017 (2020)

Riigivalitsemise valdkonda panustame arhiivindustegevustega.



Elukestva dppe strateegia
uldeesmark:

koigile Eesti inimestele on loodud
nende vajadustele ning voimetele
vastavad opivoimalused kogu
elukaare jooksul, et tagada neile
isiksusena vaarika eneseteostuse
voimalused Uhiskonnas, t66- ja
pereelus.

Tipptasemel oskustega 6pilased
rahvusvahelises vordluses

Tipptasemel oskustega opilaste
osakaal on Uks strateegia
votmenaitajatest. Tippsooritajad
suudavad naidata korgetasemelist
anallusivoimet, kriitilist ja loovat
motlemist ning suurt iseseisvust
uudsetes olukordades. Tippsooritajate
osakaalu arvutamiseks kasutatakse
PISA uuringu tulemusi. Uuringus on
kuus saavutustaset, rasked Ulesanded
vastavad 5. ja 6. tasemele.
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Opilaste osakaal saavutustasemeti lugemises.
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Opilaste osakaal saavutustasemeti
matemaatikas. PISA 2018

Tipposkused loovad kultuurilist,
Uhiskondlikku ja majanduslikku
vaartust. Eesti kui vaikeriigi jaoks on
tipposkustega inimeste korge osakaal
eluliselt oluline. Uks haridussuisteemi
Ulesanne on avastada andekaid ja
aidata kaasa nende arengule.

HARIDUS

Uldhinnang

Elukestva Oppe strateegia Uldeesmargi mootmiseks on seatud kimme
votmenaitajat. Kiimnest votmenaitajast kaheksas oleme lilkkunud seatud
sihi suunas. Uhe naitaja muutust (rahulolu elukestva 6ppega) ei saa veel
seirata.

Nii korg- kui ka kutsehariduse lopetanute hodive ja palgad on olnud
viimastel aastatel kasvutrendis. See naitab t66turundudlust erialaste
oskustega spetsialistide jarele. Kasvab taiskasvanute osalus elukesvas
oppes ja oppijate seas on jarjest enam ka madalama haridusega inimesi.
Eri- ja kutsealase hariduseta inimeste osakaal vahenes 2,5 protsenti.

2019. aastal avaldati aasta varem sooritatud PISA testi tulemused, mis
kinnitasid taas Eesti pohihariduse korget taset. PISA 2018 Euroopa
riikide pingereas on Eesti 15-aastased noored nii lugemises,
matemaatikas kui ka loodusteadustes esimesel kohal. Maailmas on
meie Opilased lugemises viiendal, matemaatikas kaheksandal ja
loodusteadustes neljandal kohal.

Suur proovikivi on Opetajate keskmise palga edasine tous suhtena
keskmisse palka. Uldhariduskoolide dpetajate keskmine brutokuupalk on
Eesti keskmisest brutokuupalgast 12% korgem ja kasvanud Eesti
keskmisest palgast kiiremini.

in
2014 2019 ~ Sinuase
2020
Eri- ja k | hari 25-64-
r| ja kutsealase hariduseta 25-64-aastaste 295 27
taiskasvanute osakaal
Taisk te elukest 0 lemi
a.!s.. asvanute elukestvas dppes osalemise 116 20,1
maar
Madala haridustasemega mittedppivate 18-24- 12 98
aastaste osakaal '
1-3 aastat tagasi 6pingud Idpetanud 20-34-
* tagasiopingud fopetand 80,9 833

aastaste t66hoive maar
Digipa 16-74 - ini

igipadevustega 16 aastaste inimeste 76 90
osakaal
PISA lugemisoskuse testi tippsooritajaid 8.4 13.9
PISA matemaatika oskuse testi tippsooritajaid 14.6 15,5
PISA loodusteadusliku kirjaosk testi

. oo. u§ .ea usliku kirjaoskuse testi 128 12,2
tippsooritajaid
Opetajéte keskmine palk, vorreldes riigi 08 112
keskmisega

Tabelis on kujutatud elukestva Oppe strateegia vétmenditajate suunas
lilkumist 2019. a véi viimase moddetud aasta seisuga (2018. a PISA
testi tulemused avalikustati detsembris 2019).




HARIDUS: uldhinnang

Elukestva 6ppe strateegias on
seatud viis strateegilist eesmarki:

1. Muutunud opikasitus:

4/7 - nelja sihiks seatud naitaja
puhul seitsmest oleme vorreldes
2014. aastaga liikunud positiivses
suunas: vahenenud on pohikoolist
véljalangevus, katkestamine
kutse- ja korghariduses ning
madalal tasemel matemaatilise
kirjaoskusega opilaste osakaal.
Murettekitav on lugemises ja
loodusteadustes madalal tasemel
oskustega Opilaste osakaalu
moningane suurenemine.

2. Padevad ja motiveeritud
opetajad ning koolijuhid:

3/3 - vorreldes 2014. aastaga on
veidi kasvanud noorte dpetajate ja
meesopetajate osakaal ning ka
konkurss dpetajakoolituse
oppekohtadele.

3. Elukestva Oppe voimaluste ja
tédmaailma vajaduste vastavus:

2/4 - Korghariduses on kasvanud
LTT Idpetanute ja lUhiajalises
Opirandes osalevate Ulidpilaste
osakaal, langenud on pohikooli
jarel kutsehariduse valinute
osakaal ning kutsekeskhariduse
populaarsus keskhariduse taseme
Oppurite seas.

4. Digipdore elukestvas oppes:

enamikku sihiks seatud
indikaatoreid ei saa moota. 2019.
aastal hinnatati pohikooli
Iopetajate digioskuste taset.
Digioskuste tasemetdo pdohjal olid
83% dpilaste oskused kas
keskmised voi Ule selle.

5. Vordsed voimalused
elukestvaks 0ppeks ja Oppes
osaluse kasv:

4/6 - kasvanud on osalus
alushariduses ja korgharitute
osakaal, paranenud on
hariduskulutuste efektiivsus ja
pinnanaitajad, eesti keele kui teise
keeles oskus pohikooli Ibpus on
endiselt murekoht.

Areng hea voi vaga hea:

laste osalus alushariduses on korge, aasta-aastalt on suurenenud
keelekiimblejate osakaal koolieelsetes lasteasutustes; alushariduse
Opetaja oppekavad on sisseastujate seas Uhed populaarsemad;
valjalangevus Uldhariduskoolide paevasest Oppest on suhteliselt
madal;

Eesti pohiharidus on korge tulemuslikkusega ja uhtlasi tagab
vordsuse — Eesti pohikoolidpilaste oskused on rahvusvahelises
vordluses tipus koigis kolmes uuritud valdkonnas: matemaatikas,
lugemises ja loodusteadustes;

parast gimnaasiumide eestikeelsele Oppele uleminekut on
gumnaasiumildpetajate eesti keele oskus paranenud;
pohikoolilopetajatel on head IKT baasoskused;

Opetajate palgakasv on Eestis olnud Uks kiiremaid OECD riikides ja
on jatkuvalt riigi strateegiline eesmark. Konkurss Opetajakoolituse
kohtadele on pusinud keskmise lahedal, 2019. aastal tousis see
tanu koolieelse lasteasutuse Opetaja ja klassidpetaja koolituse
populaarsusele veidi Ule kdigi 6ppekavade keskmise;

nii korg- kui ka kutsehariduse lopetanute hodive ja palgad on
kasvutrendis, mis naitab ka tegelikku t66turundudlust erialaste
oskustega spetsialistide jarele;

taiskasvanute osalus elukestvas Oppes on viimasel kolmel aastal
hlUppeliselt kasvanud ning kasv on olnud kirem madalama
haridusega inimeste hulgas;

loodus-, tappis- ja tehnikateaduste Iopetanute osakaal korghariduses
kasvab ning kasv on suurim IKT valdkonnas;

tousnud on nii valisulidpilaste arv kui ka osakaal, eriti magistrioppes.

Vajab rohkem téhelepanu:

madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste noorte
osakaal on endiselt korge; muret tekitavad keskhariduseta inimeste
osakaalu kasv nooremates vanuseruhmades ja soolised I6hed
pohikoolijargsetes Opiteedes (madala haridustasemega
mittedppivaid naisi on ca 7%, mehi aga ca 13%);

muret tekitab madalal tasemel oskustega pohikooliopilaste osakaalu
moningane kasv vorreldes 2015. a PISA testiga ning olulised
erinevused eesti keeles ja vene keeles Oppijate ning tudrukute ja
poiste tulemuste vahel;

katkestamise maarad kutse- ja korghariduses ning ka Uldhariduse
mittestatsionaarses oppes on endiselt korged;

viimastel aastatel toimus vaike positiivne nihe noorte 0petajate
osakaalus (10,3%-It 2014. a 10,8%-ni 2019. a), kuid opetajaameti
atraktiivsuse suurendamine ja konkurentsivoimelise palga maksmine
on endiselt suur valjakutse;

eesti keelest erineva emakeelega Opilaste eesti keele oskus ei ole
pohikooli I16puks paranenud eeldatud tempos. Endiselt on probleeme
tugiteenuste kattesaadavusega muu emakeelega lastele ja dpetajate
keeleoskusega;

opilaste arv. muutub piirkonniti ebavordselt ning seetottu peab
jatkama koolivorgu reformimist. Pohikoolidpilaste arv on viimasel
kiimnendil kasvanud vaid Harjumaal ja Tartumaal, kdige enam on
pohikoolidpilaste arv vahenenud Hiiu-, Jogeva-, Voru- ja POlvamaal.



HARIDUS: muutunud opikasitus

Elukestva Oppe strateegia jargi on
oluline probleem, et teoreetiliselt
omaksvoetud ja dokumentides
Kinnitatud opikasitus, oppijate eri
tulpi andekuste vaartustamine ning
erivajaduste markamine ei ole
muutunud dppeprotsessi lahuta-
matuks osaks.

Eesmark on rakendada iga 6ppija
individuaalset ja sotsiaalset arengut
toetavat, Opioskusi, loovust ja
ettevotlikkust arendavat Opikasitust
kdigil haridustasemetel ja

-liikides.

Eesmargi saavutamisse panustavad
samaaegselt jargmised programmid:
»Padevad ja motiveeritud opetajad
ning haridusasutuste juhid*,
kutseharidusprogramm,
korgharidusprogramm ja
uldharidusprogramm.

Tegevuste kavandamisel
eeldatakse, et oppijakeskne
lAhenemine ja probleemipdohisemad
Oppimisviisid voiksid leevendada
korget valjalangevust (eriti meessoo
hulgas) ja soodustada Uldoskuste
omandamist koikidel
haridustasemetel ja -liikides.

Tulevikuvaade:

Vaadates maailmas toimuvaid
arenguid ja arvestades seniseid
poliitikavalikuid peab liikumist
oppijakeskse ja koostdise oppimise
ja dpetamise suunas ekspertide
hinnangul jatkama ka tulevikus.
Haridussusteemilt oodatakse iga
inimese voimestamist ja tema
voimekuste valjaarendamist, et
tagada koigile vordsed voimalused
eneseteostuseks ja toimetulekuks
eri rollides Uhiskonnas ja t66turul.

Indikaatorid:

Madalal tasemel oskustega opilaste osakaal:

funktsionaalne lugemine - 11,1%
matemaatiline kijaoskus - 10,2%
loodusteaduslik kirjaoskus - 8,8%

Vaéljalangevus pohikoolist - 0,3%
Véljalangevus gimnaasiumist - 1,2%
Katkestajaid kutsekeskhariduses - 23,4%
Véljalangejaid kutsekeskhariduses - 10,6%
Katkestajaid kdrghariduses - 21,0%

1. Muutunud Opikasitus

Areng hea v06i vaga hea:

suureneb haridusasutuste avatus ja valmisolek koostooks -
Uhiskonna ja kogukonna ootusi teadvustatakse Uha enam ning
rakendatakse erinevaid meetmeid, et tagada Opilastele sotsiaalselt
ja fuusiliselt turvaline opikeskkond;

opilaste heaolu, voimetekohaste ja vordsete opivoimaluste tagamine
koolides on saanud palju tadhelepanu - tuge vajavate Opilaste
toetamiseks suurendati 2018. aastal oluliselt kohalike omavalitsuste
ja erauldhariduskoolide pidajate riigieelarvelist toetust;
rahulolukuUsitlused naitavad, et enamik opilasi tunneb ennast koolis
hasti ja arvab, et koolis on huvitav. Koolirodm on suurim noorimate
oppijate hulgas ja madalaim 8. klassi opilaste seas;

haridusega on rahul kutsekeskhariduse Oppurid ning ka
taiskasvanud Oppijad kutsedppes hindavad kooliga seotud rahulolu
korgeks.

Vajab rohkem tahelepanu:

rahuloluklsitlused  viitavad jatkuvale vajadusele ennetada
koolikiusamist, parandada liikumisvoimalusi koolis, pdoérata
tahelepanu oppetdd motestatusele ja koostdisele opetamisele. PISA
2018 uuringust selgus, et erinevate koolikliima naitajate poolest on
kehvemas seisus vene oppekeelega koolide opilased: nad tunnevad
norgemat seotust oma kooliga, kogevad rohkem Kkiusamist ja
tunnevad, et koolis vaartustatakse vahem koost6od;

rohnkem tahelepanu on vaja pObrata nuldisaegse Opikasituse
rakendamise toetamisele vene Oppekeelega koolides ja soodustada
nende koostddd kooli Umbritsevate kogukondadega;

oluline on luua tingimused formaalse ja mitteformaalse hariduse
sidustamiseks ning edendada vanemaharidust;

linna ja maa ning erinevate maakondade Opilaste Opitulemused on
endiselt erinevad, erinevused peegelduvad ka Opiteedes. Koige
rohkem mojutab keskhariduse omandamise toenaosust Opiedukus
pohikoolis - korgem keskmine hinne tdhendab suuremat téendosust
jouda keskhariduseni. Tahelepanu tuleb po6o6rata pohihariduses
teadmiste/oskuste  omandamise kvaliteedile ja  norgemate
Opitulemustega ruhmadele;

kaasava hariduse rakendamist takistab Opetajate liiga suur koormus,
spetsiifilise oskusteabe puudus ja sellest tingitud suutmatus poorata
hariduslike erivajadustega Opilastele vajalikku tahelepanu. Endiselt
tekitab muret tugispetsialistide ebauhtlane kéattesaadavus. TALIS
2018 tulemused naitavad, et iga kolmas Opetaja vajab tdiendusopet
erivajadustega laste dpetamiseks ja Ule kolmandiku koolijuhtidest
tunneb  puudust oskustest, mis voimaldaksid arendada
Opetajatevahelist koostd6d;

opetajad ja koolijuhid on rahulolukUsitluste pohjal oma ameti ja
to6tingimustega rahul, véhem ollakse rahul palgaga;

TALIS 2018 naitab, et Opetajatevaheline koostd66 seostub nii
korgema toorahulolu kui ka enesetohususega. Meie koolide uldine
kultuur soodustab koost66d, kuid mitme olulise Opetajate vahelise
koostdéovormi (nt kolleegi tundide vaatlemine ja koosopetamine)
kasutamine on vorreldes 2013. ja 2008. a tulemustega vahenenud.
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HARIDUS: muutunud opikasitus

Opikasituse muutumise aspekte
kasitles ka Eesti elukestva 6ppe
strateegia vahehindamine (2018).

Jareldati, et hariduses on erinevad
osapooled teema tahtsust
teadvustanud, kuid pole veel
tekkinud Uhtset arusaama
koolikultuuri ja dpieesmarkide
muutmise suunast ja viisidest.

2017. a té6tasid HTM ning Tallinna ja Tartu Ulikoolid koost66s vélja Opikasituse
muutumise raamistiku, mille eesméark on pakkuda taustsisteemi ja tuge
ennekoike haridusasutustele ja nende partneritele ning aidata moista oma
tegevust nlildisaegse Opikasituse elluviimisel.

Opikasituse muutumise aspektide mddtmisel rakendatakse alates 2017. aastast
Uleriigilisi rahulolukusitlusi. Nende raames saab jalgida, kuidas tunnetavad
opilased enda kaasamist Oppeprotsessi ja mil maaral nad leiavad, et saavad
arengut toetavat tagasisidet. 2019. aastal avaldati aasta varem tehtud PISA testi
tulemused ja TALISe uuringu tulemuste 1. osa. PISA uurib lisaks noorte
teadmistele ja oskustele ka mitmeid Opitulemuste saavutamise maojutegureid, sh
subjektiivse heaolu tegureid. TALIS on OECD poolt labiviidav rahvusvaheline
Opetamise ja Oppimise uuring, millega kogutakse andmeid Oppekeskkonna ja

Opetajate t66tingimuste kohta.
Eesti koolides leidub mitmeid haid
tootavasid, mis aitavad kaasa
nilidisaegse Opikasituse pohimdotete
rakendamisele koolikutuuris ja
oppeprotsessis. Tulemuslikud on
olnud nt koolimeeskondade Uhised
Opiuritused, mis on tugevdanud

rihmatunnet ja arendanud koos Tehnoloogia
oppimise kultuuri. Esile tosteti areng
ettevotlusprogrammi ,Edu ja tegu®,

mis on soodustanud koost6dd ja Poliitilised
panustanud opilaste ettevotlikkuse valikud

arendamisse. Samas osutati, et
erinevad programmid ja
projektipohised tegevused
konkureerivad omavahel ning see
vOib piirata potentsiaalset

moju haridussusteemis tervikuna.

Vt raamistikku: www.hm.ee/opikasitus

Vahehindamises soovitakse tootada
vélja nlilidisaegse opikasituse

2019. a olulisemad tegevused ja otsused:

rakendumist mooctev néitajate ® jatkati tegevusi nuldisaegse Opikasituse juurutamiseks, sh Opetajate
slsteem, l&heneda Gpikasituse koostéovorgustike ja Opikogukondade toetamine, haridusasutuse juhi
pohimdtete rakendumisele kompetentsimudeli uuendamine ja tutvustamine, koolijuhtide

slisteemselt ja valdkonnalileselt,
analliUsides ka valishindamis-
susteemi voimalikku muutmist, ning
leida voimalusi koolides
tugimeeskondade (sh abiopetajate)
tagamiseks ja arendamiseks.

jarelkasvuprogrammid,  Ulikoolide ja  koolide  koostodprojektid  ning
koolimeeskondade Uhine 6ppimine haridusuuenduste rakendumiseks;

® perioodil 2014-2019 on Opetajad osalenud taiendusoppes ligi 22 000
osaluskorral ja haridusasutuste juhid 3700 osaluskorral;

® jatkuvalt on suur huvi koolikultuuri opilaskesksemaks muutmise ja Opilaste
heaolu suurendamise programmide ja vorgustike vastu, sh Huvitav Kool, millega
Kokkuvéttes vajab niilidisaegse 2019. aastaks on liitunud tle 340 kooli. 2019. aastal 16ppes Huvitava Kooli
dpikasituse rakendumine tahelepanu tegevuste 1. etapp, mille kaigus peegeldati Uhiskonna ootusi koolile ja
ka uuel arengukava perioodil. haridusele ning muudeti Eesti kool huvitavaks Opilasele, Opetajale,
lapsevanemale, hariduse toetajatele ja sOpradele ning anti riigi ja avalikkuse
Uhine selge sonum, et kool saab ja peab olema huvitav, et opilase loomuliku
uudishimu arendamine on esmane ning et kool peab tegutsema loovalt;

® Jaienes Liikuma Kutsuva Kooli programmi vorgustik: 2019. aasta I6puks on
vorgustikuga liitunud 78 kooli, s.0 2018. aastaga vorreldes 30 kooli enam;
® jatkati kiusamisvaba haridustee kontseptsiooni elluviimist: 2019. aastal

rakendab turvalisus- ja vaartuskeskseid programme Ule 90% lasteaedadest ja
enamik koole;

B praxis {5 centar

ELUKESTVA BPPE STRATEEGIA ® koikides maakondades tegutsevad koolivalised noustamismeeskonnad, kes

VAHEHINDAMINE annavad soovitusi Opilase arengu toetamiseks, Oppe ja kasvatuse
korraldamiseks ning tugiteenuste rakendamiseks;

® perioodil 2014-2019 on Rajaleidja keskustes 6ppendustamisteenuseid saanud
kokku 44 500 last voi noort. 2019. a alustati ligi 9500 uue juhtumiga, s.o Ule
1000 juhtumi rohkem kui aasta varem. Aasta jooksul osales ndustamisel ka ligi
18 400 taiskasvanut (lapsevanemad, oOpetajad jt haridustoétajad). Jatkus
veebioppendustaja teenuse pakkumine, korraldati ennetustegevusi, nt 120
teema- ja infopaeva ning 169 grupindustamist.

Vahehidamise viisid labi
Poliitikauuringute Keskus Praxis ja Eesti
Rakendusuuringute Keskus CentAR
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https://www.hm.ee/sites/default/files/1.elukestva_oppe_strateegia_vahehindamise_aruanne_0.pdf

HARIDUS: Opetajad ja koolijuhid

Elukestva oppe strateegia toob
olulisemate probleemidena valja, et
Opetaja elukutse ei ole atraktiivne,
mille tottu on Gldhariduskoolis vahe
noori ja meesopetajaid, konkurss
Opetajakoolituse oppekavadele on
vaike ning dpetajaks oppinud ei
lahe kooli todle.

Eesmark on viia Opetaja/oppejou ja
koolijuhi t66 hindamine ja
tasustamine vastavusse nendele
ametikohtadele esitatavate nouete
ja t66 tulemuslikkusega.

Opetaja ja haridusasutuse juhi
ameti atraktiivsuse suurendamise
eeltingimus on vaarikas palk. Riigi
eesmark on viia dpetajate keskmine
palk 120 protsendini Eesti
keskmisest ehk vordseks
korgharidusega spetsialisti
keskmise palgaga.

Eesmargi poole liigutakse
programmi ,Padevad ja
motiveeritud opetajad ning
haridusasutuste juhid“ ja
Uldharidusprogrammi kaudu.

Strateegia vahehindamises
soovitakse labi méelda ja
korrastada
taienduskoolitusvajaduse seire- ja
anall UsislUsteem, jatkata opetajate
digioskuste arendamist, viia I6pule
Opetajate ja koolijuhtide
enesehindamisinstrumendi
arendamine. Vahehindamises
jareldatakse, et dpetajate ja
koolijuhtide konkurentsivoimelise
palga tagamine jaab proovikiviks.
Palgakasvu korval muutuvad dha
aktuaalsemaks oOpetajate ja
koolijuhtide hoiakud ja t66 kvaliteet
ning opetajate oskus tulla toime
uuenduslike 6ppemeetodite ja
-vahenditega.

Indikaatorid:

30-aastaste ja nooremate opetajate
osakaal - 10,8%

konkurents opetajakoolituse
oppekohtadele - 1,1

Opetajate sooline struktuur
naised/mehed Uldhariduskoolides -
85,5/14,5

2. Padevad ja motiveeritud
opetajad ning koolijuhid

Areng hea v0i vaga hea:

Opetajate palk on viimase kuue aastaga kasvanud ligi 70%: kui 2013.
aastal oli Uldhariduskoolide opetajate keskmine brutokuupalk 930 eurot,
siis 2019. aastal oli see 1576 eurot ja moodustas 112% sama aasta Eesti
keskmisest palgast. KutsebOppeasutuste Opetajate palk joudis lahedale
uldhariduskoolide Opetajate keskmisele palgale (1513 eurot);

2019. a tostsid omavalitsused lasteaiaopetajate palga kuni 96%-ni
uldhariduskooli opetajate td6tasu alammaarast e 1204 euroni ning sellega
taideti eesmark, et 2019. aastaks peaks lasteaiadpetajate palk olema
vahemalt 90% koolidpetaja miinimumist ehk 1125 eurot kuus;

noorte dpetajate arv ja osakaal on pusinud enam-vdhem muutumatuna:
2019/2020. 6a on noori Opetajaid Eesti Uldhariduskoolides 1714 ehk
10,8% koigist Opetajatest. Konkurss oOpetajakoolituse Oppekohtadele oli
2019. aastal korgem kui keskmine konkurss koigile 6ppekohtadele;

TALIS 2018 naitab, et opetajaameti tajutud vaartustamine Opetajate ja
koolijuhtide seas on vorreldes 2013. aastaga tousnud. Korgemalt tajuvad
Opetajaameti vaartustatust alla 35-aastased opetajad.

Vajab rohkem tahelepanu:

palgakasvu kindlustamise korval on suur valjakutse stabiilse ja Uhtlaselt
professionaalse dpetajaskonna tagamine kogu riigis. Opetajate lldarv on
kull vimase viie aastaga kasvanud, kuid igal pool ei jatku siiski koikide
ainete Opetajaid, puudus on nt loodusainete ja matemaatika dpetajatest;
probleeme valmistab ebauhtlane koormuse jaotus eri koolides ja
piirkondades. Osakoormusega tootab keskmiselt 34% Opetajatest, sh
uldhariduskoolides 43%, kutsedppeasutustes 56% ja koolieelsetes
lasteasutustes 14%. Maapiirkondade ja vaiksemate koolide Opetajate
t66koormuse nditajad on selgelt madalamad: kui Ule 60-6pilasega koolides
on 58% kolmandas kooliastmes oOpetavatel dpetajatel taiskoormus, siis
vaiksemates koolides on tadiskoormusega tO0tavate Opetajate osakaal
tunduvalt madalam (<30 ja 30-60 oOpilasega koolides vastavalt 23% ja
29%);

muret tekitab nooremate Opetajate madal kutsekindlus: suur osa
Opetajakoolituse Iopetanuid ei asu Opetajana t6ole voi jaavad Opetajatddle
vaid lUhikeseks ajaks. TALIS 2018 naitab, et 41% alla 35-aastastest
Opetajatest soovib ametis jatkata vaid kuni viis aastat

pusiva lahenduseta on  korghariduses Oppejoudude palkade
konkurentsivoimelisena hoidmine.

2019. a olulisemad tegevused:

et tagada Opetajate palgatous, suurendati toetust koolipidajatele;

Opetajaameti vaartustamise ja atraktiivsuse suurendamise tegevuskava raames
korraldati ulatuslik noortele ja karjaaripdorajatele suunatud Opetajaameti
mainekampaania, alustas "Hariduse tulevikutegijate" 3. lend ja programmi "Opetaja
- hariduse koneisik" 4. lend;

jatkati opetajakoolituse stipendiumide ja Opetaja lahtetoetuse valjamaksmist ning
algaja Opetaja kutseaasta toetamist;

alustati uute Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli kompetentsikeskuste arendamise
projektide elluviimist, Ulikoolide koostdds arendatakse nt eDidaktikumi ja
Opianaluutika lahendusi ning digipedagoogikat;

kinnitati uued kutsestandardid, milles on senisest suuremat tahelepanu pdératud
kaasavale haridusele ja digipedagoogikale. Uued Opetaja, vanemopetaja ja
meisteropetaja kutsestandardid hakkasid kehtima 1. jaanuarist 2020.
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Uhiskonna jatkusuutlikuks
toimimiseks on oluline, et iga
inimene oleks t66turul
rakendatud oma voimete
kohaselt ning suudaks t66turul
toimuvatele muutustele kiiresti
ja paindlikult reageerida.

Eesmark on luua kvaliteetsed,
paindlikud ja mitmekesiste
valikutega ning t66turu
arenguvajadusi arvestavad
Oppimisvéimalused ja
karjaariteenused, et suurendada
erialase kvalifikatsiooniga
inimeste arvu erinevates
vanuserihmades ja regioonides.

Eesmargi saavutamisse
panustavad samaaegselt
jargmised programmid:

uldharidusprogramm, koolivorgu
programm, t66turu ja oppe
tihedama seostamise
programm,
kutseharidusprogramm ja
korgharidusprogramm.

Tulevikuvaade:

Tanapaevastega vorreldes on
tuleviku t66kohad, ametid ja
to66turg tervikuna palju
mitmekesisemad. Lisanduvad
uued valdkonnad, tehnoloogiad
ja erialad vajavad uusi oskusi.
Inimeselt eeldab see oppimist
kogu elukaare jooksul ning
haridussusteemilt suutlikkust
kiiresti reageerida muutuvale
oskuste vajadusele. Tark
oskuste poliitika loob eeldused
laiapohjaliseks
teadmistepohiseks Eesti
eriparasid arvestavaks
majanduskasvuks ning
tasakaalus ja sidusa Uhiskonna
Kujunemiseks.

Indikaatorid:

LTT erialade IOpetajate osakaal
korghariduses - 27,9%

Kutsehariduse statsionaarses
oppes opinguid jatkavate
pohikoolilopetajate maar - 25,7%

Keskhariduse tasemel oppurite
jagunemine (%) Uldkeskhariduse ja
kutsekeskhariduse vahel - 73,7/
26,3

Ulidpilaste liihiajaline 6pirdnne -
3,1%

HARIDUS: t66turg

3. Elukestva Oppe voimaluste ja
toomaailma vajaduste vastavus

Areng hea voi vaga hea:

kutse- ja korghariduse I6petanute hdivemaarad on korged (registripdhine
uuring): 2017. aastal kutse- voi korgharidusGppes Opingud I6petanud
inimestest on 2018. aastal t66ga hdoivatud 78%. Kdige enam on hdives
integreeritud bakalaureuse- ja magjstridoppe l6petanuid (84%), samuti on
keskmisest korgem doktori-, magistri- ja rakenduskorgharidusoppe
|opetanute  tdOhdivemaar. Keskmisest monevorra madalam  on
kutsekeskhariduse l16petanute t66hoivemaar (71%). Kdigi haridustasemete
puhul on vahenenud ka IGpetanute t66tus IOpetamisjargsel aastal.
Tervikuna oli 2017. aastal |I6petanute t66tuse maar 2018. aastal 3,3%;
valminud oskuste vajaduste prognoosid ja materjalid karjdarindustajatele
annavad vbéimaluse dpet paremini td6turu vajadustega siduda;
t66kohapodhises Oppevormis Oppijate arv kasvab: 2019/20. 6a Oppis
t6dkohapodhises dppes veidi enam kui 1900 opilast, mis on ca 8% koigist
kutsedppe Opilastest. Lopetajaid on 12,4% koigist kutsedppe 0 petajatest;
endiselt kasvab kutseeksamiga I6petamine kutsehariduses. 2018/19. 6a
sooritas kutseeksami 68,8% kdigist kutsedppe I6petajatest;

viimaste aastate positiivne trend on taiskasvanute (25+) osaluse kiire kasv
kutsedppes: 2019. aastal moodustas taiskasvanute osakaal koigist
kutsedppe oOpilastest 41,7%, s.o ca 10 000 inimest;

on vaga positiivne, et koos Uldise osaluse kasvuga elukestvas Oppes on
keskmisest kiiremini kasvanud madalama haridustasemega Oppijate
osalus. Kui veel 2010. aastal oli selle sihtrihma osalus 1,9%, siis 2019.
aastal ligi 5 korda korgem (9,1%) ning kasvas eelmise aastaga vorreldes
1,8% vorra (osalusprotsent viimase nelja nadala kohta).

Vajab rohkem tahelepanu:

kui vaadata aastatel 2005-2017 Idpetanute to6turuseisundit ja
sissetulekut 2018. aastal, siis ilmneb, et 14,8% koérghariduse ja 16,4%
kutsehariduse lopetanutest on Eesti to66turult eemal: nad ei t66ta, ei ole
tootud, ei tegele vaikese lapse kasvatamisega ega ole ka kaitsevaes ning
veerand neist on rahvastikuregistri andmetel vélismaal. Erialati ,kaob*
kutsehariduse Iopetanuid kdige enam tootmise, ehituse, isikuteeninduse
ja tervise valdkonnas, kdrghariduses sotsiaal- ja kaitumisteaduste, tervise
ning keelte ja kunstide valdkonnas;

noorte hulgas ei ole suudetud kutsedppe populaarsust oluliselt kasvatada.
Pohikoolilopetajate jagunemine kutse- ja Uldkeskhariduse vahel pole
viimasel kimnel aastal muutunud. Olulised erinevused on Opilaste
valikutes maakondade |0ikes, ka see suundumus on pulsinud |abi
aastakimnete muutumatuna. Keskmisest enam pohikoolildpetajaid jatkab
kutsedppes Ida-Viru, Valga, Rapla ja Parnu maakonnas;

viimase kimne aastaga on kohe parast gliimnaasiumi l6petamist Eesti
korghariduses opinguid jatkanud gumnaasiumilopetajate osakaal
vahenenud ca 10 protsendi vorra - 61,6%-1t 2010. aastal 51,2%-ni 2019.
aastal. Gimnaasiumildpetajate vahesem jatkamine kérghariduses tuleneb
nii valismaale (mh 6ppima) minekust kui ka to6leasumisest;

vene emakeelega noortest jatkab parast guimnaasiumi Opinguid
korghariduses eesti emakeelega noortega vorreldes keskmiselt 8% vahem;
keskustes asuvate gimnaasiumide Iopetajad jatkavad korghariduses
sagedamini kui keskustest kaugemal asuvate giimnaasiumide |opetajad;

korghariduses jatkavate kutsekeskhariduse omandanud inimeste osakaal
on endiselt vaike - keskmiselt 9% Uhe aasta lopetajatest.



Strateegia vahehindamises (2018)
vaadeldi mitmeid hariduse ja to6turu
seostamise meetmeid.

Vahehindamine toonitab, et keskne
tegevus strateegilise eesmargi
saavutamisel on olnud
t60jouvajaduse seire- ja
prognoosisusteemi OSKA
arendamine. Nii OSKA senised
tegevused kui ka metoodiline
arendamine peaksid kindlasti
jatkuma uuel strateegiaperioodil.

Oluliseks peetakse pohi- ja
keskharidusjargse 6ppe korraldamist
tédmaailma vajadustest lahtuvalt
ning samuti taiskasvanute dppe
rahastuspohimaétete valja-
arendamist. Kuigi mitteformaalses
oppes osalemine on Eesti t00jou-
uuringu jargi markimisvaarselt
kasvanud ning suurimat osa oppest
finantseerivad todandjad ja inimesed
ise, soltub taiskasvanute
mitteformaalse 6ppe riiklik
finantseerimine suures osas
toukefondide vahenditest.
Toukefondidest finantseerimise
vahenemise puhuks puudub
alternatiivne rahastusskeem.

Praktika on 6ppe oluline osa, mille
kaudu on voimalik tagada o6ppe ja
t60turu vajaduste vastavus.
Vahehindamises soovitatakse
podorata uuel perioodil enam
téhelepanu praktika korraldusele ja
kvaliteedile, et vahendada
kvaliteedierinevusi 6ppeasutuste
vahel. Samuti on oluline jatkata
tegevusi, mis motiveerivad tddandjaid
praktikakohti pakkuma.

Teadlike valikute kujundamiseks on
olulised info- ja ndustamisteenused.
Karjaarinoustajate institutsiooni
tootukassaga Uhendamisega on
tehtud vahehindamise labiviijate
hinnangul oluline samm
karjaarindustamisteenuse
korrastamise suunas.

Vahehindamine rohutab mh, et
kutsehariduse maine tostmise
seniste tegevuste laiendamise
asemel tuleks koigepealt motestada
kutsehariduse koht nii Eesti
haridusmaastikul kui ka opiteede
kontekstis ning vastavalt sellele
kujundada mainetegevused.

HARIDUS: tooturg

2019. a olulisemad tegevused ja otsused:

2019. a I6pu seisuga valminud kokku 21 valdkondlikku raportit. Koostatud,
partneritega kokku lepitud on OSKA 2020+ kontseptsioon, mida esitleti
valitsuse majanduskomisjonile. Majanduskomisjon otsustas, et haridus- ja
teadusministril koost6ds valiskaubandus- ja infotehnoloogiaministriga tuleb
liita Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi pikaajalise
té6jouprognoosi mudel OSKA téojduvajaduse prognoosististeemiga ning
kahe praeguse metoodika baasil to6tada vélja uus metoodika;

laiendati t6okohapohise Oppe voimalusi ning jatkati selle piloteerimist
korghariduses - Opet rakendab kolm korgkooli (Eesti Ettevotluskorgkool
Mainor, Tallinna Tervishoiu Korgkool ja Tallinna Tehnikaulikool).
Katseprojekti esimesed tulemused selguvad 2021. aastal, kui Iopetavad
viimased projekti kaasatud oppijad. 2018. aastal t66tati valja to6kohapdhise
oppe kvaliteedihindamise pohimoétted ja protsess, mida katsetati 2019.
aastal viies kutseopet pakkuvas koolis;

ettevotlusoppe programmi tulemusel on kasvanud koolide valmisolek
ettevotlust opetada - UGle 400 kooli Ule Eesti on kaasatud ettevotlusoppe
programmi; taiendusoppes osales Ule 2700 6ppetddd labiviivat spetsialisti;

kutsemeistrivoistluste erialade arv on 32, suurirituse Noor Meister 2018
raames toimusid 17 eriala kutsemeistrivoistiused, lisaks korraldati kuuel
erialal eraldi voistlused. 2019. a esimesel poolel valmis ja naidati ETV-s
saatesarja ,Noor meister”, mille raames toimusid voistlused Uheksal erialal;

jatkus praktikaststeemi kvaliteedi hindamine, et Uhtlustada koolide
praktikaga seotud tegevusi, tuua valja parimad tooviisid ja probleemkohad;
jatkati praktikajuhendajate koolitustega; kokku osales strateegia perioodil
koolitustel tle 6400 praktikajuhendaja;

2019. aastal omandas kutsedppeasutustes taienduskoolituse riikliku
koolitustellimuse (RKT) kursustel uusi oskusi 14 328 taiskasvanut,
osalenutest sai tunnistuse 13 400 (93%). RKT koolituste prioriteetsed
sihtgrupid olid erialase hariduseta taiskasvanud, keskhariduseta
taiskasvanud ja aegunud oskustega tadiskasvanud vanuses 50+. Ca 62%
kursustel osalenutest kuulus loetletud sihtgruppide hulka, mh kasvas 50+
vanuses osalejate osakaal veerandini (26%) kdigist osalejatest. Koolituste
pakkumisel voeti arvesse OSKA soovitusi. Et veel paremini vastata OSKA
raportites valja toodud koolitusvajadusele, hakati 2019. a ette valmistama
taienduskoolituse RKT tellimuse esitamist ka korgkoolidele;

2019. aastal to6tati valja ja katsetati taienduskoolituse kvaliteedihindamise
nouded, aasta I|Opus alustati taienduskoolitusasutuste Ilavendipohist
hindamist;

tegevust alustas IT Akadeemia  kutsehariduse katseprogramm.
Katseprogrammi kaivitamisega soovitakse vahendada IT ekspertide puudust,
tagada l|Opetajate oskuste vastavus tO6turu vajadustele ning lopetajate
ettevalmistus Ulikoolis loodus- ja tappisteaduste valdkondades edasi
oppimiseks. Tihedat koostood tehakse tdédandjatega ja Ulikoolidega, kes
osalevad Oppetdd labiviimises, Oppe sisu arenduses ja pakuvad
praktikavoimalusi. Panustatakse ka Opetajate arengusse ja luuakse mitmed
taiendoppe voimalused ning vastavalt vajadusele luuakse ja kohandatakse
oppevara;

2019. aastal joudis Iopule 166 kdrgharidusseadustikuga, millega lihtsustati ja
korrastati korghariduse regulatsioone ning seati esikohale Oppur, tema
digused ja kohustused. Vastu véeti ka nelja ilikooli (TLU, EMU, EMTA, EKA)
seadused;

valmis esimene korghariduse temaatiline hindamine, mis kasitles
valisuliopilaste oppimist ja 6petamist. Valislliopilased on oppe kvaliteediga
Uldiselt rahul, kuid probleemidena nahakse vahest kontakti kohalike
Uliopilastega ning dppejoudude ja Uliopilaste inglise keele oskuse ebaihtlast
taset;

valisuliopilaste Eestisse t66le jaamise soodustamiseks on perioodiks 2019-
2021 solmitud halduslepingutes kokku lepitud, et koigis ingliskeelsetes
Oppekavades on vahemalt 6 EAP mahus eesti keele ja kultuuri dpet.
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HARIDUS: digip66re

Elukestva dppe strateegias on
selle valdkonna olulisemate
probleemidena esile toodud, et
pea kolmandikul Eesti tédealisest
elanikkonnast puuduvad
minimaalsed digioskused ja to6ks
vajalikud IKT oskused on
ebapiisavad; lisaks on Oppijate
ligipaas digitaristule ja digitaalne
Oppevara puudulik ja ebalhtlane.

Eesmark on rakendada 6ppimisel
Jja 6petamisel nlldisaegset
digitehnoloogjat otstarbekamalt ja
tulemuslikumalt, parandada kogu
elanikkonna digioskusi ning
tagada ligipaas uue p6ivkonna
digjtaristule.

Digipdorde toetuseks on ellu
kutsutud digip6orde programm.

HITSA alustas 2018. aastal
tehnoloogiatrendide seiret
hariduses. Igal aastal votab
ekspertkogu téhelepanu alla
valitud tehnoloogiatrendid ja uurib
nende seost haridusega.

2019. aastal olid fookuses
mangustamine ja mangupohine
ope ning personaliseeritud ope.

Hariduse tehnoloogiakompass:
https://kompass.hitsa.ee/

Tulevikuvaade:

Ka Eesti hariduse tulevikuvaates
tousevad jarjest ronkem esile
personaliseeritud Oppe ja
individuaalse opitee maisted,
millest on juttu nt Eesti
haridusvaldkonna arengukava

2021-2035 eelndus.

4. DigipO6re elukestvas 6ppes

Areng hea voi vaga hea:
2018. ja 2019. aasta digipadevuste tasemetddd naitasid, et podhikooli

lIopetajate IKT baasoskused on head — 83% opilaste oskused olid 2019. a
kas keskmised voi Ule selle;

opilaste ligipaas arvutitele ja nutiseadmetele on koolides aasta-aastalt
paranenud. Opilastele meeldib Oppetdds arvutit kasutada: pdéhikooli
opilastele seetottu, et arvuti muudab 6ppimise huvitavamaks, giimnasistidel
voimaldab arvuti 6ppida sobivas tempos, kohas ja ajal;

2019. aasta alguses avaldatud uuringu EU Kids Online tulemused
kinnitavad, et internetist on laste jaoks saanud oluline osa 6ppeprotsessist -
nii koolis kui ka kodus kasutavad lapsed intemetti opitu kordamiseks voi
harjutamiseks ja kirjatdode tegemiseks, aga ka koolikaaslastega
suhtlemiseks ja info saamiseks;

vahehindamise raames moodeti 2018. aastal PIAAC-online vahendit
kasutades Opetajate infotddtlusoskusi ja  probleemilahendusoskust
tehnoloogiarikkas keskkonnas ning tulemusi vorreldi 2011. a PIAAC
uuringuga. Opetajate probleemilahendusoskus on oluliselt paranenud ning
vahenenud on madalama oskustasemega Opetajate osakaal. Ka Opetajate
endi hinnangul on nende digioskused viimase kolme aasta jooksul tanu
taienduskoolitustele paranenud.

Vajab rohkem téhelepanu:

soOltuvalt eariihmast leiab 30-50% oOpilastest, et koolis Opetatakse
oppimiseks vajalikke digioskusi (internetis info otsimine ja suhtlemine,
salvestamine jms) kas liiga vahe voi Uldse mitte;

TALIS 2018 naitas, et ainult 30% Opetajatest tundis end IKT-vahendite
kasutamiseks Oppes hasti ette valmistatuna hoolimata sellest, et IKT
vahendite kasutamist on nii esmadppes kui ka tdienduskoolituses kasitletud
juba aastaid. Senisest enam on vaja tdhelepanu pddrata koolipohisele
Opetajate valmisolekule ja oskusele digilahendusi metoodiliselt korrektselt ja
tulemuslikult kasutada;

endiselt on oluline jatkata tegevusi, millega tagada IT 6ppe kui keerukamate
IT oskuste Oppe (programmeerimine, robootika jne) kattesaadavus koigile
opilastele ja igas lasteaias;

rohkem tahelepanu tuleb poorata haridustehnoloogilise toe
kéttesaadavusele koikides koolides ja koolide digiklpsuse terviklikule
arendamisele.

2019. a olulisemad tegevused:
lahtudes 2018/19 oppeaasta katseperioodi kogemustele jatkati 2019/20 ja
2020/21 pohikooli oppekava katvate digiopikute kattesaadavaks tegemist
koigile pohikoolidpilastele, opetajate ja lapsevanematele;
oppekavaarenduses alustati digipadevustega seotud Opitulemuste
integreerimist koigi ainevaldkondade kavadesse;

uuendati ja voeti kasutusele uued glimnaasiumi IKT kursused ning alustati
kutsehariduses IKT erialade uuendamisega. IT hariduse kattesaadavust
toetavas Progetiigri programmis osales 2019. a 95% Uldhariduskoolidest ja
69% lasteaedadest;
vélja on t66tatud suures mahus digitaalset 6ppematerjali, sh gimnaasiumi
IKT kursuste materjalid, eesti-vene-eesti sonastikukeskkond, diagnostilised
e-testid, enesemaaratluspadevuse, suhtluspadevuse ja Opipadevuse
digitaalsed hindamisvahendid. E-koolikotis on u 10 000 digitaalset
opiobjekti;
kutsuti ellu nutika digitaalse oppevara loomist toetav programm;
Oppevara Uhiskasutuskorralduse projektide kaudu (Klass+) toetati 6ppe
praktilisemaks muutmist ja koolide omavahelist koostd6d;
IT Akadeemia programmist toetatakse informaatikadpetajate juurdekasvu
Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis, 2019. a alustas dpinguid enam kui 30
tudengit.
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Eesti riik peab tagama kaikidele
inimestele vordsed voimalused
saada voimetekohast kvaliteet-
set haridust. Samas on rida
sotsiaalseid, keelelisi ja soolisi,
aga ka majanduslikke ja
piirkondlikke takistusi, mis neid
voimalusi piiravad.

Eesmark: koigile on loodud
vordsed voimalused elukestvaks

oppeks.

Eesmargi saavutamisse panus-
tavad samaaegselt jargmised
programmid:

Uldharidusprogramm,
koolivorgu programm,
korgharidusprogramm ja
kutseharidusprogramm.

Tulevikuvaade:

Eesti 2035 visiooni kohaselt
suurendatakse Eesti
haridussusteemis koigi
Oppeastmete ja -suundade
paindlikkust ning Uhtlustatakse
kvaliteeti. Haridusstisteem peab
toetama kiiret imberdpet ja
pakkuma (tdiendus)opet igas
vanuses inimestele.

Indikaatorid:

4-aastaste kuni kooliealiste laste
osakaal hariduses, sh pohikoolis
Oppivad 6-aastased - 92,8%

Vene oppekeelega pohikooli
Iopetajate osakaal, kes valdavad
eesti keelt tasemel B1 - 62,5%

Eesti keelest erineva emakeelega
pohikoolilopetajate osakaal, kes
valdavad eesti keelt vahemalt
tasemel B1 - 70,5%

Kolmanda haridustasemega
30-34-aastaste osakaal
earihmas - 46,2%

To6joukulude osakaal
valitsussektori Uldhariduskuludest
- 64%

Haridusvaldkonna pinnakasutuse
optimeerimine - 3,4 min

HARIDUS: vordsed voimalused

5. Vordsed voimalused elukestvaks
oppeks ja oppes osaluse kasv

Areng hea voi vaga hea:

alushariduses osaleb Eestis Eurostati andmetel Ule 90% 4-6-aastastest
lastest, mis on EL keskmisest veidi madalam tase. EHISe andmete
pohjal on ndha, et osalus alushariduses on viimase viie aasta jooksul
1-2 protsendi vorra kasvanud;

koolieelsetes lasteasutustes eesti Oppekeeles Oppivate laste osakaal
kasvab; see toetab pikemas perspektiivis pohikooli [dpuks Opilaste eesti
keele oskusele seatud eesmargij taitmist;

gumnaasiumiastmega koolide arv on kahanenud 157ni, 2013. aastal oli
neid veel Ule 200. Eesmark on jouda 100 koolini;

kimme aastat tagasi alanud Uleminek eestikeelsele ainedppele annab
selgeid positiivseid tulemusi, paranenud on ka hoiakud selle suhtes.
Suur osa eestimaalasi toetab varajast eestikeelset Opet.

Vajab rohkem tahelepanu:

eesti keelt vahemalt tasemel Bl valdavate eesti keelest erineva
emakeelega pohikoolildbpetajate osakaal pole muutunud, mis muudab
niigi raskesti saavutatava sihi (2020. a 90% Bl-tasemel) ebareaalseks;
endiselt valmistavad muret erivajadustega opilastega seotud teemad, sh
info liilkumine Opilase erivajaduse vOi digusrikkumise kohta, nGustamine
keeruliste juhtumite puhul (depressioon, soltuvushaired); tuge vajavate
opilaste arv ja nende kaasatus tavakooli kasvab, aga 40-60% Opetajate
hinnangul ei ole koolipohised tugiteenused kattesaadavad;

hariduses on suured soolised Iohed: madala haridustasemega
mittedppivaid mehi on endiselt ronkem kui naisi, vanusegrupis 25-34
on korgharidusega mehi oluliselt vdhem kui naisi ning see vahe ei
vahene;

koolivorgu Kkorrastamist on pidurdanud omavalitsusreform, sest
omavalitsuste liitumislepingutega on koolivorgu Umberkorraldamise
otsused edasi lukatud ning need tehakse 2022. aastast.

2019. a olulisemad tegevused:

jatkati eesti keele kui teise keele 6ppe parendamisel pilootprojekti
,Professionaalne eestikeelne Opetaja vene Oppekeelega rihmas“ ja
laiendati ,+1 Opetaja“ programmi. Algatused on saanud vaga positiivset
tagasisidet nii lasteaedadelt kui ka lapsevanematelt. 2019. aastal
lisandus 30 lasteaiarihma, 2020. aastal laieneb programm ka
Uldhariduskooli esimestesse klassidesse;

valminud ja t66d alustanud on 16 riigigimnaasiumi (kokku kavandatud
24). Riigigmnaasiumide tadituvus on Uldjuhul hea. Piirkonniti on
korrastumas ka koolivork - omavalitsuste huvi riigigdmnaasiumide
loomise ja koolivorgu Kkorrastamise vastu on osutunud oodatust
suuremaks; UKP rakenduskava tulemusreservi jagamise otsusega
eraldas Vabariigi Valitsus taiendavalt raha koolivorgu korrastamise
meetmele, mille tulemusel saab koolivorgu investeeringute meetmest
ehitada tdiendavalt riigigdmnaasiume lda-Virumaale ja Harjumaale;
2019. aastal kinnitati ,Hariduslike erivajadustega Opilastele suunatud
pohikoolide vorgu korrastamine perioodil 2014-2020¢
investeeringukava, millega riik toetab nelja omavalitsuse pidamisel
oleva kooli 6ppekeskkonna parandamist ca 16 miljoni euroga;

jatkusid projektid madala haridustasemega taiskasvanute
tagasitoomiseks tasemeharidusse ja oppes osalemise toetamiseks.
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Noortevaldkonna arengukava
uldeesmérk:

noorel on avarad véimalused
arenguks ja eneseteostuseks, mis
toetab sidusa ja loova lihiskonna
kujunemist.

Arengukavas on seatud neli
strateegilist eesmarki:

1. Noorel on rohkem valikuid oma
loome- ja arengupotentsiaali
avamiseks:

noorte kaasatus noorsootdosse
on vorreldes 2010. aastaga
kasvanud 37%-It 59,5%-le.

2. Noorel on vaiksem risk olla
torjutud:

nii huvikoolid kui ka
noortekeskused on noortele
kattesaadavamad kui 2014.
aastal.

3. Noore osalus otsustes on
rohkem toetatud:

osalusvdimalustega
omavalitsuste osakaal
omavalitsuste koguarvust on
kasvanud

4. Noortevaldkonna toimimine on
mojusam;

noorte rahulolu noorsootd6ga on
korge - 87%; noorsootdotajate
osalus koolitustel on 15%.

Noortevaldkonna arengukava
2021- 2035 (koostamisel)
uldeesmark:

noore avarad arenguvoimalused,
turvatunne ja kindel tugji loovad

Eestit, mida noor tahab edasi viia.

NOORTEVALDKOND

Uldhinnang

Noortevaldkonna arengukava tulemuslikkuse mootmiseks on seatud
kaheksa indikaatorit. Noortevaldkonna hetkeolukorra hindamisel tuleb
silmas pidada, et noorte arv ja osakaal elanikkonnas vaheneb. Kui 2012.
aasta alguses elas Eestis umbes 303 000 noort, siis viis aastat hiljem,
2019. aasta alguses oli neid ca 275 800. Statistikaameti prognoosi jargi
jatkub noorte osakaalu vahenemine kogurahvastikust kuni 2020.
aastani.

Koikides noortevaldkonna arengukava indikaatorites oleme lilkunud
seatud sihi suunas.

Seoses haldusreformiga kahanes omavalitsuste arv 79-le ja seetdttu ei
ole algselt kokkulepitud noorte osalusvoimaluste indikaatorit enam
voimalik moodta. Edaspidi (alates 2018) mdodetakse eesmargiks seatud
noorte osalusvboimaluste taset osakaaluna omavalitsuste koguarvust.
Uuendatud indikaatori saavutustase oli 2018. a 74,4% ja 2019. a
89,9%. Tabelis ei kajastu hinnang indikaatori taitmisele vorreldes
2014. aastaga.

Sihttase
2020

2014 2019

Madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste

12 9,8
osakaal
Noorte t66tuse maar vanusegrupis 15-24 15 11.1
Noorte kaasatus noorsootddsse 47 595
Noori huvikooli kohta 492 353
Noori noortekeskuse kohta 1181 982
Organiseeritud osalusvéimaluste (noortevolikogude jm 89.9
noorte osaluskogude arv) osakaal omavalitsuste arvust :
Noorsoot66s osalenud noorte rahulolu noorsootédga 26.6 87
(algtase 2015. a kohta) '
Koolituses osalevate noorsootdotajate osakaal aastas 10 17

Tabelis on kujutatud arengukava votmenditajate suunas liikumist
2019. a voi viimase mdddetud aasta seisuga.

2019. aastal viidi HTM tellimusel [dbi ESF meetme ,Noorte
téohdivevalmiduse toetamine ning vaesuse moju vahendamine
noorsootd6  teenuste kattesaadavuse kaudu*“ rakendamise
vahehindamine, mille eesmark oli hinnata meetme ja selle tegevuste
asjakohasust ja eesmargiparasust, tulemuslikkust, tohusust ja
jatkusuutlikkust. Vahehindamine naitab meetme panust
noortevaldkonna arengukava taitmisse.
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NOORTEVALDKOND: uldhinnang

ESF meetme ,Noorte
t60hoivevalmiduse toetamine ning
vaesuse moju vahendamine
noorsootdd teenuste kattesaadavuse
kaudu“ vahehindamise
pohitulemused:

tegevused suurendavad noorte
toohoivevalmidust, aitavad
vahendada torjutust ja
ebavordsust, pakkudes noortele
arenguvoimalusi, neid
motiveerides, parandades nende
sotsiaalseid oskusi ning
edendades vorgustikut6od
noorte ja nende perede
toetuseks;

noortemeetme tegevustega on
suurendatud noorsoot6o
kattesaadavust, laiendatud
noortele suunatud tegevuste
hulka ning parandatud
noortevaldkonna toimimist uute
koostodvormide ja vorgustikutood
labi;

arenduskohtadena ilmnes, et
noosootd0 tegevustes voiks
senisest enam tutvustada
t66turu toimimist, osa tegevusi
voiksid olla kattesaadavad Ule
Eesti ning kompleks-
probleemidega noortel oleks
vaja senisest enam tuge, sh
psuhholoogilist abi,
sOltuvusnoustamist,
volanoustamist voi t60d terve
perega;

kokkuvottes naitas
vahehindamine, et tegevused
vastavad nii Euroopa Komisjoni
Uhtekuuluvuspoliitika fondide
rakenduskava suuna ,Sotsiaalse
kaasatuse suurenemine* seatud
eesmargile kui ka
noortevaldkonna arengukava
2014-2020 uld- ja
alaeesmarkidele.

Hr cvitra

Vahehindamise viis libi
Civitta Eesti AS
Link aruandele

Areng hea v0i vaga hea:

kasvanud on noorte osalemine noorsootdéds ehk nende noorte osakaal, kes votsid
osa huviharidusest, laagritest, malevatest voi osalesid aastatoetust saanud
Uleriigiliste noortetihingute tegevuses voi on osalenud noortevolikogudes ja noorte
aktiivgruppides. Aastal 2010 oli neid 37%, aastal 2019 59,5% ja 2020. aasta
eesmark on 60%;

huvihariduse ja -tegevuse riikliku lisatoetuse toel on kasvanud huvihariduse ja
huvitegevuse kattesaadavus ja kvaliteet koikides huvialavaldkondades. Koige
rohkem on uusi voimalusi loodud UGldkultuuri valdkonnas, kuid positiivne muutus
on toimunud ka LTT valdkonnas - on loodud uusi voimalusi ja soetatud uusi
oppevahendeid;

tanuvaarset t66d on tehtud torjutusriskis noortega — mittedppivate, mittetdotavate
ja koolitustel mitteosalevate (NEET) noorte osakaal on vahenenud. ESFi toel on
neile pakutud mitmekilgseid tugiteenuseid ja need on olnud tulemuslikud - 66%
noortest on pool aastat parast programmist valjumist NEET-noore staatusest
véaljas.

noorsootddtajate kompetentsus paraneb, kutsestandardi laiem teadvustamine ja
mitmekullgsemate metoodikate omandamine on aidanud noorsootdotajatel
paremini oma rolli taita.

Vajab rohkem tahelepanu:

mittedppivate, mittetddtavate ja koolitustel mitteosalevate noorte arv oli 2019.
aastal hinnanguliselt 20 700 noort vanuses 15-29 (pea kimnendik eagrupist).
Suurenenud on regionaalsed erinevused: Kirde-Eestis oli 15-29-aastaste NEET-
noorte osakaal 16,4%; Tallinnas samas vanusegrupis vaid 6,3%.

Uks torjutusriski olulisi mojureid on ka noorte t66tus. To6tutest noortest saavad
suurema tdoendosusega sissetulekuvaesed, neil on suurem risk elada slgava
ilmajaetusega leibkondades. 2019. a oli noorte t66tuse maar Eestis 11,1%,
kuid 2020. a alanud kriisi mojul voib t66tuse maar hippeliselt kasvada. Peame
tagama, et ka todturuolukorra halvenedes on igale noorele parast t06tuks jaamist
voi formaalharidussisteemist lahkumist garanteeritud kvaliteetne t66pakkumine,
hariduse jatkamise, dpipoisioppe voi praktika voimalus.

2019. a olulisemad tegevused:

rakendus uus kaheaastane nutika noorsoot6d tegevuskava, sh toodtati valja
mitmed nutikad lahendused noorsootdds, pakuti koolitusi noorsootddtajatele,
toetati omavalitsuste vOimekust arendada ja juurutada nutikat lahenemist
noorsootdds, kaivitati noortestatistika uus veebilahendus,

toetati ca 2700 Eesti noore ja noorsootddtaja osalemist Erasmus+
noortevaldkonna valismaal toimunud projektides ning ule 2200 noore ja
noorsootddtaja osalemist Eestis toimunud projektides;

noorte tervistava ja arendava puhkuse raames osales laagrites ligi 30 700 noort
(sh ligi 2700 vahemate voimalustega noort). Toetati 25 pusilaagrit, 59
projektlaagrit ja kaht hariduslike erivajadustega laste kooli laagriprojekti.
Noortemaleva projektikonkursi ,Malevasuvi 2019“ raames eraldati toetust 49
malevakorraldajale. Malevates osales ligi 4200 noort;

noorte ettevotlikkuse ja omaalgatuse toetamiseks kutsuti ellu uus projektikonkurss
Jldeeviit“, mille raames toetatakse noorte ideede elluviimist ja mis on suunatud
teadlikkuse tostmisele noori huvitavates valdkondades;

kohalike omavalitsuste koostodgruppide tegevussuuna tegevustes osales 53 800
noort. Tegevuses keskenduti nutika noorsoot6é arendamisele, alustati KOV
arendusprogrammiga, et toetada haldusreformi jarel kujunenud omavalitsusi
sobiva noorsootdé korraldusmudeli leidmisel ja/vdi kasutusel oleva mudeli
sobivuse hindamisel;

jatkati torjutusriskis noorte kaasamise ja noorte t66hdivevalmiduse parandamise
tegevuste ja noorsootddtajate koolitusprogrammiga.
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Teadus- ja arendustegevuse ning
innovatsiooni arendamise

Uldeesmark:
luua soodsad tingimused
tootlikkuse ja elatustaseme

kasvuks, heaks hariduseks ja
kultuuriks, Eesti kestmiseks ja
arenguks.

Strateegias on seatud neli
strateegilist eesmarki:

1. Eesti teadus on
korgetasemeline ja mitmekesine:

3/3 - vorreldes 2014. aastaga
oleme koigi kolme seatud
indikaatori puhul liilkunud
positiivses suunas: kasvanud on
publitseerimisaktiivsus ja
doktorikraadi kaitsmiste arv
(2019. a langenud).

2. Teadus- ja arendustegevus (TA)
toimib Eesti Ghiskonna ja
majanduse huvides:

2/2 - kasvanud on erasektori
investeeringute osa avaliku sektori
TAls ja riigi poolt finantseeritud
sotsiaalmajanduslike
rakendusuuringute osakaal
riigieelarves.

3. TA muudab majandusstruktuuri
teadmistemahukamaks:

2/2 - KOrg- (ja keskkorg-)
tehnoloogiliste sektorite hoive ja
ekspordi osakaal kasvavad.

4. Eesti on rahvusvahelises TAI
alases koostd6s aktiivne ja néhtav:

2/2 - kasvanud on Horisont
2020-s voidetud lepingute summa
per capita ja rahvusvaheliselt
koordineeritud uurimistdd osakaal
riigi rahastatud TA-s.

Eesti teadus- ja arendustegevuse,
innovatsiooni ning ettevotluse
arengukava 2021- 2035
uldeesmark: Eesti TAl ja ettevotlus
suurendavad koostoimes Eesti
Uhiskonna heaolu ja majanduse
tootlikkust, pakkudes
konkurentsivoimelisi ja kestlikke
lahendusi Eesti ja maailma
arenguvajadustele. Oluline

marksona on teadmussiire.

TEADUS

Uldhinnang

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014 -
2020 ,Teadmistepohine Eesti” tulemuslikkuse mootmiseks on seatud
neli votmenaitajat ja Uheksa tulemusindikaatorit.

Teaduses on mitmeid naitajaid, mis peegeldavad Eesti teadlaste t66
head taset. Eestis on valja kujundatud kvaliteedikonkurentsil pohinev
toimiv ja arenev teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni (edaspidi
TAI) slisteem. Kasvab teadlaste rahvusvahelise koostdd aktiivsus ja
teaduse korget taset naitav publitseerimisaktiivsus ning edukus ELi
teadus- ja arendustegevuse (edaspidi TA) raamprogrammis Horisont.
Doktorikraadi kaitsmiste arv on strateegia algusaastaga vorreldes
kasvanud, kuid 2019. a siiski langenud. Kasvu aluseks olid korged
vastuvotunumbrid 2010. a paiku, alates 2013. aastast on vastuvott
doktorantuuri vahenenud ja katkestamine pusib korgena. Eesti on
valisteadlastele jarjest atraktiivsem, valisteadlaste arv Eesti avalikes
teadusasutustes on tousnud.

Teadusvaldkonna suurimad proovikivid on ettevotete kaasamine teadus-
ja arendustegevusse ning teaduse rahastamine. Eesti eripara on korge
projektipohisus ja valisallikate suur osakaal teaduse rahastamises — eriti
avaliku sektori TA puhul. Viimastel aastatel on kasvanud avaliku sektori
TA kulude osatdhtsus SKPst - 2018. aastal Uletas Eesti selle naitaja
osas EL keskmist, olles ELs seitsmendal kohal. Erasektori TA
investeeringute tase on samas madal ja TA investeeringuid teevad
vahesed ettevatted.

Strateegia Uldeesmargi neljast indikaatorist (tootlikkus, investeeringud
TAl-sse jm), mis on tihedalt seotud makromajanduslike naitajatega,
Uhegi puhul ei ole alates 2014. aastast markimisvaarset edasiminekut
toimunud (vt joonis all). Eesti TAl arengu strateegiliste eesmarkide
tasandil on aga arengud pigem positiivsed (vt vasak paneel).

2014  201g  Sintase
2020
Teadus- ja arendustegevuse investeeringute 1.42 1.4
tase SKPst
sh erasektori TA kulutused SKPst
0,62 0,59
A 1 Al 0,
(Ettevo.tete) tootlikkus hdivatu kohta (% EL 75.4 77.9
keskmisest)
Koht Euroopa innovatsiooni tulemustabelis 13 12

Tabelis on kujutatud TAl strateegia votmenaitajate suunas liikumist
viimase méodetud aasta seisuga (2018. a).

2019. aastal viidi Eesti riigi tellimusel Euroopa Komisjoni Horisont 2020
toetusmeetme raames labi Eesti teadus-, arendus- ja innovatsioonistusteemi
hindamine. Hindamise eesmark oli anda soltumatu hinnang Eesti teaduse,
arenduse ja innovatsiooni (TAl) sisteemi toimivusele ning pakkuda praktilisi
soovitusi TAl slsteemi tohususe ja moju suurendamiseks. Hindamine annab
olulise sisendi Eesti TAl uue strateegia ja poliitikavalikute ettevalmistamiseks.
Hinnangu koostasid rahvusvaheliselt tunnustatud TAl eksperdid prof. Marja
Makarowi juhtimisel.
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Eesti teadus-, arendus- ja
innovatsioonisusteemi hindamise
soovitused:

Eesti peab votma poliitilise
kohustuse taita TAI
rahastamise eesmarki 1%
SKPst ning tunnustama TAI
tahtsust riigi arengu
kindlustamisel;

Eestil tuleb kujundada selged
temaatilised TAI eelistused,
arvestades globaalseid
valjakutseid ja nutika
spetsialiseerumise strateegiat;
tuleb luua innovatsiooni-
agentuur, mis toetaks
ettevotete TAl tegevust ja
rakendamise voimekust;
tuleb tugevdada
teadmussiirde vahendajaid, st
organisatsioone, kes aitavad
viia teadustulemusi
ettevotlusele lahemale ja leida
ettevotetele sobivaid
teadmuspohiseid lahendusi;
tuleb moderniseerida ja
Lprofileerida“ Ulikoolid, et
need suudaks paremini
kohaneda Uhiskonna
vajadustega nii teadmussiirde
teenuste kui korghariduse
pakkumisel.

Peer Review of the
Estonian R&I system

Final Report

Vahehindamise viis libi
Euroopa Komisjon
Link aruandele

TEADUS: uldhinnang

Areng hea voi vaga hea:

teadlaste aktiivsust ja teaduse korget taset naitav publitseerimisaktiivsus
on suurenenud, Uletades oluliselt EL keskmist taset. (2018. a 1603
korgetasemelist artiklit miljoni elaniku kohta);

Eesti paistab silma EL TA raamprogrammis Horisont 2020 vdoidetud
lepingute mahu poolest. Viimase naitaja alusel uletame 1,5 korda EL28
keskmist.

ettevotete innovatsioonisuutlikkus on 2018. aastal oluliselt tousnud.
Viimast iseloomustab naitaja ,ettevotete tootlikkus hoivatu kohta“, mille
jargi oleme pidevalt tousutrendis, lahenedes EL keskmisele. 2018. aastal
saavutasime indikaatorina seatud eesmargi (76%). Eesti positsioon
paranes EL innovatsioonitabelis koguni viie koha vorra ning 2018. aastaks
seatud eesmargist lahutab vaid Uks koht;

teadusnounike vorgustiku t66 tulemusena on kasvanud ministeeriumide
teadlikkus ja aktiivsus TA tegevuste kavandamisel.

Vajab rohkem tahelepanu:

vaatamata teaduse taseme Kkiirele tOusule ei ole suudetud saavutada
piisavat sunergiat teaduse ja majanduse arengu vahel. Paraku ei ole
erasektori TA investeeringud tousnud, vaid on pigem veidi langenud
(0,60% 0,59%-le). Erasektori TA investeeringute mahult jadme EL28
keskmisele kaks korda alla;

rohkem tahelepanu tuleb poodrata akadeemilise karjaari, sealhulgas
doktoridppe atraktiivsusse suurendamisele. Doktoridppesse astujate arv
on 2019/20. 6a langenud. Pikka aega on kasvanud valistudengite osakaal
doktorantidest, kuid valisdoktorandid ei ole parast I6petamist nii varmad
sisenema Eesti to6jouturule kui Eesti tudengid;

teadust66 tulemused ei leia piisavalt rakendust ettevotluses. Napib
motivatsiooni ja voimekust teha koostddd Ulikoolide ja ettevotjate vahel
Teadussuunad ei ole sageli seotud Uhiskonna vajadustega, mille tottu TAl
Uhiskondlik kasu on potentsiaalsest madalam. TA kogemuste ja
teadmistega to6tajate ja inseneride hulk valjaspool akadeemilist sektorit
on madal, doktoridppes valmistatakse ette akadeemiliseks karjaariks ning
ei anta piisavalt erasektoris vajalikke teadmisi ja oskusi.
ettevotluskeskkonna rahvusvahelise  konkurentsivdime areng on
aeglustunud. Eesti majanduse tulutase ja koht rahvusvahelistes
vaartusahelates on madal.

2019. a olulisemad tegevused ja otsused:

2019. aastal tousis institutsionaalsete ja personaalsete uurimistoetuste
eelarve maht 39,4 miljonilt 40,2 min euroni. On positivhe, et TA
pohiinstrumentide susteemi korrastamise tulemusel jouti 2019. aastaks
konkurentsipohise ja baasrahastuse suhtarvuni 51:49, mis on peaaegu
valitsuse poolt sihiks seatud 50:50 tasemel;

2019. aastast toetatakse arendusndunike t6dle asumist erialaliitudes.
Eesmark on suurendada liitudes ja neisse kuuluvates ettevotetes teadmist
teadus- ja arendustegevuse vajalikkusest, Eestis tehtavast teadus- ja
arendustegevusest, selle rakendamise voimalustest ja potentsiaalsest mojust
majanduse kasvule. Arendusnounikest saavad olulised lulid ettevotete ja TA
asutuste vahel;

uue tegevusena kaivitati 2019. aastal tegevus ,IT Akadeemia teaduse
toetusmeetme rakendamine®, mille eesmark on kasvatada Eestis tipptasemel
IKT teadus- ja arendustegevuse voimekust, rakendada seda Eesti Uhiskonna
ja majanduse huvides. Alustati ettevalmistusi tegevuse ,Ressursside
vaarindamise alase teadus- ja arendustegevuse toetamine” kaivitamiseks, mis
keskendub maavarade, puidu ja toidu senisest parema vaarindamise
uuringutele.
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Eesti keele arengukava
Uldeesmark: tagada eesti keele kui
rigikeele toimimine kdikides
eluvaldkondades, eesti keele
Opetamine, uurimine, arendamine
Jja kaitse ning sellega eesti keele
sailimine 14bi aegade.

On valitud neli strateegilist
suunda:

1. Toetada eesti keele
Jjatkusuutlikku arengut eesti keelt
emakeelena kasutajate seas:

3/4- kolmes seatud indikaatoris
neljast oleme liikunud positiivses
suunas: paranenud on
gumnasistide eesti keele kui
emakeele I6pueksami tulemus ja
ka tipptulemuste osakaal. Langes
madalate oskustega opilaste
osakaal. Keelenbuandesse
pdordumiste arv langes.

2. Parandada eesti keele 6ppimise
vdimalusi valismaal:

valiseestlaste osalus eesti keele
oppes ja paevadel on vorreldes
eelmiste aastatega tousnud.

3. Parandada ja laiendada Eesti
muukeelse elanikkonna eesti
keele oskust:

3/4 - kolmes seatud indikaatoris
neljast oleme liikunud positiivses
suunas: eesti keele B1- ja B2-
tasemel tasemeeksamid
sooritanute osakaal on kasvanud;
langenud on Cl-tasemel eksami
sooritanute osakaal eksamil
kainutest

4. Tosta Eesti elanike
motivatsiooni Oppida erinevaid
keeli:

2019. a saavutas 63,8% voorkeele
riigieksami sooritanud noortest
vahemalt B2-taseme.

Eesti keelevaldkonna arengukava
2021- 2035 visiooni kohaselt
tostetakse eesti keele ja
voorkeelte oppe kvaliteeti ning
arendatakse keeletehnoloogiat.

KEEL

Uldhinnang

Eesti Vabariigi valitsus otsustas pikendada eesti keele arengukava
2011-2017 kuni 2020. aastani. 22. oktoobril vottis Riigikogu vastu
otsuse, mis teeb valitsusele ettepaneku koostada eesti keele elujou,
arengu ja oppe tugevdamiseks Eesti keelevaldkonna arengukava 2021 -
2035. 2019. aastal jatkas ministeerium keelepoliitika planeerimist ja
elluviimist perioodiks 2011-2017 (pikendatud kuni 2020) koostatud
arengukava alusel ning sama tehakse 2020. aastal.

Keelevaldkonna eesmargid on mitmetasandilised ja Uksteist vastastikku
mojutavad: tihedalt on seotud eesti keele kasutusala kindlustamine
koikides eluvaldkondades, eesti keele kasutajaskonna laiendamine ning
hea eesti keele oskuse ja hea keelekasutuse tagamine; eesti keele ja
selle erikujude vaartustamine ning Eesti elanike voorkeelteoskuse
parandamine. Valdkonda arendamata ja Kkorraldamata ei pruugi
miljonilise konelejaskonnaga keel olla pikemas perspektiivis kestlik.
Eesti keel hariduse Oppekeelena aitab I6imida kogu Eesti elanikkonda,
kaudselt ka neid, kes on haridussusteemist valjas. Eesti elanike
voorkeelteoskus avab neile uusi infokanaleid, eneseteostusvoimalusi ja
paremaid voimalusi tédturul ning mitmekeelsuse vaartustamine edendab
nii Eesti Uhiskonda kui ka majandust.

Eesti keele arengukava elluviimise tulemuslikkuse modtmiseks on
keeleprogrammis  seatud kolm votmenaitajat  ja kimme
tulemusindikaatorit neljas valdkonnas. Keeleprogrammi 13 indikaatorist
oleme kumnes liikunud seatud sihi suunas, positiivses suunas on
liilkunud koik votmenaitajad (vt allpool). Keelenbuandesse poérdumised
on kull negatiivse trendiga, kuid tegelikkuses on seda voimalik
tolgendada ka positiivsena (kuna teadlikkus keelehooldeallikatest on
kasvanud ja tdnu e-keelendule on vastused varasemast holpsamalt
leitavad, p6ordutakse keelenduandesse Uha vahem).

Sihttase
2020

2016 2019

Siht- ja sidusriihma hoiakud eesti keele suhtes. Uuringus osalejate méaéar, kes on néus
vaitega, et eesti keel on:

... eestikeelse kultuuri lahutamatu osa 93 -
... vajalik Eestimaal elamiseks ja t66tamiseks 90 -
... osake eestimaalaseks olemisest 89 -

GlUmnaasiumihariduse omandanud noorte eesti keele kui emakeele:

...[opueksami keskmine tulemus punktides (maks 100) 64 63,7
...[opueksamil 80 voi enam punkti saanud Opilaste osakaal 18,8 20,9
...lopueksamil 20 voi vdhem punkti saanud Opilaste osakaal 0,57 0,19

Elektrooniliste keele- ja keelehooldeallikate tuntus ja

kasutatus (p66rdumiste arv) (algtase 2017. a kohta) 8516 7659

Valiseestlaste osalus eesti keele dppes ja eesti keele

paevadel Eestis ja valismaal Qe sone

Eesti keele tasemeeksami sooritanute osakaal eksamil

kainutest 28,7 D
B1l-tasemel eesti keele eksami sooritanute osakaal 67,6 69,2
B2-tasemel eesti keele eksami sooritanute osakaal 39,7 41,5
Cl-tasemel eesti keele eksami sooritanute osakaal 35,6 26,2

Voorkeele riigieksami sooritanud noorte osakaal (%), kes on
saavutanud voorkeele riigieksamil vahemalt B2- 49 63,8
keeleoskustaseme

Tabelis on kujutatud keelevaldkonna sihtide suunas liikumist viimase
moéddetud aasta seisuga vorreldes 2016. aastaga. Aruande lisas 2 on
esitatud néitajate 2019. aasta vordlus 2014. aastaga.
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2019. a Riigikontrolli labiviidud
audit , Taiskasvanute eesti keele
oppe korraldus ja riiklik
rahastamine“ toob valja, et:

e taiskasvanutele moeldud
riiklikult rahastatud eesti
keele oppe korraldus on
killustatud;

® Kkoolituste hulk ei vasta
vajadusele;

e terav puudus on
kvalifitseeritud Opetajatest;

® Kkoolituste rahastamine soltub
oluliselt valisvahenditest.

Vastavalt Riigikontrolli
soovitustele on taiskasvanute
eesti keele kui teise keele dppe
teema seatud Uheks Eesti
keelevaldkonna arengukava
2021-2035 prioriteediks.
Koostatavas arengukavas
lepitakse kokku valdkonna
eesmargid, tegevused ja
indikaatorid.

Keeletegevuste kavandamisel on
oluline eristada
keeleoskustaseme saavutamisele
suunatud tegevused (eesti keele
taienduskoolitused) ja teistel
eesmarkidel labi viidavad
keeletegevused ning tagada
tasakaal ressursside kasutamisel.

Keel: Gldhinnang

Areng hea voi vaga hea:

nii gimnaasiumi kui ka pohikooli eesti keele 16pueksami tulemused on pikas
perspektiivis paranenud. Viimastel aastatel on kasvanud ka nende osakaal, kes
saavutavad eesti keele kui emakeele riigieksamil 80 ja rohkem punkti, ning
vahenenud nende |opetajate osakaal, kelle tulemus on alla 20 punkti;

eesti keelt oskavate mitte-eestlaste osakaal on jark-jargult kasvanud. Eesti
t66jou-uuringu andmetel on nende eesti keelt oskavate mitte-eestlaste osakaal,
kelle kodune keel pole eesti keel, 70%. Ainult kodukeele oskusega on 18,5% ehk
ca 59 000 mitte-eestlastest;

valismaal elavate eesti keelt Oppivate laste arv on viimase kaheksa aastaga
peaaegu kahekordistunud ning valismaal eesti keelt Opetavate Uldharidus- ja
pUhapaevakoolide, seltside, lasteaedade, mudilasringide ja keelekursuste arv on
samuti joudsalt kasvanud;

mitmekeelsus on Eestis vaartus. Mitme voorkeele oskus tasub end té6turul ara.
Ligi 40% lastest alustavad esimese voorkeele dppega varem, kui ette nahtud.

Vajab rohkem tahelepanu:

suure valja- ja tagasirande tottu on vaja Uha rohkem tahelepanu pd6rata eesti
keele kui esimese ja kui teise keele oppe pakkumisele nii valjaspool Eestit kui ka
Eestis.  Keeleoskuse hoidmine valismaal ja  keeletoe pakkumine
tagasipdordujatele on aarmiselt oluline, kui tahame, et hargmaised lapsed
kasvaksid voimalikult valutult eestlasteks;

eesti keelt oskavate mitte-eestlaste osakaal on kull 10 aasta jooksul kasvanud,
kuid viimastel aastatel jaanud suhteliselt samale tasemele. Ka selle grupi
voorkeelte oskus vajab téhelepanu. Noorimas uuritud vanusegrupis (16-24) on
inglise keele mitteoskajaid eestlaste hulgas vaid 4%, venelaste hulgas aga
rohkem kui iga neljas (27%);

2019/20. dppeaastal on uldhariduskoolides, kutsedppeasutustes ja koolieelsetes
lasteasutustes ca 1000 opetajat, kelle eesti keele oskus ei vasta nduetele;
korghariduse | astmel on voimalik peaaegu 100% ulatuses eesti keeles oppida

koikides dppekavarihmades, kuid avalik-0iguslikes Ulikoolides on korghariduse I
astmel valdkondi, kus eestikeelsete 6ppekavade hulk on vahenenud.

Haridus- ja Teadusministeerium
Kuulutas 2019. aasta

eesti keele aastaks, et tahistada
riigikeele 100. aastapaeva.
Toimusid Uritused, millega juhiti
tahelepanu sellele, et eesti keel
pole enesestmoistetav - seda
tuleb aktiivselt ja oskuslikult
kasutada ning selle seisundit ja
arengut margata ja toetada.

2019. a olulisemad tegevused ja otsused:

kaivitus riiklik programm ,Eesti keel ja kultuur digiajastul 2019-2027“. Uuel
programmil on taita oluline roll eesti keele ja kultuuri arengu ja elujou tagamisel
digiruumis. Programmiga toetatakse digitaalse mootme juurutamist eesti keele ja
kultuuri alases teadus- ja arendustdos ning soodustatakse valdkondadevahelist
koostodd;

valmis Sonaveeb - keeleportaal, kuhu on koondatud sonakogud ja andmebaasid,
et kasutajad saaks vajaliku keeleinfo Uhest kohast, ning uus
terminihalduskeskkond Ekilex, mis holbustab professionaalset terminitddd,
terminoloogide, ekspertide ja terminikomisjonide koostddd, terminiparingute
esitamist ja neile vastamist;

keeletehnoloogia vahendite kasutajate arv on oluliselt tousnud. Keeletehnoloogia
programmi toel valmis 2019. aastal mitu |I6ppkasutajatele suunatud keskkonda -
konetuvastuse portaal, reaalajalise kone masintdlke platvorm ning
masintolkekeskkond, mis voimaldab tolkimist mitmete keelepaaride vahel;

alates 2019. aastast on voimalik tacotleda kutselise keeletoimetaja tunnistust,
viidi Iabi esimene ametlik keeletoimetaja kutseeksam;

jatkus B2- ja Cl-taseme eesti keele 0Ope Ida-Virumaa haridustéotajatele,
toetatakse KOV-ide keeledppe projekte;

Eesti elanike eri keelte Ooppimise motivatsiooni tostmiseks jatkati CertiLingua
programmi rakendamist Eesti koolides. 2019. aastal liitus Eesti CertiLingua
koolide vorgustikuga neljas kool, programm on endiselt avatud uutele huvilistele.
Programm vaartustab B2-keeleoskustasemele joudmist kahes voorkeeles, selle
korval 16imitud aine- ja keeledppes osalemist ning kultuuridevahelise suhtluse
oskuse arendamist.
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Programmi eesmark:

Uhiskonna dokumentaalse malu
kestlik sailitamine, kasutamine ja
kodanike Oiguste téendamine.

Olulisemad tegevused:

® perioodi tahtsaim Ulesanne oli
digitaalse teabe kogumine ja
arhiiviainesele juurdepaasu
avardamine. Digitaalarhiivi
hoidlamaht kasvas 60%,
joudes peaaegu pooleteist
petabaidini. Kasvu taga on
peamiselt digiteerimine;

® massdigiteerimise projektides
on Rahvusarhiivi juhtimisel t66
alanud 14 maluasutuse
dokumendiparandi
digiteerimisel. Teostamisel on
riigihanked kroonikafilmide ja
fotonegatiivide
digiteerimisprojektide
elluviimiseks;

® augustis 2019 kirjutati alla
Rahvusraamatukogu hoone
rekonstrueerimise
projekteerimislepingule.
Martsis 2021 I6pule joudva
projekteerimist66 raames on
Rahvusarhiivil raamatukogu
partnerina vastutus
kavandada kolme Tallinnas
paikneva Uksuse
Umberasumine hoone Endla
tanava poolsesse tiiba.

RAHVUSARHIIV

Uldhinnang

Koik programmi sihid aastaks 2019 on taidetud:

kasvanud on arhiivimoodustajate (asutuste) arv, kes on Rahvusarhiivile
ule andnud digitaalarhivaale (viiest asutusest 2014. aastal 15 asutuseni
2019. aastal);

nouetekohastes hoidlates sailitatavate arhivaalide osakaal
Rahvusarhiivis on kasvanud 58%-It 2014. aastal 89%-ni 2019. aastal;
oluliselt paranenud on arhivaalide kattesaadavus veebis: 20,9 miljonit
kujutist (2014. a - 13,4 miljonit)

Areng hea voi vaga hea:

Digitaalarhivaalide Uleandmine Rahvusarhiivi monevorra hoogustus, kuid
murrangut ei ole selles osas veel saabunud. See takistab ka moodiku
edaspidiste prognooside tapsustamist.

Nouetekohastes hoidlates sdilitatavate arhivaalide osakaal tousis
hlppeliselt juba 2016. aasta lopus tanu Rahvusarhiivi uue peahoone
Noora kasutuselevotule. Arhivaalide Umberpaigutamisega on moodiku
naitaja veidi kasvanud. Prognooside kohaselt jaab see samaks kuni
Rahvusarhiivi Tallinna keskuse kasutuselevotuni.

Arhivaalide kattesaadavus veebis oli prognoosidega kooskolas.
Edaspidiste plaanide osas on Rahvusarhiiv endiselt tagasihoidlikum,
kuna perioodi jaavad (ja hetkel juba on kaigus) kultuuripérandi
massdigiteerimise projektid, mis vajavad teostamiseks vahendeid.

2019. a olulisemad tegevusnaitajad

arhiivipedagoogilistes tegevustes osales Ule 5700 inimese;

Rahvusarhiiv oli 2019. aasta I0pu seisuga avaldanud kaheksa
teaduspublikatsiooni;
veebikulastuste koguarv kiiindis 2019. aastal 1,5 miljonini.

19



www.haridussiim.ee

Kogu koole ja oppimist

puudutav statistika: oppijad, ]

I6petajad, sisseastujad, katkestajad, AKTUAALNE
Opetajad, 6ppejoud dppetasemeti, S
haridusliigiti, kooliti, vanuse ja soo e
I1Gikes jne;

tulemuslikkuse ja tohususe nditajad
ning strateegiate indikaatorid;

voimalus vorrelda koole erinevate

naitajate alusel: taustaandmed,
opikeskkond, tulemused jne;

voimalus koostada statistilisi
aruandeid ja vorrelda =
haridusnaditajaid. —

Haridussilmas on andmed peamiselt Eesti Hariduse Infoslisteemist (EHIS), aga ka Statistikaametist, Eurostatist,
andmebaasist Thomson Reuters Web of Science ja mujalt. Aegread on alates aastast 2005, andmeid uuendatakse
regulaarselt. Haridusstatistika kasutajaskond ulatub lapsevanematest ja koolijuhtidest analiilitikute ja ajakirjanikeni.

m HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM
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LISA 1. STRATEEGIATE PROGRAMMIDE EELARVETE TAITMINE 2019. AASTAL
2019.a 2019_a
Programm Meede eelarve tuhat |taitmine, tuhat| Taitmise %
eurot* eurot** el
Padevad ja motiveeritud = = _ - - - - S - )
- ~ ] _ _ Meede 1. Opetajate ja haridusasutuste juhtide taiendusdppesdsteemi kujundamine sh kompetentsikeskuste valjaarendamine dpetajakoolituse
Opetajad ning haridusasutuste | ) - - - - 3270 3913 120%
juhid ning kasvatusteaduste arengu eest vastutavate Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli juures
Meede 2. Opetaja ja haridusasutuse Juhi ameti atraktiivsuse suurendamine/vaartustamine 600 347 [
Kokku 3 870 4 260 110%
Digipoorde programm Meede 1. Digikultuuri integreeriming Sppeprotsessi 2 063 1501 73%
Meede 2. Eelduste loomine digikultuuri integreerimiseks dppetddsse 11 552 11 282 98%
Kokku 13 615 12 783 94%
Tooturu ja dppe tihedama "
Ja opp Meede 1. Oppe seostamine todturu vajadustega o814 12 260 125%
seostamise programm
KOKKU 9 814 12 260 125%
Koolivirgu programm Meede 1. Koolivirgu korrastamine 66 039 53 354 81%
Kokku 66 039 53 354 81%
Uldharidusprogramm Meede 1. Uldharidusppe kvaliteedi tagamine 9 B26 9 616 98%
Meede 2. Vordsete viimaluste tagamine ja valjalangevuse vahendamine Gldhariduses 16 527 15 167 92%
Meede 3. Ligipaasu tagamine Uldharidusele 416 143 417 195 100%
Kokku 442 496 441 978 100%
Kutseharidusprogramm Meede 1. Oppes osaluse kasv ning |ipetajate parem vastavus tagturu vajadustele 93 913 94 431 101%
Kokku 93 913 94 431 101%
Kargharidusprogramm Meede 1. Vérdsed viimalused kérgharidusdppeks ja muutunud pikasituse pdhimbtete juurutamine 187 323 184 740 09%
Meede 2. Kérgharidusdppe vastavusse viimine ndldisaegse tddturu vajadustega 4031 4031 100%
Meede 3. Kdrghariduse rahvusvahelise konkurentsiviime edendamine 3185 3532 111%
Kokku 194 539 192 303 99%
Meede 1. Haridustee katkestanud taiskasvanute tagasitoomine formaalharidusse ja eelduste loomine nende dppes plsimiseks ja
Taiskasvanuharidusprogramm _ ; & ! ppes p ! 2580 1029 75%
tasemehariduse omandamiseks.
Meede 2. Mitteformaalsele koolitusele ligipadsu suurendamine ja koolituse kvaliteedi tdstmine 8 614 7 347 85%
Meede 3. Kutseslisteemi arendaming ning elukestva dppe visiooni ellu viivate koostGdvormide loomine ja toetamine tdiskasvanuhariduses 1448 1217 84%
Kokku 12 651 10 493 83%
Noortevaldkonna programm Meede 1. Véimaluste suurendamine noorte loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja Ghistegevuseks 2282 2 487 109%
Meede 2. Noorte kaasamise suurendamine ja noorte tédhdivevalmiduse parandamine 21 301 19 926 94%
Meede 3. Noorte aktiivse osaluse toetamine kogukonnas ja otsustes 862 862 100%
Meede 4. Kvaliteetse noortepoliitika ja noorsootod arengu tagamine 2228 2 368 106%
Kokku 26 673 25 643 96%
Teadus- ja arendustegevuse -~ - : - - -
~ ~ ¥ - ~ 8 Meede 1. Teaduse kdrge taseme ja mitmekesisuse kindlustamine 134 909 132 055 00%
ning innovatsiooni programm
Meede 2. TAl Uhiskondliku ja majandusliku kasu suurendamine 9271 9 227 100%
Meede 3. Majandusstruktuuri muutev TAI [antub nutikast spetsialiseerumisest 16 441 10 557 [
Meede 4. Eesti osaluse ja nahtavuse suurendamine rahvusvahelises TAl alases koostdds 10 749 11 761 109%
Kokku 171 370 184 530 96%
Keeleprogramm Meede 1. Eesti keele jatkusuutlikkuse tagamine 3 279 3281 100%
Meede 2. Eesti keele Gppe viimaluste loomine valiseesti kogukondades ja valismaa kérgkoolides 1261 1272 101%
Meede 3. Eesti keele kui teise keele Gpetamise tagamine ja Oppe toetamine 279 329 118%
Meede 4. vVadrkeeleoskuse Ja mitmekeelsuse toetamine 127 124 98%
Kokku 4 946 5 006 101%
Arhiivindusprogramm Meede 1. Uhiskonna dokumentaalse malu kestlik sailitamine, kasutamine ning kodanike Siguste tdendamine 8 746 9073 104%
Kokku 8 746 9 073 104%
* 2019 RE koos muudatusega, 2018 ule kantud ja Vabariigi Valitsuse reservist saadid vahendid. Riigieelarve seaduses on KOV haridustoetused kajastatud Vabariigi Valitsuse eelarves, siinses tabelis aga naidatud programmide
eelarvete koosseisus.
** Tekkepdhised kulud. Tekkepdhise kuluna kajastatakse kdiki majandustehinguid nende toimumise perioodis, sGitumata sellest, millal tehingu eest tasutakse.
ki 20419 a taitmine dGle 100% tahendab, et see on tingitud struktuurvahendite ja omatulude dletaitmisest.




LISA 2. STRATEEGIATE PROGRAMMIDE MOODIKUTE TAITMINE 2019. AASTAL (1) 2014 2019 Sihttase 2020
1_ EQS programm Padevad ja motiveeritud dpetajad ning haridusasutuste juhid 20192022

Madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste osakaal (%), sh mehed, naised 12/ 16,0/ 7,9 0,8/12,7/6,9 <0
Munitsipaalkoolide Gpetajate keskmine palgatase virreldes riigi keskmise palgaga (%) 102 112 120
Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja B. taseme saavutanud) dpilaste osakaal (%): PISA 2015: PISA 2018:

funktsionaalne lugemisoskus, 111/ 138/ &i mdideta
matemaatiline kirjaoskus, 142/ 155/

loodusteaduslik kirjaoskus 135 122

Meede 1. ﬁpetajate Jja haridusasutuste juhtide tdiendusippesisteemi kujundamine sh kompetentsikeskuste valjaarendamine dpetajakoolituse ning kasvatusteaduste arengu eest

vastutavate Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli juures

Madalal tasemel oskustega (PISA uuringus alla 2. taseme saavutanud) dpilaste osakaal (%): PISA 2015: FISA 2018:
funktsionaalne lugemisoskus/ 10,7/ 1117 o middeta
matemaatiline kirjaoskus,/ 11,2/ 1027
loodusteaduslik kirfjaoskus 87 88
Phikoolist valjalangevus statsionaarse dppe kolmandas kooliastmes (%) 05(13/14) 03 <1
Oppetad katkestajate maar gimnaasiumis (valjalangevus gimn. 1. Gppeaastal) (%) 1,1013/14) 1,2% <08
ﬁppetﬁﬁ katkestajate maar kutsedppeasutustes (kutsekeskhariduse tasemel 1. dppeaastal) (%) 256 (13/14) 234 <20
Osakaal koolitustel (maht vahemalt 30 ak tundi) osalenud dpetajatest ja haridusasutuse juhtidest, kes said koolituse I6ppedes ) o o7
kvalifikatsiooni (%)
Meede 2. Opetaja ja haridusasutuse juhi ameti atraktiivsuse suurendamine/vaartustamine
30-aastaste ja nooremate dpetajate osakaal (%) Gldhariduskoolides 103 10,8 125
Konkurss dpetajakoolituse dppekohtadele 0,9 (2018) 1,1 on kasvanud
Dpetajate sooline struktuur naised/mehed (%) dldhariduskoolides 85,8/ 142 75/25
ﬁpetajate osakaal (%), kes leiavad, et amet on Ohiskonnas vaartustatud (TALIS) 13,7 (2013) ei mifideta
2_ EOS digipdorde programm 20192022
LTT (loodus- ja tappisteadused, tehnika, tootmine ja ehitus) erialade I8petajate osakaal (%) kdrghariduses 26,4 278 29
Digipddevustega 16-74-aastaste inimeste osakaal (%) 76 a0 a5
Oppijate osakaal erinevatel haridustasemetel, kes kasutavad ppetdos (Sppetunnis) arvutit vm personaalset digivahendit (%) 33 (2012) 46 (G); 35 (P) 100
(2018)
Pdhikoolildpetajate osakaal, kellel on tdendatult olemas IKT baasoskused (%) 83 100
Meede 1. Digikultuuri integreerimine dppeprotsessi
Nende 8. klassi dpilaste osakaal kiigist 8. ki dpilastest, kes dpivad digitoega koolides (%) 33(2011) | 82 (2018) 100
Meede2. Eelduste loomine digikultuuri integreerimiseks dppetidsse
Valdkondade arv, milles on vilja tidtatud uuenduslik dppevara ] 11 12
Kutsehariduse dpetajate osakaal, kes kasutavad Sppetdos digilahendusi (%) B8 a0
Uidhariduse dpetajate osakaal, kes kasutavad dppetdos digilahendusi (%) 58 (2012) 64 (2018) 90
3_EDS tooturu ja Sppe tihedama seostamise programm 2019-2022
Eri- ja kutsealase hariduseta taiskasvanute (25-64) osakaal (%) (uus ISCED) 205 25
1-3 aastat tagasi dpingud I3petanud 20-34aastaste inimeste tothdive maar (%) 809 82
Meede 1. ﬁppe sepstamine to0turu vajadustega
Loodud ja tegutsevate kogude (valdkonna ndukogud ja koordinatsioonikogu) arv (OSKA) 3+1(2015) 23+1 20+1
Koordinatsioonikogu poolt Vabariigi Valitsusele esitatav td0turuoskuste analddsi dlevaade (OSKA) 0] 4
Oppeasutuste arv, kes osalevad ettevitiusprogrammis, et viitta kasutusele etteviitiusmoodul (Progr. Edu ja tegu) o 370
Programmis osalenud dppeasutuste nsakaal, kes on ettevitlusmooduli kasutusele vitnud (%)(Progr. Edu ja tegu) 0] -
Ettevitiustppe taiendusippes osalenud dppetdtd 1abiviivate spetsialistide arv (Progr. Edu ja tegu) 0] 2900
Kutsedppeasutuste ja kutsedpet andvate rakenduskdrgkoolide dppekavarihmade akrediteerimiskordade (hindamisihikute) ary 0] 270
Kutsemeistriviistiuste erialade arv (PROM) 31 32 30
Praktikajuhendamise koolitustel osalenud juhendajate arv [PF!GM] 0] 6449 5350
F:rakti kasist. arendamige kutse- ja kirghariduses: Programmis osalevate dppeasutuste osakaal kdigist vastavatest 0 a0 90
dppeasutustest (%) (PROM)
Tookohapihises dppes (Spipoisidppes) osalenute arv (PROM) o] T200
Totkohapihises Gppes osalevate ettevitete arv (PROM) o 330
ﬁpipuisiﬁppes osalenutest edukalt IGpetanute maar (%) tPF!ﬁM] o] 75
Taiendavas keeledppes osalenute arv (PROM) o 2500
Tegevustes osalenute arv (keeledppe avatud voor) 0] 500
L&bi viidud uuringuid-analldse 1 8
Oskuste, hariduse ja to0turu seoseid kaardistavate aruannete arv a8 10
4_EO0S kooliviirgu programm 2019-2022
;I';]cuuukulude osakaal valitsussektori dldhariduskuludes (%) /sh Opetaja todjdukulude osakaal valitsussektori dldhariduskuludes 67/46 64744 (2018) 60/ 50
Gimnaasiumiastmega koolide arv (tk) 183 157 ~100
Haridusvaldkonna pinnakasutuse optimeeariming (m2) 3.5 min 3,4 min (2017) vaheneb
Tdhustatud ja erituge vajavate dpilaste osakaal, kes on kaasatud tavadppesse (%) 27 valjatddtamisel
Meede 1. Koolivirgu karrastamine
Riigigdmnaasiumide arv (tk) 5 16 17
Niddisajastatud riigi ja munitsipaalkutsedppeasutused (tk) 17 24
Uldhariduskoolide kaasajastatud pind (m®) - 71346 84 000
HEY dpilaste integreerimiseks toetust saavate koolide arv 1] 14 B0
Ruutmeetreid dpilase kohta dldharidusvirgu korrastamisel toetust saanud objektidel (m®) - 7.8 115

Varvid tahistavad 2019. aasta saavutustaseme vordlust 2019. aasta sihttasemega. Roheline - saavutustase taidab voi Uletab

sihttaset, punane - saavutustase jaab sihttasemele alla, must - sihttaset polnud seatud.




LISA 2_ STRATEEGIATE PROGRAMMIDE MOODIKUTE TAITMINE 2019 AASTAL (2) 2014 2019 Sihttase 2020
5_ EOS aldharidusprogramm 2019-2022

Erinevate osapoolte rahulolu dpikeskkonna ja -korraldusega: kooliga (le keskmise rahul olevate Opilaste osakaal 4. klassis/ 8. 853/ 64,2/ Kasvab
klassis/ 11. klassis (%) 708

Tavadppes tdiendavaid tugimeetmeid ja tingimusi vajavate dpilaste osakaal, kes saavad Oldist tuge (%) 94 - 100
Téhustatud ja erituge vajavate Opilaste osakaal, kes on kaasatud tavaippesse 27 - viljatddtamisel
Meede 1. UldharidusBppe kvaliteedi tagamine

Huvitava Kooli tegevustesse kaasatud dldhariduskoaolide osakaal (%) 5 65 a0
Turvalisuse ja vadrtusarenduse programme rakendanud paevase dppega koolide osakaal (%) 24 85
Turvalisuse ja vaartusarenduse programme rakendanud koolieelsete lasteasutuste osakaal (%) 57 a0, 7 a5
Meede 2. Vardsete vdimaluste tagamine Gldhariduses

4-aastaste kuni kooliealiste laste osakaal alushariduses, sh pdhikoolis Sppivad G-aastased (%) 91,7 92,8 (2018) g5
Oppendustamise teenuseid saanud laste ja Gppurite arv 3329 14540 A7500
Teenusstandardites satestatud kvalifikatsiooninduetele vastavate spetsialistide osakaal Rajaleidja keskustes (%) - c 85
Eesti keelest erineva emakeelega pihikoolildpetajate osakaal, kes valdavad eesti keelt vahemalt tasemel B1 (%) 67,0 705 =[a]
Wene dppekeelega pohikoolildpetajate osakaal, kes valdavad eesti keelt tasemel B1 (%) 632 62,5 a0
Eesti keele teise keelena pdhikooli IGpueksami ja gdmnaasiumi riigieksami keskmine sooritustulemus (SA Innove statistilised 67/72 60/75 75/75
andmed Pk/G0m) ! ’ ’
Eesti keelest erineva emakeelega gimnaasiumildpetajate osakaal, kes oskavad eesti keelt vahemalt C1 tasemel (%) 17,1(2015) 12 30
'Erlf;tizzzgslkc:,;:;t:ega (PISA 5. ja 6. taseme saavutanud) Opilaste osakaal eesti keelest erineva oppekeelega koolis vorreldes PISA 2015: PISA 2018: o
-Loodusteadused: eesti keelest erineva dppekeelega kool/ eestikeelne kool; giijfz?s Z?ji:: &l moodeta
- Lugemisoskus: eesti keelest erineva dppekeelega kool/ eestikeelne kool T T

Madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste eesti emakeele ja eesti keelest erineva emakeelega noorte osakaalud

(%) erinevus - eest emagkeelega ,f;}esti keelest erineva emakeelega : ® 124780 102780 ennevust i ol
Meede 3. Ligipaasu tagamine dldharidusele

Pdhikoolist valjalangevus statsionaarse dppe kolmandas kooliastmes (%): kokku/mehed/naised 0,5/06/0,3 0, hoida taset
Oppetdd katkestajate maar gimnaasiumis (valjalangevus gimn. 1. dppeaastal) (%) 11 <1
Munitsipaalkoolide Gpetajate keskmine palgatase virreldes riigi keskmise palgaga (%) 102 120
6. EOS kutseharidusprogramm 2019-2022

Madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste osakaal (%) 12 <9
Oppetdo katkestajate maar kutsedppeasutustes (kutsekeskhariduse tasemel 1. Sppeaastal) (%) 256 <20
Eri- ja kutsealase hariduseta taiskasvanute (25-64) osakaal (%) 295 25
Taiskasvanute elukestvas dppes osalemise maar (%) 116 20
Keskhariduse omandanute osakaal 4 aastat parast pohikooli IGpetamist 78 82
Meede 1. Oppes osaluse Kasv ning Idpetajate parem vastavus tooturu vajadustele

1-3 aastat tagasi kutsehariduses dpingud Idpetanud 20-34aastaste inimeste tddhdive maar (%) 796 26,2 =820
Kutseharidussidsteemi osapoolte rahulolu kutsedppe toimimisega (Gppurite rahulolu dpingutega / dpetajate rahulolu tdga) (%) - 90/81 (2018) | valjatdotamisel
7. EDS kdrgharidusprogramm 2019-2022

Kolmanda haridustasemega 30-34 aastaste osakaal earihmas (%) 432 45,2 40
Meede 1. Vardsed viimalused korgharidusdppeks ja muutunud dpikasituse pdhimdtete juurutamine

1-3 aastat tagasi kolmandal tasemel dpingud Idpetanud 20—-34aastaste tdohdive maar (%) 86,7 =88
Kargharidusdppe vastuvituks avatud Sppekavade arv 734 =690
Kdrgharidusppe Gppetdd katkestajate maar (kirghariduse tasemel dpingute alguses) (%) 23 <15
Doktorikraadi kaitsmiste arv ppeaastas 213 300
Meede 2. Kirgharidusfppe vastavusse viimine ndldisaegse todturu vajadustega

LTT (loodus- ja tAppisteadused, tehnika, tootmine ja ehitus) erialade 10petajate osakaal (%) kirghariduses 26,4 9 29
IT Sppesuuna IGpetajate arv aastas 469 718 800
Meede 3. Kdrghariduse rahvusvahelise konkurentsivdime edendamine

Olidpilaste luhiajaline mobiilsus (Gpirdnne) (%) 1,4{2015) 31 10
Eestis dppivate immatrikuleeritud valisilidpilaste osakaal (%) 52 122 =10
8_ EOS taiskasvanuhariduse programm 2019-2022

Eri- ja kutsealase hariduseta tdiskasvanute (25-64) osakaal (%) 285 25
Taiskasvanute elukestvas Oppes osalemise maar (%) 116 201 20
Meede 1. Haridustee katkestanud taiskasvanute tagasitoomine formaalharidusse ja eelduste loomine nende dppes plsimiseks ja tasemehariduse omandamiseks
Mittestatsionaarses dldharidustppes dppijate arv 5279 =5075
Oppettio katkestajate maar mittestatsionaarses dldharidusippes (% kdikidest Sppijatest) 37 30
25+ dppijaid kutseharidustppes (% kiikidest dppijatest) 292 41,7 33
Meede 2. Mitteformaalsele koolitusele ligipdasu suurendamine ja koolituse kvaliteedi tdstmine

25—-64-aastaste madala haridustasemega taiskasvanute elukestvas dppes osaluse maar (%) 32 9.1 >B6,5
Meede 3. Kutsesidsteemi arendamine ning elukestva Gppe visiooni ellu viivate koostddvormide loomine ja toetamine taiskasvanuhariduses

Taiskasvanuhariduse ja kutsesisteemi osapoolte rahulolu elukestva dppe, sh tiskasvanuhariduse sisteemi ja kutsesisteemi } . Kasvab
toimimisega

9_ Noortevaldkonna programm 20192022

Madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste osakaal (%) 12 9.8 <9
MNoorsootdds osalenud noorte rahulolu noorsootddga (%) 86,6 (2015) 87 87
Moorte (15-24 a) tddtuse maar 15 111 10
Meede 1. Vdimaluste suurendamine noorte loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja Ghistegevuseks

Noorte kaasatus noorsootdos (% noorte koguarvust) 47 60
Moorte kaasatus noorsootids omavalitsustes, mille elanikkond on enamuses mitte-eestlased virdluses Eesti keskmisega (%) 31(2015) a5
Meede 2. Noorte kaasamise suurendamine ja noorte tdohdivevalmiduse parandamine

MNoori huvikooli kohta 482 400
Naori noortekeskuse kahta 1181 1000
WMeede 3. Noorie aktiivse osaluse toetamine kogukonnas ja otsustes

Organiseeritud osalusvdimaluste (noortevolikogude jm noorte osaluskogude arv) osakaal omavalitsuste koguarvust (%) - 209 29
Meede 4. Kvaliteetse noortepoliitika ja noorsootdd arengu tagamine

Koolituse tulemusel padevusi tdstnud noorsootdotajate osakaal aasta IGikes (%) 10 17 15




LISA 2_ STRATEEGIATE PROGRAMMIDE MOODIKUTE TAITMINE 2019_ AASTAL (3) 2014 2019 Sihttase 2020
10. Teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni programm 2019-2022

Teadus- ja arendustegevuse investeeringute tase, % SKPst 1,42 1.4 (2018) 3,0
sh erasektor TA investeeringute tase, % SKPst 0,62 0,58 (2018) 20
Ettevitete tootlikkus totaja kohta EL27 keskmisest (%) 754 77,9 (2018) 80,0
Koht Innovatsiooniliidu tulemustabelis 13 12 (2018) 10
Meede 1. Teaduse kdrge taseme ja mitmekesisuse kindlustamine

Doktorikraadi kaitsmiste arv Sppeaastas 213 235 300
10% maailmas enamtsiteeritud teadusartikli hulka kuuluvate Eesti kirgetasemeliste artiklite osakaal (%) 81 10 (2018) 11
Kirgetasemeliste artiklite arv miljoni elaniku kohta 1566 3(2018) 1800
Meede 2. TAl Ghiskondliku ja majandusliku kasu suurendamine

Erasektori finantseeritud avaliku sektori teadus- ja arendustegevuse kulutuste osakaal (%) 38 5.8 (2018) 7
Sutsigalmajanduslikele rakendustele (v.a akadeemilised uuringud) suunatud kulutuste osakaal riigieelarves planeeritud TA ) 40 (2018) 20
eraldistest (%)

Meede 3. Majandusstruktuuri muutev TAl I3htub nutikast spetsialiseerumisest

Kdrgtehnoloogiliste toodete ja teenuste osakaal ekspordis (%) 16,3 - 15
Kiirg- ja keskkirgtehnoloogiliste sektorite hdive osakaal koguhdives (%) 7 2.4 (2018) g
Meede 4. Eesti osaluse ja nahtavuse suurendamine rahvusvahelises TAl alases koostids

Eesti EF:IUKUS ELi.teadus-ja arendustegevuse raamprogrammis Horisont 2020: vdidetud lepingute maht elaniku kohta, % EL a5 148 (2018) 100
keskmisest, kusjuures EL = 100 (%)

Rahvusvaheliselt koordineeritud uurimistd osakaal riigi rahastatud TAS (%) 22 143 (2018) 3
11. Keeleprogramm 2019-2022

Uuringus osalejate maar, kes on ndus vaitega, et eesti keel on eestikeelse kultuuri lahutamatu osa (%) 93 (20186) - 82
Lluringus osalejate maar, kes on ndus vaitega, et eesti keel on vajalik Eestimaal elamiseks ja tdotamiseks (%) 90 (2016) - 81
Uuringus osalejate maar, kes on ndus vaitega, et eesti keel on osake eestimaalaseks olemisest (%) 89 (20186) - 80
Meede 1. Eesti keele jatkusuutlikkuse tagamine

Gimnaasiumihariduse omandanud noorte eesti keele kui emakeele Idpueksami keskmine tulemus punktides (maks. 100) 62 =64
Gdmnaasiumihariduse omandanud noorte eesti keele kui emakeele |Gpueksamil 80 vdi enam p. saanud dpilaste % 18 20
Gimnaasiumihariduse omandanud noorte eesti keele kui emakeele |3pueksamil 20 vii vahem p. saanud dpilaste % 0,3 0,26
Elektrooniliste keele- ja keelehooldeallikate tuntus ja kasutatus laieneb (keelenduandepddrdumiste arv) 8516 (2017) R
Meede 2. Eesti keele dppevdimaluste loomine valiseesti kogukondades ja valismaa kdrgkoolides

Valiseestlaste osalus eesti keele dppes ja pdevadel Eestis ja valismaal (inimeste arv aastas) 3413 4046 4400
Meede 3. Eesti keele kui teise keele dpetamise tagamine ja dppe toetamine

Eesti keele tasemeeksami (tasemed AZ-C1) sooritanute osakaal eksamil kiinutest (%) 515 37,2 55
B1 tasemel eesti keele eksami sooritanute osakaal eksamil kainutest (%) 61,8 2 63
B2 tasemel eesti keele eksami sooritanute osakaal eksamil kainutest (%) 382 415 386
C1tasemel eesti keele eksami sooritanute osakaal eksamil kainutest (%) 30,1 26,2 33
Meede 4. Vidrkeeleoskuse ja mitmekeelsuse toetamine

Vidrkeele riigieksami sooritanud noorte osakaal (%), kes on saavutanud vidrkeele riigieksamil vihemalt B2 taseme 49,1 63,8 72
13_ Arhiivindusprogramm 2019-2022

Arhiivimoodustajate (asutuste) arv, kes on Rahvusarhiivile dle andnud digitaalarhivaale 5 5 tépsustub
MNiuetekohastes hoidlates sdilitatavate arhivaalide osakaal Rahvusarhiivis (%) 58 89
Arhivaalide kattesaadavus veebis, miljonit kujutist 134 21
Meede 1. Uhiskonna dokumentaalse malu kestlik sadilitamine, kasutamine ning kodanike diguste tdendamine

Arhiivipedagoogilistes tegevustes osalenute arv (inimesi aastas) - 5000
Rahvusarhiivi virtuaalse uurimissaali kilastuste arv (min korda) 1,1(2015) 1.5 12
Rahvusarhiivi teaduspublikatsioonide arv (tk. aastas) 9 (2015) 8 7




16. martsist 2020. aastal viidi
koik Eesti haridusasutused
(valja arvatud lasteaiad),
huvitegevus, huviharidus ja
avatud noortekeskused ule
distantsdppele.

15. maist voib osaliselt
taastada kontaktoppe.
Lasteaia ja lastehoiu
lahtioleku ja tookorralduse
otsustab pidaja.

Distantsoppega on muutunud
Ooppimisviisid, dpetamise
olemus ja t66ritm.

Eriolukord ja distantsope on
kaivitanud ja kiirendanud
mitmeid protsesse Eesti
hariduselus, naiteks e-0pe ja
digivahendite kasutamine.

Fookusse on tousnud
digioskused ja dppija
enesejuhtimisvdoime.

Saadud kogemus aitab
tulevikus kujundada
individuaalseid opiteid ja
mitmekesistada igapaevast
Ooppetdod.

Eesti hariduse tulevikuvaates
tousevad selgemalt esile
personaliseeritud oppe ja
individuaalse Opiraja moisted,
mida on kasitletud ka Eesti
haridusvaldkonna arengukava
2021-2035 eelndus.

Lisa 3. COVID-19 kriisi m0ju strateegjate ja
programmide edasisele elluviimisele

Kéesolev tulemusaruanne koostati 2020. aasta kevadel tuginedes 2019. aasta
andmetele strateegiate ja programmide elluviimise kohta. Seetottu ei kajasta
tulemused veel 2020. aasta martsis alanud kriisi mojusid. Tulemusaruande
koostamise |0ppfaasis ei ole veel voimalik hinnata kriisi ja rakendatud
kriisimeetmete 10plikke mojusid, kuid on selge, et kriis mojutab oluliselt valdkondlike
strateegijate elluviimist 2020. aastal. Jargnevalt on esile toodud moned olulisemad
mai keskpaigaks selgunud mojud ja tegurid, mis vdivad mojutada strateegiate
elluviimist ja 2020. aasta tulemusi

Kuigi distants6pe on muutnud koolide, dpilaste ja lapsevanemate té66koormust, on
koik osalised Uldiselt eriolukorras hasti toime tulnud. Eesti on olnud paljude teiste
riikidega vorreldes paremas seisus, sest digivahendite kasutamine Oppet6és on
paljudes koolides harjumusparane ning olemas on hulgaliselt oppematerjale ja
opikeskkondi, mis seda toetavad.

Opilaste, 6petajate ja lastevanemate digioskused on paranenud. Hiippeliselt kasvas
erinevate e-keskkondade (nt eKool, Stuudium, HITSA Moodle, E-koolikott, Tahvel,
Opiq, Foxcademy) kasutamine. Ajuti ei olnud keskkonnad nii suureks kasutajate
hulgaks valmis. Osa Opilaste kodudes oli murekoht piisava internetiiihenduse véi
arvuti puudumine.

Distantsdppe perioodil jai osa Opilasi eri pdhjustel siiski dppest korvale, raskusi
tekitas Opetajate todkoormuse Umberhindamine ja -kujundamine ning lastevanemate
suur juhendamiskoormus. Nii Opetajatele kui ka tugispetsialistidele t6i distantsope
kaasa senisest rohkem individuaalset juhendamist, tagasisidestamist ja toetamist,
mh selleks, et hoida dpimotivatsiooni. Oppendustamist pakkuvad Rajaleidja keskused
korraldasid noustamist video voi telefoni teel.

Vajadus kiirkorras toetada e-6ppe korraldamist andis olulise arengutouke eri sektorite
ja osaliste koostd6le. Saadud kogemus on liitnud nii inimesi kui organisatsioone era-,
avalikust ja kolmandast sektorist ning loonud eeldused tugevamaks koostddks
tulevikus. Kiirelt koondati infot, loodi ja arendati erinevaid e-keskkondi ja -lahendusi,
et toetada Oppetddd ning noorsootdd toimumist virtuaalkeskkondades voi aidata
sisustada koolivaheaega. Koostdds algatati projekt "lgale koolilapsele oma arvuti",
koondati hariduslahendusi e-kodudppeks, korraldati veebiseminare ja iganadalasi
live-koolitunde, kaivitati Facebooki nouandegruppe, kutsuti osalema programmis
Sisukas vaheaeg ning taiskasvanukoolituse toetuseks loodi veebileht
#0pimekodus.

Distantsdppe onnestumises on Ulisuur kaal olnud suhtlusel, kooli, kodu ja pidaja
koost00l ja avameelsel infovahetusel. Senisest olulisemaks on muutunud Opetajate
tahe ja oskus kusida oma tegevusele tagasisidet. See aitab jouda kdigi asjaosaliste
jaoks koige paremini toimivate lahendusteni. Noorte jaoks taitsid olulist rolli
noorsootO6tajad, kes lisaks virtuaalsetele noorsootdd tegevustele aitasid noori
oppimises, kuulasid nende hirme ja muresid.

Pakkumaks paindlikke voimalusi kooli Iopetamiseks, muudeti 2019/2020.
Oppeaastaks ajutiselt kooli Idpetamise tingimusi - pdhikooli I6pueksameid ei toimu,
gumnaasiumi riigieksamid muudeti vabatahtlikuks ning neid on vdimalik sooritada ka
jargmise Oppeaasta alguses. Igakulgsele toele vaatamata voib juhtuda, et eriolukorra
aegne Ope ja Iopetamistingimuste muutmine voivad mojutada jargmiste
Oppetasemete IOpetajate arvu tulevikus. Moju voib olla erisuunaline -
majanduslanguste ajal on alati suurenenud dppurite arv kutse- ja kdrghariduses.

Et koguda téenduspdhiseid andmeid digipdérde maojust haridusele ja saada vastuseid
kiisimusele, kuidas infotehnoloogia abil kdige tulemuslikumalt oppida, algatati uuring
,DigiEfekt“. Uuringu raames vaatlevad Tartu Ulikooli haridusteadlased digitaalsete
oppevahendite ja -sisu kasutusviise ning anallUsivad, kuidas digivahendite abil
Ooppimist mojutavad laste isiksuseomadused, vaimne voimekus ning kooli- ja
kodukeskkond. Selgitamaks distants6ppe perioodi vahetut mdju 6ppe korraldusele
on RITA-programmi toel kaivitatud HTMi ja TLU koost66s uuring, mis aitab kaardistada
ja moista distantsdppe valjakutseid, haid praktikaid ja arenguvajadusi.
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https://koduope.99math.com/
https://kampaaniad.ekspressmeedia.ee/vaheaeg
https://www.hm.ee/et/tegevused/haridus-ja-noortevaldkond-eriolukorras/live-koolitund
https://opimekodus.ee/

COVID-19 kriisi mdju strateegjate ja programmide edasisele elluviimisele

Praktilised naited kiirest kriisile
reageerimisest:

koolides tootati koos
Sotsiaalministeeriumi,
Too6tukassa ja Terviseametiga
valja ja kaivitati e-koolitused
abihooldustdotajate
koolitamiseks, et leevendada
hoolekandeasutuste erakorralist
toojouvajadust. Riiklikku
koolitustellimust taiendati
kursustega 250 inimese
koolitamiseks. Praeguseks on
I6ppenud neli kursust ja
oppeasutused on valmis jatkama.

Toimus noortele suunatud
erihdkaton ,Hack the Crisis:
Youth“, mis véimaldas noortel
anda oma panuse eriolukorra
lahendamisesse, saada uusi
kogemusi ja kontakte.

Kaivitati mitmeid positiivse
sonumiga eesti- ja venekeelseid
kampaaniaid noortele ja noortega
tegelevatele taiskasvanutele, nt
#puUsinkodus, sest
#mekoikvastutame.

TLU emakeeledpetuse infokeskus
korraldas emakeeledpetajate
traditsioonilise infopaeva
veebiseminarina ,Eesti keel ja
kirjandus e-oppes” (75 osalejat).

Kriisi leevendamiseks ettenahtud
toetusmeetmed lisaeelarvest:

15 miljonit eurot
eralldhariduskoolide, -
lapsehoidude, -lasteaedade ja
huvikoolide pidajatele ning
huvitegevuse pakkujatele
moddapaasmatute kulude
katmiseks.

4 miljonit eurot koroonaviirusega
seotud teadus- ja
arendustegevuse toetamiseks.
Osa sellest on moeldud Tartu
Ulikooli siirdemeditsiinikeskuse
kolmanda astme biolabori, s.0
koroonaviiruse uuringuteks
sobiva labori sisseseadmiseks.

Eriolukorras suurenes teadlaste Uhiskondlik roll ja kaalukus - kriisi paremaks
moistmiseks, viiruse leviku hindamiseks ja selle moju leevendamiseks oli teadlaste
kaasamine hadavajalik. Valitsuse noOustamiseks loodi COVID-19 torje
teadusndukoda. Tartu Ulikooli juhtimisel ja valitsuse heakskiidul kaivitati viiruse
leviku seirestisteem.

Eesti Teadusagentuuri koordineerimisel algatati COVID-19 ja selle mojuga seotud
uurimisteemade ideekorje, millest esimesed Teadus- ja Arendusndukogu heakskiidu
saanud uuringud planeeritakse kaivitada juba mai I6pus. Uuringutega analllsitakse
viiruse moju eri tahke riigi varustuskindlusest voi elanike vaimse tervise olukorrast
virusega kaasnevate sotsiaalmajanduslike muutusteni. Lisaks neile olulise
sotsiaalmajandusliku modjuga ja pikaajalisi strateegilisi lahendusi loovatele
uuringutele on RITA-programmi toel kavas rahastada kiiret sekkumist vajavaid
uuringuid riikliku tahtsusega klsimustes. Nii on plaanis lisaks distantsdppe
korraldusele ja mojule analUusida inimeste teadlikkust kriisiolukorras, riigi
valispoliitika toimimist kriisiolukorras jne. Riigieelarve vahenditest on ette
valmistamisel temaatiline taotlusvoor viiruse leviku piiramist ja viiruse moju

leevendamist toetavate teaduspohiste toodete ja teenuste arendamiseks.

Uldhariduskoolidest olid distantsdppel kbik, sh ka hariduslike erivajadustega laste
koolid. Tohustatud ja erituge saavad lapsed on ka distantsoppel vajanud
personaalseid Ulesandeid ja individuaalset juhendamist. Oppetdd tépsemad
tingimused, sh hindamise korralduse otsustas kool. Rajaleidja keskused nodustasid
koiki Opetajaid, kes palusid abi erivajadustega laste distantsoppe korraldamisel.

Kutsehariduses toimus 0Oppetdd distantsoppena. Kutsedppe korraldus on vaga
paindlik, nii Opilaste vastuvott kui ka kooli Iopetamine toimub aastaringselt.
Praktika ja tookohapohine ope ehk Opipoisiope on saanud jatkuda ka eriolukorra
ajal, kui sellega on ndus tédandja, kool, opilane ja alaealise puhul ka lapsevanem.
Soovituslik oli praktika voi praktiline t00 vbimaluse korral edasi lukata ning
keskenduda teoreetilisele oppele (nt muutes moodulite jarjekorda rakenduskavas).
Praktiline 6pe koolides siiski peatus ja paljude opilaste jaoks pikeneb 6ppeaeg.

Korgkoolides toimus Oppetdd samuti distantsOppe vormis ning soovitus oli
kasutada Oppeaasta |0puni maksimaalselt distantséppe voimalusi. Tapsem
Oppetdd korraldus on iga korgkooli enda otsustada. Erialadel ja dppeainetes, kus
distantsope ei ole vdimalik, korraldatakse vajalikud seminarid ja praktikumid
voimaluse korral enne uue dppeaasta algust. Ulikoolides ja teadusasutustes jatkus
teadus- ja arendustegevus.

Taienduskoolitused IUkati edasi voi kasutati nende korraldamisel e-6ppe voimalusi.
Eriolukorra tottu jai martsis pooleli viiendik kogu 2020. a taienduskoolituse riikliku
koolitustellimuse kursustest. Koolid olid kill optimistlikud virtuaalse kontaktoppega
jatkamise osas, kuid tegelikult kaivitati umbes kiimnendik poolelijddnud kursustest
(mh Opetajate suurenenud koormuse tottu tasemedppe labiviimisel). Kogu oppe e-
oppesse viimist takistas kursuste praktiline iseloom ja vajadus kasutada
praktikabaase. Valdav osa taiskasvanud oOppijatest sai uutes tingimustes hasti
hakkama, probleeme oli ebapiisava internetilhendusega ja arvutite puudusega
oppijate kodudes. Enam on tuge vajanud vanemaealised 6ppijad.

Keelevaldkonnas kasvas huvi iseseisevalt eesti keele Oppimise vastu - e-
keskkondadele lisandus uusi kasutajaid ja kasvas nende kaudu Opetajatele
saadetavate kodutdode arv. Algajatele keeledppijatele suunatud ,Keeleklikk” (0-A2
tase) ja edasijoudnute ,Keeletee“ (B1 tase) on labitavad nii vene kui inglise keele
baasil ning iga soovija saab seal tasuta iseseisvalt oma keeleoskust arendada.
Voorkeelebppes on Opetajad sarnaselt teiste valdkondadega kasutanud voimaluse
piires e-6ppevahendeid.

Noorsoot66, sh huviharidus ja -tegevus jatkus ka eriolukorra ajal, aga distantsilt. Nii
noortevaldkonna katus- ja esindusorganisatsioonid kui ka valdav osa nende
liikmetest korraldas oma tegevused ning noortele pakuti ka uutes oludes ponevaid
noorsoot00 tegevusi. Eesti Noorsoott66 Keskus [0i erilehe ,Noortevaldkonnale
eriolukorras®, kuhu koondati uudised ja abimaterjalid ning kus valdkonnas
tegutsejad said kogemusi jagada. Noorteinfoportaal Teeviit vahendas aktiivselt
noortele vajalikku infot (sh juhised ja Opetussonad, aga ka pakkumised, kuidas
eriolukorra nouetele vastavalt vaba aega sisustada).
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