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UURINGU KOKKUVOTE

OU Eesti Uuringukeskus tegi aprillis ja juunis 2021 veebikiisitluse iildhariduskoolide 16—19-
aastaste Opilaste, bakalaureusedppe 1.—2. aasta iilidpilaste (v.a Opetajaks oppijad), 35-50-aas-
taste Eesti elanike ning iildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajate seas. Uuringu ees-
mérk oli selgitada vélja Opetajaameti kuvand ja atraktiivsus nende sihtriihmade seas. Tegu oli
2016. aastal tehtud uuringu! kordusuuringuga, mille mdningaid metoodilisi aspekte 2021. aasta
uuringus tdiendati.

Opetajate hinnangud oma ameti mainele ja atraktiivsusele

v" Uhiskonnas tagab dpetajate hinnangul viirika koha esimesena arstiamet, aga ka juristi- ja
organisatsiooni vdi ettevodtte juhi amet. Opetajaamet on dpetajate endi hinnangul virika
tihiskondliku kohaga ametite seas neljas.

v" Opetajate arvates vdimaldavad oma igapievatods teha iihiskonnale suuri ja olulisi asju
tilekaalukalt enim arsti- ja Opetajaamet.

v Ametile védrilise to6tasuga seostavad dpetajad kdige sagedamini tarkvaraarendaja, juristi-
ja finantsspetsialisti ametit. Opetajaamet j4ib nende pingereas viimasele kohale.

v" Opetajaameti mainet peab viiga heaks vdi heaks ligikaudu 40% Opetajatest. Halvaks peab
oma ameti mainet viiendik dpetajaid.

v Kui Opetajad peaksid seisma praegu uuesti ametivaliku ees, otsustaks ligikaudu neljandik
neist kindlasti jdlle Opetajaameti kasuks ja iile 40% valiks samuti pigem selle ameti. Pigem
ei valiks sama ametit viiendik ja kindlasti ei teeks seda 5% praegustest Opetajatest. Vorreldes
2016. aastaga on uuesti Opetajaameti kasuks otsustajate osakaal kasvanud.

v" Opetajaametit peavad dpetajad endiselt ahvatlevaks valikuks ennekdike juhul, kui todtasu
oleks korgem ja toostress viiksem.

v" Kolme aasta parast soovib jatkata dpetajana t66d kolmveerand praegustest dpetajatest. Veidi
rohkem kui kiimnendiku ulatuses on nii neid, kes soovivad alustada hariduse valdkonnas
tegevust uues rollis, kui ka neid, kes soovivad liikuda teise tegevusvaldkonda.

v" Opetajaameti kohta saadavat infot peavad dpetajad piisavaks kahes valdkonnas: need on
tdiendkoolituste vdimalused ning Opetajakutse omandamise tingimused ja vdimalused.
Ulejésinud valdkondades on see info dpetajate hinnangul mirksa sagedamini pigem voi
tdiesti puudulik kui piisav. Kdige suuremaid puudujiddke ndevad nad sealjuures infos
alustavale Opetajale pakutavate rahaliste toetuste voimaluste kohta.

! Opetajaameti kuvand ja atraktiivsus (2016). Uuringuaruanne, vt https://dspace.ut.ee/handle/10062/51771.
Tallinn: TNS Emor.
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v' Etteantud mérksdnadest kirjeldavad Opetajate hinnangul nende ametit kdige paremini sellised
mirksonad nagu pidev oppimine ja areng, iihiskonnale oluline t66, mis mojutab oluliselt inimeste
elusid ning pikk suvepuhkus.

v' Vabavastusena pakkusid dpetajad oma ametiga seoses kdige sagedamini vilja jargmisi mérksdnu ja
tegevusi: aitamine, abivalmidus, toetus, lahkus, Opetamine, harimine, seletamine, juhendamine,
kiisimine; tarkus, teadmised, haritus, aine tundmine, intelligentsus ning vdsitavus, aeganoudvus,
koormus, pikad pdevad ja palju tood.

v" Ideaalne Opetaja on dpetajate endi hinnangul eeskitt sobralik, hooliv, lahke, heatahtlik, empaatiline,
salliv ja kaastundlik; tark, haritud, intelligentne, kogenud ja laia silmaringiga; mdistev, arvestav,
avatud, inimlik ja arusaaja.

v" Opetajaametit tutvustavatest tegevustest on dpetajad mirksa teadlikumad kui teised sihtriihmad.
“ on neist kursis tle 90%,
konkursiga ,,Aasta kool“ iile 70%, ETV saatesarjaga ,,Mina, Opetaja!* kaks kolmandikku ning
mainekampaaniaga ,,Sinus elab talent. Too ta kooli!* neljandik. Neljandik dpetajatest on kiilastanud
ka kodulehte opetaja.eu.

Haridustootajate tunnustamise {ritusega ,,Eestimaa Opib ja tdna

v" Opetajaametit tutvustavad tegevused on pannud ligikaudu viiendikku dpetajatest oma ametit nii
rohkem védrtustama, sellele rohkem motlema kui ka jatkama t66d motiveeritud dpetajana. Poolte
vastajate sonul ei ole dpetajaameti kuvandit toetavad tegevused neile mdju avaldanud.

35-50-aastaste Eesti elanike hinnangud dpetajaameti mainele ja atraktiivsusele

v' 35-50-aastaste Eesti elanike arvates tagavad nii védarika iihiskondliku koha kui ka vdimaldavad teha
igapdevatoos iihiskonnale suuri ja olulisi asju esmajoones arsti- ja Opetajaamet, samal ajal kui
ametile védrilist tootasu teenitakse nende hinnangul hoopis tarkvaraarendaja, juristi ja
organisatsiooni voi ettevotte juhi rollis.

v" Opetajaameti mainet peab viiga heaks vodi heaks kaks kolmandikku 35-50-aastastest elanikest ning
halvaks hindab selle ameti maine ainult 5%.

v' 35-50-aastastest elanikest on dpetajana tootamisega mingil viisil kokku puutunud 42%, otseselt
Opetajana tdotamise kogemus on aga kiimnendikul.

v" Kui 2016. aastal soovis pigem vdi kindlasti dpetajana to6tada kolmandik 35-50-aastastest elanikest,
siis 2021. aastal on see soov neljandikul. Opetajaamet tunduks neile ahvatlevam eelkdige juhul, kui
sellega kaasneks korgem tootasu, suurem tugi alustavale dpetajale ja vdiksem tdostress.

v" Opetajaameti kohta on 35-50-aastaste eestimaalaste hinnangul kdige rohkem infot dpetajahariduse
omandamise, Opetajate tdiendkoolituste ja Opetajakutse omandamiseks vajaliku timberdppe
vOimaluste puhul. Enim tunnevad nad seevastu puudust infost, mis puudutab todtasu, Opetaja
karjadarivdoimalusi koolis ja véljaspool seda ning tuge alustavale dpetajale.
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Opetajaametit kirjeldavateks mirksdnadest peavad 35-50-aastased elanikud etteantud valiku seast
kdige rohkem jdrgmisi: iihiskonnale oluline to6, mis mojutab oluliselt inimeste elusid, pikk
suvepuhkus, pidev oppimine ja areng ning tookoha stabiilsus.

Vabavastusena pakkusid 35-50-aastased elanikud Opetajaametiga seoses enim vélja selliseid
mirksdnu ja tegevusi nagu opetamine, harimine, seletamine, juhendamine, kiisimine, tarkus,
teadmised, haritus, aine tundmine ja intelligentsus.

Ideaalne Opetaja on 35-50-aastaste eestimaalaste hinnangul sdbralik, hooliv, lahke, heatahtlik,
empaatiline, salliv ja kaastundlik; tark, haritud, intelligentne, kogenud ja laia silmaringiga; rahulik,
kannatlik, tasakaalukas, enesedistsipliiniga ja taktitundeline.

Haridustdotajate tunnustamise liritusega ,,Eestimaa 0pib ja tinab“ on kursis 34%, konkursiga ,,Aasta
kool ligikaudu 26%, ETV saatesarjaga ,,Mina, Opetaja!* viiendik ning mainekampaaniaga ,,Sinus
elab talent. Too ta kooli!“ kiimnendik 35-50-aastastest elanikest. Kodulehte opetaja.eu on
kiilastanud neist 5%.

Opetajaametit tutvustavate tegevuste mdjul on 35-50-aastastest elanikest 15% hakanud seda ametit
rohkem viirtustama ning veidi vihem kui kiimnendikku on see pannud nii dpetajaametile rohkem
mdtlema kui ka tekitanud selle vastu huvi. Pooled 35—-50-aastased vastasid, et dpetajaameti kuvandit
toetavad tegevused ei ole neile mdju avaldanud.

16-19-aastaste opilaste hinnangud Opetajaameti mainele ja atraktiivsusele

v

v

v

Opilaste arvates tagab nii viirika iihiskondliku koha kui ka vdimaldab teha igapdevatdds
tihiskonnale suuri ja olulisi asju eelkdige arstiamet. Vididrika koha tagajana jirgneb sellele
Opetajaamet ning iihiskonnas suuri asju kordasaatvateks peavad Opilased arstide jirel samuti
Opetajaid ja kolmandana sotsiaaltdotajaid.

Ametile vadrilist todtasu teenitakse Opilaste hinnangul enim arsti-, tarkvaraarendaja ja juristiametis.

Opetajaameti mainet peavad viiga heaks vdi heaks peaaegu pooled dpilased ning halvaks hindab
selle mainet kiimnendik dpilasi.

Tulevikus nédevad Opilased ennast kodige sagedamini todtamas IT-, finants- ja haldustegevuse,
tervishoiu-, haridus- ja sotsiaalt6o valdkonnas.

Kui 2016. aastal vastas, et soovib tulevikus pigem vdi kindlasti dpetajana todtada, ainult 16%
Opilastest, siis 2021. aastal on see soov ligikaudu 30% oOpilastel. Selle ameti muudaks dpetajana
tootada soovijate jaoks atraktiivsemaks esmajdrjekorras korgem tootasu, viiksem toOstress,
monusam ja vabam t660hkkond, suurem tugi alustavale dpetajale ning toetav juhtimiskultuur.

Opetajaameti kohta saadavat infot peavad Opilased kdige piisavamaks Opetajaks Oppimise
voimaluste, Oppimise kestuse ja korgkoolide Opetajaerialadele vastuvotmise tingimuste kohta.
Koige rohkem jadb Opilastel vajaka infost, mis puudutab todtasu, karjddrivoimalusi koolis ja
véljaspool seda ning tuge alustavale dpetajale.
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Opetajaametit histi kirjeldavateks mirksonadeks pidasid dpilased etteantute hulgast esmajoones
jargmisi: tihiskonnale oluline t60, mis mojutab oluliselt inimeste elusid, téokoha stabiilsus, pidev
oppimine ja areng ning voimalus tootada erinevates kohtades Eestis.

Vabavastusena pakutud dpetajaametiga seotud marksonade ja tegevuste seast tdusid Opilaste puhul
esile opetamine, harimine, seletamine, juhendamine ja kiisimine, millele jargnesid vdsitavus,
aeganoudvus, koormus, pikad pdevad, palju téod, kiirus, ajapuudus, vara drkamine, lapsed,
opilased, noored, lastega tegelemine, iilesanded, kodutéod, kontrolltoéd ja parandamine.

Ideaalne Opetaja on dpilaste hinnangul ennekdike sdbralik, hooliv, lahke, heatahtlik, empaatiline,
salliv ja kaastundlik; mdistev, arvestav, avatud ja inimlik; tore, meeldiv, lahe, 16bus, rddmus,
positiivne, optimistlik ja huumorimeelega.

Haridustootajate tunnustamise liritusega ,,Eestimaa Opib ja tdnab“ on kursis kolmandik, konkursiga
»Aasta kool ligikaudu 40% ning nii ETV saatesarjaga ,,Mina, Opetaja!* kui ka mainekampaaniaga
,»Sinus elab talent. Too ta kooli!* peaaegu viiendik dpilastest. Kodulehte opetaja.eu on kiilastanud
neist 5%.

'GC

Opetajaametit tutvustavate tegevuste mdjul on ligikaudu 30% opilastest hakanud seda ametit
rohkem védrtustama, peaaegu viiendik sellele rohkem motlema ja kiimnendikul Opilastest on
tekkinud selle vastu huvi. Ligikaudu 30% Opilaste hinnangul ei ole dpetajaameti kuvandit toetavad
tegevused neile mdju avaldanud.

Bakalaureuseoppe 1.-2. aasta iiliopilaste hinnangud dpetajaameti mainele ja atraktiivsusele

v

v

Ulidpilaste arvates tagab viirika iihiskondliku koha iilekaalukalt arstiamet, millele jirgnevad
Opetaja- ja juristiamet.

Igapédevatdos tihiskonnale suuri ja olulisi asju vdimaldavad {ilidpilaste hinnangul korda saata
eelkdige arsti- ja Opetaja-, aga ka sotsiaaltdotaja amet.

Ametile viirilist tootasu teenivad iilidpilaste arvates valdavalt tarkvaraarendajad ning lisaks arstid
ja juristid.

Opetajaameti mainet peavad viiga heaks vdi heaks rohkem kui pooled iilidpilased ning halvana nieb
selle mainet kiimnendik.

Tulevikus sooviks pigem voi kindlasti dpetajana tdotada ligikaudu 40% {ilidpilastest (nditaja pole
vorreldes 2016. aastaga muutunud). Selle ameti muudaks nende jaoks atraktiivsemaks kdrgem
tootasu, vdiksem todstress, monusam ja vabam to60hkkond, toetav juhtimiskultuur ning suurem tugi
alustavale Opetajale.

Opetajaameti kohta saadavat infot peavad {ilidpilased enim piisavaks Opetajaks Oppimise
voimaluste, alustava dpetaja ldhtetoetuse, dpetajakoolituse sisu ja Opitavalt erialalt dpetajakoolituse
erialadele iilemineku kohta. Kdige rohkem tunnevad iilidpilased seevastu puudust infost toStasu
ning karjddrivdimaluste kohta koolis ja viljaspool kooli, samuti kas ja millist tuge voib alustav
Opetaja saada teistelt dpetajatelt ja juhtkonnalt.
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Opetajaametit  kirjeldavatest mirksonadest pidasid {ilidpilased etteantud valikust koige
sobivamateks jargmisi: iihiskonnale oluline t66, mis mojutab oluliselt inimeste elusid, téokoha
stabiilsus, pidev oppimine ja areng, pikk suvepuhkus, voimalus toétada erinevates kohtades Eestis
ning pidev oppimine ja areng.

Vabavastusena kirjeldasid iilidpilased Opetajaametit selliste mérksdonade ja tegevustega nagu
Opetamine, harimine, seletamine, juhendamine, kiisimine, lastega tegelemine, vdsitavus,
aeganoudvus, koormus, pikad pdevad, stress ja pinge.

Ideaalne Opetaja on iilidpilaste hinnangul sobralik, hooliv, lahke, heatahtlik, empaatiline, salliv,
kaastundlik ja seltskondlik; mdistev, arvestav, avatud, inimlik ja arusaaja; rahulik, kannatlik,
tasakaalukas, enesedistsipliiniga ja taktitundeline.

Haridustootajate tunnustamise liritusega ,,Eestimaa dpib ja tdnab*“ on kursis kolmandik, konkursiga
»Aasta kool* ligikaudu 40% ning ETV saatesarjaga ,,Mina, Opetaja!* ja mainekampaaniaga ,,Sinus
elab talent. Too ta kooli!* peaaegu viiendik iilidpilastest. Kodulehte opetaja.eu on kiilastanud 7%
ilidpilastest.

Opetajaametit tutvustavate tegevuste mdjul on ligikaudu neljandik iilidpilastest hakanud seda
rohkem viértustama, peaaegu viiendik on hakanud sellele ametile rohkem motlema ja 14%
tilidpilastel on tekkinud selle ameti vastu huvi. Umbes kolmandiku {ilidpilaste hinnangul ei ole
Opetajaameti kuvandit toetavad tegevused neile mdju avaldanud.



7
ﬂ Eesti Uuringukeskus

UURINGU EESMARK

Uuringu eesmirk oli selgitada vilja Opetajaameti maine, st avalikkuses valdav arvamus sellest
ametist, samuti eri sihtrithmade arvamus ja hinnang dpetajaameti kohta, muutused sihtriihmade
hinnangutes vorreldes 2016. aastaga ning voimaluse korral seniste populariseerimistegevuste
margatavuse tase.

See uuring annab vdimaluse hinnata programmi ,,Pddevad ja motiveeritud Opetajad ning
haridusasutuste juhid*“ ? raames aastail 2017-2020 Jpetajaameti tutvustamiseks tehtud
tegevuste fookuse ja tegevussuundade sobivust ning toetada Opetajaameti kuvandi niitidis-
ajastumist, mainet ja atraktiivsuse kasvu. Programmi eesmdrk on suurendada nii dpetajaks
Oppima asujate kui ka dpetajaks t6dle piirgijate arvu ning soodustada parimate koolildpetajate
ja karjaéripooret kaaluvate inimeste suundumist dpetajakoolitusse.

Uuringu eesmirgist l1dhtudes olid uurimiskiisimused jargmised.

1. Milline on Opetajaameti kuvand ehk inimeste ettekujutus Opetajaametist ja kuidas on
muutunud sihtrithmade arvamused vorreldes 2016. aastaga?

2. Milline on dpetajaameti atraktiivsus ehk mil méiéral soovivad inimesed dpetajana todtada ja
kuidas on muutunud sihtrithmade hinnangud vorreldes 2016. aastaga?

3. Milline on olnud jargmiste Opetajaameti kuvandi niilidisajastamiseks ja atraktiivsuse
suurendamiseks moeldud tegevuste mérgatavus iildiselt ning eri sihtriihmade seas ja eri
kanalites?

3.1. Konkurss ,,Aasta kool*

3.2. Haridustootajate tunnustamine, sh riiklik konkurss parimate véljaselgitamiseks,
riiklikud hariduspreemiad, kandidaatide tutvustamine, kohalikud tunnustusiiritused ja
aasta Opetaja gala ,,Eestimaa Opib ja tdnab“

3.3. Opetajaameti mainekampaania ,,Sinus elab talent. Too ta kooli!*
3.4. Programm ,,Opetaja — hariduse kdneisik*
3.5. Inspiratsiooniseminarid
3.6. Teised olulisimad tegevused
4. Mil méiral on nimetatud tegevused mdjutanud sihtrithmade hoiakuid?

5. Mil mééral on sihtriihmad osalenud neile mdeldud iiritustel ja seminaridel? Mis on osalemist
soodustanud voi takistanud?

6. Kui kittesaadav on olnud info dpetajaameti ja Opetajakoolituse kohta?

2 Haridus- ja Teadusministeerium, Eesti Koostdd Kogu, Eesti Haridusfoorum. Eesti elukestva dppe strateegia (2020),
Ik 10-11, vt https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf.
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UURINGU TAUST

Opetajaamet Eestis

Pohikooli- ja glimnaasiumidpetajaks kvalifitseerumiseks on esiteks vajalik magistrikraad voi
sellele vastav kvalifikatsioon ning teiseks Opetajakutse.’ Uldhariduskoolide ja kutsedppe-
asutuste dpetajate kompetentsinduded on méiratud kindlaks kutsestandardites®, mis kirjeldavad
nii Opetaja professionaalset arengut kui ka rolle ja todiilesandeid haridusasutuses. Kutse-
standardid vdimaldavad seada Opetajaametile teatud iihiskondlikud ootused, mis varasemate
uuringute pdhjal vdivad mdjutada selle ameti atraktiivsust.’

Kutsestandardite jargi on iildhariduskooli dpetaja t66 eesmirk toetada dppija arengut, lahtudes
tema tasemest, voimetest ja vajadustest ning arvestades riiklikes dppekavades seatud eesmaérke.
Ta kavandab iseseisvalt ja koos teiste dpetajatega Opitegevust ning Opetab ja kujundab selleks
Oppija arengut toetava Opikeskkonna. Professionaalse arengu nimel reflekteerib ta oma
tegevust. Opetaja toetub oma t6ds ndustamisele ja mentorlusele ning ndustab ise dppijaid ja
lapsevanemaid. Ta osaleb meeskonnaliikmena haridusasutuse arendus- ja loometegevuses ning
teeb koostddd kolleegide, tugispetsialistide, lapsevanemate ja dppijatega.

Opetaja olulised isikuomadused on kutsestandardi jirgi ausus, empaatia, ennastjuhtivus,
ettevotlikkus, koostodvoime, loomingulisus, positiivsus, tolerantsus, vastutustundlikkus ja
Oppimisvdime.
Eestis on iildhariduskoolide Opetajatel jargmised kutsetasemed: Opetaja, vanemdpetaja ja
meisterdpetaja.

Kutsedppeasutuste kutsedpetajad loovad kutsestandardi pohjal oma tegevusega tingimused ja
suunavad Oppeprotsessi Oppija tooks vajalike teadmiste ja oskuste omandamiseks. Nad
toetavad Oppija isiksuse arengut ning kujundavad tema valmisolekut elukestvaks Oppeks.
Kutsedpetaja viidrtustab dppimist ning arendab ennast professionaalselt. Eestis on kutsekoolide
Opetajatel neli kutsetaset.

Opetajaks ja kutsedpetajaks saab dppida Tallinna Ulikoolis ja Tartu Ulikoolis. Oma panuse
annavad veel Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia, Eesti Kunstiakadeemia ning Tallinna
Tehnikaiilikool, koolitades Opetajaid iihisdppekavade alusel. To6tavatel dpetajatel on vdimalik
taotleda kutse Eesti Opetajate Liidust ja kutsedpetajatel Tallinna Ulikoolist. Opetajate

* Haridus- ja teadusministri médérus ,,Direktori, Oppealajuhataja, Opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded*, vt
https://www.riigiteataja.ee/akt/103112021004?]eiaKehtiv

4 SA Kutsekoda koduleht. Kutseregister, vt https:/www.kutsekoda.ee.

5 Euroopa Komisjoni uuring ,,Study on Policy Measures to improve the Attractiveness of the Teaching Profession

in Europe® (2013), vt https://ec.europa.eu/assets/eac/education/library/study/2013/teachingprofession2_en.pdf.
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koolitamine on reguleeritud haridus- ja teadusministri méidrusega ,,Opetajate koolituse
raamnduded“® ning seda tehakse kdrghariduse esimesel ja teisel astmel.

Eestis on Opetajatele riiklikult kehtestatud tootasu alammaédr, mis on 2021. aastal 1315 eurot
(brutotasu). Opetajate todtasu alammiir tduseb 2022. aastal 1412 euroni. Eesti dpetajate
palgakasv on olnud iiks Majanduskoost66 ja Arengu Organisatsiooni riikide kiireimaid ning on
endiselt riigi strateegiline eesmérk’.

Opetajate keskmine tddtasu on kiimne aastaga kahekordistunud: kui 2012. aastal oli
iildhariduskooli Opetaja keskmine brutokuupalk 812 eurot, siis 2020. aastal oli see 1620 eurot
ja moodustas 112% sama aasta Eesti keskmisest palgast.® Kutsedppeasutuse dpetaja keskmine
palk oli 2020. aastal 1592 eurot, millega on see joudnud iildhariduskooli dpetaja nditaja
ldhedale.

Eesti oOpetajaskonda iseloomustavad néitajad

Eesti hariduse infosiisteemi (EHIS) andmetel oli Eestis 2020/2021. dppeaastal 512 iildharidus-
kooli ja 32 kutsedppeasutust. Samal Oppeaastal oli iildhariduskoolides Opetajaid (16 357)
rohkem kui nende ametikohti (13 525).8 Lisaks selgub, et dpetajad on to0l keskmiselt 0,83
koormusega, mis tdhendab, et paljud tildhariduskoolide dpetajad todtavad osakoormusega
(joonis 1).

Opetajate koormus jaotub kooliti ja piirkonniti ebaiihtlaselt.” Maapiirkondade ja viiksemate
koolide tookoormuse nditajad on selgelt vaiksemad. Kui iile 60 dpilasega koolis on dpetaja
keskmine koormus 0,81 ametikohta, siis viiksemas koolis on see tunduvalt viiksem: vihem
kui 30 dpilasega koolis 0,54 ametikohta. EHIS-e andmetel on Eesti tildhariduskoolide dpetajate
ametikohtade ja Opilaste suhtarv olnud viimastel dppeaastatel umbes 12 dpilast dpetaja kohta.

Kutsedppeasutustes on olukord iildhariduskoolide omaga sarnane: dpetajate ametikohti (1331)
on vidhem kui Opetajaid (2011), mis tdhendab, et levinud on osakoormusega tdodtamine
(keskmiselt 0,66 koormusega). Aastail 2014-2020 véhenes kutsedppeasutuste Opetajate arv.
2020. aastal tdusis see 2% vorra, mille pdhjus on ilmselt asjaolu, et ka dpilaste arv on viimastel
aastatel suurenenud (ligikaudu 10% alates 2018. a). Kutsedppeasutustes on Opetajate
ametikohtade ja dpilaste suhtarv 18 dpilast dpetaja kohta.

Uldhariduskoolide dpetajate jirelkasvuvajaduse hindamisel on tdhtis niitaja Opetajate
vanuseline jaotus. Noorte Opetajate arv ja osakaal on piisinud iildhariduskoolides enam-vihem

¢ Vabariigi Valitsuse miirus ,,Opetajate koolituse raamnduded*, vt https://www.riigiteataja.ee/akt/122082019010.
7 Rahandusministeerium. Riigi eelarvestrateegia 2022-2025. Tallinn, 2021, vt
https://www.rahandusministeerium.ee/et/riigieelarve-ja-majandus/riigi-eelarvestrateegia.

8 Haridus- ja Teadusministeerium. Haridus- ja Teadusministeeriumi tulemusvaldkondade Haridus, Teadus, Besti
keel ja eestlus 2020. a tulemusaruanne. Tartu, 2021, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_tulemusaruanne 2020.pdf.

° Besti hariduse infosiisteem, vt http://www.ehis.ee.
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muutumatuna, kuid kutsedppeasutustes igal aastal kahanenud. EHIS-e andmetel oli tildharidus-
koolides 2020/2021. dppeaastal kuni 29-aastaseid Opetajaid 9% ning 30—-39-aastaseid dpetajaid
18% koigist Opetajatest, kutsedppeasutustes olid need nditajad vastavalt 5% ja 18% (joonis 2).
Peagi pensioniikka joudvaid 60-aastaseid ja vanemaid petajaid on iildhariduskoolides 21% ja
kutsedppeasutustes 26%.

2020/21

2019/20

2018/19

2017/18

2016/17

2015/16

2014/15

2013/14

2012/13

Uldharidus dpetajate arv
Uldharidus ametikohtade arv
Kutseharidus Opetajate arv
Kutseharidus ametikohtade arv
Uldharidus dpetajate arv
Uldharidus ametikohtade arv
Kutseharidus opetajate arv
Kutseharidus ametikohtade arv
Uldharidus dpetajate arv
Uldharidus ametikohtade arv
Kutseharidus Opetajate arv
Kutseharidus ametikohtade arv
Uldharidus dpetajate arv
Uldharidus ametikohtade arv
Kutseharidus Gpetajate arv
vKutseharidus ametikohtade arv
Uldharidus dpetajate arv
Uldharidus ametikohtade arv
Kutseharidus Opetajate arv
Kutseharidus ametikohtade arv
Uldharidus dpetajate arv
Uldharidus ametikohtade arv
Kutseharidus 6petajate arv
Kutseharidus ametikohtade arv
Uldharidus dpetajate arv
Uldharidus ametikohtade arv
Kutseharidus opetajate arv
Kutseharidus ametikohtade arv
Uldharidus &petajate arv
Uldharidus ametikohtade arv
Kutseharidus opetajate arv
Kutseharidus ametikohtade arv
Uldharidus &petajate arv
Uldharidus ametikohtade arv
Kutseharidus opetajate arv

Kutseharidus ametikohtade arv

I, 16 357
I 13 525
2o

331
I, 15 843
I 13 216
1 963

317
I, 5 465
I 12 852

I 2 oot

1311
I, 14 905
I, 2 372
Bl 2 062

322
I, 4 581
I 12 067
273

1 364
I, 14 308
I, 11 732
B 2 255

422
I, 4 233
I, 1 594
2 283

1448
I, 14 135
I 1 655

2 120

227
I 1 104
I 1 789
I 2 200

1 451

Joonis 1. Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajate ja ametikohtade arv 2012/2013.—

2020/2021. 6a

Allikas: EHIS.
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B Kuni29 A Il 30-39A 40-49 A B 50-59 A I 60 A JA VANEM

Joonis 2. Uldhariduskoolide ja kutsedppeasutuste dpetajate vanuseline jaotus 2020/2021. 6a %
(tildhariduskoolid: N = 16 357, kutseoppeasutused: N = 2011)

Allikas: EHIS.

T66jou ja oskuste vajaduse prognoosisiisteemi OSKA ! andmetel vajab aastail 2018-2025
vanuse tottu asendamist ligikaudu 380 iildhariduskoolide dpetajat aastas. Samas uuringus jouti
jareldusele, et kui Opetajakoolituse tasemedppe I0petajate arv piisib praegusel tasemel, jouab
sel ajavahemikul tooturule ligikaudu 230 dpetajat aastas (sh mitme aine Opetaja dppekava alusel
16petanud).

Paraku ei jad mirkimisvdirne osa uutest Opetajatest Opetajana todle. Vaheri ja Selliovi (2019)
tildhariduskoolide analiiiisist!! selgus, et alustavatest Opetajatest on teise Oppeaasta alguses
endiselt koolis t66]1 keskmiselt 73%, kolmanda Oppeaasta alguses 61%, neljanda dOppeaasta
alguses 55% ja viienda Oppeaasta alguses ainult pooled (50%). See tdhendab, et alustavate
Opetajate kutsekindlus on nork.

Kui klassidpetaja koolituse populaarsus on suurem kui kdrghariduse dppekavade keskmine!?,
siis ainedpetaja koolituse erialadele on konkursid iihed viikseimad.!* Osa ainedpetajaks
oppijaid todtab koolis juba Opingute ajal. Koolis todtavad kvalifikatsiooninduetele
mittevastavad ainedpetajad lahevad iilikooli omandama tasemeharidust voi soovivad dppida
juurde uusi aineid, kuna nende td6koormus ei ole iihe dppeaine dpetamise korral piisav. Samas
on Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) 2020. aasta tulemusaruande andmetel
loodusteaduslike ainete ja matemaatikadpetajate seas 20-25% vdhemalt 60-aastasi, kes

10 Mets, U., Viia, A. (2018). Tulevikuvaade t63jdu- ja oskuste vajadusele: haridus ja teadus. Uuringu lihiaruanne.
Tallinn: SA Kutsekoda, vt https://oska.kutsekoda.ece/wp-content/uploads/2018/11/OSKA-Hariduseja-teaduse-
uuringuaruanne-2018.pdf

! Vaher, K., Selliov, R. (2019). Uldhariduskoolide dpetajaskonna tddalane liikuvus ja karjédriteed EHISe
andmetel. Tartu: Haridus- ja Teadusministeerium, vt
https://www.hm.ee/sites/default/files/opetajate_tooalane liikuvus_kristel vaher ja rena selliov.pdf

12 HTM-i tulemusaruanne (2020), vt https://www.hm.ee/sites/default/files/htm_tulemusaruanne_2020.pdf

13 Mets, U., Viia, A. (2018). Tulevikuvaade t63jdu- ja oskuste vajadusele: haridus ja teadus. Uuringu
lithiaruanne. Tallinn: SA Kutsekoda, vt https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2018/09/OSKA-Hariduse-
ja-teaduse-uuringuaruanne-2018.pdf
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vajaksid ldhitulevikus asendust. Seega peaks asuma ainedpetajaks dOppima praegusest tunduvalt
rohkem {ilidpilasi.

Opetajaameti atraktiivsuse uurimine

Empiirilistest uuringutest !4

on selgunud, et Opetajaameti atraktiivsust vdivad mdjutada
jargmised tegurid: todtasu ja muud finantsstiimulid, Opetaja kvalifikatsiooninduded ja
kutsestandardid, Opetajakoolituse kvaliteet, tdokeskkond, -kliima ja -vahendid, tugisiisteem,
karjadrivdoimalused, autonoomsuse miér, ameti kuvand, sotsiaalne staatus, dpilaste arv dpetaja

kohta, sidusriihmade suhtumine dpetajatesse ning tildine to6turu ja majanduslik olukord riigis.

Siinses uuringus keskendutakse Opetajaameti atraktiivsuse uurimisel eelkdige selle kuvandile
tihiskonnas. Selleks on vaja mdista, kuidas kuvand kujuneb.

Ametite kuvandit on maailmas uuritud brandide ja organisatsioonide maine kujunemise korval
mérksa vihem. Kdige levinuma arvamuse jérgi on kuvand seotud sellega, kuidas indiviidid ja
huvirithmad objekti vdi subjekti tajuvad ning selle tegevust hindavad.!® Laiendades turunduse,
organisatsioonikultuuri ja juhtimise valdkonna maineuuringute teoreetilisi ldhenemisi ameti
kuvandi uurimisele, v3ib seda kirjeldada kui sotsiaalset konstruktsiooni, mis tekib kolme
peamise teguri koosmojus. Tahtis on esiteks see, mida ameti pidaja (nt dpetaja) ise enda kohta
radgib (st milliseid sdonumeid ta vélja saadab), teiseks see, mida inimesed on selle ametiga
(Opetajaga) seoses ise kogenud, ja kolmandaks see, mida rddgivad ameti kohta meediaallikad.

Opetajaameti kuvandit ja atraktiivsust on Eestis uurinud 2016. aastal AS Emor. Tulemustest
selgus, et kuigi Opetajaametit hinnatakse iihiskonnas viga oluliseks ja vairtuslikuks ning selle
maine on eri sihtriihmade seas hea, peetakse seda teisest kiiljest véiga raskeks ja
viheviirtustatud ametiks. Opetajate enda hinnang oma ameti mainele oli sealjuures kdige
kriitilisem. 2016. aasta uuringu jédreldus oli, et Opetajaameti kuvandi parandamiseks ja
atraktiivsuse suurendamiseks tuleks kdigepealt keskenduda nn sdonumitoojatele ehk dpetajatele
endile. Suurendada tuleks nende to6rahulolu, millele aitab kaasa viiksem to0stress, vaheaastate
vOtmine, niitidisajastatud karjadrimudelid ja sobiv totasu. Lisaks tuleks dpetajaameti védrtusi
(ponev t00, ajaga kaasaskdimine ja areng, voimalus kujundada iihiskonna ndgu ning olla
inspireerivas, oma ala heade asjatundjate seltskonnas) rohutada véljapoole suunatud
kommunikatsioonis. Samuti toodi uuringus esile, et Opetajaameti populariseerimiseks tuleks
tutvustada noortele senisest rohkem Opetajaameti karjdarivoimalusi.

!4 Euroopa Komisjon. Study on Policy Measures to improve the Attractiveness of the

Teaching Profession in Europe, 2013, vt
https://ec.europa.eu/assets/eac/education/library/study/2013/teaching-profession2_en.pdf.

15 da Camara, N. Z. (2011). Identity, image and reputation, vt https://doi.org/10.1007/978-3-642-19266-1_6.
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2017. aastal valmis HTM-i ja SA Innove'® eestvedamisel aastateks 2017-2020 dpetajaameti
védrtustamise ja atraktiivsuse kasvu kontseptsioon, milles ndhti ette, et see amet on iiks
arvestatav elukutsevalik parimatele koolildpetajatele ja neile, kes kaaluvad karjaaripdoret.

Nende eesmirkide saavutamise nimel on tegutsenud nii HTM koos allasutustega, iilikoolid kui
ka kolmanda sektori partnerid. On algatatud ja viidud ellu dpetajaametit populariseerivaid ning
selle mainet parandavaid tegevusi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Aasta kooli konkurss, mille eesmirk on néidata kooli loovas ja 16busas votmes, st
kohana, kus dppimine on inspireeriv ja uuenduslik, digilahenduste kasutamine dppetdos
on pigem norm kui erand, tegutsetakse iihiselt ka dppetddviliselt, hinnatakse koostood
ning valitsevad iiksteist toetavad suhted. Konkurss annab vdimaluse tdsta esile Eesti
koolide hdid omadusi: erilist ja innovaatilist Opikeskkonda, pdnevaid Opetajaid,
aktiivseid Opilasi, meeldivat suhtluskeskkonda jms.

Inspiratsiooniseminar ,,Aita luua homne Eesti“ oli moeldud 35-50-aastastele
korgharidusega inimestele, kes on oma ala asjatundjad ja kavandavad karjaéripooret.
Seminaril kohtuti tippjuhtidega koolidest ja inspireerivate dpetajatega, kes on asunud
sellele toole karjadripoorde tulemusel. Tutvustati, milline on praegusaja kool kui
tookeskkond, milline on tinapdevane vaade Opetajaametile ja millised pdnevad
arengusuunad Opetajate to0s ees ootavad.

Opetajaameti mainekampaanias ,,Sinus elab talent. Too ta kooli!* jutustati
Opetajate lugusid eesmaérgiga juhtida tdhelepanu Opetajatdo olulisusele iihiskonnas.

Inspiratsiooniseminari ,, Kuidas disainida ponev koolitund?* eesmirk oli leida
vastus kiisimustele, mis teeb abiturientide hinnangul {ihe koolitunni eriti 4gedaks ja mis
nippe kasutavad selleks armastatud dpetajad.

Programm ,,Opetaja — hariduse kéneisik* on mdeldud todtavatele dpetajatele. Nad
saavad selle kdigus teada, kuidas kujuneb ameti maine ja kuidas luua endale ainulaadne
persoonibrind.

Inspiratsiooniseminari ,,Superstaaridega koolitunnis“ eesmirk oli valmistada
Opilased ette Opetajate pdevaks ning ndidata neile, et Opetajatdd annab noorele
véartusliku kogemuse kogu eluks, sh liidrioskused, avaliku esinemise oskuse,
enesekehtestamise voime ja koostodoskused.

Inspiratsiooniprogramm ,,Jah! Opetajaks!*“ toob kokku inimesed, kes kaaluvad
jargmise karjaérivalikuna dpetajaametit, innustades ja julgustades neid. Neljas moodulis
antakse iilevaade sellest, mida tdnapédeval kujutavad endast dppimine ja dpetamine ning
millised on paindlikud vdimalused asuda dpetajana toole.

Innove ning HTM-i  koostdds  valminud  Opetajatood — védrtustavate
kommunikatsioonimaterjalide kogumi tdhtsaim osa on Opetajaameti logo, mis
kannab sdnumit ,,Opetajad loovad homse Eesti*. Lisaks sisaldab materjalikogum Eesti

16 Praegune Haridus- ja Noorteamet.
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Opetajate  fotopanka, ettekannete esitluspdhja ja Opetajaameti todkuulutuse
kujunduspdhja.

Aasta Opetaja galal ,,Eestimaa Opib ja tinab* tunnustatakse haridustootajaid ja
hariduse toetajaid, kelle viimase kolme aasta voi elutdd on teistele eeskujuks. Need
inimesed on andnud mérkimisvdirse panuse dppurite arengu toetamisse, koostddsse ja
uueneva Opikisituse elluviimisesse dppeasutustes.
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UURINGU METOODIKA

Kiisitlusmeetod ja valim

Uuring tehti veebikiisitlusena neljas Eesti sihtriihmas:

1) iildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste Opetajad;

2) 35-50-aastased elanikud;

3) iildhariduskoolide 16—19-aastased giimnaasiumidpilased;

4) bakalaureusedppe 1.-2. aasta iilidpilased, kes ei dpi dpetajaks.
Kiisitlus tehti ajavahemikul 26. aprill — 4. juuni 2021.

Uuringutulemuste tdlgendamisel tuleb arvestada, et 2021. aastal toimus dpe COVID-19 kriisi
tottu tdielikult voi osaliselt kaugdppena, mis suurendas Opetaja tookoormust ja muutis dppetdd
korralduse tavalisest keerulisemaks.

Opetajate valim

Uuringusse kaasati iildhariduskoolide ja kutsedppeasutuste Opetajad iile Eesti. Sellesse iild-
kogumisse kuulus 18 368 Opetajat ja uuringu valimiks kujunes 463 vastajat.

Valim moodustati EHIS-e andmete pdhjal proportsionaalselt {ildhariduskoolide ja kutsedppe-
asutuste Opetajate arvu alusel maakondlikus jaotuses ning kooli suuruse (Opilaste arvu) alusel.
Valimisse kaasati 190 tildhariduskooli ja 12 kutsedppeasutust. Valitud koolide dpetajate e-posti
aadressid leiti koolide kodulehtedelt. Esinduslikkuse tagamiseks ja sihtrithma paremaks
katmiseks kaasati valimisse sattunud koolidest uuringusse 50% Opetajaid, mis aitas hajutada
iga liksiku kooli mdju uuringutulemustele.

Kiisimustik koostati eesti keeles ja vastamisaeg oli keskmiselt 15 minutit.

Kiisitluse kdigus kogutud andmed kaaluti ildkogumile esinduslikuks dpetajate soo ja vanuse
ristldikes. Maakonna ega piirkonna tunnust ei olnud vdimalik kaalutunnuse ristldikesse lisada,
kuna osa rithmi oleks olnud sel viisil liiga véikesed ja see poleks voimaldanud kaaluda andmeid
{ildkogumile esinduslikuks. Opetajate valimi suurim valimiviga ei iileta 95% usaldusnivool +/—
4,5%. Valimist viiksemate rithmade (nt kitsamad sihtriihmad) vaatlemisel v&ib viga olla
suurem.
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Tabelis 1 on kirjeldatud dpetajate valim vanuse ja soo alusel.

Tabel 1. Opetajate valim soo ja vanuse alusel % (N)

Uldkogum Kaalumata valim | Kaalutud valim
N % N % N %
KOKKU | 18376 | 100% 463 100% | 457 100%
VANUS
Kuni 29 a 1583 9% 30 5% 40 9%
30-39a 3263 | 18% 87 19% 83 18%
40-49 a 4263 | 23% 89 19% 108 24%
5059 a 5023 | 28% 144 31% 128 28%
Al 60 a 4081 | 22% 120 26% 104 21%
SUGU
Mees 3146 | 17% 63 14% 80 18%
Naine 15067 | 83% 400 86% 377 82%

Joonisel 3 on kirjeldatud Opetajate valim koduse keele, elukoha asulatiilibi, piirkonna,
maakonna, tdOstaazi, Opetajatddga alustamise vanuse, eelneva teiste valdkondade
tookogemuse, ametikoha, dppe- ja ainevaldkondade!’, nddalase tookoormuse ja netokuupalga
alusel.

17 Pghikooli- ja giimnaasiumiseadus §15 p3., vt https://www.riigiteataja.ee/akt/116042021006
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KODUNE KEEL

ELUKOHA ASULATUUP

ELUKOHA PIIRKOND

ELUKOHA MAAKOND

TOOSTAAZ

OPETAJATOOGA ALUSTAMISE VANUS

EELNEV TOOKOGEMUS TEISTES
VALDKONDADES

AMETIKOHT

KUTSEHARIDUSE OPPEVALDKOND

ULDHARIDUSE AINEVALDKOND

TOOKOORMUS NADALAS OPETAJANA

NETOKUUPALK

EESTI
MUU

TALLINN VOI TARTU

MAA-ASULA

MONI TEINE MAAKONNAKESKUS
TALLINNA VOI TARTU LAHIUMBRUS
NARVA, PARNU, KOHTLA-JARVE
MUU LINN

POHJA-EESTI

LOUNA-EESTI

LAANE-EESTI

KESK-EESTI

KIRDE-EESTI

HARJUMAA

HIIUMAA

IDA-VIRUMAA

JOGEVAMAA

JARVAMAA

LAANEMAA

LAANE-VIRUMAA

POLVAMAA

PARNUMAA

RAPLAMAA

SAAREMAA

TARTUMAA

VALGAMAA

VILJANDIMAA

VORUMAA

ULE 15 AASTA

3-5 AASTAT

6-10 AASTAT

11-15 AASTAT

1-2 AASTAT

36 A JA VANEM

26-35 A

23-25 A

KUNI 22 A

JAH

El

AINEOPETAJA ULDHARIDUSKOOLIS
KLASSIOPETAJA

MUU

KUTSEOPETAJA KUTSEOPPEASUTUSES
ULDHARIDUSAINE OPETAJA KUTSEOPPEASUTUSES
TEHNIKA, TOOTMISE JA EHITUSE OPPEVALDKOND
MUU

TEENINDUSE OPPEVALDKOND
TAPPISTEADUSTE OPPEVALDKOND
ARINDUSE JA OIGUSE OPPEVALDKOD
KUNSTIDE OPPEVALDKOND
LOODUSAINED

KEEL JA KIRJANDUS
MATEMAATIKA

VOORKEELED

SOTSIAALAINED

KUNSTIAINED

TEHNOLOOGIA

MUU

KEHALINE KASVATUS
TAISKOORMUS

ULE TAISKOORMUSE

OSALINE KOORMUS

EI SOOVI OELDA

KUNI 500 EUROT

501-799 EUROT

800-1110 EUROT

1111-1250 EUROT

1251-1600 EUROT

EI SOOVI OELDA

Joonis 3. Opetajate valimi vastajate profiil %
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35-50-aastaste Eesti elanike valim

Uldkogumisse kuulusid kdik Eesti 35-50-aastased internetikasutajad. Valimi suuruseks
kujunes 500 vastajat. Kiisitluse valim koostati 1dhtudes pohimottest, et see esindaks Eesti
vastavaealist rahvastikku soo ja vanuse ristldikes ning rahvuse ja piirkonna alusel.

Kiisitlus tehti osana Norstat Eesti veebipaneelist, mis koosneb rohkem kui 20 000-st eelvarvatud
vastajast.!® Valimi kvootide pdhjal saadeti igale vastajale unikaalne uuringulink ja uuringut
tutvustav e-kiri.

Kiisitleti kolmes etapis, mis algas kiisimustiku saatmisega kdigile vastajatele. Neile saadeti e-
postiga personaalne link programmeeritud kiisimustiku aadressiga veebis. Teises ja kolmandas
etapis saadeti kiisimustiku link uuesti neile, kes polnud I6puni vastanud voi iildse vastamist
alustanud.

Kiisitlusprotsessi juhtis veebiuuringute tarkvara. Uurijal oli voimalik avada iga kiisimustik ka
pérast selle sulgemist ning juhul, kui moni aspekt vajas hiljem tdpsustamist, sai ta seda teha e-
posti voi telefoni teel ning vastused sisse kanda. Kiisitluse kéigus tehti laeckunud vastuste
statistikast regulaarselt viljavotteid ja jélgiti seatud eesmirkide (kvootide) tiitmist.

Kiisimustik koostati eesti ja vene keeles ning sellele vastamine vottis aega keskmiselt
15 minutit.

Kogutud andmed kaaluti tildkogumile esinduslikuks soo ja vanuse ristldikes ning maakonna
alusel. 35-50-aastaste elanike valimi suurim valimiviga ei iileta 95% usaldusnivool +/—4,38%.
Valimist viiksemate riihmade (kitsamad sihtriihmad) vaatlemisel v3ib viga olla suurem.

Tabelis 2 on kirjeldatud 35-50-aastaste elanike valim soo ja vanuse alusel.

Tabel 2. 35-50-aastaste Eesti elanike valim % (N)

Uldkogum Kaalumata valim | Kaalutud valim
N % N % N %
KOKKU | 298 124 | 100% | 500 100% | 500 |  100%
SUGU
Mees 152043 | 51% | 253 51% ] 256 51%
Naine 146 081 | 49% | 247 49% | 244 49%
VANUS
3539 96802 | 32% | 163 33% | 162 32%
40—44 01472 | 31% | 152 30% | 154 31%
45-50 109850 | 37% | 185 37% | 184 37%

18 Norstat Eesti veebipaneel: https://norstat.ee/teenused/veebipohine-andmekogumine.
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Tabelis 3 on kirjeldatud 35-50-aastaste elanike valim maakonna alusel.

Tabel 3. 35-50-aastaste elanike valim maakonna alusel

Uldkogum Kaalumata valim | Kaalutud valim
N % N % N %

MAAKOND
Harjumaa 140 195 | 49% 246 49% 246 49%
Hiiumaa 1831 | 1% 3 1% 3 1%
Ida-Virumaa 25505 | 9% 48 10% 47 9%
Jogevamaa 4758 | 2% 8 2% 9 2%
Jarvamaa 5410 | 2% 10 2% 10 2%
Laénemaa 3698 | 1% 8 2% 7 1%
Laine-Virumaa | 11013 | 4% 21 4% 21 4%
Po6lva maakond 4550 | 2% 7 1% 8 2%
Pérnumaa 16469 | 6% 30 6% 30 6%
Raplamaa 6719 | 2% 13 3% 12 2%
Saaremaa 6289 | 2% 13 3% 12 2%
Tartumaa 32320 | 12% 59 12% 58 12%
Valgamaa 5164 | 2% 8 2% 10 2%
Viljandimaa 8257 | 3% 15 3% 15 3%
Vorumaa 6352 | 2% 11 2% 12 2%

Joonisel 4 on kirjeldatud

netosissetuleku, todvaldkonna ja -sektori ning ametikoha alusel.

35-50-aastaste elanike valim

keele,

hariduse,

toohoive,
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SUGU

VANUS

MAAKOND

KEEL

HARIDUS

TOOHOIVE

NETOSISSETULEK

VALDKOND

SEKTOR

AMETIKOHT

Joonis 4. 35—

MEES

NAINE

35-39

40-44

45-50

HARJUMAA

HIIUMAA

IDA-VIRUMAA

JARVAMAA

JOGEVAMAA

LAANE-VIRUMAA

LAANEMAA

PARNUMAA

POLVAMAA

RAPLAMAA

SAAREMAA

TARTUMAA

VALGAMAA

VILJANDIMAA

VORUMAA

EESTI KEEL

VENE KEEL

EESTI JA VENE KEEL

VENE JA MONI MUU KEEL
KORGHARIDUS

KESKERI-, KUTSEHARIDUS
KESKHARIDUS

POHIHARIDUS

JAH

El

KUNI 500

501-799

800-1110

1111-1250

1251-1600

1601 VOI ROHKEM EUROT

El SOOVI VASTATA

ERASEKTOR

AVALIK SEKTOR

KOLMAS SEKTOR

PRIMAARSEKTOR, EHITUS, TOOTMINE, ENERGEETIKA
KAUBANDUS, TRANSPORT, TEENINDUS
AVALIK HALDUS, RIIGIKAITSE, TERVISHOID, SOTSIAALTOO
IT, KOMMUNIKATSIOON, FINANTS-, HALDUSTEGEVUS
HARIDUS

KESKASTME SPETSIALIST
OSKUSTOOLINE, SEADMEOPERAATOR, AUTOJUHT
TIPPSPETSIALIST

KESKASTME JUHT

KONTORITOOTAJA, KLIENDITEENINDAJA, MUUJA
ETTEVOTJA

LIHTTOOLINE

ASUTUSE/ETTEVOTTE TIPPJUHT

50-aastaste vastajate profiil %
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Uldhariduskoolide 16—19-aastaste épilaste valim

Uldhariduskoolide 16—19-aastaste dpilaste iildkogum on 23 588 noort, kes dpib kokku 170
glimnaasiumis.!® 2016. aasta uuringu valimist ldhtudes kavandati 2021. aastal netovalimiks
vidhemalt 400 Opilast. Vastamisaktiivsus oli aga suur: kokku vastas kiisitlusele 1590 glimnasisti.
Kiisitluse kédigus kogutud andmed kaaluti iildkogumile esinduslikuks soo ja piirkonna alusel.

2016. aasta uuringus tehti Opilaste kiisitlus ndost nidkku meetodil, kasutades noore mehe
reeglit.?” Arvestades, et 2021. aastal ei viibinud paljud Spilased kontaktdppel, oli see meetod
viélistatud ja kiisitlus tehti veebiuuringuna. Uuringukutse saadeti kdikide giimnaasiumite
direktoritele, kellel paluti jagada ankeeti koolisisestes e-kanalites koigile dpilastele.

Kiisimustik oli eesti keeles ning selle tditmine vottis keskmiselt aega 15 minutit.
Vastamismddra suurendamiseks loositi vastajate vahel vélja tdnukingitusi.

Opilaste valimi suurim valimiviga ei iileta 95% usaldusnivool +/—2,37%. Valimist viiksemate
riihmade (kitsamad sihtriithmad) vaatlemisel vdib viga olla suurem.

Tabelis 4 on kirjeldatud dpilaste valim soo ja elukoha piirkonna alusel.

Tabel 4. Opilaste valim % (N)

Uldk )gum Kaalumata valim Kaalutud valim

N % N % N %
KOKKU 23 588 100% 1590 100% 1590 100%
SUGU
Mees 10 255 43% 469 30% 691 43%
Naine 13333 57% 1121 1% 899 57%
PIIRKOND
Pohja-Eesti 10 240 45% 797 51% 723 45%
Lééne-Eesti 2438 11% 84 5% 172 11%
Kesk-Eesti 1778 8% 166 10% 125 8%
Kirde-Eesti 1896 8% 99 6% 134 8%
Lduna-Eesti 6176 27% 444 28% 436 27%

Joonisel 5 on kirjeldatud valim vanuse, koduse keele, elukoha asulatiiiibi ja karjddriplaanide
alusel.

19 EHIS (20.01.2021).
20 Noore mehe reegel tihendab, et kiisitletakse kodus olevatest sihtriihma kuuluvatest meestest kdige nooremat vi
meeste puudumisel noorimat naist.
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16-AASTANE | [ 16
asstoe | N
VANUS
18-aasTANE | [ 31
19-aAsTANE | [ 17
— I

KODUNE KEEL muukeer |8

EESTI JAMUU KEEL l 5

TaLLINN JA LAHIOMBRUS | | <0

ELUKOHA ASULATUUP Maa-asuLA | [ 3+

MUU LINN -z(,

pLAANIN MINNA EDASI OppivA MONDA KOrRGKOOLIEESTIS | | 5:
PLAANIN VOTTA VAHEAASTA (LAHEN VALISMAALE, sOJAVAKKE vMs) | [l 19
E1 0LE KONKREETSEID PLAANE | [l 9

" . PLAANIN MINNA EDASI OPPIMA MONDA KORGKOOLI VALISMAAL . 9
PLAANID GUMNAASIUMI JAREL

eroska 6eLpA ||
muu 4
PLAANIN MINNATOOLE | |2
PLAANIN MINNA OPPIMA KUTSEOPPEASUTUSSE | 2

Joonis 5. Opilaste valimi vastajate profiil %

Modrkus. Elukoha asulatiitibi jaotuses on koondatud ankeedi valikvastused jdargmiselt:

., Tallinn ja ldhitimbrus “ = ,, Tallinnas *“ ja ,, Tallinna Idhitimbruses (st Maardu voi Saue linnas; Harku, Kiili, Rae,
Saku, Saue voi Viimsi vallas)“; ,, Muu linn* = ,,Suures linnas (Tartu, Pdrnu, Narva, Kohtla-Jdrve) “ ja ,,Mones
muus linnas *; ,, Maa-asulas “= ,, Maa-asulas .

Bakalaureuseoppe 1.-2. aasta iiliopilaste valim

2021. aastal oli bakalaureusedppe iilidpilaste iildkogum 15 098 inimest, kellest vastas
kiisitlusele 452. Kiisitluse kdigus kogutud andmed kaaluti iildkogumi suhtes esinduslikuks
vastajate soo ja arvu alusel.

Kiisitluse tegemiseks poorduti koigi avalik-Giguslike iilikoolide poole ja paluti edastada
uuringulink kdikidele bakalaureusedppe 1.—2. Oppeaasta iilidpilastele, kes ei dpi Opetajaks.

Kiisimustik oli eesti keeles ja selle tditmine vottis aega keskmiselt 15 minutit. Vastamismééra
suurendamiseks loositi vastajate hulgas vilja tdnukingitusi.

Ulidpilaste valimi suurim valimiviga ei iileta 95% usaldusnivool +/—4,54%. Valimist
viiksemate rilhmade (kitsamad sihtriihmad) vaatlemisel v3ib viga olla suurem.
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Tabelis 5 on kirjeldatud iilidpilaste valim iilikooli ja soo alusel.

Tabel 5. Avalik-oiguslike iilikoolide bakalaureuseoppe 1.—2. aasta iiliopilaste valim iilikooli ja
soo alusel % (N)

Uldkogum Kaalumata valim | Kaalutud valim

N % N % N %
KOKKU 15098 | 100% 452 100% | 452 100%
ULIKOOL
Tartu Ulikool 5350 | 35% 175 39% 159 35%
Tallinna Tehnikaiilikool 3868 | 27% 57 13% 121 27%
Tallinna Ulikool 3671 | 23% 94 21% 102 23%
Eesti Maaiilikool 1236 8% 63 14% 41 8%
Eesti Kunstiakadeemia 670 4% 50 11% 19 4%
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 303 2% 13 3% 10 2%
SUGU
Naised 8578 | 57% 333 74% | 257 57%
Mehed 6520 | 43% 119 26% 195 43%

Joonisel 6 on kirjeldatud iilidpilaste valimi profiil jirgmiste niitajate alusel: kodune keel,
todtamine dpingute korvalt, erialane todtamine, karjddriplaanid ja kokkupuude dpetajatodga.
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EESTI KEEL
VENE KEEL
KODUNE KEEL
EESTI JA VENE KEEL
EESTI JA MONI MUU KEEL

EITOOTA

TOOTAMINE OPINGUTE

KORVALT OSALISE TOOAJAGA

TAISTOOAJAGA
ERIALANE TOOTAMINE
JAH
HARIDUS
KOMMUNIKATSIOON
FINANTS-, HALDUSTEGEVUS
AVALIK HALDUS
IT
PRIMAARSEKTOR

KAUBANDUS

VALDKOND, MILLEGA
PLAANITAKSE SIDUDA
TULEVIKUS OMA KARJAAR

TOOTMINE

SOTSIAALTOO

EI OSKA OELDA

TERVISHOID

ENERGEETIKA

TEENINDUS

EHITUS

RIIGIKAITSE

TRANSPORT

OLEN OLNUD OPETAJA OPETAJATE PAEVAL
OLEN VIINUD LABI MONE KOOLITUNNI

MUUL VIISIL

VARASEM KOKKUPUUDE

OPETAJATOOGA OLEN OLNUD ERAOPETAJA

OLEN OLNUD TREENER
EI OLE OPETAMISEGA KOKKU PUUTUNUD

OLEN TOOTANUD OPETAJANA (OSA- VOI TAISKOORMUSEGA)

Joonis 6. Ulidpilaste valimi vastajate profiil, %'

Andmetootlus ja -analiitis
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Kiisitlustulemuste to6tlemiseks kasutati andmetdotluspakette MS Excel ja SPSS. Joonistel ja
tabelites toodud andmed on {imardanud arvutiprogramm ja seetdttu voib ridade voi veergude

summa moodustada kohati alla voi tile 100%.

Tulemuste vordlemisel taustatunnuste alusel on kasutatud osakaalude vordlemisel hii-ruut teste.
Analiiiisis on esitatud ainult need erinevused, mis osutusid statistiliselt olulisteks ja mida saab

seega laiendada ka iildkogumile.

21 Valdkond, millega plaanitakse siduda tulevikus oma karjiér* ja ,,varasem kokkupuude dpetajatodga® sai valida mitu

vastusevarianti.
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TULEMUSED. OPETAJAD
1. Opetajaameti kuvand

Esimeses peatiikis késitletakse dpetajate endi hinnanguid oma ameti mainele nii tildiselt kui ka
eri kriteeriumite alusel ja vordluses teiste ametitega. Samuti analiiiisitakse, millised mirksdonad
kirjeldavad Opetajate arvates nende ametit kdige paremini ja millised omadused iseloomustavad
ideaalset Opetajat.

1.1. Ametite maine eri kriteeriumite alusel

Koigi sihtrithmade esindajatel paluti paigutada kiimnest etteantud ametist kolm pingeritta,
lahtudes sellest, milline neist tagab nende arvates tihiskonnas véirika koha, voimaldab oma
igapdevatoos teha koige rohkem iihiskonnale suuri ja olulisi asju ning teenida ametile véérilist
tootasu.

Opetajate hinnangul tagab viirika iihiskondliku koha eclkdige arstiamet. Selle paigutas
esikolmikusse kolmveerand Opetajatest, sealjuures ligikaudu pooled seadsid selle ameti
esikohale (joonis 7).

B Ivalik M 11 valik B 11 valik Kg)(l)(ZII(U Ké(l)(lliu
s s
wns o
ORGANISATSIOONIJUHT 39 54
- s n
ETTEVOTIA 28 24
TARKVARAARENDAJA [ 8 10 25 18
RIIGIAMETNIK |[85] 10 22 22
INSENER | P/ 18 11
FINANTSSPETSIALIST P 15 19
SOTSIAALTOOTAJA 7 2

Joonis 7. Ametite pingerida: tagab opetajate arvates itihiskonnas vddrika koha, % (N = koik
opetajad)
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Arstiameti jdrel ndevad Opetajad tihiskonnas védrikat kohta tagavate ametitena juristi ning
organisatsiooni voi ettevotte juhti: need kolm paigutas esikolmikusse ligikaudu 40% ning tihe
neist kolmest seadis esikohale ligikaudu kiimnendik dpetajatest. Opetajaametit ennast pidas
nimekirjas olnud kiimne ameti hulgast tihiskonnas kodige véddarikamaks veidi iile kiimnendiku
Opetajatest ja esikolmikus arvas selle olevat ligikaudu kolmandik dpetajatest.

Opetajate hinnangul on kolm kdige sagedamini iihiskonnas viirikat kohta tagavat ametit samad
mis 2016. aasta uuringu jérgi. Endiselt on esikohal arstiamet, millele jargnevad juristiamet ja
organisatsiooni vOi ettevotte juhi amet (joonis 7). Sealjuures on arstiameti itihiskondlikult
véadrikaks pidamine ilmselt seoses COVID-19 kriisiga veelgi kasvanud ning samas juristi- ja
juhiameti esikolmikusse paigutanute osakaalud tunduvalt vihenenud.

Kdige vihem peavad dpetajad tihiskonnas véarikat kohta tagavaks nii 2016. kui ka 2021. aastal
sotsiaaltdotaja ametit.

Oma igapievatoos iihiskonnale suuri ja olulisi asju vdimaldavad Opetajate arvates
ilekaalukalt enim teha arsti- ja Opetajaamet, mille seadis esikolmikusse ligikaudu 70%
Opetajatest (joonis 8). Esikohale paigutati neist kahest siiski méirksa sagedamini arstiamet.

2021 2016
B 1valik B 1 valik B 10 valik KOKKU | KOKKU
OPETAJA 7 74
ARST 69 64
RIGIAMETNIK 28 27
TARKVARAARENDAJA 28 17
SOTSIAALTOOTAJA 27 33
INSENER 26 16
ETTEVOTJA 25 20
ORGANISATSIOONIJUHT 18 27
JURIST 5 16
FINANTSSPETSIALIST 4 7

Joonis 8. Ametite pingerida: voimaldab opetajate arvates koige rohkem teha oma igapdevatoos
tihiskonnale suuri ja olulisi asju % (N = koik opetajad)

Umbes neljandiku Opetajate hinnangul vdimaldavad igapédevatoona iihiskonnas olulisi asju
korda saata tarkvaraarendaja, riigiametniku, sotsiaaltodtaja, inseneri- ja ettevotjaamet. Koige
vihem nimetati vastusena juristi ja finantsspetsialisti.

Nagu 2021. aastal nii peeti ka viie aasta eest iithiskonna jaoks suuri ja olulisi asju
kordasaatvateks just Opetajat ja arsti. Seevastu varasemast palju sagedamini paigutasid dpetajad
2021. aastal iihiskonna jaoks igapdevaselt suuri ja olulisi asju kordasaatvate ametite
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esikolmikusse tarkvaraarendaja ja inseneriameti ning harvem juristi-, organisatsiooni voi
ettevotte juhi ning sotsiaaltodtaja ameti.

Kui tiihiskonnas suurte ja oluliste asjade kordasaatjatena mirkisid Opetajad juristi- ja
finantsspetsialisti ametit kdige harvem, siis ametile véirilise tootasu poolest paigutati need
ametid tarkvaraarendaja jarel (kumulatiivses) pingereas teisele ja kolmandale kohale (joonis 9).

B 1valik B 1 valik M 11 valik K(Z)(I)(ZII(U K(?)(I)(IEU
TARKVARAARENDALA o | o
soRist 7|
FINANTSSPETSIALIST 7 19 17 43 46
ORGANISATSIOONIJUHT 11 12 34 67
ETTEVOTJA 6 9 16 31 20
RIGIAMETNIK 27 24
ARST 6 9 11 26 11
INSENER | IR] 7 13 11

SOTSIAALTOOTAJA 4

OPETAJA 3 1

Joonis 9. Ametite pingerida: voimaldab opetajate arvates teenida ametile vddrilist téotasu, %
(N = koik opetajad)

Vairilise tootasuga seostas just tarkvaraarendaja ametit ligikaudu 40% ja juristiametit viiendik
dpetajatest. Opetaja- ja sotsiaaltddtaja ametit seostati seevastu ametile vidrilise todtasuga viga
harva.

1.2. Hinnangud opetajaameti mainele

Opetajaameti mainet pidas viga heaks ainult 6% Opetajatest, pigem heaks ligikaudu
kolmandik, osaliselt heaks ja osaliselt halvaks 43% ning negatiivse hinnangu andis viiendik
(joonis 10). Vdga halvaks pidas oma ameti mainet siiski ainult 2% vastanud dpetajatest.

2016. aastal olid véértuste sdnastused viiepalliskaalal veidi erinevad: hinnangu ,,suurepirane*
andis tookord 4%, ,,viga hea“ kiimnendik, nii ,,hea“ kui ka ,,rahuldava‘ kolmandik ning ,,halva*
15% Opetajatest.

Naissoost Opetajad andsid 2021. aastal dpetajaameti mainele sagedamini hea hinnangu ja
meessoost dpetajad halvemaid hinnanguid.

29



7
ﬂ Eesti Uuringukeskus

Mairkimisvdirsed erinevused ilmnesid hinnangutes Opetajaameti mainele ka koduse keele
alusel. Vene keelt konelevatest dpetajatest pidas oma ameti mainet vdga heaks ligikaudu
viiendik ja pigem heaks ligikaudu 40% ning selles negatiivsemalt meelestatuid oli alla
kiimnendiku. Eestikeelsetest Opetajatest oli hédsti meelestatuid veidi iile kolmandiku (sh pidas
Opetajaameti mainet vdga heaks ainult 5%), negatiivseid hinnanguid andsid aga neist rohkem
kui viiendik.

KOKKU

NAINE
SUGU

-F'F

MEES
KODUNE KEEL VENE
EESTI
LOUNA-EESTI
LAANE-EESTI
PIIRKOND KIRDE-EESTI
KESK-EESTI kB
POHJA-EESTI ]
ULDSE EI OLE RAHUL [ |
2

PALGAGA RAHULOLU PIGEM EI OLE RAHUL

ﬂmﬂﬂ"' ofelof JoRofo
3 N

I

VAGA/PIGEM RAHUL

Il VAGA HEA PIGEM HEA OSALISELT HEA / OSALISELT HALB PIGEM HALB M VAGA HALB El OSKA OELDA

Joonis 10. Opetajate hinnangud opetajaameti mainele, % (N = kéik opetajad)

Piirkondlikus vaates olid dpetajaameti maine suhtes kdige paremini meelestatud Kirde-Eesti
Opetajad, samal ajal kui kdige vahemal mééral anti hdid hinnanguid Laéne- ja Louna-Eestis.

Hinnangud Opetajaameti mainele sdltusid suuresti ka dpetajate rahulolust téotasuga. Mida
suurem oli nende rahulolu tddtasuga, seda rohkem andsid nad oma ameti mainele héid
hinnanguid.

1.3. Opetajaametit kirjeldavad miirksénad

Etteantud mirksonadest kirjeldavad dpetajate hinnangul nende ametit kdige paremini sellised
véljendid nagu pidev oppimine ja areng, tihiskonnale oluline t66, mis mojutab oluliselt inimeste
elusid, ning pikk suvepuhkus (joonis 11). Ligikaudu pool Opetajaskonnast leiab, et need
mérksonad kirjeldavad nende ametit hésti ja lisaks peab ligikaudu kolmandik neid ametile
pigem iseloomulikeks.
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Ule kolmveerandi dpetajatest leiab, et teistest méirksdnadest paremini iseloomustavad nende
ametit veel véljendid huvitavus ja vaheldusrikkus ning té6okoha stabiilsus.

Enamiku dpetajate arvates ei kirjelda 6petajaametit pigem vai iildse mitte sellised mérksdnad
nagu konkurentsivoimeline palk, head karjddrivoimalused, opetajatele moeldud soodustused
teenuste ja kaupade ostmisel, pingevaba ja sobralik toéohkkond, ameti vddrtustatus
tihiskonnas, voimalus téotada erinevates kohtades vdilismaal, mdistlik tookoormus ja
lithendatud tdistoaeg.

PIDEV OPPIMINE JA ARENG 1 43 41
ccsuveruncys m -

UHISKONNALE OLULINE TOO, MOJUTAB OLULISELT INIMESTE ELUSID foa2 38
STABIILNE TOOKOHT 1 40 33
HUVITAV JA VAHELDUSRIKAS TOO [ 40 38
INSPIREERIVAD, OMAL ALAL VOIMEKAD KOLLEEGID 1 36 34
KAASAEGNE TOOKESKKOND osa 3,0
VOIMALUS TOOTAMISE KORVALT EDASI OPPIDA El 30
suur TecuTseMisvaBaDUS [JIENI 32 29
VOIMALUS TOOTADA ERINEVATES KOHTADES EESTIS 3 31 27
PINGEVABA, SOBRALIK TOOOHKKOND [ 1 26 25
AMETINA UHISKONNAS VAARTUSTATUD | 1 23 22

LUHENDATUD TAISTOOAEG (35H NADALAS) [N T -
HEAD KARJAARIVOIMALUSED I 1 2,2 2,0
VOIMALUS TOOTADA ERINEVATES KOHTADES VALISMAAL 90 22 19
OPETAJATELE MOELDUD SOODUSTUSED TEENUSTE JA KAUPADE OSTMISEL | 70 20 29
MOISTLIK TOOKOORMUS DT 2o 20
KONKURENTSIVOIMELINE PALK 1 17 18
M KIRJELDAB HASTI PIGEM KIRJELDAB ‘OSALISELT KIRJELDAB/OSALISELT MITTE PIGEM EIKIRJELDA M ULDSE EIKIRJELDA EI OSKA OELDA

Joonis 11. Opetajate hinnangud mdrksonade vastavusele opetajaametiga, %, ja keskmised
hinnangud viiepalliskaalal (N = koik opetajad)

Mdrkus. Mdrksonad ,,pikk suvepuhkus* ja , lihendatud tdistooaeg* ei olnud 2016. aasta
uuringus opetajaametit kirjeldavate mdrksonade valikus.

Ka 2016. aastal pidasid Opetajad oma ametit kdige paremini kirjeldavateks mirksdnadeks
pidevat oppimist ja arengut ning iihiskonnale olulist tood, mis mojutab oluliselt inimeste elusid.

Vordlusest ilmneb, et 2021. aastal pidasid vastajad peaaegu koiki etteantud mirksdonu
Opetajaametit paremini kirjeldavaks kui 2016. aasta uuringus. Kdige suurem positiivne muutus
on sealjuures osaks saanud Opetaja tookoha stabiilsusele, ent negatiivne muutus on ilmnenud
Opetajatele mdeldud teenuste ja kaupade ostmise soodustuste puhul?2.

Vabavastusena pakkusid opetajad oma ametiga seotud méirksonade ja tegevustena kdige
sagedamini vilja jargmisi: aitamine, abivalmidus, toetus, lahkus; opetamine, harimine,

22 Kuna 2016. a oli see mirksdna sdnastatud kujul ahvatlevad lisasoodustused, vdib muutus olla tingitud ka sdnastuse
muutmisest.
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seletamine, juhendamine, kiisimine, tarkus, teadmised, haritus, aine tundmine, intelligentsus,
vdsitavus, t60 ja vaba aeg ei ole kooskolas, koormus, pikad pdevad ja palju to6d (joonis 12).

AITAMINE, ABIVALMIS, TOETAV, LAHKE | 29
TARK, TEADMISED, HARITUD, AINE TUNDMINE, INTELLIGENTNE [ 25
OPETAMINE, HARIMINE, SELETAMINE, JUHENDAMINE, KUSIMINE |25
VASITAV, AEGANOUDEYV, KOORMUS, PIKAD PAEVAD, PALJU TOOD |G 23
HARIDUS, PEDAGOOGIKA |G
LOOMINGULINE, INNOVAATILINE, LOOV, ORIGINAALNE [ 12
VASTUTUS [
MADAL PALK [ 11
TORE, MEELDIV, LAHE, LOBUS, ROOMUS, POSITIIVNE, OPTIMISTLIK [Jlll10
SUHTLEMINE, VALJENDUSOSKUS [Jlll10

RASKE, KEERULINE, VALJAKUTSUV [I°
ULESANDED, KODUTOOD, KONTROLLTOOD, PARANDAMINE  [J8
kooL s

HUVITAV, PONEV, MITMEKULGNE, UUDISHIMU [Jll6

LAPSED, OPILASED, NOORED, LASTEGA TEGELEMINE [Jll6

Joonis 12. Mdrksonad ja tegevused, mis seostuvad opetajatel oma ametiga, %, vabavastuste

kodeeringud (N = koik opetajad)

Ideaalne Opetaja on Opetajate endi hinnangul eelkdige sdbralik, hooliv, lahke, heatahtlik,
empaatiline, salliv ja kaastundlik; tark, haritud, intelligentne, kogenud ja laia silmaringiga;

moistev, arvestav, avatud, inimlik ja arusaaja (joonis 13).

SOBRALIK, HOOLIV, LAHKE, HEATAHTLIK, EMPAATILINE, SALLIV, KAASTUNDLIK
TARK, HARITUD, INTELLIGENTNE, KOGENUD, LAIA SILMARINGIGA

MOISTEV, ARVESTAYV, AVATUD, INIMLIK, ARUSAAJA

RAHULIK, KANNATLIK, TASAKAALUKAS, TAKTITUNDELINE

TORE, MEELDIV, LAHE, LOBUS, ROOMUS, POSITIIVNE, OPTIMISTLIK, HUUMORIMEELEGA
HEA SUHTLEJA

SIHIKINDEL, ENESEKINDEL, MOTIVEERITUD, JARJEPIDEV, KINDLAMEELNE
ABIVALMIS, TOETAV

PAINDLIK, VASTUTULELIK, JARELEANDLIK, LEPLIK, ANDESTAV

OIGLANE, MOISTLIK, ERAPOOLETU, OBJEKTIIVNE

SOOV ARENEDA, ENESETAIENDUS

AUS, USALDUSVAARNE, SIIRAS, AVAMEELNE

LOOMINGULINE, LOOV, LEIDLIK

NOUDLIK

INNOVAATILINE, UUENDUSLIK, KAIB AJAGA KAASAS, KASUTAB DIGIMEETODEID

I 3
I
5
I
I
I s

I

[ |l

| |

|

-

| U

| B

|

| B

Joonis 13. Opetajate hinnangud ideaalse Opetaja iseloomuomadustele, %, vabavastuste

kodeeringud (N = koik opetajad)
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2. Opetajaameti atraktiivsus

Teises peatiikis vaadeldakse, kas ja millistel tingimustel oleksid dpetajad uuesti ametivaliku ees
seistes valmis taas valima dpetajaameti. Lisaks analiilisitakse, millised on dpetajate to6plaanid
kolme aasta pérast ja kui piisavaks peavad nad enda ameti kohta leiduvat infot.

2.1. Uuesti opetajaameti valimine

Kui uuringus osalenud Opetajad peaksid praegu seisma uuesti ametivaliku ees, otsustaks
ligikaudu neljandik neist kindlasti uuesti dpetajaameti kasuks, 63% on kdhkleval seisukohal ja

kindlasti ei valiks seda 5% vastanutest (joonis 14). Kiimnendik Opetajaid ei osanud sellele
kiisimusele vastata.

Vorreldes 2016. aastaga on sel teemal toimunud positiivne muutus. Pigem voi kindlasti uuesti
Opetajaameti kasuks otsustajate osakaal on kiimnendiku vorra kasvanud ning pigem voi
kindlasti seda ametit mittevalijate osakaal on peaaegu samavorra kahanenud.

2021 || HENE H 1o
2016 4 JRE!
KODUNE KEEL EESTI 3o
vex: N
VAGA/PIGEM RAHUL |5
PALGAGA RAHULOLU PIGEM EI OLE RAHUL E 2
ULDSE EI OLE RAHUL [ 15 )
KUNI22A A 2
. z254 BN 5 1
OPETAJATOOGA ALUSTAMISE VANUS
26-35A 10
36 A JA VANEM A 2
B KINDLASTI VALIKSIN ¥ PIGEM VALIKSIN ~ PIGEMEIVALIKS M KINDLASTIEIVALIKS ' EIOSKAOELDA

Joonis 14. Uuesti ametivaliku eest seistes opetajaameti valimine, % (N = koik opetajad)

Kodus vene keelt konelevate Opetajate seas on eestikeelsetega vorreldes rohkem neid, kes
valiks uue ametivaliku korra pigem taas sama t60, kuid samuti rohkem neid, kes seda kindlasti
ei teeks. Koduse keelena eesti keelt kdnelevate dpetajate seas on seevastu suurem dpetajaametit
pigem mittevalijate osakaal.

Mida vanemas eas on Opetaja oma tood alustatud, seda suurema tdendosusega valiks ta uuesti
ametivalikut tehes sama ameti. Taas valiku ees seismise korral on neid, kes pigem voi kindlasti
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mitte ei otsustaks Opetajaameti kasuks, kdige rohkem 23—-25-aastaselt dpetajatodga alustanute
seas.

Samuti ilmnes, et mida suurem on rahulolu tédétasuga, seda kindlamini otsustaks Opetaja
ametivalikut tehes uuesti sama t66 kasuks.

Opetajatelt, kes vastasid, et nad pigem valiksid vdi pigem ei valiks uuesti dpetajaametit,
uuriti, millised tingimused peaksid olema dpetajaameti juures senisest rohkem tdidetud, et see
siiski oleks nende jaoks endiselt ahvatlev valik (joonis 15).

KORGEM PALK/PALGAGA SEONDUVAD TINGIMUSED

VAIKSEM TOOSTRESS

SUUREM TUGI ALUSTAVALE OPETAJALE (JUHENDAJA, MENTOR, RAHALINE TOETUS JMS)
SOODUSTUSED ELUASEME SOETAMISEL

KOOLI JUHTKONNA POOLNE TOETAV SUHTUMINE OPETAJATESSE

MONUSAM, VABAM TOOOHKKOND

ROHKEM KARJAARIVOIMALUSI

TRANSPORDISOODUSTUSED

MUU

W 2021 2016

Joonis 15. Tingimused, mis peaksid olema opetajaameti juures senisest rohkem tdidetud, et see
oleks endiselt ahvatlev valik, % (osakaal opetajatest, kes pigem valiks ja pigem ei valiks uuesti
opetajaametit, N = 287)

Kodige tdhtsamaks tingimuseks peavad Opetajad opetajaameti tootasu. 2021. aastal nimetasid
nad oma ametis jdtkamiseks tditmist vajava tingimusena rohkem kui 90% juhtudel kdrgemat
tootasu ja 2016. aastal todtasuga seotud tingimusi.

Teine oluline tingimus on viiksem toostress, mida mainis molemal uuringuaastal ligikaudu
kolmveerand neist Opetajatest, kes on selle ameti uuesti valimise suhtes kahtleval seisukohal.

Kolmanda tditmist vajava tingimusena toodi 2021. aastal esile vajadus pakkuda alustavale
Opetajale suuremat tuge nditeks mentori, juhendaja voi rahalise toetuse kujul. Neljandale
kohale jdi vajadus soodustuste jédrele eluaseme soetamisel. Kolmanda ja neljanda tingimuse
osatdhtsus on vorreldes 2016. aastaga markimisvairselt kasvanud.

Modlemal uuringuaastal nimetas ligikaudu neljandik sama ametivaliku suhtes kahtleval
seisukohal olevatest dpetajatest selle ameti jitkuvalt ahvatleva valikuna négemiseks vajalike
tingimustena monusamat ja vabamat tooohkkonda, suuremaid karjddrivoimalusi ning
transpordisoodustusi (viimase osatéhtsus oli viie aasta jooksul monevdrra vihenenud). 2021.
aastal valikusse lisatud juhtkonna toetava suhtumise Opetajatesse valis kolmandik vastanutest.
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Muude tditmist vajavate tingimustena mainisid iiksikud vastajad 2021. aastal vdiksemat
tookoormust, Opetaja autonoomsust ja suuremat usaldamist, toimivat tugisiisteemi hariduslike
erivajadustega (HEV) opilastega tegemisel ning rohkemal méairal erisoodustusi.

Opetajatelt, kes uuesti valiku ees seistes dpetajaametit pigem voi kindlasti ei valiks, kiisiti
selle hinnangu pohjendust. Kdige sagedamini nimetasid nad pdhjusena todtasu ja -koormuse
mittevastavust (29%) ning Opetajaameti vihest véirtustamist (20%), millele jargnesid t66
stressirohkus (12%), liiga korged iihiskondlikud ndudmised (10%), iilekoormus ja lisat6o
rohkus (10%), Opilaste véike Opimotivatsioon ja rasked hariduslike erivajadustega Opilased
(8%) ning soov teha karjiiri ja areneda (7%).

2.2. Opetajaametis jitkamine

Kolme aasta pérast soovib jatkata épetajana t66d kolmveerand praegustest Opetajatest. Veidi
rohkem kui kiimnendiku ulatuses on nii haridusvaldkonnas uues rollis tegevust alustada
soovivaid Opetajaid kui ka neid, kes tahaksid liikuda uude tegevusvaldkonda (joonis 16).

KOKKU
NAINE ™0 |

SUGU MEES | [ T
KUNI29 A | [ s

30-39A | I

VANUS 4049 A
50-59 A

60 A JA VANEM | [0

VAGA/PIGEM RAHUL | [0 s Gl

PALGAGA RAHULOLU PIGEM EI OLE RAHUL
ULDSE EI OLE RAHUL | [ s

o EI 5 ]
LISATOO OLEMASOLU JAH
TEISE VALDKONNA El | I R
TOOKOGEMUS JAH
124 I

35A

TOOSTAAZ OPETAJANA 6-10A | I E
11-15A

ENAM KUI 15 A | 0000 e

KUNI 22 A 0 s

OPETAJATOOGA 2325 A
ALUSTAMISE VANUS 26-35 A | I
36 A JAVANEM

[l SOOVIN JATKATA TOOD OPETAJANA
SOOVIN ALUSTADA TEGEVUST UUES ROLLIS HARIDUSE VALDKONNAS

[l SOOVIN LIIKUDA UUDE TEGEVUSVALDKONDA

Joonis 16. Opetajate visioon endast kolme aasta pérast, %, (N = kéik dpetajad)

Opetajana soovivad t66d jitkata eelkdige naisdpetajad, samal ajal kui meesdpetajad soovivad
sagedamini litkkuda uude tegevusvaldkonda.

Kolme aasta pérast soovib dpetajana tood jatkata ligikaudu 90% 50-aastastest ja vanematest
Opetajatest, ent nooremates vanuserithmades on see osakaal mirksa viiksem. 30. aastates
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Opetajatest soovivad sama t00d teha ka kolme aasta pdrast veidi rohkem kui pooled, peaaegu
veerand eelistab tegevust uues rollis haridusvaldkonnas ja samuti ligikaudu veerand téiesti uues
tegevusvaldkonnas. Kuni 29-aastastest Opetajatest plaanib kolme aasta pérast jitkata t66d
Opetajana kaks kolmandikku ja tegevusvaldkonda vahetaks viiendik.

Opetajatooga alustamise vanuse puhul eristuvad teistest riilhmadest sel ametikohal 26-35-
aastaselt alustanud Opetajad. Nende seas on valmidus jitkata samas ametis ka kolme aasta
parast kdige védiksem ja soov litkuda uude tegevusvaldkonda suurim.

Toostaazi jargi eristatuna soovivad kolme aasta pérast jdtkata Opetajana t60d kodige sagedamini
need vastajad, kes on Opetajana todtanud {ile 15 aasta, ja kdige vihem need, kellel on 6—10-
aastane toostaaz. Uhtlasi soovib ligikaudu neljandik dpetajaametis 610 aastat todtanuid kolme
aasta pdrast tegevusvaldkonda vahetada ja teine neljandik alustada wuues rollis
haridusvaldkonnas. Soov vahetada rolli haridusvaldkonna sees on ka neljandikul 1-2-aastase
toOstaaziga Opetajatel.

Kolme aasta pérast soovivad t66d Opetajana jétkata sagedamini veel need, kellel puudub teise
valdkonna to6kogemus ja kes ei toota Opetajatddga samal ajal kuskil mujal. Kolme aasta parast
Opetajaametis jatkamise soov on seda sagedasem, mida enam on dpetaja rahul oma tootasuga.

Téiskohaga opetaja brutopalk voiks Opetajate hinnangul olla kolme aasta pérast keskmiselt
2135 eurot (mediaan 2000 eurot). Netopalgana oleks soovitav palk keskmiselt 1646 eurot
(mediaan 1553 eurot).

Opetajatelt, kes soovivad liikuda kolme aasta pirast uude tegevusvaldkonda, kiisiti veel seda,
miks nad ei soovi dpetajana jitkata. Ligikaudu neljandikul juhtudest oli pShjus pensionile
minek, peaaegu viiendik soovib teha karjadri muul ametikohal oma valdkonnas voi mujal nii
koolis kui ka viljaspool seda. Lisaks nimetas 15% vastanuid Opetajatdost loobumise pdhjusena
selle stressirohkust, 13% tdo6tasu ja -koormuse 1ohet, 8% iilekoormust, 6% vahelduse vajadust,
5% Opetajaametile seatud liiga kdrgeid noudmisi, 3% kolleegide toetuse ja tugisiisteemi
puudumist ning teine 3% Opilaste vihest dpimotivatsiooni.

2.3. Opetajaameti kohta saadava info piisavus

Opetajaameti kohta saadavat infot pidasid Opetajad piisavaks kahes valdkonnas:
tdiendkoolituse vdimaluste ning Opetajakutse omandamise tingimuste ja vdimaluste puhul
(joonis 17).

Ulejéianud valdkondades on Opetajate arvates info mirksa sagedamini pigem voi tiiesti
puudulik kui piisav. Kdige suuremaid puudujddke nihti infos alustavale dpetajale pakutavate
rahaliste toetusvoimaluste kohta: seda infot pidas piisavaks 13% ja puudulikuks iile 60%
Opetajatest.
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TAIENDKOOLITUSE VOIMALUSED OPETAJATELE 27 59 Il
OPETAJAKUTSE OMANDAMISE TINGIMUSED JA VOIMALUSED Il

OPETAJA PALGAGA SEOTUD INFO -

OPETAJATE TUGISTRUKTUUR JA NENDE TOIMIMINE KOOLIDES -

OPETAJAAMETI KARJAARIVOIMALUSED KOOLIS JA VALJASPOOL KOOLI

FINANTSILISED TOETUSVOIMALUSED ALUSTAVALE OPETAJALE -

[l TAIESTIPISAV W PIGEM PIISAV PIGEM PUUDULIK M TAIESTI PUUDULIK EI OSKA OELDA / EI OLE SEDA INFOT OTSINUD

Joonis 17. Opetajate hinnangud opetajaameti kohta saadava info piisavusele teema alusel, %
(N = koik opetajad)
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TULEMUSED. 35-50-AASTASED EESTI ELANIKUD
3. Opetajaameti kuvand

Kolmandas peatiikis tutvustatakse 35-50-aastaste Eesti elanike hinnanguid Opetajaameti
mainele nii ildiselt kui ka eri kriteeriumite alusel ja vordluses teiste ametitega. Samuti
analiilisitakse 35-50-aastaste cestimaalaste arvamusi selle kohta, millised marksonad
iseloomustavad dpetajaametit kdige paremini ja millised omadused on ideaalsel dpetajal.

3.1. Ametite maine eri kriteeriumite alusel

Viirika koha iihiskonnas tagab 35-50-aastaste eestimaalaste arvates eelkdige arstiamet,
mille paigutasid neist vddrikate ametite esikolmikusse iile 80% ja esikohale pooled (joonis 18).
Rohkem kui pooled selle sihtriihma esindajad pidasid iithiskonnas viirikat kohta tagavaks
Opetajaametit, millele jargnevad nende hinnangul juristi-, organisatsioonijuhi ja inseneriamet.

Valikus olnud ametite seast peeti aga kdige harvem iihiskonnas véérikat kohta tagavateks
sotsiaaltootaja ja finantsspetsialisti ametit.

Vorreldes 2016. aastaga tagavad 35-50-aastaste elanike hinnangul 2021. aastal {ihiskonnas
védrika koha — ilmselt suuresti COVID-19 kriisi tottu — mérksa sagedamini arsti- ja dpetajaamet
ning inseneriamet. Varasemast palju harvem ndhakse samas nimekirjas aga riigiametniku
ametit.

2021 2016
B IVALIK B I VALK B I VALK KOKKU | KOKKU
OPETAJA 25 13 51 38
st 5 |
ORGANISATSIOONIJUHT 3 40
INSENER 29 16
ETTEVOTIA | [ERIN 10 19 27
RIIGIAMETNIK 18 31
TARKVARAARENDAJA 15 15
FINANTSSPETSIALIST 10 16
SOTSIAALTOOTAJA | JER/ 11 8

Joonis 18. Ametite pingerida: tagab 35—50-aastaste Eesti elanike arvates tihiskonnas vddrika
koha, % (N = koik 35-50-aastased)
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Igapéevatoos ithiskonnale suuri ja olulisi asju vdoimaldavad 35-50-aastaste elanike arvates
kdige rohkem teha arsti- ja Opetajaamet (joonis 19), millest esikohale paigutati sel alal mérksa
sagedamini arstiamet. Kolmanda igapédevaselt lihiskonnas suuri ja olulisi asju kordasaatva
ametina ndhti sotsiaaltdotaja ametit, mis jdi véddrikat kohta tagavate ametite nimekirjas
viimaseks. Kodige harvem seostati igapédevatoos iihiskonna jaoks suurte ja oluliste asjade
kordasaatmisega finantsspetsialisti ja juristiametit.

Viimase viie aastaga on 35-50-aastased eestimaalased hakanud igapievaselt iihiskonnas suuri
asju kordasaatvana hindama veelgi kdrgemalt arstiametit ja markimisvaarselt vihemal mééral
riigiametniku ametit.

2021 | 2016
B 1VALIK Bl 1IVALIK M 11 VALIK KOKKU | KOKKU
- » |
SOTSIAALTOOTAJA 38 31
ETTEVOTIA 2 26
INSENER 23 16
TARKVARAARENDAJA 18 13
ORGANISATSIOONIJUHT 19 28
RIIGIAMETNIK 19 33
JURIST |pA ) 7 14
FINANTSSPETSIALIST 3 5

Joonis 19. Ametite pingerida: voimaldab 35—-50-aastaste Eesti elanike arvates koige rohkem
teha oma igapdevatoos tihiskonnale suuri ja olulisi asju, % (N = koik 35-50-aastased)

Ametile vairilist tootasu on 35-50-aastaste eestimaalaste hinnangul vdimalik teenida eeskatt
tarkvaraarendaja, juristi ja organisatsioonijuhina ning kdige vihemal miéral sotsiaaltootaja ja
Opetajana (joonis 20).
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M 1VALIK H 11 VALIK B 1 VALIK 2021 2016

KOKKU | KOKKU

st 5 @
ORGANISATSIOONIJUHT 17 13 16 46 49
FINANTSSPETSIALIST 35 37
— N

st n | m

ETTEVOTIA 20 19

INSENER | HING] 8 15 12

OPETAJA 5 6

221

SOTSIAALTOOTAJA 3 2

Joonis 20. Ametite pingerida: voimaldab 35—50-aastaste Eesti elanike arvates teenida ametile
vddrilist tootasu, % (N = koik 35-50-aastased)

Vorreldes 2016. aastaga vdoimaldab sihtrithma 2021. aasta hinnangute alusel ametile vééarilist
tasu teenida rohkem tarkvaraarendaja ja vdhem juristiamet.

3.2. Hinnangud opetajaameti mainele

Opetajaameti mainet hindavad 35-50-aastased Eesti elanikud markimisvirselt paremaks kui
Opetajad ise. Véga heaks peab seda peaaegu viiendik vastanutest ja pigem heaks hindavad
Opetajaameti mainet ligikaudu pooled. Negatiivse hinnangu andis ameti mainele ainult 5%
vastanutest (joonis 21).

2016. aastal olid viiepalliskaalal viértuste sdnastused teistsugused, kuid ka siis olid selle
sihtriihma hinnangud Opetajaameti mainele palju paremad kui Opetajate enda hinnangud:
hinnangu ,,suurepdrane* andis veidi alla kiimnendiku, hinnangu ,,viga hea“ neljandik, hinnangu
,hea* ligikaudu 40%, hinnangu ,,rahuldav* neljandik ja hinnangu ,.halb“ 6% Eesti elanikest,
kes olid 35—-50-aastased.

Kui 2021. aastal hindavad koduse keelena vene keelt rddkivad dpetajad oma ameti mainet
eestikeelsete Opetajate hinnangutega vorreldes tunduvalt paremaks, siis 35—-50-aastaste elanike
seas on olukord vastupidine: vdga vOi pigem heaks peab Opetajaameti mainet ligikaudu
kolmveerand eestikeelsetest ning veidi lile poole venekeelsetest vastanutest.

Elukoha asula tiiiibi alusel hindavad dpetajaameti mainet monevdrra madalamalt viljaspool
Tallinna asuvates linnalistes asulates elavad 35-50-aastased eestimaalased.
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KODUNE KEEL

MUU LINN 14 nz

TALLINN JA LAHIUMBRUS Il

Bl VAGA HEA PIGEM HEA OSALISELT/HEA OSALISELT HALB PIGEM HALB B VAGAHALB EI OSKA OELDA

Joonis 21. 35-50-aastaste Eesti elanike hinnangud opetajaameti mainele, % (N = koik 35-50-
aastased)

3.3. Opetajaametit kirjeldavad mirksénad

Etteantud mirksonadest kirjeldab 35-50-aastaste Eesti elanike arvates Opetajaametit kdige
paremini mérksOna tihiskonnale oluline t60, mis mojutab oluliselt inimeste elusid. Sellele
jargnevad pikk suvepuhkus, stabiilne tookoht ning pidev oppimine ja areng (joonis 22).

Opetajaametile kdige vihem iseloomulikeks peavad 35-50-aastased elanikud jirgmisi
mirksonu: voimalus téotada erinevates kohtades vilismaal, soodustused teenuste ja kaupade
ostmisel ning pingevaba ja sobralik to60hkkond.

Vorreldes 2016. aastaga pidasid vastajad 2021. aastal peaaegu koiki etteantud mirksonu
varasemast paremini Opetajaametit kirjeldavaks. Kodige suuremad positiivsed muutused on
toimunud ameti iihiskonnas viirtustamise, Eesti eri paikades toGtamise ja arvamuse suhtes, et
Opetajaamet on iihiskonnale oluline t66, mis mojutab tugevalt inimeste elusid. Palju vihemal
méiiral seostatakse dpetajaametit soodustustega teenuste ja kaupade ostmisel.
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2021 2016
KESKMINE = KESKMINE

UHISKONNALE OLULINE TOO, MOJUTAB OLULISELT INIMESTE ELUSID 56 32 g 44 4
PIKK SUVEPUHKUS 46 34 4,2 -
STABIILNE TOOKOHT 29 51 4,1 3,5
PIDEV OPPIMINE JA ARENG 27 45 4,0 3,6
VOIMALUS TOOTAMISE KORVALT EDASI OPPIDA 14 39 3,6 32
HUVITAV JA VAHELDUSRIKAS TOO 35 32
INSPIREERIVAD, OMAL ALAL VOIMEKAD KOLLEEGID 34 3,1
VOIMALUS TOOTADA ERINEVATES KOHTADES EESTIS 16 26 m 3.4 2.8
KAASAEGNE TOOKESKKOND) e
AMETINA UHISKONNAS VAARTUSTATUD 33 2,6
LUHENDATUD TAISTOOAEG (35H NADALAS) 9 21 10 23 3,0 -
moisTLIK Tookoormus [ERIEEITT 2,7 25
HEAD KARJAARIVOIMALUSED ) 14 m 2,7 24
SUUR TEGUTSEMISVABADUS  [§6] 13 10 9 2,7 24
KONKURENTSIVOIMELINE PALK 2,6 22
PINGEVABA, SOBRALIK TOOOHKKOND 24 22
OPETAJATELE MOELDUD SOODUSTUSED TEENUSTE JA KAUPADE OSTMISEL 2.4 3,1
VOIMALUS TOOTADA ERINEVATES KOHTADES VALISMAAL 21 17 22 2
B KIRJELDAB HASTI W PIGEM KIRJELDAB OSALISELT KIRIELDAB / OSALISELT MITTE PIGEMEIKIRJELDA M ULDSEEIKIRIELDA [ EIOSKAOELDA

Joonis 22. 35-50-aastaste Eesti elanike hinnangud mdrksonade vastavusele opetajaametiga %,
keskmised hinnangud viiepalliskaalal (N = koik 35—50-aastased)

Vabavastusena pakkusid 35-50-aastased elanikud dpetajaametiga seotud mirksonade voi
tegevustena koige sagedamini vilja jargmisi: opetamine, harimine, seletamine ja juhendamine,
tarkus, haritus, aine tundmine ja intelligentsus (joonis 23).

OPETAMINE, HARIMINE, SELETAMINE, JUHENDAMINE [ >
TARK, HARITUD, AINE TUNDMINE, INTELLIGENTNE |15
OPPIMINE, ARENG [ 11
KOOL 11
RAHULIK, KANNATLIK, TASAKAALUKAS, ENESEDISTSIPLIIN S
VASTUTUS IS
LASTEGA TEGELEMINE M7
SOBRALIK, HOOLIV, HEATAHTLIK, EMPAATIA, SALLIV [Ill7
MUU 7
HARIDUS, PEDAGOOGIKA M6
DISTSIPLIIN, KORD, JUHTIV, KEHTESTAV, VOIM, JUHTIMINE, RANGE 5
STRESS, PINGE M5
PROFESSIONAALNE, PADEV, OSKAB TOOTADA LASTEGA, KOMPETENTNE [Il5
VASITAV, AEGANOUDEV, ULEKOORMUS [lll5
KIRG, PUHENDUNUD, HUVI AINE VASTU, MISSIOONITUNNE [ll5
RASKE, KEERULINE, VALJAKUTSUV M5
EESKUJU M5
AUTORITEET, LUGUPEETUD, AUSTUS, SOLIIDNE, VAARIKAS [l5
MADAL PALK M5

Joonis 23. 35—50-aastastele Eesti elanikele opetajaametiga seostuvad mdrksonad voi
tegevused, %, vabavastuste kodeeringud (N = koik 35—50-aastased)
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Ideaalne Gpetaja on 35-50-aastaste eestimaalaste hinnangul eelkdige sdbralik, hooliv, lahke,
heatahtlik, empaatiline, salliv ja kaastundlik; tark, haritud, intelligentne, kogenud ja laia
silmaringiga; rahulik, kannatlik, tasakaalukas, enesedistsipliiniga ja taktitundeline (joonis 24).

SOBRALIK, HOOLIV, LAHKE, HEATAHTLIK, EMPAATILINE, SALLIV, KAASTUNDLIK [N 3 0
TARK, HARITUD, AINE TUNDMINE, INTELLIGENTNE, KOGENUD, LAIA SILMARINGIGA |17
RAHULIK, KANNATLIK, TASAKAALUKAS, ENESEDISTSIPLIIN, TAKTITUNDELINE [N 17
KAASAHAARAV, HUVITAY, KAASAB OPILASI, PONEV, MANGULINE, MITMEKULGNE [N 14
MOISTEV, ARVESTAV, AVATUD, INIMLIK  [IIS
KIRG, PUHENDUNUD, TAHE, HUVVARMASTUS TOO VASTU [l
ARUSAADAV, SELGE, SELETAB HASTI, LIHTNE MOISTA, VASTAB KUSIMUSTELE [lIll7
HEA SUHTLEJA [Hl7
INNUSTAV, MOTIVEERIV, JULGUSTAV, INSPIREERIV [ll5
OIGLANE, MOISTLIK, ERAPOOLETU, OBJEKTIIVNE [lll5
DISTSIPLIIN, KARM, RANGE, KORD, JUHTIV, KEHTESTAV, VOIMUKAS [ll5
PAINDLIK, VASTUTULELIK, JARELEANDLIK, LEPLIK, ANDESTAV, LEEBE [ll4
LOOV, LEIDLIK [l4
ABIVALMIS, TOETAV [ll4
TORE, MEELDIV, LAHE, LOBUS, ROOMUS, POSITIIVNE, OPTIMISTLIK, HUUMORIMEELEGA [ll4

Joonis 24. 35—50-aastaste Eesti elanike hinnangud ideaalse opetaja iseloomuomadustele, %,
vabavastuste kodeeringud (N = koik 35—50-aastased)
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4. Opetajaameti atraktiivsus

Neljandas peatiikis késitletakse 35-50-aastaste Eesti elanike Opetajana tootamise kogemust,
soovi asuda Opetajana todle ja hinnanguid dpetajaameti kohta saadava info piisavusele.

4.1. Opetajana tootamise kogemus

35-50-aastastest Eesti elanikest on dpetajana tootamisega mingil viisil kokku puutunud
42%. Otseselt (tdis- vOi osaajaga) dpetajana todtamise kogemus on 35-50-aastastest elanikest
kiimnendikul, 13% on andnud mone koolitunni néiteks kiilalis- vi asendusdpetajana, 5% olnud
treener ja 4% eradpetaja.

4.2. Soov tootada opetajana

Lahitulevikus voi kaugemas plaanis oleks pohimdtteliselt valmis dpetajana tootama ligikaudu
neljandik 35-50-aastastest eestimaalastest ja selle vélistab peaaegu 40% (joonis 25).

Viie aasta eest oli valmidus asuda tulevikus Opetajana todle suurem: kindlasti vdi pigem soovis
seda teha 30% ja neid, kes ei olnud sellest kindlasti huvitatud, oli peaaegu sama suurel mééral.
[Imselt on soovi Opetajana todtada vihendanud COVID-19 kriis, mis viis Opilased mitmel
korral kodudppele ja pani ka dpetajad uutmoodi keerulisse olukorda.

2021. aastal véljendasid soovi tulevikus Opetajana toole asuda sagedamini korgharidusega ja
Opetajatoo kogemusega 35-50-aastased eestimaalased. Praeguse tookoha kriteeriumite pohjal
soovivad tulevikus dpetajana todtada pigem haridusvaldkonna to6tajad ja tippspetsialistid.
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20zt G I
2016 [Jg 2 5

POHI- VOI KESKHARIDUS  [IVERT 7
HARIDUS KESKERI- VOI KUTSEHARIDUS BT T
KORGHARIDUS | 25 A -
OPETAJATOO TAH . 4
ETTEVOTIA [JB 21 I
TIPPSPETSIALIST [|§ 32 [ 22 B
AMETIALANE TIPP- VOI KESKASTME JUHT [BJTT [ 35

STAATUS KESKASTME SPETSIALIST EJIT 8
OSKUS- VOI LIHTTOOLINE  EJIT0 I ;

KONTORITOOTAJA, TEENINDAJA | 2 B
HARIDUS |G 40 | 2 [

AVALIK HALDUS, RIIGIKAITSE, TERVISHOID, SOTSIAALTOO [T 5

VALDKOND KAUBANDUS, TRANSPORT, TEENINDUS  f 21 5
IT, KOMMUNIKATSIOON, FINANTS-, HALDUSTEGEVUS [IFERT] 6
PRIMAARSEKTOR, EHITUS, TOOTMINE, ENERGEETIKA [IRTATT "

B KINDLASTITAHAKSIN [ PIGEM TAHAKSIN PIGEMEITAHAKS M KINDLASTI EI TAHAKS EI OSKA OELDA

Joonis 25. 35—50-aastaste Eesti elanike soov tootada opetajana % (N = koik 35—50-aastased)

Neilt 35-50-aastastelt eestimaalastelt, kes viljendasid tulevikus Opetajana todtamise soovi
suhtes kahtlust (vastused ,,Pigem tahaks* ja ,,Pigem ei tahaks®), kiisiti, millised tingimused
peaksid olema Opetajaameti juures tiidetud, et see pakuks neile rohkem huvi.

Enim muudaks opetajaameti ahvatlevamaks kdrgem to6tasu, mida nimetas peaaegu kaks
kolmandikku vastajatest. Pooled kahtleval seisukohal olijatest mainisid véiksemat td0stressi ja
veidi alla poolte vastajate jaoks on téhtis suurem tugi alustavale dpetajale (joonis 26).

Vorreldes 2016. aastaga toodi Opetajaametit atraktiivsemaks muutvate tingimustena
sagedamini esile soodustusi eluaseme soetamisel ning harvem korgemat todtasu, vdiksemat
toOstressi ning monusamat ja vabamat t66ohkkonda.
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KORGEM PALK/PALGAGA SEONDUVAD TINGIMUSED

73

VAIKSEM TOOSTRESS

SUUREM TUGI ALUSTAVALE OPETAJALE (JUHENDAJA, MENTOR, RAHALINE TOETUS JMS)

I —
L
TOETAV JUHTIMISKULTUUR

5 I ;2
MONUSAM, VABAM TOOOHKKOND

SOODUSTUSED ELUASEME SOETAMISEL =28

i I Y
ROHKEM KARJAARIVOIMALUSI

LI
1§
TRANSPORDISOODUSTUSED ey |

38

. 10
EI OSKA OELDA -

ok
-
M —
W 2021 M 2016

Joonis 26. Tingimused, mis peaksid olema opetajaameti juures tdidetud, et see oleks 35—50-
aastaste Eesti elanike jaoks ahvatlevam voi huvipakkuvam valik %, vastuse ,, Pigem tahaks
tootada opetajana“ ja ,, Pigem ei tahaks tootada opetajana“ andnud (N = 266)

Opetajana tootamise soovis kindel olnud v&i kahtlust viljendanud (v.a vastuse ,Kindlasti ei
tahaks andnud) 35-50-aastasi eestimaalasi motiveeriks Opetajana tdiskohaga tédtama
keskmiselt 1951-eurone netosissetulek kuus (mediaan 2000 eurot).

4.3. Opetajaameti kohta saadava info piisavus

Opetajaameti kohta saadavat infot peavad 35-50-aastased eestimaalased sagedamini tiiesti
vOi pigem piisavaks Opetajahariduse omandamise, tdiendkoolituste ja Jpetajakutse
omandamiseks vajaliku iimberdppe voimaluste kohta (joonis 27). Tdiesti voi pigem puudulik
on nende hinnangul info eelkdige dpetaja tootasu kohta.
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OPETAJA HARIDUSE OMANDAMISE VOIMALUSED (TASEMEHARIDUS)
TAIENDKOOLITUSE VOIMALUSED OPETAJATELE

UMBEROPPE VOIMALUSED OMANDAMAKS OPETAJA KUTSET

ALUSTAVA OPETAJA TOETUS (LAHTETOETUS 12 783 EUROT) 17

OPETAJAAMETI KARJAARIVOIMALUSED KOOLIS JA VALJASPOOL KOOLI [RE}

ALUSTAVA OPETAJA TOETAMINE TEISTE OPETAJATE JA KOOLI JUHTKONNA POOLT |[BRH!

OPETAJA PALK |4

l TAIESTIPIISAV [l PIGEM PIISAV PIGEM PUUDULIK [ TAIESTI PUUDULIK El OSKA OELDA / El OLE SEDA INFOT OTSINUD

Joonis 27. 35-50-aastaste Eesti elanike hinnangud opetajaameti kohta saadava info
piisavusele, % (N = koik 35-50-aastased)
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TULEMUSED. OPILASED
5. Opetajaameti kuvand

Viiendas peatiikis tehakse iilevaade Opilaste hinnangutest dpetajaameti mainele nii tildiselt kui
ka eri kriteeriumite alusel ja vOrdluses teiste ametitega. Lisaks analiilisitakse sama sihtrithma
arvamust selle kohta, millised mérksonad sobivad kirjeldama Opetajaametit ja millised
omadused on ideaalsel dpetajal.

5.1. Ametite maine eri kriteeriumite alusel

Uldhariduskoolide 16—19-aastaste giimnaasiumidpilaste arvates tagab viirika iihiskondliku
koha tilekaalukalt arstiamet, mille paigutas selliste ametite esikolmikusse ligikaudu 90% ja
esikohale iile 60% (joonis 28). Teisele kohale tihiskondlikult véérikate ametite pingereas
seadsid Opilased Opetajaameti ja kdige harvem tagab selle nende arvates finantsspetsialisti
amet.

Vorreldes 2016. aastaga pidasid Opilased 2021. aastal {ihiskonnas véérikat koha tagavaks
veelgi sagedamini arstiametit ning mérksa sagedamini ka sotsiaaltddtaja ja tarkvaraarendaja
ametit, samal ajal kui juristi- ja organisatsioonijuhi ametit seostavad nad selle aspektiga
vihemal médral.

2021 | 2016
W 1valik B 11 valik M I valik KOKKU | KOKKU
ARST 16 8 86 70
oretaia 3 38 36
RIIGIAMETNIK 32 36
SOTSIAALTOOTAJA 31 13
TARKVARAARENDAJA 30 17
- 0w
ETTEVOTJA 2 28
ORGANISATSIOONUUHT [ 17 29
INSENER | I 12 20
FINANTSSPETSIALIST 6 12

Joonis 28. Ametite pingerida: tagab opilaste arvates tihiskonnas vddrika koha, % (N = koik
opilased)
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Igapéevatoos iihiskonnale suuri ja olulisi asju vdimaldab Jpilaste hinnangul korda saata
samuti enim arstiamet, mille paigutas selles valdkonnas esimese kolme ameti sekka
kolmveerand ja esikohale {ile poole dpilastest (joonis 29). Veel annavad dpilaste arvates teiste
ametitega vorreldes sagedamini voimaluse saata igapaevaselt korda suuri ja olulisi asju Opetaja-
ja sotsiaaltootaja amet. Kodige vdhem pakuvad selleks nende hinnangul vdimalust t66
finantsspetsialisti ja juristina.

B 1valik W 1 valik B 10 valik Ké(l)(zéu Ké(;(lliu
ARST 53 14 8 75 69
OPETAJA 11 26 15 52 57
SOTSIAALTOOTAJA 8 20 22 50 34
TARKVARAARENDAJA [ 13 16 36 18
RIIGIAMETNIK 31 37
ETTEVOTJA 2SI 9 18 28
ORGANISATSIOONIUHT | [N EIEE) 15 19
INSENER 12 15
JURIST PR 8 15
FINANTSSPETSIALIST 4 7

Joonis 29. Ametite pingerida: voimaldab opilaste arvates koige rohkem teha oma igapdevatoés
tihiskonnale suuri ja olulisi asju % (N = koik opilased)

Vorreldes 2016. aastaga négid Opilased 2021. aastal igapdevatdos tihiskonna tasandil suuri ja
olulisi asju kordasaatvate ametitena (nagu iihiskonnas véérikat kohta tagavate ametite puhul)
samuti veelgi sagedamini arstiametit ning palju sagedamini sotsiaaltodtaja ja tarkvaraarendaja
ametit. Varasemast vihemal mééral tdhtsustavad nad sellest aspektist aga eelkdige ettevotja
igapdevatood.

Ametile viirilist tootasu teenivad Opilaste hinnangul ennekoike arstid ja tarkvaraarendajad,
samuti juristid ja ettevotjad (joonis 30). Kdige vihemal mééral omistati ametile vidarilist tootasu
Opetajaametile.
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B Ivalik W I valik B I valik Ké‘zlw Ké‘;(lf(u
ARST 32 17 9 | 58 » 41
TARKVARAARENDAIJA 24 19 13 56 39
st . =
ETTEVOTJA 13 35 34
RIIGIAMETNIK 26 | 39
INSENER 24 . 26
SOTSIAALTOOTAJA 20 3
FINANTSSPETSIALIST | B 18 , 20
ORGANISATSIOONIJUHT 5 17 _ 37
OPETAJA 6 6

Joonis 30. Ametite pingerida: voimaldab opilaste arvates teenida ametile vddrilist toétasu %

(N = koik opilased)

Vorreldes 2016. aastaga pidasid Opilased 2021. aastal ametile véérilise todtasu teenimist
sagedamini iseloomulikuks arsti-, tarkvaraarendaja ja sotsiaaltotaja ametitele ning varasemast
vihem seostavad nad seda ennekdike organisatsioonijuhi, aga ka riigiametniku ja juristi rolliga.

5.2. Hinnangud opetajaameti mainele

Opetajaameti mainet peab viga heaks kiimnendik, nii pigem heaks kui ka osaliselt heaks ja
osaliselt halvaks ligikaudu 40% ning negatiivseks kiimnendik dpilastest (joonis 31).

KOKKU

EESTI
VENE
EESTI JA VENE

KEEL

TALLINN JA LAHIUMBRUS
MUU LINN
MAA-ASULA

ASULA KODUNE
TUUP

POHJA-EESTI
KESK-EESTI
KIRDE-EESTI
LAANE-EESTI
LOUNA-EESTI

PIIRKOND

D B e i A——

IR
IR e ) —
I S —

N A —
I e -
I [ —

I e —

[ 10 B S
I/ —
T -
D —

"

2
20
)|

"
1]
K1

2l

1]
"
Kl

m Viga hea m Pigem hea = Osaliselt hea / Osaliselt halb + Pigem halb m Viga halb m Ei oska 6elda

Joonis 31. Opilaste hinnangud dpetajaameti mainele, % (N = kéik opilased)
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2016. aastal oli vidirtuste sOnastus erinev. Tookordsel skaalal pidas Opetajaameti mainet
suurepéraseks 5%, viga heaks viiendik, heaks veidi iile 40%, rahuldavaks ligikaudu 30% ja
halvaks 3% Opilastest.

Opetajaameti mainet hindavad keskmisest kdrgemalt kodus vene keelt riikivad ja Kirde-Eestis
elavad Opilased. Asulatiiiibi alusel eristusid monevorra kdrgemate hinnangute poolest viljaspool
pealinna linnalistes asulates elavad opilased.

5.3. Opetajaametit kirjeldavad mérksonad

Opilased peavad pohiliseks Opetajaametit iseloomustavaks mirksonaks viljendit
tthiskonnale oluline to66, mis mojutab oluliselt inimeste elusid — kahe kolmandiku arvates
kirjeldab see dpetaja t66d viga hédsti ja neljandiku hinnangul pigem histi (joonis 32). Teisteks
Opetajaametit hésti kirjeldavateks mérksonadeks peavad Opilased etteantute hulgast eelkdige
jargmisi: stabiilne tookoht, pidev oppimine ja areng ning voimalus toétada erinevates kohtades
Eestis.

Kodige vihem iseloomustab dpilaste arvates dpetajaametit konkurentsivdoimeline todtasu, teiste
mirksonadega vorreldes vdahemal miidral ka pingevaba ja sdbralik t660hkkond, mdistlik
tookoormus, lithendatud tdistooaeg ja head karjidrivoimalused.

Vorreldes 2016. aastaga seostasid Opilased 2021. aastal dpetajaametit marksa rohkem stabiilse
tookoha ja voimalusega tdotada eri kohtades nii Eestis kui ka vélismaal.

2021 2016
KESKMINE = KESKMINE

UHISKONNALE OLULINE TOO, MOJUTAB OLULISELT INIMESTE ELUSID 45 42
STABIILNE TOOKOHT [ + 35
PIDEV OPPIMINE JA ARENG [+ 38
VOIMALUS TOOTADA ERINEVATES KOHTADES EESTIS 41 34
PIKK SUVEPUHKUS 39 4
VOIMALUS TOOTAMISE KORVALT EDASI OPPIDA 38 34
KAASAEGNE TOOKESKKOND 37 35
INSPIREERIVAD, OMAL ALAL VOIMEKAD KOLLEEGID [ 36 33
HUVITAV JA VAHELDUSRIKAS TOO 34 32
AMETINA UHISKONNAS VAARTUSTATUD 34 3
suur TEGUTSEMISVABADUS [JENI 33 28
VOIMALUS TOOTADA ERINEVATES KOHTADES VALISMAAL [ 6 | 32 27
OPETAJATELE MOELDUD SOODUSTUSED TEENUSTE JA KAUPADE OSTMISEL [ 9 | 3 3
HEAD KARJAARIVOIMALUSED [JJEN [ 6 | 3 27
LuseNDATUD TAISTOOAEG [N 3 26
morsTLIK Tookoormus [l 2 26
PINGEVABA, SOBRALIK TOOOHKKOND 28 24
KONKURENTSIVOIMELINE PALK 24 22
M KIRJELDAB HASTI PIGEM KIRJELDAB OSALISELT KIRJELDAB, OSALISELT MITTE PIGEM EIKIRJELDA [ ULDSE EI KIRJELDA EI OSKA OELDA

Joonis 32. Opilaste hinnangud mdrksonade vastavusele Opetajaametiga, %, ja keskmised
hinnangud viiepalliskaalal (N = koik opilased)
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Vabavastusena pakutud dpetajaametiga seotud mérksonade voi tegevuste seast tousid esile
Opetamine, harimine, seletamine, juhendamine ja kiisimine. Neile jargnesid lapsed, opilased,
noored ja lastega tegelemine; vdsitavus, aeganoudvus, koormus, pikad pdevad, palju tédod,
kiirus, ajapuudus ja vara drkamine; iilesanded, kodutéod, kontrolltéod ja parandamine

(joonis 33).

OPETAMINE, HARIMINE, SELETAMINE, JUHENDAMINE, KUSIMINE [N 2
LAPSED, OPILASED, NOORED, LASTEGA TEGELEMINE [N 16
VASITAV, AEGANOUDEV, KOORMUS, PIKAD PAEVAD, PALIU TOOD, KIIRUS, AJAPUUDUS, VARA ARKAMINE [N 16
ULESANDED, KODUTOOD, KONTROLLTOOD, PARANDAMINE [ 14
TARK, TEADMISED, HARITUD, AINE TUNDMINE, INTELLIGENTNE [ 12
AITAMINE, ABIVALMIS, TOETAV, LAHKE [ 12
SUHTLEMINE, VALJENDUSOSKUS [ 12
MADAL PALK, ALAHINNATUD |9
STRESS, PINGE, NARVID |9
RAHULIK, KANNATLIK, TASAKAALUKAS, ENESEDISTSIPLIIN [JlS
DISTSIPLIIN, KORD, JUHTIV, KEHTESTAV, VOIM, JUHTIMINE, RANGE [JIlI8
RASKE, KEERULINE, VALJAKUTSUV [l
SOBRALIK, HOOLIV, HEATAHTLIK, EMPAATIA, SALLIV [Ill7
HINDAMINE, HINDED, TAGASISIDE  [lll6
ETTEVALMISTUS, PLANEERIMINE [lll6

Joonis 33. Opilastel opetajaametiga seostuvad mérksonad voi tegevused, %, vabavastuste
kodeeringud (N = koik opilased)

Ideaalne dpetaja on 16—19-aastaste Opilaste hinnangul esmajoones sobralik, hooliv, lahke,
heatahtlik, empaatiline, salliv ja kaastundlik; mdistev, arvestav, avatud ja inimlik; tore,
meeldiv, lahe, 18bus, rddmus, positiivne, optimistlik ja huumorimeelega (joonis 34).

SOBRALIK, HOOLIV, LAHKE, HEATAHTLIK, EMPAATILINE, SALLIV, KAASTUNDLIK [+
MOISTEV, ARVESTAV, AVATUD, INIMLIK [ 3+
TORE, MEELDIV, LAHE, LOBUS, ROOMUS, POSITIIVNE, OPTIMISTLIK, HUUMORIMEELEGA |7
ABIVALMIS, TOETAV [ 24
RAHULIK, KANNATLIK, TASAKAALUKAS, ENESEDISTSIPLIIN, TAKTITUNDELINE [N 22
DISTSIPLIIN, KARM, RANGE, KORD, JUHTIV, KEHTESTAV, VOIMUKAS | 20
PAINDLIK, VASTUTULELIK, JARELEANDLIK, LEPLIK, ANDESTAV, LEEBE | 13
KAASAHAARAV, HUVITAV, KAASAB OPILASI, PONEV, MANGULINE, MITMEKULGNE | 18
TARK, HARITUD, AINE TUNDMINE, INTELLIGENTNE, KOGENUD, LAIA SILMARINGIGA | 16
KIRG, PUHENDUNUD, TAHE, HUVIVARMASTUS TOO VASTU [ 16
ARUSAADAV, SELGE, SELETAB HASTI, LIHTNE MOISTA, VASTAB KUSIMUSTELE [N 14
HEA SUHTLEJA [ 12
OIGLANE, MOISTLIK, ARUKAS, ERAPOOLETU, OBJEKTIIVNE [ 11
OPETAMISOSKUS, HARIV, OSKAB TEADMISI EDASIANDA [Ill7
KuuLAMISOSKUS 7
AKTIIVNE, ASJALIK, TOOKAS, ENTUSIASTLIK, ENERGILINE [HIll7

Joonis 34. Opilaste hinnangud ideaalse Opetaja iseloomuomadustele, %, vabavastuste
kodeeringud (N = koik opilased)
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6. Opetajaameti atraktiivsus

Kuuendas peatiikis voetakse vaatluse alla Opilaste eelistatud tegevusvaldkonnad tulevikus,
valmisolek valida dpetajaamet ja hinnangud Spetajaameti kohta saadava info piisavusele.

6.1. Opilaste tegevusvaldkonnad tulevikus

Tulevikus soovivad 16—19-aastased dpilased oma karjiéri siduda enim infotehnoloogia (IT),
finants- ja haldustegevuse, tervishoiu, hariduse ja sotsiaaltdoga ning kdige harvem energeetika-
ja transpordivaldkonnaga (joonis 35).

IT

FINANTS-, HALDUSTEGEVUS
TERVISHOID
HARIDUS
SOTSIAALTOO
KOMMUNIKATSIOON
RIIGIKAITSE
KAUBANDUS
TEENINDUS
TOOTMINE

EHITUS
PRIMAARSEKTOR
AVALIK HALDUS
TRANSPORT
ENERGEETIKA

El OSKA OELDA

Joonis 35. Opilaste visioon enda tegevusvaldkonnast tulevikus % (N = kéik opilased)

6.2. Opetajaameti valimine

Opilastelt uuriti pdhimdttelise valmisoleku kohta asuda lihemas voi kaugemas tulevikus toéle
opetajana. Kui 2016. aastal soovis seda pigem voi kindlasti teha ainult 16%, siis 2021. aastal
on dpetajaks saamise soov ligikaudu 30% Opilastel (joonis 36).

2021. aastal sooviksid maa-asulate ning Tallinna ja selle l1dhiiimbruse Opilastega vorreldes
sagedamini tulevikus Opetajana toole asuda teistes linnalistes asulates elavad Opilased. Soo
alusel ei olnud erinevused kiill suured, kuid mdnevdrra rohkem on Opetajatodks valmis
tiitarlapsed.
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2 2021
M
g 2016 M 14
-]
S POISS
W
TUDRUK
(=9
=
E TALLINN JA LAHIUMBRUS 5 22 23 11
<
= MUU LINN 3 1]
<
MAA -ASULA 28 14

®Kindlasti tahaksin ™ Pigem tahaksin * Pigem ei tahaks ™ Kindlasti ei tahaks ™ Ei oska oelda

Joonis 36. Opilaste soov tulevikus épetajana téétada % (N = kéik opilased)

Opilastelt, kes viljendasid tulevikus dpetajana todtamise soovi suhtes kahtlust (vastuse ,,Pigem
tahaks“ ja ,Pigem ei tahaks“ andnud), kiisiti, millised tingimused peaksid olema
opetajaameti juures tdidetud, et see oleks nende jaoks ahvatlevam vai huvipakkuvam.

Ilmnes, et dpetajaameti muudaksid dpilaste jaoks atraktiivsemaks peamiselt korgem tdotasu,
véiiksem toostress, mOnusam ja vabam t66dhkkond, suurem tugi alustavale Opetajale ning
toetav juhtimiskultuur (joonis 37).

Vorreldes 2016. aastaga nimetasid Opilased 2021. aastal Opetajaameti atraktiivsust
suurendavate teguritena palju sagedamini suuremat tuge alustavale Opetajale, soodustusi
eluaseme soetamisel, korgemat tootasu ning monusamat ja vabamat t666hkkonda.
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84
KORGEM PALK/PALGAGA SEONDUVAD TINGIMUSED

VAIKSEM TOOSTRESS

MONUSAM, VABAM TOOOHKKOND

58

SUUREM TUGI ALUSTAVALE OPETAJALE (JUHENDAJA, MENTOR, RAHALINE TOETUS JMS)

29
I -
TOETAV JUHTIMISKULTUUR
60
I o
ROHKEM KARJAARIVOIMALUSI
37
I :
SOODUSTUSED ELUASEME SOETAMISEL 1
I
TRANSPORDISOODUSTUSED
16
s
El OSKA OELDA
5
-
MUU
6
W 2021 2016

Joonis 37. Tingimused, mis peaksid olema opetajaameti juures tdidetud, et see oleks opilaste
Jjaoks ahvatlevam voi huvipakkuvam, % (vastuse ,, Pigem tahaks opetajana téotada* ja
,, Pigem ei tahaks opetajana téotada** andnud opilased, N = 964)

Opetajana todtamise soovis kindel olnud voi kahtlust viljendanud (v.a vastuse ,,Kindlasti ei
tahaks* andnud) Opilasi motiveeriks tdiskohaga Opetajana tootama keskmiselt 2300-eurone
netosissetulek kuus (mediaanpalk 1713 eurot).

6.3. Opetajaameti kohta saadava info piisavus

Opetajaameti kohta saadavat infot peavad tulevikus Opetajaameti valimist vdimalikuks
pidavad Opilased koige rohkem piisavaks Opetajaks Oppimise vdimaluste, kestuse ja
korgkoolide dpetajaerialadele vastuvotu tingimuste kohta (joonis 38). Rohkem kui pooltel
oOpilastel pole aga piisavalt infot dpetajate tdotasu kohta ning iile kolmandiku peab ebapiisavaks
teavet Opetaja karjadrivoimaluste kohta koolis ja véljaspool seda.
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OPETAJAKS OPPIMISE VOIMALUSED KORGKOOLIS 30 39 |
OPETAJAKS OPPIMISE KESTVUS 20 44 ‘
ALUSTAVA OPETAJA TOETUS (LAHTETOETUS 12 783 EUROT) 18 30
KORGKOOLIDE VASTUVOTU TINGIMUSED OPETAJA ERIALADELE

OPETAJAKOOLITUSE SISU

[ |
== [l

OPETAJA KARJAARIVOIMALUSED KOOLIS JA VALJASPOOL KOOLI [SHI H

ALUSTAVA OPETAJA TOETAMINE TEISTE OPETAJATE JA KOOLI JUHTKONNA POOLT 11

OPETAJAPALK |4

Ml TAIESTIPIISAV [ PIGEM PIISAV PIGEM PUUDULIK [ TAIESTI PUUDULIK EI OSKA OELDA / EI OLE SEDA INFOT OTSINUD

Joonis 38. Opilaste hinnangud opetajaameti kohta saadava info piisavusele % (opilased, kes
kindlasti soovivad, pigem soovivad voi pigem ei soovi tulevikus opetajana toétada, N = 1056)
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TULEMUSED. ULIOPILASED

Seitsmendas peatiikis vaadeldakse iilidpilaste hinnanguid dpetajaameti mainele nii iildiselt kui
ka eri kriteeriumite alusel ja vordluses teiste ametitega. Seejérel analiilisitakse, millised
mirksonad kirjeldavad iiliopilaste arvates dpetajaametit kdige paremini ja millised omadused
iseloomustavad ideaalset dpetajat.

7. Opetajaameti kuvand
7.1. Ametite maine eri kriteeriumite alusel

Bakalaureusedppe 1.-2. aasta {iilidpilaste arvates tagab viérika iihiskondliku koha
tilekaalukalt enim arstiamet, mida peab kdige védrikamaks ametiks ligikaudu kaks
kolmandikku ning mille paigutab esikolmikusse kokku iile 80% {ilidpilastest (joonis 39).
Teiseks tihiskondlikult viirikat kohta tagavaks ametiks peavad nad Opetajaametit, millele
jérgneb juristiamet.

Viga harva paigutasid iiliopilased ihiskonnas védrikat kohta tagavate ametite esikolmikusse

finantsspetsialisti ameti.

Vorreldes 2016. aastaga tagavad 2021. aastal iilidpilaste arvates lihiskonnas véirika koha
mirksa rohkem arsti- ja sotsiaaltddtaja ning vdhemal maéddral organisatsioonijuhi ja
inseneriamet.

2021 | 2016
M 1valik W 1l valik B 11 valik KOKKU | KOKKU
- “ o
— v
surist |G 13 13 31 34
eTTEVOTIA | R 12 27 24
TARKVARAARENDAJA 24 20
ORGANISATSIOONIJUHT 24 44
RIIGIAMETNIK 24 2
SN2 10 11 23 37
SOTSIAALTOOTAJA | PR 12 22 6
FINANTSSPETSIALIST 7 8

Joonis 39. Ametite pingerida: tagab iiliopilaste arvates iihiskonnas vddrika koha % (N = koik
tiliopilased)
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Igapéevatoos iihiskonnale suuri ja olulisi asju voimaldavad iilidpilaste hinnangul korda saata
eelkdige arsti- ja Opetajaamet (joonis 40). Selles valdkonnas paigutasid iilidpilased need kaks
ametit esikolmikusse peaaegu vordselt, kuid esikohale seadsid iilekaalukalt enim arstiametit.
Kolmandaks igapdevaselt iihiskonnas olulisi asju korda saata vdimaldavaks ametiks peavad
iliopilased sotsiaaltdotaja ametit ning kdige vihem vastavad nende arvates sellele kriteeriumile
finantsspetsialisti ja juristiamet.

2021 2016

B 1valik B 11 valik B 1 valik KOKKU | KOKKU

st n o
RIGIAVETNK A
TARKVARAARENDAJA | [<} i 13 24 14
ETTEVOTIA 21 27
ORGANISATSIOONIJUHT | [Sei IRl 17 19
INSENER | [REl] 15 21

JURIST PRI 8 10
FINANTSSPETSIALIST 2 2

Joonis 40. Ametite pingerida: voimaldab iiliopilaste arvates koige rohkem teha oma
igapdevatoos tihiskonnale suuri ja olulisi asju % (N = koik iiliopilased)

Igapidevaselt ihiskonnas suuri ja olulisi asju kordasaatvana ndhakse 2021. aastal 2016. aastaga
vorreldes sagedamini sotsiaaltootaja, arsti- ja tarkvaraarendaja ning harvem just Opetaja- ja
riigiametniku ametit.

Ametile vidrilist tootasu teenivad iilidpilaste hinnangul eelkdige tarkvaraarendajad ning ka
arstid ja juristid, ent dpetajaamet on nende arvates vairilise toGtasu poolest sotsiaaltodtaja jarel
viimasel kohal (joonis 41).
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M 1 valik M 11 valik M 111 valik K(z)(;?JI(U KCZ)(;(IIiU
TARKVARAARENDAA o |
ARST 18 18 9 45 23
st o | ®
RIIGIAMETNIK 7 7 10 25 29
ORGANISATSIOONIJUHT 8 6 10 24 49
FINANTSSPETSIALIST 23 21
SOTSIAALTOOTAJA 11 12 1
OPETAJA 2 3

Joonis 41. Ametite pingerida: voimaldab iiliopilaste arvates teenida ametile vddrilist to6tasu
% (N = koik iiliopilased)

Vorreldes 2016. aastaga omistavad iilidpilased — ilmselt suuresti koroonakriisi tottu — ametile
védrilist tootasu markimisvidrselt sagedamini arsti- ning palju vdhem organisatsiooni voi
ettevotte juhi ametile.

7.2. Hinnangud opetajaameti mainele

Opetajaameti mainet peavad viga vdi pigem heaks rohkem kui pooled iilidpilased ning
halvaks kiimnendik neist (joonis 42).

KOKKU

14 44

[ |

SUGU

NAINE

mVigahea  mPigem hea Osaliselt hea / Osaliselt halb Pigem halb  m Viga halb

Joonis 42. Uliopilaste hinnangud opetajaameti mainele % (N = koik iiliopilased)
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2016. aastal olid sonastatud véirtused teisiti ning tollal pidas Opetajaameti mainet
suurepéraseks 7%, védga heaks alla viiendiku, heaks veidi iile 40%, rahuldavaks viiendik ja
halvaks kiimnendik iilidpilastest.

Naissoost iilidpilased hindavad dpetajaameti mainet meessoost iilidpilastest korgemalt. Koduse
keele ega dpingute korvalt todtamise/mittetootamise alusel {ilidpilaste hinnangud dpetajaameti
mainele mirkimisvairselt ei erinenud.

7.3. Opetajaametit kirjeldavad mirksénad

Opetajaametit kirjeldavateks mirksdnadeks peavad iilidpilased etteantud valikust eelkdige
jargmisi: tihiskonnale oluline t66, mis mojutab oluliselt inimeste elusid, téokoha stabiilsus,

voimalus téotada erinevates kohtades Eestis, pikk suvepuhkus ning pidev oppimine ja areng
(joonis 43).

Kdige vihem iseloomustab nende arvates dpetajaametit seevastu viljend konkurentsivoimeline
palk ning teiste mérksonadega vorreldes vihemal mééral ka méarksdnad pingevaba ja sobralik
tooohkkond, maoistlik téokoormus, lithendatud tdistéoaeg ning head karjddrivoimalused.

Vorreldes 2016. aastaga scostavad iilidpilased Opetajaametit tunduvalt rohkem voimalusega
tootada eri kohtades nii Eestis kui ka vilismaal.

2021 2016
KESKMINE = KESKMINE

uriskonnaLE oLuLINE 106, MojuTas oLuLisiLr NvesTE ELUsD ([N 46 12
PIKK SUVEPUHKUS 41 4

PIDEV OPPIMINE JA ARENG (] 37

STABIILNE TOOKOHT 42 37

HUVITAV JA VAHELDUSRIKAS TOO [ 35 32

OPETAJATELE MOELDUD SOODUSTUSED TEENUSTE JA KAUPADE OSTMISEL 3 31

KAASAEGNE TOOKESKKOND 10 31

=
w
¢

VOIMALUS TOOTADA ERINEVATES KOHTADES EESTIS I a1 32

VOIMALUS TOOTAMISE KORVALT EDASI OPPIDA 13 35 31
INSPIREERIVAD, OMAL ALAL VOIMEKAD KOLLEEGID 34 3
AMETINA UHISKONNAS VAARTUSTATUD R 32 27

26

-~
=

o

z

suur TecutsemisvaBapUS ([
LuneNDATUD TAISTOOAEG (I 27 26
MOISTLIK TOOKOORMUS 26 24

HEAD KARJAARIVOIMALUSED 23

~
~

vOIMALUS TOOTADA ERINEVATES KOHTADES VALISMAAL ([ 31 22

PINGEVABA, SOBRALIK TOOOHKKOND 25 21

KONKURENTSIVOIMELINE PALK I 21 19
M KIRJELDAB HASTI PIGEM KIRJELDAB OSALISELT KIRJELDAB, OSALISELT MITTE PIGEM EI KIRJELDA M ULDSE EI KIRJELDA EI OSKA OELDA

Joonis 43. Uliopilaste hinnangud mdrksonade vastavusele oOpetajaametiga %, keskmised
hinnangud viiepalliskaalal (N = koik iiliopilased)
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Vabavastuses nimetasid iilidpilased dpetajaametiga seoses jairgmisi mirksonu voi tegevusi:
Opetamine, harimine, seletamine, juhendamine ja kiisimine; vdsitav, aeganoudev, koormus,
pikad pdevad ja palju téod; lastega tegelemine (joonis 44).

OPETAMINE, HARIMINE, SELETAMINE, JUHENDAMINE, KUSIMINE [ 19
VASITAV, AEGANOUDEV, KOORMUS, PIKAD PAEVAD, PALJU TOOD [Jll14
LASTEGA TEGELEMINE [l 14
STRESS, PINGE |12
TARK, TEADMISED, HARITUD, AINE TUNDMINE, INTELLIGENTNE [lll11
MADAL PALK [ll10
SOBRALIK, HOOLIV, HEATAHTLIK, EMPAATIA, SALLIV [Jll9
VASTUTUS I8
ULESANDED, KODUTOOD, KONTROLLTOOD, PARANDAMINE [Ji8
SUHTLEMINE, VALJENDUSOSKUS [lI8
AITAMINE, ABIVALMIS, TOETAV, LAHKE [l}7
RAHULIK, KANNATLIK, TASAKAALUKAS, ENESEDISTSIPLIN [lI7
DISTSIPLIIN, KORD, JUHTIV, KEHTESTAV, VOIM, JUHTIMINE, RANGE 16
KOOL |5
AUTORITEET, LUGUPEETUD, AUSTUS, SOLIIDNE, VAARIKAS |5

Joonis 44. Uliopilastel épetajaametiga seostuvad mdrksonad voi tegevused, %, vabavastuste
kodeeringud (N = koik iiliopilased)

Ideaalne Opetaja on {ilidpilaste hinnangul ennekdike sobralik, hooliv, lahke, heatahtlik,
empaatiline, salliv, kaastundlik ja seltskondlik; mdistev, arvestav, avatud, inimlik ja arusaaja;
rahulik, kannatlik, tasakaalukas, enesedistsipliiniga ja taktitundeline (joonis 45).

SOBRALIK, HOOLIV, LAHKE, HEATAHTLIK, EMPAATILINE, SALLIV, KAASTUNDLIK, SELTSKONDLIK [N ;4
MOISTEV, ARVESTAV, AVATUD, INIMLIK, ARUSAAIA [ 25
RAHULIK, KANNATLIK, TASAKAALUKAS, ENESEDISTSIPLIIN, TAKTITUNDELINE [ 16
ABIVALMIS, TOETAY [ 14
DISTSIPLIIN, KARM, RANGE, KORD, JUHTIV, KEHTESTAV, VOIMUKAS [ 14
HEA SUHTLEIA [ 4
TORE, MEELDIV, LAHE, LOBUS, ROOMUS, POSITIIVNE, OPTIMISTLIK, HUUMORIMEELEGA [ 13
TARK, HARITUD, AINE TUNDMINE, INTELLIGENTNE, KOGENUD, LAIA SILMARINGIGA [N 13
KIRG, PUHENDUNUD, TAHE, HUVVARMASTUS TOO VASTU [ 12
INNOVAATILINE, UUENDUSLIK, KAIB ATAGA KAASAS [
PAINDLIK, VASTUTULELIK, JARELEANDLIK, LEPLIK, ANDESTAV, LEEBE, POLE RANGE [l 10
TEHNIKA KASUTAMISE OsKUS [l 10
OPETAMISOSKUS, HARIV, OSKAB TEADMISI EDASIANDA [II®
ARUSAADAV, SELGE, SELETAB HASTL, LIHTNE MOISTA, ELULISED NAITED, VASTAB KUSIMUSTELE, LOOB SEOSEID [IIlI9
KAASAHAARAV, HUVITAV, KAASAB OPILASI, PONEV, MANGULINE, MITMEKULGNE  [Ill7

Joonis 45. Uliopilaste hinnangud ideaalse opetaja iseloomuomadustele %, vabavastuste
kodeeringud (N = koik iiliopilased)
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8. Opetajaameti atraktiivsus

Kaheksanda peatiiki teema on iilidpilaste soov tdotada tulevikus dpetajana ja nende hinnangud
Opetajaameti kohta saadava info piisavusele.

8.1. Opetajaameti valimine

Tulevikus sooviks pigem voi kindlasti Opetajana tootada ligikaudu 40% iilidpilastest. Néitaja
pole vorreldes 2016. aastaga muutunud (joonis 46).

2021. aasta uuringu jirgi soovivad tulevikus Opetajaameti valida sagedamini naissoost
iilidpilased. Ulidpilase soov asuda tddle dpetajana ei soltu kodusest keelest ega sellest, kas ta
tootab Opingute korvalt ega sellest, kas ta to6tab samal erialal voi samas valdkonnas, mida ta
tilikoolis dpib.

-]
N
4
]
M
-]
@]
-]
wn

m Kindlasti tahaksin Pigem tahaksin Pigem ei tahaks ~ mKindlasti ei tahaks Ei oska oelda

Joonis 46. Ulidpilaste soov tulevikus épetajana toole asuda, % (N = kéik iiliopilased)

Ulidpilastelt, kes viljendasid tulevikus épetajana tootamise soovi suhtes kahtlust (vastuse
,Pigem tahaks® ja ,Pigem ei tahaks“ andnud), kiisiti, millised tingimused peaksid olema
Opetajaameti juures tdidetud, et see oleks nende jaoks ahvatlevam voi huvipakkuvam.

Opetajaameti muudaksid iilidpilaste jaoks atraktiivsemaks eelkdige korgem tootasu, viiksem
toOstress, monusam ja vabam t66dhkkond, toetav juhtimiskultuur ning suurem tugi alustavale
Opetajale (joonis 47).
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Vorreldes 2016. aastaga muudaksid 2021. aastal Opetajaameti iilidpilaste jaoks mérksa
sagedamini huvipakkuvaks monusam ja vabam t666hkkond ning soodustused uue eluaseme
soetamisel ja transpordi kasutamisel.

KORGEM PALK/PALGAGA SEONDUVAD
TINGIMUSED

o]
o]

—_—

VAIKSEM TOOSTRESS

MONUSAM, VABAM TOOOHKKOND

TOETAV JUHTIMISKULTUUR

SUUREM TUGI ALUSTAVALE OPETAJALE
(JUHENDAJA, MENTOR, RAHALINE TOETUS
IMS)

(o))
W

()]
=

ROHKEM KARJAARIVOIMALUSI

I |
~
~

SOODUSTUSED ELUASEME SOETAMISEL

3

\9}

TRANSPORDISOODUSTUSED

W

MUU

EI OSKA OELDA

m2021 =2016

Joonis 47. Tingimused, mis peaksid olema opetajaameti juures tdidetud, et see oleks iiliopilaste
Jjaoks ahvatlevam voi huvipakkuvam, % (vastuse ,, Pigem tahaks opetajana téotada “ ja ,, Pigem
ei tahaks opetajana tootada *“ andnud iiliopilased, N = 283)

Opetajana tootamise soovis kindel olnud vdi kahtlust viljendanud (v.a vastuse ,Kindlasti ei
tahaks‘ andnud) iilidpilasi motiveeriks tdiskohaga dpetajana tootama keskmiselt 1713-eurone
netosissetulek kuus (mediaanpalk 1623 eurot).

8.2. Opetajaameti kohta saadava info piisavus

Opetajaameti kohta saadavat infot peavad iilidpilased enim piisavaks esmajoones dpetajaks
Oppimise vdimaluste kohta kdrgkoolis (joonis 48). Peaaegu pooled vastajad hindasid ennast
tdiesti vOi pigem piisavalt informeerituks ka Opetajakoolituse sisu ja Opitavalt erialalt
Opetajakoolituse erialadele lilemineku teemal. Kdige rohkem tunnevad iilidpilased seevastu
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puudust infost todtasu ning karjdarivoimaluste kohta koolis ja viljaspool kooli, samuti toe
kohta, mida alustav Opetaja saab teistelt Opetajatelt ja juhtkonnalt.

OPETAJAKS OPPIMISE VOIMALUSED KORGKOOLIS

ULEMINEK OPITAVALT ERIALALT OPETAJAKOOLITUSE ERIALADELE

ALUSTAVA OPETAJA TOETUS (LAHTETOETUS 12 783 EUROT)

OPETAJAKOOLITUSE SISU (OPPEKAVAD)

OPETAJA KARJAARIVOIMALUSED KOOLIS JA VALJASPOOL KOOLI

ALUSTAVA OPETAJA TOETAMINE TEISTE OPETAJATE JA KOOLI JUHTKONNA POOLT

OPETAJA PALK

Il TAIESTIPISAV [ PIGEM PIISAV PIGEM PUUDULIK [ TAIESTI PUUDULIK EI OSKA OELDA / EI OLE SEDA INFOT OTSINUD

Joonis 48. Uliopilaste hinnangud opetajaameti kohta saadava info piisavusele, % (N = koik
iiliopilased)
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OPETAJAAMETIT VAARTUSTAVATE JA SELLE ATRAKTIIVSUST
SUURENDAVATE TEGEVUSTE MARGATAVUS

HTM-i ja Innove eestvedamisel ning iilikoolide ja kolmanda sektori kaasabil valmis
2017. aastal dpetajaameti vaiirtustamise ja atraktiivsuse kasvu kontseptsioon. Selles néhti
ette, et Opetajaamet on liks arvestatav elukutsevalik parimatele koolilopetajatele ja neile, kes
kaaluvad karjaéripooret.

Selles peatiikis analiilisitakse HTM-i ning Innove / Haridus- ja Noorteameti ellu viidud
mainekujunduse ja dpetajaametit populariseerivate tegevuste margatavust ning sihtriithmade
kokkupuudet nendega.

Nii dpetajaametit tutvustavatest tegevustest kui ka kodulehest opetaja.eu on iilekaalukalt
enim teadlikud dpetajad. HaridustoGtajate tunnustamise iiritusega ,,Eestimaa 6pib ja tinab*
on dpetajatest kursis iile 90%, konkursiga ,,Aasta kool iile 70%, ETV saatesarjaga ,,Mina,
opetaja!“ kaks kolmandikku ning mainekampaaniaga ,,Sinus elab talent. Too ta kooli!* ja
kodulehega opetaja.eu neljandik (joonis 49).

Ulidpilased ja dpilased on dpetajaametit tutvustavate tegevustega kursis viiga sarnasel méiral.
35-50-aastased eestimaalased on seevastu paremini kui dpilased ja tilidpilased kursis iiritusega
»Eestimaa oOpib ja tinab* ning vihem teadlikud konkursist ,,Aasta kool ja
mainekampaaniast ,,Sinus elab talent. Too ta kooli!“.

"EESTIMAA OPIB JA TANAB"

"AASTA KOOL"

"MINA, OPETAJA!" ETV-S

"SINUS ELAB TALENT. TOO TA KOOLI!"

KODULEHE OPETAJA.EU KULASTAMINE

Il OPETAJAD Bl ULIOPILASED B OPILASED 35-50 A

Joonis 49. Teadlikkus opetajaametit tutvustavatest tegevustest ja kodulehest, % (N = koik
vastajad)
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Teadlikkuse kasvu konkursist ,,Aasta kool“ on kdikides sihtrithmades kdige rohkem
soodustanud ETV saade ,,Terevisioon®, kus tutvustati konkursil osalejaid: saadet oli jélginud
42—-64% vastajatest, kes olid konkursist teadlikud. Ligikaudu 30% konkursist teadlikest
Opetajatest, Opilastest ja iilidpilastest on sellega kursis tdnu oma kooli osalemisele konkursil.
Lisaks on 5-8% Opetajatest, Opilastest ja iilidpilastest aidanud koolil sellel konkursil osalemist
ette valmistada. Konkursil on hédletanud ligikaudu neljandik konkursiga kursis olevatest
sihtriihmade esindajatest. Ligikaudu 40% konkursist teadlikest Opetajatest, iilidpilastest ja
Opilastest ning ligikaudu 30% Eesti 35-50-aastastest elanikest on konkursist kiill kuulnud, kuid
mitte sellega kokku puutunud.

Opetajate ja teiste haridustdotajate tunnustamise iiritusega ,,Eestimaa opib ja tinab* kursis
olijatest on {irituse (tele)lilekannet jilginud ligikaudu 70% Opetajatest ning peaaegu 60%
ilidpilastest, Opilastest ja 35—50-aastastest elanikest. Ligikaudu neljandik iritusega kursis
olnud ({ilidpilastest, viiendik Opetajatest ja kiimnendik Opilastest soovis tunnustada
haridustootajat, samal ajal kui viiendik Opetajatest, ligikaudu kiimnendik Opilastest ja
iliopilastest ning 6% Eesti 35-50-aastastest elanikest oli kaasatud kandidaadi esitamise
protsessi. Uritusest teadlikud olnud dpetajatest viiendik oli ise kandidaadiks esitatud ja 40%
Opilastest elas kaasa konkursil kandideerivale lemmikdpetajale. Galal osales 12% sellega kursis
olnud dpetajatest, 5% tilidpilastest ja 1% Eesti 35-50-aastastest elanikest.

Nii Opetajatele, iilidpilastele, opilastele kui ka laiemalt Eesti elanikele todtati dpetajaameti
tutvustamiseks ning atraktiivsuse suurendamiseks vélja inspiratsiooniseminarid ja -prog-
rammid.

Kodige rohkem on neist seminaridest ja programmidest teadlikud dpetajad: 48% on kursis
programmiga ,,Opetaja — hariduse koneisik* ning 45% inspiratsiooniprogrammiga ,,Jah!
Opetajaks!“.

35-50-aastastest elanikest on 13% teadlikud inspiratsiooniprogrammist ,,Jah! Opetajaks!“ ja
7% inspiratsiooniseminarist ,,Aita luua homne Eesti®.

Ligikaudu 30% iilidpilastest on kursis programmiga ,,Hariduse tulevikutegijad®.

Inspiratsiooniseminariga ,,.oo oma unistuste koolitund*“ on kursis veidi iile viiendiku
Opilastest ja 16% iilidpilastest, seminariga ,,Superstaariga koolitunnis“ 16% Opilastest ja 12%
tilidpilastest ning seminariga ,,Kuidas disainida ponev koolitund?“ 13% Opilastest ja 12%
ilidpilastest.

Inspiratsiooniseminaridest ja -programmidest on osa vétnud kuni 2% sihtriihmade esindajatest.

Opetajad pohjendasid vihest teadlikkust inspiratsiooniseminaridest ja -programmidest
voi kokkupuute puudumist nendega jargmiselt: nad olid hdivatud muude tegevustega (39%),
ei pidanud ennast tegevuste sihtrithmaks (18%) vai olid programmid ebahuvitavad (7%).

Nii dpilased kui ka iilidpilased pdhjendasid mitteosalemist kdige sagedamini sellega, et neid ei
huvita dpetajaamet (vastavalt 29% ja 14%) voi nad olid hdivatud muude tegevustega (vastavalt
25% ja 16%). 35-50-aastased elanikud nimetasid eelkdige seda, et nad ei pea ennast tegevuste
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sihtriihmaks (52%) vOi ei soovi vahetada eriala (37%), 14% vastas, et neid ei huvita
Opetajaamet.

Koigilt sihtrithmadelt kiisiti, kuidas on inspiratsiooniseminarid ja -programmid nende hinnangul
méjutanud dpetajaameti atraktiivsust ja mainet (joonis 50).

35-50 A EESTI ELANIKUD 53
O OPILASED @
O ULIOPILASED
O OPETAJAD
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Joonis 50. Tegevuste moju opetajaameti atraktiivsusele ja mainele % (N = koik vastajad)

Ligikaudu 30% Opilaste, neljandiku {tilidpilaste ning vihem kui viiendiku dpetajate ja 35-50-
aastaste elanike hinnangul on inspiratsiooniseminarid ja -programmid pannud neid dpetaja-
ametit rohkem véirtustama. Veidi alla viiendiku Opetajatest, {ilidpilastest ja dpilastest ning
ligikaudu kiimnendik 35-50-aastastest elanikest on enda sdnul hakanud nende tegevuste mdjul
Opetajaametile rohkem métlema. Viiendikku dpetajatest on dpetajaameti atraktiivsust suuren-
davad tegevused motiveerinud 6petajana edasi téotama ning 14% iilidpilastel ning ligikaudu
kiimnendikul Gpilastest ja 35-50-aastastest on tekitanud need dpetajaameti vastu huvi.
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Inspiratsiooniseminarid ja -programmid ei ole mdju avaldanud poolele dpetajaskonnast ning
35-50-aastastest elanikest, samuti kolmandikule iilidpilastest ja viiendikule dpilastest.

Tegevuste mdju ei osanud hinnata iile 40% Opilastest, kolmandik tilidpilastest, viiendik 35-50-
aastastest elanikest ja veidi iile kiimnendiku dpetajatest.
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OPETAJAAMETI ATRAKTIIVSUSE NAITAJAD

Selles peatiikis vaadeldakse nii dpetajate endi kui ka kolme sihtriihma (35-50-aastased Eesti
elanikud, Opilased ja iilidpilased) arvamusi dpetajaameti maine ja Opetajatdd vadrtustamise
kohta, samuti Opetajate hinnangut enda valmisoleku kohta jatkata Opetajana t66d voi asuda
selles ametis todle.

Lisaks vaadeldakse Opetajaameti mainet 35-50-aastaste elanike, Opilaste ja iiliopilaste seas
mitme kriteeriumi alusel, hinnanguid seda ametit kirjeldavatele marksonadele ning tingimusi,
mille peaks dpetajaamet nende sihtrithmade arvates tditma, et olla nende jaoks atraktiivne.

Opetajaameti atraktiivsuse niitajad sihtrilhmade seas

Opetajaameti mainet hindavad 2021. aastal kdige kdrgemalt 35-50-aastased eestimaalased
(viiepalliskaalal keskmine 3,8) ning Opetajatest (3,2) korgemalt ka potentsiaalne jarelkasv:
ilidopilased ja dpilased (3,5) (joonis 51).

Vorreldes 2016. aastaga vairtustavad Opetajate t60d iihiskonnas varasemast rohkem eelkdige
35-50-aastased elanikud, ent ka iilidpilased ja dpilased. Oma rolli on selles ilmselt mdnginud
COVID-19 kriis ja sellega kaasnenud perioodiline kaugdpe.

Vorreldes 2016. aastaga on 2021. aastal kasvanud dpetajate seas kutsekindlus ning dpilaste ja
35-50-aastaste eestimaalaste seas soov dppida pigem voi kindlasti dpetajaks.??

2 Opetajaks dppimise kindla soovi puhul olid erinevused viiksemad ja jdid {ildjuhul valimi veapiiridesse (v.a
opilaste puhul).
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OPETAJAAMETI MAINE OPETAJATOO ON AMETINA UHISKONNAS VAARTUSTATUD
KESKMINE HINNANG 5—PALLISEL SKAALAL KESKMINE HINNANG 5—PALLISEL SKAALAL
2016 A. KASUTATI TEISE SONASTUSEGA SKAALAT
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Joonis 51. Opetajaameti atraktiivsuse nditajad sihtriihma alusel

Ametite maine eri Kkriteeriumite alusel

Vaatluse all olnud kiimnest ametist peetakse 2021. aastal nii iihiskonnas véérikat kohta
tagavaks kui ka suuri ja olulisi asju korda saata vdoimaldavateks ametiteks ennekdike arsti- ja
Opetajaametit (joonis 52). Ametile véadrilist tO6tasu saab seevastu sihtrithmade hinnangul
teenida esmajoones tarkvaraarendaja, arsti- ja juristiametis.
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OPILASED OLIGPILASED 35-50-AASTASED GPETAJAD
TAGAB UHISKONNAS VAARIKA POSITSIOONI
et T - oot T
2021 OPETAJA OPETAJA OPETAJA JURIST
RIGIAMETNIK JURIST JURIST ORGANISATSIOONIJUHT
p et ) ]
2016 JURIST oraanisarsioonuunT | [ JURIST JURIST
GPETAJA m INSENER ORGANISATSIOONIJUHT ORGANISATSIOONIJUHT m
VOIMALDAB KOIGE ENAM OMA IGAPAEVATOGS TEHA UHISKONNALE SUURI JA OLULISI ASJU
- - pu
orenn _— crevn crevun T
SOTSIAALTOOTAJA sorsimaroorasa IR SOTSIAALTOOTAJA SOTSIAALTOOTAJA
oy — erevn P crevn
2016 GPETAJA ARST ARST anst
RIGIAMETNIK RIGIAMETNIK RIGIAMETNIK sorsimarooraa [IIIIER
VOIMALDAB TEENIDA AMETIKOHALE VAARILIST TOOTASU
ol s TARKVARAARENDAJA arkvarasrenoass (Y TARKVARAARENDAJA
2021 markvaraarenoasa [ER st [ JURIST JURIST
JURIST JURIST oraansarsioonwurt | [T FINANTSSPETSIALIST
JURIST TARKVARAARENDAJA JURIST ORGANISATSIOONIJUHT
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TARKVARAARENDAJA oraanisarsioonwunT | [ER oraansarsioonwurt | [ER) wrst [

Joonis 52. Ametite maine erinevate kriteeriumite alusel % (N = koik vastajad)

Vorreldes 2016. aastaga on 2021. aastal iihiskonnas védrikat kohta tagavana rohkem esile
tulnud — ilmselt COVID-19 kriisi mdjul — Opetajaamet ning iihiskonnas suuri ja olulisi asju
kordasaatvana ndhakse viie aasta taguse uuringuga vorreldes harvem riigiametnikke.

Opetajaametit kirjeldavad mirksénad sihtriihmade hinnangul

Opetajaametit seostavad kodik uuringu sihtriihmad enim mérksdnaga 166, mis méjutab inimeste
elusid ja on iihiskondlikult tdhtis (joonis 53). Samuti nimetatakse sageli pidevat oppimist ja
arengut, stabiilset tookohta ning pikka suvepuhkust. Opetajad ise nievad oma t66d ka huvitava
Jja vaheldusrikkana ning toéaega tavalisest liilhemana.

Vihem seostatakse Opetajaametit selliste mérksdnadega nagu konkurentsivoimeline palk,
méistlik tédkoormus ning pingevaba ja sébralik ohkkond. Opetajad tunnevad keskmisest
vihem, et nende amet on iihiskonnas véartustatud, ning leiavad, et neil puuduvad nii Eestis kui
ka vilismaal karjadrivoimalused, st neid méirksonu nad sageli ei valinud.
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Joonis 53. Opetajaametit kirjeldavad mdérksonad sihtriihmade hinnangul,

viiepalliskaalal

Mdrkus. Viiepalliskaalal tihendab 5 ,, Kirjeldab hdsti“, 4 ,,Pigem kirjeldab*, 3 ,, Osaliselt

kirjeldab* / ,, Osaliselt ei kirjelda*, 2 ,, Pigem kirjeldab*“ ja 1 ,, Uldse ei kirjelda *.
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Kui dpetajatel oleksid paremad to6tasutingimused, vdiksem to0stress ja suurem tugi alustavale
Opetajale, kaaluks selle ameti valikut lihemas voi kaugemas tulevikus rohkem inimesi
(joonis 54).

KORGEM PALK/PALGAGA SEONDUVAD TINGIMUSED

VAIKSEM TOOSTRESS

SUUREM TUGI ALUSTAVALE OPETAJALE (JUHENDAJA, MENTOR, RAHALINE TOETUS JMS)

TOETAV JUHTIMISKULTUUR

MONUSAM, VABAM TOOOHKKOND

ROHKEM KARJAARIVOIMALUSI

SOODUSTUSED ELUASEME SOETAMISEL

TRANSPORDISOODUSTUSED

EI OSKA OELDA

B OPILASED B TUDENGID 1l 35-50-AASTASED B OPETAIAD

Joonis 54. Tingimused, mille peaks opetajaamet sihtriihmade hinnangul tditma, et olla
atraktiivne, %

Mdrkus. Osakaal vastava sihtrithma esindajatest, kes pigem tahaks voi pigem ei tahaks toétada
Opetajana, Opetajate sihtrithmas need, kes pigem ei valiks voi pigem valiks uuesti opetajaameti.
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JARELDUSED

Selle uuringu eesmirk oli selgitada vilja, kas ja mil viisil on aastail 2016-2021 Eestis muutunud
Opetajaameti atraktiivsus ning maine nii Opetajate endi kui ka nende sihtriithmade seas, kes
potentsiaalselt voiksid asuda léhitulevikus dppima Opetajaerialale voi kaaluda karjadrimuutust
(glimnasistid, bakalaureusedppe 1.—2. aasta iilidpilased ning 35-50-aastased elanikud).

2016. aasta sarnase uuringu tulemuste alusel todtati HTM-i ja Innove eestvedamisel ning
tilikoolide ja kolmanda sektori kaasabil vilja Opetajaameti vadrtustamise ja atraktiivsuse kasvu
kontseptsioon eesméirgiga suurendada Opetajaameti atraktiivsust ja mainet, sealjuures
niitidisajastada selle kuvandit sihtrithmade seas.

Opetajaameti kuvandi uurimiseks paluti nii 2016. kui ka 2021. aasta uuringus sihtriihmadel nii
spontaanselt kui ka formaliseeritult kirjeldada iihelt poolt viga head dpetajat ning teiselt poolt
Opetajaameti tegelikku kuvandit.

Opetaja kutsestandardi alusel on viiga hea Opetaja isikuomadused ausus, empaatia,
ennastjuhtivus, ettevotlikkus, koostodvoime, loomingulisus, positiivsus, tolerantsus,
vastutustundlikkus ja dppimisvoime. Uuringust selgus, et vaadeldud sihtriihmade seas kattub
ideaalse Opetaja kuvand enamjaolt Opetajaameti kutsestandardis esitatuga, kuid vorreldes
koikide teiste isikuomadustega nidevad sihtriihmad ideaalsele dpetajale vajalike omadustena
vihemal mairal ettevotlikkust ja vastutustunnet. Sarnaselt 2016. aasta uuringuga niitas ka
2021. aasta uuring, et Opetajatelt oodatakse esmajoones head suhtlemisoskust ja
inimesetundmist ning alles seejérel oma aine head valdamist ja pedagoogilist voimekust.

Avatud kiisimusele vastates seostasid dpetajad oma ametit eelkdige Opilaste toetamisega, kuid
samuti (sarnaselt iilidpilaste ja Opilastega) teadmiste edasiandmisega. Veel seostavad kdik
uuritud sihtrithmad Opetajaametit pideva eneseharimise ja arenguga, aga ka suure td6koormuse,
pikkade toOpdevade ja stressiga.

Etteantud mirksonadest seostub Opetajaamet koigi uuritud sihtriihmade jaoks pika
suvepuhkusega, pideva dppimise ja arenguga, stabiilse tookohaga, vdoimalusega tootada igal
pool Eestis ning hoiakuga, et see on {ihiskondlikult oluline amet, mis mdjutab tugevalt inimeste
elusid. Peale selle tunnevad Opetajad keskmisest rohkem, et nende t66 on huvitav ja
vaheldusrikas. Vdhem seostavad sihtriihmad Opetajaametit konkurentsivdoimelise tdotasu,
mdistliku td6koormuse ning pingevaba ja sobraliku 6hkkonnaga.

Uuringu tulemustest ilmnes, et vorreldes 2016. aastaga viértustatakse dpetajaametit iihiskonnas
tunduvalt kdrgemalt, kuid dpetajate enda hinnang oma ametile on endiselt madal. Opetajate
maine on kdige parem 35-50-aastaste Eesti elanike seas, monevorra madalamalt hindavad seda
Opilased ja iilidpilased ning kdige madalamalt dpetajad ise.

Kuna 2021. aasta uuringu metoodikas tépsustati ameti mainet puudutava kiisimuse skaala
sOnastust, siis ei ole tulemusi vdimalik 2016. aasta tulemustega iiksiiheselt vorrelda. Samas,
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kuna 2016. aasta skaala sdnastus oli positiivsete vastusevariantide poole kaldu ja keskmised
tulemused olid palju viiksemad, v3ib kaudselt jdreldada, et Opetajaameti maine on eeldatavasti
paranenud koikide sihtrithmade hinnangul.

Vorreldes 2016. aastaga on Opetajate seas kasvanud kutsekindlus ja dpilaste seas soov dppida
Opetajaks. 35-50-aastaste eestimaalaste ja iilidpilaste hulgas on seevastu Opetajaks Oppida
soovijate osakaal mdnevdrra vihenenud. Opetajaametit peaksid kdikide sihtriihmade esindajad
ahvatlevaks valikuks peamiselt juhul, kui to6tasu oleks kdrgem ja toostress vdiksem.

Selgus, et kuigi teadlikkus dpetajate tootasust on véike, on levinud arvamus, et dpetajatel ei ole
vdimalik teenida ametile vairilist tootasu. Opetajad sooviksid, et nende netotddtasu oleks
kolme aasta pérast keskmiselt 1553 eurot (2020. a oli 1303 eurot). Kdikide teiste sihtriihmade
hinnangul suureneks Opetajaameti atraktiivsus juhul, kui to6tasu oleks vorreldes Opetaja
praeguse keskmise tootasuga vdhemalt kolmandiku vorra korgem: 35-50-aastaste elanike
soovitav netokuupalga mediaan on 2000 eurot, dpilaste palgasoov 1713 eurot ja iilidpilaste
palgasoov 1623 eurot.

Ilmnes, et sihtrithma seas tuleks suurendada teadlikkust Opetajate tasustamise siisteemist, st
sellest, kuidas tootasu kujuneb, mis on selle alamméér ja millised on voimalused teenida
suuremat tootasu. Lisaks voiks analiiiisida seda, kuidas aitavad kohalikud omavalitsused muuta
Opetajaametit atraktiivsemaks mitmesuguste soodustuste, toetuste ja voimaluste kaudu.

2021. aastal on koikide sihtriihmade seas senisest rohkem levinud hoiak, et dpetajaamet oleks
atraktiivsem, kui alustavale Opetajale pakutaks tuge (nt mentor, juhendaja, rahaline toetus).
Opetajate arvates on kutsekindluse tugevdamiseks olulised veel soodustused eluaseme
soetamiseks. Ulidpilaste ja Opilaste hinnangul muudaks Opetajaameti atraktiivsemaks ka
monusam ja vabam t660hkkond ning toetav juhtimiskultuur.

Opetajaameti viidrtustamist ja selle atraktiivsuse suurendamist on toetanud Innove / Haridus- ja
Noorteameti Opetajaametit tutvustavad inspiratsiooniseminarid ja -programmid. Peaaegu
viiendik Opetajatest, {ilidpilastest ja Opilastest ning ligikaudu kiimnendik 35-50-aastastest
elanikest on hakanud nende mdjul dpetajaametile rohkem mdtlema. Viiendikku dpetajatest on
need tegevused motiveerinud dpetajana edasi tdotama ning ligikaudu kiimnendikus Opilastest,
ilidpilastest ja 35—50-aastastest tekitanud dpetajaameti vastu huvi.

Kuna dpetajate hinnang oma ameti mainele on endiselt mérkimisviérselt madalam kui teistel
sihtrithmadel, tuleks Opetajaameti maine parandamiseks ja atraktiivsuse suurendamiseks ka
tulevikus keskenduda sdnumitoojatele ehk dpetajaile endile. Uuringust selgus, et kuigi nemad
olid vorreldes teiste sihtriihmadega kodige sagedamini mérganud oma ametit tutvustavaid
tegevusi, oli just nende hinnang dpetajaametile kdige vahem paranenud.

Seepidrast on soovitatav podrata Opetajaameti atraktiivsuse suurendamisel senisest rohkem
tadhelepanu Opetajate to6tingimuste parandamisele ja Opetajate puhul veidi vdhem maine-
tegevustele. Opetajatele tuleks luua stressivabam todkeskkond ja pakkuda suhtluspidevuste
parandamise koolitusi. Alustavatele Opetajatele tuleks pakkuda senisest suuremat tuge ja
karjdirimudeleid tuleks niiiidisajastada. Opetajale tuleks maksta védrilist tasu, mis oleks
kooskolas dpetaja tegeliku tookoormuse ja vastutusmadraga.
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Teiste sihtriihmade seas on soovitatav jdtkata Opetajaametit tutvustavaid tegevusi, kuid
kindlasti tuleks muuta need mérgatavamaks, sest suur hulk inimesi vajaks selle ameti kasuks
otsustamisel senisest rohkem toetust. Lisaks peaks suurendama sihtriihmade teadlikkust
Opetajate tootasust, karjddrivoimalustest koolis ja viljaspool seda ning alustava Opetaja toe
vOimalustest.
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