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Haridus- ja Teadusministeerium on valitsusasutus, kelle peamine
Ulesanne on tagada haridus-, teadus-, noorte- ja keelepoliitika
sihipéarane ja tohus areng ning teadus- ja arendustegevuse

korge tase ja konkurentsivoime.

Ministeeriumi missioon on luua igale inimesele voimalused
elukestvaks oppeks ja arenguks. Kujundame haridus-, teadus-,
noorte- ja keelepoliitikat, et Eestis oleks soodne keskkond
teadmiste loomiseks, omandamiseks ja kasutamiseks ning
inimesed saaksid ja tahaksid oppida kogu elu. Meie eesmark on,
et inimesed votaksid vastutuse Gppimise eest, oleksid loovad,
ettevotlikud ja uuele avatud ning panustaksid sidusa ja
demokraatliku Gihiskonna kujunemisse.

Haridus- ja Teadusministeeriumi valitsemisala panustab Vabariigi
Valitsuse eesmarkide saavutamisse neljas tulemusvaldkonnas:
haridus, teadus, eesti keel ja eestlus ning riigivalitsemine.
Vastutame jargmiste valdkondlike arengukavade taitmise eest:

Eesti elukestva oppe strateegia 2020
Teadmistepohine Eesti 2014-2020
Noortevaldkonna arengukava 2014-2020
Eesti keele arengukava 2011-2017 (2020)

Riigivalitsemise valdkonda panustame arhiivindustegevustega.



Elukestva Oppe strateegia
uldeesmark:

koigile Eesti inimestele on loodud
nende vajadustele ning voimetele
vastavad Opivoimalused kogu
elukaare jooksul, et tagada neile
isiksusena vaarika eneseteostuse
voimalused (hiskonnas, t66- ja
pereelus.

Rahulolu elukestva dppega on Uks
strateegia votmenaitajatest.
2017.atoimus
uldhariduskoolides, lasteaedades
ja kutsekoolides eri osaliste
(6ppijad, vanemad, opetajad)
subjektiivse heaolu esmakordne
mootmine vorreldaval viisil.

Opilaste heaolu koolis 2018

Kutsekeskharidus 10% 31% 605
11.Kass 28% 38% 34%
8.klass 35% 188 26%
A.klass 12% 27% 50%
% 20% 40% 50% BO%
Allz keskmisa Keskmina 0la kaskmise

Heaolu tase muutub kooliastmete
I0ikes ning on korgeim noorimate
hulgas ja kutsekeskhariduses, 8.
klassi Opilastest on iga kolmas alla
keskmise rahul.

Opilased, kes on kooliga rohkem
rahul, on ka oppetdost rohkem
huvitatud.

Rahuloluga seotud aspektidest
andsid Uldharidusopilased
madalamaid hinnanguid
liilkumisvoimalustele koolis,
OppetdOd motestatusele ning
koostoisele opetamisele.

HARIDUS

Uldhinnang

Elukestva dppe strateegia Uldeesmargi mootmiseks on seatud kimme
votmenaitajat. Kimnest votmenaitajast kaheksas oleme liikunud seatud
sihi suunas. Uhe néitaja muutust (rahulolu elukestva dppega) ei saa veel
seirata. Kuues on likumine olnud oodatud mahus ehk ligi pool (vahemalt
50%) teest 2020 eesmargini on taidetud.

Nii korg- kui ka kutsehariduse Iopetanute hoive ja palgad on
kasvutrendis, mis naitab t66turundudlust erialaste oskustega
spetsialistide jarele. Kasvab taiskasvanute osalus elukesvas 6ppes ning
Oppest osasaajate seas on jarjest enam ka madalama haridusega
inimesi. Positiivee trendina vaheneb eri- ja kutsealase hariduseta
inimeste osakaal. Uldhariduskoolide &petajate keskmine brutokuupalk
on olnud Eesti keskmisest brutokuupalgast korgem alates 2014. aastast
ning kasvanud Eesti keskmisest palgast kiiremini.

Liikumine elukestva Oppe strateegja sihtide suunas
2018. a seisuga (2014-2020 vordluses)

Opetajate palk, vorreldes riigi keskmisega e 619
PISA Ioodustteiz;g :(s)l;lr«ittjalj_«;rij;osku se testi - 44%
PISA matemaatika oskuse testi tippsooritajaid -29%
PISA lugemisoskuse testi tippsooritajaid _ 169%
Digipadevustega ig;;ai—laastaste inimeste _ 630
—
Madala harigifgaas;;nsigaognaiit:;ppivate 18- | 23%
Taiskasvanute eluksns;;?s Oppes osalemise e 96%
o6 64 aastaste) ccatianr HIE ss9
2014 2020

Joonisel on kujutatud elukestva dppe strateegia votmenditajate suunas
liikumist 2018. a vOi vimase mobdetud aasta seisuga (2018. a PISA
testi tulemused avalikustatakse detsembris 2019), vorreldes 2014.
aastaga (O-tase), 2020. a tase on arvestatud 100%-na.
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HARIDUS: uldhinnang

Elukestva 6ppe strateegias on
seatud viis strateegilist eesmarki:

1. Muutunud opikasitus:

3/7 - kolmes sihiks seatud
indikaatoris seitsmest oleme
vorreldes 2014. aastaga liikunud
positiivses suunas: vahenenud on
katkestamine uld- ja
kutsehariduses. Samas on
madalal tasemel oskustega
oOpilaste osakaal kasvanud.

2. Padevad ja motiveeritud
Opetajad ning koolijuhid:

2/3 - vorreldes 2014. aastaga on
kasvanud noorte ja meesopetajate
osakaal.

3. Elukestva O0ppe voimaluste ja
t6Omaailma vajaduste vastavus:

2/4 - korghariduses on kasvanud
LTT Idpetanute ja lUhiajalises
oOpirandes osalevate Ulidpilaste
osakaal, langenud on aga
kutsehariduse valinute osakaal
pohikooli jarel ning pole kasvanud
kutsekeskhariduse populaarsus
keskhariduse tasemel Oppurite
seas.

4. Digip6ore elukestvas 6ppes:

enamikku indikaatoreid ei saa
kokkulepitud viisil moota; 2018.
aastal sai esmakordselt hinnata
pohikooli Iopetajate digioskuste
taset.

5. Vordsed voimalused
elukestvaks oppeks ja oppes
osaluse kasv:

4/6 - kasvanud on osalus
alushariduses ja kdrgharitute
osakaal, paranenud on
hariduskulutuste efektiivsuse ja
pinnanaitajad, eesti keele kui teise
keeles oskus pohikooli Idpus on
jatkuvalt murekoht.

Areng hea voi vaga hea:

laste osalus alushariduses on korge, aasta-aastalt on kasvanud
eesti keelses alushariduses osalevate muukeelsete laste osakaal, sh
keelekimblejate arv ja osakaal; lasteasutuste dpetaja Oppekavad on
sisseastujate seas Uhed populaarsemaid;

valjalangevus Uldhariduskoolide paevasest Oppest on suhteliselt
madal;

parast glimnaasiumide eestikeelsele Oppele Uleminekut on
gimnaasiumilopetajate eesti keele oskus paranenud;
pohikoolilopetajatel on head IKT baasoskused;

Opetajate palgakasv on Eestis olnud Uks kiiremaid OECD riikides ja
on jatkuvalt riigi strateegiline eesmark;

vaheneb eri- ja kutsealase hariduseta inimeste osakaal;

nii korg- kui ka kutsehariduse Iopetanute hodive ja palgad on
kasvutrendis, mis naitab ka tegelikku t06turundudlust erialaste
oskustega spetsialistide jarele;

taiskasvanute osalus elukestvas Oppes on viimasel kolmel aastal
teinud hlppe, on heameel, et seejuures on kasv kiirem madalama
haridusega inimeste hulgas;

loodus-, tappis- ja tehnikateaduste Idpetanute osakaal korghariduses
kasvab; IKT valdkond on eelisarendatud;

tousnud on nii valisitlidpilaste arv kui ka osakaal, eriti doktorioppes,
kus iga kolmas sisseastuja on valismaalane.

Vajab rohkem tahelepanu:

madala haridustasemega mittedppivate 18-24-aastaste noorte
osakaal on Uule 11% ja see on viimastel aastatel kasvanud;
murettekitav on keskhariduseta inimeste osakaalu kasv nooremates
vanuserihmades ja soolised I6hed pohikoolijargsetes Opiteedes
(madala haridustasemega mitteGppivaid naisi on ca 6%, mehi aga
16%);

katkestamise maarad kutse- ja korghariduses ning ka Uldhariduse
mittestatsionaarses oppes on korged;

viimasel aastal tegj vaikese positiivse nihke noorte opetajate osakaal
(10,6%-It 11,0%-ni), kuid opetajaameti atraktiivsuse suurendamine ja
konkurentsivoimelise palga maksmine on jatkuvalt suur valjakutse.
Konkurss dpetajakoolituse dppekavadele on vaike (0,9 suhtena koigi
oppekavade keskmisse konkurssi);

eesti keelest erineva emakeelega Opilaste eesti keele oskus ei ole
pohikooli I6puks paranenud algselt eeldatud tempos. Jatkuvalt on
probleemiks ka tugiteenuste kattesaadavus muu emakeelega lastele
ning opetajate keeleoskus;

opilaste arv. muutub piirkonniti ebavordselt ning seetottu peab
jatkama koolivorgu reformimist. Pohikooliopilaste arv on viimasel
kimnendil kasvanud vaid Harjumaal ja Tartumaal, kdige enam on
pohikoolidpilaste arv vahenenud Hiiu-, Jogeva-, Voru- ja POlvamaal.



HARIDUS: muutunud 6pikasitus

Elukestva Oppe strateegia jargi
on oluline probleem, et
teoreetiliselt omaksvoetud ja
dokumentides kinnitatud opi-
kasitus, 6ppijate eri talpi
andekuste vaartustamine ning
erivajaduste markamine ei ole
muutunud Oppeprotsessi lahuta-
matuks osaks.

Uhiskonnas keskendutakse
hariduse ja koolide kvaliteedi
puhul liialt riigieksamite
tulemustele. Samuti voiks liiga
korget valjalangevust (eriti
meessoo hulgas) kdikidel
haridustasemetel ja -liikides
leevendada individuaalsemad,
reaalse eluga seostatumad ja
probleemipohisemad
Oppimisviisid.

Eesmark on iga 6ppija
individuaalset ja sotsiaalset
arengut toetava, dpioskusi,
loovust ja ettevétlikkust
arendava Opikasituse rakenda-
mine koigil haridustasemetel ja
-liikides.

Eesmargi saavutamisse panus-
tavad samaaegselt jargmised
programmid: ,Padevad ja
motiveeritud dpetajad ning
haridusasutuste juhid“, oppe- ja
karjaarindustamise programm,
kutseharidusprogramm, korg-
haridusprogramm ja uld-
haridusprogramm.

Indikaatorid:

Madalal tasemel oskustega opilaste osakaal:

funktsionaalne lugemine - 10,7%
matemaatiline kirjaoskus - 11,2%
loodusteaduslik kirjaoskus - 8,7%

Véljalangevus pohikoolist - 0,3%
Véljalangevus gimnaasiumist - 1%
Katkestajaid kutsekeskhariduses - 23,4%
Véljalangejaid kutsekeskhariduses - 11,7%
Katkestajaid korghariduses - 21,6%

1. Muutunud opikasitus

Areng hea vG6i vaga hea:

suureneb haridusasutuste avatus ja valmisolek koostooks -
uhiskonna ja kogukonna ootusi teadvustatakse Uha enam ning
rakendatakse erinevaid meetmeid, et tagada Opilastele sotsiaalselt
ja flusiliselt turvaline opikeskkond;

opilaste heaolu, voimetekohaste ja vordsete Opivoimaluste tagamine
koolides on saanud palju tédhelepanu - tuge vajavate laste
toetamiseks suurendati 2018. aastal oluliselt kohalike omavalitsuste
ja erauldhariduskoolide pidajate riigieelarvelist toetust;
rahulolukusitlused naitavad, et enamik opilasi tunneb ennast koolis
hasti ja arvab, et koolis on huvitav. Koolirobm on suurim noorimate
oppijate hulgas ja madalaim 8. klassi Opilaste seas;

haridusega on rahul Kkutsekeskhariduse Oppurid ning ka
taiskasvanud kutseoppes hindavad kooliga seotud Uldist heaolu
korgelt.

Vajab rohkem tahelepanu:

rahulolukUsitlused  viitavad jatkuvale vajadusele ennetada
koolikiusamist, tagada paremad liikumisvbimalused, pdo6rata
tahelepanu Oppetdd motestatusele ja koostdisele Opetamisele.
Koolikiusamisega oli rohkem kokkupuuteid poistel ja Opilastel, kelle
emakeeleks oli vene keel. Rohkem kogevad koolis kiusamist ka
hariduslike erivajadustega ja halvema majandusliku seisuga
perekondade lapsed;

rahulolukUsitlustes andsid oOpetajad madalamaid hinnanguid
Opetajaameti mainele ja ka hariduse rahastusele; sarnaselt
opilastega kogevad ka Opetajad koolides kiusamist, seda nii Opilaste
kui ka teiste Opetajate ja lapsevanemate poolt;

Oppetddst puudumine on endiselt killalt levinud pohikoolides ja veel
rohkem gimnaasiumides;

jatkuvalt erinevad on linna ja maa ning erinevate maakondade
opilaste opitulemused; erinevused peegelduvad ka Opiteedes. Koige
rohkem mojutab keskhariduse omandamise toenaosust Opiedukus
pohikoolis - mida parem on keskmine hinne, seda suurem on
toenaosus jouda keskhariduseni;

Eestis on suured piirkondlikud ja soolised erinevused
pohikoolijargsetes  Opiteede  valikutes: Ida-Virumaal jatkab
kutsehariduses 42%, Tartumaal aga ainult 20% pohikooli
IOpetajatest. Koige suurem soost sOltuv valiku erinevus on Valga- ja
Vorumaal, kdige vaiksem aga Tartumaal;

kaasava hariduse pohimotte rakendamisel on takistusteks opetajate
liiga suur koormus, spetsiifilise oskusteabe puudus ja sellest tingitud
suutmatus poorata hariduslike erivajadustega opilastele vajalikku
tahelepanu. Jatkuvalt tekitab muret tugispetsialistide teenuste
ebalhtlane kattesaadavus.



HARIDUS: muutunud opikasitus

Mida votame Opikasituse
uuringutest ja analiiiisidest
kaasa?

® Rohkem haridustasemete
Ulest koostood; peame
suurendama koigi
Oppeastmete ja -suundade
paindlikkust ja Uhtlustama
kvaliteeti.

® Erinevad oOpiteed
keskhariduses peavad olema
vordselt vaartustatud ja
tagama ligipaasu
korgharidusele.

® Kaasava hariduse valdkond
vajab endiselt tdhelepanu, sh
tugiteenuste arendamine, et
luua labi elu 6ppimist toetav
susteem.

e Oppekavade ja
oppekorralduse arendamisel
rohkem tdhelepanu nn 21.
sajandi oskustele ja
padevustele, sh
kultuuripadevusele,
suhtlemisoskusele,
ettevotlikkusele, opipade-
vusele, digioskustele jms.

® |isaks headele teadmistele ja
oskustele on vaja pdorata
rohkem tahelepanu
nuudisaegse opikasituse
rakendamisele vene
oppekeelega koolides ning
kvaliteedi kindlustamisele
tuge vajavates koolides.

® Koolijuhi eestvedamisel ja
kaasates koolipidajat tuleb
veelgi rohkem panustada
opetajate ja kooli-
meeskondade arendamisse,
pakkudes tuge ja ndustamist,

2017. a t66tasid HTM ning Tallinna ja Tartu Ulikoolid koost6os valja Opikasituse
muutumise raamistiku, mille eesmérk on pakkuda taustsisteemi ja tuge
ennekdike haridusasutustele ja nende partneritele ning aidata moista oma
tegevusi nlilidisaegse Opikasituse elluviimisel.

Opikésituse muutumise aspektide médtmisel rakendati 2018. aastal juba teist
korda Uleriigilisi rahulolukUsitlusi. Nende raames saab jalgida, kuidas tunnetavad
opilased enda kaasamist Oppeprotsessi ja mil maaral leiavad nad, et saavad
arengut toetavat tagasisidet. Opetajate hulgas hinnati koostoist Opetamist,
oppetdd mitmekesistamist ja Oppijate aktiivsuse toetamist. Samuti valmis 2018.
aastal uuring Eesti Uldhariduskoolides kasutatavatest hindamissusteemidest, mis
naitas, et Uhe muutuva Opikasituse aspekti - toetava ja arendava tagasiside -
osas on Eesti koolides juba mitmeid haid praktikaid, aga samas t6i esile ka
mitmeid valjakutseid 6ppija arengu toetamise hindamise ajakohastamisel.

OPPUA || o

ARENG

Raamistik on kadttesaadav: www.hm.ee/opikasitus

2018. a olulisemad tegevused ja otsused:

® tehtud ettevalmistused riiklikes oppekavades koikide Oppeainete opitulemuste,
Uldpadevuste ja labivate teemade, Oppekorralduse ja hindamise

nlldisajastamiseks;

®  perioodil 2014-2018 on toetatud opetajate osalemist taiendusdppes ca 16 400

korral ja haridusasutuste juhtide taiendusopet 4500 korral;

® tuge vajavate laste toetamiseks suurendati 2018. aastal oluliselt kohalike
omavalitsuste ja eralldhariduskoolide pidajate riigieelarvelist toetust ning alates

2018. aastast saavad tugispetsialistid taotleda lahtetoetust;

® koikides maakondades tegutsevad koolivalised noustamismeeskonnad, kes
annavad soovitusi Opilase arengu toetamiseks, Oppe ja kasvatuse

korraldamiseks ning tugiteenuste rakendamiseks;
® perioodil 2014-2018 on Rajaleidja keskustes Oppendustamis

karjaariteenuseid saanud kokku ligi 120 000 last voi noort ning 70 000

lapsevanemat ja koolimeeskondade liiget;

® Tartu Ulikooli likumislabori koordineerimisel alustas t66d liilkuma kutsuvate
koolide vorgustik VUNK! - 2018. a seisuga kuulus sinna ule Eesti ligi 80

Uldhariduskooli;

tagades atraktiivsed
to6tingimused ning toetades
koolimeeskondade
valmisolekut minna kaasa
muutustega hariduses ja olla
ka haridusinnovatsiooni
eestvedajaks.

®  jatkuvalt on suur huvi mitmete teiste koolikultuuri opilaskesksemaks ja dpilaste

heaolu suurendamiseks suunatud programmide ja vorgustike vastu - nt KIVA,
millega 2019. aastaks on liitunud Ule 70 kooli, sh alustas 2018. a rakendamist
26 kooli;

2018. aasta I6pus kinnitas Riigikogu kutsedppeasutuse seaduse muudatused,
millega muudeti kutsedoppeasutuse rahastamise ja kutsedppe kvaliteedi
hindamise pohimotteid ning loodi alus kutsevaliku Oppekavade koostamiseks.
Nende oOppekavade sihtrihmaks on nii pohikooli kui ka gumnaasiumi
katkestajad, pohikoolilopetajad, kes ei ole kindlad oma edasistes Opivalikutes
kutsedppes, erivajadusega isikud, valisparitolu 6ppijad jt dppijarithmad.
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HARIDUS: Opetajad ja koolijuhid

2. Padevad ja motiveeritud
opetajad ning koolijuhid

Uhiskonnas ja dpilaste arvus

toimunud ja toimuvad
muudatused ei jata
puudutamata ka oOpetajaid,
Oppejoude ega haridusasutuste
juhte. Arutelude fookuses on
Opetajakutse, Opetajate ja
koolijuhtide professionaalse
arengu voimalused, vaariline
to6tasu ning opetaja ja koolijuhi
ametikoha vaartustamine.

Elukestva oppe strateegia toob
selle valdkonna olulisemate
probleemidena valja opetaja
elukutse vahese atraktiivsuse,
mille t6ttu on Uldhariduskoolis
vahe noori ja meesopetajaid,
konkurss opetajakoolituse
oppekavadele on vaike ning
opetajaks 0ppinud ei lahe kooli
todle.

Eesmark on viia 6petaja/
O6ppejou ja koolijuhi t66
hindamine ja tasustamine
vastavusse nendele ameti-
kohtadele esitatavate nouete ja
1606 tulemuslikkusega.

Opetaja ja haridusasutuse juhi
ameti atraktiivsuse suurenda-
mise eeltingimus on vaarikas
palk. Riigi eesmark on viia
Opetajate keskmine palk 120
protsendini Eesti keskmisest ehk
vordseks korgharidusega
spetsialisti keskmise palgaga.

Eesmargi poole liigutakse
programmi ,Padevad ja
motiveeritud dpetajad ning
haridusasutuste juhid“ kaudu.

Indikaatorid:

30-aastaste ja nooremate opetajate
osakaal - 11,0%

konkurents opetajakoolituse
oppekohtadele - 0,9

Opetajate sooline struktuur
naised/mehed Uldhariduskoolides -
85,5/14,5

Areng hea v0i vaga hea:

Opetajate palk on viimase kuue aastaga kasvanud ligi 60%: kui 2012.
aastal oli munitsipaalkoolide Opetajate keskmine brutokuupalk veidi Ule
800 euro, siis 2018. aastal oli see 1475 eurot ja moodustas 113% sama
aasta Eesti keskmisest palgast. Kutseoppeasutuste Opetajate palk joudis
Idhedale uldhariduskoolide Opetajate keskmisele palgale (1439 eurot);
2018. a tostsid omavalitsused lasteaiaOpetajate palga kuni 85%-ni
uldhariduskooli Opetajate tO6tasu alammaarast e 978 euroni ning 2019.
aastaks peaks lasteaiadpetajate palk olema vahemalt 90% koolidpetaja
miinimumist ehk 1125 eurot kuus ja magistrikraadiga opetajatel 100% ehk
1250 eurot kuus;

kasvab noorte Opetajate arv ja osakaal: 2018/2019. 6a on noori dpetajaid
Eesti Uldhariduskoolides 1698 ehk 11% koigist 0petajatest. Kasvanud on
meeste osakaal nooremate Opetajate hulgas: kuni 39-aastaste Opetajate
hulgas moodustavad mehed keskmiselt viiendiku.

Vajab rohkem tahelepanu:

palgakasvu kindlustamise korval on suur valjakutse stabiilse ja Uhtlase
professionaalse dpetajaskonna tagamine kogu riigis. Opetajate Uldarv on
kill viimase viie aastaga kasvanud u 5%, kuid igal pool ei jatku siiski
vajalikul hulgal koikide ainete Opetajaid. Jarjekindlalt vaheneb 40-49-
aastaste Opetajate arv ja osakaal kdigjst opetajatest;

probleeme valmistab ebalhtlane koormuse jaotus eri koolides ja
piirkondades. Osalise koormusega t66tab keskmiselt kokku 34%
Opetajatest, sh Uldhariduskoolides 42%, kutseOppeasutustes 57% ja
koolieelsetes lasteasutustes 16%;

huvi Opetajakoolituse erialade vastu (konkurss 2018. a - 0,9) ei ole
Opetajate jarelkasvu kindlustamiseks piisav. Ainedpetajaks Oppijaid on
vahem kui tarvis vanusest tingitud asendusvajaduse katmiseks, puudus on
loodusteaduslike ainete ja matemaatika Opetajatest. Lisaks sellele ei asu
suur osa Opetajakoolituse lopetanuid Opetajana todle voi jaavad tdole
IGhikeseks ajaks;

probleem on korghariduse rahastamine, mis vaatamata riigi osaluse
suurendamisele parast korgharidusreformi ei vdimalda hoida 6ppejoudude
palku Kkonkurentsivoimelisena. Rektorite noukogu andmetel oli avalik-
Oiguslike Ulikoolide akadeemiliste tO0tajate keskmine pohipalk
taiskoormusel tootades 2017. aastal 1417-2169 eurot kuus sOltuvalt
Oppeasutustest. Ametikohtadel, kus reeglina noutakse doktorikraadi, oli
palk professoritel 1965-3724 eurot, dotsentidel 1430-2569 ja lektoritel
1207-1775 eurot kuus. Korgkoolide dpetajate palk on 1102-1353 eurot
Kuus.

2018. a olulisemad tegevused:

2018. a joustus haridusseaduse muudatus, mis voimaldab tunnustada
haridustt6tajaid elutéopreemiaga ja maarata riiklikke aastapreemiaid ning
stipendiume. 2018. aastal maaras Vabariigi Valitsus esmakordselt
haridustt6tajatele Uheksa riiklikku aastapreemiat ning Uhe elutéépreemia.
Lisaks antakse igal aastal Opetajatele valja kuni viis stipendiumi
hariduspoliitika seisukohalt oluliste arendustegevuste toetamiseks;

jatkati Opetajaameti mainet tostvate algatustega: programmid ,Hariduse
tulevikutegijad®, ,Opetaja - hariduse kéneisik“, inspiratsioonipdevad ja -
seminarid jm;

haridusasutuste juhtide toetamiseks muutuste elluviimisel loodi vdimalus
coach “i toe kasutamiseks. Kaivitati 0ppejuhtide arenguprogramm.
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HARIDUS: t66turg

Uniskonna jétkusuutlikuks 3. Elukestva Oppe voimaluste ja

toimimiseks on oluline, et iga I . .

inimene oleks to6turul toOmaailma vajaduste vastavus

rakendatud oma voimete

kohaselt ning suudaks t66turul Areng hea voi vaga hea:

toimuvatele muutustele kiiresti

ja paindlikult reageerida. e tervikuna on korg- ja kutsehariduse omandatute hdive aastate 16ikes
Elukestva Oppe strateegia jargi kasvanud. Uuringu ,Edukus td6turul* andmed (registriandmed)
on selle valdkonna olulisemaid naitavad, et 2016. aastal kutsehariduséppe |dpetajate héive oli 2017.
probleeme liiga suured a 77% ja téotus 6%; korgharidusdppes dpingud I6petanud inimestest
erinevused elukestva oppe on 2017. aastal t6dga hoivatud 82%, téétuse maar oli 2%. Kutse- ja
raames pakutava ja tooturul korgkoolide vilistiased hindavad oma konkurentsivéimet to6turul
vajaliku vahel. Oppeasutused ja ildiselt heaks:

td0maailm ei tee elukestva oppe
susteemi arendamiseks aktiivset
koost6od, info to6turu ja
majanduse arengute kohta pole
slisteemne ning
karjaarindustamisteenused on
ebauhtlase kvaliteedi ja
kattesaadavusega; t66turu jaoks
ei valmistata ette piisaval arvul

® kutsehariduses t6dkohapodhises dppevormis Oppijate arv kasvab: nii 2017/
18. 0a kui ka 2018/19. 6a oOppis toOkohapohises Oppes veidi enam kui
1700 6pilast, mis on ca 7% kdigist kutsedppe Opilastest;

® kutseeksamiga kutsedppe lIopetamine on oluliselt kasvanud. 2017/18. 6a
sooritas kutseeksami 60,5% koigist kutsedppe |0petajatest;

® viimaste aastate positiivne trend on taiskasvanute (25+) osaluse kiire kasv
kutsedppes: 2018. aastal Uletas taiskasvanud Oppijate arv 9000 piiri ja
nende osakaal kdigist kutsedppe opilastest on kasvanud 40%-ni;

sobiliku kvalifikatsiooniga ® Eesti Uliopilaste luhiajaline dpirdnne on vorreldes sihiks seatud 10%-ga
oskustootajaid. endiselt madal (2018 - 3,4%), kuid viimastel aastatel stabiilselt kasvanud.

2018/2019. 6a on valislliopilaste osakaal keskmiselt 11% ja suure
Eesmark on luua kvaliteetsed, tdendosusega kasv jatkub, kuna vastuvoetute seas oli valislidpilasi 13%
paindlikud ja mitmekesiste (doktoridppes koguni 37%). Kasvab ka rahvusvahelise taustaga (ilidpilaste
valikutega ning t66turu panus Eesti to66turule: 2017. aastal Eestis korghariduse Iopetanutest jai
arenguvajadusi arvestavad Eestisse t66le umbes neljandik.

oppimisvoimalused ja

karjaariteenused, et suurendada
erialase kvalifikatsiooniga . .
inimeste arvu erinevates Vajab rohkem tahelepanu:

vanuseriihmades ja regioonides.

® kui vaadata pikemat perspektiivi, siis on kimme aastat parast lI6petamist
kas valismaal voi muus mottes Eesti t66turu jaoks kadunud koguni 17%,
sh 22% kutsehariduse ja 14% korghariduse I6petanutest. Erialati ,kaob®
kutsehariduse I6petanuid koige enam tootmise, ehituse, isikuteeninduse

Eesmargi saavutamisse
panustavad samaaegselt
jargmised programmid:

uldharidusprogramm, koolivorgu ja tervise valdkonnas, korghariduses sotsiaal- ja kditumisteadustes, tervise
programm, oppe- ja valdkonnas ning keeltes ja kunstides;
karjaarindustamise programm, ® noorte hulgas ei ole suudetud kutsedppe populaarsust oluliselt kasvatada.
to66turu ja Oppe tihedama Pohikoolilopetajate jagunemine kutse- ja Uldkeskhariduse vahel pole
seostamise programm, viimasel kiimnel aastal muutunud. 8. ja 11. klassi Opilaste seas labi viidud
korgharidusprogramm ja kusitluse tulemused naitasid, et Opilaste teadlikkus kutsedppe
kutseharidusprogramm. voimalustest on vaike ning teavitustdd kutsedppe voimalustest ja eelistest

ei joua noorteni. Andmed naitavad siiski, et kolme aasta jooksul parast
Indikaatorid: pohikooli I6ppu jouab kutseharidusse oluliselt enam noori - 37-38%;

® viimase kimne aastaga on kohe parast giimnaasiumi |Gpetamist Eesti

LTT erialade IOopetajate osakaal kérghariduses Opinguid jatkanud giimnaasiumildpetajate  osakaal
korghariduses - 27,7% vahenenud peaaegu 10% vérra - 61,6%It 2010. aastal 52%ni 2018.

aastal. Samal aastal ei jatkanud Eestis opinguid 40,1% gumnaasiumi
Kutsehariduse statsionaarses Iopetajatest. GUmnaasiumildpetajate vahesem jatkamine korghariduses
oppes opinguid jatkavate tuleneb nii valismaale minekust (sh oppima) kui ka tooleasumisest;
pohikoolilopetajate maar - 25,8% e Kkérghariduses jatkavate kutsekeskhariduse omandanud inimeste osakaal

on endiselt vaga vaike - keskmiselt 9% Uhe aasta Idpetajatest. Vene
emakeelega noortest jatkab parast gimnaasiumi opinguid kdrghariduses
eesti emakeelega noortega vorreldes keskmiselt 8% vahem, vahem
jatkavad korghariduses ka keskustest kaugemal asuvate gimnaasiumide
|opetajad.

Keskhariduse tasemel dppurite
jagunemine (%) uldkeskhariduse ja
kutsekeskhariduse vahel - 73,2/
26,8

Ulidpilaste liihiajaline dpirdnne -
3,4%




HARIDUS: t6éturg

Kogu majandus on jagatud
kahekimne neljaks OSKA
valdkonnaks. Igal aastal
anallusitakse ja tehakse
ettepanekuid t66turu vajaduste
ja koolituspakkumise
paremaks Uhitamiseks viies-
kuues OSKA valdkonnas.

2016-2018 valdkondlikud
uuringud:

arvestusala

IKT

metalli- ja masinatddstus
metsandus ja puidutédstus
sotsiaaltod

ehitus

energeetika ja kaevandamine
keemia-, kummi-, plasti- ja
ehitusmaterjalitdostus
pollumajandus ja
toiduainetdostus

tervishoid

transport, logistika
mootorsoidukite remont ja
hooldus

haridus ja teadus

kaubandus, rentimine ja
parandus

majutus, toitlustus ja turism
personali- ja administratiivtod
ning arindustamine

roiva-, tekstiili- ja nahat6ostus

2019. aastal kujundatakse
vélja OSKA 2020+ visioon.

2019. aastal avalikustatakse
visuaalne keskkond uuringu-
tulemuste ja ettepanekute
tutvustamiseks.

OSKA visuaalne keskkond:
https://haridusportaal.edu.ee/oska

2018. a olulisemad tegevused ja otsused:

laiendati t60kohapdhise Oppe voimalusi. 2018. aasta Iopu seisuga on
tédkohapodhises Oppes tédturu ja 6ppe tihedama seostamise programmi toel
osalenud 4141 oppijat (eesmark 2021. aastaks 7200). T66kohapohised
oppurid moodustavad koikidest kutsehariduse oppuritest 7% (2016. a 5,5%)
ja seda liiki opet pakub kolmveerand kutsebOppeasutustest; alustatud on
tédkohapohise Oppe piloteerimist korghariduses - Opet rakendab kolm
korgkooli (Eesti Ettevotluskorgkool Mainor, Tallinna Tervishoiu Korgkool ja
Tallinna Tehnikadlikool);

2018. aastal valmisid OSKA raportid t66jouvajaduste prognoosidega viies
valdkonnas ning lisaks uuringuaruanne ,Eesti t66turg tana ja homme*“, mis
annab tervikvaate lahituleviku hdive muutustest nii Uldiselt kui ka
majandussektorite kaupa;

ettevotlusoppe programmi tulemusel on kasvanud koolide valmisolek
ettevotlust dpetada - juba 367 kooli lle Eesti on kaasatud ettevotlusoppe
programmi; taiendusdppes osales 2225 oppetddd labiviivat spetsialisti;
kutsemeistrivdistluste erialade arv on kasvanud 34-ni, suurirituse Noor
Meister 2018 raames toimusid 31 eriala kutsemeistrivdistiused. Koostati
kutsemeistrivdistiuste strateegia aastateks 2019-2022, mille alusel
voistlusi edasi arendatakse. Kavandatud meetmed ja voistluste formaadi
muutus aitavad tuua kutsemeistriviistiusi rohkem meediapilti, mis
omakorda suurendab sihtriihmade teadlikkust ja huvi kutsehariduse vastu;
piloteeriti praktikaprotsessi kvaliteedihindamist, et U(htlustada koolide
praktikaga seotud tegevusi, tuua esile parimad tegutsemisviisid ja
probleemkohad. Kvaliteedihindamises osales kimme kutse- ja korgkooli,
millest seitsmes oli praktikaprotsess heal tasemel;

2018. aastal omandas kutseoppeasutustes taienduskoolituse riikliku
koolitustellimuse (RKT) kursustel uusi oskusi 16 498 taiskasvanut,
osalenutest sai tunnistuse 15 451 (93,7%). RKT Kkursuste kvaliteedi
tagamiseks viidi kursuste koolitajatele labi koolitusi andragoogikast,
taienduskoolituse oppekavaarendusest ja hindamismeetoditest
valjundipohises 6ppes (kokku osales 857 koolitajat);

kuulutati valja votmepadevuste arendamise projektide teine taotlusvoor.
Koos esimese vooru projektidega on eesmark koolitada votmepadevuste
arendamise projektides aastani 2020 kokku Ule 9 600 taiskasvanu;
uuendati kutsestandardite koostamise metoodikat, olulise muutusena on
lisatud tulevikuoskuste kirjeldamise osa; valja on todtatud tuleviku- ja
digioskuste kutsestandardites kirjeldamise mudel, millest Iahtuvalt taiendati
kutsestandardites digioskuste Kirjeldusi;

jatkus t06 korgharidusseadustikuga, et lihtsustada ja korrastada
korghariduse regulatsioone ning seada esikohale oppur ning tema o6igused ja
kohustused. Seadused voeti vastu 2019 veebruaris;

2018. aastal valmistati ette Ulikoolidega perioodiks 2019-2021 sélmitavad
halduslepingud. Ulikoolidega toimunud labirddkimiste peamine eesmark oli
tapsustada vastutusvaldkondi ja vahendada Ulidpilaste vastuvottu
valjaspool vastutusvald kondi.

%s 15-74-nastastest

Aastaks
2100:

Ténaste parimate +4,0%
hdivepraktikate
rakendamine

Pensioniea tdus

Tdbhbive mééra véimalik téus erinevate komponentide mojul. Allikas: Puur jt (2018).
Héivatud héivestsenaariumide ja EIA rahvastikuprognoosi taustal. Joonis: OSKA uuring
,Eesti tooturg tdna ja homme (2018)“
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HARIDUS: digip6ore

Elukestva dppe strateegias on
selle valdkonna olulisemate
probleemidena esile toodud, et
pea kolmandikul Eesti tédealisest
elanikkonnast puuduvad
minimaalsed digioskused ja t60ks
vajalikud IKT oskused on
ebapiisavad; lisaks on Oppijate
ligipaas digitaristule ja digitaalne
Oppevara puudulik ja ebalhtlane.

Eesmark on rakendada 6ppimisel
Jja Opetamisel nlilidisaegset
digitehnoloogiat otstarbekamalt ja
tulemuslikumalt, parandada kogu
elanikkonna digioskusi ning
tagada ligipaas uue p6ivkonna
digjtaristule.

Digipdorde toetuseks on ellu
kutsutud digip6orde programm.

HITSA alustas 2018. aastal
tehnoloogiatrendide seiret
hariduses. Seire aitab hoida Eesti
haridustdotajaid kursis
tehnoloogia ja sellega seotud
Oopetamismetoodikate arenguga
maailmas.

Igal aastal votab ekspertkogu
tahelepanu alla valitud
tehnoloogjatrendid ja uurib nende
seost haridusega.

2018. aastal oli fookuses viis
valdkonda:

tehisintellekt
asjade internet
analuUtika ja suurandmed
virtuaal- ja liitreaalsus
privaatsus

s
g

Hariduse tehnoloogiakompass:
https://kompass.hitsa.ee/

4. Digip60re elukestvas oppes

Areng hea voi vaga hea:

esimene digipadevuste tasemetdd naitas, et 84% 9. klassi oOpilaste IKT
oskused on vahemalt keskmisel tasemel;

keerukamate IKT oskuste Oppes (nt programmeerimine, robootika, 3D
disain, kuberturvalisus) osaleb u 30% Uldhariduskoolide oOpilastest.
Progetiigri kui IKT haridust toetava algatuse toel toimub IKT dpe ligi 90%
Eesti Gldhariduskoolides ja 60% lasteaedades;

valdav enamik Uldhariduskoolide  Opetajatest kasutab  tundides
digilahendusi. 2018. aasta rahulolukUsitluste andmeil ei teinud seda vaid
5% oOpetajatest. Opilaste ligipdds nii arvutitele kui ka nutiseadmetele on
koolides eelmise Oppeaastaga vorreldes paranenud ning aina vahem
kasutatakse tundides arvutit ja aina rohkem nutiseadmeid;

IKT erialade |6petajate arv on viimase viie aastaga kasvanud 1,5 korda, kuid
vorreldes 2017. aastaga veidi langenud. OECD andmeil oli 2017. aastal
Eestis OECD riikide suurim IKT valdkonda 6ppima asuvate tudengite osakaal,
kuid endiselt on oluline integreerida IKT oskusi senisest enam muude
erialade ja eluvaldkondade dppesse.

Vajab rohkem tahelepanu:

soltuvalt eariihmast leiab 30-50% oOpilastest, et koolis Opetatakse
oppimiseks vajalikke digioskusi (internetis info otsimine ja suhtlemine,
salvestamine jms) kas liiga vahe voi Uldse mitte;

digioskuste Opetamise korraldus Eesti Uldhariduskoolides on ebalhtlane:
viiendik koolidest alustab digioskuste opetamist eraldiseisva ainena juba |
kooliastmes, umbes pooltes koolides dpetatakse digioskusi eraldi ainena ka
IIja lll kooliastmes (Riigikontrolli margukiri, 2017);

Opetajate digioskuste taseme kohta Eestis terviklikke andmeid ei ole,
kaudselt saame vaita, et Opetajate vajadus digioskusi arendavate koolituste
jarele on endiselt suur;

digioskuste Opioskuste maaratlemine riiklikes Oppekavades, et tagada
nende oskuste Uhtlane dpetamine koigis koolides;

IT 6ppe kui keerukamate IT oskuste oppe (programmeerimine, robootika jne)
kéattesaadavuse tagamine kdigile opilastele ja igas lasteaias.

2018. a olulisemad tegevused:

viidi 1abi digipadevuste tasemet6d, mis vdoimaldas esmakordselt modta
opilaste digioskusi. Jatkati tasemetdo edasiarendusega 2019. aasta testiks;

valja on tddtatud suures mahus digitaalset dppematerjali, sh keskhariduse
riikliku Oppekava kursuste digitaalsed oOppematerjalid loodus-, kunsti-,
sotsiaal- ja matemaatikavaldkonnas, pohikooli IKT hariduse digiopikud. E-
koolikotis on u 10 000 digitaalset dpiobjekti;

kutsuti ellu pohikooli digiopikute toetusmeede, mille raames kasutas
digiopikuid u 350 pohikooli;

koik pohikooli riiklikud tasemet6dd on digitaalsed. Valminud on Opetajatele
kasutamiseks moeldud enesemaaratiuspadevuse, suhtluspadevuse ja
opipadevuse digitaalsed testid noorematele kooliastmetele ning arenduses
on matemaatilise kirjaoskuse ja funktsionaalse kirjaoskuse testid;

toetati u 150 haridusasutust IKT hariduse opetamiseks vajalike spetsiifiliste
seadmetega, sh haridusrobotid;

koolides on koost66s koolide pidajatega tagatud Oppetegevuseks piisav
arvutite hulk;

Oppevara Uhiskasutuskorralduse projektide kaudu (Klass+) toetati oppe
praktilisemaks muutmist ja koolide omavahelist koost66d;

koost60s Sihtasutusega Kredex algatati haridusuuendust toetavate
digitaalsete teenuste ja toodete loomist ning kasutust toetav programm.
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Eesti riik peab tagama kaoikidele
inimestele vordsed voimalused
saada voimetekohast kvaliteet-
set haridust. Samas on rida
sotsiaalseid, keelelisi ja soolisi,
aga ka majanduslikke ja
piirkondlikke takistusi, mis neid
voimalusi piiravad. Endiselt on
probleemiks vordsete haridus-
voimaluste tagamine eri-
vajadustega lastele ja noortele.
Eesti haridusvaldkonna rahasta-
mise osakaal avaliku sektori
eelarvest on vorreldav edukate
riikidega. Et saavutada
elukestvas oppes osaluse kasv,
peaks rahastamine senisest
rohkem arvestama sihtrithmade
voimaluste, vajaduste ja
eriparadega.

Eesmark: koigile on loodud
vordsed voimalused elukestvaks

Oppeks.

Eesmargi saavutamisse panus-
tavad samaaegselt jargmised
programmid:

Uldharidusprogramm, koolivorgu
programm, dppe- ja
karjaarindustamise programm,
kérgharidusprogramm ja
kutseharidusprogramm.

Indikaatorid:

4-aastaste kuni kooliealiste laste
osakaal hariduses, sh pohikoolis

Oppivad 6-aastased - 91,8%

Vene oppekeelega pohikooli
Iopetajate osakaal, kes valdavad
eesti keelt tasemel B1 - 61,4%

Eesti keelest erineva emakeelega
pohikooli Iopetajate osakaal, kes
valdavad eesti keelt vahemalt
tasemel B1 - 69,2%

Kolmanda haridustasemega
30-34-aastaste osakaal
earihmas - 47,2%

To6joukulude osakaal

valitsussektori Uldhariduskuludest

-67%

Haridusvaldkonna pinnakasutuse
optimeerimine - 3,4 min

HARIDUS: vordsed voimalused

5. Vordsed voimalused elukestvaks
oppeks ja oppes osaluse kasv

Areng hea vo6i vaga hea:

alushariduses osaleb Eestis Eurostati andmetel tle 90% 4-6-aastastest
lastest, mis on veidi madalam tase kui EL keskmine. EHISe andmete
pohjal on naha, et osalus alushariduses on viimase 5 a jooksul 1-2
protsendi vorra kasvanud;

koolieelsetes lasteasutustes eesti oppekeeles Oppivate laste osakaal
kasvab, mis toetab pikemas perspektiivis pohikooli Iopuks Opilaste eesti
keele oskusele seatud eesmargi taitmist;

gumnaasiumiastmega koolide arv on kahanenud 160ni, 2013. aastal oli
neid veel Ule 200. Eesmark jouda 100 koolini.

kiimme aastat tagasi alanud Uleminek eestikeelsele ainedppele annab
selgeid positiivseid tulemusi, paranenud on ka hoiakud selle suhtes.
Suur osa eestimaalasi toetab varast eestikeelset opet;

vorreldes 2012. aastaga on kasvanud kolmanda haridustasemega
(kdrgharidus) 30—34-aastaste osakaal - nad moodustavad 2018. aastal
47,2% (2012 - 39,5%) vanuserihmast.

Vajab rohkem tahelepanu:

eesti keelt vahemalt tasemel Bl valdavate eesti keelest erineva
emakeelega pohikoolildpetajate osakaal pole muutunud, mis muudab
niigi raskesti saavutatava sihi (2020. a 90% B1 tasemel) ebareaalseks;

jatkuvalt valmistavad muret erivajadustega Opilastega seotud teemad,
sh info liilkumine Opilase erivajaduse voi Oigusrikkumise kohta,
noustamine keeruliste juhtumite puhul (depressioon, soltuvushaired);
tuge vajavate Opilaste arv ja nende kaasatus tavakooli kasvab,
seejuures tunnetab 40-60% Opetajatest, et koolipohised tugiteenused ei
ole kattesaadavad;

Oppetdd katkestajate osakaal pohikooli Il kooliastmes on langenud,
gimnaasiumis ja kutsedppeasutustes pusinud enam-vahem samal
tasemel. Eriti kutsedppeasutustes on katkestamiste osakaal jatkuvalt
murettekitavalt korge ning seda vOiks vahendada noOustamise ja
tugiteenuste abil.

2018. a olulisemad tegevused:

koostati lapsehoiu ja alushariduse kontseptsioon, tegevusega jatkatakse
2019. a. Eesmark on vastu votta uus alushariduse seadus ja muuta lapse
alushariduse korralduse sUsteem sidusamaks ja paindlikumaks;

alustati uute katseliste Idhenemistega eesti keele kui teise keele Oppe
parendamisel, sh pilootprojekt ,Professionaalne eestikeelne opetaja vene
Oppekeelega rihmas*, ,+1 dpetaja“ programm jm;

valminud ja t66d alustanud on 15 riigigdmnaasiumi (kokku kavandatud 24).
Riigiglimnaasiumide taituvus on Uldjuhul hea. Piirkonniti on korrastumas ka
koolivork - omavalitsuste huvi riigiglmnaasiumide loomise ja koolivorgu
korrastamise vastu on osutunud oodatust suuremaks;

2018. aastal kinnitati pohikooliinvesteeringute 2. vooru tulemusel 12
toetust saavat projekti. Toetuse eesmark on aidata kaasa koolivorgu
korrastamisele, viies Uldhariduskoolide hoonetes Oppekohtade arv
vastavusse demograafiliste muudatustega;

joustunud pohikooli- ja gumnaasiumiseaduse muudatused vdimaldavad
kooli tulbist ja omandivormist soltumata pakkuda kdigile haridusliku
erivajadusega oOpilastele operatiivselt sobivat tuge;

jatkuvad projektid madala haridustasemega taiskasvanute tagasitoomiseks
tasemeharidusse ja Oppes osalemise toetamiseks. Vahetulemused on
positiivsed: enamikus koolides suurenes vastuvott, vahenes valjalangevus
ja suurenes lopetajate arv.
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Noortevaldkonna arengukava
uldeesmark:

noorel on avarad véimalused
arenguks ja eneseteostuseks, mis
toetab sidusa ja loova lihiskonna
kujunemist.

Arengukavas on seatud neli
strateegilist eesmarki:

1. Noorel on rohkem valikuid oma
loome- ja arengupotentsiaali
avamiseks:

noorte kaasatus noorsootdos on
vorreldes 2010. aastaga
kasvanud 37%-It 57%-le.

2. Noorel on vaiksem risk olla
torjutud:

nii huvikooli kui ka noortekeskuse
teenus on noortele
kattesaadavam kui 2014. aastal.

3. Noore osalus otsustes on
rohkem toetatud:

organiseeritud osalusvoimaluste
arv on vorreldes 2014. aastaga
vahenenud: 2018. aasta I0puks
tegutses Eestis 37 KOV
noortevolikogu ning 22 noorte
aktiivgruppi.

4. Noortevaldkonna toimimine on
mojusam:

noorte rahulolu noorsootdé6ga on
korge - 87%; noorsootdotajate
osalus koolitustel on 15%.

NOORTEVALDKOND

Uldhinnang

Noortevaldkonna arengukava tulemuslikkuse mddtmiseks on seatud
kaheksa indikaatorit. Noortevaldkonna hetkeolukorra hindamisel tuleb
silmas pidada, et noorte arv ja osakaal elanikkonnas vaheneb. Kui 2012.
aasta alguses elas Eestis umbes 303 000 noort, siis viis aastat hiljem,
2018. aasta alguses oli neid ca 276 800. Statistikaameti prognoosi jargi
jatkub noorte osakaalu vahenemine kogurahvastikust kuni 2020.

aastani.

Koikides noortevaldkonna arengukava indikaatorites oleme lilkunud

seatud sihi suunas.

Seoses haldusreformiga kahanes omavalitsuste arv 79-le, mistottu
algselt kokkulepitud noorte osalusvoimaluste indikaatorit ei ole enam
voimalik moota. Edaspidi (alates 2018) moodetakse eesmargiks seatud
noorte osalusvbimaluste taset osakaaluna omavalitsuste koguarvust.

Uuendatud indikaatori saavutustase 2018. a

indikaator ei kajastu).

on 74,4% (joonisel

Liikumine noortevaldkonna arengukava sihtide suunas
2018. aseisuga (2014 - 2020 vordlus)

Madala haridustasemega
mittedppivate 18-24-aastate
osakaal (%)

Noorte t60tuse maar vanusegrupis
15-24 (%)

Noorte kaasatus noorsoot66s

Noori huvikooli kohta

Noori noortekeskuse kohta

Noorsootd6s osalenud noorte
rahulolu noorsootddga (%)

Koolituses osalevate
noorsootddtajate osakaal aastas (%)

2014

23%

M

107%

83%

106%

100%

100%

2020

134%

Joonisel on kujutatud noortevaldkonna arengukava indikaatorite suunas
lilkumist 2017. a voi viimase mbodetud aasta seisuga, vorreldes 2014.
aastaga (O-tase), 2020. a tase on arvestatud 100%-na.
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2018. aastal toimus 6. korda
noorsoot66foorum ,,NOORUM®,
Foorumi pohisGnumid:

noorte kaasamine k&ikidesse noorte
elu puudutavatesse kiisimustesse on
oluline riigi jaoks; see peab olema
sisteemne, voimaldama noortel
informeeritud seisukohti kujundada
noortele sobivas vormis ja ajal;

Eesti on nende OECD riikide hulgas,
kus noortele suunatud tegevused on
seni teadlikult korraldatud ja
strateegiliselt planeeritud ning Eesti
on Uks vahestest OECD riikidest, kus
noorte usaldus riigi vastu on suurem
kui 50+ ealistel. Sellist edu tuleb
hoida ja arendada;

noorsootoo alusvaartused, mille toel
kujunevad noorte vaartused, on nii
noorte kui kogu ihiskonna jaoks
olulised;

noorte ees seisvad valjakutsed
vajavad spetsiifilist tdhelepanu — et
lahendused oleksid m&jusad on vaja
terviklikku vaadet noortele kui
eagrupile, maaratlemata noori
kindlasse tegevuspdhisesse
sihtgruppi (Opilased, to6tud vm) ning
noorte olukorra ja selle
muutustrendide tundmine;

noorsootdo toetab noori oluliselt
ning pakub noorte osaluseks,
aktiivseks kodanikuks kujunemiseks,
Uhis- ja kogukonnategevuseks,
tulevikuoskuste kujunemiseks ja
tervikuna positiivseks enesearenguks
mitmekiilgseid voimalusi; selle
arengu jatkamiseks on vaja
suurendada noorsoot6o
kattesaadavust ja kvaliteeti.
Noorsootdotajate too peab olema
Uhiskonnas rohkem néhtav ja selle
eest tuleb maksta vahemalt
Opetajatega vordset palka.

Tagasi tulevikku!?
Loome tulevikuvisiooni noortele
koos noortega!

NOORUM &=
HEEEEEEE
[ | | tulevikku!? | | |

NOORTEVALDKOND: tldhinnang

Areng hea voi vaga hea:

kasvanud on noorte osalemine noorsootdds ehk nende noorte osakaal, kes votsid
osa huviharidusest, laagritest, malevatest voi osalesid aastatoetust saanud
Uleriigiliste noorteuhingute tegevuses voi on osalenud noortevolikogudes ja noorte
aktiivgruppides. Aastal 2010 oli neid 37%, aastal 2018 57% ja 2020. aasta
eesmark on 60%;

huvihariduse ja huvitegevuse riikliku lisatoetuse toel on kasvanud huvihariduse ja
huvitegevuse kattesaadavus ja kvaliteet kdikides huvialavaldkondades. Kaige
rohkem on uusi voimalusi loodud UGldkultuuri valdkonnas, kuid positiivne muutus
on toimunud ka LTT valdkonnas - on loodud uusi voimalusi ja soetatud uusi
oppevahendeid;

oluliselt on paranenud noorsootdd piirkondlik kattesaadavus, mida moodetakse
noorte arvuga huvikooli (369 noort) ja noortekeskuse kohta (989 noort);

noorsootddtajate kompetents paraneb, kuid tahelepanu vajab noorsootddtaja
kutse vaartustamine (OSKA andmetel on 90%-I noorsootod6tajatest korgharidus,
kuid neist 60%-l puudub eriharidus voi kutse noorsootdo alal;

rahulolu koigi noorsootdd tegevustega keskmiselt on 87% (rahul voi vaga rahul
olijate osakaal), kitsamalt huviharidusega on rahul 91% (sh vaga rahul 64%)
noortest.

Vajab rohkem tahelepanu:

mittedppivate, mittetdotavate ja koolitustel mitteosalevate noorte arv on 2010.
aastaga vorreldes vahenenud sisuliselt poole vorra, kuid 2018. aastal on NEET-
noorte arv téusnud; hinnanguliselt on Eestis 12 300 noort, kes ei opi, ei td6ta ega
osale koolitusel; murettekitavad on regionaalsed erinevused, nt Kirde-Eestis on
NEET-noorte osakaal 13,7% (Eesti keskmine - 9,8%);

probleem on organiseeritud osalusvoimalustega (noorte volikogud jms) arv. 2017.
aastal toimunud haldusreformi tagajarjel vahenes oluliselt osaluskogude ja
osaluskogude tegevuses osalevate noorte arv. 2018 noorteseire anallusist
selgub, et Eesti noorte kodanikuosalus on teiste Euroopa riikidega vorreldes
keskmine - Eesti noor on vahem aktiivne kui PGhjamaade ja Saksamaa noored,
kuid aktiiveem kui Kesk- ja Ida-Euroopa riikide noored.

2018. a olulisemad tegevused:

kohalike omavalitsuste koost6ogruppide tegevussuuna elluviimise tulemusel oli
aasta 10puks tegevussuunda kaasatud koik haldusreformi jargselt moodustunud
79 KOV-i. KOV-ide koostdd tulemusel on noortele loodud 893 uut vdimalust
noorsootdds osaleda ning osalenud on ca 86 000 noort; kdige rohkem on uusi
tegevusi algatatud LTT, spordi ja uldkultuuri valdkonnas. Jargmisel etapil
keskenduvad KOV-id innovatsioonile, et t66tada valja uuenduslikud noorsoot6d
teenuste mudelid kohaliku tasandi noorsootd6 korraldamiseks;

toetati ca 3000 Eesti noore ja noorsootddtaja osalemist Erasmus+
noortevaldkonna valismaal toimunud projektides ning Ule 3000 noore ja
noorsootddtaja osalemist Eestis toimunud projektides;

viidi ellu NEET-noortele (mitteoppivatele, mittetdotavatele ja koolitustel
mitteosalevatele noortele) suunatud programm Noorte Tugjla. Programmi
rakendab 47 noorsootédasutust 56 KOV-is (haldusreformi jargne arvestus) ning
tugiteenuseid on pakutud kokku 7893 noorele. 68,1% NEET-noortest on kuus
kuud parast programmist lahkumist asunud tédle ja/voi oppima;

kvaliteetse  noortepoliitika ja  noorsootéd arengu tagamiseks toetati
noorsootddtajate osalemist erinevatel koolitustel (sh laagripersonalile ja
malevakorraldajatele ning maleva rUhmajuhtidele suunatud koolitustel,
arenguprogrammides, temaatilistel ja noortevaldkonna piirkondlikku arengut
toetavatel koolitustel, rahvusvahelistumist toetavad koolitused jt). Koolitustel
osales kokku ca 2500 noorsootdotajat;

sarnaselt 2017. aastaga toodi ka 2018. aastal erinevatesse noortevaldkonnas
elluviidavatesse tegevustesse nutikat lahenemist.
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Teadus- ja arendustegevuse ning
innovatsiooni arendamise
Uldeesmark:

luua soodsad tingimused
tootlikkuse ja elatustaseme
kasvuks, heaks hariduseks ja
kultuuriks, Eesti kestmiseks ja
arenguks.

Strateegias on seatud neli
strateegilist eesmarki:

1. Eesti teadus on
korgetasemeline ja
mitmekesine:

3/3 - kolmes seatud
indikaatoris kolmest oleme
liilkunud positiivses suunas:
kasvanud on
publitseerimisaktiivsus ja
doktorikraadi kaitsmiste arv.

2. Teadus- ja arendustegevus
(TA) toimib Eesti (ihiskonna ja
majanduse huvides:

2/2 - kasvanud on erasektori
investeeringute osa avaliku
sektori TAls (2017. a langenud)
ja riigi poolt finantseeritud
sotsiaal-majanduslikke
rakendusuuringud.

3. TA muudab
majandusstruktuuri
teadmistemahukamaks:

2/2 - korg- (ja keskkorg-)
tehnoloogiliste sektorite hdive
ja ekspordi osakaal kasvavad.

4. Eesti on rahvusvahelises TAI
alases koostd6s aktiivne ja
nahtav:

2/2 - kasvanud on Horisont
2020-s voidetud lepingute
summa per capita ja
rahvusvaheliselt koordineeritud
uurimistod osakaal riigi
rahastatud TA-s.

TEADUS

Uldhinnang

Eesti teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni strateegia 2014 -
2020 ,Teadmistepohine Eesti” tulemuslikkuse mootmiseks on seatud
neli votmenaitajat ja Uheksa tulemusindikaatorit.

Teaduses on mitmeid naitajaid, mis peegeldavad Eesti teadlaste 166
head taset. Eestis on valja kujundatud kvaliteedikonkurentsil pohinev,
toimiv ja arenev teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni (edaspidi
TAI) slUsteem. Kasvab teadlaste rahvusvahelise koosttd aktiivsus ja
teaduse korget taset naitav publitseerimisaktiivsus ning edukus ELi
teadus- ja arendustegevuse (edaspidi TA) raamprogrammis Horisont.
Doktorikraadi kaitsmiste arv on viimastel aastatel kasvanud. Kasvu
aluseks olid korged vastuvotunumbrid 2010. a paiku. Eesti on
valisteadlastele jarjest atraktiivsem. Valisteadlaste arv Eesti avalikes
teadusasutustes on jarjest tousnud.

Teadusvaldkonna suurimateks valjakutseteks on ettevotete kaasamine
teadus- ja arendustegevusse ning teaduse rahastamine. Eesti eripara on
korge projektipohisus ja valisallikate suur osakaal teaduse rahastamises
— eriti avalikus sektoris teostatud TA puhul. Teadus- ja arendustegevus
Eesti Uihiskonna ja majanduse huvides on tagasihoidlik. Ulikoolide ja
ettevotete koost66 on vahene - Eesti jaab EL innovatsiooniliidritest
selgelt maha ettevotluse ja teadusasutuste Uhispublikatsioonide arvu
poolest. Erasektori osakaal avaliku sektori teadus- ja arendusasutuste
finantseerimisel on kull kasvanud ja ulatus 2017.a 5,1%-ni, kuid jaab
sihiks seatud 7%-le veel selgelt alla. Murettekitav on Eesti ettevotete
innovatsioonivoimekuse langus EL liikmesriikide vordluses ja liiga
aeglane tootlikkuse kasv.

Strateegia Uldeesmargi neljast indikaatorist (tootlikkus, investeeringud
TAl-ssse jm), mis on tihedalt seotud makromajanduslike naitajatega,
Uheski ei ole alates 2014. aastast markimisvaarset edenemist toimunud
(vt joonis all). Eesti TAlI arengu strateegiliste eesmarkide tasandil on aga
arengud pigem positiivsed (vt vasak paneel).

Teadus- ja arendustegevuse 1% J
investeeringute tase SKPst (%) 1
Erasektori TA kulutused SKPst (%) -1%
(Ettevotete) tootlikkus hoivatu kohta h
(% ELi keskmisest) [*
Koht ELi innovatsiooniliidu da3e

tulemustabelis I —

2014

Joonisel on kujutatud TAI strateegia indikaatorite suunas likumist 2017.
a (vimane maoo6detud aasta seis), vorreldes 2014. aastaga (O-tase),
2020. a tasemeks on arvestatud 100%.
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TEADUS: tldhinnang

Avaliku sektor TAl kulutuste osas
solmiti 2018. aastal 16pus Eesti
Vabariigi presidendi heakskiidul
erakondadeiilene teaduslepe, milles
satestati, et kolme aastaga viiakse ka
avaliku sektori TA investeeringute tase
1%ni SKP-st.

2018. aastal andis Vabariigj Valitsus
Haridus- ja Teadusministeeriumile ning
Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumile
Ulesande Uhise Eesti teaduse,
arendustegevuse, innovatsiooni ja
ettevotiuse arengukava 2021-2030
koostamiseks.

Arengukava Uldeesmargj sdnastamisel
arvestatakse Teadus- ja
Arendusnoukogu otsusega:

.Koostatava uue arengukava
pbhifookus suunata tootlikkuse ja
lisandvaartuse kasvule nii ltihikeses,
keskmises kui ka pikas perspektiivis,
selleks erasektori TA investeeringute
kasvu soodustades. “

Vabariigi Valitsus kinnitas riikliku
tahtsusega teaduse infrastruktuuri
investeeringute kava oktoobris 2016.
Kavas on 13 objekti, toetuse summa
kokku on 19,1 miIn eurot.

Koikides projektides on kaimas
aktiivne taristute tlesehitamine.
Moned naited:

Nutika tootmise tuumiktaristu
(Industry 4.0) projektis soetati metalli
3D kompuutertomograaf EMU
kompuutertomograafia laborisse ja
metalli 3D printimisstusteem Tallinna
Tehnikaulikooli laborisse ProtoLab.

NATARCI projekti raames avati
avalikkusele uue eElurikkuse portaali
demoversioon, mis annab kasutajatele
voimaluse otsida Eesti elurikkuse
masinloetavaid avaandmeid Uhest
kohast. Tegu on esimese riigj ja
teadlaste andmeid Uhendava
inforessurssiga.

Areng hea v0i vaga hea:

teadlaste aktiivsust ja teaduse korget taset naitav publitseerimisaktiivsus
on suurenenud (2017. a 1669 korgetasemelist artiklit miljoni elaniku
kohta);

Horisont 2020-s on Eesti senine tulu nii SKP suhtes kui ka elaniku kohta
EL parimate seas (2018. aastal vastavalt 264% ja 145% EL keskmisest);
korg- ja keskkorgtehnoloogiliste sektorite hoive osakaal koguhdives on
viimase viie aastaga kasvanud 6,7%-lt 8,3%-ni (2017), 2020. aasta
eesmark on 9%;

Eesti on valisteadlastele jarjest atraktiivsem. Valisteadlaste arv Eesti
avalikes teadusasutustes on jarjest tousnud, Eestis t66tab 402
valisteadlast, mis moodustab ligi 8% teadlaste arvust. Kasvab
valisdoktorantide arv ja osakaal: 2018/2019. aastal oli doktorantuuri
vastuvoetutest valisulidpilasi juba 37%.

Vajab rohkem tahelepanu:

alates 2014. aastast on Eesti teadus- ja arendustegevuste (TA)
investeeringute tase olnud languses: 1,43%-It SKP-st (2014) oleme
langenud 1,29%-ni (2017), sh ettevotlussektori TA kulutused on langenud
0,84%-It 0,63%-le;

Eesti koht Euroopa innovatsiooni tulemustabelis on 2017.a seisuga nn
»,moodukate innovaatorite grupis“. Riikide pingereas koondindikaatori
arvestuses oleme viimastel aastatel langenud (2017 - 17. koht),
rahvusvahelises vordluses jadme alla ettevotluse innovatsiooninaitajate
poolest;

teadlaskarjaar ei ole Eestis atraktiivne ega doktorikraad vaartustatud.
Doktorantuuris on korge katkestamise maar (2017/2018 - 301 isikut).
Teadlaste hulk 1000 td6taja kohta on Eestis madal (2017 - 7,4),
vorreldes Pohjamaadega on eriti suur mahajaamus erasektoris téotavate
teadlaste osas; teadlase karjgarimudel on liiga jaik, ei soodusta
sektoritevahelist mobiilsust ega teadmussiirdesse panustamist;
nuudisaegse teadustaristu (laborid, seadmed) majandamise mudel ei ole
jatkusuutlik, taristu avamine erasektorile ja Uhiskasutuseks on
ebauhtlane;

teaduse roll Eesti Uhiskonna ees seisvate valjakutsete lahendamisel on
tagasihoidlik; teaduspohist lahenemist ei vaartustata piisavalt ei
valdkondlikus poliitikakujundamises ega ka ettevotluse arendamisel.

2018. a olulisemad tegevused ja otsused:

eelarve otsuste tottu joudis uurimistoetuste ja baasfinantseerimise
rahastuse suhe 2018. aastaks osakaaluni 60:40. 2019. a on plaanitud
baasfinantseerimise jatkuv suurendamine kuni osakaaluni 52:48; 2019. a
kasvab teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni programmi
rahastus 18,9 min eurot 171 mIn euroni;

korgharidusseaduse eelndu ning teadus- ja arendustegevuse korralduse
seaduse muutmise eelndu valmistati ette ja kinnitati Vabariigi Valitsuse
poolt. Uued seadused toetavad korgkoolides karjdarimudelite
kaasajastamist, mis motiveeriks noori valima teadlase elukutset ja
voimaldaks tippude kaasamiseks luua tenuuri ehk tdédkohakindlusega
ametikohti. Korgkoolide ja Uhiskonna tihedamaks seostamiseks
kaasatakse Ulikoolide juhtimisse Ulikoolivaliseid liikmeid; korrastati
akadeemiliste to6tajate ja teaduse kvaliteedihindamise norme;

2018. a hinnati Eesti teadustaristute teekaardi uuendamise taotlused ja
uuendatud teekaart kinnitati Vabariigj Valitsuses;

Eesti allkirjastas liitumisdeklaratsiooni Euroopa superarvutite
Uhisettevottega.
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Eesti keele arengukava
Uldeesmark:

tagada eesti keele kui riigikeele
toimimine koikides
eluvaldkondades, eesti keele
Opetamine, uurimine, arendamine
ja kaitse ning sellega eesti keele
sailimine labi aegade.

On valitud neli strateegilist
suunda:

1. Toetada eesti keele
Jjatkusuutlikku arengut eesti keelt
emakeelena kasutajate seas:

3/4- kolmes seatud indikaatoris
neljast oleme liikunud positiivses
suunas: paranenud on
gumnasistide eesti keele kui
emakeele I6pueksami tulemus ja
ka tipptulemuste osakaal. Langes
madalate oskustega dpilaste
osakaal. Keelenbuandesse
pdordumiste arv langes.

2. Parandada eesti keele 6ppimise
vlimalusi valismaal:

valiseestlaste osalus eesti keele
oppes ja paevadel on jaanud
vorreldes eelmiste aastatega
samaks, kuid ligipaas eesti keele
oppele on e-Oppe voimaluste abil
paranenud.

3. Parandada ja laiendada Eesti
muukeelse elanikkonna eesti
keele oskust:

4/4 - neljas seatud indikaatoris
neljast oleme liikunud positiivses
suunas: eesti keele
tasemeeksamid sooritanute
osakaal on kasvanud.

4. Tosta Eesti elanike
motivatsiooni Oppida erinevaid
keeli:

2018. a saavutas 67% voorkeele
riigieksami sooritanud noortest
vahemalt B2-taseme, mis on 18%
vorra enam kui 2016. a.

KEEL

Uldhinnang

2017. aastal telliti arengukava taitmise Ulevaade, mis t6i esile mitmeid
tahelepanu vajavaid teemasid, sh eestikeelne dpe korghariduses, eesti
keele Opetajate puudus, varane (riigi)keeledpe kui voimalus saavutada
vaga heal tasemel keeleoskus ning terminoloogia ja keeletehnoloogia
arendus. Otsustati, et arvestades peatselt algavat paljude strateegiate
uuendamist, tuleb jatkata keelevaldkonna arendamist Eesti elukestva
oppe strateegiaga seotult ning minna kuni uue strateegia valmimiseni
edasi keeleprogrammi seniste tegevustega.

Eesti keele arengukava elluviimise tulemuslikkuse moodtmiseks on
keeleprogrammis seatud kolm vOtmenaitajat  ja kiimme
tulemusindikaatorit neljas valdkonnas. Vétmenaditajatega moodetakse
siht- ja sidusrihmade hoiakuid eesti keele suhtes. Keelehoiakute
uuringus (2017) selgus, et Eesti elanikkond vaartustab Eesti identiteedi
osana koige enam eesti keelt. Eestlastele on tdhtsamad keele
funktsioonid, mis on seotud inimese enda ja Eesti identiteediga, mitte-
eestlastele aga eelkdige instrumentaalne funktsioon. Ule 70% vene
rahvusest vastajatest leiab, et eesti keele oskus on vajalik Eestis
elamiseks ja tootamiseks.

Keeleprogrammi 13 indikaatorist oleme kimnes liikunud seatud sihi
suunas, positiivses suunas on liikunud koik votmenaitajad (vt joonis all).

Liikumine keeleprogrammi sihtide suunas 2016. a seisuga
(2011. a vorreldes, siht arvestatud 100%-na)
Siht- ja sidusrihma hoiakud eesti keele suhtes

.. eesti keel on osake eestimaalaseks

0,
olemisest 50%

... eesti keel on vajalik Eestimaal elamiseks

0,
ja tédtamiseks 52%

... eesti keel on eestikeelse kultuuri
lahutamatu osa

2011

Joonisel on kujutatud keeleprogrammi votmeindikaatorite suunas liikumine

2016. a seisuga (viimane moodetud seis). Tulemust on vorreldud 2011.
aastaga (O-tase), mis oli eesti keele arengukava algusaasta. Sihttase on
arvestatud 100%-na.
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Keel: Gldhinnang

EESTI KEELE AASTA
2019

Haridus- ja
Teadusministeerium
kuulutas 2019. aasta eesti
keele aastaks, et arvukate
sundmuste ja tegevustega
vaartustada eesti keelt ning
tahistada eesti keele
mainimist riigikeelena sada
aastat tagasi.

Areng hea voi vaga hea:

nii gimnaasiumi kui ka pohikooli eesti keele 16pueksami tulemused on pikas
perspektiivis parenenud. Viimastel aastatel on kasvanud ka nende osakaal, kes
saavutavad eesti keele kui emakeele riigieksamil 80 ja rohkem punkti ning
vahenenud nende |opetajate osakaal, kelle tulemus on alla 20 punkti;

muust rahvusest isikute enesehinnanguline eesti keele oskus on vahehaaval
paranenud. Kui 2008. aastal ei osanud eesti keelt Gldse 19% muust rahvusest
isikutest, siis 2017. aastal vaid 10%. 2018. aastal kais eesti keele
tasemeeksamit tegemas 4369 taiskasvanut. Eksami sooritas edukalt 56,4%
koigist eksamit teinud taiskasvanutest. Vorreldes 2017. aastaga suurenes
eksami sooritanute osakaal 2018. aastal peaaegu koigil tasemetel;

selge keele tegevused ja pohimotted leiavad Uha rohkem poolehoidjaid ja
jargijaid;

mitmekeelsus on Eestis vaartus. Mitme voorkeele oskus tasub end t&6turul ara.
Ligi 40% lastest alustavad esimese voorkeele Oppega varem kui seadus ette
naeb.

27. septembril 2018. aastal tegi
Vabariigi valitsus Haridus- ja
Teadusministeeriumile Ulesandeks
to6tada koos Riigikantseleiga
2019. aasta | poolaasta jooksul
valja Eesti keelepoaliitika
pohialused.

Poliitika pohialused on
arengudokument, milles Riigikogu
maaratleb Ghe voi mitme
omavahel seotud
poliitikavaldkonna pikaajalise
Uleriigilise eesmargj ja
prioriteetsed arengusuunad.

Poliitika pohialustega arvestatakse
arengukavade koostamisel.

Vajab rohkem tahelepanu:

suure valja- ja tagasirande tottu on vaja Uha rohkem tahelepanu poédrata eesti
keele kui esimese ja kui teise keele 6ppe pakkumisele nii valjaspool Eestit kui ka
Eestis.  Keeleoskuse  hoidmine valismaal ja keeletoe  pakkumine
tagasip00rdujatele on aarmiselt oluline, kui tahame, et hargmaised lapsed
kasvaksid voimalikult valutult eestlasteks;

eesti keelt oskavate mitte-eestlaste osakaal on kill 10 aasta jooksul kasvanud,
kuid viimastel aastatel jaanud suhteliselt samale tasemele. Ka selle grupi
voorkeelte oskus vajab tahelepanu. Noorimas uuritud vanusegrupis (16-24) on
inglise keele mitteoskajaid eestlaste hulgas vaid 4%, venelaste hulgas aga
rohkem Kkui iga neljas (27%);

2018/19. dppeaastal on uldhariduskoolide, kutsedppeasutuste ja koolieelsete
lasteasutuste peale kokku ca 1900 oOpetajat (8% koigist Opetajatest), kelle eesti
keele oskus ei vasta nduetele;

korghariduse | astmel on voimalik Oppida peaaegu 100% ulatuses koikides
oppekavarihmades eesti keeles, kuid avalik-0iguslike Ulikoolide 1l astmel on
valdkondi, kus eestikeelsete 6ppekavade hulk on vahenenud;

eesti keele alane informatsioon on hajutatud erinevatele veebilehtedele ja
raskesti leitav, puudub keskne kasutajasobralik keeleportaal.

2018. aastal toimus 8. korda
keelefoorum, kus voeti kokku
keelevaldkonna olulised arengud
Eestis, Latis ja Leedus ning
koondati motteid Eesti
keelepoliitika pohialuste
valjatootamiseks.

Lahendusi otsiti keelevaldkonna
sdlmprobleemidele, nagu
rahvusvahelistumise valjakutsed
ja eesti oppekeele areng
korghariduses, Uldhariduskooli
voimalikud arengumudelid
keelepohisest segregatsioonist
valjumiseks, mitmekeelsuse
vaartustamine jne.

2018. a olulisemad tegevused ja otsused:

toimusid halduslepingute labiraakimised kuue avalik-0igusliku Ulikooliga aastateks
2019-2021. Saavutatud kokkulepped tagavad, et koigis vastutusvaldkonna
oppekavarihmades pakutakse eestikeelset Opet korghariduse kahel esimesel
astmel, st bakalaureuse-, rakenduskérghariduse- ja magistridppes. Ulikoolid
vastutavad ka eestikeelse oskussonavara arendamise ja Uliopilastes eesti keelt
vaartustavate hoiakute kujundamise eest. Ulikoolidel on kohustus pakkuda
ingliskeelsetel oppekavadel valisulidpilastele eesti keele ja kultuuri dpet;

kaivitus riiklik programm ,Eesti keeletehnoloogia 2018-2027“, mis toetab
keeletehnoloogiaalast teadus- ja arendustegevust, et luua uusi eesti keele
keeletehnoloogilisi rakendusi, tdsta olemasolevate rakenduste kvaliteeti ning votta
neid kasutusele voimalikult paljudes valdkondades, nii era-, avalikus kui kolmandas
sektoris;

avatud on uus e-kursus ,Keeletee” (www.keeletee.ee). Inglise ja vene keele baasil
eesti keele iseseisva keelekasutaja (Bl-tase) kursus on Eestis ja valismaal
elavatele eesti keele opet vajavatele inimestele tasuta;

valmis sénastikuportaal Snaveeb (www.sonaveeb.ee). Portaali lisad on “Opi eesti
keelt” ja “Keelemangud”. Portaalis on voimalik teha hdalotsinguid ning kasutada
ettelugemise voimalust;

paberil ja veebis ilmus ,Eesti digekeelsussdnaraamat 0S 2018

jatkus B2- ja C1-taseme eesti keele ope Ida-Virumaa haridustootajatele, toetatakse
KOV-ide keeledppe projekte, mis on toimunud nt Narvas, Paldiskis, Parnus, Valgas.
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Programmi eesmark:

Uhiskonna dokumentaalse malu
kestlik sailitamine, kasutamine ja
kodanike Oiguste téendamine.

Eesti Vabariigi juubeliaastal valmis
Rahvusarhiivi eestvedamisel mitu
teadustriikist ja teemakohast
naitust.

Konstantin Patsi monograafia
(Toomas Karjaharm, Ago Pajur)
ilmus 2018. aasta algul, Jaan
Tonissoni monograafia (Krista Aru)
naeb iimavalgust 2019. aasta
algul.

Koostati nii Haridus- ja
Teadusministeeriumi kui ka
Riigikantselei saja aastase ajaloo
Ulevaated, pidulikult esitleti
vintulplaati vanimate Eesti hiimni
salvestistega.

Riigi juubeliga on seotud
kultuuriparandi massdigjteerimine,
kus Rahvusarhiiv koordineerib
dokumendi-, filmi- ja fotoparandi
valdkondi.

2018. aasta lopuks kaivitati
edukalt arhivaalide digiteerimise
projekt ,Jadgem eestlasteks, aga
saagem ka eurooplasteks (1860-
1920)“.

Ulatusliku t66 tulemusena
muudetakse Uldsusele
kattesaadavaks hoomatav osa
siinsest kultuuri- ja ajalooparandist
ning arusaadavalt on
massdigiteerimine ka
Rahvusarhiivi jargmiste aastate
Uks pohillesandeid.

RAHVUSARHIIV

Uldhinnang

Koik programmi sihid aastaks 2018 on taidetud:

kasvanud on arhiivimoodustajate (asutuste) arv, kes on Rahvusarhiivile
ule andnud digitaalarhivaale (viiest asutusest 2014. aastal Uheksa
asutuseni 2018. aastal);

nouetekohastes hoidlates sailitatavate arhivaalide osakaal
Rahvusarhiivis on kasvanud 58%-It 2014. aastal 89%-ni 2018. aastal;
oluliselt paranenud on arhivaalide kattesaadavus veebis: 19,5 miljonit
kujutist (2014. a - 13,4 miljonit)

Areng hea v0i vaga hea:

areneb arhiivipedagoogika tegevussuund: kui 2017. aastal osales
arhiivipedagoogika tegevustes 1202 inimest, siis 2018. aastal juba
1758 inimest. Aastateks 2019-2022 prognoositakse osalejate arvuks u
2000 inimest aastas;

2018. aastal arendati podhifunktsionaalsuses valja Rahvusarhiivi
elektrooniline  koostdéokeskkond arhiivivdartusega teavet loovate
asutustega;

keskpikas perspektiivis on olemas vaga hea plaan filmiarhiivi olukorra
parandamiseks: k6ik  Tallinna  arhiiviruumid  viiakse  kokku
Rahvusraamatukogu majja;

Rahvusarhiivi voimekus votta vastu ja sailitada digitaalselt sundinud
ainest on kasvanud, varvatud on mitu uut spetsialisti ja investeeritud
taristusse. Lahiaastail panustab arhiiv dokumentide, fotode, filmide ja
kaartide digiteerimisse enam kui iial varem ja seda t66d toetavad
moodsad skannerid.

2018. a olulisemad tegevusnaitajad

2018. aasta Iopu seisuga oli arhiivimoodustajatena kasitletavate

asutuste arv 536. Seda on 160 asutuse vorra vahem kui aasta tagasi.
Pbhjuseks oli riigis toimunud haldusreform, mis oluliselt vahendas valla
ja linna ametiasutuste arvu. Sellest tulenevalt jaab alates 2018. aastast
arhiivimoodustajate suhtarv selgelt alla veerandi (22,4%) riigis
tegutsevatest avalikke Ulesandeid taitvatest asutustest (kokku 2394
asutust). Varem on see arv olnud 30% lahistel. Enamik
arhiivimoodustajate dokumente on hinnatud,;

2018. aasta Iopus paiknevad Rahvusarhiivi arhivaalid seitsmes hoones,
kus on hoiul 9 493 598 sailikut (sh fotod ja helid) ja 34 722 nimetust
filmidokumente. NuUUdisaegsetes arhiivihoonetes sailitatakse 89%
Rahvusarhiivi arhivaalidest. Vaba riiulipinda on kokku 16 907
riiulimeetrit;

veebikulastuste koguarv kilndis ka 2018. aastal Ummarguselt 1,2
miljonini.
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www.haridussiim.ee

Kogu koole ja oppimist

puudutav statistika: ppijad,
I6petajad, sisseastujad, katkestajad,
Opetajad, 6ppejoud dppetasemeti,
haridusliigiti, kooliti, vanuse ja soo
I1Gikes jne;

tulemuslikkuse ja tohususe nditajad

ning strateegiate indikaatorid;

voimalus vorrelda koole erinevate
nditajate alusel: taustaandmed,
opikeskkond, tulemused jne;

v6imalus koostada statistilisi
aruandeid ja vorrelda
haridusnditajaid.

Haridussilmas on andmed peamiselt Eesti Hariduse Infoslisteemist (EHIS), aga ka Statistikaametist, Eurostatist,
andmebaasist Thomson Reuters Web of Science ja mujalt. Aegread on alates aastast 2005, andmeid uuendatakse
regulaarselt. Haridusstatistika kasutajaskond ulatub lapsevanematest ja koolijuhtidest analiilitikute ja ajakirjanikeni.

m HARIDUS- JA
TEADUSMINISTEERIUM

MR,



LISA 1. STRATEEGIATE PROGRAMMIDE EELARVETE TAITMINE 2018. AASTAL

Programm Meede 2018. a eelarve, [2018. a tditmine,| Taditmise %
tuhat eurot tuhat eurot* *x
Meede 1. Opetajate ja haridusasutuste juhtide téieqduséppesdstee'r'ni kujundamine sh kompetentsikeskuste valjaarendamine Spetajakoolituse ning 7112 5 898
Padevad ja motiveeritud Spetajad ning|kasvatusteaduste arengu eest vastutavate Tallinna Ulikooli ja Tartu Ulikooli juures 83%
haridusasutuste juhid Meede 2. Opetaja ja haridusasutuse juhi ameti atraktiivsuse suurendamine/viirtustamine 361 814 363 170 100%
Kokku 368 926 369 068 100%
Meede 1. Digikultuuri integreerimine 6ppeprotsessi 3102 2628 85%
Digip6orde programm Meede 2. Eelduste loomine digikultuuri integreerimiseks dppetddsse 5906 14 054 238%
Kokku 9008 16 682 185%
Té6turu ja dppe tihedama seostamise |Meede 1. Oppe seostamine té6turu vajadustega 11 165 9 647 86%
programm Kokku 11 165 9647 86%
— Meede 1. Koolivdrgu korrastamine 50 101 44 874 90%
Koolivérgu programm
Kokku 50101 44 874 90%
Meede 1. Karjaari- ja Sppendustamise teenuste osutamine lastele ja noortele, selle koordineerimine ning kattesaadavuse tagamine 7012 6 858 98%
Oppe- ja karjdsdrindustamise Meede 2. Hariduse tugiteenuste arendamine ja kvaliteedi tagamine 695 579 83%
programm Meede 3. Elanikkonna teadlikkuse t8stmine teenustest ning asjakohase to6turu- ja 8pivdimaluste alase informatsiooni kattesaadavuse tagamine 129 125 97%
Kokku 7 836 7562 97%
. Meede 1. Elukestva 6ppe vBimaluste ja tédmaailma vajaduste vastavus ning dppes osaluse kasv 57410 57 892 101%
Kutseharidusprogramm
Kokku 57410 57892 101%
Meede 1. Uldharidusdppe kvaliteedi tagamine 8651 8189 95%
.. . Meede 2. Vordsete vbimaluste tagamine ja valjalangevuse vihendamine tldhariduses 6361 6012 95%
Uldharidusprogramm — - — -
Meede 3. Ligipdasu tagamine Uldharidusele 92 423 92 729 100%
Kokku 107 435 106 930 100%
Meede 1. Vordsed vbéimalused kérgharidusdppeks ja muutunud Spikdsituse pohimotete juurutamine 178 531 181 147 101%
. R Meede 2. KdrgharidusSppe vastavusse viimine niitidisaegse t66turu vajadustega 7 900 7 900 100%
Korgharidusprogramm - - — -
Meede 3. Kdrghariduse rahvusvahelise konkurentsivdime edendamine 2887 3672 127%
Kokku 189318 192 719 102%
Meede 1. Haridustee katkestanud tdiskasvanute tagasitoomine formaalharidusse ja eelduste loomine nende Sppes plisimiseks ja tasemehariduse 1736 1 150-
omandamiseks.
Taiskasvanuharidusprogramm Meede 2. Mitteformaalsele koolitusele ligipdasu suurendamine ja koolituse kvaliteedi tdstmine 8392 7218 86%
Meede 3. Kutsesiisteemi arendamine ning elukestva dppe visiooni ellu viivate koostédvormide loomine ja toetamine tdiskasvanuhariduses 2373 2232 94%
Kokku 12 501 10 600 85%
Meede 1. VSimaluste suurendamine noorte loovuse arendamiseks, omaalgatuseks ja Ghistegevuseks 4061 3946 97%
Meede 2. Noorte kaasamise suurendamine ja noorte t66hdivevalmiduse parandamine 20071 19951 99%
Noortevaldkonna programm Meede 3. Noorte aktiivse osaluse toetamine kogukonnas ja otsustes 666 666 100%
Meede 4. Kvaliteetse noortepoliitika ja noorsootd6 arengu tagamine 2693 2437 90%
Kokku 27491 27 000 98%
Meede 1. Teaduse kdrge taseme ja mitmekesisuse kindlustamine 114 818 136 596 119%
R R Meede 2. TAl Ghiskondliku ja majandusliku kasu suurendamine 15 305 13 624 89%
Teadus- ja arendustegevuse ning - - — - — -
innovatsiooni programm Meede 3. Maja.ndusstruiktutjn muutev TAI Iahtub.t nutikast spet5|.allseerum|sest _ 14 450 9632
Meede 4. Eesti osaluse ja nahtavuse suurendamine rahvusvahelises TAl alases koost66s 10 408 9077 87%
Kokku 154 981 168 929 109%
Meede 1. Eesti keele jatkusuutlikkuse tagamine 3004 3063 102%
Meede 2. Eesti keele 8ppe vSimaluste loomine viliseesti kogukondades ja valismaa kdrgkoolides 975 983 101%
Keeleprogramm Meede 3. Eesti keele kui teise keele Spetamise tagamine ja Sppe toetamine 315 285 90%
Meede 4. Vodrkeeleoskuse ja mitmekeelsuse toetamine (Eesti voorkeelte strateegia 2009-2017) 131 125 95%
Kokku 4425 4456 101%
Arhiivindusprogramm Meede 1. Uhiskonna dokumentaalse malu kestlik sdilitamine, kasutamine ning kodanike diguste tdendamine 8 464 7 657 90%
Kokku 8464 7657 90%

* Tekkepdhised kulud. Tekkep8hise kuluna kajastatakse k&iki majandustehinguid nende toimumise perioodis, s&ltumata sellest, millal tehingu eest tasutakse. Ettemaksud ei ole tekkep8hine kulu. Toetuste kajastamine sdltub sellest, kas tegemist on
tegevustoetusega vdi projketipdhise toetusega. Tegevustoetused —toetused, mille puhul toetuse andja ei sdtesta rangeid piiranguid toetuse kasutamiseks ega ndua detailset aruandlust toetuse kasutamisel tehtud kulutuste kohta. Saadud ja antud tegevustoetusi
kajastatakse kassapdhiselt toetuse maksmise hetkel. Projektipdhised toetused —toetused, mille kasutamine on piiratud vaga konkreetse sihtotstarbega ning mille kasutamise kohta toetuse andja nduab aruandlust. Projektipdhiseid toetusi kajastatakse kuluna
samal hetkel, kui leiavad aset kulutused, mille katteks need toetused on mdeldud, seega |ahtutakse toetuse saajalt saadud aruandest, milles toetuse saaja nditab dra, millisel perioodil ta kulutused tegi.

NB! Riigieelarve seaduses on KOV haridustoetused kajastatud Vabariigi Valitsuse eelarves, siinses tabelis aga ndidatud programmide eelarvete koosseisus. Seetdttu vdivad osade programmide summad riigieelarvega vdrreldes erineda.

** Taitmine ule 100% tahendab reeglina, et kulusid tehti ka eelmisest aastast ulekantud vahendite arvelt, mis eelarves ei kajastu.
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