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Sissejuhatus

Riikide majandus ja heaolu sdltuvad korgete (erialaste) oskustega t66jou olemasolust ja
juurdekasvust. Laiemad hariduse omandamise voimalused on heade iild- ja erialaste oskustega
inimeste osakaalu kasvatanud, ent samal ajal on alles ka madalama kvalifikatsiooniga inimesed,
kes on to6turul haavatavamad. Hariduse omandanute to6alane konkurentsivoime valmistab
muret paljudes ELi liikmesriikides, sh Eestis. Et saada aru, mis pohjustab tddalase
konkurentsivdime probleeme, on vaja heatasemelist teavet kvalifikatsiooni omandanute voi
haridus- ja koolitussiisteemist lahkunute edasise tegevuse kohta.

Kutse- ja kdrgkoolilopetajate edasise tegevuse seiramine vdimaldab analiiiisida ja hinnata nii
16petajate omandatud hariduse kvaliteeti kui ka asjakohasust. Ka 2015. aasta Eesti iilikoolide,
teadusasutuste ja rakenduskorgkoolide vorgu ja tegevussuundade raportis rohutatakse, et
,haridussilisteemi efektiivsuse tOstmiseks on vaja pidevat ja adekvaatset tagasisidet
toojouturult” . Mones mdottes aitab haridussiisteemi vastavust to6turu ndudmistele selgitada ka
seiresilisteem ,,Edukus tooturul®, mille peamine eesmérk on analiilisida, kas ja kui edukalt on
alates 2005. aastast kutse- ja kdrgharidusoppe 1opetanud to6turule siirdunud — milline on nende
sissetulek ja iildine hdivatus.

Seiresiisteemi ,,Edukus to6turul” kaudu koondatakse peamiselt infot selle kohta, mida teevad
haridus- ja koolitussiisteemist lahkunud edasi. See info vdimaldab nii dppuritel, todandjatel kui
ka poliitikakujundajatel aru saada, millised on konkreetse erialase hariduse véaljundid to6turul,
kuivord on omandatud haridus ja tehtav t66 tasakaalus ning millist vaartust haridus loob nii
koolildpetajaile endile kui ka ithiskonnale laiemalt. Seire abil saame paremini aru, millised
haridusliku kapitali komponendid méédravad kutse- vo1 korgkoolildpetaja positsiooni ja
kédekdigu tooturul. Samuti aitavad seire tulemused moista, kas ja mil médral suudab
haridussiisteem majanduse ja to6turu muutustega sammu pidada?

On selge, et lileminek hariduselust todturule ja osalus téoelus sdltub iga inimese puhul mitmest
tegurist — majanduslikust olukorrast, omandatud haridustasemest ja kvalifikatsioonist, dpitud
erialast-oppesuunast, aga ka erinevatest sotsiaaldemograafilistest teguritest. Kutse- ja
korgkoolildpetajate edasise kéekdigu seiramiseks seotakse omavahel Eesti Hariduse
Infostisteemi  (EHIS), Maksu- ja Tolliameti, rahvastikuregistri, Eesti Todtukassa,
Sotsiaalkindlustusameti ning kaitsevidekohuslaste registri andmed. Saadud ithendandmebaas
voimaldab vilja selgitada 15petajate sotsiaalse seisundi to6turu mdistes (Oppimine, téGtamine,
lapsehoolduspuhkusel voi ajateenistuses olemine, t66tu olemine, viibimine vélismaal voi olek
teadmata) ning sissetuleku, vottes arvesse nii palgatulu, juhatuse liikkme tasu kui ka
voladigusliku lepingu alusel teenitud tulu.

Haridus- ja Teadusministeerium analiiiisib kutse- ja korgkoolilopetajate edasist kadekdiku
kolmandat aastat. Varasemate aastate (2016 ja 2017) raportite fookuses on olnud



haridustaseme, dppesuuna ja soo scos sissetuleku ja hdivega, samuti on vaadatud, kuidas on
kasvanud 1opetajate sissetulek ja kuidas on sissetulekut mojutanud haridustee katkestamine.
Tulemused on osutanud, et haridus ja palk on omavahel lineaarses seoses — iga jargnev
haridustase tOstab palka, aga ka tdendosust olla tooga hoivatud. Samal ajal piisivad nii
16petanute soost kui dppesuunast sdltuvad erinevused. Kutse- ja korgharidusopingud 1opetanute
palk on sissetulekuaastate 16ikes kasvanud ning 16ppkokkuvdttes on Opingute 16puleviimine
olnud kasulikum kui nende poolelijatmine. Samadele teemadele heidab valgust ka kéesolev
analliiis ,,Edukus to6turul, ent lisaks késitletakse 15petajate hdivet aasta parast 16petamist ja
Opinguteacgse tootamise mdju palgale. Seekordse analiiiisi fookuses on korgharidus, mille
puhul vaadatakse, milline on tulevaste 10petajate palk nii enne sisseastumist kui ka opingute
ajal, ning seda, milline on opingud katkestanu palk enne katkestamist.



Ulevaade statistikast

Eesti inimeste korgeim omandatud haridustase

Statistikaameti kombineeritud rahvastikuregistri ja rahvaloenduse andmestik voimaldab
hinnata, milline on tooealiste (antud juhul 25-aastaste ja vanemate inimeste) korgeim
omandatud haridustase. Jooniselt 1 on néha, et veidi rohkem kui veerandil 25-aastastel ja
vanematel eestimaalastel on 2016. aasta seisuga korgharidus, 40%-1 aga kutseharidus — sellest
ligi pooltel kutsekeskharidus. Viiendik 25-aastaseid ja vanemaid inimesi on tildkeskharidusega.
Vorreldes 2012. aastaga on rahvastiku hariduslik koosseis Statistikaameti andmetel piisinud
ligikaudu samades proportsioonides, ent absoluutarvudes on kdrg- ja kutseharidusega inimeste
arv suurenenud vastavalt 34 300 ja 4400 vorra ning pohiharidusega inimeste arv kahanenud
26 000 inimese vorra. Selline suundumus on kooskdlas elukestva dppe strateegia eesmaérgiga,
mille kohaselt peab erialase hariduseta inimeste osakaal Eestis vahenema.

29%

40%

= Pdhiharidus = Uldkeskharidus Kutseharidus Korgharidus

Joonis 1. Vihemalt 25-aastased haridustaseme jérgi, 1.01.2016 seisuga
Allikas: Statistikaamet, autori arvutused

Mdrkus: Vorreldavuse huvides on kasutatud 1.01.2016 seisu (Iopetajate andmed on 2005-2015
kohta). 1.01.2017 seisuga osakaalud muutunud ei ole.

Statistikaameti t66jou-uuringu andmed osutavad, et viimase kahekiimne aasta viltel on oluliselt
kahanenud esimese taseme haridusega® ning kasvanud kolmanda taseme haridusega inimeste
osakaal todturul. Seega voib ka delda, et todealise elanikkonna? hariduslik koosseis on iildises
plaanis muutunud (vt joonis 2).

! Esimese taseme haridus ehk pdhiharidus vai sellega vordsustatud haridus vdi madalam, pdhiharidusendudeta
kutseharidus, kutseharidus pohihariduse baasil. Eestis ISCEDi tasemed 1-2
2 Téoealine elanikkond ehk antud juhul 25-64-aastased
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Joonis 2. Tooealise elanikkonna haridus 1997-2016

Allikas: Statistikaamet

Osalus kutse- ja kérghariduses

Eesti hariduse infosiisteemi andmed osutavad, et vahemikus 2005-2015 10petas Eestis
kutseharidusdpingud kokku veidi iile 84 500% inimese. Mirgatavalt on kutsekoolide &ppurite
seas suurenenud tdiskasvanud (s.t iile 25-aastaste) Sppurite osakaal — kui nditeks 2007. aastal
moodustasid 25-aastased ja vanemad Oppureist 15%, siis 2017. aastal juba 37%
(absoluutarvudes on nende arv kdnealusel perioodil kahekordistunud). Siiski tuleb arvestada,
et tdiskasvanuid on enim lisandunud just keskharidusjdrgsesse ja pohihariduse baasil
omandatavasse kutseharidusse. Téiskasvanud Oppijate osakaal kutsekeskhariduses on
tagasihoidlik ning ei ole oluliselt kasvanud (ldbi aastate on 25-aastaseid ja vanemaid
kutsekeskhariduse tasemel dppijate seas u 1,5-2,5%).

Korghariduse 10petajate arvud on langustrendis, vaid viimasel kahel aastal on 10petajate arv
stabiilsena piisinud. Kokku on vahemikus 20052015 korgharidusdpingud 16petanuid pisut iile
123 000. Uhelt poolt on see tingitud rahvastiku vanuselisest koosseisust ja selle muutustest —
1opetajateks on peamiselt 1990. aastatel siindinud inimesed, ent oma osa on ka
korgharidusreformil. Kdrgharidusreformi tulemusena on suurenenud nende iilidpilaste osakaal,
kes ei hiivita dppekulusid. Kui enne reformi, 2012/2013. oppeaastal oli riigieelarvelistel
oppekohtadel dppivate iilidpilaste osakaal 55%, siis 2017/2018. dppeaastal dppis dppekohtadel,
kus ei nduta dppekulude hiivitamist, 81% koigist iilidpilastest. Tasuta dppivate iilidpilaste arv

3 EHIS statistika kajastab 1dpetamissiindmusi, ehk siis nende 84 500 inimese seas vdib iiks inimene esineda mitme
1dpetamisega. Samuti on korghariduse lopetamiste puhul.
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on samal ajal kasvanud vahe — 35 800-1t 37 000-ni. Tugevalt on vidhenenud tasuliste tilidpilaste
arv (29 000-1t 9000-le). Lopetajate arvu mdjutab ka korgharidusdpingutega alustamise
edasililkkamine ja Opingute katkestamine. 2006. aastal jatkas 67% giimnaasiumildpetajatest
keskhariduse omandamise aastal korgkoolis, 2016. aastal oli neid 56%)* Positiivse
suundumusena voib vilja tuua, et kuigi kdrgharidusopingud Kkatkestanute arv eri aastatel
kdigub, on see siiski monevorra langenud ja viimased kolm aastat kahaneb hoolimata suhteliselt
stabiilsena piisinud sisseastujate arvust.

Joonisel 3 kajastuvad kutse- ja korgkoolidesse vastuvoetute, katkestanute ja 16petanute arvud.
Labi aastate on olukord kutsehariduses pigem stabiilne, kdrghariduses on aga kiiresti ja oluliselt
muutunud: tilidpilaste arv on kahanenud, iilidpilaskond on muutunud vanemaks (kiimne aastaga
on iilidpilaste keskmine vanus kasvanud 25 aastalt ligi 27 aastani) ja rahvusvahelisemaks.
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Joonis 3. Kutse- ja korgkooli vastuvdetud, katkestanud ja 16petanud perioodil 2007/2008—
2016/2017

Allikas: EHIS andmed

Mdrkus: Vastuvotmine, katkestamine ja lopetamine on siindmuspohised. Katkestamise mootmine kutse-
ja korghariduses erineb. Kutseoppe katkestajate osakaal arvutatakse isikupohiselt, s.t kontrollitakse,
kui paljud 10. novembril opilaste nimekirja kuulunud isikutest on oOppeaasta jooksul opingud
katkestanud. Katkestajate hulka ei loeta neid sisseastujaid, kes reaalselt oppetoole ei ilmunud (kuulusid
oppurite nimekirja alla 31 pdeva), samuti selliseid opilasi, kes vahetasid eriala oppeasutuse sees samas
oppekavariihmas.

Joonisel 4 on esitatud eri haridustasemete 1opetanute arvud soo 1dikes. Joonis peegeldab ka
Eesti rahvastiku tildist soolist jaotust, mis on naiste poole nihkes (vrd 1.01.2017 oli mehi 47%

4Vt ka 2018. aasta analiiiisi “ Keskharidusega inimeste haridustee valikud*



ja naisi 53% Eesti kogurahvastikust®). Erialase hariduse® omandanud inimeste sooline jaotus on
aga veelgi enam tasakaalust viljas — koikidest I0petajatest kokku 41% on meessoost ning 59%
naissoost. Samal ajal kui korgharidusopingud Iopetanute seas domineerivad naised, on
kutsehariduse 16petanute puhul olukord vastupidine — naised eelistavad Eestis korg-, mehed aga
pigem kutseharidust. Mdjutegureid voib siin olla mitmeid, mh soolised stereotiiiibid erialade
valikul, palgaldhe, mille tdttu peavad naised sarnase sissetuleku saamiseks olema kdrgemalt
haritud kui mehed. Uheks pdhjuseks voib olla ka tiidrukuid soosiv iildharidus, mille tdttu on
titarlapsi rohkem juba tildkeskhariduses, poisid aga eelistavad péarast pdhiharidust minna
kutseharidusse voi toole.
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K&rgharidus kokku
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Magistridpe

Integreeritud bakalaureuse- ja magistriope
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P&hihariduse ndudeta kutseharidus
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Joonis 4. 2005-2015 18petajad soo ja haridustaseme jérgi
Allikas: EHIS

5 Statistikaameti andmed: Statistikaameti avaliku andmebaasi tabel RV021. Nt vanuserithmades 20—24, 25-29 ja
30-34 a on mehi keskmiselt 52% ja naisi 48%.
6 Erialase hariduse all on mdeldud kutse- ja kdrgharidust.



Haridus ja to0hoive

Analiiiisi keskmes on kutse- ja kdrgkoolildpetajate’ siirdumine to&turule — nende seisund ja
sissetulek seal. Hoivatuna késitletakse analiiiisis isikuid, kel on Maksu- ja Tolliameti andmete
jérgi vaatlusaastal olemas tulu (see peab olema suurem kui vastava aasta miinimumpalk) ning
kelle haivatuse periood on pikem kui to6tuse periood. Isiku keskmine tdine sissetulek kuus on
arvutatud, liites kokku tema palgatulu, voladigusliku lepingu alusel saadud tulu ja juhatuse
liilkme tasu ning jagades see kuude arvuga, mil sissetulekut on saadud. Keskmise sissetuleku
arvestamisel on vélja jietud sissetulekud, mis olid aastas véiksemad kui vastava aasta
miinimumpalk (s.0 2016. aastal 430 eurot) ning darmuslikud véartused ehk nende isikute tised
kuusissetulekud, mis kuulusid madalaimasse ja kdrgeimasse protsentiili®.

Analiitisi valimi hariduslik koosseis muutub iga aastaga. Kui néiteks 2015. sissetulekuaasta
analiilisis vOeti arvesse l0petamisi, mis toimusid vahemikus 2005-2014, siis kéesolevas
analliiisis on aegrida iihe aasta vOrra pikenenud ning isik, kes 2014. aastal oli nditeks kdrgeima
haridustaseme maédratluse kohaselt kutsekeskharidusega, vois aastal 2015 omandada
bakalaureusekraadi ja ldheb niiiid arvesse kui bakalaureusedppe 16petanu (ja mitte enam
kutsekeskharidusoppe 10petanu).
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Joonis 5. 1-3 aastat tagasi ISCED 3-8 tasemel dpingud 16petanute to6hdive médr (%)

Allikas: Eurostat

Motestamaks koduseid suundumusi, on kasulik vaadata, mis toimub maailmas laiemalt.
Hariduse omandanute siirdumine td6turule on keskne nii Euroopa 2020 strateegias kui ka

7 Lopetajate all mdeldakse kdiki perioodil 2005-2015 kutse- ja kdrgkooli 1dpetanuid. Juhul kui tekstis ei ole
margitud teisiti, on vaatluse all kogu grupp.
8Vt rohkem: https://www.haridussilm.ee/?leht=edukus_0
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Euroopa Komisjoni hariduse ja koolituse valdkonna iilevaadetes (Education and Training
monitor, 2016 ja 2017), samuti on sellel oluline roll ka Euroopa korgharidussiisteemi
moderniseerimise agendas. Euroopa 2020 strateegia raames kasutatakse hoive modtmiseks
indikaatorit ,,1-3 aastat tagasi dpingud 1dpetanute® t66hdive miir, mis peaks olema viihemalt
82%. Haridustasemete iileselt on Eesti selle eesmargi tditmisele 1dhedal. Joonisel 5 tuleb hésti

OECD andmetel tdstab hdoivemédra korgem haridus — mida korgem haridus, seda suurem on
toendosus olla toohdives. OECD riikides keskmiselt on kolmanda taseme haridusega inimeste
toohoive madr 85%, keskhariduse ja keskharidusjiargse korghariduse eelse hariduse
omandanutel 75% ning madalama haridusega inimestel 60% (OECD 2017). OECD riikides
keskmiselt oli hdivemaar 2016. aastal keskhariduse inimeste puhul viahemalt 20% vorra korgem
vorreldes nendega, kel keskharidust pole. Korghariduse omandanute viljavaated on jillegi
kesk- ja kutsekeskharidusega inimeste omadest 10% vorra paremad (OECD 2017).

Majanduses on Eestis soodsad ajad — majandus kasvab ja suurema t66joundudluse tottu on
kasvanud nii to6hdive kui ka palgad. Naiteks 2017. aasta Il kvartalis oli t66hoive méar 68,3%,
mis on viimase 20 aasta korgeim nditaja. Statistikaameti andmeil on ka to6tus pérast
majanduskriisi (aastast 2011) joudsalt langenud, olles 2017. aastal vaid 5,8%, ning on
asendunud pigem struktuurse t69joupuudusega.

2005-2016 kutse- ja korghariduse 16petanute hdive 2016. aastal

2016. sissetulekuaastal on Eesti tooturul tooga hoivatuid (sh ka need, kes nii tootavad kui
opivad) koigist perioodil 2005-2015 kutse- vai korgkooli 1opetanuist 77% ehk veidi enam kui
kaks kolmandikku. Eestis on hdive kdrgem korgharidusdppe 16petanute seas (79%). See on
kindlasti tingitud ka asjaolust, et suurem osa tudengeid, eriti teise ja kolmanda astme tudengid,
tootasid juba dpingute ajal.l® Madalam on t66ga hdivatus kutseharidusdppe 1dpetanute Seas.
Joonisel 6 on esitatud t6ohdivemaidrad aastatel 2011-2016. Iga sissetulekuaasta vaates on
18petajaid lisandunud: nt 2011. aasta hdive arvutamisel on arvesse voetud 2005-2010 1opetajad,
2012. aastal 2005-2011 16petajad jne. On selge, et enim on kasvanud kutseharidusega inimeste
toolerakendatavus, mis viimase viie sissetulekuaasta jooksul on tousnud 68%-It 73%-ni.
Kdrgharidusdoppe 10petanute todga hdivatus on samas lébi aastate stabiilselt piisinud 80%
juures. Seoses 2013. aasta muudatustega (nt viienda taseme kutsedppe ehk kutseeriharidusdppe
lisandumine, iileminek uutele kutsedppeliikidele!') on kutsedppesse lisandunud rohkem

9 Vihemalt iild- voi kutsekeskhariduse omandanud

10 Eesti korgkoolide 2015. aasta vilistlaste uuringu andmeil oli td6ga hdivatud 76% tudengitest, sh 90%
doktorantidest ja 80% magistrantidest.

1 https://www.hm.ee/sites/default/files/kutseoppe_liigid.pdf. Vit ka https://www.hm.ee/et/eesmargid-
tegevused/kutseharidus
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taiskasvanud Oppijaid — 2011. aastal oli 25-aastaseid ja vanemaid kutsedppureist 20%, 2016.
aastal aga juba 35%. See v0ib olla iiks tegureid toohdive kasvu taga.
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Joonis 6. Toohdive muutused 2011.—2016. aastal

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul ““ andmestik

Kutse- ja korgkooli 10petanute hdives ei ole vorreldes 2015. aastaga olulisi muutusi toimunud.
Kaks kolmandikku kutse- ja korgharidusopingud 1dpetanutest on t66ga hdivatud, nendest ligi
15% kiib Opingute korvalt to6l. Opingute ja tddelu {ihitamine on rohkem levinud
bakalaureuseOppe 10petanute seas, kellest todtab ja Opib (tdendoliselt magistrantuuris)
samaaegselt iga neljas. Joonis 7 nditab, kui suur on koigi perioodil 2005-2015 13petanute
hoivatus aastal 2016. Selgub, et kui kdigi haridustasemete keskmine on 77%, siis enim on tooga
hoivatud mistahes korgharidusastme I6petanud — suurim on to6ga hdivatuse maar doktori- ja
magistrioppe 10petanuil, veidi madalam bakalaureuse- ja integreeritud Oppe Idpetanuil.
Kutsehariduse 10petanute hoivenditajad kogu perioodi peale kokku on mdonevdrra madalamad
— korgeim hdive (72%) on keskharidusjargse kutsedppe 10petanuil, madalaim pohihariduse
ndudeta kutsedppe l0petanuil (46%). Tuleb kindlasti arvesse votta, et pdohihariduse ndudeta
kutsedpe on osalt suunatud erivajadustega oppijatele (kelle seas on ka iisna palju todtuid) ning
teisalt on tegemist viikese l0petajate arvuga haridustasemega, kus iiksikud muutused voivad
ildpilti mojutada.

Sarnaselt varasemate aastatega ei tea me ka 2016. aastal ligi 15% lopetanute edasisest
kédekdigust. Kdrghariduse omandanute hulgas on see (teadmata voi vdlismaal viibijate) protsent
mdnevorra vidiksem. Kutseharidusdppe 16petanute puhul voib iiks Eesti tooturult eemalejadmise
pohjuseid olla voorsile, nditeks Soome t66le siirdumine. Seda toetab ka rdndestatistika, mille
kohaselt enim rdndavad vilja keskhariduse ja madalama haridustasemega, mitte
korgharidusega inimesed ning eelistatuim sihtriik on Soome. Korgharidusdppe lopetanute



puhul tingib to6turult eemalejdsdmise monevorra suurem vilismaalastest 15petajate hulk'? (nt
kiimne aastaga on vilisiiliopilaste arv kdrgkoolides neljakordistunud), kes naasevad parast
opingute 10ppu toendoliselt kodumaale. Seda jareldust toetab ka statistika — vahemikus 2006—
2015 on vilisiilidpilastest 1dpetajate osakaal kdikidest 1dpetajatest tdusnud 0,6%-It 6,9%-ni2,

Oppesuunati on suurimad ,,kaod* tddturu mdistes (staatus teadmata voi vilismaal ning to6tu)
korgharidusdppe 18petanute puhul veterinaarias'* (44% teadmata), aga ka kunstide ja keelte
Oppesuuna lopetanute seas (ligi viiendik l0petanutest teadmata). Kutsehariduse pilt on
mdnevorra erinev: enim on teadmata staatusega 1opetanuid arhitektuuri ja ehituse ning tervise
Oppesuuna lopetajate seas. Kodige vahem on kadusid turvateenuste suuna Idpetajate seas — seda
aga voib seletada no kindlustatud todkohaga®. Korghariduses on vihe kadusid hariduse
oppesuunal (6%), tehnikaalade, diguse ning matemaatika ja statistika dppesuunal. Voiks ehk
oletada, et nende erialade jargi on Eesti to6turul suurem ndudlus voi on dppest saadud oskused
laiapohjalised ja tulusad ning mitmeti rakendatavad. Lisaks v0ib oletada, et nende erialade
16petajad on olnud hdives juba dpingute ajal'® (niiteks on tuldud haridust ja oskusi omandama
t00 korvalt): Eesti korgkoolide 2015. aasta vilistlaste uuringu andmeil to6tasid dpingute ajal
enim hariduse, tervise ja heaolu ning sotsiaalteaduste, drinduse ja diguse valdkonna tudengid.

Doktoridpe (2007) 2% 83% 0 11%

Magistridpe (24058) IN12%M 71% 9%

Integreeritud bakalaureuse- ja magistridpe (4574) 7% 69% 0/ 18%
Bakalaureusedpe (4+2) (5113) INg%N 71% 0 13%

Bakalaureusedpe (3+2) (29138) IEN25% 52% 0 13%
Rakenduskdrgharidusdpe (38964) IN10%" 70% 0 10%

Keskharidusel baseeruv kutsedpe (30750) IINT2%M 63% 0 13%
Kutsekeskharidusdpe pShihariduse baasil (33395) IN9%N 63% 0 16%
Pdhihariduse baasil kutseharidus (3478) NTI%N 64% 0 15%
PBhihariduse ndudeta kutseharidus (1283) 7% 48% 0 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Opib  m Opib ja h&ivatud Tootu Hoivatud M Vanem vGi ajateenija B Teadmata voi valismaal

Joonis 7. Aastatel 2005-2015 kutse- ja kdrghariduse 1dpetanute seisund'’ dppetaseme kaupa
2016. aastal (sulgudes 1opetajate arv vastaval astmel)

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul ©“ andmestik

12 Vilispéritolu tudengeid on enim niiteks bakalaureuse- ja magistridppes. Rohkem infot siit

http://www.haridussilm.ee/?leht=korg_2

13 Vtka 2017. aasta analiiiisi ,, Vilisiilidpilased Eesti kdrghariduses*
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/valisuliopilased.pdf

14 Veterinaarias toimub dpe kahel dppekaval, millest iiks on ingliskeelne ja millel dpivad ainult vilisiilidpilased,
kes podrduvad kodumaale tagasi. Isedranis populaarne on veterinaaria soomlaste seas.

15Vt lihemalt 1k 9.

16 Nt hariduse valdkonnas on todtavate iilidpilaste osakaal iiks suuremaid ja keskmine vanus kdrgemaid.

17 Seisundite selgitus — positiivne periood, negatiivne jne
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http://www.haridussilm.ee/?leht=korg_2
https://www.hm.ee/sites/default/files/uuringud/valisuliopilased.pdf

Hoive erinevus suundade ja valdkondade 16ikes

Oppetasemest enam vdib erinevusi toohdives selgitada dppesuund, mille 15ikes hdivemasrad
erinevad (vt tabel 1). Niiteks korghariduses veterinaaria 1dpetanute seas on arvestatav protsent
vilismaalasi, kes poorduvad pérast opingute 16ppu tagasi kodumaale. See selgitab dppesuuna
madalat hoivemédra. Turvateenuste Oppesuund on eeskitt seotud kahe Oppeasutusega —
Sisekaitseakadeemia ning Kaitsevie Uhendatud Oppeasutused®® (KVUOA) — kus &ppima
asumisel on 15petanu todkoht kindlustatud®. Kdige suurem vahe on perioodil 2005-2015
arhitektuuri ja ehituse Sppesuuna lopetanute hdiveméadrades — kui kutsehariduses on hdive
nditaja 71%, siis korghariduses 86%. Ligi 10% erinevus hdives kutsehariduse ldpetanute
kahjuks on veel IKT, tootmise ja tootlemise ning isikuteeninduse suuna puhul, kus
korgharidusega inimeste to6hdive on korgem.

Nii kutse- kui ka korghariduse 1opetanute puhul on hdivemaér suurem vérsketel 1opetanutel.
Niiteks aasta-kaks parast 1opetamist on hdive 80%, viis voi kiimme aastat pérast 10petamist u
75%. Suuremad erinevused koigi perioodi 2005-2015 ja varskete (2015) kutseharidusdppe
16petajate hoives esinevad eeskitt transporditeenuste, tervise, aga ka arhitektuuri ja ehituse
suuna lopetajate seas — varskete 10petajate hdive on umbes 10% vorra kdrgem kui kogu perioodi
1opetanute oma. See vOib iihelt poolt viidata oskuste vananemisele, aga ka raskematele
tootingimustele antud valdkondades (nt t66 sesoonsus, dine t66). Kahtlemata vdib hdive langust
mdjutada ka palk. Huvitav on ehk veel asjaolu, et kutsedppe pollumajanduse, keskkonna ning
heaolu suuna ldpetajatel olnud hdlpsam kiirelt téoturule siirduda kui sama suuna
korgharidusdppe 1opetanuil. Kindlasti tuleb aga ka arvesse votta, et varsked kutsekoolildopetajad
suunduvad vdahem nt voorsile ning nende kohta on andmed registrites reeglina olemas (nt 2015.
aasta kutseharidusdppe Iopetanuist 6% on kas vilismaal voi nende kohta andmed puuduvad,
sama nditaja on 2014. aasta puhul 9%, ent kdigi 2005-2015 16petanute puhul juba 14%). Samuti
on ka korgharidusdppe 1opetanutega: kui vahemikus 2005-2015 1dpetanutest 11% on kas
Eestist dra vO1 nende staatus teadmata, siis 2014-2015 ldpetajate seas on selliseid inimesi 7—
8%). Koigi vahemikus 2005-2015 kutse- voi korgharidusdppe 16petanute madalamat
hoiveméira voib seletada ka tootusega, mis samas ei ole markimisvairne — kutseharidusdppe
16petanuil 6%, korgharidusdppe 16petanuil 4%. Oma osa on ka struktuursel tdopuudusel ning
Euroopa avatud t66turul.

Uldiselt voib jireldada, et virskete koolildpetajate todlerakendatavus on hea. Pigem tekitab
muret see, et aja jooksul hoivatus kahaneb. Kuna t66tuid kdigi perioodi 2005-2015 16petajate
seas markimisvédrselt rohkem ei ole, tasub pohjuseid otsida mujalt — eespool esitatud andmed
osutavad, et enam suundutakse vilismaale (koikidest 2005-2015. aastal kutse- ja
korgharidusoppe 10petajatest 13% elavad kas vilismaal vai puuduvad nende kohta eri registrites

18 Sh endine Voru Lahingukool

19 Turvateenuste dppesuuna alla kuuluvad dppekavariihmad nagu sdjandus ja riigikaitse ning vara- ja isikukaitse
(sh dppekavad nagu pédste- ja politseiteenistus, korrektsioon, sdjavéeline juhtimine). Nende suundade 10petajate
teenistus jatkub reeglina Kaitsevées ja Kaitseliidus, Politsei-ja Piirivalveametis, Maksu- ja Tolliametis.



andmed). Et to6lesaamist mojutavad enim erialased oskused ja teadmised, peaks oskuste pagas
ja seeldbi ka voimalus t60d leida aja jooksul kasvama. Kuna aga suundumus on pigem
vastupidine, siis tdhendab hdivemédira kahanemine, et osa t66joudu on Eestist lahkunud (nt
tervise suuna 1dpetanud). Voib niisiis oletada, to6turule kiill sisenetakse, kuid pérast esmase
tookogemuse saamist lahkutakse vilismaale.

Tabel 1. T66hoive 2016. aastal aasta parast 1opetamist ja kokku

Oppesuund Kogu periood (2005-2015) Aasta pirast 1opetamist (2015)
Korgharidus, | Kutseharidus, | Kérgharidus, | Kutseharidus,
% % % %
Veterinaaria 49 47
Kunstid 70 69 72 70
Keeled 71 81
Bioloogia ja sellega seotud 73 68
teadused
Pollumajandus 75 74 70 74
Humanitaaria 76 75
Transporditeenused 77 73 88 79
Tootmine ja téotlemine 77 67 81 69
Sotsiaal- ja kditumisteadused 77 80
Isikuteenindus 77 68 85 74
Tervis 78 74 89 88
Fiitsikalised loodusteadused 79 76
Keskkond 79 76 80 90
Arindus ja haldus 79 73 86 80
Korgharidus, | Kutseharidus, | Korgharidus, | Kutseharidus,
% % % %
KOKKU 80 73 84 76
Heaolu 81 79 85 87
Matemaatika ja statistika 82 85
Oigus 83 85
Ajakirjandus ja teave 84 90
Tehnikaalad 84 78 86 80
Informatsiooni- ja 85 75 88 67
kommunikatsioonitehnoloogiad
Haridus 86 91
Metsandus 86 79 78 79
Acrhitektuur ja ehitus 86 71 94 70
Turvateenused 94 91 99 100

Allikas: analiitisi ,, Edukus tooturul * andmestik

Positiivse noodina voiks esitatud pilti vaadates kdlama jadda, et kutseharidusoppe 10petanute
toohodive ei ole kdrgharidusdppe 10petanute omast mérkimisvaérselt kehvem ja on viimasel
kiimnendil kiiremini tdusnud. Kutsehariduse 6ppekavad valmistavad 16petajaid ette to6turule
siirdumiseks. Mdneti aga niib, et kutsedppe kasuks otsustanud on vorreldes korghariduse



1opetanutega veidi raskemas olukorras, kuna korgharidus on laiapdhjalisem ning loob pikemaks
ajaks paremad voimalused t60d leida.

Hoive aasta parast 10petamist

Perioodil 2011-2016 on kdrgharidusdpingud 16petanute toohdive vahetult parast 15petamist?®
piisinud kutsehariduse 10petanute omast stabiilsemana. Kdikumisi néiteks pohihariduse ndudeta
kutsedppe ning pdhihariduse baasil kutsedppe 1opetanute hdives (vt joonis 8) voiks seletada 25-
aastaste ja vanemate 10petajate lisandumisega — nad tootasid eeldatavasti juba enne Gppima
asumist voi Opingute ajal voi omasid varasemat tookogemust, millele toetudes oli lihtsam uuesti
alustada. Niiteks pohihariduse baasil kutsedppesse (alates 2013. aastast ka neljanda taseme
kutsehariduse esma- ja jatkudpe) on viimaste aastate jooksul lisandunud rohkelt 25-aastaseid ja
vanemaid dppureid. Kui 2011/2012. dppeaastal oli pohikoolijargse kutsedppe 1dpetanutest 46%
25-aastaseid ja vanemaid, siis 2014/15. dppeaastal juba 66% ning 2016/2017. dppeaastal 70%.
Sellised vanuselised muudatused 10petajate koosseisus avaldavad moju ka hodivatusele.

Toohoivemadr Eestis on tdusnud ning on jitkuvalt lisna korge, mis osutab, et tooturu
tingimused on 10petanute jaoks soodsad. Kui kanne inimese kohta eri registrites puudub voi
inimene on rahvastikuregistri andmetel vilismaal, loetakse tema seisundiks ,,teadmata voi
vélismaal“. Keskmiselt on 1dbi aastate Eestist (ning {ihtlasi ka t66turult) eemal 13% kutse- ja
korgkooli Iopetajatest. Lopetamisele jargneval aastal jdddakse siiski rohkem Eestisse (nt 2015.
aasta 10petajad), kaod on suuremad varasemate (nt 2005-2008) 16petajate seas (nt 2016. aastal
oli 2005. aasta 15petajatest eemal 17%, samas 2014. ja 2015. aasta ldpetajatest vastavalt 8% ja
6%. Sarnane suundumus iseloomustab ka kdiki varasemaid vaatlusaastaid).

Kui koik haridustasemed ja 10petajate hdive aasta parast 16petamist kokku vdtta, siis on see
vahemikus 2011-2016 piisinud iisna stabiilselt 75% juures. Uldjoontes vdib oOelda, et
keskmisele niitajale jadb alla vaid kutsekeskhariduse ning pdhihariduse ndudeta kutsedppe
10petanute hoive (aasta pdrast 10petamist). Paranenud on kutsekeskharidusdppe ldpetanute
1opetamisjérgne hdive, mis 2011. aastal oli 60%, ent alates 2013. aastast on hdives juba ligi
kaks kolmandikku 1dpetajatest.

Lopetamisjdrgne (aasta pérast 10petamist) hoive on kdrgem integreeritud, magistri- ja
rakenduskorgharidusdppe 10petanuil (vt joonis 8). Siire haridusest todturule on vihem edukas
bakalaureusedppe lopetanuil. Pohjuseid voib olla mitmeid. Erinevad uurijad (Pirog 2016,
Teichler 2011) on viidanud, et nditeks magistrioppe 16petanud leiavad edukamalt t606, leiavad
selle ka kiiremini ning leitud t66 seostub rohkem nende dpitud eriala ja haridustasemega. Mida
korgem haridustase, seda teadlikuma valikuga voiks ka tegemist olla. Korghariduse esimese
astme lopetanute jaoks on t66 leidmine keerulisem, kuna té6andjate usaldus nende vastu on

2 Haive aasta pirast 1dpetamist — nt 2014. aastal 1dpetanute hdive aastal 2015, 2015. aastal Idpetanute hdive aastal
2016 jne.



piiratud — tajutakse, et bakalaureuskraad ei garanteeri piisavat oskuste taset (Teichler 2011).
Samas on loogiline eeldada, et paljud bakalaureusedppe 10petanud ei otsigi t66d ja soovivad
Opinguid jatkata, kuna 3+2 siisteemi loomise eelduseks oli, et tiielik kdrgharidus omandatakse
alles magistrikraadiga. See on tdenéoliselt pohjus, miks bakalaureusedppe 10petanute hdive on
madalam. Ka statistika osutab, et hoolimata iilidpilaste arvu iildisest vdhenemisest on
magistrioppe 10petanute arv kasvanud — see tdhendab, et {iha rohkem bakalaureusekraadi
omandanuid jitkab oma dpinguid magistrantuuris. Lisaks tuuakse OSKA raportis ,,Ulevaade
Eesti tooturu olukorrast, to6jouvajadusest ning sellest tulenevast koolitusvajadusest® esile, et
vajadus akadeemilise haridusega, eeskatt magistri- ja doktorikraadiga t66j0u jarele suureneb.

100%

90%

80% — S
—
70% /\ —

60%
50% \ / \
40%
2011 2012 2013 2014 2015 2016
e PShihariduse ndudeta kutseharidus e PShihariduse baasil kutseharidus
KutsekeskharidusGpe pdhihariduse baasil Keskhariduse baasil kutseharidus
== Rakenduskdorgharidusope === Bakalaureusedpe (3+2)
e |ntegreeritud bakalaureuse- ja magistridpe e |\]agistridpe

== Doktoriope

Joonis 8. Hoive aasta parast 10petamist haridustasemeti vahemikus 2011-2016

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul ““ andmestik

Mdrkus: 2016. aasta vidrtuseks on 2015. a lopetanute hoivemdidr, 2015. aasta vidrtuseks 2014. a
lopetanute hoivemdidir jne.
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Haridustase ja sissetulek

Hariduse pohjuslikku seost sissetulekuga on problemaatiline hinnata, kuna erinevused saavad
alguse erialavalikust, samuti méangib rolli sotsiaalne taust, dppeasutus ning mitmed muud
rohkem- ja vihemolulised tegurid. Niiteks Ameerika Uhendriikides pdhjustavad
korgkoolildpetanute sissetulekute erinevusi niihésti valitud korgkool kui ka eriala (Monks
2000, Arcidiacono 2004). Suurbritannias piirivad kehvema taustaga Oppurid vidiksema
toendosusega llikooli ja veelgi viiksema tdendosusega mainekasse voi korgema staatusega
iilikooli. Lopetanute erinev sotsiaalmajanduslik taust voib méngida rolli ka nende
tooturuviljavaadetes parast 1opetamist. Oppuritel, kes périnevad paremast keskkonnast, vdib
olla ka rohkem korgetasemelisi (mittekognitiivseid) oskusi, S.0 oskusi, mis ei ole mdddetavad
kdrgeima haridustaseme, haridusasutuse ega erialaga. Samuti voivad soodsamas seisus olevad
16petajad teenida rohkem, kuna neil on rohkem sotsiaalset ja inimkapitali ning nad saavad
kasutada oma vorgustikke, et kindlustada suurem sissetulek. Ehkki kirjandust selle kohta napib,
on Suurbritannia néitel leitud, et parema taustaga (nt erakoolis kédinud) Sppurid saavutavad
parema positsiooni to6turul ja karjadriredelil ning saavad omandatud haridusest enam tagasi
ehk siis teenivad rohkem (Bukodi ja Goldthorpe 2011). Eestis on selliseid eristusi mdistagi
raske teha. Soosaar ja kolleegid (2017) toovad Eesti Panga tooturuiilevaates vélja, et palkade
kujunemisel méngib rolli todtaja tootlikkus, mis omakorda tuleneb inimese omandatud
teadmistest ja oskustest (ka eespool viidatud inimkapital), mida tdiendatakse kas hariduse
omandamise voi tootamise (tookogemus) abil. Beatoni (1975) kohaselt on palk kui selline
aarmiselt keerukas konstruktsioon, mida mdjutavad ametikoht, piirkond, voimalused (nt t66
vahetamiseks) ning suhe hariduse ja palga vahel muutub keerukamaks isiklike otsuste tottu
(vihem tulutoova, aga eelistatuma ametikoha valik).

Kodigi aastatel 2005-2015 kutse- vdi korgkooli 1opetanute keskmine palk oli 2016. aastal 1189
eurot (vt tabel 2), mis on ligi 8% enam kui aasta varem. Erialase haridusega inimeste keskmine
toine sissetulek kasvab samas tempos Statistikaameti avaldatava ametliku niitajaga, mis 2016.
aastal oli 1146 eurot (brutokuupalk). Varasemad to6turuedukuse analiiiisid on kinnitanud, et
mida korgem on haridustase, seda kdrgem on palk. Ka 2016. sissetulekuaasta andmete
vordlemine ei too kaasa iillatusi. Kutsehariduse omandanute keskmine palk kasvab kiiremini
kui korgharidusega inimeste oma, ehkki jaéb Eesti keskmisest maha. Korghariduse omandanute
palk iiletab samas Eesti keskmist. Aastaga tdusis Eesti keskmine brutokuupalk 7,6%, edukus
tooturul vahemikus 2005-2015 kdrghariduse omandanud inimestel 7,7% ja kutseharidusoppe
1opetanud inimestel 9,1% vorra. Jatkub suundumus, et mida kdrgem on haridustase, seda
korgem on ka sissetulek (vt tabel 2). Sissetuleku vahe kutse- ja korgharidusega inimeste vahel
plisib — ka 2016. aasta palgaandmed kinnitavad ligi 50% erinevust sissetulekutes. Kui
korghariduse omandanute keskmine kuine sissetulek on 1360 eurot, siis kutseharidusega
inimestel jddb see keskmiselt 910 euro kanti.

Haridustasemete ja -astmete vahel on selge varieeruvus kutse- ja korghariduse sees, mis
tahendab, et keerukamate oskuste omandamine on korgemalt tasustatud. Kutseharidusega



inimestest teenisid 2016. aastal suuremat tulu kutsekeskhariduse ja keskharidusjargse
kutsedppe l0petanud, madalam oli sissetulek pdhihariduse ndudeta kutsedppe 1dpetanuil
(kutsehariduse keskmisest 21% vorra vidiksem). Kdrghariduse omandanuist teenisid suurimat
tulu integreeritud ja doktoridppe 10petanud, madalam oli see rakenduskorghariduse ja
bakalaureusekraadi omandanuil (nende kahe astme palgad on 2005.—2015. aasta kokkuvdttes
iisna sarnased). Vahe suurima (doktoridope) ja vdikseima (bakalaureusedpe) vahel kiitindis 45%-
ni.Eesti ei erine kuigivord oma pdhjanaabrist — Soome Statistikaameti (2016) andmeil teenivad
sealsed doktoridppe 1opetanud bakalaureusekraadi omandanuist samuti 45% rohkem. Magistri-
ja doktoridoppe palgaerinevus Soomes on ligi 19%, meil 18% doktoridppe 10petanute kasuks.
Proportsioonid on niisiis sarnased, absoluutarvud aga ca 2,5 korda erinevad (nt doktorikraadi
omandanute kuine sissetulek Soomes on 4707, magistrikraadiga inimestel 3967 eurot).

Keskharidusjargsete valikute seos hilisema palgaga

Pérast keskhariduse omandamist saab valida kolme haridustee vahel: kutsedpe,
rakenduskorgharidus ja bakalaureusedpe. Need on erineva kestvuse ja orientatsiooniga dpped
ning parast (kutse)keskkooli voi glimnaasiumi tehtud valikud kajastuvad ka tulevases
palganumbris.

Palju on rddgitud konkreetsete oskuste arendamise ja praktilise Oppe véadrtusest.
Rakenduskorghariduse peamine erinevus bakalaureusedppest on otsene orienteeritus todturule
— rakenduskorgharidusdppes moodustab praktika dppekavas méédratud dppe mahust vdahemalt
15 protsenti ning see peaks andma olulise eelise to6turule sisenemisel. See eelis paistab silma
ka 10petamisjdrgsetes palkades — rakenduskorgharidusdppe 10petanute palk on vahetult parast
10petamist bakalaureusedppe 10petanute omast kdrgem, hiljem palgad iihtlustuvad (vt tabel 2).
Kui niiteks rakenduskorgharidusoppe 2013. lennu Iopetanud teenisid 2016. aasta
bakalaureusedppe 10petanuist veel veidi enam, siis varasemate lendude puhul on olukord
vastupidine ja rohkem teenivad bakalaureusedppe lopetanud. See osutab, et tookogemuse
kasvades (piisab 3—4 aastast) palgaerinevused kaovad v3i muutub erinevus isegi vastupidiseks.
Praktilisest ettevalmistusest olulisemat rolli hakkavad méngima tilikoolis omandatud {ildisemat
laadi oskused, millele karjééri ehitada, voi omandatakse varem akadeemilise Oppe varju jadnud
praktilised oskused juba t66 kaigus. Kui vahetult (aasta) piarast 1dpetamist teenivad
rakenduskdrghariduse omandanud 17% rohkem, siis niiteks 11 aastat pdrast lopetamist on
hoopis bakalaureusedppe 10petanute sissetulek 10% vorra kdrgem. Sarnane suundumus oli
margatav ka 2014. ja 2015. sissetulekuaasta puhul.

Selgelt suurem erinevus sissetulekutes on keskhariduse baasil kutsedppe ja kdrgharidusoppe 1
astme l0petanute vahel. Kui pidrast Idpetamist on vahe keskharidusjdrgse kutsehariduse ja
bakalaureusedppe 10petanute palgas ca 10%, siis kiimme aastat varem lopetanutel on see juba
ligi kolmandik.



Tabel 2. Kutse- voi kdrghariduse 2005.—2015. aasta Iopetanute keskmine brutosissetulek kuus
2016. aastal

Lopetamise aasta

2005—
Sy 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2015
Pohihariduse noudeta >5| 614| 767| 955| 858| 825| 734| 789| 651| 645| 715| 753
kutseope
Pohihariduse baasil 872| 959| 976| 891| 831| 838| 849| 920| 801| 915| 884
kutsedpe
Pohihariduse baasil 964| 965| 975| 964| 942| 940| 924| 877| 845| 784| 711| 902
kutsekeskharidusope
IReskhariduse baasil 972| 954| 953| 961| 959| 940| 934| 933| 918| 910| 899| 935
kutseope
Kutseharidus 960| 958| 964| 963| 945| 933| 921| 900| 882| 848| 831| 914
Bakalaureusedpe (3+2) | 1458 | 1375 1411 | 1346 1304 | 1335 | 1275 1281 | 1211 | 1100 | 983| 1247
Bakalaureusedpe (4+2) 1494 | 1519 | 1472| 1283|1394 >5|1545| - - - - | 1491
Rakenduskorgharidusdpe | 13,9 | 13931 1341 | 1273|1262 | 1276 | 1212 | 1243| 1242 1206 | 1139| 1260
Integreeritud
bakalaureuse- ja 1779| 1770| 1628 | 1696 | 1706| 1780 | 1672 | 1769 | 1681 | 1679| 1577| 1693
magistriope
Magistriope 1664 | 1644 | 1550 | 1655 | 1559 | 1517 | 1552 | 1523 | 1486 | 1479 | 1385 | 1529
Doktoridpe 1889 | 1819 | 1879 | 1863 | 1910 | 1022 | 1775| 1792 | 1702 | 1634 | 1768 | 1803
Korgharidus 1452 | 1434|1433 | 1418 | 1378 1391 | 1351 | 1368 | 1326 | 1272| 1195| 1360
KokKU 1268| 1258 | 1264 | 1248 | 1213 | 1221 | 1185| 1176 | 1146 | 1110 1051| 1189

Allikas: analiitisi ,, Edukus tooturul ““ andmestik

Mdrkus: Kui lopetajate arv jddb alla viies, siis palka ei kuvata.

Kelle palk touseb kiiremini?

Usna kiire on palgakasv olnud kutsehariduses — 9,1% vs kdrghariduse 7,7% 2015. ja 2016.
sissetulekuaasta vordluses. Enim on suurenenud pdhihariduse noudeta kutsedppe 10petanute
tootasu, mis on keskmiselt 13% vorra korgem kui aasta varem, ning pohihariduse baasil
kutsedppe 10petanute palk, mis on aastaga tdusnud ligi 11% vorra. Kui vaadata viimase kolme
sissetulekuaasta (2014, 2015 ja 2016) palgakasvu tervikuna, siis kolme aasta perspektiivis on
kindlasti kehvema stardipositsiooni tdttu enim kasvanud samuti kutseharidusega inimeste palk
(vt joonis 9). Pohihariduse ndudeta kutsedppe 10petanute palgakasv on 29,1%, pohihariduse
baasil kutsedppe 16petanute oma 20,5% ning kutsekeskhariduse omandanute keskmine to6tasu
on kolme aastaga kasvanud 19,1% vorra. Absoluutarvudes jadb kutseharidusega inimeste
palgakasv siiski korgharidusega inimeste palgakasvule all, ent need vahed ei ole iilearu suured.
Korghariduse omandanute palgakasv on kolme aasta vaates keskmiselt ligi 16%,
silmatorkavam on integreeritud oppe lopetanute tdotasu kasv (17,8% voi absoluutarvudes 256




eurot). Seda vdib mdjutada valimi viiksus (kogu perioodi 2005-2015 peale kokku on
palgasaajaid alla 5000).

Uhelt poolt toetab madalamate palkade kiiremat kasvu asjaolu, et vahemikus 2014-2017 tdsteti
miinimumpalka ligikaudu 10% vorra aastas. Soosaare ja kolleegide (2017) jargi mojutab
miinimumpalga tdus tervet allapoole mediaanpalka jddvat palgajaotust, kuid palga suurenedes
mdju hddbub. Teisalt viitavad eespool kirjeldatud suundumused ka palgasurvele. Palgainfo
Agentuuri ja partnerite 2017. aasta mais korraldatud tootajate tooturu- ja palgauuringu
tulemused néitavad, et kuigi palgad on kasvanud, on samamoodi kasvanud ka tootajate
palgaootused. Palgasurve on suurem (ja lojaalsus madalam) viiksema to6tasuga lihtsama t66
tegijate gruppides (Seeder 2017). See tdhendab, et kui toopakkumisi on rohkem, avarduvad
tootajate valikuvoimalused. See voib suurendada nende aktiivsust tooturul, s.t panna nad
parema pakkumise peale reageerima. Kuna aga hdive madr on niigi korge ja paljudes
valdkondades on t6okasi puudu, peab todandja olema aktiivsem pool. Juba hdives olevate
toOtajate varbamine toob paratamatult kaasa palkade kerkimise ja seega v3ib oodata jatkuvat
palgakasvu madalama palgaga ametiriihmades (Seeder 2017). Palgakasvu ootusi voib mojutada
ka avatud tooturg — naaberriigis sama t60 tegijad saavad kdrgemat tasu ning kuna t66jou
litkkumine on levinud, pole t66j0u hoidmiseks muud valikut kui todtasu tosta. See aga tdhendab
ka, et iga jargnev tootaja palgatakse suure toendosusega kdrgema palgaga. Seetottu voiks oodata
madalama haridusega inimeste palkade jatkuvat kasvu. Soosaar ja kolleegid (2017) vaatlesid
Eesti Panga tooturuiilevaates ka hariduse tasuvust viimastel aastatel, kasutades selleks Eesti
toojou-uuringu andmeid, ning jareldasid, et vdorreldes pdhiharidusega on kesk- ja
keskerihariduse tasuvus pigem kasvanud, korghariduse tasuvus on aga piisinud stabiilsena.
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Joonis 9. Palk aasta parast I0petamist sissetulekuaastati (2013-2014, 2014-2015, 2015-2016)

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul ““ andmestik
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Tookogemuse moju palgale

Nii Statistikaameti kui ka Maksu- ja Tolliameti andmed viitavad, et Eestis makstavad palgad
on hetkel 14dbi aegade kdrgeimal tasemel. Joonisel 10 on néha, et alates 2011. aastast on
16petamisjdrgne palk jarjekindlalt kasvanud — kdigi haridustasemete peale kokku kolmandiku
vorra. Kutse- ja korghariduse vordluses on palgakasv protsentuaalselt olnud korgem just
kutsedppe 10petanuil: kutsedppe 1dpetanute palk on kuue aastaga tousnud 55%,
korgharidusoppe 16petanute oma 40% vorra.
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Joonis 10. Palk aasta pérast 10petamist sissetulekuaastati

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul ““ andmestik

Absoluutarvudes ulatuvad vahed varasemate ja virskete 10petajate palganumbrites mdnesaja
euroni. Naiteks aastal 2005 kutseharidusdppe lopetanu teenib 2016. aastal 2015. aastal
16petanust 138 eurot rohkem (17%), korghariduses on see vahe 257 eurot ehk ligi viiendik.
Uldjoontes on enim kasvanud kriisiajal dpingud 1dpetanute palk, kuna nende stardipositsioon
oli kehvem. Iga lisanduv aasta t66turul lisab palgale ligi 50 eurot kutsehariduse omandanute
puhul ning ligi 100 eurot kdrghariduse omandanute puhul (vt tabel 3 ja joonis 10). Tuleb
arvestada, et lisaks haridusele suurendab palka ka t66kogemus, mis on varem Idpetanutel
paratamatult suurem.

22



Tabel 3. Kutse- ja korgharidusdppe 16petanute keskmine sissetulek ja palgakasv aastatel

2011-2016
Kutseharidus, vaatlusaasta Korgharidus, vaatlusaasta

Lopetamise

aasta 2011|2012 | 2013|2014 | 2015|2016 |...2016| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | ...2016
2005( 683 | 733| 785| 839| 908| 969| 299%]1059|1131|1197|1274|1352|1452| 27%
2006 656| 710| 770| 819| 891 | 958| 329%/|1040|1104|1184|1262|1344|1434| 27%
2007 638| 704 | 772| 830| 889| 964| 349%]1034|1102|1184|1258|1339|1433| 28%
2008 611| 680| 745| 808| 879| 963| 37%]| 976|1058|1158|1240|1317|1418| 31%
2009 574 | 641| 721| 784| 858| 945| 39%]| 895| 995|1095|1188|1290|1378| 35%
2010 537 | 615| 690| 771| 847 | 933| 42%]| 855| 955|1088|1189|1290|1391| 39%
2011 500| 671| 742| 826| 921| 36% 8811004 |1121|1243|1351| 35%
2012 641| 712| 799| 900| 29% 957|1090|1229|1368| 30%
2013 700| 781| 882| 21% 1025|1162 |1326| 23%
2014 756| 848| 11% 1113|1272 13%
2015 831 1195

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik

Eelnev tabel niitab, et Iopetamisjargne palk kasvab aja jooksul majanduse ja iileiildise
palgakasvu tuules. Kui vaadata nii kogu- kui 15petamisjérgset palka dppeastmeti (vt joonis 11),
ilmnevad siiski teatavad erisused. Kui nditeks doktoridppe voi keskhariduse baasil kutsedppe
16petanute palgad Iopetamise aastast sdltuvalt praktiliselt ei erine, siis tildiselt kasvab palk koos
tooturul viibimise ajaga. Virskete l0petajate palgad jddvad teistele sama taseme varem
1opetanute omadele siiski alla, suurimad on vahed bakalaureusedppes ja kutsekeskharidusdppe

10petanute seas.
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Joonis 11. Palk aasta pdrast lopetamist ja perioodil 2005-2015 kokku

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik
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Sooline palgalohe

Sooline palgaldhe ei ole kuhugi kadunud. Tinglikult voib 6elda, et mida madalam on haridus,
seda suurem on Iohe ja vastupidi. Hariduse ja sissetuleku korrelatsiooni on réhutanud ka
mitmed uurijad (nt Teichler 2009). Haridustasemest hoolimata sissetulekuerinevused piisivad
ning seda meeste kasuks. Teichler on ka esile toonud, et erialane ja laiapdhjaline haridus on
aina enam muutumas eduka tooelu eeltingimuseks, ent samal ajal t66turg muutub, elukestva
Oppe osatdhtsus suureneb ja seeldbi viaheneb tooeelse hariduse tihtsus. Seni on haridus siiski
iiks koige tihtsamaid karjdéri, aga ka teiste eluvaldkondade mojutajaid.

Kutsehariduses tervikuna erinevad meeste ja naiste palgad keskmiselt 40%, kdrghariduses aga
30% meessoost lopetajate kasuks (vt joonis 12). Suurem on palgavahe kutsekeskharidusdoppe
ja keskhariduse baasil kutsedppe 10petanute seas (vastavalt 48% ja 49%). Erinevuse pohjused
voivad olla valdkondlikud — néiteks kutsehariduses tervikuna on meestest palgasaajaid ronkem
tehnikaalade, arhitektuuri ja chituse, IKT ja turvateenuste suuna I0opetajate seas. Naissoost
palgasaajad domineerivad drinduse ja halduse, isikuteeninduse, heaolu ja pdllumajanduse suuna
1opetanute seas. Sissetulekute erinevus on viike (11%) integreeritud Gppe mees- ja naissoost
1opetanute seas. Vihem kui viiendiku erinevad ka doktoridppe 10petanud naiste ja meeste
palgad. Viiksemat palgalShet integreeritud dppe lopetanute seas voib ehk selgitada asjaoluga,
et integreeritud bakalaureuse- ja magistriope®! sisaldab nii alusdpet kui ka siivendatud
spetsialiseerumisega Opet. See tdhendab to6tamist lisna kindlatel ametikohtadel ja sarnaseid
oskusi, mistdttu varieeruvus palgas ei saa olla suur.

Ehkki kidesolevas analiilisis ei vaadelda palgaldhet soo 1dikes erialati??, vdib 2017. aasta
analiiiisile toetudes endiselt véita, et suuremad on 16hed kutse- ja korgharidusdppe 16petanud
meeste ja naiste palkades drinduse ja halduse, tehnikaalade, arhitektuuri ja ehituse, aga ka
tervise ning kdrgharidusoppes ka hariduse ning ajakirjanduse ja teabe dppesuuna lopetanute
seas. Machin ja Puhani (2006) kinnitavad t66j6u-uuringu andmetele toetudes, et erialavalik
selgitab suure osa erinevustest meeste ja naiste palkades mitmetes Euroopa riikides.

21 Uheastmeline integreeritud dpe on arsti-, loomaarsti-, proviisori-, hambaarsti-, arhitekti- ja chitusinseneridpe.
22 Rohkem on meeste ja naiste sissetulekute erinevusi dppesuunati kisitletud 2017. aasta analiiiisis. Olulisi muutusi
toimunud ei ole.
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Joonis 12. 2005.-2015. aastal 16petanute palgaerinevused haridustasemeti

Allikas: analiitisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik

Erialased palgavahed

Statistikaameti 2016. aasta (kvartaalne) palgastatistika osutab, et korgeimat brutokuupalka
teenisid finants- ja kindlustustegevuse, info ja side ning elektrienergia ja gaasiga varustatuse
(tootmine, jaotus, miiiik jne), aga ka mietddstuse tegevusalal?® hdivatud (EMTAK 2008).
Madalamad on sissetulekud teenindavate tegevuste, majutuse ja toitlustuse tegevusalal. Kui
laiendada seda statistikat dppesuundadele ja -valdkondadele, voib seega oletada, et suuremat
tulu voiksid teenida tehniliste (IKT, tehnika ja tootmine, ehitus) erialade 16petajad, madalamat
aga teeninduse valdkonna 1dpetanud. Kui vaadata perioodil 2005-2015 korgharidusdppe
1opetanute toist tulu Oppesuundade 1dikes aastal 2016, ilmneb, et tulusaim valdkond on endiselt
IKT (1923€) (vt joonis 13), jargnevad turva- ja transporditeenused, tehnikaalad, oigus,
arhitektuur ja ehitus ning matemaatika ja statistika — nende dppesuundade I6petajate keskmine
kuine sissetulek on ligi 1500 eurot voi iile selle. Kindlasti aitab kaasa hiljutine buum
infotehnoloogia valdkonnas, mis on andnud t66d paljudele korge sissetulekuga spetsialistidele.

2 Tegevusalad on miiratletud EMTAK2008 jirgi.
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Joonis 13. 2005.-2015. aasta korgharidusdppe 16petanute palk dppesuunati 2016. aastal

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul ““ andmestik

On selge, et palgaerinevused on erialati suured. Teadlased (Chevalier 2011, Machin ja Puhani
2006) on leidnud, et mitmetes riikides (Saksamaa, Prantsusmaa, Ameerika Uhendriigid jt)
teenivad tervise, teaduse ja sotsiaalteaduste (eeskdtt majanduse, diguse ja dri) valdkonna
1dpetajad rohkem kui humanitaarteaduste, hariduse ja kunstide valdkonna 1dpetajad. Joonisel
13 on néha, et kdrgharidusdppe IKT dppesuuna ning kunstide suuna ldpetanute keskmine tdine
sissetulek erineb pea 100% — IKT Idpetajad teenivad kunstide suuna ldpetajatest kaks korda
rohkem. Samal ajal on néiteks drinduse ja halduse suuna ldpetajate sissetulek kunstide suuna
10petajate omast 44% vorra kdrgem. See statistika toetab nii eespool esitatud Statistikaameti
tegevusalade palgastatistikat kui ka teaduslikult tdendatud fakte: tehnilisi erialasid on tulevast
palka silmas pidades kasulikum dppida kui né pehmeid erialasid.

Kutsehariduse tulusaimad Oppesuunad on kalandus ja turvateenused (vt joonis 14), seda
muuhulgas kindlustatud tookohtade tdttu (nt turvateenuste Oppesuuna, nt vanglaametniku,
péastja, patrullpolitseiniku, piirivalvuri, sdjavéelise kaitse jt erialade 16petajad asuvad t66le
Kaitseviakke, PPA-sse, vanglatesse). Majanduslikus mdttes tulusamateks voib lugeda ka
kutsedppe metsanduse, tehnikaalade ja IKT Oppesuundi, mille 10petajate keskmine kuine
sissetulek kiitindib tile 1000 euro. Valdava enamiku kutsedppe erialade 16petajad saavad palka
alla Eesti keskmise. Madalam on sissetulek tootmise ja to6tlemise ning isikuteeninduse
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oppesuuna I0petanuil. Kui korgharidusdoppes oli palgavahe tulusaima ja vdhemtulusaima
oppesuuna vahel kahekordne, siis kutsehariduses ei ole kaarid nii suured. Turvateenuste suuna
1opetanud teenivad isikuteeninduse suuna Idpetanutest ligi 75% enam, ent niiteks tehnikaalade
suuna lopetajad 42% enam. Ka kutsehariduse puhul on iisna selge, et majanduslikult
kasumlikumad on tehnikaalad, vahemtulusad aga teenindava tegevusega seotud, samuti
toomise ja tO6tlemise Oppesuuna erialad.
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Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul ““ andmestik

Lisaks haridustasemele, dppesuunale ja erialale voib (tulevast) palka mojutada ka Sppeasutus,
kus haridus omandati. CV-keskuse poolt 2017. aastal labiviidud korgkoolide palgauuring (CV
keskus 2017) niitab, et erinevate koolide ja erialade Idpetajatel on tulevase toOtasu osas
erinevad ootused. Kdrgeimat palka kiisivad uuringu jirgi TTU (sh endine IT kolledz), Estonian
Business School’i (EBS), Tallinna Tehnikakdrgkooli ja Mereakadeemia 1opetanud. Nimetatud
koolid paistavad silma ka rohkete tehniliste erialadega, kus eeldatav teenistus on suurem (vt ka
joonis 12). Madalam on palgasoov niiteks Euroakadeemia, Eesti Kunstiakadeemia ja Tallinna
Ulikooli 15petajate seas. CV keskuse sdnutsi on 1dpetajad koolist omandanud teatud oskused ja
teadmised, mille jargi on t66turul reaalne vajadus, ja seetdttu oskavad nad ka korgemat palka
kiisida.

Oppeasutuse valik on nii saadava palga kui ka oodatava td6tasuga seotud ka kiesoleva analiiiisi
andmetele tuginedes. Ehkki kdesolev analiiiis kasutab koikseid ehk registriandmeid ning CV
keskuse uuringu puhul on tegemist valimil pdhineva valikuuringuga, on pohitulemused
iildjoontes samad: koikidest perioodil 2005-2015 korgharidusdppe l0petanuist teenivad
korgeimat tulu need, kes on lopetanud Eesti Infotehnoloogia Kolledzi, Eesti Lennuakadeemia,
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EBSi, TTU voi Eesti Mereakadeemia. Lopetatud kooli jirgi erinevad palgad ka kutsedppe
1opetanute puhul — koikidest perioodil 2005-2015 Iopetanutest teenisid 2016. aastal iile Eesti
keskmise kuupalga (1146 eurot) Eesti Mereakadeemia/Eesti Merekooli, Muraste
Piirivalvekooli, Kaitsevie Uhendatud Oppeasutuste (sh Kaitsevie Voru Lahingukool),
Sisekaitseakadeemia ja Tallinna Poliitehnikumi 16petajad.



Opingute mdju palgakasvule. Sisseastumine, katkestamine ja
palk korghariduses

Enamikus OECD riikides on korgkooli astujate arv 1990. aastatest alates kasvanud ning aastaks
2030 prognoositakse praegusest 22% vorra enam kolmanda taseme hariduse 16petajaid. Ehkki
Eestis on sisseastujate arv pigem languses, prognoositakse meilegi kui mitte kdrghariduse
omandanute kasvu, siis vihemalt vajaduse kasvu korghariduse omandanute jarele. Vajaduse
kasvuga samal ajal on probleemiks korgharidusdppe (tdpsemalt {ilikooli) 10petajate
toolerakendatavus. Uks peamisi eesmirke Euroopa kdrgharidusruumi loomisel oli tegelda sama
probleemiga — viia 1dpetajate teadmised ja oskused vastavusse kiirelt muutuva to6turu
vajadustega. Just t66 leidmine on koolildpetaja jaoks iiks kdige olulisemaid valjakutseid. Veelgi
enam, lopetanud soovivad leida t66, mis oleks kooskdlas nende ettevalmistusega ja samal ajal
oleks ka majanduslikult tulus.

Eespool esitatud andmed on kinnitanud, et monedel erialadel on kdrgem sissetulek ja korgem
haridustase tagab suurema sissetuleku. Uks vdimalik palgaerinevuste pdhjus on dpingute ja t66
tthendamine — see tdhendab, et 0sa 10petajaid tootas juba Opingute ajal ja seetdttu on ka nende
sissetulek korgem. Kooliskdimise olemus on muutnud, aina sagedasemad on juhud, mil
opingute korvalt tootatakse. Eri uuringute andmed (Eurostudent 2016 — Haaristo jt 2017, EY
2017) osutavad, et tootamine paralleelselt dpingutega on tdusev trend ning see on kujunenud
iisna tavaliseks tilidopilaselu osaks, mis saab sageli alguse juba enne kdrgkooliopinguid (Mégi jt
2011). Eurostudenti?* 2016. aasta uuringu raporti kohaselt tootab kaks kolmandikku
iiliopilastest. Haaristo jt andmeil on see nditaja piisinud sama ligi kiimme aastat, ent kasvanud
on regulaarselt to61 kdivate tudengite osakaal (kuue aastaga 13%, 2016. aastal 53%). Seejuures
on voib-olla huvitav, et iile poole iilidpilastest (54%) identifitseeribki ennast mitte Oppijana (kes
Oppimise korvalt tootab), vaid tootajana, kes t66 kdrvalt dpib. Sarnasele suundumusele viitab
korgkoolide vilistlaste seas 14bi viidud uuring (EY 2017) — dpingute ajal to6tas enam kui kolm
neljandikku (76%) vilistlastest, sh pooled vilistlastest tootasid nii enne opingute algust kui ka
Opingute ajal ja neljandik asus to6le Spingute ajal.

Vanus ja tootamise tdendosus on tihti positiivselt seotud — mida vanemad on iilidpilased, seda
toendolisemalt nad Gpingute korvalt tootavad. Kui 30-aastastest ja vanematest tiliopilastest on
hoivatud valdav enamik (87%), siis 25-29-aastaste ja 20-24-aastaste seas veidi vdhem
(vastavalt 75% ja 56%, Haaristo jt 2017). Registriandmed korvutades ilmneb, et 2006/2007.
Oppeaastal oli 25-aastaste ja vanemate osakaal koigi tudengite seas 38%, ent 2015/2016.
Oppeaastal juba 47%. See tdhendab, et iilidpilaskond tervikuna on vananenud.

Opingute korvalt todtamine ei ole pelgalt Eestis levinud nihtus, see on tavaline ka
naaberriikides. Niiteks Soomes 0n dpinguteaegne to6tamine selgelt seotud vanusega — kui 21-
aastastest tootas 39% ning 24-aastastest u 50%, siis 25-aastastest ja vanematest juba 62%.

24 Eurostudenti uuringu valimisse kuuluvad I ja II korgharidusastme iilidpilased. Doktorante uuringus ei vaadelda.



Samas on need nditajad siiski madalamad kui Eestis. Eurostudenti 2016. aasta uuringu
tulemused osutavad, et enim todtatakse rakenduskorgharidus- ja magistridppes, valdkonniti
enim hariduse, sotsiaalteaduste, ajakirjanduse ja teabe ning é&rinduse, halduse ja Giguse
valdkonnas, lisna laialdaselt ka tehnika, tootmise ning ehituse valdkonnas. Ka Eesti korgkoolide
2015. aasta vilistlaste uuring toonitab, et ootuspéraselt oli korgematel korgharidusastmetel
Oopingute ajal todtamine rohkem levinud: doktorantuuris Oppis ja tootas samal ajal 90%
Oppureist, magistrantuuris 80% ja rakenduskorgharidusdppes 78%, integreeritud ja
bakalaureusedppes ligi 70% tudengeist.

Uks peamisi pdhjuseid, miks tudengid tootavad, on soov omandada td6kogemus ja seelibi olla
tooturul konkureerides edukas. See omakorda toob kaasa varasema sisenemise todturule.
Kirjanduses rohutatakse to6tamise pohjustena enamjaolt materiaalsetest vajadustest tulenevaid,
samuti elustiilist tulenevad kulusid (vajadust neid rahastada) ja tahet. Opingute eel ja ajal
tootatakse ka seetdttu, et todturg nduab — soovitud ametikohale kandideerides on sageli diplomi
korval vaja ette ndidata reaalne td6kogemus (Haaristo jt 2017, EY 2017). To6tamine dpingute
eel ja ajal lisab vajalikke elemente tudengite oskuste pagasisse — arendab kriitilist m&tlemist,
probleemilahendusoskust, tostab enesekindlust, lisab meeskonnato6- ja suhtlemisoskust jms.
Lisaks majandusliku toimetuleku tagamisele vdib Opinguteaegne tootamine anda ka erialase
tookogemuse: et seos Opitava valdkonnaga on t66 valimisel tudengi jaoks oluline Kriteerium
(Mégi jt 2011). Eesti korgkoolide 2015. aasta vilistlaste uuringu andmeil td6tas veidi iile poole
iilidpilastest ametikohadel, mis olid nende erialaga seotud. Seevastu kolmandik olid hdivatud
valdkonnas, mis oli Gpitavaga kas vdhesel méaédral voi ei olnud tildse seotud. Eesti korgkoolide
2015. aasta vilistlasuuringu aruandes (EY 2017) tuuakse ka vilja, et enim on dpinguteaegne t60
ja eriala seotud korgematel haridusastmetel: korghariduse esimese astme vilistlased on reeglina
asja kooli 1opetanud noored, kel sageli on erialaseid teadmisi-oskusi ja tookogemust vihem.

Kéesoleva analiitisi andmeid kasutades on vdimalik hinnata Idpetajate palka enne sisseastumist.
Joonistel 15 ja 16 on esitatud bakalaureuse- ja magistridoppe 10petajate palgad enne
sisseastumist. Bakalaureusedppe l0petajate puhul vaadatakse 2011. ja 2012. aasta sisseastujad,
kes nominaalaja arvestuse jargi oleksid pidanud 2014. voi 2015. aastal dpingud Iopetama.
Palgasaajate arv kasvas proportsionaalselt iga aastaga, s.t iga Oppes oldud aastaga lisandus
tudengeid tooturule, see aga ei toonud kaasa palgakasvu (to6tasu on Opingute viltel jaanud
enam-viahem samale tasemele). Palgakasv on tdheldatav alles parast Opingute I6ppu. Seega voib
oletada, et iihelt poolt tootatakse dpingute ajal vdiksema koormusega, mis seletab madalamat
palka, teisalt on virsked todturule siirdujad ka reeglina nooremad (otse koolipingist) ja
kogemuste-oskusteta. Kolmandaks lisab tooturul usalduskrediiti diplomi olemasolu, aga ka
opingute arvelt vabanenud aeg, mis voimaldab suurema koormusega to6tada. Vahetult parast
opingute 16ppu toimunud palgakasvu puhul voib otsida seoseid ka erinevate hariduse ja
sissetuleku seoseid késitletavate teooriatega. Inimkapitali teooria kohaselt suurendavad koolis
omandatud oskused edukust to6turul (korgharidustega inimestel on palgaeelis),
signaliseerimisteooria jargi saadab hariduse omandamise tulemusena saadud diplom t66andjale



signaali tootlikumast ja véimekamast inimesest. Mdlemate kisitluste tuum?® (palgakasvu niol)
on kooskdlas allpool esitatud tulemustega.
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Joonis 15. Bakalaureusedppesse 2011. ja 2012. aastal sisseastunute palk enne sisseastumist ja
parast 10petamist

Allikas: analtitisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik

Oppides omandatakse iildjuhul to6turul vajalikke iildisi ja spetsiifilisi oskusi, mis toovad hiljem
palga néol lisa. Tervikuna on esimese astme korgharidusdpingutele eelnev sissetulek madalam
ja hakkab tousma pédrast Opingute 10ppu. Kui bakalaureusedpe on tihtipeale loogiline
(akadeemiline) jatk giimnaasiumile-keskkoolile, siis ootuspéraselt on dppurid ka nooremad.
Magistridppes on pilt veidi teistsugune. Magistridoppesse astumine on sageli kaalutletum otsus
ja sisseastujad on vanemad. Seda kinnitab ka vastuvoetute ja Oppurite statistika, mille kohaselt
on vastuvOetute ja tlidpilaste vanus viimase kiimne aastaga kasvanud (kui 2006/2007.
Oppeaastal oli korghariduse teise astme iilidpilaste seas 25+ vanuses inimesi 61%, siis
2016/2017. dppeaastal juba 72%. Samamoodi on teise astme vastuvdetutega — 25-aastaste ja
vanemate sisseastujate osakaal on tdusnud 42%-It 60%-ni). Opingute nominaalkestus on
magistridppes kaks aastat, mis tihendab, et meil on vdimalik hinnata kolme kohordi?®
sisseastumiseelset palka. Eri aastatel sisseastujate toised sissetulekud kasvavad lineaarselt koos
iga Opitud aastaga (vt joonis 16).

% Rohkem infot teooriate kohta vt eelmise aasta analiiiisist
https://www.hm.ee/sites/default/files/edukus_tooturul.pdf
% Tooturuedukuse andmebaasis on olemas sissetulekuandmed aastast 2010. Seetdttu on analiiiisi kaasatud 2011.,

2012. ja 2013. aasta sisseastumised.
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Joonis 16. 2011., 2012. ja 2013. aastal magistrantuuri sisseastunute palgad
Allikas: analtitisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik

Mdrkus: * tihistab 2011. ja 2012. aastal sisse astunud ja lisa-aastaga (2014 ja 2015) lopetanuid,
lopetamisjdrgne palk kajastab vastavalt palka aastal 2015 ja 2016.

Monevdrra erineb nominaalajaga Idpetajate ja hilisemate 10petajate palk (joonisel on 3. aasta
lisa-aasta, * tdhistab lisa-aastaga 10petajate 10petamisjargset palka). Ehkki stardipositsioon on
olnud suhteliselt sama, on nominaalajaga Idpetajate palk parast 1dpetamist veidi véiksem
(keskmiselt 100 eurot). Efekt on tuntav vahetult pérast 1opetamist ja hiljem erinevused suure
tdendosusega kaovad?’. Niiteks 2011. aasta sisseastujate (Idpetasid 2013. ja 2014. aastal)
palgad erinesid 2016. aastal (ehk siis 2—3 aastat parast 15petamist) vaid paarkiimmend eurot.
Ehkki magistridoppesse astujate ldhtekoht on vorreldes bakalaureusedppesse astujatega parem,
on ka siin palgatdus tuntav pérast 1dpetamist, ehkki korgemad on ka lisa-aastale minejate
palgad. Joonisel 15 torkab ka silma, et 2011. ja 2012. aasta sisseastunute ja lisa-aastaga
1opetanute palk on veidi kdrgem nende nominaalajaga 16petanud kaasOppurite omast. Seda
voiks ehk selgitada tildise palgakasvuga 2015.-2016. sissetulekuaastal. Palgasaajate
absoluutarvudes oli enne sisseastumist tulevastest 10petajatest palgasaajaid kokku iile 700, iga
oppes oldud aastaga lisandus veel ligi 100 palgasaajat. See tdhendab, et juba enne
magistridpingute algust oli ligi kaks kolmandikku 1dpetajatest tooga hdivatud. Kui tihelt poolt
voiks varajane todleasumine anda hilisemas elus eelise (tdokogemuse ja palga néol), voib
opingute eel ja ajal tooga hdivatus suurendada ka opingute katkestamise ohtu.

Joonised 15 ja 16 toovad kiill esile sisseastumiseelse, Opinguteacgse ja -jargse palga, ent
palgaerinevused tulenevad ka Opinguteaegsest tookogemusest. Tootamine paralleelselt
Opingutega annab teatava lisandvairtuse. Vaadates 2015. aastal bakalaureuse- ja magistridppe
1opetanute keskmist toist sissetulekut aastal 2016 (vahetult parast 16petamist), ilmneb, et
sissetulek on korgem neil, kes teenisid tulu ka opingute ajal?®. Bakalaureusedppes tdi
Opinguteaegne tootamine kaasa ligi 150 euro vorra suurema palga, magistridppes aga lausa 360

272017. aasta analiiiis kinnitas, et nominaalajaga 1dpetamisel ei ole sissetulekule statistiliselt olulist mdju.
%8 Vaadatud on neid, kes teenisid tulu aasta enne 1dpetamist.
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euro voOrra suurema tootasu (vt joonis 17). Seega voib viita, et varasem tookogemus tasub
kindlasti d4ra, samamoodi nagu voiks seda teha ka dpingute 1opetamine. T66kogemus suurendab
palgaerinevusi ka mdned aastad pédrast 1opetamist. Naiteks 2013. aastal magistrantuuri
16petanud varasema tookogemusega dppurid teenisid 2016. aastal ligi 300 eurot enam kui nende
kaasdppurid, kes Opingute ajal tulu ei teeninud. Bakalaureusedppes on olukord sarnane — 2014.
16petanud ja varem tootanud tudengid teenisid 2016. aastal u 130 euro varra kuus enam.
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Joonis 17. Varasema tookogemuse mdju 2015. aastal bakalaureuse- ja magistrioppe
1opetanute palgale aastal 2016

Allikas: analtitisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik

Korgkoolidpingute katkestamise mdju tdisele tulule

Korgharidusdpingud katkestanute arv on viimase kiimne aastaga langenud, kuid osakaal mitte.
Langenud on ka sisseastujate arv. Korghariduspoliitika on aastatel 2005-2015 oluliselt
muutunud seoses iileminekuga tasuta kdrgharidusele 2013/2014. dppeaastal. Tasuta dppimine
hakkas sdltuma Sppuri edasijoudmisest (vajadus tdita dppekava viahemalt 75% ulatuses), mis
seadis esikohale dOppekava tditmise ja Oppimise. Ehkki tasuta Gppe voimalus voiks kaasa tuua
labimdeldumaid otsuseid kdrgkooli astumisel, katkestab endiselt ligi kolmandik sisseastunutest
varem voOi hiljem Opingud. Nende hulgas on palju ka neid, kes hiljem naasevad ja dpinguid
jatkavad. Katkestamise pdhjused on erinevad: olulisemad on majanduslikud ja seotud to6ga.
Mattisen (2015) toob esile, et dpingute katkestamine voib viidata hoopis sellele, et inimene
juhib oma Oppimist, teeb teadlikke valikuid ja otsib vdimalusi paremaks eneseteostuseks.
Centari 2015. aasta raportis?® rohutatakse samuti, et peamised takistused dpingute jitkamisel
on sotsiaalmajanduslikku laadi, aga moningane roll katkestamisotsuse taga oli ka
oppekorraldusel. Samuti on sageli iiks Opingute katkestamise poOhjuseid ebadnnestunud
erialavalik (Roosmaa ja Reiska 2015).

2 Tudengite dpingute katkestamise pdhjused IKT erialadel
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Veebiviljaandes Economia (Moore 2016) on kirjutatud, et 16he koolildpetajate ja katkestajate
sissetulekute vahel on kahanemas. Uldjoontes teenivad 1dpetajad enam. Aina enam inimesi
piirib korghariduse poole, ent samal ajal astutakse korgkooli erinevatel pohjustel ja mitte ainult
majandusliku kasu eesmérgil. See omakorda vaib tdhendada, et paljud 16petanud asuvad toole
sotsiaalselt vaartuslikel ametikohtadel, millest saadav sissetulek ei pruugi olla sugugi korge.

Analiiiisi andmed vdimaldavad seirata hiljutisi muutusi: néiteks 2016. aastal erines vahemikus
20052015 kdrgharidusdpingud 1petanute ja katkestanute®® palk 11% vorra (vt ka joonis 18)
— Eestis ei ole palgaerinevused seega suured (niiteks Uhendkuningriigis on see vahe viimasel
kahel kiimnendil piisinud 35% juures). Ka PIAACi uuringud®® on niidanud, et vorreldes
mitmete teiste riikidega (eriti Suurbritannia ja Ameerika Uhendriikidega) véirtustatakse Eestis
korgemaid oskusi pigem vihem kui mujal — see voib tdhendada, et toSturul ei ole tipposkustele
piisavalt rakendust. Graafikul joonistub vélja ka suundumus, kuidas 16petajate ja katkestajate
palgad aja jooksul tihtlustuvad — kui nditeks kolm-neli aastat parast 16petamist on palgavahed
haripunktis, ulatudes 250 euroni, siis nditeks kaheksa-kiimme aastat tagasi (2005-2007)
Iopetanute ja katkestanute palgad erinevad keskmiselt vaid 100-150 euro ulatuses. Allolev
graafik osutab ka, et kdrghariduses tervikuna on 16petamine kasu(m)likum kui katkestamine —
lisaks suuremale sissetulekule nditab Opingute 1dpuleviimine ka inimese motivatsiooni,
piihendumust, eesmérgikindlust jms. Kui to6turul keerukamatel aegadel (2010-2013) on
1opetanutel katkestajate ees selgem palgaeelis, siis ajal kui toopuudus on viga madal, voivad
tooandjad diplomi puudumisele vaadata 1dbi sdrmede.
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Joonis 18. Korghariduse katkestajate ja 10petajate palk aastal 2016

Allikas: analiitisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik

30 Ki#esolevas analiiiisis kiisitletakse katkestajana neid dppureid, kes on dpingud katkestanud viihemalt kuus kuud
pérast sisseastumist ning ei ole hiljem (kuni 2015. aasta 10puni) 6pinguid lopetanud. Neid, kes katkestasid dpingud
ithe kuni kuue kuu jooksul pérast sisseastumist, analiilisis katkestajana ei késitleta.

31 http://dspace.utlib.ee/dspace/handle/10062/44385;
http://dspace.utlib.ee/dspace/bitstream/handle/10062/45126/tipud_ja_mahajaajad.pdf?sequence=1
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Jooniselt 18 ndhtub, et korghariduses tervikuna on Opingute I0petamine mdistlikum ning
kasu(m)likum kui katkestamine. Korgharidusdppe sees voib aga esineda erisusi — kui néiteks
viia ldbi regressioonanaliiiis ja kaasata tulevase palga prognoosimisse nii dppeaste, sugu kui ka
isiku vanus, ilmneb, et mida kdrgem Oppeaste, seda suurema toendosusega on korgem ka palk
ning viimane kasvab lineaarselt omandanud hariduse ja ka vanusega. Paraku jdéb naissoost
10petajate palk vanusest ja Oppeastmest hoolimata meessoost 1dpetajate omale alla. Kéesoleva
analliiisi iiks eesmidrke on vaadata ka katkestamise ja/vdi 10petamise moju tulevasele
sissetulekule. Lineaarne regressioon voimaldab hinnata, mil méaral mojutavad keskmist toist
sissetulekut katkestamise voi Idpetamise fakt, inimese sugu ja vanus (vt joonis 19).

Korghariduse Oppeastmete ldikes nédha, et kui tldiselt on ldpetamine seotud korgema
sissetulekuga, siis magistridppes on see teisiti — magistrioppe katkestanule prognoositakse kuni
100 euro vdrra kdrgemat kuupalka®. Soo mdju keskmisele tdisele sissetulekule on Idpetamisest
vOi katkestamisest ja Gppeastmest hoolimata iisna tihtlane — meeste palk on naiste omast
korgem. Sarnaselt tostab keskmist tdist sissetulekut ka vanus, isedranis ilmne on see
bakalaureusedppe I0petanute puhul. Kiill aga seostub vanus viiksema tulu teenimise
voimalusega doktoridppe l10petanute ja katkestanute puhul. See vahe on kiill minimaalne (nt
30-34-aastased teeniksid u 20 eurot enam kui 35-aastased ja vanemad), ent seda voiks ehk
selgitada vanusest tingitud valdkondlike erinevustega — humanitaarteaduste ja hariduse
valdkonna 16petajad-katkestajad on reeglina vanemad (ning neid on ka absoluutarvudes mérksa
viahem) kui loodusteaduste valdkonna omad.
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Joonis 19. Lopetamise voi katkestamise, soo ja vanuse moju keskmisele toisele sissetulekule

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul ““ andmestik
Mirkus: Vanusegrupid 18—24, 25-29, 30-34 ning 35 ja vanemad.

%2 Kirjeldava statistika kohaselt on see vahe veelgi suurem, ent sellest lihemalt allpool.
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Korgharidusoppe katkestajatest suurima osa moodustavad bakalaureuse- ja magistridppe
poolelijatnud. Reeglina on korgharidusdppe 16petaja palk olenemata 10petamise voi
katkestamise aastast ja oppesuunast suurem. Tabel 4 osutab, et opingute 10petamine on igas
mottes kokkuvottes soodsam, vaatamata sellele, kas kdrgharidusdpe 10petati kiimme aastat
tagasi voi hiljuti. Bakalaureusedppe katkestanute ja 10petajate palgavahede detailsemaks
analiilisimiseks on hea vaadata Gppesuunda, kuna monel erialal on katkestamine pigem
tupiktee. Suuremad palgavahed dppesuunati ei pruugi ndidata 1dpetamise tulusust, vaid pigem
seda, et vaatlusaluse grupi valim vdib olla viike ja iga iiksik number voib seetdttu keskmise
sissetuleku arvutamist mdjutada. Siiski voib kokkuvottes 6elda, et mone oppesuuna, nt IKT,
tehnikaalade, sotsiaal- ja kiditumisteaduste puhul on kdrghariduse esimese astme 16petamine
vaieldamatult tulusam, samal ajal kui nditeks humanitaarerialade l0petamine ja katkestamine
16ppkokkuvodttes markimisvairseid palgaerinevusi kaasa ei too.

Tabel 4. Bakalaureusedppe katkestanute ja Iopetanute palgad 2016. sissetulekuaastal

2005. aasta lopetajad 2005.-2015. aasta lopetajad
katk. 16p. vahe® | katk. 16p. vahe
011 Haridus 1045 1096 5% 907 1001 10%
021 Kunstid 953 965 1% 884 944 7%
022 Humanitaaria 1345 1401 4% 1032 1063 3%
023 Keeled 1044 1233 18% 958 1054 10%

031 Sotsiaal- ja kditumisteadused | 1320 1734 31% 1133 1279 13%

032 Ajakirjandus ja teave* 1589 1683 6% 1128 1246 10%
041 Arindus ja haldus 1372 1438 5% 1236 1386 12%
042 Oigus* 1338 2024 51% 1250 1454 16%
052 Keskkond* 898 1224 36% 944 1080 14%

053 Fiusikalised loodusteadused* | 1149 1665 45% 1090 1093 0%

061 Informatsiooni- ja 1711 2514 47% 1560 1945 25%
kommunikatsioonitehnoloogiad*

071 Tehnikaalad 1365 2099 54% 1257 1511 20%
081 Pollumajandus™ 1060 1287 21% 934 1015 9%

101 Isikuteenindus 1199 1231 3% 1038 1199 16%
Kokku 1308 1458 11% 1145 1247 9%

Allikas: analiitisi ,, Edukus tooturul * andmestik
Mdrkus: * Viike valim — alla 30 inimese.

33 Lopetajate ja katkestajate palga erinevus, niitab mitme % vdrra on ldpetaja palk katkestaja palgast suurem.



Ka eelmise aasta (2017) tooturuedukuse analiiiis osutas, et monel Oppeastmel (eesktt
magistridppes) ja Oppesuunas teenivad Opingud katkestanud lOpetanuist monevorra enam.
Toona seletasime seda tdendolise toOtamisega Opingute ajal, samuti spetsiifiliste oskuste
omandamise ja rakendamisega (isedranis erinev oli katkestaja ja 10petanu palk katkestanu
kasuks magistridoppe IT suunal). K&ik see peab endiselt paika. Selgusetuks jddb, miks on
opingud katkijitnutel iildkokkuvdttes palgaeelis. Vdimalikke seletusi on kdesolevas analiiiisis
juba nimetatud — t66tamine enne dpinguid ja dpingute ajal ning ka dppurite kdrgem iga.

Vaadates vahemikus 2005-2015 magistridppe katkestajaid ja 1dpetajaid on ndha, et korgemat
tulu teenivad paraku need, kes on dpingud katki jatnud. Kokku teenivad katkestajad 10petajatest
12% vorra korgemat palka (vt joonis 20). Miks siis ikkagi magistridoppe katkestajad teenivad
kdrgemat tulu? Uuringud on osutanud, et t60 ja dpingute kombineerimine on pigem norm kui
erand — valdav enamik (ca 80%) magistrante toGtab (Haaristo jt 2017, EY 2017, Anspal jt 2015).
Teiseks on magistrandid varasemast vanemad (ja vanusega to0tamise tdendosus suureneb):
2006/2007. oppeaastal moodustasid 25-aastased ja vanemad koikidest magistridppesse
vastuvoetutest 42%, ent 2015/2016. dppeaastal juba 57%. Olukord on sarnane katkestamistega
— 25-aastaste ja vanemate osakaal magistrantuuri katkestajate seas oli 2006/2007. dppeaastal
75%, kiimme aastat hiljem aga juba 88%. Need arvud osutavad, et magistrantuuri astuvad, selle
katkestavad ja Idpetavad erineva sotsiaalse taustaga inimesed. Uhelt poolt on (vanusele
tuginedes) kasvanud nende Oppurite osakaal, kes suure tdendosusega tootasid juba enne
sisseastumist, mis seletab nende korgemat palka, isegi kui nad katkestasid. Teisalt on mingi
protsent 3+2 siisteemis Oppijad, kes alustavad n6 puhtalt lehelt, S.t varasema to6kogemuseta
(uued sisenejad tooturule, vahetult parast Spingute 16ppu voib palga mottes vaartuslikumaks
osutuda kogemus kui iiks lisasaasta koolis), mistdttu nende sissetulek ongi madalam.

2000
1800

1600
1400
1200
1000
80
60
40
20
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015  Kokku

o O o o

W Magistrioppe katkestanu B Magistrioppe |Idpetanu

Joonis 20. Magistrioppe katkestanute ja 1opetanute palk aastal 2016

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik
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Kindlasti ei ole katkestanute ja ldpetajate palkade suhe iiksteisesse nii homogeenne nagu
joonisel 20. Perioodil 20052015 opingud katkestanute palk on eeskétt suurem just tehnilistel
erialadel (IKT, tehnikaalad, tootmine ja to6tlemine), kus palgavahed on kokkuvottes 100—-300
eurot. Voiks spekuleerida, et magistrantuuri on mindud konkreetsete oskuste ja mitte diplomi
jarele, lisaks on tulevased katkestajad saanud korralikku palka juba enne &pingute
poolelijiatmist (sellest lihemalt allpool). Uldiselt on katkestaja tdine sissetulek olenemata
Ooppesuunast monevorra korgem kui 10petajal, erinevused on minimaalsed tervise ja hariduse
oppesuunal. See tdhendab, et to66turul on hulk ametikohti, kus kraadindudest ja diplomist
olulisemad on oskused, teadmised ja (t66)kogemus. Piisava pikkusega aegrida (antud juhul
10petajad-katkestajad aastast 2005) annab voimaluse vaadelda, kuidas katkestanute-16petanute
palgad on aja jooksul muutunud. Tabelis 5 on esitatud suurema katkestajate osakaaluga
oppesuunad (need on ka oppesuunad, kus tildkokkuvdttes on katkestajate palgaeelis suurim)
ning nende ldpetajate ja katkestajate palgad aastal 2016 olenevalt 1opetamise/katkestamise
aastast.

Tabelis 5 kajastuvad tulemused on iisna eriilmelised. Néiteks magistrioppe sotsiaal- ja
kditumisteaduste Oppesuuna 2005. aastal Iopetanute palk on samal aastal katkestanute omast
iile 400 euro suurem. Samas on perioodi 2005-2015 peale kokku ligi 200 euro vorra suurem
opingud katkestanute palk. Voiks jareldada, et saadud kraad ja diplom (aga ehk ka oskused) on
tulusamad vahetult parast 16petamist ning aja jooksul see eelis kaob — tookogemuse kasvades
kasvavad ka oskused ja saadav tulu. Teisalt aga vdivad magistridppesse sisse astuda juba
korraliku palka teenivad inimesed (kelle t66panus tookohal ja sellest tingituna ka palk on
suurem). Sarnast suundumust voib tidheldada ka drinduse ja halduse Oppesuuna Idpetanute
puhul. Seega tundub, et katkestanute ja Idpetanute palkade erinevusi ei saa seletada pelgalt
Oppesuunaga.

Tabel 5. Magistrioppe katkestanute ja Iopetanute palgad dppesuunati vastavalt 1opetamise voi
katkestamise aastale 2016. sissetulekuaastal

2005 2010 2015 2005-2015

katk.| 16p. | vahe | katk.| 16p. | vahe | katk. | 16p. | vahe [ katk. | 16p. | vahe

011 Haridus 1420 | 1331 | 89 [ 1065|1214 |-149 (1171|1213 | -42 |1280 | 1260 | 19

031 Sotsiaal- ja

. 1422 | 1863 | -441 | 1606 | 1536 70 | 1192 |1250| -58 [ 1710 |1535| 175
kéitumisteadused

041 Arindus ja

haldus 1705|1945 | -240 | 1972 | 1773 | 199 | 1821 | 1670 | 151 [ 1881 | 1801 | 81

042 Oigus 2054 11990 | 65 |1981|1775| 206 (1772|1601 | 171 | 1941|1787 | 154

071 Tehnikaalad | 2203 | 1952 | 251 | 1643 | 1802 | -159 | 1885 | 1504 | 381 | 2032 | 1752 | 279

Allikas: analiitisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik



Katkestamisele eelnevate aastate palkade analiiiis v3iks veidi avada té6tamise poolt. Joonis 21
osutab, et vahed katkestamise eelsetes ja jirgsetes sissetulekutes®® eksisteerivad ning toole
piihendumine toob palgatousu kaasa olenemata lopetamise vOi katkestamise aastast. Ka
osutavad andmed, et toine sissetulek on arvestatav juba enne katkestamist, ent sdltub kindlasti
ka tildisest majanduse olukorrast ja palgakasvust (nt 2014. aasta 16petanute-katkestanute palgad
on kdrgemad). Uldkokkuvdttes erinevad katkestaja ja 1dpetaja keskmine kuine sissetulek aasta
enne katkestamist voi 18petamist sdltuvalt sissetulekuaastast (2011-2014)*° 250-440 euro
vahemikus.

Joonis 21 viitab magistridoppe katkestanu korgemale palgale ildiselt, kuid sissetulek voib
erineda dppesuunati. Uldiselt on kdikidel dppesuundadel dppijatel olnud juba enne katkestamist
soltumata katkestamise aastast vOrdlemisi hea sissetulek (kdrgem kui Eesti keskmine). Kui
eespool sai selgeks, et moned Oppesuunad tdusevad esile just katkestanute korgema
sissetulekuga (vt ka tabel 5), siis see leiab kinnitust — IKT, diguse ning drinduse ja halduse
oppesuuna katkijatnute tdine tulu on olnud vdrdlemisi korge juba enne katkestamist (nt 2015.
aastal katkestanute keskmine toine sissetulek oli 1259 eurot, IKT suuna katkestanud teenisid
katkestamise eel 1636 ning &rinduse ja halduse suuna katkestanud 1652 eurot), s.t mdnes
sektoris (nt IKT) on head palgad, mis pigem hoiavad inimesi toSturul. Ka on just IKT
spetsialistid need, kellest on todturul suur puudus®. Ari- ja juhtimisalane haridus aga valmistab
ette heade sotsiaalsete oskuste ja ettevotlusvaimuga inimesi.
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Joonis 21. Magistridppe katkestanu ja 16petanu palk aastal enne ja pérast katkestamist (aastad
joonisel tdhistavad vastava siindmuse aastat)

Allikas: analiitisi ,, Edukus tooturul * andmestik

34 Palk enne haridussiindmust kiitkeb endas toist tulu, mida on saadud aasta enne Idpetamist vdi katkestamist (nt
2015.a. 1dpetaja voi katkestaja palk aastal 2014). Palk peale haridussiindmust tihistab aga toist tulu, mida saadi
aasta peale lopetamist voi katkestamist (nt 2015.a. 10petaja voi katkestaja palk aastal 2016).

%5 Nt 2012. aasta katkestajate puhul vaadatakse sissetulekut aastal 2011, 2013. aasta katkestajate puhul 2012.
aasta sissetulekut jne.

3% Vt ka OSKA raportit ,, Tulevikuvaade t66jdu ja oskuste vajadusele: info- ja kommunikatsioonitehnoloogia®
http://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2016/06/IKT-UUS-trykki2.pdf
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Regressioonanaliiiis vOimaldab hinnata seost magistridoppes Idpetatud voi katkestatud
oppesuuna ja palga vahel. Kaasates mudelisse soltumatute tunnustena haridussiindmuse tiiiibi
(I6petamine vs katkestamine), vanuse (vanusegrupid 18-24, 25-29, 30-34, 35+) ja soo, ilmnes,
et sOltumata valitud Gppesuunast on meeste palk suurema tdendosusega suurem nii katkestamise
kui lopetamise puhul ning eeskitt tehnilistel erialadel (vorreldes naistega suurimat palka
prognoositakse tehnikaalade, turvateenuste ning tootmise ja tootlemise suunal dppinutele®’).
Samuti on kindel suundumus, et vanusega sissetulek reeglina suureneb (erandiks on
regressioonanaliilisi tulemustele toetudes vaid Oiguse ja IKT Oppesuund). Joonisel 22 on
esitatud katkestamise vs 1opetamise m&ju keskmisele toisele sissetulekule dppesuunati. Joonisel
ei ole kajastatud Oppesuundi, kus katkestamise vOi 1dpetamise mdju palgale on statistiliselt
ebaoluline (nt arhitektuur ja ehitus, turva- ja transporditeenused, humanitaaria). Sarnaselt
kirjeldava statistikaga on siingi tdheldatav suundumus, et dpingud katkijatnu palk on 15petaja
omast monevorra kdrgem — mida tehnilisem eriala, seda suurema tdendosusega on katkestanute
palk Idpetanute omast suurem. Ainus dppesuund, millele olulist palgaerinevust ei prognoosita,
on haridus (seal voiks perioodil 20052015 1dpetaja teenida katkestanust 21 eurot enam). Ehkki
andmeid vaadates voib tunduda, et katkestamine on kokkuvodttes soodsam kui 1dpetamine, voib
ilmnenud palgaerinevuste taga olla mitmeid tegureid: katkestanute suurem t66ga hdivatus nii
enne Opinguid kui ka dpingute ajal, dppima asuvad tédtavad inimesed, kelle palk on juba enne
sisseastumist korralik, ning to6tamine (tdendoliselt) suurema koormusega ei voimalda opingute
1dpetamist.
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Joonis 22. Haridussiindmuse moju magistridppe 10petanu palgale dppesuunati

Allikas: analiiiisi ,, Edukus tooturul *“ andmestik

37 Nii katkestajad kui ka 15petajad
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Kokkuvote ja peamised jareldused

Hariduse moju toohoivele ja karjéddrile on {iha kasvanud. Nii té6turuteooriad kui ka praktilised
vaatlused osutavad, et haridus ja tdoturupositsioon on korrelatsioonis. Todturuedukust
mojutavad selgelt esmajirjekorras haridus ja hariduslik kapital, aga ka Oppeasutuste
reageerimine todturu vajadustele, sotsiaalmajanduslik taust, kohanemisvdime, mobiilsus,
iseloom, oskused, suhtlemismaneerid ja tookultuur ning samuti vélised tegurid nagu riigi
majandusolukord, makromajanduslikud protsessid, véarbamisprotseduurid ja muutuste
diinaamika to6turul. Nimekiri on pea 10putu. Investeeringud haridusse, mis on tehtud enne
tooturule sisenemist (aga ka tootamise ajal), suure tdendosusega voimendavad individuaalseid
teenimisvoimalusi, kuna lisavad oskusi, ning palgakasvu mdjutavad nii oskused ja teadmised
kui ka demograafilised ja makromajanduslikud tegurid®.

Teekond haridusest toohdivesse on individuaalne. Haridus peaks iildjuhul olema hea kindlustus
pikaajalise todtuse vastu, kuid hea haridus ei pruugi siiski tdhendada kindlat ja tasuvat hdivet.
Ideaalis asuvad koolilopetajad to6le ametikohale, kus nad saavad omandatud (iildisi ja/voi
spetsiifilisi) oskusi ja teadmisi kasutada. Ldpetanute oskused on tihtipeale segu
erialaspetsiifilistest ~ professionaalsetest — oskustest, kognitiivsetest — oskustest  (nagu
probleemilahendamine, infotd6tlemine jms) ning mitte-kognitiivsetest oskusest (nt
suhtlemisoskused, dppimisoskused jms). Uheks oluliseks oskuste arendamise keskkonnaks on
ka tookoht — dpitakse ka t6dd tehes.

Kéesoleva analiiiisi tulemused viitavad hariduse olulisusele. Haridusel on kindel véljund
omandatud kraadi ja/voi diplomi néol, kuid eeskatt on peaks haridus andma oskused t66turul ja
edasises elus hakkamasaamiseks. Mida kdrgem on haridus, seda korgem on palk ja suurem
toendosus olla toohodives. Kui magistridpe vélja arvata, on dpingute 13petamine vaieldamatult
tulusam kui katkestamine. Liihidalt on peamised jireldused, mida 2016. aasta
sissetulekuandmeid analiiiisides teha saab, jairgmised:

e Enam kui kaks kolmandikku kutse- ja korgkoolilopetajatest on 2016. aastal téoga
héivatud. Perioodil 2011-2016 on enim kasvanud kutseharidusega inimeste hoivatus,
mis on tdusnud 68%-It 73%-ni. Kdrgharidusdppe 10petanute todhdive on 1dbi aastate
keskmiselt 80%.

e Oppimine on kasulik: sarnaselt 2015. sissetulekuaastaga tdstab iga jirgnev haridustase
palka ka 2016. aastal. Kui 2015. sissetulekuaastal oli kutse- ja kdrghariduse omandanute
keskmine kuine sissetulek 1099, siis aasta hiljem juba 1189 eurot.

38 Seda teooriat kisitletakse pikemalt 2017. a. analiilisis ,,Edukus tééturul”.



Kutse- ja korgkooli 10petanute 16petamisjargne palk kasvab. Palk aasta parast 1opetamist
on koige enam kasvanud kutsedppe I0petanute seas: 2015. aastal kutseharidusdoppe
16petanud said 2016. aastal 55% rohkem palka kui 2010. aasta lopetajad 2011. aastal.
Korgharidusdppe 10petanute 16petamisjargne palk on vahemikus 2011-2016 kasvanud
40% vorra.

OSKA analiiiisid néditavad, et aastaks 2025 kasvab enim vajadus tootajate jdrele
tarkvaraarenduses, telekommunikatsioonis, puidutédstuses, haldus- ja abitegevuste alal
ning rahvastiku vananemise tottu tervishoius ja sotsiaalhoolekandes. Tooturuedukuse
analiilis néitab, et juba praegu tagavad tooturul kdrgema sissetuleku tehnilised erialad:
tehniliste Oppesuundade 10petajate palgad on korgemad. Palgaedetabeli tipus on IKT,
tehnikaalade, turvateenuste ning arhitektuuri ja ehituse Oppesuuna Idpetanute
sissetulekud, kdorgem on sissetulek ka tervise suuna Idpetanuil.

Korgharidusdppe esimese astme katkijédtmine on halb valik nii edasise haridustee kui ka
tooturul hakkamasaamise seisukohast, kuna toob kaasa madalama sissetuleku. Kdrgem
sissetulek on otseselt seotud Opingute Idpetamisega. Nii on bakalaureusedppe
1dpetanute palk katkestajate omast keskmiselt 10% vorra korgem. Igal aastal katkestab
opinguid 15-20 % esimese astme iilidpilastest.

Sooline palgalShe on visa kaduma: mida madalam on haridus, seda suurem on 15he ning
vastupidi. Sageli on palgavahe tingitud ka erialavalikust. Vorreldes 2015. aastaga olulisi
muutusi ei ole: toona oli meeste ja naiste palkade erinevus 21%, 2016. aastal aga 20%.

Magistriopingud katkestab keskmiselt 15% Oppureist. Jitkuvalt on magistriGppe
16petanute palk vorreldes katkestanutega erandlikult madalam. Seda voib selgitada nii
Ooppurite korgema vanuse kui ka Opinguteaegse (ja katkestamiseelse) keskmisest
olulisemalt korgema palgaga. Lisaks on teatavate erialade jarele to6turul suurem
ndudlus ning samaaegne Oppimine ja tootamine vaib neil erialadel viia katkestamiseni.

70% bakalaureuse- ja 80% magistrioppe tudengeist tootab paralleelselt opingutega.
Opinguteaegne tootamine on seotud edasise kdrgema sissetulekuga — kdrgemat tulu
teenivad 1opetanud, kes Opingute ajal tootasid: tookogemus lisab bakalaureusedppe
1opetanule 150 ja magistridppe 16petanule 360 eurot.
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