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1. Muutused haridusvaldkonnas ja tooturul

Kutsedppesse vastuvdetute arvud on mdonevorra suurenenud, samuti IGpetanute arvud.
Kasvanud on kutsekoolide dpilaste keskmine vanus ning alates 2012/2013. Oppeaastast
taiskasvanud Oppurite (25-aastased ja vanemad) osakaal. Kui 2012. a moodustasid
taiskasvanud u 23% kutsedppes Oppijatest, siis aastatel 2019 ja 2020 oli neid juba tle 40%.
Lisandunud taiskasvanud Oppijad tahavad tdsta oma konkurentsivbimet to6turul ja omandada
uusi oskusi. Ehkki paljud neist on uldjuhul varem omandanud kas kesk- vdi ka kdrghariduse,
Opitakse tihti 6ppekavadel, mis ei eelda keskhariduse olemasolu (sh ligi veerand taiskasvanud
Oppuritest, kes dpivad keskharidust mitte eeldavatel 6ppekavadel, on kdrgharidusega).

Ulidpilaste arv on viimastel aastatel pusinud stabiilsena. Korgharidusdppesse, isearanis
kdrghariduse esimesele astmele vastuvdetute osakaal seevastu on alates 2014. aastast langenud,
samuti l8petajate, aga ka katkestanute arv. Sarnaselt kutsedppega on ka kdrgharidusGppesse
sisseastujate keskmine vanus kasvanud ja seega suurenenud tédiskasvanud &ppurite
(kdrgharidusdppes 30-aastased ja vanemad) osakaal — 2020. a moodustasid taiskasvanud veidi
ule 30% kdérgharidusdppes Oppijaist. Valislidpilaste arvu kasv on viimastel aastatel veidi
pidurdunud, seda eeskétt bakalaureuse- ja magistriGppes. Doktoridppes dppijaid lisandub
endiselt ja vastuvdetutest Ule 40% moodustavad valisdoktorandid (&rinduse, halduse ja 6iguse
ning IKT valdkonnas on nende osakaal iile 60%).

Too6turu moistes on aastad 2019 ja 2020 tpris erinevad. Majanduskasv aeglustus juba 2019.
aastal, mil oli viiteid t66turu jahenemisele, nt kahanes t66joundudlus téotlevas toostuses (Urke
jt 2020). Kui 2019. a paistis siiski silma isna stabiilsete majandusnéitajate (t6ohdive, tootus,
SKP jne) ja hoogsa palgakasvuga, siis 2020. aasta laheb erakordsena ajalukku kogu maailmas.
COVID-19 viirusest pohjustatud kriis on olnud mérksa mastaapsem kui mistahes varasem
globaalne majandus- vdi finantskriis ning on mdjutanud kdiki Eesti majandusharusid, muutes
seejuures nii toétamise voimalusi kui ka viise (Rosenblad jt 2020).

2020. aasta oli seega Uisna erandlik — palgakasv aeglustus, t66hdive kahanes ja todtus kasvas,
sh said enim kannatada noorte to6voimalused (Urke jt 2020, Rosenblad jt 2020). Kriis t6i kaasa
suure hulga ettevotete likvideerimise ja pankrotte (Rosenblad jt 2020). Nuldseks on siiski
teada, et kardetud majanduslangus jai oodatust véaiksemaks: -2,9% majanduslangus oli kaks
korda vaiksem kui Euroopas keskmiselt (Urke jt 2020, Rahandusministeerium 2021) ning ka
t06hdive véhenemine ja tootuse kasv jaid 2020. aastal kardetust vdiksemaks (Rosenblad jt
2020). Rahandusministeeriumi 2021. aasta kevadprognoosis tuuakse vélja, et Eesti majandusel
aitasid Kkriisiga hasti toime tulla piirangute vahesus, naaberriikide majanduste vastupidavus ja
riiklikud toetusmeetmed.

2020. aastal on to6tajate arv margatavalt langenud (Statistikaamet 2021) — koroonakriisi mojul
langes tootajate arv 536 tuhandelt 2019. aastal 472 tuhandeni 2020. aastal, st 12% vorra.
To66j6ud ei ole vahenenud info ja side, finants- ja kindlustustegevuse ning avaliku halduse ja
riikliku sotsiaalkindlustuse tegevusalal, tootajaid on moénevorra lisandunud tervishoiu ja
hariduse tegevusalale. Kdige rohkem on kahanenud majutuse ja toitlustuse tegevusala, kus
tOotajate arv vahenes 48% vorra, ligi veerandi vorra ka ehituse ning hulgi- ja jaekaubanduse
tegevusala. Mones sektoris, nt maetdostuses voi tootlevas toostuses on aga jatkunud varem



kéivitunud protsessid. Ehkki Urke jt (2020) sdnul algas jahenemine to6tussektoris juba enne
koroonakriisi, 2019. a teises pooles, sai see tegevusala kannatada ka kriisi tottu.

Registreeritud tootus ei ole kull suurt hiipet teinud, ent ménevorra on tdusnud siiski. Kui 2019.
a jaanuaris oli registreeritud to66tus 5,1%, 2020. a jaanuaris 5,6%, siis 2020. a aprillis 7,4%
ning 2021. a jaanuaris juba 8,6% (aprillis 2021 8,5%) (To6tukassa 2021). Kuna todkohad
kadusid paljuski valdkondades, kus t66tavad noored (nt majutus, toitlustus, teenindus, turism),
sai enim pihta noorte t66hdive (Rosenblad jt 2020). Urke jt (2020) sdnul puudutab t66puuduse
kasv siiski kogu Uhiskonda, kuna registreeritud to6tuse méaar ei ole kasvanud ainult esimese
taseme haridusega inimeste, vaid ka teise ja kolmanda taseme haridusega inimeste seas.

OSKA COVID-19 eriuuringus (Rosenblad jt 2020), millega hinnati Kriisist tingitud thiskonna
ja majanduse muutuste mdju td60jou- ja oskuste vajadusele eri tegevusaladel, tuuakse vélja, et
kiimne aasta vaates mojutavad t66hdivemuutusi automatiseerimise, digitaliseerimise ja
rohepoorde kdrval ka piiriilese liikumise piiramine, distantsihoidmise nduded, kaugt6o,
muutused globaalsetes tarneahelates ning ka varanduslike 16hede suurenemine (Rosenblad jt
2020 Ik 5). Uuringu andmeil on suurim valjakutse seotud maetdostuses aset leidvate muutuste,
sh koondamistega, ning vajadusega pakkuda pdlevkivienergeetika tootajatele mberdpet.
Vajaliku t66jou leidmisega on raskusi aga ka toostuses, IKT-s, pdllumajanduses, sotsiaal-,
tervishoiu- ja haridussektoris (Rosenblad jt 2020).

Koroonakriis t6i kaasa palgakasvu akilise pidurdumise, mis algas 2020. aasta teises kvartalis
(Matsulevits jt 2021). Kui viimastel aastatel on keskmine brutokuupalk kasvanud keskmiselt
ule 7% aastas, siis vahemikus 2019/2020 kasvas keskmine palk vaid 2,9% (vt ka joonis 1).
Silmas tasub pidada, et keskmine brutokuupalk 2020. a sisaldab ka td6tasuhdvitist, mis oli
2020. a kevadel ulatuslik tookohtade sailitamist toetav meede (Matsulevits jt 2021, Rosenblad
jt 2020). Martsist juunini 2020 sai vahemalt Uhe kuu eest todtasuhlvitist ligi 24%
palgatodtajatest, enim oli neid to6tleva todstuse, kaubanduse ning majutuse ja toitlustuse vallas
tootajate seas (Rosenblad jt 2020).
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Joonis 1. Eesti keskmine brutokuupalk ja miinimumpalk aastatel 2015-2020. Allikas:
Statistikaamet ning Maksu- ja Tolliamet



Tegevusalade 10ikes mdjutas 2020. aasta palkade kujunemist kahtlemata eespool mainitud
tootasuhlvitise meede. Huvitiseta oleksid raskustesse sattunud ettevotted suure tdendosusega
palku alandanud ja keskmine palk oleks veelgi langenud. Lisaks oleks kasvanud koondamiste
ja palgata puhkuste arv (Urke jt 2020).

Vordluses Eesti keskmise brutokuupalgaga (mis 2020. a oli 1448 eurot), teenivad enam need,
kes rakendunud info ja side (66% vorra enam), finants- ja kindlustustegevuse (64%),
elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga varustamise (42%), avaliku halduse ja
riigikaitse, kohustusliku sotsiaalkindlustuse (24%), méetdostuse (23%) ning kutse-, teadus- ja
tehnikaalase tegevuse (17% enam) tegevusalal. Eesti keskmisega praktiliselt vordne brutopalk
on neil, kes on hdivatud veevarustuse, kanalisatsiooni, jadtme- ja saastekaitluse tegevusalal
(2% korgem kui Eesti keskmine). Seevastu madalaimad keskmised brutopalgad on inimestel,
kes on hdivatud majutuse ja toitlustuse tegevusalal (s.0 probleemseim sektor) (vt ka joonis 2).

2019. aastal kasvasid palgad keskmisest kiiremini avalikus sektoris, ent palgakasv kiirenes ka
tootlevas toostuses ja ehituses (st tegevusaladel, kus lisandvéartuse kasv on aeglustunud) (Urke
ja Soosaar 2019). 2020. aastal aeglustus palgakasv paljudel tegevusaladel (Urke jt 2020), ent
enim sai kannatada hulgi- ja jaekaubanduse, mootorsdidukite remondi ning majutuse ja
toitlustuse tegevusvaldkond, kus palgad kahanesid aasta vordluses enim (vt ka joonis 2).
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Joonis 2. Keskmine brutokuupalk tegevusala jargi 2018.—2020. a. Allikas: Statistikaamet



2. Kutse- ja kdrgharidusdppe I6petanute seisund tooturul 2019. ja
2020. aastal

Kutse- voi kdrgharidusGppe I6petanute seisund téoturul on 2019. ja 2020. aasta vahetumisel
mdnevorra muutunud — kasvanud on to6tute ja kahanenud hdivatute osakaal. Aasta pérast
IGpetamist oli 2018. a Idpetanutest hdivatute osakaal 78%, 2019. a I6petanutest aga 75%; 2018.
aasta I8petanutest oli to6tuid 3% (ca 500 inimest), 2019. a I6petanutest 5% (ca 850 inimest).
Kuna koroonaviirusest tingitud Kriis kestab ja selle areng on killalt ettearvamatu, on vdimalik,
et adekvaatsema pildi kriisi mdjudest annaksid 2021. kalendriaasta andmed. Kutse- ja/vdi
kdrgharidusdppe ldpetanute seisund tooturul 2019. aastal sarnaneb 2018. aastaga. Jooniselt 3
on naha, et 2020. aastal on kutsedppe eri dpete I6petanute seas vorreldes 2019. aastaga
rohkem t66tuid ja vahem hdivatuid. Kérgharidusdppe eri dpete puhul see nii ilmne ei ole
(erinevused jaavad paari protsendi kanti). Mdlemal aastal, nii 2018 kui 2019, on teadmata
u kiimnendiku IGpetajate kaekéik. Kui vaadelda detailsemalt dpete I16ikes, siis on néha, et
neid, kelle k&ekaik on teadmata voi kes on registreerinud oma elukoha véljaspool Eestit,
on 2020. aastal voOrreldes 2019. aastaga proportsionaalselt rohkem Kkaigil
haridustasemetel.

2018.a l10petajad 2019.a

Defineerimata baasharidusega kutsedpe (n=>50) | 19% 23% [ | 23% |
PGhiharidusel baseeruv kutsedpe (n=2558) L 10% ] 62%
Kutsekeskharidusdpe pohihariduse baasil (n=2746) I 16% 58%
Keskharidusel baseeruv kutsedpe (n=1421) B 21% 0 55%
Kutsehariduspe kokku (n=6773) IL18% ] 59%
Rakenduskdrgharidusdpe (n=2265) HE16% 67%
Bakalaureusedpe (n=3163) [ 36% 41%

Integreeritud bakalaureuse- ja magistridpe (n=435) 3% 83%
Magistriépe (n=2877) 6%l 72%

Doktoridpe (n=241) I IN22% 0 57%

Korgharidusope kokku (n=8981) I 19% ] 60% 1 12% |
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mAinult 8pib @0pib ja hdivatud EmHbivatud ©'Vanem vbi ajateenija B To6tu @ Teadmata voi valismaal



2019.a Iopetajad 2020.a

Defineerimata baasharidusega kutsedpe (n>50) | 10% 63% 5%
Pdhiharidusel baseeruv kutsedpe (n=2982) L 7% ] 55%
Kutsekeskharidusdpe p&hihariduse baasil (n=2403) L 16% 53% [ %
Keskharidusel baseeruv kutsedpe (n=1109) BET15% 62%
Kutseharidusdpe kokku (n=6534) | ENI60600 56%
Rakenduskdrgharidusdpe (n=2215) BT 17% 64%
Bakalaureusedpe (n=3075) [ 38% 36% [112% |

Integreeritud bakalaureuse- ja magistridpe (n=421) 2% 80%
Magistriépe (n=3073) W% 68%

Doktoridpe (n=231) [6%l 72%

Kdrgharidusope kokku (n=9015) BRI 20%" 57% L 14% |
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Joonis 3. LOpetanute seisund t66turul aasta parast I6petamist. Allikas: “Edukus t66turul”
andmestik

Kutse- ja kdrghariduse omandanute hdive aasta parast |dpetamist Opete,
vanusruhmade ja soo 1dikes

Hoivatute osakaal 16petanutest on kahanenud pea koikidel dppesuundadel nii kutse- kui
korgharidusdppes (vt tabel 1). Erandina voib esile tdsta kdrgharidusdppe isikuteeninduse
ja transporditeenuste 6ppesuuna ning kutseharidusdppe tervise ja transporditeenuste
Oppesuuna, kus hdivatuid on I6petanutest 2020. aastal monevdrra enam kui 2019. aastal.
Kdrgharidusoppe sotsiaal- ja kaitumisteaduste ning diguse suunal on I6petamisjargselt
hoivatute osakaal 2020. aastal enam kui 6% vdrra madalam kui 2019. aastal.
Kutseharidusoppes saab esile tdsta arhitektuuri ja ehituse (hdivatute osakaal 13% vorra
madalam) ning pdllumajanduse dppesuunda (hbivatute osakaal 9% madalam). EhkKi
erinevad majandusulevaated on rdhutanud hdivelangust ja raskusi tootlevas todstuses ning
majutus- ja toitlustussektoris, ei kajastu see vahemasti hetkel nii teravalt tootmise ja to6tlemise
ning isikuteeninduse dppesuundade hdivatute osakaalude kahanemises.



Tabel 1. Hoivatute osakaal I6petanutest kutse- ja kdrgharidusGppes aasta parast I6petamist.
Allikas: “Edukus t66turul” andmestik

2018. a lIopetajad 2019. a 2019. a I9petajad 2020. a
Korgharidus Kutseharidus Kargharidus Kutseharidus

Haridus 88% 88%

Kunstid 68% 70% 63% 62%
Humanitaaria 67% 66%

Keeled 83% 77%

Sotsiaal- ja kditumisteadused 74% 67%

Ajakirjandus ja teave 90% 86%

Arindus ja haldus 78% 82% 75% 82%
Oigus 69% 62%

Bioloogia ja sellega seotud 71% 66%0

teadused

Keskkond 81% 77%

Fuusikalised loodusteadused 73% 72%

Matemaatika ja statistika 90% 84%

IKT 85% 69% 84% 62%
Tehnikaalad 83% 79% 83% 76%
Tootmine ja tédtlemine 81% 72% 7% 67%
Arhitektuur ja ehitus 90% 72% 89% 59%
Pdllumajandus 82% 78% 80% 69%
Metsandus 83% 84% 82% 85%
Tervis 92% 84% 87% 90%
Heaolu 90% 95% 88% 92%
Isikuteenindus 84% 78% 86% 72%
Transporditeenused 83% 79% 85% 81%
Kokku 79% 77% 77% 72%

Todga hdivatute osakaalud on 2019. ja 2020. aastal olnud madalamad kuni 19-aastaste
vanusriihmas —nt 2019. a pdhiharidusel baseeruva kutsedppe I6petanutest on 2020. aastal
tooturul alla poole, kutsekeskhariduse I6petanutest ligi 70%. Vanusriihmast sdltumata ei
ole oluliselt kdikunud keskharidusel baseeruva kutsedppe I6petanutest hdivatute osakaalud.
Kriisist tingitud majandusmuutustele on vastuvétlikumad pdhiharidust eeldavate Gpete
I6petanud ning pdhiharidusel baseeruva kutsedppe puhul kuni 24-aastased, aga ka vanusrihm
30-34 (2019. a Iopetanutest 12% staatus on teadmata, 9% on t66tuid), kutsekeskharidusoppe
puhul kdik vanusrihmad (t66tuid 12% I8petanutest ehk 282 inimest 2403st).

Ehkki hdivatute osakaalud on 2019. ja 2020. a vahetumisel langenud ka kdrgharidus6ppe
IGpetanute seas, on vanusrihmiti ka vastupidiseid trende — nt vorreldes 2019. aastaga on
hdivatute osakaal 30—34 aastaste integreeritud oppe ja doktorioppe lopetanute seas 2020.
aastal kasvanud. Tabeli 2 pdhjal vOib ettevaatlikult véita, et kui kutsehariduséppe puhul
langes hdivatute osakaal nooremates vanusrihmades 5% vdrra voi enam, Ssiis
kdrgharidusoppe I6petanute puhul ei ole kdikumised nii suured — hdivatute osakaal
IGpetanutest on tervikuna kdrgem, samuti ei ole see osakaal 2020. aastal méarkimisvéaarselt
langenud. Erandiks on vaid integreeritud bakalaureuse- ja magistrioppe l18petanud 35-aastased



ja vanemad, ent seda muutust vOib selgitada véhese ldpetanute arvu ja sellest tingitud
kdikumisega.

Tabel 2. Hoivatute osakaal IGpetanutest aasta parast I6petamist Gpete ja vanusrihmade 13ikes.
Allikas: “Edukus to6turul” andmestik

Kutseharidus Po6hiharidusel Kutsekeskharidusope Keskharidusel
baseeruv kutsedpe pShihariduse baasil baseeruv kutsedpe

Vanusrihm  2018. a 2019. a 2018. a 2019. a 2018 a 2019. a 2018. a 2019. a
Iopetajad  IGpetajad 0petajad  |O6petajad  IOpetajad = IBpetajad = IGpetajad Idpetajad
2019. a 2020. a 2019. a 2020. a 2019. a 2020. a 2019.a 2020. a

16-19a 73% 66% 54% 45% 75% 69%
20-24a 76% 71% 78% 70% 74% 68% 79% 78%
25-29a 76% 73% 78% 76% 81% 63% 73% 71%
30-34a 7% 70% 79% 64% 75% 7%
35+ 84% 78% 87% 78% 5% 80%
Kdrgharidus Rakenduskdérgharidus- Bakalaureusedpe Integreeritud
dpe bakalaureuse- ja

magistridpe
Vanusrihm  2018. a 2019. a 2018. a 2019. a 2018. a 2019. a 2018. a 2019. a
I6petajad  Idpetajad = I0petajad @ IBpetajad  I8petajad = I6petajad = I8petajad = 16petajad

2019.a 2020.a 2019.a 2020.a 2019.a 2020.a 2019.a 2020.a

20-24a 80% 78% 83% 80% 78% 76% 95% 94%

25-29a 76% 73% 7% 79% 70% 69% 84% 78%

30-34a 76% 76% 85% 82% 76% 75% 71% 79%

35+ 85% 82% 87% 85% 86% 80% 81% 71%
Magistridpe Doktoridpe

Vanusrihm | 2018. a 2019. a 2018. a 2019. a
I6petajad = |0petajad  Iopetajad  I6petajad
2019. a 2020. a 2019. a 2020. a

20-24a 82% 76%

25-29a 7% 71% 80% 86%
30-34a 71% 74% 76% 75%
35+ 83% 82% 82% 80%

2019. ja 2020. aastal on muutunud ka h&ivatud meeste ja naiste osakaalud I8petanutest (vt tabel
3). Kui 2018. a IBpetanud naistest oli hdivatud 81%, siis 2019. a IBpetanutest 78%:
kdrgharidusdppe 2018. a Idpetanutest 82%, 2019. a I6petanutest 79%; kutseharidusGppe 2018.
a ldpetanutest 80%, 2019. a I6petanutest 77%. Hdbivatute osakaal 2018. a I6petanud meestest
oli 74%, 2019. a I6petanutest 70%: kdrgharidusdppe 2018. a IGpetanutest 75% vs 73% 2019. a
IGpetanutest, kutseharidusdppe 2018. a I6petanutest 74%, 2019. a |8petanutest aga 67%. Kui
korgharidusdppe I6petanud meeste ja naiste hdivatuse osas ei ole muutused méarkimisvaarsed,
siis kutsehariduses on IGpetanute hdivatuse erinevus kahe aasta (2019 ja 2020) vordluses
suurem. Eeskétt on langenud hdivatute osakaal pohiharidusel baseeruva kutsedppe ja
kutsekeskharidusOppe I6petanud meeste, veidi vahem ka naiste seas. To0ga hdivatute osakaal
pdhiharidusel baseeruva kutsedppe 2019. a l6petanud naiste seas oli vorreldes aasta
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varasemaga 7% vorra vaiksem, meeste puhul aga suisa 10% vorra vaiksem. Kahanenud
on kutsekeskharidusdppe ldpetanud meeste ja naiste hdivatus.

Tabel 3. Hoivatute osakaal l8petanutest Gpete ja soo jargi. Allikas: “Edukus t66turul”
andmestik

Sugu 2018. a 2019. a
I6petajad I6petajad
2019. a 2020. a
Pdhiharidusel baseeruv Mehed 77% 67%
kutsedpe Naised 83% 76%
KutsekeskharidusGpe Mehed 73% 67%
pdhihariduse baasil Naised 79% 73%
Keskharidusel baseeruv Mehed 71% 70%
kutseGpe Naised 78% 81%
Kutseharidus Mehed 74% 67%
Naised 80% 77%
Rakenduskdrgharidustpe Mehed 75% 76%
Naised 87% 84%
Bakalaureusedpe Mehed 73% 73%
Naised 79% 76%
Integreeritud 6pe Mehed 88% 84%
Naised 84% 82%
Magistridpe Mehed 74% 70%
Naised 81% 78%
Doktoridpe Mehed 75% 76%
Naised 84% 81%
Kdrgharidus Mehed 75% 73%
Naised 82% 79%

Kutse- ja kdrghariduse omandanute hdive ja tootus aasta parast Iopetamist
kooli asukoha jargi

Kdrgkooli paiknemise piirkonnast (Tallinn vs Tartu) s6ltuvalt on 16petamisjargne hdive nii
2019. kui 2020. a veidi madalam Tallinna kérgkoolide 16petanutel (I6petanutest on t66hdives
u 1% vdrra vahem kui kdrgharidusoppe I6petanutest keskmiselt, 78% 2019. a ja 76% 2020. a).
Seega n0 regionaalsetest erinevustest, mis on tingitud kooli asukohast, kérghariduse
puhul kuigivord raékida ei saa. Sama ei kehti kutsedppe l8petanute kohta (vt ka tabel 2).
KutseOpet pakkuvaid asutusi on hajusalt tle Eesti, samuti on olulisi elukohast sdltuvaid
erinevusi tooturunéitajates (mh t66jou ndudlus ja pakkumine), nt on ettevotlus aktiivsem
suuremates tdmbekeskustes (eeskatt Tallinn ja Tartu) (vt ka Piirits 2018). Statistikaameti
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(2021) andmed osutavad, et viimase kahe aasta vordluses (2019 ja 2020) on t66hdivemaar
langenud Pdlva-, Jarva-, Ida-Viru maakonnas, aga ka Tallinnas ja Harjumaal. T66tuse méaar on
aga tousnud lda- ja Laane-Virumaal, ent ka Tallinnas ja Harjumaal (andmed maakondade kohta
on puudulikud). Kooli asukohamaakond ja IGpetanu tédkoht vbivad, aga ei pruugi Ghtida (ehkki
kutsedppeasutuste puhul voiks eeldada koduldhedase kooli eelistamist). Jooniselt 4 on naha, ei
hdivatute osakaalud I6petanutest on langenud pea kdigis maakondades, kus kutseGppeasutusi
paikneb. Erandiks on vaid Hiiu- ja P6lvamaa. Kahe aasta vordluses (2019 ja 2020) on
hdivatute osakaal enim langenud Ida-Viru, Parnu- ja Raplamaa kutsekoolide 16petanute
seas. 2020. aastal oli to6turult eemal enam kui 40% Ida-Virumaa kutsekoolide 16petanutest, sh
viiendik t66tud, kimnendiku kohta on to6turuseisund teadmata, edasidppijaid oli ca 10%.
Seevastu 2019. a Kagu-Eesti, aga ka Jogeva- ja Hiiumaa kutsekoolide I6petanutest on
aasta parast I6petamist toohdives rohkem inimesi kui 2018. a I6petanutest.

Kuna to6turul on tabeli 2 pohjal haavatavamad kutsekeskharidusppe l18petanud, tasub vaadata
ka nende maakondlikke hdivenditajaid. Vorreldes 2018. a I6petanutega on 2019. a té6ga
hdivatud I6petanute osakaal langenud kdige rohkem (10% v&i enam, hdivatus on
kahanenud eeskatt tootute lisandumise arvelt) Jarva-, lda-Viru, Viljandi-, Valga- ja
Rapla kutsekoolide I8petanute seas. Valgamaa kutsekeskharidusGppe I8petanutest oli
veerand IGpetamisjargsel aastal todta (2019. a I6petajad 2020. a), st absoluutarvudes 8 inimest
25-st. Ida-Viru Kutsehariduskeskuses puhul saame raakida 65 to6tust 338 I8petaja seas (s.0
19%). Seevastu Saare-, Jogeva- ja Vorumaa koolilGpetajate seas on hdivatute osakaal 2020.
aastal kdrgem kui 2019. aastal.

Kutseharidus kokku
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Joonis 4. Hoivatute osakaal kutsedppe IGpetanute seas kooli asukohamaakonna jargi. Allikas:
“Edukus todturul” andmestik

Hoivatute osakaal on otseselt seotud t66tute osakaaluga, kuna seoses koroonast tingitud
tervise- ja majanduskriisiga vdib eeldada, et teatud segmentides on t66tus kasvanud. Eespool
olevad tabel 2 ja joonis 3 osutavad p&hiharidusel baseeruva kutsedppe ja kutsekeskharidusdppe
I6petanute madalamale hdivele ja suuremale to6tusele. Kuna kutsekoole on hajusalt tle Eesti
ja voiks eeldada, et tihti eelistavad dppurid koduldhedasi koole, on otstarbekas vaadata, kas ja
kuidas erinevad to6tute osakaalud regionaalselt. Jooniselt 5 on naha koroonakriisi ilmne
ma&ju, mis on isedranis tugevalt puudutanud Ida-Virumaa kutsekoolide I6petanud, kellest
ligi viiendik oli I6petamisjargsel aastal todta. To6tute osakaalud 18petanutest on kasvanud
kdikjal, s6ltumata kooli asukohamaakonnast. Kui kutseharidusdppe 2018. aasta I6petanutest
tervikuna oli aasta parast I6petamist (2019. a) to6ta 5%, siis 2019. aasta I6petanutest 2020.
aastal juba 9%. Vahem on muutused méjutanud Pdlva-, Jdgeva- ja Hiilumaa kutsekoolide
I6petanuid.

Regionaalne pilt varieerub enim kutsekeskharidusdppe l6petanute puhul. Jooniselt 4 on naha,
et tootute osakaal on aasta parast I6petamist, 2020. aastal kdrgeim Valgamaa (25%) Ida-
Virumaa (19%) kutsekoolide I6petanute seas. Usna suured kdikumised tootute osakaalus
on ka Rapla- ja Jarvamaa kutsekoolides kutsekeskharidusdppe omandanute seas.
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Joonis 5. Tootute osakaal kutsedppe I6petanute seas kooli maakonna jérgi. Allikas: “Edukus
tooturul” andmestik
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3. Kutse- ja kdrgharidusoppe Iopetanute sissetulekud 2019. ja
2020. aastal

Kutse- ja kdrghariduse omandanute keskmine tdine sissetulek kasvas 2019. aastal vorreldes
2018. aastaga 8%, 2020. aastal vorreldes 2019. aastaga aga 3%: korgharidusdppe I6petanutel
2018 vrd 2019 8,5%, 2019 vrd 2020 4%, kutseharidusdppe I6petanutel 2018 vrd 2019 8%,
2019 vrd 2020 aga 1%. Ehkki 2020. aasta paistab silma tletldise palgakasvu aeglustumisega,
vOib 6elda, et kriis on rohkem mdjutanud kutsedppe l6petanute palku. Kutsehariduse eri
Opete l6ikes keskmised toised sissetulekud tlemaéra ei kdigu, palgaerinevused kulndivad
2019. aastal 170 euroni ja 2020. aastal 160 euroni. Kdrghariduse Opete ldikes on
palgaerinevused marksa suuremad ning selgelt tuleb esile kdrgema taseme hariduse
lisandvaartus. Tabelist 3 on ka ndha, kuivérd mdjutab toist tulu see, millal on
haridusasutus I6petatud, kutsehariduse eri dpete puhul see olulist rolli ei mangi, v.a
kutsekeskharidusoppe lI6petanute puhul. Kérghariduse eri dpete puhul on aga I6petamise
aastal sissetulekule veidi suurem mdju — mida varem on Oppeasutus I6petatud (ja
eeldatavasti selle vorra enam to6turul oldud), seda kdrgem on enamasti ka palk.

Tabel 3. Keskmine tdine sissetulek 2020. a sdltuvalt omandatud haridusest ja l8petamise
aastast. Allikas: “Edukus to6turul” andmestik

Palgad 2020. a 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 @ 2005-
2019
Defineerimata 1112 957 907 945 1024 1093 952 831 572 1020 1006

baasharidusega kutsedpe

Poéhiharidusel baseeruv 1050 @ 1028 1115 1190 1071 1148 1092 1070 1092 1024 1077
kutsedpe

Kutsekeskharidusdpe 1215 1206 1174 1179 1113 1090 1049 1035 937 874 1133
pdhihariduse baasil

Keskharidusel baseeruv 1148 1174 1142 1168 1154 1177 1200 1195 1179 1205 1164
kutsedpe

Rakenduskdrgharidusdpe = 1594 1556 1582 1606 1599 1596 1666 1665 1587 1557 1609

Bakalaureusedpe (3+2) 1674 1689 1737 1747 1730 1672 1613 1557 @ 1427 1311 1636

Integreeritud 2301 2185 2217 2178 2233 2217 2229 2247 2239 2062 2216
bakalaureuse- ja

magistridpe

Magistridpe 2012 2019 2004 1954 1984 1977 1967 1974 1860 1845 1971
Doktoridpe 2492 | 2251 2400 2386 2317 2342 2231 2264 2163 2123 2328
Kutseharidus 1178 1180 1152 1169 1129 1138 1117 1086 1043 1003 1135
Korgharidus 1783 1762 1800 1793 1808 1796 1788 1779 1665 1610 1770
Kokku 1565 1537 1531 1534 1529 1524 1506 1478 1401 1360 1517
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Palgad 2019. a 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 @ 2018 2005-

2018
Defineerimata 1127 972 985 919 937 972 873 700 494 974
baasharidusega kutsedpe
P&hiharidusel baseeruv 1025 1026 1032 1225 1066 1108 1047 1033 1052 1062
kutsedpe
Kutsekeskharidusdpe 1204 1182 1164 1155 1096 1049 1002 978 889 1128
pdhihariduse baasil
Keskharidusel baseeruv 1145 1158 1143 1145 1134 1143 1164 1153 1123 1144
kutsedpe
Rakenduskdrgharidusdpe = 1541 1496 1539 1544 1549 1539 1592 1550 1473 1555
Bakalaureusedpe (3+2) 1635 1639 1690 1686 1654 1575 1518 1405 1264 1582
Integreeritud 2269 2058 2167 2118 2161 2121 2167 2102 2087 2136
bakalaureuse- ja
magistridpe
Magistridpe 1916 1922 1918 1863 1894 1852 1859 1854 1720 1887
Doktoridpe 2309 2184 2324 2207 2194 2228 2044 2062 1986 2208
Kutseharidus 1171 1161 1145 1150 1110 1100 1073 1040 999 1124
Kdrgharidus 1718 1693 1741 1720 1734 1700 1686 1631 1526 1701
Kokku 1517 1487 1493 1481 1478 1452 1432 1384 1300 1472

Tabelist 4 on hésti ndha, kuidas kutsehariduséppe I8petanute I8petamisjargne ja tldine
palgakasv on sBltumata ldpetamise aastast aeglustunud. KdrgharidusGppe I8petanute
palgad seevastu on ka 2019. ja 2020. a vahetumisel pigem kasvanud. Sektorid, mida
koroonakriis rohkem puudutas — majutus ja toitlustus, aga ka isikuteenindus — on need, kuhu
suundub todle ligi kolmandik kutsedppe I6petanutest (2019. a 29% 2018. a I6petanutest). See
vOib selgitada ka palgakasvu aeglustumist. Lisaks on mdju avaldanud dldine jahenemine
tootlevas toostuses, kuhu kutsedpe liht- ja oskustodliste ndol todjoudu ette valmistab (2018. a
IGpetanutest 17% tootas tootleva toostuse tegevusalal). Kérgharidusdppe 2018. a 16petanutest
tootas 2019. aastal ligi viiendik hariduse, 12% tervise ning 10% info ja side tegevusalal — need
on tegevusalad, kus keskmine palk on tdusnud.

Tabel 4. Kutse- ja kdrgharidusdppe I8petanute keskmine sissetulek ja palgakasv aastatel 2011—
2020. Allikas: “Edukus t66turul” andmestik

Kutseharidus, vaatlusaasta
LOpetamise aasta 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

2005 683 733 785 839 908 969 1033 1084 1168 | 1178
2006 656 710 770 819 891 958 1025 1084 1161 @ 1162
2007 638 704 772 830 889 964 1050 | 1099 1191 1193
2008 611 680 745 808 879 963 1031 1093 1183 | 1190
2009 574 641 721 784 858 945 1015 | 1080 1179 1190
2010 537 615 690 771 847 933 1026 1083 1171 | 1178
2011 590 671 742 826 921 1018 | 1077 1161 1180
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2012 641 712 799 900 987 1055 1145 1152

2013 700 781 882 974 1055 1150 @ 1169
2014 756 848 946 1016 1110 1129
2015 831 927 993 1100 1138
2016 882 964 1073 1117
2017 931 1040 | 1086
2018 999 1043
2019 1003

Korgharidus, vaatlusaasta
Ldpetamise aasta 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 @ 2020

2005 1059 | 1131 1197 1274 1352 1452 1545 | 1644 1772 | 1818
2006 1040 1104 1184 1262 1344 1434 1525 1622 1735 1793
2007 1034 1102 1184 1258 1339 1433 1530 | 1631 1768 @ 1834
2008 976 1058 1158 1240 1317 1418 1512 1594 1724 | 1780
2009 895 995 1095 1188 1290 | 1378 | 1477 | 1578 1696 @ 1763
2010 855 955 1088 1189 1290 1391 1499 1602 1718 @ 1783
2011 881 1004 1121 1243 1351 1469 1554 1693 | 1762
2012 957 1090 1229 1368 1503 1608 1741 @ 1800
2013 1025 | 1162 1326 1466 1596 1720 1793
2014 1113 1272 1439 1571 1734 1808
2015 1195 1365 1534 1700 1796
2016 1310 1475 1686 @ 1788
2017 1419 1631 1779
2018 1526 | 1665
2019 1610

Uuemad to6turuedukuse andmed vdimaldavad eraldi seirata 2020. a viimase kvartali
palgaandmeid, st perioodi, mil kevadine madalseis oli labi ning majandus sai suve- ja
stgiskuudel kosuda. Kui 2020. aasta esimese kvartali keskmine brutokuupalk oli 1404 eurot,
siis viimase (1V) kvartali palk 1515 eurot (vrdl 2020. a keskmine brutokuupalk oli 1448 eurot).
Jooniselt 6 on néha, kuidas on kasvanud kutse- ja kdrgharidusppe I8petanute I6petamisjargsed
palgad, sh eraldi on valja toodud 2020. a I8petajad. Sarnaselt Eesti keskmiste (Statistikaameti)
naitajatega on ka alloleval joonisel 1V kvartali tulud kdrgemad. Selle p6hjal vGib jareldada, et
2020. a ldpetanute hakkamasaamine tdoturul ei ole toise tulu mottes kehvem Kkui
varasematel aastakaikudel. Modnevdrra kehvem on varskete kutsekeskharidusdppe
I6petanute seis — 2020. a I6petanute toised sissetulekud on madalamad kui 2019. a
I6petanutel (860 vs 1035 eurot).
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Joonis 6. Keskmine tdine sissetulek aasta parast IGpetamist sissetulekuaastati (2017. a
IGpetajad 2018. aastal, 2018. a I6petajad 2019. aastal, 2019. a ldpetajad 2020. aastal, 2020 a.
IGpetajad 2020. aasta viimases kvartalist). Allikas: “Edukus t66turul” andmestik

Kutse- ja kdrgharidusdppe lopetanute sissetulekud aasta péarast Iopetamist
Oppesuuna ldikes

Keskmise toise sissetuleku seiramine dppesuundade I6ikes annab indikatsiooni, kuivdrd on
muutused to6turul mdjutanud vajadust kindlate oskustega I8petajate jarele. Nagu 2018. aastal,
teenivad ka 2019. ja 2020. aastal nii kutse- kui kdrghariduséppes kdrgeimat toist tulu
IKT 0Oppesuuna ldpetanud. 2019. ja 2020. aasta vordluses on tdised sissetulekud
margatavalt kasvanud tervise suuna IBpetanutel, koérgharidusdppe puhul ka
matemaatika ja statistika suuna I6petanutel. 2020. a viimase kvartali andmed osutavad,
et tervise dppesuuna l6petanute sissetulekud on aasta keskmisest kdrgemad, st on
jatkuvalt kasvanud. Toendoliselt saab seda selgitada koroonaviirusest tingitud kasvava
vajadusega tervishoiupersonali jarele. Kdrgharidusbppe matemaatika ja statistika suuna
IGpetanute markimisvéarse palgakasvu iheks voimalikuks selgituseks on samuti koroonakriis
ja sellest tingitud vajadus spetsiifiliste (anallitsi?) oskuste jarele. Uute &rimudelite tekke tottu

11.01.2020-31.08.2020 Idpetanute palk 2020. a viimasel kvartalil (1.10-31.12.2020). Palgasaajatena lahevad
arvesse need isikud, kelle sissetulek vastaval perioodil oli suurem kui vastava aasta miinimumpalk ehk 585 eurot.
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on suurenenud ka vajadus andmeanalliisi ja andmeteaduse oskustega spetsialistide (nt
andmeanallutikud, andmehalduse spetsialistid jt) jarele.

Tabelist 5 tuleb esile ka mitme 6ppesuuna l6petanute keskmise toise sissetuleku kahanemine:
kdrgharidusdppe sotsiaal- ja kaitumisteaduste, isikuteeninduse ning bioloogia ja sellega
seotud teaduste suuna lOpetanute palgad on 2020. aastal vorreldes 2019. aastaga
vahenenud. Kutseharidusdppe puhul voib esile tdsta arhitektuuri ja ehituse,
transporditeenuste, metsanduse, tootmise ja tootlemise ning isikuteeninduse suuna
I6petanute madalamaid I6petamisjargseid sissetulekuid 2020. aastal. Palgad kasvasid
eespool mainitud IKT ja tervise, aga ka tehnikaalade, &rinduse ja halduse ning heaolu suuna
IGpetanutel.

Tabel 5. Kutse- ja kdrgharidusdppe I0petanute tdine sissetulek aasta pérast I6petamist ja 2020.
a viimases kvartalis. Allikas: “Edukus to6turul” andmestik

KORGHARIDUS KUTSEHARIDUS
Oppesuund 2018. a 2019. a 2020.a 2018. a 2019. a 2020.a
I6petajad IOpetajad I0petajad  IGpetajad IGpetajad IBpetajad
2019. a 2020. a v 2019. a 2020. a v
kvartalis kvartalis
IKT 2170 2194 2186 1013 1072 1136
Tervis 1774 1915 2071 1028 1354 1519
Oigus 1624 1818 1863
Arhitektuur ja ehitus 1767 1802 1735 951 900 1040
Tehnikaalad 1695 1777 1752 1128 1143 1181
Matemaatika ja statistika 1395 1706 1786
Arindus ja haldus 1578 1682 1811 1088 1148 1290
Transporditeenused 1676 1668 1786 1167 1136 1327
Oppesuunad kokku 1526 1610 1719 999 1003 1107
Ajakirjandus ja teave 1453 1513 1565
Veterinaaria 1534 1500 1554 1048 964 1161
Haridus 1424 1452 1586
Pdllumajandus 1210 1411 1225 1092 1126 1170
Metsandus 1243 1361 1185 1171 1089 1403
Sotsiaal- ja kditumisteadused = 1368 1339 1453
Flusikalised loodusteadused 1165 1338 1325
Heaolu 1271 1304 1417 916 948 1012
Tootmine ja todtlemine 1258 1271 1256 948 899 1026
Humanitaaria 1141 1218 1222
Isikuteenindus 1223 1213 1205 789 759 835
Keskkond 1160 1211 1257
Bioloogia ja sellega seotud 1205 1204 1544
teadused
Keeled 1104 1165 1200
Kunstid 1089 1134 1127 867 819 935
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Kutse- ja kdrgharidusdppe l6petanute sissetulekud aasta parast 16petamist

vanusruhma ja soo I6ikes

Toised sissetulekud on vanusgruppide I08ikes eeldusparaselt madalamad nooremates
vanusrihmades. Kutsedppe eri Opete vordluses torkavad vanusgrupist sdltumata silma
kutsekeskharidusdppe I6petanute madalamad tdised sissetulekud (vt tabel 6). KutseGppe
Iopetanutest on korgemad sissetulekud 25-34-aastastel, kdrgharidusGppe I8petanute
puhul on see erinev: esimese astme, magistri- ja doktoridppe puhul teenivad enam need,
kes I0petamise hetkel olid 30-aastased vOi vanemad (tden&oliselt tdnu varasemale
tookogemusele). Integreeritud Oppe I0petanutest on Idpetamisjargne tdine sissetulek
kdrgem aga neil, kes kuuluvad noorematesse vanusrithmadesse (kuni 29-aastased).

Tabel 6. Keskmine tdine sissetulek aasta parast I6petamist dpete ja vanusrihmade I6ikes.
Allikas: “Edukus to6turul” andmestik

Vanusrihm

16-19a
20-24a
25-29a
30-34a
35+

Vanusrihm

20-24a
25-29a
30-34a
35+

Vanusrihm

20-24a
25-29a
30-34a
35+

Kutseharidus

2018. a 2019. a
I6petajad = I6petajad
2019.a 2020. a
857 850
973 951
1151 1177
1201 1245
1088 1084
Kdrgharidus
2018.a 2019.a
I6petajad | |dpetajad
2019. a 2020. a
1349 1394
1646 1711
1700 1750
1663 1837
Magistridpe
2018.a 2019.a
I6petajad | |dpetajad
2019. a 2020. a
1616 1737
1721 1771
1733 1829
1810 2041

Pdéhiharidusel baseeruv

kutsedpe
2018.a 2019.a
IGpetajad IGpetajad
2019.a 2020. a
651 641
994 930
1197 1177
1211 1159
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2213 1993
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Meeste ja naiste I6petamisjargsed palkad on sarnaselt varasemate aastatega erinevad, ent
vahed on veidi kahanenud. Aasta parast I6petamist ulatusid erinevused 2019. a
kutsedppe lIdpetanud meeste ja naiste palkades 22%-ni (absoluutarvudes u 200 euroni),
kdrgharidusdppe I6petanute puhul 18%-ni (u 270 eurot). 2018. aasta IGpetanute palgavahed
olid protsentuaalselt veidi suuremad: kutsedppes 24% ja kbrgharidusdppes 20%. Suuremad on
I6hed pohiharidusel baseeruva kutsedppe IGpetanud meeste ja naiste palkades: 2019. aastal
47% ja 2020.a 34%. Kutsekeskharidusdppe l18petanud meeste ja naiste palgad erinesid 2020. a
veidi vahem kui kolmandiku vorra. Integreeritud dppe I0petanute puhul ei saa raakida
meeste ja naiste palkade erinevusest. Veerandi vorra (u 350 euro vorra) erinevad esimese
astme korgharidusdppe 18petanud meeste ja naiste palgad.

Oppesuundade 16ikes on vahed meeste ja naiste palkades suuremad kutsedppe tootmise ja
to6tlemise ning pdllumajanduse (ligi kolmandiku vdrra) ja transporditeenuste (enam kui poole
vorra) suuna I6petanute seas. Samal ajal on tervise suuna I6petanud naiste palgad u 7% vorra
kdrgemad kui meeste palgad (ehkki I8petajaid on vdrdselt). Kérgharidusdppe arhitektuuri ja
ehituse I6petanud mehed teenivad ligi kolmandiku vérra sama 6ppesuuna I8petanud naistest
enam, kunstide suuna I6petanud meeste palgad on veerandi vorra ning tervise suuna I6petanud
meeste palgad viiendiku vorra kérgemad kui naiste palgad (2019. a I6petajad 2020.aastal).
Kahe aasta (2019 ja 2020) vordluses on vahed meeste ja naiste palkades vahenenud
kdrgharidusdppe flusikaliste loodusteaduste ja hariduse suuna IGpetanute seas.

Kutse- ja kdrgharidusdppe l0petanute sissetulekud aasta péarast I0petamist
kooli asukoha jargi

Aasta parast ldpetamist teenivad kdrgeimat tulu valjaspool suuremaid tdmbekeskusi
asuvate kutsekoolide I6petajad: nt Rapla-, J6geva-, Viljandi- ja Jarvamaa kutsekoolide
I6petanud (vt joonis 7). Valdavas osas ei ole eri kutsekoolide I18petanute palgad 2019. ja 2020.
aasta vOrdluses maérkimisvéarselt tbusnud, ent teatava hippe on teinud Jarvamaa
kutsehariduskeskuse I6petanute palgad, kasvades 13% vdrra. Seevastu Rapla-, Jogeva- ja
Ladne-Virumaa kutsekoolide l16petanute palgad on 2020. aastal madalamad kui 2019. aastal
(ehkki uletavad endiselt kutsehariduse keskmist).
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Joonis 7. Kutseharidusdppe l8petanute keskmine tdine sissetulek kooli asukoha jargi. Allikas:
“Edukus to6turul” andmestik

Kui Tallinn-Tartu vérdluses teenivat kdrgemat tdist tulu enamjaolt Tallinna kdrgkoolide
I6petanud, siis integreeritud 6ppe puhul on vastupidi. Meditsiinisuuna I6petanute kbrgete
palkade tottu on Tartu Ulikooli ja Eesti Maalikooli integreeritud dppe l6petanute palgad
I6petamisjargsel aastal kdrgemad kui Tallinna Tehnikailikooli v&i Tallinna Ulikooli
I6petanute palgad. Kahe aasta vOrdluses on aga just integreeritud Oppe IO6petanute
I6petamisjargsed palgad need, mis ei ole kasvanud — 2018. a IGpetanute palk 2019. aastal oli
kooli asukohast hoolimata mdnevdrra kérgem kui 2019. a I6petanute palk 2020. aastal.
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Joonis 8. Korgharidusdppe l8petanute keskmine tdine sissetulek kooli asukoha ja Gppe jérgi.
Allikas: “Edukus t66turul” andmestik
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Kokkuvotteks

Head ja veidi kehvemad ajad tooturul on otseselt seotud majanduse kéaekaiguga.
Rahandusministeeriumi 2021. aasta kevadise majandusprognoosi kohaselt vdiks t66puudus
hakata 2021. aasta teisest poolest kahanema. Prognoosi jargi peaks hdivelangus taanduma
ekspordist sdltuvas toostuses, ent turismile toetuvad sektorid vajavad taastumiseks veel aega.
Kuna kriisis on tugevamalt pihta saanud piiratud hulk tegevusalasid, on palgakasv pusinud ja
surve tdusuks pusib. Usna sarnaselt vdiks kokku vétta ka 2018. ja 2019. a koolilGpetajate
seisundi ja palkade muutuse 2019. ja 2020. aasta vordluses. Olulisematest tulemustest saab
vélja tuua jargmise:

>

Vorreldes 2019. aastaga on 2020. aastal kasvanud t66tute osakaal kutsedppe I6petanute
seas (5% vs 9%) ning kahanenud hdivatute osakaal eeskétt arhitektuuri ja ehituse suuna
IGpetanute seas (13% vdrra). To6tute osakaal on enim kasvanud kutsekeskharidusdppe
IGpetanute seas, ulatudes 2020. aastal 12%-ni (u 280 inimest 2400st). Varasemast enam
on hdivatuid tervise suuna l@petanute seas. Kdrgharidusdppe IGpetanute seisund
maérkimisvaarselt muutunud ei ole, hdivatute osakaal on téusnud isikuteeninduse ning
langenud sotsiaal- ja kditumisteaduste suuna lI8petanute seas.

Too6turul on ebasoodsamas seisus nooremad vanusrihmad. Kutseharidusdppe puhul
langes nooremates vanusriihmades hdivatute osakaal 5% vdrra vOi enam,
kdrgharidusdppe l18petanute puhul ei ole kdikumised nii suured. 2019. aastal kuni 19-
aastastest pohiharidusel baseeruva kutseOppe lOpetanutest oli 2020. aastal t66ga
hdivatud alla poole, kutsekeskhariduse I6petanutest ligi 70%. VVorreldes 2019. aastaga
on hoivatute osakaal 30—34 aastaste integreeritud dppe ja doktoriGppe IGpetanute seas
2020. aastal kasvanud.

Kutseharidusdppe puhul on hdivatute osakaal 2019. ja 2020. a vordluses enim langenud
Ida-Viru-, Pé&rnu- ja Raplamaa kutsekoolide I0petanute seas, kutsekeskhariduse
omandanute puhul lisaks Viljandi- ja Valgamaa kutsekoolide I6petanute seas. Seevastu
nt Jogeva- ja Vorumaa koolil6petajate seas on 2020. a hdivatute osakaal kdrgem kui
2019. aastal. Valgamaa kutsekeskharidusdppe l6petanutest veerand oli I16petamisjargsel
aastal toota (2019. a I6petajad 2020. aastal, 8 in 25-st), Ida-Virumaal ligi viiendik (65
in 338-st).

Kriis on rohkem mdjutanud kutsedppe I6petanute palku: sdltumata I6petamise aastast
on kutseharidusdppe I8petanute I6petamisjargne ja tldine palgakasv aeglustunud. 2019.
a kutsekeskharidusdppe I6petanute palk 2020. aastal on madalam kui 2018. a I6petanute
palk 2019. aastal. K&rgharidusdppe I6petanute palgad seevastu on ka 2019. ja 2020. a
vahetumisel pigem kasvanud.

Lopetamisjargsed palgad on kdrgemad Rapla-, Jdgeva-, Viljandi- ja Jarvamaa
kutsekoolide l8petanutel (nii 2019. kui 2020. a). 13% vdrra on kasvanud Jarvamaa
kutsehariduskeskuse I0petanute palgad. Rapla-, Jogeva- ja Lé&&ne-Virumaa
kutsekoolide I6petanute palgad on 2020. a madalamad kui 2019. a, letades siiski
kutsedppe keskmist. Tallinn-Tartu vordluses teenivad kérgemat toist tulu enamjaolt
Tallinna kdrgkoolide I6petanud, ent integreeritud 6ppe puhul on vastupidi.

Kdrgeimat toist tulu teenisid nii 2019. kui 2020. aastal kutse- ja kdrgharidusoppe IKT
suuna ldpetanud. Kahe aasta vordluses on enim kasvanud kutsedppe tervise ning
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kdrgharidusdppe tervise ning matemaatika ja statistika suuna I6petanute palgad. 2020.
a viimase kvartali andmed osutavad, et palgakasv tervise suuna IGpetanute seas jatkub.
Palgad on langenud kutseGppe arhitektuuri ja ehituse, transporditeenuste,
isikuteeninduse ning tootmise ja tdotlemise suuna ning kdrgharidusdppe sotsiaal- ja
kaitumisteaduste, isikuteeninduse ning bioloogia ja sellega seotud teaduste suuna
IGpetanutel.

Kutsedppe l0petanutest on korgemad sissetulekud 25—34-aastastel, kdrgharidusoppe
esimese astme, magistri ja doktoridppe lopetanutest teenivad enam 30-aastased voi
vanemad. Integreeritud dppe IGpetanutest on 1dpetamisjargne tdine sissetulek kdrgem
neil, kes kuuluvad noorematesse vanusrithmadesse (kuni 29-aastased).

Vahed meeste ja naiste ldpetamisjargsetes palkades on veidi kahanenud. Aasta parast
IGpetamist ulatusid erinevused 2019. a kutsedppe I6petanud meeste ja naiste palkades
22%-ni, korgharidusOppe ldpetanute puhul 18%-ni. Integreeritud Oppe ldpetanud
meeste ja naiste palgad ei erine.
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