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Peamised jiareldused

Eesti rahvastiku haridustase on tdusnud. PShi- voi tildkeskharidusega inimeste osakaal on alates
2012. aastast kahanenud ning erialase haridusega inimeste osakaal 25-aastaste ja vanemate seas
tousnud. 2017. aasta hoive- ja sissetulekuandmete analiiiis osutas, et toohdivemaédrad on korged.
Sissetulekud on vorreldes 2016. aastaga kasvanud kodikide haridus- ja dppetasemete 1dpetajatel.
Nii ,,Edukus t66turul* metoodika jargi arvutatud sissetuleku kui ka t66hoive andmed osutavad,
et mida kdrgem on inimese haridustase, seda paremini ldheb tal to6turul.

Peamised jareldused 2017. sissetulekuaasta analiitisi pohjal on jirgmised:

Hoivemairad ja sissetulekud

2017. aastal on olnud téoga hodivatud 77% aastatel 2005-2016 kutse- ja korgkooli
lopetanutest: kutseharidusoppe 10petanutest 74% ja kdrgharidusdppe ldpetanutest
80%. Kehtib seos, et mida kdrgem haridustase, seda korgem hdivemadr. Mehed on
rohkem t66ga hodivatud kui naised — 81% vs 76%.

Aastatel 2005-2016 erialase hariduse omandanute palk on 5% korgem kui Eesti
keskmine brutokuupalk 2017. aastal. Korgharidusoppe 16petanute keskmine tdine
sissetulek on seejuures riigi keskmisest u 20% korgem. Vorreldes 2016. aastaga on
erialase hariduse omandanute keskmine tdine sissetulek kasvanud ligi 8%.
Kutsedppureist teenivad enam need, kes on lopetanud keskharidusel baseeruva
kutsedppe (1010 eurot), kdrghariduses on tdine tulu suurim doktoridppe (1939) ja
integreeritud oppe (1819) Iopetanuil.

Tehnilist laadi haridus tagab korgema sissetuleku. Korgeimat toist tulu teenisid
2017. aastal korgharidusdppe IKT, transporditeenuste, turvateenuste ja tehnikalaade
1opetanud.  Sissetulekud olid madalamad kunstide Oppesuuna Idpetanuil.
Kutseharidusdppe 10petanutest olid sissetulekud korgemad neil, kes on Iopetanud
turvateenuste, kalanduse, metsanduse voi tehnikaalade dppesuuna, madalamad aga neil,
kes on 16petanud isikuteeninduse voi heaolu suuna.

Erialane rakendumine tooturul: mone eriala niited

Enim on t66 ja 6pitu omavahel seotud turvateenuste, IKT, tervise ja hariduse
oppesuuna lopetanuil. Kutseharidusdppes tervise voi heaolu dppesuuna 1dpetanutest
vastavalt 54% ja 58% on 2017. aastal hoivatud tervishoiu ja sotsiaalhoolekande
valdkonnas. Turvateenuste dppesuuna Iopetanutest tootas 2017. aastal avaliku halduse
ja riigikaitse tegevusvaldkonnas 78%. Korgharidusedppe hariduse suuna Iopetanutest
on samal tegevusalal hoivatud 75%. IKT Idpetanutest 54% tootas info ja side



valdkonnas, tervise Oppesuuna Idpetanutest 76% tervishoiu valdkonnas ning
turvateenuste lopetanutest 86% avaliku halduse ja riigikaitse vallas.

Aastatel 2005-2016 kutseharidusoppe majutuse ja toitlustuse oppekavarithma
Iopetanutest kolmandik oli 2017. aastal hoivatud majutuse ja toitlustuse
tegevusalal. 2016. aasta Iopetanutest tootas nimetatud tegevusalal veidi enam kui 40%.
Ligi kuuendik majutuse ja toitlustuse Oppekavariihma Idpetanutest (olenemata
10petamise aastast) on todga hdivatud jaemiitigi valdkonnas.

Sotsiaal- ja kiditumisteaduste, drinduse ja halduse valdkonda kuuluvatel erialadel
omandavad Oppurid universaalset laadi oskused, mida saab rakendada erinevates
majandussektorites. Sotsiaal- ja kiitumisteaduste ning #rinduse ja halduse
lopetanud hajuvad erinevate tegevusalade vahel. Sotsiaal- ja kiitumisteaduse
oppesuuna Idpetanutest ligi viiendik on hdivatud avalikus sektoris, drinduse ja halduse
suuna lopetanute osakaal seal on u 12%. Sotsiaal- ja kditumisteaduste kdikidest (2005—
2016) 1opetanutest 14% oli hdivatud hariduse tegevusalal, enim on haridusvaldkonda
toole suundunud virsked (2016. a) 15petajad (17%). Arinduse ja halduse suuna 1dpetajad
on aga suuresti rakendunud kaubandusega seotud tegevusaladel, kus on hdivatud 17%
koigist vahemikus 2005-2016 lopetanutest.

Insenerid on koondunud tootleva toostuse, ehituse ning Kkutse-, teadus- ja
tehnikaalase tegevuse tegevusalale, IKT lopetanud aga info ja side valdkonda.
Kdigist perioodil 20052016 kdrgharidusdoppe inseneriteaduste dppesuuna l1opetanutest
on todtlevas toostuses hoivatud ligi 30%. Kutse-, teadus- ja tehnikaalase tegevuse alal
on hoivatud 15% Idpetanutest, tipsemalt ehitusliku insener-tehnilise projekteerimise ja
ndustamise tegevusalal 7% 2016. a ldpetanutest, aga ka arhitektitegevuste tegevusalal
(2%). Soltumata 15petamise aastast jadb samasse suurusjarku (15%) jaab rakendatus
ehituse valdkonnas. IKT Idpetanutest veidi iile 50% on hdivatud info ja side tegevusalal,
ca 10% on hdivatud avalikus sektoris (avalik haldus, riigikaitse) ning 7% finants- ja
kindlustustegevuse alal. 2016. aasta Iopetanutest 37% on hdivatud programmeerimise
alategevusalal.

Viilisiiliopilaste kiekiik

Kui iildkokkuvottes on aastatel 2005-2016 lopetanud vilisiiliopilastest Eestisse
toole jadnud 21%, siis 2016. lopetajatest 26%: sh 39% magistridppe ja 28%
doktoridppe 1opetanud vilisiilidpilastest. Eesti tooturule jadnute osakaalud on suuremad
tehnikaalade (41%), IKT (38%), tootmise ja todtlemise (35%), aga ka sotsiaal- ja
kaitumisteaduste (24%) suuna 1dpetanud vilisiiliopilaste seas.

Nendest 21%-st, kes on 2016. aastal parast dpingute 16ppu Eestisse toole jddnud, on ligi
viiendik hoivatud hariduse tegevusalal (neist 70% on seotud iilikoolide tegevusega),
veel viiendik info ja side tegevusalal (valdavalt programmeerimise alal, u 60%), ligi
10% tootlevas toostuses (neist u kolmandik sideseadmete tootmise tegevusalal), 7%



kutse-, teadus- ja tehnikaalase tegevuse alal (neist viiendik kirjaliku ja suulise tdlke
tegevusalal).

Uldjoontes teenivad kohalikud kérgharidusdoppe lopetanud vorreldes Eestisse
jaanud vilisparitolu lopetajatega enam olenemata Oppeastmest. Korgharidusoppe
10petanud vilismaalase keskmine tdine sissetulek on 1393 eurot, .0 u 5% madalam Kui
kohalikel 10petajatel. Palgavahed on suuremad magistridppe 10petanutel: vélispéritolu
magistrid teenivad kohalikest u 18% vdhem. Doktoridoppe lopetanud kohalike ja
vélistudengite vahel palgaerinevusi ei ole (u 2%).

Uld- ja kutsekeskhariduse omandanute kiekiik

Keskhariduse omandanute edasised valikud on viga erinevad: kui iildkeskhariduse
omandanud jitkavad haridusteed, siis kutsekeskhariduse omandanud siirduvad pigem
tooturule. Kutsekeskhariduse omandanuist on t6ga hdivatud 73% ning neist vaid 11%
kombineerib dpinguid ja to6tamist. Uldkeskhariduse omandanutest on 63% Idpetajatest
kiill hoives, ent neist 39% kombineerib dpinguid ja tootamist.

Kutse- ja iildkeskharidusdppe lopetanute palgad iihtlustuvad ajaga. Nt kuus aastat
parast 10petamist on iildkeskharidusega piirdunute palk 987 eurot, kutsekeskharidusega
inimestel aga 996 eurot. Paremini ldheb to6turul palga mottes neil keskhariduse
omandanuil, kes on vahepeal formaalhariduses oskusi ja teadmisi juurde saanud.



Sissejuhatus

Haridusse ja oskuste arendamisse tasub panustada. Rahvastiku kdrgem haridustase on iiks
tdnapdeva ihiskonna toimimise aluseid ja majanduse arengumootoreid. Haridus edendab
tootlikkuse kasvu, innovatsiooni ja konkurentsivoimet. Veelgi enam, hariduse laiem eesmérk
peaks olema toetada oskuste-piddevuste arendamise kaudu iga inimese isiklikku arengut ja
suurendada heaolu. Haridus on see osa inimkapitalist, mis voimaldab paremini kohaneda nii
sotsiaalsete kui keskkonna, aga eeskitt just majanduse muutustega. Eesti seisab sarnaselt teiste
Euroopa riikidega silmitsi mitmete véljakutsetega: globaliseerumine, majanduslik
konkurentsivdoime, kahanev ja vananev rahvastik, keskkonnaprobleemid, tehnoloogiline areng
ning sellest tulenevalt muutuvad t66turu ndudmised. Need omakorda mdjutavad siigavalt
haridussiisteemi, mis peaks valmistama inimesi ette tulevikuks ja eeskétt just toimetulekuks
eespool mainitud véljakutsetega. Vajalikud ja ajakohased oskused, teadmised ja padevused
voimaldavad muutustega paremini toime tulla, samuti sdltub majandus {iha enam loova, histi
koolitatud ja korgelt kvalifitseeritud t66jou olemasolust. Siiski tuleb silmas pidada, et
haridussiisteem kiill valmistab inimesi ette muutuvate oludega toimetulemiseks, ent vastutus
elukestva oppimise ja oma karjaéri edendamise eest tuleb votta inimesel enda (vt ka Maailma
Majandusfoorum 2018).

Haridus aitab omandada nii votmepéadevusi kui ka erialaseid teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mis
voimaldavad teostada end isiklikus elus, td0s ja tihiskonnas ning toetavad Eesti elu edendamist.
Nii riigisisestes aruteludes kui ka rahvusvaheliselt (vt Eesti ettevotluse..., Té6andjate manifest
2018, Education and Training Monitor 2019, EAG 2018, Maailma Majandusfoorum 2018) on
joutud jareldusele, et haridus-, t66turu- ja majanduspoliitika on tihedalt labipdimunud.
Tehnoloogilised muutused mojutavad majandussektorite diinaamikat — moned sektorid saavad
t66joudu juurde, teised kaotavad ning muutub vajadus mitmete ametikohtade ja oskuste jargi
(vt ka Maailma Majandusfoorum 2018, Desjardins ja Rubenson 2011). Téhtis on tasakaal:
lisaks oskuste arendamisele peab tegelema ka noudluse poolega, st to6turu ja majanduse
voimekusega oskusi targalt kasutada ja suurendada t66 tulemuslikkust.

Uks hariduse kvaliteedi ja asjakohasuse niitajaid on erialase hariduse omandanud inimeste siire
tooturule ja edasine kdekaik. 2017. a novembris Euroopa Liidu Noukogu poolt vastuvdetud
soovitus haridusasutuste 1dpetanute kiekdigu jilgimise kohtal julgustab kdiki liikmesriike
looma riikliku tasandi seiresiisteeme ja parandama vdrreldavate andmete kattesaadavust
rahvusvahelisel tasandil. Erialase hariduse omandanute kdekdiku saab seirata nt to6jGu-uuringu
abil, samuti on abiks kiimneaastase intervalliga toimuv tiiskasvanute oskuste uuring PIAAC,
aga ka tdiskasvanute koolituse uuring, mida tehakse iga viie aasta tagant, lisaks regulaarselt
labiviidavad rahvusvahelised ja siseriiklikud vilistlasuuringud. Tuleb siiski silmas pidada, et
tegemist on valimil pohinevate uuringutega, mis holmavad vaid kindlat osa uuritavast
elanikkonnast ja mille jareldusi laiendatakse kogu rahvastikule. Et saada tdpsem iilevaade
kutse- ja kdrghariduse omandanute? kiekidigust, kombineerib ,,Edukus tooturul® andmestik

! Council recommendation of 20 November 2017 on tracking graduates
2 Edaspidi kisitletakse erialase hariduse omandanuid ja kutse- ja kdrghariduse omandanuid siinoniiiimidena.



erinevaid riiklikke andmekogusid nagu Eesti hariduse infosiisteem (EHIS), rahvastikuregister,
kaitseviaekohuslaste register, Maksu- ja Tolliameti andmed sissetulekute, FIE-de, dividenditulu
ja tegevusalade kohta, Tootukassa ning Sotsiaalkindlustusameti andmed?. Registriandmed ei
vasta kiill koikidele kiisimustele, ent kaardistavad adekvaatselt hetkeolukorra selles osas, kui
paljud meie kutse- ja korgkoolilopetajatest on tooga hdivatud ning milline on nende teenitav
tulu.

Kutse- ja korgharidusoppe I0petanute kéekdiku on Haridus- ja Teadusministeerium
registripohiselt seiranud alates aastast 2015. lga-aastased ,,Edukus to6turul” raportid votavad
kokku, mida kutse- ja kdorgharidusoppe lopetanud to6turul teevad ning kuidas nende
tooturuseisund ja sissetulekud on ajas muutunud soltuvalt Oppest, erialast, soost jt
taustateguritest. Varasematel ,,Edukus t66turul® analiiiisidel (Leppik 2017, 2018) on olnud
erinevad fookusteemad. 2017. aastal ilmunud analiiiisis vaadeldi, milline on Opingute
katkestamise moju edukusele to6turul ja millised on soolised 16hed sissetulekutes. 2018. aastal
ilmunud raportis analiiiisiti Opinguteacgse to0kogemuse mdju hilisemale sissetulekule ja
vaadeldi detailsemalt, milline on katkestamise moju magistridoppe poolelijatnute edasisele
kéekdigule. 2019. aasta analiiiisis on lisaks tavapérasele statistilisele iilevaatele kolm
fookusteemat: kutsekesk- ja tildkeskhariduse omandanute sissetulekud ning seisund to6turul
aastal 2017, vélistlidpilaste 1dpetamisjargne tegevus ning kutse- ja korgharidusdppe 16petanute
rakendumine tegevusalati (n6 erialane rakendumine).

,Edukus to6turul andmeid kasutatakse laiema avalikkuse informeerimiseks, aga ka riigi
tasandil ja haridusasutustes andmepdhiste otsuste tegemiseks. Naiteks poliitikakujundamises
kasutatakse neid andmeid poliitikanaliiiisides, mdju ja tulemuslikkuse hindamisel ning kutse-
ja korgkoolidele tulemusrahastuse méadramisel. Jargmisel tasemel edasidppivate voi toohdives
osalevate dppurite osakaalu voetakse korgharidusdppe ldbiviimise tulemuslikkuse hindamisel
arvesse 20% osakaaluga* ning kutseharidusdppe® puhul 30% osakaaluga. ,,Edukus tooturul
andmebaas voiks pakkuda koolidele infot strateegiliste arengute seireks. Andmestik voimaldab
hinnata 16petanute osalust to6turul, annab kutse- ja kdrgkoolidele aimu Iopetanute edasisest
tegevusest ning pakub infot, mida saab kasutada karjdériteenuste pakkumisel. Andmestikuga ja
selle baasil koostatud analiiiisidega saavad tutvuda koik huvilised. Kokkuvdttes on tegemist
iilevaatega sellest, milline on eri haridustasemete ja erialade 15petanute hdivatus ja sissetulek.
Ténavune analiiiis aitab esmakordselt t56jou ndudluse ja pakkumise uurimisel (nt OSKAS®
raames) saada iilevaadet sellest, millistesse valdkondadesse teatud erialade-oppekavade
10petajad t66le suunduvad.

3 Vit tipsemalt https://www.haridussilm.ee/?leht=edukus_0

4 Kuna tulemusrahastamine moodustab tegevustoetusest 17%, siis kokkuvdttes on selle néitaja osakaal 3,4%
kogurahastusest.

5 Vt tipsemalt https://www.riigiteataja.ee/akt/122082019013

® OSKA - Té6jduvajaduse seire- ja prognoosisiisteem
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Ulevaade muutustest tooturul

Eesti tooturg aastal 2017

Kiire tehnoloogiline areng ja intensiivistuv rahvusvaheline konkurents muudavad majanduse
teadmusmahukamaks ning suurendavad to6turu ndudlikkust oskuste ja padevuste 0sas (ET
2019). Arengusuunad, mis iseloomustavad Eesti to6turgu, ei erine oluliselt arengusuundadest
Euroopas voi OECD riikides laiemalt. OECD 2018. a majandusiilevaade (OECD Economic
Outlook) viitab, et majanduskasv jitkub ja aeglustub veidi 2020. aastal. Reaalpalgad
suurenevad, samuti toohdive. Sama rohutavad Soosaar ja Urke (2017) Eesti Panga
tooturuiilevaates: 2017. aastal’ kasvas enamikul tegevusaladel t6djou tootlikkus rohkem kui
to0joukulu, samuti hoogustus palgakasv. Samal ajal osutab OECD (2018a) tekkivale
palgasurvele (palgakasv ca 6% aastas) ja sellest tingitud to6joukriisile eeskétt jaemiitigisektoris.
2017. aasta majandusiilevaate (MKM, RM 2018) kohaselt kasvasid palgad koikidel
tegevusaladel: enim méetdostuses ning info ja side tegevusalal.

Euroopa Liidus tervikuna (28 riiki) on t66hoive maéar vahemikus 2012-2017 tdusnud 68,4%-1t
72,2%-ni, jaddes veel veidi alla aastaks 2020 piistitatud eesmargist (Euroopa 2020 jargi peaks
aastal 2020 t66hoive madr EU riikides keskmiselt olema 75%). Kahanenud on ka t66tuse maar
liikmesriikides: 10,5%-It 7,6%-ni. Euroopa riikide vordluses paistab Eesti silma korgete hdive-
ja madalate to6tuse médradega: 2017. aastal oli to6tuse méar Eestis Eurostati andmeil 5,8%
ning to6hdive méadr 78,7%. Aastal 2017. iseloomustas Eestit lisaks vordlemisi kdrgele to6hdive
ja madalale to6tuse maérale suhteliselt suur vabade ametikohtade méaér (viimase seitsme aasta
vordluses 2017. aastal suurim, nt 2011. a esimeses kvartalis oli vabade ametikohtade méér
1,02%, 2017. a samal ajal aga 2%). Vorreldes varasemate aastatega on toohdive médrad
kasvanud ka vanemates vanusgruppides. Vorreldes nt 2012. aastaga on 60—64-aastaste
hoivemaar kasvanud 8,8%, 65—69-aastastel 5,7% ja 70—74-aastastel 3,5% vorra. 2017. aasta
majandusiilevaade (MKM, RM 2018) toob vilja, et hdoive kasvas enamikul tegevusaladel, enim
aga tootlevas toOstuses ja chituses. Hoive langes transpordisektoris ja jaekaubanduses.
Majandusiilevaates toonitatakse, et ettevotete jaoks on iiheks olulisemaks dritegevuse kasvu
pidurdavaks teguriks t66joupuudus. Ehkki tootuse middrad on ildiselt langustrendis, on
probleemiks riskigruppi® kuuluvate 16—24-aastaste tootus, mis on Eestis korgem kui teistel
eagruppidel. Tootukassa andmed osutavad, et nt 2003. a 16pus oli selles vanusgrupis to6tus
16,1%, 2010. aastal 13,4%, 2018. aasta Idpus aga 9,4%.

" Kuna analiiiisi keskmes on 2017. aasta (vahemikus 2005-2016. a kutse- vdi kdrgkooli 1dpetanute tédturuseisund
ja sissetulekud aastal 2017), keskendutakse nimetatud aasta makromajanduslike nditajate tutvustamisele.

8 Tooturuteenuste ja -toetuste seaduse kohaselt kuuluvad riskiriihma: 55-aastane kuni vanaduspensioniealine to6tu;
16-24-aastane tootu; to6tu, kes ei oska eesti keelt ja kelle toolerakendamine on selle tottu takistatud; t66tu, kes on
enne tootuna arvelevotmist hooldanud puudega isikut, kellele valla- voi linnavalitsus on maksnud hooldamise eest
toetust ja kes ei ole olnud hdivatud to6ga voi todga vordsustatud tegevusega todtuna arvelevotmisele eelnenud 12
kuu jooksul; pikaajaline td6tu, kes ei ole eelnenud 12-kuulisel perioodil olnud hdivatud; puudega t66tu, kes vajab
todlerakendumisel puudest tulenevalt lisaabi; td6tuna arvelevotmisele eelnenud 12 kuu jooksul vanglast
vabanenud to0tu; tootu, kelle tédleidmise voimalus on eriliselt takistatud.
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Kuigi Eesti tooturgu iseloomustab korge hoive ja madal to6tus, on t66jou tootlikkus madal
(2017. aastal oli Eesti t60jou tootlikkus hdivatud kohta 74,5%, vrdl EU keskmine 100%),
palgasurve suureneb ja todjdupuudus kasvab® (vt ka Piirits 2018). Piirits (2018) on RITA
rdndeprojekti raames lébiviidud analiiiisis ,,Eesti tooturg: hetkeolukord ja tulevikuvéljavaated*
Statistikaameti andmetele tuginedes esile toonud, et palgatdotajate osatdhtsus hdivatute seas on
alates 2008. aastast vdhenenud. Langus pole kiill olnud suur — 92,1% 2008. a ja 89,9% 2017. a,
ent samal ajal on suurenenud mittepalgaliste osatdhtsus, toustes mainitud perioodil 7,9%-It
10,2%-ni. Samuti on kasvanud on regulaarselt tootavate iilidpilaste arvi® (10 aastaga 13%
vorra), ulatudes 2017. aastal 53%-ni koikidest tilidpilastest.

Piirits (2018) toob to6turu véljavaadetest radkides esile, et iiha enam tuleb tihelepanu poorata
automatiseerimisele, mis mojutab nii t66jou ndudlust kui todde iseloomu. Nt OECD analiiiisis
(Nedelkoska ja Quintini 2018) on leitud, et 48% OECD riikide tookohtadest tdendolisel
automatiseeritakse, Eestis vastavalt 47%. Samuti toob Piirits (2018) vilja, et t66joupakkumist
on voimalik suurendada, kaasates to6turule voortoojoudu. Ehkki Eesti tooturule sisenemine on
rangelt reglementeeritud, on nt iduettevotted, IT-spetsialistid ja investorid rdndekvoodi alt
vabastatud (Lauren 2017). Puur jt (2018) viitavad samuti t66 digitaliseerimise ja
automatiseerimise vajadusele, mis aitaks rahvastikuprognooside kohaselt kahaneva t66j6u
tingimustes tookéte puudust leevendada ja tootlikkust tosta.

OSKA 2017. aasta uuringuaruandes ,,Eesti to6turg tédna ja homme* on 6eldud, et palgakasvu
taga voib niha peamiselt kaht tegurit: majanduse hea seis ja t66joupuudus, mis suureneb, kuna
tooturule sisenejate ja sealt lahkujate saldo on negatiivne. Uhe mehhanismina tddturule
sisenejate médra suurendamisel ndhakse rinnet, eriti just Eestisse tagasipdordujaid (OSKA
2017). Statistikaameti rahvastikustatistika andmed osutavad, et nt aastatel 2015-2017
moodustasid Eesti kodakondsusega sisserannanud koigist sisserdnnanutest u 50%. Tverdostup
ja Masso (2017) toovad Eesti Inimarengu aruandes 2016/2017 vilja, et t06j0u vaba litkumine
on voimaldanud paljudel Eesti elanikel to6tada monda aega vilismaal suurema sissetulekuga
tookohal, ent samal ajal on sidilinud vdimalus, et nad naasevad hiljem kodumaale. Kuna
suurema tdendosusega asuvad vilismaale elama nooremad vanusrithmad, on just nende hulgas
koige enam ka tagasipoordujaid (sealsamas).

9 Statistikaameti 2017. aasta neljanda kvartali andmed osutavad, et vabade ametikohtade méirad on suuremad
tegevusaladel nagu info ja side, majutus ja toitlustus, tootlev toostus, finants- ja kindlustustegevus, haldus- ja
abitegevused, avalik haldus ja riigikaitse, kohustuslik sotsiaalkindlustus, kunst, meelelahutus ja vaba aeg (iile
2%).

10 Kogu semestri viltel tootavad iilidpilased
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Tulevikuvaade muutustele tooturul

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi iga-aastase toojouvajaduse ja -pakkumise
prognoosit! kohaselt vihenevad tulevikus kutse- ja kdrgharidusdppe 15petanute absoluutarvud
(prognoos on kuni aastani 2026). See on kooskolas rahvastikuprognoosiga, kuna rahvastik
kahaneb ja vananeb. Samal ajal toob to6jouvajaduse prognoos esile, et ka erialase hariduseta
inimeste osakaal kahaneb, st to6turule peaks lisanduma rohkem kvalifitseeritud (erialase
haridusega) t66joudu. See ei too kaasa tooturu kohest muutumist, pigem muutuvad
toojouvajadused, eeskitt vajab asendamist pensioneeruv t66joud. Prognoos toob samuti esile
asjaolu, et mitte kdik kutse- ja kdrgharidusoppe 10petajad ei siirdu todturule ning pakkumise ja
ndudluse mittevastavus saab olema koige suurem kutseharidust eeldavatel ametikohtadel
(MKM 2018).

Eesti Panga 2018. aastal avaldatud majandusprognoosi jérgi sunnib Kiire palgakasv Eestist
lahkuma madala tootlikkusega toostust. Vorreldes teiste Balti riikidega on Eesti tdotlevas
toostuses hdivatud proportsionaalselt rohkem inimesi ja tootleva toostuse tootlikkus vorreldes
teiste majandusharudega on véike. Prognoosis toonitatakse ka, et {ildkokkuvdttes mojub
tootajate iileminek suurema tootlikkusega tookohtadele majandusele soodsalt (EP 2018).
OSKA uuringuaruanne ,,Eesti to6turg tina ja homme* (2017) osutab, et tootajad piitiavad
lilkuda just nendele tegevusaladele ja ametikohtadele, kus palgatase on korgem ja ka
tootingimused paremad. See omakorda suurendab t66puudust tegevusaladel, kust lahkub enim
tootajaid. Nii MKM t66jouvajaduse prognoos aastani 2026 (2018)kui ka OSKA erinevad
fookusanaliiiisid (nt pdllumajanduse ja toiduainetetodstuse, roiva-, tekstiili- ja nahatoostuse,
kaubanduse, rentimise ja paranduse jt uuringud'?) réhutavad, et lihiajal on ette niha hdive
kahanemist pollumajanduses, aga ka rodiva-, tekstiili- ja nahatoostuses, jaekaubanduses ja
avalikus sektoris.

Kuna majanduses suureneb kesk- ja kdrgtehnoloogilise tootmise ning teadmusmahukate harude
osatdhtsus, prognoositakse sellest tulenevalt suuremat vajadust téokéte jargi IT valdkonnas, nt
programmeerimises, aga ka puidutodstuses. To6jouvajaduse seire- ja prognoosisiisteemi OSKA
rakendusuuring (OSKA 2017) rShutab, et puudu jadb tootajatest ka tehnika, tootmise ja ehituse
valdkonnas, pdllumajanduses, loodus- ja tippisteadustes ning sotsiaalteaduste, drinduse ja
Oiguse dppevaldkonnas. Probleemiks on lisaks 10petajate viahesusele ka see, et nad ei siirdu
kohe todle, kuna jitkavad Opinguid, ei leia t66d, ldhevad toodle teistesse sektoritesse voi
vilismaale vms. Lisaks kasvab noudlus inseneride ja mehhatroonikute jargi. Vajadus kasutada
tehnoloogilisi lahendusi ja IT-d kasvab kdigil ametialadel (OSKA 2017). Aastani 2025 on
suuremat hdive kasvu prognoositud tarkvaraarenduses, meedia ja telekommunikatsiooni alal
seoses nende valdkondade kiire arenguga, tervishoius ja sotsiaalhoolekandes eelkdige seoses
vananeva elanikkonnaga, aga ka puidutodstuses ning haldus- ja abitegevuste alal. Jatkuvat
hdive suurenemist oodatakse kutse-, teadus- ja tehnikaalases tegevuses (OSKA 2017).
Ametikohtade moistes kasvab OSKA (2017) andmeil vajadus erinevate IKT spetsialistide,

1 Virskeim prognoos on kuni aastani 2026.
12 Erinevate uuringute aruanded on kittesaadavad Kutsekoja veebilehelt https://oska.kutsekoda.ee/oska-
valdkonnad/
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tehnikute, mehhatroonikute, inseneride, ddede, hooldajate, fiisioterapeutide, psiihholoogide,
analiititikute jt jargi. Samal ajal on tdiendavat t66joudu vaja ka ametiriihmades, kus tootajate
asendusvajadus suurem — nt erinevate tegevusalade juhid, mootorsdidukite juhid,
tervishoiuspetsialistid, pedagoogika tippspetsialistid®?, ehitustodlised.

OSKA 2017. aasta rakendusuuringus margitakse ka, et Eesti t66joud on kohati tileharitud, kuna
Oluline osa kdrgema haridusega inimestest ei téota korgharidust ndudvatel ametikohtadel.
Uleharituid on enam vanemaealiste seas. PIAAC andmetel to6tas aastail 20112012 Eestis u
37% inimestest oma haridustasemest madalamat haridust ndudvatel ametikohtadel. Karolin
(2019) toob Sotsiaalministeeriumi ajaveebis vilja, et 52% 55-aastastest ja vanematest saab
Eesti mediaanpalgast madalamat palka, nende madalamad oskused ja tehtav t66 ning palgatase
on omavahel seotud, lisaks osalevad vanemaealised vidhem elukestvas oppes.

Kutse- ja korgkoolide 10petajad kohandavad oma tooturukditumist vastavalt muutustele
ihiskonnas (OSKA 2017). Paljudel ametikohtadel on rakendatud eri Oppevaldkondade
10petajad, mistottu sageli toimub viljadpe kohapeal. See tdhendab, et inimeste edasisi valikuid
el maéra ainuiiksi haridustaust. Kahtlemata on valdkondi, kus seos Opitud eriala ja t66 vahel on
tugev: nt meditsiin, hambaravi, veterinaaria, Opetajakoolitus, arhitektuur, inseneriteadused
(sealsamas). Korghariduse 2015. aasta vilistlasuuringu raportis tuuakse esile, et kiisitluse
toimumise hetkel tootavatest vilistlastest kolm neljandikku todtavad oma erialale 1dhedasel
ametikohal ning opitu on enim t66ga seotud integreeritud ja doktoridppe 16petanuil (EY 2017).
Detailsem statistika viitab, et opitud erialale 1dhedasel ametikohal to6tavad enim tervise ja
heaolu, pollumajanduse ning hariduse valdkonna vilistlased. Uuringuraportis tuuakse samuti
esile, et veidi on kahanenud nende vastajate arv, kelle pohitoo ei ole erialaga seotud.
Mittevastavuse peamised pohjused on eeskitt palk ja tootingimused, aga ka erialase t6o
mitteleidmine (sealsamas).

Kokkuvottes voib oelda, et Eesti majandusel ldheb praegu hésti ning muutused, mis
majandusstruktuuris tdenéoliselt aset leiavad, jatkavad praegusi trende. Palgakasv jéitkub, ent
pikemas perspektiivis aeglustub koos majanduskasvuga (EP 2018). Muutused hdives on
majandusharude 16ikes suhteliselt vdikesed, ent aina suuremaks muutub t66j0u asendusvajadus
(MKM 2018). Eesti Pank (2018) rdohutab samuti, et surve madala tootlikkusega
majandusharude (eeskatt tootlev toostus) hdive vahenemisele piisib, see aga voib kaasa tuua
struktuurse todpuuduse. Muutuvad majandusolud esitavad viljakutse haridussiisteemile.

13 Amet 2008 (rahvusvah. ISCO-08) kohaselt hdlmavad pedagoogika tippspetsialistid iili- ja kdrgkoolide
Oppejoude, kutsedpetajaid, giimnaasiumi, pohikooli ja koolieelse lasteasutuse Opetajaid ning eripedagooge ja
huvihariduse dpetajaid, haridustehnolooge jt.
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Ulevaade kutse- ja korghariduséppe
lopetanute haridusest

Korgema taseme haridust on seostatud positiivsete majanduslike ja sotsiaalsete tulemitega
inimese jaoks. Maailma Majandusfoorum (2018) rohutab, et korgelt haritud inimeste sotsiaalne
sidusus on suurem, neil on korgem t66hdive maér ja kdrgemad sissetulekud. Elanikkonna
haridustaseme kasv on ka mitmete Eestit puudutavate strateegiate keskmes. Euroopa 2020
strateegia iiks eesmirke on korgharidusega inimeste osakaalu kasv — aastaks 2020 peaksid
viahemalt 40% 30-34-aastastest inimestest peaksid olema omandanud mis tahes vormis
korghariduse. See on ka iiks hariduse ja koolituse valdkonna {ile-euroopalise koostoo
strateegilise raamistiku ET 2020 (koostodfoorum parimate tavade kujundamiseks) ning ka Eesti
elukestva Oppe strateegia eesmirke. Lisaks rohutatakse elukestva Gppe strateegias vajadust
vidhendada kutse- ja erialase hariduseta inimeste arvu ning suurendada taiskasvanute (25-64 a)
osalust elukestvas dppes.

Korgharidusega inimeste korval on iihiskonnal vaja ka kutseharidusoppest saadava erialase
haridusega inimesi. Veelgi enam, kutseharidusega inimeste osakaalu/arvu suurendamine on iiks
Eesti poliitilisi prioriteete — nt elukestva dppe strateegia tooturu ja oppe tihedama seostamise
programmi iiks pohieesmarke on muuta kutseharidus noorte seas populaarsemaks, tdstes nii
selle mainet kui ka suurendades noorte teadlikkust.

Rahvastiku haridustase on iga aastaga kasvanud. Statistikaameti andmed** viitavad, et vorreldes
2010. aastaga on nende 25-aastaste ja vanemate inimeste osakaal, kes on piirdunud pdhi- voi
tildkeskharidusega, kahanenud 34%-It 30%-ni ning samal ajal on 26%-It 29%-ni tousnud
korgharidusega inimeste osakaal (vt ka joonis 1). Rahvastiku haridustaseme mottes on Eesti
Euroopa riikide seas iiks eesrindlikumaid: Eurostati andmete pohjal on Eestis 2018. aastal
ISCED 3-8 taseme haridusega 25-64-aastaste osakaal 89,2%, Euroopa Liidu (28 riiki)
keskmine on 78,1%. Eesti t60jou-uuringu andmed osutavad, et alates 2010. aastast on
praktiliselt kahekordistunud tdiskasvanute osalemine elukestvas dppes, toustes 11%-It 19,7%-
ni 2018. aastal (vrdl 2017 — 17,2%). Rohkem osalevad elukestvas dppes naised ja need, kel
kolmanda taseme haridus. Samal ajal on kahanenud eri- ja kutsealase hariduseta inimeste arv —
kui 2010. aastal oli selliseid inimesi 31,7%, siis 2018. aastal 27%. Lisaks on kasvanud
kolmanda taseme haridusega 30—34-aastaste arv, toustes vahemikus 2010-2018. a 40%-It 47%-
ni. Need suundumused on kooskdlas to6turu vajadustega, millele on viidatud OSKA Eesti
tooturu-iilevaates ,,Eesti  tooturg tdna ja homme* (2018) ning Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi  tddjouprognoosides — kasvab vajadus kutse- ja
kdrgharidusega t63jou jérele.

14 Korgeim haridustase on arvutatud Eesti hariduse infosiisteemi (EHIS), elamislubade ja todlubade registri, riigi
personali- ja palgaarvestuse andmekogu, 2011. aasta rahva- ja eluruumide loenduse ning
rahvastikuregistri andmetel.

14



100%
90%
80%

70%

60% 23% 22% 21% 21% 21% 21%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

® PShiharidus vbi alla selle  m Uldkeskharidus = Kutsekeskharidus Muu kutseharidus* B Kdrgharidus

Joonis 1. 25-aastaste ja vanemate isikute haridus
Allikas: Statistikaamet

Murettekitav on asjaolu, et rahvastikustatistika andmeil on ligi 15% inimeste kdrgeimaks
haridustasemeks pdShiharidus. Eesti t66jou-uuringu andmed viitavad, et alates 1997. aastast on
tooealise rahvastiku (25-64-aastased) seas esimese taseme hariduse omajate osakaal langenud:
24%-1t 1997. aastal 11%-ni 2017. aastal. 25—-34-aastaste seas oli 2017. aastal esimese taseme
haridusega inimesi 13% (selle vanusgrupi meeste seas 16%, naiste seas 9%), 18—-24-aastaste
seas aga 28% (sh meeste seas 32%, naiste seas 25%).

Eesti hariduse infosiisteemi (EHIS) andmed osutavad, et kuus aastat parast 1opetamist ei ole ligi
viiendik pohikoolildpetajaid jargmist haridustaset omandanud. Haridus- ja Teadusministeerium
seirab regulaarselt nii elukestva Oppe strateegia raames kui ka koolide tulemuslikkuse
hindamiseks erinevaid indikaatoreid, muuhulgas ka seda, kui palju minnakse pdhikoolist edasi
Oppima ning kui paljud on nt 4 aastat parast pohikooli 1opetamist keskhariduse omandanud.
Alloleval joonisel 2 on niha, et valdav enamik pohikoolildpetajaid suundub edasi dppima, kuid
sugugi mitte koik ei joua keskhariduseni. Niiteks neid, kes neli aastat parast pohikooli 16ppu
on omandanud keskhariduse (nii kutse-° kui iildkeskharidus), on ligi 80%. 20—24-aastaste seas
on keskhariduse omandanuid ligi 85%. Suurem osa Oppureist omandab keskhariduse
tildkeskharidusoppes: 2018. aastal oppis keskhariduse taseme Sppureist 27% kutse- ja 73%
kutsekeskharidusoppes. Kutsekeskhariduse kasuks otsustavad pigem meessoost Oppurid —
2018. aastal oli kutsekeskhariduse tasemel oppijaist 67% meesoost. Uldkeskhariduse
statsionaarses dppes dppijaist'® oli 2018. aastal 53% nais- ja 44% meessoost.

15 Kutsekeskharidusdpe ehk neljanda taseme esmadpe, mis vdib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel,
mille tditmisel tdies mahus ja dppekavas kirjeldatud dpiviljundite saavutamisel omandatakse kutsekeskharidus.

16 Giimnaasiumi esimesel aastal dppijad
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Joonis 2. P8hikoolijargsed haridusvalikud
Allikas: EHIS

Eesti hariduse infosiisteemi andmetel piisib alates 2007. aastast erialase hariduse omandanute
arv kokkuvottes vordlemisi stabiilsena (vt joonis 3). Monevorra on kahanenud nii kutse- Kui
korgharidusoppesse vastuvoetute ja 1opetanute arvud, ent selle taga on pigem demograafilised
tegurid. Léihiaastatel on tdendoliselt oodata tdiskasvanud Oppijate (25-aastased ja vanemad)
lisandumist eeskédtt tinu tOGtavatele inimestele suunatud Oppekavade ja -vormide
lisandumisele. Kui 2007. aastal moodustasid 25-aastased ja vanemad nt koigist kutsedppesse
vastuvoetud Oppureist 18%, siis 2014. aastal oli neid 34% ja 2018. aastal juba 44%.
Korghariduses on tdiskasvanud Oppurite osakaal vastuvoetute seas 12 aastaga tousnud 28%-It
2007. aastal 39%-ni 2018. aastal. Téaiskasvanud Oppurite proportsioonid Vvarieeruvad
oppekavade 10ikes. Nt kutseharidusdppes on 25-aastaseid ja vanemaid Oppureid rohkem
kasitoo, lastehoiu, koduteeninduse, sotsiaaltod ja ndustamise Oppekavariithmadesse kuuluvatel
erialadel, korgharidusOppes aga sotsiaaltdo ja ndustamise, ainedpetajate koolituse, kasitoo,
rahanduse, panganduse ja kindlustuse Oppekavarithma kuuluvatel erialadel, aga ka IT erialadel.
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Joonis 3. Kutse- ja korgkooli vastuvdetud, dpingud katkestanud ja 16petanud dppurid perioodil
2007-2017

Allikas: EHIS

Viimastel aastatel on Eestisse Oppima asunud arvukalt vilisiilidpilasi. Alates 2006. aastast on
valisiilidpilaste arv iga aastaga kasvanud (vt ka joonis 4): kui 2006. aastal oppis Eestis u 900
vilisriikide kodanikku, siis 2018. aastal oli neid veidi iile 5000. Enim on valisiilidpilasi
bakalaureuse- ja magistridoppes, ent ka integreeritud Oppes — nt 2018. aastal oli neid
bakalaurcusedppes 11%, integreeritud Oppes 10% ja magistrioppes 18% koikidest
iilidpilastest'’. Vilisiilidpilased dpivad enim drinduse, halduse ja diguse valdkonda kuuluvatel
oppekavadel (38% vilisiiliOpilastest), populaarsed on ka humanitaaria ja kunstide,
sotsiaalteaduste, IKT ning tehnika, tootmise ja ehituse valdkonda kuuluvad Oppekavad.
Suurenenud on ka vilisiiliopilastest 10petajate arv: kui nt 2012/2013. dppeaastal oli neid 255,
siis 2017/1018. Sppeaastal juba 1042.

1" EHISes moistetakse vilisiilidpilastena neid iilidpilasi, kelle elukohamaana ei ole EHISes mirgitud Eesti (vdi on
,médramata“ voi ,,tithi“) ning kel ei ole EHISe andmetel samal ajal alalist elamisdigust/pikaajalise elaniku
elamisluba ega Eesti kodakondsust. Alates 2014/15. da on vilisiilidpilaste hulka lisatud ka need iilidpilased, kelle
puhul Oppeasutus mérkis EHISesse, et tegemist on vilisiilidpilasega. Seetdttu ei ole alates 2014/15. da
vélisiiliopilaste andmed varasemate aastate andmetega tdielikult vorreldavad.
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Joonis 4. Viilisiiliopilastest Oppurite arv ja osakaalud dpete 16ikes 2006-2018
Allikas: EHIS

,,Edukus to6turul* analiiiisi fookuses on vahemikus 2005-2016 kutse- ja kdrgkooli 16petanud.
Joonisel 5 on niha kutse- ja kdrgkoolide 1opetajate sooline jagunemine omandatud hariduse
1ikes. Uldkokkuvéttes on erialase hariduse omandanute seas rohkem naisi — 59 protsenti. Kui
aga eristada kutse- ja kdrgharidus, siis korghariduse l10petajatest 67% on naised, kutsehariduses
aga 46%. Seega osutavad registriandmed selgelt, et mehed eelistavad kutse-, naised aga
korgharidust.
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Joonis 5. 2005.—2016. a Iopetajad soo ja omandatud hariduse jargi
Allikas: EHIS
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Hariduse omandanute seisund tooturul

Toohoive ja omandatud haridus

Euroopa 2020 strateegias on iiheks eesmirgiks seatud 20—64-aastaste to6hdive kasv, mis
aastaks 2020 voiks ulatuda 75%-ni. Hariduse ja koolituse valdkonna iileeuroopalise koost6o
strateegiline raamistik (ET 2020, koost6dfoorum parimate tavade kujundamiseks) seab sihiks
koolilopetajate (vanuses 20-34) t66hdive tousmise vahemalt 82%-ni. Eurostati 2018. aasta
andmed viitavad, et nimetatud eesmérk on kidegakatsutav: 2018. aastal oli ISCED 3-8 tasandi
opingud 15petanud 20-34-aastaste to6hdive 81,6%, sh Eestis 81,7%.

Toohoive ja tootuse médrade seiramine ajas annab voimaluse hinnata pikaajalisi trende ja
tootururiskide varieerumist erineva taseme haridusega inimeste seas. Eesti t66jou-uuringu
andmed vdimaldavad hinnata, milline on olnud téoealise rahvastiku (siin 25-65-aastased)
seisund to6turul. Varreldes 2000. aastaga on kasvanud hdivatute osakaal ja kahanenud todtute
osakaal tooealisest rahvastikust. Samal ajal on langenud mitteaktiivsete ehk nende osakaal, kes
kas ei soovi tootada vOi ei ole selleks vodimelised (nt mittetootavad Opilased,
lapsehoolduspuhkusel olijad, aga ka heitunud?®). See osutab, et praegu on td6turul head ajad ja
majanduskasvu tingimustes on ka hdivemaarad korgemad. Sellele viitab ka SKP kasv —SKP on
vahemikus 2014.-2018. a viie aastaga kasvanud 28% vdrra. Eesti Pank prognoosib aastateks
2019-2021 majanduskasvu aeglustumist, osalt ka seetdttu, et Eestis napib kvalifitseeritud
t60joudu (Saarniit jt 2019). Nimetatud aastatel peaks hdivatute hulk jadma samale tasemele, ent
palgakasv aeglustub ja ettevotete soov todtajaid juurde palgata vaheneb (sealsamas).
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Joonis 6. T6ohaive, tootuse ja mitteaktiivsuse maérad aastatel 20002018

Allikas: Eesti t66j0u-uuring

18 Mittetoodtav isik, kes sooviks tddtada ja oleks valmis t66 olemasolu korral kohe to6le asuma, kuid ei otsi
aktiivselt t66d, sest on kaotanud lootuse seda leida (Statistikaamet).
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Jooniselt 6 on hésti ndha, kuidas nii t66tus kui toohdive sdltuvad majanduse arengust — headel
aegadel on t66tus madalam ja hoive kdrgem ning vastupidi. Hakkamasaamine to6turul aga
sOltub ka inimese sotsiaalsest kapitalist, liks olulisimaid tegureid seejuures on haridus, mis on
hinnas nii headel kui halbadel aegadel. Uldistavalt vdib delda, mida kdrgem on haridus, seda
véiksem on tootuse risk ja seda suurem Sanss olla tooga hodivatud.

Alloleval joonisel 7 on esitatud tooealise rahvastiku t66hdive maédrad soltuvalt haridusest.
Ehkki aegadel, mil majandusel ldheb histi ja toopuudus Eestis on rekordmadal (nt 2017. aastal
oli to6puudus 5,8%, 2018. a 5,4%), on pdhiharidusega inimeste hdivemaiirad siiski madalamad,
ulatudes 2018. aastal 68%-ni. Suuri erinevusi toohodives ei ole Kkutsekeskhariduse ja
keskharidusel pdhineva kutseharidusega inimeste toohdives. Uldkeskharidusega inimeste
toohoive on vorreldes kutsekeskhariduse omandanud inimestega veidi madalam.
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Joonis 7. Tooealise rahvastiku haridus ja hdiveméairad
Allikas: Eesti to6jou-uuring

Eesti t66jou-uuringu andmed osutavad, et tooturul on enim haavatavad madalama haridusega
inimesed, eeskitt see osa rahvastikust, kes on piirdunud pohiharidusega. Néiteks majanduskriisi
ajal kerkis pdhiharidusega inimeste to0tuse médr 26 protsendini. Samal ajal oli
tildkeskharidusega inimeste tootus 16,5%-ga haripunktis 2010. aastal ning korghariduse
omandanute t66tuse maér jai samal aastal toonases kontekstis tagasihoidliku 8,1% tasemele.
Need osakaalud viitavad, et korgem ja erialane haridus pakuvad t66tuse eest kaitset.
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Kutse- ja korgkooli 1opetanute seisund tooturul 2017. aastal
uuringu ,,Edukus to6turul® andmetel

,,Edukus tooturul” andmebaas ei voimalda seirata tervet elanikkonda, vaid ainult seda osa, kes
on opingud I16petanud 2005. aastal voi hiljem. Seejuures voetakse arvesse inimese kdrgeimat
omandatud haridust: nt kui isik omandas 2006. aastal kutsekeskhariduse, aga 2011. aastal juba
rakenduskdrghariduse (mis on siiani tema korgeim omandatud haridus), on ta kdesolevas
analliiisis esindatud rakenduskorgharidusega inimesena. Miinusena tuleb vilja tuua, et see osa
elanikkonnast, kes on erialase hariduse omandanud enne 2005. aastat ja on hiljem midagi juurde
oppinud, kajastub andmebaasis viimati omandatud haridusega, mis aga ei pruugi samal ajal olla
tema korgeim haridus. Neid niiansse tasub jargnevaid tulemusi tdlgendades arvesse votta.

Sarnaselt varasemate vaatlusaastatega on valdav enamik koolildpetajatest t66ga hdivatud (vt
joonis 8) — nad kas to6tavad voi kombineerivad Spinguid ja tootamist. Endiselt on kuni viiendik
neid, kelle kdekdigu kohta info puudub — nende kohta ei ole registrites kandeid vdi on nad
suundunud valismaale, ent jatnud rande registreerimata. Lopetanute toohoive voiks olla néitaja,
mille abil hinnata, kui edukalt koolilopetajad to6turul hakkama saavad. Samal ajal tuleb silmas
pidada, et 2017. aasta paistis silma majanduskasvuga, mistottu t66 leidmine ei tohtinuks olla
keerukas. Veelgi paremini voimaldab rakendumist t66turul hinnata see, kas 1dpetanu on
hoivatud valdkonnas, mida oppis (vt ka ptk 5).

Jooniselt 8 on ndha, et kdrgema hariduse omandanutel on ka kdrgemad hdivemiédrad: nt
vahemikus 2005-2016 korgharidusdopingud I16petanute hdive oli 2017. aastal 80%, vérsketel,
2016. aasta lopetajatel aga 82%. Aastatel 2005-2016 kutseharidusdppe l6petanute hdive oli
2017. aastal 74%, 2016. aastal 10petanutel aga 77%. Bakalaureuseoppe (3+2) Idpetanud
paistavad silma Opingute ja tootamise kombineerimisega: 23% I0petanutest Opib edasi
(tdendoliselt magistridppes) ja tootab samal ajal. Positiivsena paistavad silma nii kogu 2005.—
2016. a perioodil kui ka dsja 1dpetanute madalad todtusemédrad. Veidi kdrgem on to6tuna arvel
oldud pdevade arv defineerimata baasharidusega kutsedppe 10petanute seas.
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Joonis 8. Aastatel 20052016 kutse- ja korghariduse 1opetanute seisund to6turul 2017. aastal
Allikas: Edukus to6turul andmestik
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Vahetult pérast 16petamist on naiste hdivemédr veidi kdrgem kui meestel: 81% vs 78% (vt
joonis 9). See vahe ei ole suur ja muutub ajas. Kui vaadelda koiki perioodil 2005.—2016. a kutse-
ja korgharidusdppe lopetanuid, on meeste toohdive midr kdrgem: 81% vs 76%. Soolistest
16hedest hdiveméirades (aga ka sissetulekutes) on ldhemalt rddgitud ,,Edukus t66turul® 2017.
aasta analliiisis (Leppik 2018). Selle 16he iiks voimalik selgitus on naiste eemalejddmine
tooturult seoses laste kasvatamisega — vanemahiivitiste siisteem voimaldab kuni kolm aastat
kodus olla. Samal ajal on to6turult kokkuvottes rohkem eemal mehed: vahemikus 2005.-2016.
a dpingud 1petanud meestest on todturult kadunud?® 14%, naistest aga 12%. Kui jitta korvale
defineerimata baasharidusega kutsedpe (mis on suunatud ka erivajadusega inimestele), siis
suuremad teadmata staatusega rithmad on meeste puhul pdhiharidusel baseeruva kutsedppe ja
kutsekeskhariduse 1opetanud (17% ja 16%), naiste puhul aga kutsekeskhariduse (15%) ja
bakalaureusedppe 16petanud (14%). Info puudub ka 15% integreeritud dppe 10petanud meeste
ja 20% naiste kohta. 2016. a 16petanute puhul on kaod suuremad integreeritud, magistri- ja
doktoridppe lopetanute puhul.

2016. a Iopetajad

Haridustasemed kokku

Doktoriope

Magistridpe

Integreeritud bakalaureuse- ja magistriope
Bakalaureusedpe (3+2)
Rakenduskdrgharidusope

Keskharidusel baseeruv kutsedpe
KutsekeskharidusGpe pdhihariduse baasil
P&hiharidusel baseeruv kutsedpe
Defineerimata baasharidusega kutsedpe

o
X

20% 40% 60% 80% 100%
H Naine ® Mees

2005.-2016. a Iopetajad

Haridustasemed kokku

Doktoriope

Magistridpe

Integreeritud bakalaureuse- ja magistriGpe
Bakalaureusedpe (4+2)

Bakalaureusedpe (3+2)
Rakenduskdrgharidusope

Keskharidusel baseeruv kutsedpe
Kutsekeskharidusdpe pdhihariduse baasil
Pohiharidusel baseeruv kutsedpe
Defineerimata baasharidusega kutseGpe

o
X

20% 40% 60% 80% 100%

B Naine ® Mees

Joonis 9. Naiste ja meeste hdiveméarad sdltuvalt omandatud haridusest
Allikas: Edukus to6turul andmestik

19 Nad viibivad kas rahvastikuregistri andmetel vilismaal vdi puuduvad ,,Edukus té&turul® tarbeks kasutatavates
registrites nende kohta kirjed.
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Kes on need, kelle kaekdigu kohta me ei tea?

Keskmiselt on tooturult eemal 13% koikidest vahemikus 2005.-2016. a Kkutse- ja
korgharidusoppe 10petanutest. 2016. aasta 1opetajatest 8% kohta puuduvad registrites andmed
(9% korg- ja 7% kutseharidusdppe l0petajate kohta). Enim on teadmata kdekdiguga kutse- ja
korgkoolildpetajaid iildkokkuvottes (2005.—2016. a) kunstide ja keelte dppesuuna 1dpetajate
seas, samuti puudub informatsioon ligi 15% arhitektuuri ja ehituse, tootmise ja toGtlemise,
tervise, transporditeenuste ning humanitaaria Oppesuuna Idpetanute kéekdigu kohta.
Kutseharidusdppe 16petanuist on teadmata 20% arhitektuuri ja ehituse ning tervise suundade
16petanu kiekaik, ,,teadmata“ osakaal on korge ka humanitaaria ja kalanduse dppesuundade
10petanute seas, ent seda suuresti seetottu, et nende suundade 16petajaid on vihe. Kdrghariduses
on todturult ,,kadunud® enam kunstide, keelte ja transporditeenuste suuna Idpetajaid. Nagu
eespool 6eldud, kaob vahetult parast 10petamist registritest 8% ldpetajaid: kutsehariduses enam
kalanduse?® ning arhitektuuri ja ehituse dppesuunast, korgharidusdoppes diguse®?, keelte ja
humanitaaria dppesuunast.

Toohoive ja oppesuund

Hoivemadrad on sarnasemalt varasemate aastatega kdrgemad nende seas, kes on vahemikus
2005.-2016. a 1dpetanud kutsehariduse turvateenuste, tehnikaalade ja IKT dppesuuna (vt ka
tabel 1). Hoivatute osakaalud on madalamad kunstide ja humanitaaria dppesuuna 1dpetanute
seas. Kindlasti tuleb allolevate tulemuste tolgendamisel arvestada ,,Edukus to6turul* metoodika
eriparaga — siin ei kajastu nt FIEd voi need ettevotlusega tegelejad, kes votavad tulu vilja nt
dividendidena.

Perioodil 2005-2016 kdrgharidusdppe 10petanute hdive on kdrgeim nende seas, kelle eriala
kuulus turvateenuste, hariduse, ajakirjanduse ja teabe voi Giguse Oppesuunda. Monevorra
eristub Iopetamisjirgne hoive: aasta pérast Iopetamist on hdoivemairad kdrgemad kutsehariduse
arinduse ja halduse, tervise ja turvateenuste Oppesuuna lopetanutel, korgharidusoppes aga
samuti turvateenuste, aga ka tervise ning ajakirjanduse ja teabe dppesuuna 15petanuil. Torkab
silma, et nii kutse- kui korgharidusoppe l0petanute puhul on 2016. a tervise dppesuuna
10petanutest hoivatute osakaal kdrgem kui neil, kes on selle dppesuuna 16petanud vahemikus
2005.-2016. a. Aasta parast 1opetamist on hdivatute osakaal seal ligi 90%, ent vahemikus 2005—
2016 kutseharidusdppe tervise suuna ldpetanutest on 2017. a toohdives 74%, kdrgharidusdppe
1dpetanutest aga 79%.

20 Siin on ka vihe Idpetanuid, mistdttu mistahes muutused vdivad pdhjustada kdikumisi.
21 Tallinna Ulikool alustas 2012/2013 &igusteaduse dpetamist ka Helsingis: bakalaureusetasemel saab dppida
inglise keeles digusteadust ja magistritasemel rahvusvahelist dridigust.
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Tabel 1. Aastal 2016 ja aastatel 2005-2016 kutse- ja korgharidusdppe lopetanute t66hdive
2017. aastal dppesuundade 1oikes

Kogu periood (2005.-2016. a)

Aasta pirast lopetamist (2016. a)

Oppesuund
Kutseharidus | Korgharidus | Kutseharidus Korgharidus
Haridus 86% 89%
Kunstid 70% 69% 71% 69%
Humanitaaria 77% 2%
Keeled 72% 78%
Sotsiaal- ja kiitumisteadused 7% 7%
Ajakirjandus ja teave 86% 90%
Arindus ja haldus 74% 79% 81% 79%
Oigus 82% 75%
Bioloogia ja sellega seotud
teadused 74% 69%
Keskkond 77% 78% 90% 79%
Fiitisikalised loodusteadused 80% 81%
Matemaatika ja statistika 81% 89%
Informatsiooni- ja

kommunikatsioonitehnoloogiad 76% 85% 2% 85%
Tehnikaalad 79% 85% 79% 85%
Tootmine ja tootlemine 69% 78% 73% 82%
Arhitektuur ja ehitus 71% 87% 67% 89%
Po&llumajandus 76% 79% 77% 85%
Metsandus 80% 88% 78% 75%

Kalandus 74% 84% 67%
Veterinaaria 91% 50% 87% 51%
Tervis 74% 79% 95% 91%
Heaolu 82% 82% 90% 92%
Isikuteenindus 68% 7% 75% 87%
Turvateenused 90% 94% 97% 98%
Transporditeenused 75% 7% 81% 83%
Kokku 74% 80% 77% 82%

Allikas: Edukus tooturul andmestik
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Sissetulek ja omandatud haridus

Ulevaade sissetulekutest

On selge, et omandatud hariduse ja teenitav tulu on omavahel seotud. Kéesolev analiiiis kinnitab
samuti, et seos oppetaseme ja sissetuleku vahel on statistiliselt oluline ning keskmise
tugevusega (Pearsoni r = 0,37). Regressioonanaliiiisi tulemused osutavad, et mida korgem
haridus, seda kdrgem ka sissetulek — keskmiselt tdstab iga jargmine omandatud haridusaste
sissetulekut 110 euro vorra. Tabelis 2 on esitatud eri haridusastmete 16petanute tdised
sissetulekud sodltuvalt 10petamise aastast. lImneb, et mida varem on 16petamissiindmus aset
leidnud, seda korgem ka sissetulek. Nt kokkuvottes teenivad 2005. aasta 1opetanud (kes
vahepeal korgemat haridust omandanud ei ole) 2016. aastal 1opetanutest 18% enam.

Kutse- ja korghariduse omandanute keskmine toine sissetulek iiletab Eesti keskmist — Eesti
keskmine brutokuupalk (Statistikaamet) oli 2017. aastal 1221 eurot. limneb, et vahemikus
2005.-2016. a erialase hariduse omandanute keskmine tdine sissetulek on ligi 5% vorra kdrgem
kui riiklik keskmine. Seejuures kdrgharidusdoppe 1dpetanute keskmine tdine sissetulek iiletab
riigi keskmist brutokuupalka ligi 20% vorra, kutseharidusdoppe 10petanute teenitav tulu jaib aga
riiklikule keskmisele u 20%-ga alla (987 vs 1221).

Korgharidusdppe lopetanud teenivad kutseharidusdppe l0petanutest keskmiselt 48% enam.
Kutseharidusdppe siseselt teenivad enam need, kes Idpetanud keskharidusel baseeruva
kutsedppe. Samas ei ole nende palgaerinevused vorreldes kutsekeskhariduse vai pohiharidusel
baseeruva kutsedppe omandanutega mérkimisvaarsed. Veidi madalamad on defineerimata
baasharidusega kutsedppe 10petanute sissetulekud.

Sissetulekud varieeruvad enam korghariduse erinevate astmete 1dikes. Kui votta vaatluse alla
koik aastatel 2005-2016 1dpetanud, siis korgeimat tulu teenivad doktoridppe lopetanud (44%
korgemat kui bakalaureuse- voi rakenduskorgharidusdppe 10petanud). Vordlemisi korge
sissetulekuga on integreeritud dppe 16petanud: see on 42% vorra kdrgem kui kdrgharidusdppe
16petanuil kokku ning 11% korgem kui magistridppe 10petanuil.

Tabel 2. Keskmine toine sissetulek 2017. aastal sdltuvalt omandatud haridusest ja 15petamise
aastast

Lopetamise aasta

Omandatud haridus | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2005-2016

Defineerimata

. N - | 832 | 978 | 958 | 905 | 908 | 830 | 835 | 741 | 723 | 797 | 728 800
baasharidusega kutsedpe
Pohiharidusel baseeruv | | ge5 | 1056 | 1002 | 947 | 940 | 947 | 930 | 1026 | 890 | 956 | 938 953
kutsedpe
Kutsekeskharidusope | 4536 | 1039 | 1067 | 1046 | 1022 | 1034 | 1019 | 981 | 953 | 897 | 828 | 760 978
poOhihariduse baasil
KeSkhalr('l‘l’t‘;zea'pzaseer“" 1028 | 1011 | 1028 | 1013 | 1017 | 1031 | 1032 | 1005 | 996 | 1001 | 998 | 979 1010
Kutseharidus 1033 | 1025 | 1050 | 1031 | 1015 | 1026 | 1018 | 987 | 974 | 946 | 927 | 882 987
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Lopetamise aasta

Omandatud haridus | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2005-2016
Rakenduskorgharidusdope | 1414 | 1412 | 1432 | 1360 | 1352 | 1375 | 1303 | 1353 | 1339 | 1338 | 1287 | 1300 1357
Bakalaureusedpe (3+2) | 1533 | 1466 | 1489 | 1444 | 1432 | 1434 | 1400 | 1442 | 1381 | 1292 | 1184 | 1086 1347
Bakalaureusedpe (4+2) | 1578 | 1632 | 1571 | 1243 | 1724 | 1347 | 1712 - - - - - 1584
Integreeritud
bakalaureuse- ja 1950 | 1876 | 1827 | 1755 | 1771 | 1843 | 1873 | 1852 | 1848 | 1820 | 1736 | 1782 1819
magistridpe
Magistridpe 1796 | 1720 | 1652 | 1763 | 1647 | 1649 | 1678 | 1662 | 1617 | 1621 | 1550 | 1505 1638
Doktoridpe 1970 | 1916 | 2031 | 2023 | 1970 | 2037 | 1922 | 1970 | 1926 | 1868 | 2007 | 1723 1939
Korgharidus 1545 | 1525 | 1530 | 1512 | 1477 | 1499 | 1469 | 1503 | 1466 | 1439 | 1365 | 1310 1465
omeandatul NanciS | 1350 | 1341 | 1357 | 1334 | 1302 | 1324 | 1294 | 1288 | 1262 | 1242 | 1293 | 1140 | 1280

Allikas: Edukus to6turul andmestik

Lisaks eespool esitatule on tabelist 3 nidha, kuidas erialase hariduse omandanute sissetulek
soltub lisaks omandatud haridusest ka tildistest muutustest to6turul. Palgad kasvavad headel
aegadel ja kahanevad kehvematel. Nii on palgakasv tildkokkuvdttes tempokam neil, kes on
asunud to6le majanduskriisi ajal voi vahetult parast seda. Samal ajal tuleb silmas pidada, et
palgakasv on seotud iildise majanduskasvuga ning voib olla, et kiire palgakasvu tingimustes

julgevad ka varsked 10petajad kdrgemat palka kiisida (vt tabel 3).

Tabel 3. Kutse- ja kdrgharidusoppe 10petanute keskmine sissetulek ja palgakasv aastatel

2011-2017
Kutseharidus, vaatlusaasta Korgharidus, vaatlusaasta

Lopetamise
aasta 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | ...2017 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | ...2017
2005 683 | 733 | 785 | 839 | 908 | 969 | 1033 | 34% | 1059 | 1131 | 1197 | 1274 | 1352 | 1452 | 1545 | 31%
2006 656 | 710 | 770 | 819 | 891 | 958 | 1025 | 36% | 1040 | 1104 | 1184 | 1262 | 1344 | 1434 | 1525 | 32%
2007 638 | 704 | 772 | 830 | 889 | 964 | 1050 | 39% | 1034 | 1102 | 1184 | 1258 | 1339 | 1433 | 1530 | 32%
2008 611 | 680 | 745 | 808 | 879 | 963 | 1031 | 41% | 976 | 1058 | 1158 | 1240 | 1317 | 1418 | 1512 | 35%
2009 574 | 641 | 721 | 784 | 858 | 945 | 1015 | 43% | 895 | 995 | 1095 | 1188 | 1290 | 1378 | 1477 | 39%
2010 537 | 615 | 690 | 771 | 847 | 933 | 1026 | 48% | 855 | 955 | 1088 | 1189 | 1290 | 1391 | 1499 | 43%
2011 590 | 671 | 742 | 826 | 921 | 1018 | 42% 881 | 1004 | 1121 | 1243 | 1351 | 1469 | 40%
2012 641 | 712 | 799 | 900 | 987 | 35% 957 | 1090 | 1229 | 1368 | 1503 | 36%
2013 700 | 781 | 882 | 974 28% 1025 | 1162 | 1326 | 1466 30%
2014 756 | 848 | 946 20% 1113 | 1272 | 1439 23%
2015 831 | 927 | 10% 1195 | 1365 | 12%
2016 882 1310

Allikas: Edukus tooturul andmestik
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Aasta parast I0petamist: kelle palk touseb kiiremini?

Lopetamisjargne sissetulek on kolme aasta, 2015.-2017. a. vaates tdusnud enim pohiharidusel
baseeruva kutseharidusoppe 16petanuil — 26% vdrra (vt joonis 10). 2014. a 16petanud teenisid
2015. aastal 744 eurot, ent 2016. a 1opetanud 2017. aastal juba 938 eurot. Lopetamisjargne
palgakasv on veidi tagasihoidlikum doktoridppes: 2014. a 16petanute keskmine tdine sissetulek
2015. aastal oli 1564, ent 2016. a 1opetanutel 2017. aasta 1723 eurot. Absoluutarvudes on enim
kasvanud integreeritud dppe l0petanute 1dpetamisjargne sissetulek. Seejuures torkab silma, et
2014.-2015. aasta 10petanute palgad erinevad u 8%, siis 2015-2016 1dpetanute palgad 13%
vorra. Ehkki 10petamisjargne palk seostub ka iildiste trendidega t66turul ja majanduskasvuga,
on tdheldatav, et 2015. aastal doktoridppe 16petanud teenisid 2016. aastal enam kui 2016. aastal
doktoridppe lopetanud aastal 2017. Doktoridppe l0petanute arv jddb aastas 240-250 kanti,
seejuures ,,Edukus tooturul metoodika votab neist palgasaajatena soltuvalt aastast arvesse
170-180 inimest. See tihendab, et absoluutarvud on vordlemisi vdikesed ja muutused paistavad
rohkem silma, eriti kui vaadelda andmeid dppesuundade 16ikes. Nt kahe aasta vordluses on
2016. a oiguse suuna doktoridppe lopetanud (>5) rohkem sissetulekuid vélja votnud
dividendidena. 2015. aastal aga diguse suunal doktoridppe lopetanuid, kes oleksid tulu
dividendidena vilja vatnud ei olnudki. Dividenditulu osakaalu on kasvatanud ka arhitektuuri ja
ehituse ning IKT OJppesuuna doktoridppe lopetanud. Integreeritud Oppe 1dpetanute
1opetamisjargse sissetuleku kasvu taga aastail 2016-2017 on teedechituse dppekava ning
veterinaaria ja meditsiini Oppekavagrupi (arstid ja hambaarstid eeskétt) 10petajad. Muuhulgas
on Tervise Arengu Instituut (TAI) oma 2017. aasta tervishoiutdotajate palgatilevaates esile
toonud, et 25.03.2017 kirjutati alla uus kollektiivleping, millega kehtestati tervishoiutootajatele
uued palga alammaéirad (rakendusid 1.04.2017). Samuti on TAl iilevaates 6eldud, et aastaga on
tervise valdkonna keskmine palk tdusnud 4,5% vorra. See selgitab aga liksnes osa palgatdusust.
Teedeehituse dppekava lopetanute palgatdus saab olla selgitatav véikese 10petanute arvuga —
iga 1opetanu mojutab keskmist.
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Joonis 10. Palk aasta péarast 10petamist sissetulekuaastati (2014—2015, 2015-2016, 2016-2017)
Allikas: Edukus tooturul andmestik
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Erinevused sissetulekutes soltuvalt dppesuunast

Kui jatta haridustase korvale, siis 2017. aastal teenisid kdrgeimat tdist tulu vahemikus 2005.—
2016. a matemaatika ja statistika, IKT ning diguse Oppesuuna ldpetanud. Sissetulekud olid
madalamad kunstide, isikuteeninduse, heaolu, pdllumajanduse ning tootmise ja tootlemise
oppesuuna lopetanuil. Kahtlemata annavad kutse- ja korgharidusdpe oma 16petanutele ka samal
oppesuunal erinevad teadmised ja erineva suunitlusega oskused. Joonistel 11 ja 12 on esitatud
perioodil 2005.-2016. a Iopetanute toised sissetulekud soltuvalt Gppesuunast kutse- ja
korgharidusoppes.

Vahemikus 2005-2016 kutseharidusdppe 10petanute seas teenivad korgemat sissetulekut need,
kes on otsustanud tehnilisemate erialade kasuks. NO palgaedetabeli tipus on kalanduse,
turvateenuste, metsanduse, tehnikaalade ja IKT dppesuund. Viiksemat tulu teenivad tootmise
ja tootlemise, isikuteeninduse ja heaolu suuna 15petajad. Jooniselt 11 voib ka vilja lugeda, et
vaid kutseharidusdppe turvateenuste ja kalanduse suuna 1opetanud teenivad korgemat toist tulu,
kui seda on Eesti keskmine brutokuupalk aastal 2017.

Turvateenusec |5 1348
Kalandus /5 1345
Metsandus e 1158
Tehnikaalad /e 1150
KT e 11225
Veterinaaria e 1027
Arhitektuur ja ehitus e 1002
Transporditeenused I 999
Tervis  I————— 929
Pllumajandus e 926
Keskkond e 917
Arindus ja haldus IR 906
Kunstid e 889
Tootmine ja to6tlemine I 851
Isikuteenindus I 796
Heaolu N 777
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Joonis 11. 2005.-2016. a kutseharidusdppe 1opetanute palk dppesuunati 2017. aastal
Allikas: Edukus to6turul andmestik

Sarnaselt kutseharidusOppe 10petanutega teenivad ka vahemikus 2005.-2016. a
korgharidusoppe 10petanutest kdrgemat toist tulu need, kes on oppinud IKT, transpordi,
turvateenuste ja tehnikaalade oppesuunda kuuluvatel erialadel (vt joonis 12). Alla Eesti
keskmise brutokuupalga jadvad tdised sissetulekud hariduse, humanitaaria, kunstide, aga ka
pollumajanduse ja kalanduse suuna ldpetanute palgad. Osati niditab see, millised oskused
tooturul rahaliselt paremini dra tasuvad, aga osutab ka sellele, mida to6andjad vajavad. Labi
aastate on IKT ja tehnikaalade lopetanute tdised sissetulekud olnud korgemal kui teiste
oppesuundade 1opetanute omad ning tehnoloogilise arengu jatkudes jiatkub ka palgakasv.
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Transporditeenused I 1789
Turvateenused I 1754
Tehnikaalad e 1749
Matemaatika ja statistika GGG 1684
Oigus e 1662
Arhitektuur ja ehitus I 1645
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Metsandus e 1510
Arindus ja haldus I 1483
Sotsiaal- ja kditumisteadused e 1480
Veterinaaria I 1466
Fuusikalised loodusteadused e 1419
Ajakirjandus ja teave I 1364
Tootmine ja téotlemine e 1297
Isikuteenindus I 1244
Bioloogia ja sellega seotud teadused N 1244
Haridus e 1218
Humanitaaria e 1213
Keskkond e 1209
Keeled I 1196
P&llumajandus I 1183
Kalandus e 1165
Heaolu I 1144
Kunstid e 1048
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Joonis 12. 2005.-2016. aasta korgharidusdppe 16petanute palk dppesuunati 2017. aastal
Allikas: Edukus to6turul andmestik

Soolised erinevused hariduse omandanute sissetulekutes

Soolised erinevused toistes sissetulekutes ei ole Eestile ainuomane probleem. Nt 2018. aasta
OECD haridusiilevaates ,,Education at a Glance“ on esile toodud, et paljudes riikides on
olenemata haridustasemest naiste sissetulekud siistemaatiliselt madalamad kui meestel. Uhelt
poolt voib see seotud olla naiste tootamisega madalama palgaga sektorites ja ametikohtadel.
Samal ajal aga viitavad sissetulekute erinevused OECD andmeil (OECD 2018b) ka teistele
teguritele nagu vajadus teatud oskuste jdrele, t06jou ja nende oskuste pakkumine,
miinimumpalk ja erinevad tootururegulatsioonid, -struktuurid ja -praktikad (nt ametiithingute
tugevus, kolletiivlepingud, tookeskkonna kvaliteet jne). Kdik need faktorid mdjutavad OECD
(2018b) hinnangul sissetulekute erinevat jagunemist. Monedes riikides varieeruvad
sissetulekud vihe, teistes aga on palgavahed markimisvddrsed ja viitavad laialdasele
ebavordsusele. Euroopa Komisjon (2018) toob vilja, et sooline palgaldhe on vdiksem Belgias,
Itaalias, Luksemburgis, Poolas ja Sloveenias, suurem aga nt Austrias, TSehhis, Saksamaal,
Suurbritannias ja Eestis. Ka viitab komisjon, et palgalohe on reeglina suurem neis riikides, kus
toéoturg on sooliselt segregeerunud — see tdhendab, et naised on rohkem koondunud piiratud
arvu majandussektoritesse ja ametikohtadele (nt TSehhi, Eesti, Soome) voi todtavad rohkem
osalise t00ajaga (nagu Saksamaal ja Austrias). Eurostati 2017. aasta andmed viitavad, et kui
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Euroopa riikides keskmiselt oli sooline palgalohe 16,0%, siis Eestis oli see 25,6%. Komisjon
toob oma faktilehel?® vilja, et Eestis on naiste madalamate sissetulekute taga peamiselt
madalamad tunnitasud, vihem t66tunde ja madalam t66hdive miir (nt katkestused karjééris
laste kasvatamise vOi ldhedaste hooldamise tottu). Ka toob komisjon vilja, et enamasti on
juhtivad téokohad meeste paralt, naised on suuresti hdivatud nt mittetasustatud iilesannete
taitmisega (lastekasvatamine, hooldamine) ja on enam to6turult eemal. Komisjon osutab ka
segregatsioonile haridussiisteemis ja tooturul: on ametikohti ja sektoreid, kus naised on
iileesindatud ja vastupidi. Nt monedes riikides on madalama palgaga t66d nagu miiiigitoo ja
Opetamine pelgalt naiste parusmaa. Samal ajal ametikohad, kus domineerivad mehed, on isegi
sama hariduse juures kdrgema palgaga. Vilistada ei saa ka diskrimineerimist.

Statistikaamet arvutab soolist palgalohet, lahutades meesto6tajate keskmisest brutotunnipalgast
naistootajate keskmise brutotunnipalga, ning jagab selle siis omakorda meestootajate keskmise
brutotunnipalgaga ning tulemuseks on protsent, mis kajastabki palgaldhe suurust. ,,Edukus
tooturul® analiitisis tehakse sama, ehkki tunnipalga asemel kasutatakse keskmist Kkuist
sissetulekut®. Palgalohet vaadeldakse haridustasemete iileselt, aga ka &ppesuuna 1dikes —
kuidas erinevad sama ettevalmistuse saanud ning to6turule siirdunud meeste ja naiste kuised
toised sissetulekud. Silmas tuleb pidada, et metoodika ei vota arvesse seda, mis t60d tehakse.
See tdhendab, et sama Oppesuuna ldpetanud vdivad olla rakendunud viga erinevates
valdkondades ja tegevusaladel ning teenida viga erinevat tulu.

,»Edukus to6turul* andmetel erinevad perioodil 2005.-2016. a kutseharidusdpingud 15petanud
meeste ja naiste sissetulekud 42% vdrra, kdrgharidusoppe 16petanute sooline palgalohe on 30%.
2005. a lopetanute puhul on need protsendid vastavalt 50% ja 31% ning varskete, 2016. a
16petanute puhul 29% ja 23%. Need arvud/osakaalud osutavad, et ehkki probleem on olemas
juba too6turule siirdudes, stiveneb see tooturul oldud ajaga.

Tabelis 4 on esitatud meeste ja naiste palgaerinevused soltuvalt Sppesuunast ja sellest, kas
omandati kutse- voi korgharidus. Haridusest sdltumata joonistub vilja, et palgaldhe on suurem
tehnilistel erialadel, aga ka tervise dppesuunal. Uhelt poolt vdib seda seletada naiste
alaesindatusega tehniliste dppesuundade 15petajate seas, teisalt ka sellega, et tehakse erinevat
to0d. Tervise dppesuuna ldpetanud mehi on jillegi proportsionaalselt vahem kui naisi ning need
vihesed annavad korgema sissetulekuga tooni. Kokkuvottes tuleb tulemuste tdlgendamisel
arvestada, et nii kutse- kui korghariduse édrinduse ja halduse, hariduse, aga ka isikuteeninduse
ning heaolu dppesuuna ldpetajate seas on naised {iileesindatud, tehnikaalade, arhitektuuri ja
chituse, turvateenuste ning IKT Oppesuuna Iopetanute seas aga alaesindatud. Siiski osutavad
andmed, et soltumata Opitud erialast on sissetulekute sooliste erinevuste ndol tegemist tdsise
probleemiga.

Kutseharidusdppe 10petanute puhul on palgavahed suuremad IKT, tehnikaalade, tootmise ja
tootlemise, arhitektuuri ja ehituse Sppesuuna lopetanud meeste ja naiste vahel ning viiksemad
arinduse ja halduse, keskkonna ning metsanduse ja pdllumajanduse suuna Idpetanute seas.

22nttps://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid _development cooperation fundamental rights/equalpayday factsh
eets 2018 country files estonia en.pdf

2Vt ka statistikablogi https://blog.stat.ee/tag/palgalohe/
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Korgharidusdppe lopetanute puhul on olukord enam-vdhem sama, sissetulekuldhed on
suuremad tervise ja veterinaaria 1opetanute hulgas (35% ja 41%), aga ka tehniliste erialade
16petanute puhul (kuni 30%). Meeste ja naiste sissetulekute erinevused on vidiksemad diguse,
keelte, kunstide, bioloogia, humanitaaria ning matemaatika ja statistika dppesuuna 16petanute
puhul.

Tabel 4. Erinevused kutse- ja kdrgharidusdppe 2005.—2016. aastal 1dpetanud meeste ja naiste
palkades absoluutarvudes?®* ja osakaaludes 2017. aastal

Oppesuund Kutseharidus Korgharidus
Palgavahe % Palgavahe %
Haridus 324 27%
Kunstid 267 34% 151 15%
Humanitaaria 200 18%
Keeled 88 7%
Sotsiaal- ja kaitumisteadused 277 20%
Ajakirjandus ja teave 289 22%
Arindus ja haldus 241 27% 301 21%
Oigus 168 10%
Bioloogia ja sellega seotud teadused 196 16%
Keskkond 250 29% 243 21%
Fiitisikalised loodusteadused 312 25%
Matemaatika ja statistika 290 18%
IKT 395 47% 383 22%
Tehnikaalad 345 42% 399 28%
Tootmine ja to6tlemine 296 40% 339 29%
Arhitektuur ja ehitus 306 42% 384 28%
Pollumajandus 173 20% 194 17%
Metsandus 151 15% 399 34%
Veterinaaria 566 41%
Tervis 411 49% 520 35%
Heaolu 59 8% 222 20%
Isikuteenindus 245 33% 230 20%
Turvateenused 248 22% 339 23%
Transporditeenused 420 54% 400 26%

Allikas: Edukus tooturul andmestik

Vorreldes 2016. aastaga olulisi muutusi ei olnud. Erinevused erialase hariduse omandanud
meeste ja naiste palkades on endiselt markimisvéarsed: 2016. a erinesid meeste ja naiste palgad
kutseharidusoppe 10petanute puhul 41% ning kdrgharidusoppe 10petanutel 31%. Korghariduses
on palgaldhe 1% kahanenud, kutsehariduses 1% vorra kasvanud. Monevorra enam on palgaldhe
kahanenud kutseharidusdppe tervise suuna lopetanute (9%) ning korghariduse kunstide ja
humanitaaria dppesuuna Iopetanute seas (U 3% keskmiselt).

2 Arv on saadud, lahutades meeste sissetulekust naiste oma.
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Erialane rakendumine tooturul: esialgsed
suundumused

Lopetanutele tegevusala madramise metoodika

Haridus- ja Teadusministeeriumile on kéttesaadavad isikute pohitdokoha ettevotte peamise
tegevusala andmed 2017. aasta kohta. Eesmérk on vaadelda, mis on need majandustegevuse
valdkonnad vastavalt Eesti majanduse tegevusalade klassifikaatorile (edaspidi EMTAK), kus
koolilopetajad on rakendunud. Kokkuleppeliselt nimetame kutse- voi korgkoolilopetaja
erialaseks rakendumiseks seda, milline on tema pohitookoha ettevotte peamise
tegevusalana deklareeritud majandusvaldkond (vt ka tabel 5). EMTAK:Il on kokku viis
taset. Meie vaatleme tihekoode A-U (21 tegevusala) ning vajaduse ja vdimaluse korral®
EMTAK:I viienda taseme viiekohalisi numbrikoode (775 alamklassi). Joonistel esitatakse

valdkonnad, kus rakendunuid on rohkem kui 5%. Ulej4inud valdkonnad on kokku liidetud.

Tabel 5. EMTAK tihekoodid ja neile vastavad tegevusalad?®

Tihekood

Tegevusala

Po6llumajandus, metsamajandus ja kalapiiiik

Maietdostus

Tootlev toOstus

Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud dhuga varustamine

Veevarustus; kanalisatsioon, jddtme- ja saastekditlus

Ehitus

Hulgi- ja jackaubandus; mootorsdidukite ja mootorrataste remont

Veondus ja laondus

Majutus ja toitlustus

Info ja side

Finants- ja kindlustustegevus

Kinnisvaraalane tegevus

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus

Haldus- ja abitegevused

Avalik haldus ja riigikaitse; Kohustuslik sotsiaalkindlustus

Haridus

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg

DO Oo|Z|IZr|Alel—I|@MmMO O w >

Muud teenindavad tegevused

—

Kodumajapidamiste kui tooandjate tegevus; kodumajapidamiste oma tarbeks
mdeldud eristamata kaupade tootmine ja teenuste osutamine

Eksterritoriaalsete organisatsioonide ja liksuste tegevus

% Kui konfidentsiaalsusreeglid lubavad

26 \/t detailsemalt siit https://www.rik.ee/sites/www.rik.ee/files/elfinder/article filessEMTAK%202008 0.pdf
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Tegevusala peegeldab isiku pohitodkoha ettevotte peamist tegevusala. Isiku hdiveseisund on
midratud Statistikaameti poolt tulevase rahvaloenduse?’ tarbeks, kasutades erinevaid
andmekogusid (TOR, EHIS,STAR, SKAIS, KIRST, KOPIS, MTA andmekogud?®). Igale
héivatule on miiratud iiks pohitos, kasutades TOR andmeid. PShitddkoht misratakse
suurema t0oaja miidra alusel, samade vairtuse puhul arvestatakse seejirel suuremat tulu
(Muusikus ja Lehto 2018).

,.Edukus tooturul” metoodika erineb rahvaloenduse omast, kuna hoiveseisundi maidramisel
vOetakse arvesse vdhem andmekogusid (EHIS, MTA andmed FIE, dividenditulu ja
tuludeklaratsiooni palgatulu, voladigusliku lepingu alusel teenitud tulu ja juhatuse litkme tasu
kohta, kaitseviekohuslaste registri andmed, Sotsiaalkindlustusameti andmed vanemahiivituse
ja lapsehooldustasu saajate kohta, rahvastikuregistri andmed).

Kiesolevas analiiiisis ndidatakse tegevusala vaid nende tooga hoivatud koolilopetajate
puhul, kes vastavad ka palgasaajate kriteeriumile. Nende 2017. aasta kogutulu peab
olema viahemalt sama suur kui 2017. aasta miinimumpalk 470 eurot. Samuti on vilja
jdetud madalaimasse ja korgeimasse protsentiili?® kuuluvad tulusaajad. Kuna
rahvaloenduse ja ,,Edukus tooturul“ metoodikad ei kattu, ei ole meil ka koigi 1dpetajate
tegevusala ning saame jéreldusi teha vaid nende kohta, kelle andmed on olemas. ,,Edukus
tooturul* 2017. aasta andmebaasis on info 185 738 inimese kohta, neist 77% (142 106 inimest)
teenisid vaatlusalusel aastal kdrgemat tulu kui 470 eurot aastas (vastava aasta miinimumpalk).
Nendest veidi enam kui 142 000 inimesest 91% puhul on olemas info pohitddkoha ettevotte
peamise tegevusala kohta. See tihendab, et koguvalimist saame jareldusi teha 70% 15petanute
erialase rakendumise kohta.

Ulevaade sissetulekutest eri majandustegevuse tegevusaladel

Statistikaameti andmed osutavad, et palgad on viimasel kolmel aastal tdusnud pea koigil
tegevusaladel. Tabelis 6 on esitatud brutokuupalgad eri tegevusaladel aastatel 2016 ja 2017.
Keskmine brutokuupalk on 2017. aastal vorreldes 2016. aastaga 7% korgem, tdustes 1146
eurolt 1221 euroni kuus. Palgad on kasvanud eeskitt maetdostuses (11%), info ja side
valdkonnas (10%), elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud Ohuga varustamise
tegevusalal (9%), avaliku halduse ja riigikaitse ning kohustusliku sotsiaalkindlustuse
tegevusalal (9%). Monevdrra vdiksem on palgakasv olnud kunsti, meelelahutuse ja vaba aja
tegevusalal (3%) ning tervishoiu ja sotsiaalhoolekande tegevusalal (3%). Vahemikus 2016—
2017 pole palk praktiliselt muutunud pollumajanduse, metsamajanduse ja kalapiitigi
tegevusalal.

27 Rahva ja eluruumide loendus registriandmete pdhjal (2021. aastal). Vt rohkem Statistikaameti 1/18
kvartalikirjast.

2 TOR -~ todtamise register, EHIS — Eesti hariduse infosiisteem, STAR — sotsiaalteenuste ja -toetuste register,
KOPIS — kohustusliku kogumispensioni register, SKAIS — Sotsiaalkindlustusameti infosiisteem, KIRST —
kindlustatud isikute register, MTA — Maksu- ja Tolliamet.

29 St 1% kdige viiksema ja 1% kdige suurema tulu saajaid.
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Tabel 6. Keskmine brutokuupalk tegevusalade 1oikes, €

2015 | 2016 | 2017 | Palgakasv | Palgakasv
20162017 | 20152017
Kokku — koik tegevusalad 1065 | 1146 | 1221 7% 15%
Po6llumajandus, metsamajandus ja kalapiiiik 949 | 1060 | 1064 0% 12%
Miéetoostus 1352 | 1361 | 1512 11% 12%
Tootlev toostus 1033 | 1107 | 1173 6% 14%
Elektrienergia, gaasi, auru ja konditsioneeritud 1530 | 1597 | 1742 9% 14%
ohuga varustamine
Veevarustus; kanalisatsioon; jadtme- ja saastekditlus | 1087 | 1146 | 1214 6% 12%
Ehitus 1048 | 1112 | 1168 5% 11%
Hulgi- ja jackaubandus; mootorsdidukite ja 979 | 1028 | 1105 7% 13%
mootorrataste remont
Veondus ja laondus 1061 | 1129 | 1199 6% 13%
Majutus ja toitlustus 691 756 812 7% 18%
Info ja side 1724 | 1900 | 2094 10% 21%
Finants- ja kindlustustegevus 1778 | 1856 | 1996 8% 12%
Kinnisvaraalane tegevus 832 951 994 5% 19%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 1274 | 1321 | 1424 8% 12%
Haldus- ja abitegevused 909 | 1058 | 1119 6% 23%
Avalik haldus ja riigikaitse; kohustuslik 1291 | 1364 | 1485 9% 15%
sotsiaalkindlustus
Haridus 933 | 1006 | 1080 7% 16%
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 1109 | 1209 | 1246 3% 12%
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 842 901 931 3% 11%
Muud teenindavad tegevused 581 617 671 9% 15%

Allikas: Statistikaamet

Statistikaameti avalikus andmebaasis on kéttesaadavad ka andmed hoivatuse kohta
tegevusalade I0ikes aastast 2000. Nagu eespool 6eldud, erinevad ,,Edukus tooturul® ja
Statistikaameti metoodikad monevorra. Joonisel 13 on korvutatud Statistikaameti andmed 15—
T4-aastaste (t0oealine elanikkond) kohta ning ,,Edukus t66turul® fookuses olevate kutse- ja

kdrgkoolildpetajate tegevusala andmed. Ilmneb, et {ildjoontes on hdivatute jagunemine
sektorite vahel sarnane: enamik on rakendust leidnud tootlevas toGstuses voi hulgi- ja
jaekaubanduses, vihem nt méetdostuses. Statistikaameti andmestik on kdikne, st kaasab ka
selle osa elanikkonnast, kes on hariduse omandanud enne 2005. aastat, ning ka inimesed, kelle
korgeimaks omandanud haridustasemeks iildkeskharidus voi sellest madalam haridus. Seega
osutab jirgnev joonis tooturul aset leidvale, aga ka hariduslikule ja vanuselisele jaotusele

tegevusalati.
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Joonis 13. Hoivatud sektorite 15ikes Statistikaameti andmeil ja ,,Edukus to66turul andmed

Koondandmed koigi perioodil 2005.-2016. a Idpetanute kohta osutavad, et enim on
pohitdokoha ettevotte peamine tegevusala ja 1dpetatud Oppesuund vastavuses neil, kes on
kutsehariduses 10petanud tervise voi heaolu dppesuuna. Vastavalt 54% ja 58% neist on hdivatud
tervishoiu ja sotsiaalhoolekande valdkonnas. Turvateenuste Oppesuuna lopetanutest toGtas
2017. aastal avaliku halduse ja riigikaitse tegevusvaldkonnas 78%. Detailsemalt on andmed
erialase rakendumise kohta Oppesuundade 16ikes esitatud lisades 1-3. Korgharidusdppe
hariduse suuna Idpetanutest on 75% hoivatud samal tegevusalal. IKT Idpetanutest 54% to6tab
info ja side valdkonnas, tervise Oppesuuna Idpetanutest 76% tervishoiu valdkonnas ja
turvateenuste l0petanutest 86% avaliku halduse ja riigikaitse vallas. Kutsehariduse IKT
16petanud on rohkem hajunud, 19% on to6tlevas todstuses ning 16% hulgi- ja jaekaubanduses.

Majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi todjouvajaduse prognoosid ning samuti
erinevad OSKA fookusanaliiiisid osutavad muutustele, mis vdiksid to6jouvajaduse pakkumises
ja ndudluses aset leida tulevikus. Nt OSKA raportis ,,Tulevikuvaade t66jou- ja oskuste
vajadusele: majutus, toitlustus ja turism* on esile toodud, et valdkonna todandjate jaoks on
suurim probleem todtajate leidmine. Ehkki koolituspakkumine iiletab arvuliselt uue t66jou
vajadust, tunnetavad to6andjad sellele vaatamata suurt t66joupuudust (Lepik ja Uiboupin
2018). Seetdttu on jargnevalt vaadeldud, millistele tegevusaladele kutsehariduse majutamise ja
toitlustamise Oppekavarithma 1dpetanud todle on siirdunud. Kuna no tulevikut6o tarbeks on
senisest enam vaja universaalseid, st nt suhtlus- ja analiilisioskusi, vaadatakse, milline on
sotsiaal- ja kdéitumisteaduste ning é&rinduse ja halduse Oppesuuna I0petanute erialane
rakendumine. Palju on radgitud korgharidusega inseneride nappusest ja kasvavast vajadusest
IKT spetsialistide jirele. Seetdttu on seekordse analiiiisi fookuses ka korghariduse arhitektuuri
ja chituse ning tehnika, tootmise ja tehnoloogia dppekavagrupi ja IKT dppesuuna ldpetanute
erialasele todle minek.
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Naited erinevatelt erialadelt

Niide 1: Kutsedppe majutamise ja toitlustamise 0ppekavariihma lopetanute
rakendumine 2017. aastal

Majutamise ja toitlustamise dppekavariihm on koolitusmahu jargi iiks suuremaid ning hdlmab
erialasid nagu (abi)kelner, (abi)kokk, hotelliteenindaja, koogiabiline, majutusteenindus,
majutusteenindus, toitlustuskorraldus, toitlustusteenindus jms, mida saab omandada eri
kutseharidustaseme dppekavadel 15 kutsedppeasutuses.

OSKA uuringus ,, Tulevikuvaade t66j0ou- ja oskuste vajadusele: majutus, toitlustus ja turism*
tuuakse vilja, et ametikohtade arv majutuse ja toitlustuse valdkonnas kasvab tulevikus veidi:
vajatakse rohkem administraatoreid, toateenijaid, kokkasid, aga ka lihtt6d tegijaid, nt
ndudepesijaid ja abikokkasid. 2018. aastal to6tas majutuse, toitlustuse ja turismi valdkonnas
OSKA hinnangul u 28 000 inimest, ent kuna t66 on sageli hooajaline ja soltub ka turismi
arengust, on to6lepingud lithemad ja levinud osakoormusega todtamine. See vOiks selgitada ka
majutuste ja toitlustuse tegevusala madalamaid sissetulekuid.

Vahemikus 2005-2016 1dpetas kutseharidusdoppe majutamise ja toitlustamise dppekavariihma
veidi iile 8300 Oppuri, kellest ligi 5400 kohta on teada tegevusala, millel nad t66tavad.
Analiiiisis keskendutakse 2016. aasta Iopetajatele, keda oli ligi 780. Nendest 64% (495 inimest)
kohta on olemas tegevusala®® andmed ning nad on teeninud vaatlusalusel aastal kdrgemat tulu
kui konealuse aasta miinimumpalk (2017. aastal 470 eurot). See tdhendab, et saame jareldusi
teha veidi enam kui 60% 2016. aasta 1opetanute erialase rakendumise kohta.

Tabelis 7 on valdkonnas to6tamine esitatud vastavalt 1dpetamise aastale. Siin ja edaspidi on
oluline silmas pidada, et pelgalt tegevusala teadmine ei voimalda delda, mis t66d lopetanu teeb.
Ligi kolmandiku perioodil 2005.-2016. a Idpetanute peamine td6koht on majutuse ja toitlustuse
tegevusalal. Virsketest 2016. a. l0petanutest on samas valdkonnas rakendunuid
proportsionaalselt rohkem, tiile 40%. Seejuures 30% 2016. a l0petanutest on hodivatud
restoranides jms toitlustuskohtades ja 10% hotellides.

Ligi kuuendik majutamise ja toitlustuse dppekavarithma 1dpetanutest (olenemata lopetamise
aastast) on t06ga hoivatud hulgi- ja jaekaubanduse ning mootorsdidukite remondi tegevusalal,
tapsemalt jaemiiligi valdkonnas spetsialiseerimata kauplustes, kus on iilekaalus toidukaubad,
joogid ja tubakatooted — seal on rakendust leidnud nt 10% 2016. a 1dpetanutest, ning rdivaste
jaemiiligiga tegelevatest kauplustes, kuhu on to6le asunud u 2% 2016. a 16petanutest. Vérsketest
10petanutest 8% on toole asunud tootlevasse todstusesse, tidpsemalt ehituse valdkonda.
Kdikidest perioodil 2005.-2016. a 1dpetanutest on todtleva téostuse valdkonnas rakendunud
tervelt 16%. See info osutab, et vahetult parast kooli 10petamist tehtud karjaarivalikud erinevad
edasistest.

OSKA majutuse, toitlustuse ja turismi uuring (2019) toob esile, et ehkki erialase haridusega
10petajaid jagub, ei suundu nad valdkonda toole. Eeskétt tunnevad ettevotted puudust

30 Kokku oli tegevusala teada 517 2016. aastal 1dpetanu kohta, ent arvesse liksid vaid need, kes teenisid
vaatlusalusel aastal ka tulu (st vastasid n6 palgasaaja kriteeriumile).
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kokkadest, kelneritest ja administraatoritest, aga ka lihtt66 tegijatest. Seda kinnitavad osati ka
jargnevad tulemused, mis osutavad, et péarast l0petamist on valdkonda todlesuundujaid rohkem
kui neid hiljem sinna tdole jaab.

Vahemikus 2005-2016 majutamise ja toitlustamise dppekavariihma Idpetanu keskmine téine
sissetulek on 836 eurot , 2016. a lopetajatel 688 eurot. Sissetulekud varieeruvad: korgemat toist
tulu teenivad need, kes on tédle suundunud avalikku sektorisse, halduse ja abitegevuste voi
veonduse ja laonduse tegevusalale, seda nii 2016. kui 2005.-2016. a 1dpetanute puhul. Need,
kelle pohitookoht asub ettevottes, mille peamine tegevusala on seotud majutuse ja
toitlustamisega, teenivad veidi vdiksemat palka. Eeskitt kehtib see virskete, 2016. a 1dpetanute
puhul.

Tabel 7. Kutseharidusoppe majutamise ja toitlustamise Oppekavariihma 1dpetanute
rakendumine tegevusalade 16ikes 2017. aastal

ot | ] e

Tegevusala — - — - — -

Hoivatuid Hoivatuid Hoivatuid
tegevusalal Palk | tegevusalal | Palk |tegevusalal| Palk
% % %
Elektrienergia, gaasiga varustatus 1% 1742 <1% - <1% 1042
Veevargfﬁus, ka}‘n.alisatsioon, 1% 1214 <1% ) <1%
jaatmekdaitlus
PdSllumajandus, metsandus, kalaptiiik 4% 1064 <1% - 1% 863
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 4% 1424 <1% - 1% 911
Maiet60stus 1% 1512 <1% - <1% 1356
Finants- ja kindlustustegevus 2% 1996 <1% - 1% 1013
Info ja side 5% 2094 1% 527 1% 1106
Kinnisvaraalane tegevus 2% 994 1% 760 1% 744
Avalik haldu_s, riigikaitse, 6% 1485 1% 897 20 969
sotsiaalkindlustus

Muud teenindavad tegevused 3% 671 1% 438 1% 566
Ehitus 9% 1168 2% 765 4% 905
Veondus ja laondus 8% 1199 2% 843 3% 895
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 3% 931 2% 783 2% 780
Haridus 9% 1080 6% 681 6% 705
Haldus ja abitegevused 4% 1119 6% 848 8% 1001
Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 6% 1246 7% 704 5% 705
Tootlev toostus 19% 1173 8% 651 16% 864
Majutus ja toitlustus 4% 812 43% 679 31% 818
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Niide 2: Korgharidusoppe sotsiaal- ja kiitumisteaduste ning dArinduse ja halduse
oppesuuna lopetanute erialane rakendumine

Briti Humanitaar- ja Sotsiaalteaduste Akadeemia®! rdhutab sotsiaal- ja humanitaarvaldkonnast
saadud oskuste vajalikkust tdnapdeva majanduses. Nende valdkondade oskused on iildisemat
laadi ja nt tugevad analiiiitilised oskused vOib omandada mistahes eriala dppides. Samas
annavad need todelus tegutsemiseks perspektiivi, mis on tdnapideva maailmas hddavajalik:
voimaldavad paremini mdista iseend ja iihiskonda, dppida ajaloost ja analiiiisida hetkeolukorda,
et ehitada tulevikku. Uldjoontes saab sotsiaal- ja humanitaarteadustest saadavad oskused jagada
kolmeks: suhtlus- ja koostodoskused, uurimis- ja analiiisioskused ning iseseisvus,
kohanemisvdime ja mittekognitiivsed oskused, lisaks erialaspetsiifilised oskused (British...
2017). Sotsiaalteaduste valdkonna 1dpetanud on hdivatud mitmetes majandussektorites ja
rollides ning iildoskused aitavad neil litkuda eri elukutsete vahel. Suurbritannias 1&bi viidud
korghariduse vilistlasuuringu andmed osutasid, et 2017. aasta ldpetanutest on todga hoivatud
64,4% sotsiaal- ja humanitaarteaduste bakalaureusedppe l1opetanutest, mida on viahem kui koigi
15petanute puhul (74,3%) (Guy 2018). Arinduse ja halduse valdkonna Idpetanute hdivemair oli
samas 79,1%. Eestis oli 2017. a vahemikus 2005-2016 sotsiaal- ja kditumisteaduste 15petanuist
tooga hoivatud 77% ning drinduse ja halduse dppesuuna lopetanuist 79%.

Vahemikus 2005.-2016. a korgharidusdppe 10petanute keskmine tdine sissetulek 2017. a oli
1465 eurot. Nii sotsiaal- ja kaditumisteaduste kui ka drinduse ja halduse dppesuuna Iopetanud
teenivad sellest veidi enam —nende 2017. aasta keskmine tdine tulu ulatus 1480 euroni kuus (vt
joonis 14). Hoivemadrad jadvad aga korghariduse keskmisele (80%) veidi alla — 77% sotsiaal-
ja kéitumisteaduste 1dpetanutel ning 79% drinduse ja halduse dppesuuna Idpetanuil.

Keskmine toine sissetulek

- 1465
1024 1101 1176 1262 1360
- - - - - - -
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

i Sotsiaal- ja kaitumisteadused = Arindus ja haldus ® Kérghariduse keskmine

. . . Tooh0|ve 0% . . .
100% 80% 80% 80% 80% 80%
- - - - . - -
0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

H Sotsiaal- ja kditumisteadused ® Arindus ja haldus ® Korghariduse keskmine

Joonis 14. Sotsiaal- ja kiitumisteaduste ning drinduse ja halduse dppesuuna 1dpetanute®
sissetulekud ja hdiveméairad vahemikus 2011-2017

31 British Academy for the Humanities and Social Sciences

32 K&ik vastavaks aastaks 18petanud: nt 2011 puhul on arvesse vdetud 2005-2010 Idpetanuid, 2012 puhul 2006—
2011 Idpetanuid jne.
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Ligi viiendik sotsiaal- ja kaitumisteaduse l0petanutest tootas avalikus sektoris, drinduse ja
halduse 10petanutest aga 12% (vt tabel 8). Sotsiaal- ja kditumisteaduste kdikidest (2005-2016)
1dpetanutest 14% oli hdivatud hariduse tegevusalal, enim on sinna valdkonda td6le suundunud
virsked 1dpetajad (17%). Arinduse ja halduse suuna I1dpetajad on aga suuresti rakendunud
kaubandusega seotud tegevusaladel, kus on hoivatud 17% kdigist vahemikus 2005.-2016. a
1opetanutest. Nimetatud tegevusalal on rakendunud u 10% sotsiaal- ja kditumisteaduste
10petanutest.

Tabelist 8 torkab ka silma, et drinduse ja halduse valdkonna 1dpetanud on monevorra enam
hajunud eri tegevusalade vahel. See on igati ootuspidrane, kuna nt &rijuhtimise voi
raamatupidamisega seotud ametikohti on pea koigis majandussektorites. Oluline on vaadata
korvale ka sissetulekuid, mida iihel voi teisel tegevusalal saadakse.

Vahemikus 2005-2016 sotsiaal- ja kditumisteaduste dpingud 15petanute toine tulu aastal 2017.
oli 1480 eurot, drinduse ja halduse dppesuuna lopetanuil 1483 eurot. Tabelist 8 on niha, et
korgemat toist sissetulekut teenivad need sotsiaal- ja kiitumisteaduste lopetanud, kes on
héivatud finants- ja kindlustustegevuse tegevusalal. Nad teenivad veidi enam kui samal
tegevusalal hoivatud drinduse ja halduse oppesuuna Iopetanud. Kdrgem on sissetulek ka
neil, kes on hdivatud elektrienergia ja gaasiga varustamise tegevusalal. Siin tuleb aga silmas
pidada, et hoivatuid on selles valdkonnas vihe.

Pigem on sissetulekud korgemad avaliku halduse, riigikaitse ja sotsiaalkindlustuse tegevusalal:
sotsiaal- ja kditumisteaduste 10petanuil 1772 eurot, drinduse ja halduse 16petanuil 1718 eurot.
Sotsiaal- ja kiditumisteaduste lopetanud teenivad vorreldes drinduse ja halduse suuna
lopetanutega rohkem kutse-, teadus ja tehnikaalase tegevuse tegevusalal (nt erinevad
konsultatsiooniettevdtted). Arinduse ja halduse suuna Iépetanuil on aga palgaeelis info ja
side, majutuse ja toitlustuse, tervishoiu ja sotsiaalhoolekande tegevusalal.
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Tabel 8. Vahemikus 2005.-2016. a sotsiaal- ja kaditumisteaduste ning &rinduse ja halduse
oppesuuna lopetanute toolerakendumine tegevusalade 10ikes

Tegevusala

. tsiaal- j ..
Eesti kokku _,,SO 5. aal-Ja Arindus ja haldus
kiitumisteadused
Hoivatuid Palk, € Hoivatuid Palk, € Héivatuid Palk, €

tegevusalal %

tegevusalal %

tegevusalal %

Po6llumajandus, metsamajandus ja

Kalapiiiik 4% 1064 <1% 1061 1% 1310

Mietdostus 1% 1512 <1% 1111 <1% 1641

Tootlev toostus 19% 1173 6% 1549 12% 1525

Elektrienergia, gaasiga varustamine 1% 1742 1% 1960 1% 2004

Veevarustus, kanalisatsioon, 1% 1214 <1% 1382 <1% 1705

jaatmekaitlus

Ehitus 9% 1168 1% 1201 3% 1275

Hulgi- ja jaekaubandus, 13% 1105 9% 1405 17% 1405
mootorsdidukite remont

Veondus ja laondus 8% 1199 3% 1396 5% 1468

Majutus ja toitlustus 4% 812 2% 939 3% 1066

Info ja side 5% 2094 9% 1712 6% 1847

Finants- ja kindlustustegevus 2% 1996 8% 1869 8% 1817

Kinnisvaraalane tegevus 2% 994 1% 1265 2% 1282

Kutse-, teadttéz—e{z;ehmkaalane 4% 1424 9% 1506 11% 1387

Haldus- ja abitegevused 4% 1119 4% 1351 4% 1406

Avalik haldus ja riigikaitse, 6% 1485 19% 1772 13% 1718

sotsiaalkindlustus

Haridus 9% 1080 14% 1344 6% 1396

Tervishoid ja sotsiaalhoolekanne 6% 1246 7% 1184 2% 1315

Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 3% 931 3% 1201 2% 1248

Muud teenindavad tegevused 3% 671 3% 1110 2% 1212

Allikas: Edukus tooturul andmestik

Niide 3: Korgharidusoppe inseneriteaduste ja IKT lopetanute erialane rakendumine

Jaan Raigi sdnutsi (2016) on inseneeria kunst, oskus ja eriala sellest, kuidas teaduslikke,
matemaatilisi, majanduslikke, sotsiaalseid ja praktilisi teadmisi saada ning neid kasutada
projekteerimiseks ning hoonete, masinate, mehhanismide, siisteemide, materjalide ja
protsesside ehitamiseks. Veelgi enam, inseneriteadusteta ei oleks innovaatilisi ettevotteid,

pidurduks iihiskonna moderniseerumine ja kahjustada saaks konkurentsivoime maailmaturul.

Mohammed (2019) toob vilja, et inseneridpe peaks andma tehnilisi oskusi, aga ka mittetehnilisi
padevusi. Inseneridpe annab tema hinnangul {ilevaate teoreetilistest kontseptsioonidest ja
pohimdtetest ning Opetab neid rakendama insenertehniliste probleemide lahendamisel.
Kriitikana toob Mohammed (2019) vilja, et ehkki vajadus oskustega inseneride jdrgi aina
kasvab, ei vasta inseneriope praegu piisavalt tdnapieva toostuse vajadustele. Ka OSKA (2018)
raportis on viidatud kasvavale vajadusele inseneride jérele.
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OSKA uuring ,,Eesti to6turg tdna ja homme* (2017) toonitab, et t66turul tuntakse puudust
praktilise suunitlusega inseneridest. Head kutse- ja IKT oskused ldhevad aina enam hinda ning
vajadus IKT oskuste jarele kasvab kdigis valdkondades ja tegevusaladel. OSKA raportis, kus
kasitletakse tulevikuvaadet info- ja kommunikatsioonitehnoloogiale (Mets ja Leoma 2016),
rOhutatakse, et Eesti majanduse konkurentsivoime hoidmiseks ja tdstmiseks on ldhema 10 aasta
vaates vaja vihemalt 1,5 korda praegusest rohkem IKT spetsialiste. Veelgi enam, IKT sektor
paistab juba praegu silma korge lisandvairtuse loomise ja ekspordivoimekusega, aga ka
keskmisest korgemate palkadega ning toetab seega Eestile olulisi strateegilisi arengusuundi.
Nii praegu kui ka tulevikus toob IKT lahenduste laialdasem kasutuselevott kaasa vajaduse IKT
padevuste jarele teistes valdkondades ja sektorites. OSKA toob ka esile, et elektroonika ja
telekommunikatsiooni alavaldkondadega seotud pdohikutsealadel kasvab koige kiiremini
vajadus uusi tooteid ja teenuseid loovate inseneride jarele (sealsamas).

Kéesolevas analiilisis mdistetakse inseneriteaduste lopetanute all neid iilidpilasi, kes on
16petanud korgharidusdppe arhitektuuri ja ehituse voi tehnika, tootmise ja tehnoloogia
oppekavagrupi. Edaspidi kasutatakse siinoniiiimidena nii mdisteid inseneriteadused kui
inseneeria ning nende all moeldakse eespool mainitud dppekavagruppe. Kokku oli vahemikus
2005.-2016. a arhitektuuri ja ehituse ning tehnika, tootmise ja tehnoloogia dppekavagruppide
10petajaid ,,Edukus to6turul* andmebaasis 13 860, neist 78% kohta oli olemas tegevusala info.
IKT Iopetanutena vaadeldakse informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiate dppesuuna
16petanuid (andmebaaside ja vorgu disaini ning halduse; arvutikasutuse, informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogiate, mujal liigitamata; tarkvara ja rakenduste arenduse ning
analiiiisi Oppekavarithm). Vahemikus 2005.-2016. a oli selle dppesuuna 1opetajaid 5105. Neist
tegevusala info on teada 76% kohta.

Tabelis 9 on info selle kohta, millistele tegevusaladele on inseneeria ja IKT kdrgharidusoppe
1opetanud t66le suundunud. Ilmneb, et virsketest (2016. a) inseneriteaduste 16petajatest
neljandik asub parast 15petamist t66le tootleva todstuse tegevusalale, kus nad hajuvad erinevate
alamvaldkondade vahel, mistottu midagi detailsemat on raske viélja tuua. Kdigist perioodil
2005-2016 Iopetanutest on tootlevas toostuses hoivatud ligi 30%. Kutse-, teadus- ja
tehnikaalase tegevusega on hdivatud 15% ldpetanutest, tipsemalt ehitusliku insener-tehnilise
projekteerimise ja ndustamise tegevusalal (7% 2016.a. Iopetanutest), aga ka arhitektitegevuste
tegevusalal (2%). Samas suurusjiargus (15%) l0petanuid on soltumata l0petamise aastast
leidnud rakenduse ehituse valdkonnas. 2016. a Iopetanutest on ehituse tegevusalal hoivatud 6%
elamute ja mitteeluhoonete tegevusalal ning 3% teede ja Kiirteede ehituse tegevusalal. Samal
ajal on IKT ldpetanute erialane to6lerakendumine moneti erinev — veidi iile 50% Idpetajatest
on hoivatud info ja side tegevusalal, ca 10% on hodivatud avalikus sektoris (avalik haldus,
riigikaitse) ning 7% finantsi ja kindlustuse tegevusalal. Kui vaadata detailsemalt 2016.
16petanute andmeid, siis 37% Idpetanutest on hdivatud programmeerimise alategevusalal, 4%
elektroonilise side valdkonnas, 5% krediidiasutuste (pankade) tegevusega ning 4% iilikoolide
tegevusega.
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Tabel 9. Korgharidusoppe arhitektuuri ja ehituse ning tehnika, tootmise ja tehnoloogia
oppekavagrupi ja IKT Oppesuuna vahemikus 2005.-2016. a Iopetanute rakendumine
tegevusalade 15ikes 2017. a3,

Eesti kokku Inseneeria IKT
Tegevusala Hoivatuid Hoivatuid Hoivatuid
Palk, € Palk, € Palk, €
tegevusalal % >~ | tegevusalal % >~ | tegevusalal % ’
Mietoostus 1% 1512 1% 2105
Muud teenindavad 3% 671 1% 1239 1% 1136
tegevused
Veevarustus,
kanalisatsioon, 1% 1214 >1% 1569
jaatmekaitlus
Kinnisvaraalane tegevus 2% 994 1% 1631 >1% 1265
Pollumajandus',' fnetsandus, 4% 1064 1% 1336 1% 1497
kalapiitik
Torvishoid |
ervishoid ja 6% 1246 1% 1483 1% 1274
sotsiaalhoolekanne
Ehitus 9% 1168 14% 1784 1% 1279
K lelah j
unst, mee ng utus ja vaba 3% 931 1% 1121 1% 1808
Majutus ja toitlustus 4% 812 1% 838 >1% 947
Elektrienergia, gaasiga 1% 1742 4% 2044 1% 2658
varustatus
Veondus ja laondus 8% 1199 2% 1494 2% 1812
Haldus ja abitegevused 4% 1119 3% 1698 3% 2068
Hulgi- ja jaekaubandus, 13% 1105 10% 1579 4% 1428
mootorsdidukite remont
Too6tlev toostus 19% 1173 26% 1694 5% 1580
Kutse. —
utse-, teadus- ja 4% 1424 15% 1467 3% 1938
tehnikaalane tegevus
Haridus 9% 1080 5% 1454 7% 1769
_ Finants- ja 2% 1996 1% 2068 7% 2357
kindlustustegevus
Avalik haldus, riigikaitse, 6% 1485 7% 1715 8% 2121
sotsiaalkindlustus
Info ja side 5% 2094 6% 2031 54% 2247

Allikas: Edukus tooturul andmestik

Finnie jt (2018) uurisid Ottowa iilikooli IKT erialade 1dpetanute kéiekdiku tooturul nende
sissetulekute pdhjal. Nad vordlesid IKT erialade 16petanuid nii inseneriteaduste 10petanute kui
koigi teistega. Ilmnes, et inseneriteaduste ja IKT 10petanute sissetulekud olid korgemad kui
mistahes teiste distsipliinide 10petajatel. Niib, et tegemist on universaalse tulemusega. Nii EL
kui OECD riikides ja ka Eesti teenivad korgeimat tulu just need, kes on omandanud IKT alase
voi insener-tehnilise hariduse. Tehnilist laadi hariduse olulisust rohutatakse ka todandjate
manifestis (2018): oluline on dppida infotehnoloogiaga seotud erialasid, kuna digioskused on
tulevikku silmas pidades elementaarne eeldus paljudel tookohadel.

33 Kui rakendunute arv on alla viie, siis andmeid ei kuvata.
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IT ja inseneriteaduste 10petanute sissetulekud on korgemad kui kdrgharidusdppe 10petanute
keskmine. Kui korgharidusdppe 10petanute keskmine tdine sissetulek 2017. aastal oli 1465
eurot, siis inseneriteaduste 10petanuil on see ligi 13% ning IKT Idpetanuil aga 40% kdorgem.
Vahemikus 2005.—2016. a IKT Sppesuuna 16petanu téine tulu oli 2017. aastal 2059 eurot, 2016.
a lopetanul 1780 eurot (vt ka joonis 15). Arhitektuuri ja ehituse ning tehnika, tootmise ja
tehnoloogia dppekavagrupi 10petanute sissetulekud on vastavalt 1652 (koik 15petajad) ja 1403
(2016. a l1opetajad). Seejuures on IKT Idpetanute palgad koigil ,,Edukus to6turul* andmebaasis
olevatel sissetulekuaastatel inseneceria 10petanute omadest u 25% vorra korgemad. Nii
inseneeria kui IKT lopetanute t66hdive midrad iiletavad korghariduse keskmist ja on ldbi
aastate olnud stabiilselt iile 80%. To6turul on ndudlust nii inseneride kui mitmesuguste IT
spetsialistide jarele.

Keskmine toine sissetulek
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Joonis 15. IKT ja inseneriteaduste 15petanute® sissetulekud ja hdivemairad vahemikus 2011—
2017

Allikas: Edukus tooturul andmestik

34 Kbik vastavaks aastaks Idpetanud: nt 2011 puhul on arvesse vdetud 2005-2010 1dpetanuid, 2012 puhul 2006—
2011 16petanuid jne.
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Valisuliopilaste kaekaik
Ulevaade vilisiilidpilastest Eestis

Eesti korghariduse rahvusvahelise tutvustamise Strateegias aastateks 2015-2020 rohutatakse, et
majanduse konkurentsivdime tdstmiseks on oluline ldbimdeldud talendipoliitika ehk see,
kuidas leida Eestile vajalike teadmiste ja oskustega inimesi ning kuidas neid iihiskonna heaks
rakendada. Uks vdimalus on teha seda korgharidussiisteemi abil ja vdimaldades
vilisiiliopilastel Opingute jirel Eestisse toole jddda. Euroopa korgharidusruumis on seatud
eesmdrgiks, et aastaks 2020 on 20% I0petajatest mobiilsuskogemusega. Eesti
korghariduspoliitika eesmirk on suurendada samal ajal oluliselt Eestis dppivate vilistudengite
osakaalu ja Eesti tudengite lithiajalist mobiilsust.

Haaristo (2014) toob vélja, et vilistudengite virbamine on olnud osa kdorghariduse
rahvusvahelisemaks ja konkurentsivoimelisemaks muutmisest, aga pole samas riiklikul tasandil
késitlenud vilistudengeid majanduse ja tooturu kontekstis laiemalt. Vilisiilidpilased
voimaldaksid Eesti tooturul kompenseerida korgelt kvalifitseeritud t66jou puudujiéki.
Kreegipuu (2017) on analiilisinud Eestis dppivaid vilisiiliopilasi ja toob samuti muu hulgas
vilja, et vilisiilidpilased aitavad kompenseerida Eesti tilidopilaste jatkuvat langust. Seda kinnitab
ka statistika: ehkki tilidopilaste arv kahaneb, vilisiilidpilaste arv suureneb.

Vilisiiliopilaste arv on Eestis iga aastaga kasvanud, samamoodi vélisiilidpilastest [dpetajate arv.
Eesti hariduse infosiisteemis mdistetakse vélisiilidpilaste all tudengeid, kelle elukohamaa ei ole
Eesti, kel puudub alaline elamisdigus voi pikaajalise elaniku elamisluba ning kellel ei ole Eesti
kodakondsust. Alates 2014/2015. Oppeaastast hakkasid korgkoolid ka oma statistikas
vélisiiliopilasi eristama (tunnus vilisiiliopilane jah/ei) ning seetottu ei ole hilisemad andmed
(2014/15 ja hilisemad) varasematega 100% vdrreldavad. EHISe andmed osutavad, et kiimne
aastaga on vilisiiliopilaste arv Eestis mitmekordistunud. Kui 2008/2009 Sppis Eestis 908
vélistliopilast, siis 2017/2018. dppeaastaks oli neid juba 4934 ehk enam kui viis korda ronkem.
Oma osa on selles kindlasti ingliskeelsete dppekavade lisandumisel. Vilistudengitel on Eestis
2018. aasta seisuga voimalik dppida 21 bakalaureusedppe dppekaval, 63 magistridppe ning 67
doktoridppe Oppekaval (Archimedes 2019). Vilistudengeid on rohkem é&rinduse, halduse ja
diguse, humanitaaria ja kunstide ning IKT ja LTT® valdkonna erialadel. Inglise keeles saab
dppida kuues avalik-diguslikus iilikoolis®®, lisaks EBSis. Ettevdtluskdrgkoolis Mainor, Eesti
Metodisti Kiriku Teoloogilises Seminaris ning kuni 2020. aastani Euroakadeemias. 2015. aasta
vilistlasuuringu andmed osutavad, et vélisiilidpilaste puhul on erialavaliku koige olulisemateks
teguriteks huvi valdkonna voi konkreetse eriala vastu, aga ka kooli asukoht, korgkoolis
pakutava eriala maine, geograafiline ldhedus, soov saada rahvusvahelist tookogemust ja
opingute taskukohasus (EY 2017). Vilisiiliopilased tulevad Eestisse peamiselt Soomest,
Venemaalt, Nigeeriast, Ukrainast, Tiirgist, Gruusiast, aga ka Indiast, Latist, Hiinast ja USASst.

% |KT — informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad, LTT — loodus- ja téppisteadused
% TU, TLU, TTU, EKA, EMTA, EMU

44



Esindatud on rohkem kui 120 riiki ning tullakse ka geograafiliselt kaugemal asuvatest
piirkondadest.

Eesti olukord ei erine markimisvéarselt olukorrast teistes OECD riikides. EAG (OECD 2018b)
andmed osutavad, et 2016. aastal oli Eesti korghariduses vilisiilidpilasi 7%, OECD riikides
keskmiselt 6%. Enim on neid Luksemburgis (47%), ingliskeelsetes riikides nagu Austraalia,
Uus-Meremaa, Suurbritannia, aga ka Sveitsis (18%) ning Austrias (16%), kdige vihem Poolas,
Sloveenias ja Hispaanias (3%). Enim on vilisoppureid doktorantide seas, OECD keskmine on
26%, Eestis 12% (2016. aastal). Ka EAG andmetel on vilisiilidpilaste seas eelistatumad
kunstide ja humanitaaria valdkond (14% O&ppuritest), drindus, haldus ja digus (27%) ning
inseneriteadused ja toostus (17%)(sealsamas).

Alloleval joonisel 16 on néha, kuidas kuue aasta viltel on kasvanud vélisiilidpilastest 15petajate
osakaal koikidest 10petajatest: kui 2012/2013. Oppeaastal oli vilisiilidpilasi 10petajate seas
keskmiselt 2%, siis 2017/2018. dppeaastal juba 11%. Suurim on vilisiiliopilastest 10petajate
osakaal magistridppes (21%) ja doktoridppes (16%). Kuna vilisiilidpilasi on lopetanute sekka
jarjest lisandumas, on oluline seirata, mis neist saab pérast 1dpetamist — kui palju neist jaib
Eestisse toole ning milline on nende sissetulek vorreldes kohalike iilidpilastega.
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Joonis 16. Vilistudengitest 10petajate osakaal koigist 10petajatest
Allikas: EHIS
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Vilisiiliopilaste seisund Eesti tooturul

Uldkokkuvdttes on vahemikus 2005-2016 1dpetanud vilisiilidpilastest Eestisse todle jadinud
21%: andmed on olemas 2100%7 vilisiilidpilase kohta, kellest 448 oli 2017. aastal hdives (kas
ainult to6tas voi kombineeris Opinguid ja t66d). 2016. aasta 1opetajatest (696 inimest) on siia
toole jadnud 26% (178 inimest): sh 39% magistridppe (127 inimest) ja 28% doktoridppe (9
inimest) 10petanud vilisiilidpilastest.

Oppesuundade 16ikes on kdigist perioodil 2005.—2016. a 1dpetanud vilisiilidpilastest Eesti
tooturule jadnute osakaal suurem tehnikaalade (41%), IKT (38%), tootmise ja tootlemise
(35%), aga ka sotsiaal- ja kditumisteaduste (24%) suuna puhul. Need on dppesuunad, kus on
ka rohkem vilistudengeid: drindus ja haldus (25%), IKT (15%), tehnikaalad (13%) ning
sotsiaal- ja kiditumisteadused (13%6). 2016. a. Idpetanutest on enim Eestisse to6le jadnud IKT
(41%, st 29 inimest), tehnikaalade (42%, st 27 inimest), tootmise ja to6tlemise (56%, st 14
inimest), keskkonnakaitse (80%, ent 10petajaid oli vdhe) ning humanitaaria (33%), vihem aga
sotsiaal- ja kditumisteaduste (29%) ning drinduse ja halduse (21%) 2016. aastal 15petanud (vt
joonis 17). Ehkki 2016. aastal 15petas veterinaaria dppesuunal 18 vilisiilidpilast, on kdik parast
dpingute 15ppu siit lahkunud®. Vihe on siiajdijaid ka diguse ja tervise dppesuuna 1dpetanute
Seas.

Enam jadvad Eestisse magistrioppe 16petanud vilistudengid (327-st 127 aastal 2016) ning ka
nende puhul on t66turul hdivatud just tehniliste erialade 10petajad: hdivatute osakaal on suurem
IKT (38% toohdives, st 27 inimest), tehnikaalade (39%, st 23 inimest) ning tootmise ja
tootlemise (36%, st 14 inimest) suuna lopetanutel, vordlemisi korge ka keelte (39%, ent
10petajate arvud véikesed) ning drinduse ja halduse (28%) suuna magistridoppe 1dpetanutel.

keskkonnakaitse
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Joonis 17. 2016. a dpingud 1dpetanud vilisiilidpilaste seisund Eesti todturul aastal 2017%,
Allikas: Edukus to6turul andmestik

87 Vilisiilidpilasi 1dpetas aastatel 2005-2016 rohkem, ent me saame jéreldusi teha vaid nende kohta, kel oli
isikukood/unikaalne identifikaator ning kelle andmeid sai seega teiste registrite andmetega siduda.

3 Nendest iile 90% puhul on tegemist Soome kodanikega.
39 Kategooria ,,muu koosneb seisunditest: dpib, td6tu, vanem vdi ajateenistuses.
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Seda, et iiliopilased tootavad Opingute ajal, kinnitavad lisaks registriandmetele ka erinevate
uuringute (Eurostudent, korghariduse vilistlasuuringud) andmed. 2015. aasta korghariduse
vilistlasuuringu andmeil t66tas Opingute ajal 76% vilistlastest, sh 52% vilisiilidpilastest.
Vilistlasuuring toob ka vélja, et vorreldes kohalike iilidpilastega oli vilisiiliopilaste seas
oluliselt rohkem neid, kes to6tasid kiill enne opinguid, kuid dppima asudes 16petasid toGtamise.

Eespool esitatud andmed viitavad, et ndudlus viélistilidpilaste tehnilist laadi oskuste jadrele on
tooturul olemas, kuna Eestisse jddvad toole pigem tehniliste erialade 10petajad. Valdav osa
vélistudengeid aga lahkub Eestist parast Opingute Idppu. Selle taga voivad olla erinevad tegurid:
puudulik keeleoskus, soov todtada kodumaal, probleemid sobiva t66 leidmisel Eestis jne.
Suurbritannia ilikoolides 2019. aastal labiviidud uuringu kohaselt on sinna tédle jaanud
vélisiiliopilaste peamised to6tamise valdkonnad haridus, rahandus, IT, tervis ja sotsiaaltod ning
teadus- ja arendustegevusega seonduv. Valdav enamik rahvusvahelisi dppureid naaseb pérast
opingute 10ppu kodumaale. Nendest 21%-St, kes on parast dpingute 10ppu Eestisse todle jadnud,
on ligi viiendik hdivatud hariduse tegevusalal (neist 70% on seotud iilikoolide tegevusega), veel
viiendik info ja side tegevusalal (valdavalt, u 60% programmeerimise tegevusalal), ligi 10%
tootlevas toostuses (neist u kolmandik sideseadmete tootmise tegevusalal), 7% kutse-, teadus-
ja tehnikaalasel tegevusalal (neist viiendik kirjaliku ja suulise tdlke tegevusalal). 16%
tegevusala aastal 2017 on teadmata. Tabelis 10 on esitatud perioodil 2005.-2016. a dpingud
IGpetanud kohalike ja valisiilidpilaste rakendumine tegevusalade 10ikes. Vaadeldud on nii
korgharidust kokku kui eraldi magistridpet. Ilmneb, et suures osas tegevusala valikud kattuvad
—nt rohkem kohalikke ja vilisiilidpilasi on koondunud hariduse, kutse-, teadus- ja tehnikaalase
tegevuse ning tootleva todstuse tegevusalale. 8% on neid vilisiilidpilasi, kes on hdivatud
halduse ja abitegevuste tegevusalal (nt rentimine, reisibiiroode tegevused). Magistridppe
16petanud vilisiilidpilaste valikud on iildjoontes samad.

Tabel 10. Vahemikus 2005.-2016. a 16petanud kohalike ja vilisiiliopilaste todlerakendumine
tegevusalade 15ikes*® 2017. aastal

Tegevusala _ Korgharidus kokku _ Magistriope
Kohalik iiliopilane | Vilisiiliopilane | Kohalik iiliopilane | Vilisiiliopilane
Too6tlev toostus 9% 11% % 13%
Ehitus 3% 1% 2%
Hulgi- ja jackaubandus, mootorsdidukite 9% 5% 5% 4%
remont
Veondus ja laondus 3% 5% 2% 6%
Majutus ja toitlustus 2% 4% 1% 3%
Info ja side 8% 22% 8% 24%
Finants- ja kindlustustegevus 4% 7% 4% 10%
Kutse-, teadus- ja tehnikaalane tegevus 9% 9% 11% 8%
Haldus- ja abitegevused 3% 8% 2% 6%
Haridus 17% 22% 24% 20%
Kunst, meelelahutus ja vaba aeg 3% 2% 4% 2%
Muud teenindavad tegevused 2% 1% 2% 2%

Allikas: Edukus tooturul andmestik

40 Esitatud on vaid tegevusalad, kus oli vilisiilidpilastest hivatuid. Kokku liites ei saa 100%.
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Vilistiliopilaste sissetulekud

Uldjoontes teenivad kohalikud ldpetanud vérreldes Eestisse jiinud vilisiiliopilastega
olenemata dppeastmest enam. Kiill aga loeb 1dpetamise aasta — néiteks nii 2012. kui ka 2013.
a magistridppe lopetanud vilistudengite ja 2012. aastal doktoridppe 10petanud vilistudengite
sissetulekud {iletasid 2017. aastal 2012. ja 2013. a 1opetanud kohalike omasid. Selgitust voib
pakkuda asjaoluga, et vilisiilidpilastest 10petanuid, kes on Eestisse jadnud, on viga palju vihem
kui kohalikke iilidpilasi*, keda statistika tegemisel arvesse vdetakse. Veelgi vihem on aga neid
vilisiilidpilasi, magistreid ja doktoreid, kes 10petasid 2012. voi 2013. aastal. Siiski jddb jooniselt
18 silma, et kui aasta parast l1dpetamist on erinevused kohalike ja vélisiilidpilastest doktoridppe
16petanute puhul markimisvéarsed, siis koigi vahemikus 2005.-2016. a doktoridppe 1dpetanute
puhul selliseid erinevusi enam ei esine ja palgad on pigem vordsed.
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Joonis 18. Aastatel 2005-2016 1opetanud kohalike ja vilisiiliopilaste palkade vordlus 2017.
aastal, €

Allikas: Edukus to6turul andmestik

London Economicsi poolt 2018. aastal ldbi viidud uuring, kus vaadeldi kohalike ja
vilistudengite palgaerinevusi, osutas, et viis aastat parast 10petamist on korghariduse esimese
astme l0petanud vilisiiliopilaste sissetulek 13% korgem kui kohalike Suurbritannia tudengite
oma pea koigil erialadel, vilja arvatud meditsiin ja arhitektuur (Conlon jt 2019). Eestis teenivad
korgharidusoppe 16petanud kohalikud iilidpilased tildkokkuvottes vilistudengitest enam. Kui
vaadata korgharidust tervikuna, siis 2016. aastal 15petanud kohaliku tilidpilase keskmine kuine
sissetulek on 1314, vilispéritolu dppuril aga 1227 eurot (st ca 7% madalam). Vahemikus 2005—
2016 1opetanud valisiilidpilase kuine sissetulek aastal 2017. oli 1393, kohalikul iilidpilasel aga
1468 eurot (ehk u 5% kdrgem). Vahed tekivad, kui vaadelda palgaandmeid dppeastmeti (vt ka
joonis 19) — magistridppe Iopetanute seas on suuremad erinevused.

Vahetult pérast 15petamist on vilisiilidpilastest vilistlaste tdine sissetulek vorreldes kohalike
iliopilastega korgem kunstide, keelte, sotsiaal- ja kiitumisteaduste ning IKT Oppesuuna
16petanuil. Kui aga vaadelda kogu perioodi (2005.-2016. a) 1dpetajaid, siis palgavahed kaovad.

4l Vahemikus 2005-2016 1dpetanutest jii Eestisse todle 21% (2017. aasta seisuga). St 2100st 439 vs kohalikust
183 638 iiliopilasest 141 667.
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Veidi enam (4%) teenivad IKT dppesuuna Idpetanud vilisiilidpilased, teistel dppesuundadel on
kohalike tilidpilaste teenitud tulu kdrgem.

2016. aastal Iopetajad
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Joonis 19. Kohalike ja vilisiilidopilastest vilistlaste sissetulekud dppesuundade 15ikes 2017.
aastal, €

Allikas: Edukus to6turul andmestik

Lopetamise jdrel jddvad Oppeastmete vordluses Eesti to6turule enam magistridppe
vélistudengid. Seetdttu oleks just nende niitel otstarbekas vaadata, millistes valdkondades nad
on rakendust leidnud ja millist tulu teenivad. Tabelis 11 on esitatud vahemikus 2005.-2016. a
magistrantuuri  10petanud kohalike ja vilisiilidpilaste keskmised tdised sissetulekud
tegevusalade 16ikes. Tulemuste tdlgendamisel tuleb kindlasti arvestada, et kuna vélismagistreid
on tunduvalt vihem, mdjutab iga indiviid grupi keskmist. Vastupidi eespool esitatud
Suurbritannia nditele teenivad kohalikud {ilidpilased Eestis koikidel tegevusaladel enam kui
vilisiilidpilased. Palgavahed on viikseimad kutse-, teadus- ja tehnikaalase tegevuse ning kunsti
ja meelelahutuse tegevusalal, suurimad aga téotleva toostuse, info ja side ning finants- ja
kindlustustegevuse tegevusalal. Vahemikus 2005.-2016. a doktoridppe lopetanud
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viélisiiliopilastest on Eestis hdivatud 28% ning nendest suurem osa omakorda hariduse
tegevusalal. Ehkki neid on vordlemisi vdhe (18), iiletab nende keskmine tdine sissetulek
kohalike hariduse valdkonnas rakendunud doktoridppe 1opetanute oma 8% vorra (2045 vs 1897
eurot). Uldkokkuvdttes teenivad kohalikud doktoridppe 1dpetanud 5% enam kui nende
vélismaalastest Opingukaaslased.

Tabel 11. Aastatel 2005-2016 magistrioppe l0petanud kohalike ja vélistudengite keskmised
toised sissetulekud tegevusalade 16ikes 2017. aastal

Tegevusala

Kohalik iilidpilane

Vilisiiliopilane

Keskmine palk, €

Palgasaajate arv

Keskmine palk, €

Palgasaajate arv

Tootlev toostus 1821 1474 1478 32
Hulgi- ja jaekaubandus, 1665 1067 1003 11
mootorsdidukite remont

Veondus ja laondus 1863 339 1356 14

Majutus ja toitlustus 1072 137 464 7

Info ja side 2045 1617 1764 59

Finants- ja kindlustustegevus 2227 812 1964 24

Kutse-, teadus- ja tehnikaalane 1578 2256 1546 20
tegevus

Haldus- ja abitegevused 1651 410 943 16

Haridus 1353 4765 980 50

Kunst, meelelahutus ja vaba 1241 691 1219 6

aeg

Allikas: Edukus tooturul andmestik
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Uld- ja kutsekeskhariduse omandanute
kaekiik

Ulevaade kirjandusest

Pérast pohikooli tehtud haridusvalik mojutab kahtlemata edasist haridusteed: kutsedpet on
reklaamitud kui voimalust sujuvaks iileminekuks koolist tooturule (Cedefop 2017), samal ajal
kui {ldkeskharidust (nt giimnaasium) peetakse pigem korgharidusdppe ettevalmistuseks.
Tegelikkuses annavad nii kutse- kui iildkeskharidus diguse jétkata Spinguid kdrgharidusdppes,
aga miks mitte ka keskharidusjargses kutsedppes. EHISe andmeil suundub ligi 97% (2018. a
96,8%) pohikoolildpetajaid edasi haridust omandama. Keskhariduseni neist koik aga ei joua,
ehkki aastatel 2010-2018 on keskhariduse omandanute osakaal EHISe andmeil kasvanud,
toustes 76,8%-1t 80,4%-ni.

Euroopa Kutsedppe Arenduskeskus (Cedefop) on 2017. aastal todjdu-uuringu*? andmete pdhjal
analiiisinud, kuidas erinevad kutse- ja iildkeskharidusdoppe Idpetanute tooturuviljavaated.
Selgus, et vorreldes pohiharidusega on kutsekeskharidusel selge eelis varases karjddrifaasis, ent
see vOib olla ka tingitud asjaolust, et mistahes keskharidus on pohiharidusest vadrtuslikum. Kiill
aga leiti raportis*®, et kutseharidusel vdib olla negatiivne efekt edasisele haridusteele
(sealsamas). Kutseharidus ei pruugi olla esimene valik karjddrile orienteeritud noortele (st
nendele, kelle eesmérk on tdoalaselt edasi jouda). Kiill aga voivad need, kel kehvem sotsiaalne
taust ja vdhem ressursse, pikendada kutsehariduse abil oma haridusteed. Karjédrile
orienteeritud noorele on kutseharidus ja kutsekoolide juures labiviidav tdiendusdpe tihti hoopis
teine valik, kui soovitakse lisaks korgharidusele omandada praktilisi oskusi.

2018. aastal oppis EHISe andmeil 26,8% Oppuritest kutsekesk®*- ja 73,2%
iildkeskharidusdppes. Eesti kuulub seega koos Prantsusmaa, Hispaania, Portugali, Rootsi, Léti,
Leedu jt riikidega nende sekka, kus domineerib tildkeskharidus. Cedefopi raportis on leitud, et
neis riikides ei ole kutseharidusel tooturuvéljavaadetele negatiivset mdju — ehkki kutsehariduse
staatus on madalam, pakub ta pikemas perspektiivis kaitset toGtuse eest ja voimaldab viltida
madalat kvalifikatsiooni ndudvaid tookohti (Cedefop 2017). Raportis tuuakse siiski esile, et
kutsehariduse omandanud jatkavad viiksema tdendosusega haridusteed
formaalharidussiisteemis. Pigem tdiendatakse end mitteformaalselt, mis viitab omalaadsele
kompensatsiooniefektile — tdidetakse liingad, mis jdid formaalhariduses tditmata (sealsamas).

42 Festi t66jou-uuring on iile Euroopa sama metoodika jirgi libiviidav iga-aastane uuring (Labour force survey,
LFS).

43 Cedefop Education and labour market outcomes for vocational education and training graduates in different
types of VET systems in Europe

4 Kutsekeskharidus on neljanda taseme kutsedpe, mille kiigus Opilane omandab koos kutse- ja erialase
padevusega ka keskhariduse.
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Noorte ettevalmistamine todturule siirdumiseks on haridussiisteemi vastutusel, kuna just
haridus méadrab noore edasised véljavaated (Forster ja Bol 2017). Erinevusi kutse- ja
iildkeskhariduse omandanute todturuvéljavaadetes on iisna palju uuritud (Hanushek jt 2017,
Krueger ja Kumar 2004, Shavit ja Miiller 1998, Breen 2005, Forster ja Bol 2017). Hanushek ja
kolleegid (2017) on esile toonud, et riigiti t66jou ettevalmistus erineb: moned rohutavad
kutsehariduse olulisust, kuna just kutseharidus arendab spetsiifilisi toémaailmaga seotud oskusi
ja valmistab oppureid ette to0ks kindlatel ametikohtadel. Teistes riikides ja haridussilisteemides
on kesksel kohal iildkeskharidus, kuna see annab Oppuritele laia teadmistepagasi (sh
matemaatika ja suhtluse baasoskused), mis paneb aluse edasisele haridusteele (sealsamas).
Kutseharidusdppest saadud oskused on spetsiifilist laadi ning vdivad kiill hdlbustada siiret
tooturule (Shavit ja Miiller 1998, Breen 2005), aga voivad ka kiiremini vananeda ja seetottu
kaob kutsehariduse eelis tooturul vanusega (Hanushek jt 2017). Sarnasele tulemusele on
joudnud ka Krueger ja Kumar (2004): hinnates hariduse mdju toohdivele®, joudsid nad
jareldusele, et riikides, kus kutseharidus annab eelise tooturule sisenemisel, kaob see eelis ajas
ja vanuse kasvades. Veelgi enam, nende hinnangul omandavad kutseharidusoppe 16petanud
uusi tehnoloogiaid aeglasemalt. Uldkeskharidust on kallim omandada, ent see annab oskused,
mis voimaldavad t66joul uusi tehnoloogiaid kasutusele votta (sealsamas). Forster ja Bol (2017)
toovad negatiivse aspektina vilja, et kutsehariduse pakutud esialgne eelis vdib ajas muutuda
puuduseks ka toohdives — vanemaealised kutseharidusega tootajad voivad iildkeskharidusega
tootajatest suurema tdendosusega tootuks jddda. Kutseharidusoppest saadud (ametikoha)
spetsiifilised oskused on eeliseks tooturule sisenemisel, ent vdivad muuta tootaja
paindumatuks, kui hilisemas karjééris tekib vajadus litkuda teisele ametikohale (Forster ja Bol
2017). Kutseoskused, mida ei virskendata (nt todkohapdhise dppe kaudu), vananevad kiiremini
(Hanushek jt 2017, Forster ja Bol 2017). Hanushek ja kolleegid (2017) arutlevad, et
tookohapohised koolitused on vajalikud, et hoida kutseharidusega td6tajate oskusi ajakohasena.
Tooandjad on harjunud saama haridussiisteemist juba védljadppinud todtajaid ega ole tihti
valmis investeerima nende edasisse koolitamisse. See on probleem eeskitt just riikides, kus
kutseharidus on enam levinud ja ametikohaga rohkem seotud (nt Holland), aga ka mujal
(sealsamas).

DiPrete jt (2017) toovad vilja, et kutsedpe on olemuselt astmeline: moned erialad, nt
automehaanika annavad véga spetsiifilised oskused, samas kui teised, nt kaubandusega seotud
erialad vdivad pigem anda iildisemat laadi oskusi. Kui to6taja omandab kitsad oskused nt
autoparandamise alal, t66tab ta tihti ka ametikohal, kus saab neid oskusi rakendada ning
(sealsamas) ning ei ole paindlikult valmis karjadripooret tegema . Erinevalt tildkeskharidusdppe
10petanutest on kutseharidusdppe 10petanuil oskused, mis kohe tdstavad nende kui tootajate
tootlikkust ja teevad nad todandjatele atraktiivsemaks. Arum ja Shavit (1995) réhutavad aga, et
hoolimata sellest, et kutseharidusdppe 1dpetanud on kohe tootlikud, tasub ametikohaspetsiifilise
hariduse olemasolu é&ra tépselt nii kaua, kui see on té6andjate jaoks oluline. Forsteri ja Boli
(2018) mitmemodtmeline analiilis osutas, et spetsiifilisemate kutsedppekavade 1dpetajad on
karjadri alguses suurema tdendosusega hdivatud kui need, kes on ldbinud laiema dppekava, ent
see eelis kahaneb elu jooksul. See seostub eespool esitatuga — iildkeskharidusoppest saadud

4 Kasutati differences-in-differences analiitisimeetodit, mille puhul vaatlusandmete pdhjal vorreldakse test- ja
vordlusgruppi, keskendudes muutustele ajas.
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laiemad oskused tulevad hilisemas karjdérifaasis rohkem kasuks kui kitsad kutseoskused,
samuti on laiemad oskused paremini {ilekantavad (Forster ja Bol 2018, Hanushek jt 2017).

Keskhariduse omandanute edukus tooturul

Virskete 10petajate seisund to6turul

Aasta pirast 1dpetamist (st 2016. aasta Idpetajad, u 7500 inimest*®) on toohdives 63%
iildkeskhariduse omandanuist, sh 39% Opib ja todtab samaaegselt. Kutsekeskhariduse
omandanuist (u 2500 inimest) on t6ohodives 73% ning neist 11% kombineerib omavahel
Opinguid ja todtamist. Joonisel 20 torkab silma, et keskhariduse omandanute edasised valikud
on véga erinevad: iildkeskharidusdoppe l0petanud jdtkavad haridusteed, kutsekeskhariduse
omandanud siirduvad pigem téoturule. See on ka igati loogiline, kuna kutsehariduse eesmérk
ongi suunata Idpetajad téoturule ning soov edasi dppida ja arusaamine, millele spetsialiseeruda,
vOib neil tekkida parast monda aega todtamist.

Kutsekeskhariduse omandanute seas on rohkem ka neid, kes suunduvad vilismaale vdi kelle
kohta registrites mirge puudub. Uldkeskhariduse omandanute puhul torkab silma, et u 40%
10petajatest tootab 10petamisele jargnevatel aastatel ja Opib samal ajal ning seejuures 55%
nendest tootab rohkem kui kuus kuud aastas, st pigem mitte hooajaliselt, vaid dpingute korvalt.
Kuni kolm kuud aastas tootas 27% iildkeskhariduse omandanuist. Sarnane muster iseloomustab
edasidppivaid ja samal ajal tootavaid kutsekeskharidusdppe Iopetanuid: 66% saab toist tulu
rohkem kui kuuel kuul aastas. Paraku ei vOimalda andmestik vaadelda, kas tootatakse
tdiskoormusega, ent sissetulekud on viiksemad neil, kes on rohkem kuid aastas hoivatud. See
osutab osakoormusega tootamisele.

Uldkeskharidus 2%

2016.2 lopetaja [IINZAN s e wfleseno 3%
2%

20152 opetole L@l % o T

¥ Ainult 8pib m Opib ja hdivatud ® Hdivatud = Vanem v3i ajateenija M Tootu M Teadmata M Vilismaal

Kutsekeskharidus

2016.a I5petaja  [JENINEI% 62% 6% I8 6% | 1%
2015.a I5petaja  BoNNA0% 66% 6% W6l 8% | 1%
® Ainult 8pib  ® Opib ja hdivatud = Hdivatud = Vanem vdi ajateenija M To6tu M Teadmata M Vilismaal

Joonis 20. Uld- ja kutsekeskhariduse omandanute seisund aastal 2017
Allikas: Edukus t66turul andmestik

6 Andmed ei lihe kokku HaridusSilmas avaldatavatega. ,,Edukus to6turul® andmestikus on isikud iihekordselt ja
arvestatud on kalendriaasta 1opetamisi (vahemikus 1.01.—31.12).
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Uhelt poolt peegeldavad esitatud andmed erinevaid valikuid, aga teisalt viitavad olulisele
probleemile edasise hariduse omandamisel. Nt EHISe statistika osutab, et nt 2011. aastal
kutsekeskhariduse omandanuist vaid 15% on 2016. aasta 1opuks omandanud korgema
hariduse*’, mis tihendab, et ka nende tddalased viljavaated vdivad hiljem olla piiratumad ja
sissetulekud madalamad.

Varasemad analiilisid on ndidanud, et ajas kutse- ja iildkeskhariduse Idpetanute palgad
iihtlustavad. See tdhendab, et eelis, mille kutsekeskharidus annab vahetult parast tooturule
sisenemist, hiljem kaob. 2016. aasta 1dpetanute palkade korvutamine véimaldab analiiiisida,
kuivord hinnas on to6andjate silmis varskete koolilopetajate oskused (vt joonis 21). Selgub, et
kokkuvdttes kiilindivad erinevused 2016. aastal keskhariduse omandanute palkades aastal 2017
ligi 130 euroni eeskitt nende seas, kes samal ajal Opivad ja tootavad. Nende keskhariduse
omandanute palgad, kes ainult to6tavad, erinevad vdhem: kutsekeskhariduse omandanute
tootasu on u 13% korgem kui iildkeskharidusdppe 1dpetanutel. See osutab eelisele, mille
kutseharidus ja sealt saadud spetsiifilisemat laadi oskused annavad t66turule sisenemisel.
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Joonis 21. 2016. aastal iildkesk- ja kutsekeskharidusdppe 16petanute keskmine tdine
sissetulek aastal 2017 soltuvalt seisundist to6turul

Allikas: Edukus tooturul andmestik

Sissetulekud kuus aastat parast [opetamist

2011. aastal iildkeskhariduse omandanuist (10 237 inimest) 52% ei olnud 2016. aastaks oma
haridustaset tostnud. 12% oli omandanud kutsehariduse (valdavalt keskhariduse jédrgne
kutsedpe), 32% bakalaureuse- ja 4% magistrikraadi. Kutsekeskharidusdppe lopetas 2011. aastal
kokku 3835 inimest, kellest valdav enamik ehk 85% ei ldinud edasi dppima. 2016. aastaks (k.a)
oli 10% 2011. aasta ldpetanutest Idpetanud keskhariduse jargse kutsedppe ja 5% esimese astme
korgharidusoppe.

Allpool vaatleme ldhemalt neid 2011. aasta Idpetanuid, kelle korgeimaks haridustasemeks oli
2016. aasta 15pu seisuga jaanud keskharidus. Ilmneb, et 2017. aastal oli to6turul hdivatud*® 69%
iildkeskhariduse omandanutest ja 74% kutsekeskhariduse omandanuist. Rohkem on to6turult
eemale jadnud neid, kes on jdénud sama haridusega, st ei ole vahepeal edasi dppima asunud (vt
tabel 12). Palga mdttes 1dheb todturul paremini neil keskhariduse omandanuil, kes on vahepeal

47 S.0 kas keskharidusjirgne kutsedpe, rakenduskdrgharidus vdi bakalaureusekraad.
“8 \Vaadeldi, kas nad on vaatlusalusel aastal tulu teeninud ning kas see tulu iiletab vastava aasta miinimumpalga.
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formaalhariduses oskusi ja teadmisi juurde saanud. Uldkokkuvdttes on kuus aastat pirast
16petamist korgem nende tulu, kes 2011. aastal omandasid kutsekeskhariduse, ent palgavahe on
minimaalne. Nii iild- kui kutsekeskhariduse omandanuil on vdimalus jitkata dpinguid kas
kutse- voi kdrgharidusdppes. Uld- ja kutsekeskhariduse vordluses vdidavad need kutseharitud,
kes on vahepeal astunud kdrgharidusdppesse, ent selle mingil pdhjusel katki jatnud. Ka mdlema
haridustaseme (kutse- ja tildkeskharidus) sisemises vordluses teenivad enim just need, kes on
korgharidusoppes oskusi-teadmisi juurde hankinud. Vidiksemad on tdised sissetulekud neil
2011. aasta 15petajatel, kes on vahepeal kutseharidusdppesse*® asunud, ent selle katkestanud.
Silma torkab ka nende kutsekeskhariduse omandanute kdrgem sissetulek, kes dppisid 2017.
aastal korghariduses. Toendoliselt jatkavad nad nt rakenduskdrgharidusoppes (seda teeb 79%
neist, kes kdrgharidusoppes edasi dpivad) juba omandatud vai sellega seotud erialal, mis voiks
anda tooturul teatava eelise. Tabelis 12 on vordluseks esitatud ka nende 2011. a keskhariduse
omandanute andmed, kes on vahepeal oma haridustaset tdstnud. Tulemused osutavad taas, et
iga jargnev omandatud haridus tdstab sissetulekut, ent sama voib teha ka nt tdiendava kutse
omandamine. Seejuures ei eristu kuue aasta jooksul korghariduse omandanud 2011. a
keskharidusoppe 10petanute sissetulekud. Kiill aga jaéb silma, et need keskharidusdppe (nii tild-
kui kutsekesk) 1opetanud, kes on tdiendavalt ldbinud keskharidusjirgse kutsedppe, kaotavad
sissetulekutes neile, kes oma haridustaset tostnud ei ole. Seega osutab allolev tabel, et mida
rohkem teadmisi-oskusi, seda korgem sissetulek (ja parem positsioon to6turul), aga ka seda, et
kutsekeskhariduse omandanute jétkudpet, eriti just jatkamist korgharidusoppes tuleb toetada.

Tabel 12. Uld- ja kutsekeskharidusdppe 2011. aastal Idpetanute keskmine tdine sissetulek
2017. aastal vastavalt vahepeal omandatud haridusele

Uldkeskharidus Kutsekeskharidus
. Palgasaajate Palgasaajate
Kas on vahepeal haridust omandanud? Palk, € arv Palk, € arv
On jdénud sama haridusega, pole vahepeal dppes | 1008 1207 994 1797
olnud
Opib kdrgharidusdppes 947 764 1197 79
Opib kutseharidusdppes™ 839 172 860 78
Oppis korgharidusdppes, aga katkestas 1049 1098 1155 167
Oppis kutseharidusdppes, aga katkestas 862 288 888 252
Katkestas molemad 975 130 952 24
Kokku 2016. a 16pus keskharidusega jaéinud 987 3659 996 2397
Omandanud kutsehariduse 926 967 962 285
Omandanud korghariduse 1186 3080 1188 152
...rakenduskdrgharidus voi bakalaureusekraad 1170 2712 1174 143
...integreeritud Ope vOi magistrikraad 1300 368 1407 9
Kokku muu hariduse omandanud 1059 4047 1036 437

Allikas: Edukus tooturul andmestik

%9 Siin ja edaspidi: teise, kolmanda, neljanda vdi viienda taseme kutsedpe (v.a. kutsekeskharidusdpe)
50 Ca 90% juhtudest keskhariduse jirgne kutsedpe
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Vorreldes viérskete 10petajatega keskhariduse omandanute sissetulekud ajaga suurenevad.
Kutsekeskhariduse omandanud teenivad korgemat tulu vahetult pérast 10petamist. Kui
1dpetamisest on mooddas juba rohkem aega, ei ole sissetulekuvahed {iildkeskhariduse
omandanutega enam mirkimisvairsed. See tulemus on kooskolas teoorias viljatooduga. Ehkki
kuus aastat ei ole karjaari mottes pikk aeg, piisab sellest, et tasandada kutseoskuste omamisega
kaasnenud sissetulekueelis to6turul. Tasub moelda, kas tuleks investeerida rohkem
tookohapdhisesse Oppesse (mille suurema rakendamise vajadust rohutab mh ka Tooandjate
2018.a manifest), tdiendkoolistusse jms, et hoida té6tajate oskusi ajakohasena.
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Lisad
Lisa 1. Kutse- ja korgharidusdppe vahemikus 2005-2016 rakendumine tegevusalade 16ikes aastal 2017

Pohitookoha ettevotte peamine tegevusala

Vee- Hulgi- ja Kutse-,
Elektri- | varustus, jae- teadus- Avalik Kunst,
energia, | kanali- kaubandus, ja haldus ja Tervishoid | meele-

Pollumaj., gaasiga | satsioon, mootor- Veondus Finants- ja | Kinnisvara | tehnika- | Haldus- ja | riigikaitse, ja sotsiaal- | lahutus Muud

metsmaj. ja [ Mae- Tootlev | varusta- | jadtme- soidukite ja Majutus ja | Info ja | kindlustus -alane alane abi- sotsiaal- hoole- javaba | teenindavad
Oppesuund kalapiiiik | toostus | todstus mine kditlus | Ehitus remont laondus | toitlustus | side -tegevus tegevus | tegevus | tegevused | kindlustus | Haridus kanne aeg tegevused
Haridus <1% <1% 1% <1% <1% <1% 2% <1% <1% 2% <1% <1% 1% <1% 7% 75% 3% 2% 2%
Kunstid <1% <1% 11% <1% <1% 2% 12% 2% 3% | 11% 1% 1% 10% 3% 4% 20% 2% 14% 3%
Humanitaaria <1% <1% 3% <1% <1% <1% 6% 2% 2% | 11% 2% <1% 7% 3% 15% 23% 4% 12% 7%
Keeled <1% <1% 5% <1% <1% <1% 7% 2% 2% | 12% 4% <1% 14% 6% 9% 27% 2% 4% 3%
Sotsiaal- ja <1% <1% 6% <1% <1% 1% 9% 3% 2% 9% 8% 1% 9% 4% 19% 14% 7% 3% 3%
kéitumisteadu
sed
Ajakirjandus <1% <1% 5% <1% <1% <1% 7% 2% 1% | 17% 3% 1% 7% 3% 21% 15% 3% 11% 2%
ja teave
Arindus ja 1% <1% 12% <1% <1% 3% 20% 5% 3% 6% 7% 2% 9% 5% 12% 6% 3% 2% 2%
haldus
Oigus <1% <1% 3% 1% <1% 2% 6% 3% 1% 3% 7% 2% 18% 3% 42% 3% 2% 1% 2%
Bioloogia ja <1% <1% 5% <1% <1% <1% 7% 1% 1% 4% <1% <1% 16% 3% 9% 34% 14% 2% 1%
sellega seotud
teadused
Keskkond 3% <1% 11% <1% 2% 3% 13% 3% 3% 4% 1% <1% 7% 4% 23% 13% 4% 3% 2%
Fiisikalised <1% <1% 8% <1% <1% 1% 5% 2% <1%| 11% 2% <1% 17% 3% 12% 29% 3% 2% 1%
loodus-
teadused
Matemaatika <1% <1% 4% 2% <1% <1% 4% 3% <1%| 15% 22% <1% 13% <1% 8% 24% 1% <1% <1%
ja statistika
IKT <1% <1% 10% <1% <1% 3% 9% 3% 1% | 41% 5% <1% 3% 4% 7% 7% 2% 1% <1%
Tehnikaalad 1% 2% 34% 4% <1% 12% 17% 5% <1% 5% <1% <1% 4% 4% 3% 3% <1% <1% <1%
Tootmine ja 1% 1% 37% <1% <1% 6% 16% 3% 8% 2% <1% 1% 3% 4% 3% 5% 3% 2% 2%
tootlemine
Arhitektuur ja 2% <1% 22% <1% <1% 31% 8% 5% 2% 1% <1% 2% 12% 4% 6% 2% <1% <1% <1%
ehitus
Pdllumajand. 21% <1% 15% <1% <1% 5% 18% 3% 3% 1% <1% 2% 4% 5% 7% 8% 3% 3% 2%
Metsandus 28% <1% 25% <1% <1% 7% 8% 4% <1% 2% <1% 1% 2% 5% 9% 4% <1% 1% 1%
Kalandus 4% <1% 15% <1% <1% 10% 17% 11% 2% | <1% <1% <1% 3% 14% 12% 4% 1% 1% <1%
Veterinaaria 14% <1% 2% <1% <1% <1% 10% <1% <1%| <1% <1% 1% 44% <1% 6% 20% <1% <1% 2%
Tervis <1% <1% 1% <1% <1% <1% 9% <1% <1%| <1% <1% <1% 2% 1% 4% 4% 75% <1% 1%
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Pohitookoha ettevotte

eamine tegevusala

Vee- Hulgi- ja Kutse-,
Elektri- | varustus, jae- teadus- Avalik Kunst,
energia, | kanali- kaubandus, ja haldus ja Tervishoid | meele-
Pollumaj., gaasiga | satsioon, mootor- Veondus Finants- ja | Kinnisvara | tehnika- | Haldus- ja | riigikaitse, ja sotsiaal- | lahutus Muud
metsmaj. ja [ Mae- Tootlev | varusta- | jddtme- soidukite ja Majutus ja | Info ja | kindlustus -alane alane abi- sotsiaal- hoole- javaba | teenindavad
Oppesuund kalapiiiik | toostus | todstus mine kditlus | Ehitus remont laondus | toitlustus | side -tegevus tegevus | tegevus | tegevused | kindlustus | Haridus kanne aeg tegevused
Heaolu <1% <1% 3% <1% <1% <1% 5% 1% 2% 1% <1% <1% 1% 2% 23% 22% 32% 2% 3%
Isikuteenind. 1% <1% 13% <1% <1% 3% 16% 3% 21% 2% 1% 1% 2% 8% 3% 10% 5% 4% 6%
Hiigieen ja <1% <1% 13% <1% <1% 25% 38% 13% 13% | <1% <1% <1% <1% <1% <1% <1% <1% <1% <1%
tootervishoid
Turva- <1% <1% 2% <1% <1% 2% 3% 2% <1%| <1% <1% <1% <1% 2% 81% 1% 2% <1% <1%
teenused
Transpordi- 2% <1% 19% <1% <1% 5% 19% 22% 3% 3% <1% <1% 2% 7% 8% 3% 2% 1% <1%
teenused
Kokku 2% <1% 14% <1% <1% 6% 12% 4% 4% 6% 3% 1% 6% 4% 11% 12% 8% 3% 2%
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Lisa 2. Kutseharidusoppe vahemikus 2005-2016 rakendumine tegevusalade 16ikes aastal 2017

Pohitookoha ettevotte peamine tegevusala

Vee- Hulgi- ja Kutse-,
Elektri- | varustus, jae- teadus- Avalik
Pollumaj., energia, kanali- kaubandus, Majutus ja haldus ja Tervishoid Kunst,
metsamaj. gaasiga | satsioon, mootor- ja Finants- ja | Kinnisvara | tehnika- | Haldus- ja | riigikaitse, ja sotsiaal- meele- Muud
ja Miée- Tootlev | varusta- | jadtme- soidukite Veondus | toitlus- | Infoja | kindlustus -alane alane abi- sotsiaal- hoole- lahutus ja | teenindavad
Oppesuund kalapiiiik | to6stus | toostus mine kditlus | Ehitus remont ja laondus tus side -tegevus tegevus | tegevus | tegevused | kindlustus | Haridus kanne vaba aeg tegevused
Kunstid <1% <1% 20% <1% <1% 2% 16% 3% 6% | 10% 1% 1% 5% 4% 3% 13% 4% 8% 2%
Humanitaaria <1% <1% <1% <1% <1%| <1% <1% <1% <1%| <1% <1% 100% <1% <1% <1% <1% <1% <1% <1%
Arindus ja 1% <1% 16% <1% <1% 4% 31% 4% 5% 3% 3% 1% 4% 5% 6% 6% 5% 2% 2%
haldus
Keskkond 5% <1% 17% <1% 1% 3% 21% 2% 4% 2% 1% <1% 1% 5% 15% 9% 7% 4% 1%
IKT <1% <1% 19% <1% <1% 5% 16% 5% 2% | 21% 2% 1% 2% 6% 7% 5% 3% 2% 2%
Tehnikaalad 2% 2% 36% <1% <1%| 15% 19% 7% 1% 2% <1% <1% 2% 5% 2% 1% <1% <1% <1%
Tootmine ja 1% 2% 36% <1% <1% 7% 17% 3% 9% 2% <1% 1% 1% 5% 2% 5% 3% 2% 2%
tootlemine
Arhitektuur ja 3% 1% 29% <1% <1%| 31% 11% 6% 2% 1% <1% <1% 2% 5% 3% 1% <1% 1% <1%
ehitus
Pollu- 20% <1% 15% <1% <1% 5% 19% 3% 3% 1% 1% 2% 3% 6% 6% 7% 3% 3% 2%
majandus
Metsandus 36% <1% 18% <1% <1% 9% 7% 6% <1%| <1% <1% 1% 2% 8% 7% 2% <1% 2% <1%
Kalandus 4% <1% 19% <1% <1%| 10% 14% 14% 3% | <1% <1% <1% 2% 21% 7% <1% 2% 1% <1%
Veterinaaria 26% <1% <1% <1% <1%| <1% 15% <1% <1%| <1% <1% <1% 44% <1% 3% 8% <1% <1% 5%
Tervis <1% <1% 4% <1% <1% 2% 7% 3% 5% | <1% <1% <1% 1% 4% 4% 5% 54% 2% 6%
Heaolu <1% <1% 5% <1% <1%| <1% 6% <1% 2% | <1% <1% <1% <1% 2% 7% 12% 58% 1% 2%
Isikuteenindus 1% <1% 14% <1% <1% 3% 17% 3% 23% 2% <1% 1% 1% 8% 2% 6% 5% 3% 7%
Turva- <1% <1% 3% <1% <1% 2% 4% 3% <1%| <1% <1% <1% <1% 3% 78% 1% 2% <1% <1%
teenused
Transpordi- 3% <1% 20% <1% <1% 6% 23% 16% 4% 2% <1% <1% 2% 7% 6% 3% 2% 1% 1%
teenused
Kokku 3% 1% 23% <1% <1%| 10% 17% 5% 7% 3% <1% <1% 2% 6% 7% 4% 5% 2% 2%
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Lisa 3. Korgharidusoppe vahemikus 2005-2016 rakendumine tegevusalade 16ikes aastal 2017

Pohitookoha ettevotte peamine tegevusala
Vee- Kutse-,
Elektri- | varustus, Hulgi- ja jae- teadus- Avalik Kunst,
Pollumaj., energia, kanali- kaubandus, ja haldus ja Tervishoid | meele-
metsamaj. gaasiga | satsioon, mootor- Veondus Finants- ja | Kinnisvara | tehnika- | Haldus- ja | riigikaitse, ja sotsiaal- | lahutus Muud
3 ja Mie- Tootlev | varusta- | jadtme- soidukite ja Majutus ja | Info ja | kindlustus- -alane alane abi- sotsiaal- hoole- javaba | teenindavad
Oppesuund kalapiiiik | to6stus | todstus mine kaitlus | Ehitus remont laondus | toitlustus | side tegevus tegevus | tegevus | tegevused | kindlustus | Haridus kanne aeg tegevused
Haridus <1% <1% 1% <1% <1%| <1% 2% <1% <1% 2% <1% <1% 1% <1% 7% 75% 3% 2% 2%
Kunstid <1% <1% 8% <1% <1% 1% 11% 1% 3% | 11% 1% 1% 12% 2% 4% 23% 2% 17% 3%
Humanitaaria <1% <1% 3% <1% <1%| <1% 6% 2% 2% | 11% 2% <1% 7% 3% 15% 23% 4% 12% 7%
Keeled <1% <1% 5% <1% <1%| <1% 7% 2% 2% | 12% 4% <1% 14% 6% 9% 27% 2% 4% 3%
Sotsiaal- ja <1% <1% 6% <1% <1% 1% 9% 3% 2% 9% 8% 1% 9% 4% 19% 14% 7% 3% 3%
kaitumis-
teadused
Ajakirjandus ja <1% <1% 5% <1% <1%| <1% 7% 2% 1% | 17% 3% 1% 7% 3% 21% 15% 3% 11% 2%
teave
Arindus ja 1% <1% 12% 1% <1% 3% 17% 5% 3% 6% 8% 2% 11% 4% 13% 6% 2% 2% 2%
haldus
Oigus <1% <1% 3% 1% <1% 2% 6% 3% 1% 3% 7% 2% 18% 3% 42% 3% 2% 1% 2%
Bioloogia ja <1% <1% 5% <1% <1%| <1% 7% 1% 1% 4% <1% <1% 16% 3% 9% 34% 14% 2% 1%
sellega seotud
teadused
Keskkond 3% <1% 10% <1% 2% 3% 12% 3% 2% 4% 1% 1% 8% 4% 25% 13% 3% 3% 2%
Fiisikalised <1% <1% 8% <1% <1% 1% 5% 2% <1%| 11% 2% <1% 17% 3% 12% 29% 3% 2% 1%
loodusteadused
Matemaatika <1% <1% 4% 2% <1%| <1% 4% 3% <1%| 15% 22% <1% 13% <1% 8% 24% 1% <1% <1%
ja statistika
IKT <1% <1% 5% 1% <1% 1% 4% 2% <1%| 54% 7% <1% 3% 3% 8% 7% 1% 1% <1%
Tehnikaalad <1% <1% 31% 6% <1% 8% 12% 3% <1%| 10% 2% <1% 9% 3% 6% 6% 1% <1% <1%
Tootmine ja <1% <1% 41% 2% <1% 4% 14% 3% 2% 3% 1% <1% 8% 2% 6% 6% 2% 2% 1%
tootlemine
Arhitektuur ja <1% <1% 10% <1% <1%| 31% 3% 1% <1% 2% <1% 3% 31% 2% 10% 3% <1% <1% <1%
ehitus
Pdllumajandus 24% <1% 14% <1% <1% 3% 17% 2% 2% 1% <1% 1% 6% 3% 9% 13% 2% 1% 1%
Metsandus 21% <1% 32% <1% <1% 5% 8% 1% <1% 3% <1% 1% 3% 2% 11% 6% 1% <1% 2%
Kalandus 5% <1% 8% <1% 2% | 11% 25% 5% 2% | <1% 2% <1% 6% <1% 23% 12% <1% 2% <1%
Veterinaaria 11% <1% 3% <1% <1%| <1% 8% <1% <1%| <1% <1% 2% 44% <1% 7% 23% 1% <1% 1%
Tervis <1% <1% 1% <1% <1%| <1% 9% <1% <1%| <1% <1% <1% 2% 1% 4% 4% 76% <1% <1%
Heaolu <1% <1% 2% <1% <1%| <1% 5% 1% 1% 1% <1% <1% 2% 2% 30% 26% 20% 3% 3%
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Pohitookoha ettevotte peamine tegevusala
Vee- Kutse-,
Elektri- | varustus, Hulgi- ja jae- teadus- Avalik Kunst,
Pollumaj., energia, kanali- kaubandus, ja haldus ja Tervishoid | meele-
metsamaj. gaasiga | satsioon, mootor- Veondus Finants- ja | Kinnisvara | tehnika- | Haldus- ja | riigikaitse, ja sotsiaal- | lahutus Muud
ja Mie- Tootlev | varusta- | jadtme- soidukite ja Majutus ja | Info ja | kindlustus- -alane alane abi- sotsiaal- hoole- javaba | teenindavad

Oppesuund kalapiiiik | to6stus | todstus mine kaitlus | Ehitus remont laondus | toitlustus | side tegevus tegevus | tegevus | tegevused | kindlustus | Haridus kanne aeg tegevused
Isikuteenindus <1% <1% 6% <1% <1% 2% 11% 3% 10% 5% 2% 1% 5% 8% % 22% 4% 12% 2%
Hiigieen ja <1% <1% 13% <1% <1% | 25% 38% 13% 13% | <1% <1% <1% <1% <1% <1% <1% <1% <1% <1%
tootervishoid
Turvateenused <1% <1% 1% <1% <1% 1% 1% 1% <1%| <1% <1% <1% <1% 1% 86% 2% 2% <1% <1%
Transpordi- <1% <1% 18% <1% <1% 2% 9% 34% 1% 6% 2% <1% 4% 6% 11% 3% <1% 1% <1%
teenused
Kokku <1% <1% 9% 1% <1% 3% 9% 3% 2% 8% 4% 1% 9% 3% 14% 17% 10% 3% 2%
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