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Sissejuhatus

Haritud inimesed on riigi jatkusuutliku majanduskasvu ja sotsiaalse sidususe seisukohalt darmiselt olulised.
Euroopa Komisjoni hariduse ja koolituse valdkonna 2016. aasta iilevaate (Education and Training Monitor 2016)
kohaselt kasvab iiha enamates riikides vajadus spetsiifiliste oskustega inimeste jarele. Samal ajal viitab raport
suurenevale Iohele madalama ja kdorgema haridusega inimeste toohdive maaras. Laiemas kontekstis saame
raakida iileiildistest sotsiaalmajanduslikest erinevustest nii riikide ja piirkondade vahel kui ka Iohedest erinevate
sotsiaalsete gruppide vahel. Haridusest on saamas iiks nende Iohede {ihisnimetajaid, kuna just juurdepaas
kvaliteetsele haridusele on sotsiaalse kihistumise alus. Ehkki Eestis on haridustee pikkus viimaste aastakiimnete
jooksul kasvanud, soltub see mitmest rohkem voi vahem personaalsest faktorist ning Eesti iiks suuremaid
valjakutseid on endiselt vordlemisi suur hulk erialase hariduseta inimesi, kes on to6turul teistest haavatavamad.
Haridus ja vordne ligipads sellele voiksid seega olla iiksikisiku jaoks olulised faktorid parema tookoha ja parema
palga saamiseks. Samas ei ole formaalharidus ainus tegur, mis tanapaeval maarab inimese edukuse t66turul. Oma
osa on ka mitteformaalsel oppel, isikuomadustel ning t66 kdigus omandatud oskustel, mis on rakendatavad
edaspidigi.

Eesti elukestva oppe strateegia 2020 sonastab, et ,oleme edukad vaid juhul, kui teadvustame vajadust pidevalt
juurde ja iimber 6ppida, olla ettevotlik ja loov, et kiirelt muutuvas iihiskonnas toime tulla“. Ka Euroopa uute oskuste
agendas (A New Skills Agenda for Europe 2016) rohutatakse senisest enam oskuste olulisust, kuna just need
sillutavad inimestele teed kutsealase konkurentsivoimeni. Ka riikide konkurentsivoimet ei maara tanapaeval enam
niivord mitte loodusressursid, kuivord vajaliku inimressursi, see tahendab kvalifitseeritud t66j6u olemasolu.
Seetottu on lopetanute toohoive murekohaks paljudes Euroopa riikides ning mitmed Euroopa Liidu ja OECD
likmesriigid juba arendavad hindamisvahendeid, mille abil jalgida I6petajate kaekaiku. Eesti on sellega juba
mitmeid aastaid tagasi algust teinud. Andmestik ,Edukus t66turul”’ on oluline infopank, mis kombinatsioonis teiste
instrumentidega (nt vilistlaste ja tooandjate uuringud) voimaldab seirata hariduse kvaliteeti ning hinnata, kas
haridus vastab iihelt poolt dppurite ja teiselt poolt to6turu vajadustele. Sellist infot Iopetajate kdekaigu kohta on
oluline arvesse votta toenduspahiste hariduspoliitiliste otsuste tegemisel, samuti teenuste (nt karjadrindustamine)
pakkumisel ja ka naiteks oppekavade arendamisel. Lisaks on info Iopetanute tooturuedukuse kohta oluline
oppuritele karjaarivalikute tegemisel.

Sarnaselt 2016. aastal ilmunud analiiiisiga on kaesoleval aastal esitatud info haridustasemete lisandvaartuse,
oppesuundade palgaerinevuste, sooliste palgalohede ja sissetulekukasvu kohta. Lisaks on analiiiisi fookuses
kutse- ja korgkoolide lopetajate keskmine palk ja hdivatus ning neid mojutavad tegurid. Samuti vaadatakse
opingute katkestamist ja selle moju sissetulekule.

1 Edukus to6turul’ andmestik kombineerib omavahel Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS), Maksu- ja Tolliameti,
Sotsiaalkindlustusameti, Kaitsevaekohustuslaste registri, Rahvastikuregistri ja Eesti Tootukassa andmed. Andmebaas
voimaldab hinnata kutse- ja korghariduse Iopetajate edukust todturul, mida kaesolevas analiiiisis tehakse peamiselt keskmise
kuise sissetuleku ning sotsiaalse staatuse naitel. Lisaks kajastuvad andmestikus pohi- ja iildkeskhariduse I6petanute ning
kutse- ja korghariduse katkestajate andmed.
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Teoreetiline taust

Haridus, oskused ja tooturg

Lopetanute edukust tooturul saab seirata mitmeti, nditeks vaadates nende sissetulekut, iildist rakendatust,
tootamist oOpitud erialal jne ning see voib olla lahus erinevatest teoreetilistest kasitlustest. Nii voib toise
sissetuleku kujunemine olla téendosuslik ning soltuda erinevatest juhuslikest faktoritest nagu naiteks onn (Jencks
jt 1972). Ka voivad nii toohoive kui tootus olla selgitatavad spetsiifiliste turusegmentidega seotud tunnuste kaudu
nagu hariduslikud, ametialased, soolised, ealised, etnilised ja religioossed erinevused (Dex 1988). Selge on aga
see, et hariduse (ja oskuste) moju sissetulekute ebavordsusele on kompleksne ja soltub mitmest faktorist.

Tooturu diinaamika on muutlik ja so6ltub nii kohalikul kui ka globaalsel tasandil makromajanduse protsessidest.
Naiteks voib t66jou pakkumine suureneda kiiremini kui noudlus. See tahendab, et iihelt poolt on inimesed
iileharitud, teisalt aga halveneb madalama kvalifikatsiooniga t66jou olukord. Uleharitus véib kaasa tuua téoturult
valjasurumise — korgema haridustasemega inimesed ei pruugi leida oma teadmistele vastavat ametikohta ning
paljud neist asuvad toopuuduse valtimiseks madalamat haridustaset néudvale ametikohale, madalama haridusega
inimesed on aga samal ajal sunnitud asuma senisest veelgi vahem oskusi ndudvatele ametikohtadele voi jaama
tootuks. See omakorda tahendab, et omandatud oskused ja teadmised ei leia taielikku rakendust (Philips ja Loova
2005). Voimalik on ka vastupidine trend, kus t66jou noudlus iiletab pakkumist. Viimane sunnib todandjaid otsima
erinevaid lahendusi noudluse rahuldamiseks - naiteks inimeste varbamine valismaalt, tooprotsesside
iimberkorraldamine voi investeerimine tehnoloogiatesse, et vahendada soltuvust toojoust.

Erineda vdivad ka Iopetanu ettevalmistus ja ametikoht, millel ta todle asub. Naiteks uuris Robst (2007) USA
kolledZilopetajate naitel, kuidas on omavahel seotud oppevaldkond ja amet ning jareldas, et ligi pooled
|opetanutest tootavad ametikohal, mis on dpitud erialaga seotud kas osaliselt voi ei ole iildse seotud. OSKA raport
,Eesti tooturg tana ja homme* (2016) viitab, et seosed opitud valdkonna ja tegeliku ametiala vahel Eestis on
tugevad vaid iiksikutes valdkondades (nt meditsiin). See tahendab, et sageli ei vasta haridus ja/voi ettevalmistus
tookohale ning suur osa valjaoppest toimub tookohal. Ka vaib oletada, et t66turul kohandatakse oma kaitumist
vastavalt muutustele keskkonnas.

Siin voiks kiisida, kas iildisemat laadi ettevalmistus annaks to6turul eelise? Kuna paljudele ametialadele tulevad
|opetajad erinevatest oppevaldkondadest voi toimub valjadpe tookohal, ei maara haridustaust tiheselt inimeste
edasisi valikuid (OSKA 2016). Amanda Thorson (2005) on USA koolilopetajate naitel valja pakkunud, et spetsiifilisi
oskusi andvate dppesuundade lopetajate palk peaks olema kdrgem kui iildisi aineid dpetavate erialade lopetajate
oma. Spetsiifiline Ope annab spetsiifilised oskused (nt keevitaja, veterinaar), mida saab kasutada loetud arvus
ettevotetes. Uldisemad erialad (nt sotsiaalteadused) seevastu annavad oskusi, mis on ehk paremini iilekantavad,
ning seelabi on ka toopakkumiste valik laiem.

Lester Thurow (1968) on leidnud, et kui to6andja valib ametikohale kandidaati, eelistab ta pigem neid, kelle peale
peab kulutama vadiksema toendosusega — see tahendab, et tooandja eelistab kogenumat ja haritumat kandidaati,
olenemata sellest, milliseid oskusi ametikoht tegelikult nduab. See on keskne vaide todalase konkurentsi teoorias
(job competition theory). See tahendab, et ka palka makstakse vastavalt t66 keerukusele ja mitte kvalifikatsioonile.
Nonda voib tooturul kujuneda olukord, kus erinevate oskustega ja haridusega inimeste hdive on erinev ning
spetsiifilisi oskusi mittevajavaid ametikohti taidavad kvalifitseeritumad kandidaadid.

Haridus kui investeering inimkapitali

Uks hariduspoliitikas pohjalikku kasitlemist leidnud teooria on Gary Beckeri (1962) inimkapitali teooria.
Traditsioonilise lahenemise kohaselt on haridus oma olemuselt iiks inimkapitali vorme, millesse investeerimine
majutab niihasti tulevast eluga rahulolu kui ka tootlikkust ja teenistust (Schulz 1960). Beckeri (1962) kohaselt
omandatakse koolis kaies tookohal vajalikke iildisi ja spetsiifilisi oskusi, mille tulemusel suureneb inimese edukus
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ja tootlikkus tooturul. Haridustasemete vahelised erinevused tulenevad inimkapitali teooria kohaselt tehtud
investeeringute mahust. Madalama kvalifikatsiooniga t66joud on haridusse vahem investeerinud kui kdrgema
haridustasemega inimesed ja seetottu on madalam nii nende tootlikkus kui ka sissetulek. Veelgi enam, Minceri
(1974) arvates omandatakse (korg)koolis dppides tooturul olulisi oskusi isegi siis, kui [6putunnistuseni ei jouta,
ent iga koolis kaidud aasta tostab inimese oskusi ja seeldbi suurendab voimalusi tooturul.

Kristjan-Olari Leping hindas Eesti t66jou-uuringu 2002. ja 2003. andmete pohjal seoseid inimkapitali ja palga vahel
ning leidis, et haridustase oli palgaga positiivselt seotud — mida kérgem haridus, seda korgem palk. Kui véimalikud
mojutegurid (sugu, todstaaz, sektor, ettevotte suurus) vordsustada, siis korgeim oli palk korgharidusega tootajatel
ning kutse- voi keskhariduse moju tootaja palgale oli praktiliselt vordne. Samal ajal toob ka taiskasvanute oskuste
uuringu PIAAC 2013. aasta raport valja, et akadeemilise korgharidusega inimestel on selge palgaeelis teiste
tasemete ees. Samuti on raportis oOeldud, et igasugune pohiharidusest korgem haridustase vahendab
markimisvaarselt tootusriski. Kui aga vaadata kutseharidust, siis iga kutseala ei pruugi viia korgema sissetulekuni.
Stevens ja kolleegid (2015) wuurisid kutsehariduse lisandvaartuse selgitamiseks USA California
kogukonnakolledzite naitel, kuidas erinesid dppurite sissetulekud enne ja parast kolledzihariduse omandamist.
Nad leidsid, et moningatel aladel, eriti tervishoius, tasub kolledZiharidus vaga ara, voimaldades teenida kuni 65%
vorra korgemat sissetulekut aastas vorreldes nendega, kes kiill alustasid kolledZiopinguid, ent ei |6petanud neid.

Vaiksemad investeeringud haridusse voivad olla tingitud erinevustest inimeste voimekuses, aga ka vajalike
ressursside kattesaadavusest. Tuleb arvesse votta, et inimeste seisundit tooturul ei mojuta pelgalt t66j6u
pakkumisega seotud tegurid. Ehkki voib oletada, et korgema haridustasemega inimestel on tooturul
hakkamasaamiseks paremad eeldused, soltuvad madalama haridustasemega inimeste hdive ja teenistus lisaks
erinevustele tootlikkuses mitmetest muudest asjaoludest. Uheks sellistest ajaoludest vdivad olla iihiskonnas
levinud toekspidamised (Philips, Loova 2005). Haridus ei ole ka ainus faktor, mis palku diferentseerib. Naiteks ei
tulene tootajate kognitiivsed oskused ainult haridusest ja siinniparasest voimekusest, vaid need arenevad edasi
to6turul. Palju on palgaléhesid, mida ei saa hariduse ja oskustega seletada. Uhelt poolt vib olla tegemist riigi ja
tooandjate otsustega investeerida oskustesse, teisalt toimivad erinevad sotsiaalmajanduslikud tingimused (nt
turutorked) kas takistades voi soodustades oskustest suurema lisandvaartuse teenimist.

Siiski tuleb inimkapitali teooria lahtimotestamisel arvestada, et inimkapitali investeerimise otsuseid ei tee ainult
inimene ise. Samuti tuleb arvesse votta, et oskused ei akumuleeru vaid koolis, vaid ka dppides tookohal, tegevuse
voi vaatlemise kaudu jm (nt mitteformaalne ja informaalne Gpe). Investeeringuid vGib inimese eest teha naiteks
tooandja koolitades tootajaid, mis omakorda voib kaasa tuua soolisi jms erisusi. Kui ettevotte koolitab pigem mehi
kui naisi, viib see meeste kdrgema inimkapitali tasemeni. Sellist efekti on Saksamaa suurettevotte naitel uurinud
Pfeifer ja Sohr (2009), kes keskendusid sini- ja valgekraedest tootajate erinevustele. Nad leidsid, et toostaaZi
kasvades palgalohe sinikraede seas suureneb, aga valgekraede seas vaheneb ning see voiks olla tingitud ettevotte
tehtud koolitusotsustest (sh koolituse tiiiibist). Pfeifer ja Sohr joudsid jareldusele, et kdige tdendolisemalt
investeerib todandja sinikraest meestootajasse, mistottu palgaerinevused sinikraede seas suurenevad.
Valgekraed teevad samal ajal inimkapitali investeerimise otsused ise, kuna nende t66 nduab iildisemat laadi
oskusi. Kuna valgekraede seas ei ole koolitusotsuste puhul ka soolist eelistamist, on nende palkade erinevus
samuti vaiksem.

Haridus kui inimese ratsionaalne valik

Uldiselt on vastutus oma karjaari ja hariduse iile otsustamisel inimese enda kites. Riik voib kiill luua eeldused -
naiteks vordsed voimalused oppes osalemiseks — ent nende eelduste ja voimaluste kasutamise iile otsustab
inimene ise. Teoreetiliselt on inimese ratsionaalne valik defineeritud kui protsess maaratlemaks, millised
voimalused on saadaval, ning seejarel otsustamaks, millised neist vastavad kdige paremini inimese seatud
kriteeriumitele (Levin ja Milgrom 2004). Ratsionaalse valiku teooria pohineb eelistustel - igal inimesel on mingid
kindlad eelistused ja nad valivad vastavalt nendele. Samal ajal piiiitakse oma valikut ratsionaliseerida, s.t selgitada
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valja, kas see on piisavalt soodne. Ratsionaalselt kaituv indiviid on huvitatud oma kasu maksimeerimisest ning
soovib seda teha voimalikult kuluefektiivselt. Niisiis langetakse otsus, mis kas maksimeerib kasu voi minimeerib
kulu (Evans 2004). Ratsionaalselt kdituv inimene suudab naiteks haridusvalikute iile otsustamisel valida erinevate
alternatiivide vahel, olles eelnevalt need alternatiivid paremusjarjestusse seadnud (Downs 1957). See tahendab, et
inimestel on kindel arusaam soovitavatest valjunditest ja kindel kogus kriteeriume, millele vastavalt parim
lahendus valja valida. Ratsionaalse valiku teooria sobib lisnagi hasti hariduskaitumise lahtimotestamiseks.
Hariduse omandamist voib selles kontekstis kasitada kui investeeringut tulevikku.

Reaalse elu valikud so6ltuvad aga tihtipeale kas olukorrast voi kontekstist. Inimesed otsustavad ja valivad lahtuvalt
voimalustest ning soltuvalt sellest, mida peavad oluliseks. Naiteks on mitmed korgharidusreformi eelsed uuringud
(Mégi jt 2010; Saar 2010) osutanud, et ligipaas tasuta korgharidusele soltub inimeste sotsiaalsest taustast. Lisaks
sellele ei voeta reaalsuses paljusid valikuid arvesse voi pohinevad valikud millelgi muul, naiteks inimese sisemisel
soovil. Inimestele on omane ka piiratud kognitiivne voimekus, mis tahendab, et iga otsuse iile ei ole voimalik
pohjalikult juurelda. Lisaks ei saa olla kindel, et inimestel on olemasolevatest voimalustest-valikutest taielik
ilevaade.

Haridus kui filter voi soel

Haridust voib kasitleda ka kui filtrit, mis oppureid sorteerib. Haridus iseenesest ei pruugi voimeid tosta, kuna
inimeste voimed on juba algselt erinevad (Spence 1973; Arrow 1973). Voib oletada, et andekamad saavutavad
korgema taseme hariduse. Juba dppeprotsess voib olla nii organiseeritud, et sordib opilasi vastavalt nende
voimete tasemele. Psaharopulose (1973) kohaselt kasutatakse diplomeid filtritena — see tahendab, et inimesed,
kel on lopetatud haridus, saavad sellest rohkem tagasi kui need, kel haridustee lopetamata. Reaalsuses on need
erinevused siiski iisna vaikesed. Kahtlemata soltub see ka paljuski todturu reguleeritusest. Moningates
siisteemides ja kutsealadel on filtri roll vaga suur — naiteks diplomit ndudvad ametikohad (arst, veterinaar jne).
Filtriteooria kohaselt peaks hariduse moju sissetulekule ajas kahanema, kuna tooandjad saavad tootajate
voimetest aimu just praktikas ning palgaerinevused tekivad vastavalt iga inimese individuaalsele sooritusele. See
omakorda tahendab, et palkade puhul ei hinnata vaid haridustaset. Lavrinovicha ja kolleegid (2015) on aga leidnud,
et I6he erineva haridustaseme, kuid sarnaste voimetega inimeste sissetulekute vahel ei kahane, vaid vastupidi,
kasvab seoses nende téokogemusega. Uks jareldusi, mida filtriteooriast lahtudes viks teha, on see, et kulud, mida
ettevote peaks tegema madala kvalifikatsiooniga, ent voimekate inimeste leidmiseks, on suuremad kui tootasu,
mida makstaks rohkem koolitatud to6joule. See on ka pohjus, miks ettevotted ei kontrolli inimeste tegelikke
voimeid, vaid kasutavad aseainena diplomit kui toendit hariduse (ja voimete) kohta (Lavrinovicha jt 2015).

Haridus kui signaal todandjale

Hariduse omandamist voib votta ka kui signaali tooandjale. Kui tooandja soovib tootajat palgata, soovib ta talle
iihtlasi maksta palka, mis ei iiletaks to6taja tootlikkust, ent seda ei ole todandjal kuidagi vdimalik hinnata. Uks
voimalus oleks seda teha hariduse abil — haridus oleks kui signaal tootaja voimekusest ja korgemast tootlikkustest
(eeldatavasti on hariduse omandamine tootliku inimese jaoks lihtsam). Seeldbi saavad potentsiaalsed tootajad
saata hariduse omandamisega todandjale signaali, et nende tootlikkus on kdrgem ning todandja omakorda saab
seda infot kasutades pakkuda neile paremat palka (Spence 1973; Arrow 1973).

Eespool véljatoodut edasi arendades voib 6elda, et haridus saab toimida ka kui signaal siinniparaselt voimekamate
ja tootlikumate indiviidide eristamiseks. Korgema haridustasemega inimesed ei ole tingimata suurema
toenaosusega hoivatud ega teeni rohkem mitte selleparast, et nende tootlikkus on hariduse omandamise tottu
kasvanud, vaid just voimekamad inimesed on omandanud korgema haridustaseme. Seda voib siiski moista
mitmeti. Uhelt poolt voib eeldada, et kdrgkoolid valivadki véimekamaid dppureid ning haridusdiplom on signaal
inimese voimekusest, kuna peegeldab lisaks opitule ka teisi tequreid (motivatsioon, jarjepidevus, suutlikkus jne).
Teiselt poolt aga voib ka ainuiiksi korgkooli sissesaamine olla signaal sisseastuja oskuste kohta ning seelabi
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suurendada tema valjavaateid to6turul (ka juhul, kui tal ei ole I6pudiplomit). Kui Iahtudagi sellest, et haridus eristab
tootlikke vahetootlikest, vaib juhtuda, et tootlike ridadesse satuvad ka vahetootlikud, ent diplomeeritud indiviidid,
kes ei vasta tooandja ootustele (Spence 1973; Murdoch, 2003). See omakorda tekitab todandjatele riski, mida
iritatakse maandada varbamisprotsessiga. Haridus signaalina tootab lisna hasti eeldusel, et oskuste valideerimise
protsess olnud diglane ja kvaliteetne ning hariduse tulemusel omandatud oskused on hinnatud, dokumenteeritud
ja toendatud.

Mis puudutab Eestit, siis lahtuvalt PIAAC 2013. aasta raportist peetakse formaalharidust endiselt tahtsaks ning
valjaspool seda omandatud oskusi on oluline kinnitada ka kvalifikatsiooni tdendava paberiga. PIAAC 2013. aasta
raport toob valja ka fakti, et oskused on palgaga seotud haridusest soltumatult. See tahendab, et oluline pole mitte
ainult diplom, vaid ka omandatud oskuste tase. Lisaks toob PIAAC 2013. aasta raport valja, et korgema tasemega
haridus annab paremad oskused. Samal ajal aga voib monel oppekaval voi haridustasemel toimuda selektsioon
(0ppima paasevad paremate oskustega sisseastujad) ning see ei voimalda hinnata lisandvaartust, mille omandatav
haridus voiks anda.



HTMI aasta-analiiiis 2017. Eesti hariduse viis tugevust. Edukus tocturul

Analiiiis

Ulevaade muutustest haridusmaastikul

Statistikaameti andmetel on Eesti rahvaarv vahemikus 2005-2014 kahanenud, eeskatt nooremate
vanuseriihmade arvelt. Uhelt poolt randab noorem elanikkond rohkem valja, teisalt kahaneb rahvastik iildiselt
slindimuse vahenemise (nt vdiksemad 1990. aastate pdlvkonnad) ja rahvastiku vananemise tottu. Kuna just
nooremad vanuseriihmad on need, kes haridust omandavad, mojutavad sellised demograafilised trendid oluliselt
ka haridusmaastikul toimuvat. Vahemikus 2005-2014 on kahanenud nii pohi- kui ka glimnaasiumilopetajate arv:
pohikoolilépetajaid oli 2014 aastal ligi 45% vahem kui 2005. aastal, glimnaasiumildpetajaid aga 35% vérra vahem
(vt ka joonis 1). Oppurite arvu kahanemisest hoolimata on trendid edasise haridustee osas jadnud vordlemisi
samaks — enamik (ligi kaks kolmandikku) pohi- ja giimnaasiumilopetajaid jatkab oma haridusteed vastavalt kas
giimnaasiumis voi mones korgkoolis. Pohikoolilopetajatest umbes kolmandik liigub kutseharidusse,
glimnaasiumilopetajate seas on lopetamisele jargneval aastal kutsedppes jatkanute osakaal 10% ringis. Veidi
suurenenud on nende giimnaasiumilopetajate osakaal, kes |opetamisele jargneval oppeaastal opinguid ei jatka -
25%-1t 2005. aastal 31%-ni 2014. aastal.

Kutse- ja korghariduse osas on pilt ménevorra segasem. 2013/2014. Oppeaastal mindi Eestis iile tasuta
korgharidusele ning kadusid mitmed kaugoppekavad, mis tahendab, et vastuvoetute arv on selle arvelt monevorra
vahenenud. Kuna ka glimnaasiumilopetajaid on vahem, mojutab see paratamatult iliopilaste arvu. Kui naiteks
aastal 2012 voeti korghariduse erinevatele astmetele kokku vastu iile 16 000 oppuri, siis 2013. aastal oli
vastuvoetuid 1700 vorra vahem. Kutsedppes on samal ajal toimunud iileminek uutele 6ppekavadele ning
suurenenud taiskasvanutele suunatud oppe osakaal. Vastuvoetute arv on labi aastate piisinud vordlemisi iihtlane
(vt ka joonis 1). Kui keskenduda lopetajatele, siis analoogselt vastuvoetutega on korghariduse lopetanute arv
vahemikus 2005-2014 kahanenud, kutsehariduse I6petanute arv aga veidi kasvanud. Uldkokkuvdttes on erialase
haridusega (kutse- ja korgharidus kokku) inimeste arv siiski piisinud iisna stabiilne. Positiivse joonena vaib vilja
tuua ka erialase hariduseta taiskasvanute aina vaheneva osakaalu — 32%-It aastal 2010 28,5%-ni aastaks 2016.
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Joonis 1. Muutused koolilopetajate ja vastuvoetute arvudes vahemikus 2005-2014
Markus: Vastuvoetutena voetakse arvesse koikidele Oppetasemetele sisseastunud.
Allikas: EHIS/HaridusSilm
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Lopetajate seisund tooturul

Enamik erialase haridusega inimesi on tooga héivatud

Uldistatult voib 6elda, et mida kérgem haridustase, seda rohkem Idpetajaid liigub pérast Idpetamist tooturule (voi
on héivatud juba dpingute ajal). Valdav enamik kutse- ja korghariduse I6petanuist on tooga hoivatud?. Suurem on
hdivatute osakaal doktori-, magistri- ja rakenduskorgharidusoppe lopetanute seas, madalaim aga defineerimata
baasharidusega kutsedppe lopetanute seas (vt joonis 2).

Uuringud ja statistika on osutanud, et iiha enam iihildatakse opinguid ja tood. Naiteks 2012. aasta vilistlasuuringu
andmetel tootas 74% korghariduse oppureist. Tootamine opingute ajal on iihelt poolt viis end dra majandada,
teisalt aga on tegemist hea enesetaiendamise voimalusega, mis annab niihasti lisaoskusi ja tookogemuse kui ka
voimaluse Opitut kinnistada ning tuleb kindlasti edasises tooelus kasuks. Lopetanute puhul on opingute ja t6o
ihildamine rohkem levinud bakalaureusedppe lopetanutel - veidi vahem kui kolmandik I6petanutest opib edasi,
ent kdib samal ajal ka tool. Voib oletada, et 6pinguid jatkatakse magistrioppes ning samaaegne tootamine voib
olla tingitud niihasti eespool mainitud majanduslikust toimetulekust kui ka soovist end teostada ja erialast
tookogemust omandada. Lisaks on dppeasutused hakanud dpet iiha paindlikumalt korraldama ning see voimaldab
tootavatel inimestel oppetods osaleda.

ZSeisundite metoodika:

Hoivatud - isik on Maksu- ja Tolliameti andmete jargi vaatlusaastal tulu saaja ning tema hoivatuse periood on pikem kui
tootuse periood. Analiiiisis kasitletakse hoivet kui seisundit, mille eeltingimus on tulu olemasolu vaatlusaastal ning see tulu
aastas peab olema suurem kui sama aasta miinimumpalk (aastal 2015 oli miinimumpalk 390 eurot, s.t sissetulek aastas
peab olema suurem kui 390 eurot).

Opib ja héivatud - isik on vaatlusaastale eelneva aasta ja/vdi vaatlusaasta 10. novembril Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS)
andmetel 6ppinud manel iild-, kutse- voi kdrgharidusoppe tasemel ning on olnud tulu saaja.

Opib - isik on vaatlusaastale eelneva aasta ja/v6i vaatlusaasta 10. novembril Eesti Hariduse Infosiisteemi (EHIS) andmetel
oppinud monel iild-, kutse- voi korgharidusoppe tasemel, kuid ei ole tulu saaja.

Vanem voi ajateenija — isik on saanud vaatlusaastal vanemahiivitist voi kuni 3-aastase lapse vanemale makstavat
lapsehooldustasu (Sotsiaalkindlustusameti andmed) voi on olnud kaitsevaes (andmed kaitsevaekohustuslaste registrist),
kuid ei ole olnud tulu saaja.

Tootu - Eesti Tootukassas tootuna arvel olnud isik, kelle tootuse periood oli pikem kui hdivatuse periood vai kelle hoivatuse
periood oli pikem kui to6tuse periood, ent kes seejuures ei olnud tulu saaja.

Teadmata voi valismaal - isik on vaatlusaasta ja/voi sellele jargneva aasta 1. jaanuaril olnud rahvastikuregistri andmetel
vilismaal voi ei ole tema kohta vaatlusaastal andmeid.
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Doktoridpe (1784) 4% 84% B 7%
Magistriope (21384) 13% 70% N 7%
Integreeritud bakalaureuse- ja magistriope (4065) 6% 68% [ | 10%
Rakenduskérgharidusdpe (36458) IR 70% 6%
Bakalaureusedpe (4-aastane) (5139) 9% 70% [ 8%
Bakalaureusedpe (3-aastane) (27659) 28% 49% 8%
Keskharidusel baseeruv kutsedpe (28311) 13% 62% [ | 9%
Kutsekeskharidusope pohihariduse baasil (31314) 10% 62% || 11%
Péhiharidusel baseeruv kutsedpe (2725) 9% 64% B 12%
Defineerimata baasharidusega kutsedpe (1186) 7% 46% [ | 24%
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Joonis 2. Kutse- ja korghariduse lopetanute seisund Gppetaseme loikes 2015. aastal (sulgudes lopetajate arv
vastavalt tasemel)

Madalam hoive tase voib olla tingitud sellest, et ligi veerandi lIopetanute kohta eri registrites (EHIS, Maksu- ja
Tolliamet, rahvastikuregister, Tootukassa, Sotsiaalkindlustusamet) andmed puuduvad. Kuna elukohavahetuse
registreerimine on vabatahtlik ning registriandmetel on valismaal olijate osakaal iisna madal, voib oletada, et need
inimesed, kelle kohta meil info puudub, viibivad suures osas samuti valismaal. Siiski osutavad joonise 2 andmed,
et keskmiselt 15% erialase haridusega inimestest jaab Eesti tooturult eemale. Enim on neid defineerimata
baasharidusega kutsedppe ja integreeritud oppe lopetanute seas, vahim doktoridppe lopetanute seas. Kuna monel
integreeritud oppekaval opib ka valismaalasi (nditeks veterinaaria suunal oli 2014/2015. ppeaastal 47% Oppureist
parit mujalt), on igati loogiline, et parast opingute loppu poordutakse tagasi kodumaale. Integreeritud oppe
Iopetanute (nt arstid) kadu voiks ehk samuti seletada tasuva tooga voorsil. Defineerimata baasharidusega
kutseoppe lopetanute suurema ,teadmata“ protsendi puhul voib vaid oletada tootamist monel madalat
kvalifikatsiooni ndudval ametikohal Eestist eemal (nt Soomes). Naiteks on Helsingi teaduskeskuse uurija Minna
Salorinne (2016) toonud valja, et Soomes tootavad eestlased on enamasti madalama haridustasemega ja tootavad
ehitussektoris. Seevastu parema haridusega noorte jaoks ei ole Soome enam nii atraktiivne, kuna Eesti majandus
on viimastel aastatel Soomest oluliselt kiiremini kasvanud ja parema haridusega inimesed leiavad endale
meeleparase t66 ka Eestis. Riigikontroll juhib oma 2015. aasta aruandes ,Ulevaade riigi randepoliitika valikutest
tahelepanu, et vdlja randavad peamiselt noored (selgelt eristuvad 20-39 aastased) ja kehval to6turupositsioonil
olevad inimesed - ligi kolmel neljandikul valjarannanutest ei olnud Eestis piisivat tookohta, samuti olid
valjarannanud pigem kehvema haridusega (vaid 11% korgharidusega). Riigikontrolli analiiiisi tulemusi kinnitavad
ka Eesti valjarandepotentsiaali uuringu (Sotsiaalministeerium 2013) tulemused, mille kohaselt madalama
haridustasemega inimesed on toendolisemad valjarandajad kui korgema haridusega inimesed. Ka 2011. aasta
rahvaloenduse andmed osutavad, et valismaal tootavad pigem madalama haridusega inimesed. Defineerimata
baasharidusega kutsedppe suuremat ,kadunute” hulka vaib selgitada ka vaikese valimiga (1186 inimest), mille
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pohjal arvutused on tehtud, ning faktiga, et sealsetel oppekavadel on teistest enam naiteks puudega inimesi, kelle
kohta tooturuedukust kasitletavates registrites andmed puuduvad.

Kutse- ja korgharidusopingute Iopetajate t66tus on madal

Oluline on seirata ka lopetanute tootust, mis 2015. aastal oli keskmiselt 3%. Voib jareldada, et enamik erialase
haridusega inimesi on iihel voi teisel kujul rakendust leidnud. Keerukam on nendega, kelle kohta info puudub. Ehkki
tootus on lopetanute seas iildiselt iisna madal, soltub see omandatud haridustasemest ning opitud erialast. ToGtus
on suurim defineerimata baasharidusega kutsedppe lopetanute seas (12%). Toendoliselt vaib ka vaita, et korgem
haridustase pakub kaitset tootuse eest. Kui vaadata kutseharidust tervikuna, siis keskmiselt 4% naistest ja 5%
meestest oli 2015. aastal tootud — meeste puhul drinduse ja halduse ning tootmise ja tehnika lopetanutest
vastavalt 8% ja 7% ning naiste puhul transporditeenuste suuna lopetanutest 7%. Pohjuseid nende protsentide taga
vdib olla mitmeid. Uhelt poolt on té6tus majanduskasvu tingimustes harilikult madalam — Eestis on téotuse maar
alates 2011. aastast vahenenud ligi kaks korda (12,3-It 6,2ni aastaks 2015). Samal ajal on suurenenud vabade
tookohtade arv, s.t pigem on probleemiks kujunemas toojoupuudus. Teisalt aga voib oletada, et olenevalt
valdkonnast voi suunast voib tooturule sisenejate arv olla suurem kui nende reaalne rakendamine. Samuti ei pruugi
potentsiaalsete toootsijate oskused, haridustase ning kvalifikatsioon voi ka geograafiline paiknemine vastata
t00jou noudmistele. Naiteks on Ciriaci ja Muscio (2010) uurinud Itaalia koolilopetajaid iiks ja kolm aastat parast
[6petamist ning vaadanud, kas iilikooli valik mojutab positsiooni tooturul. Nad leidsid, et mida parem on {ilikool,
seda suurem on toendosus toole saada, teisalt aga on hdivatus seotud ka regionaalsete erisustega. Viimane kehtib
osati ka Eesti puhul ning tuleb esile eeskatt siis kui vaadata seoseid kutsekoolide paiknemise ja tootuse vahel.
Nimelt on t66tus monevorra korgem Ida-Virumaa kutsekoolide Iopetanute seas (8—15%), vorreldes muu Eestiga,

Kutse- ja kdrghariduse lopetanute toohoivet mojutavad tegurid

Hoivest haridustasemete ldikes oli juttu eespool, ent kindlasti on hoive juures oluline vaadata Iopetanute valdkondi,
kuna edasine tooelu voib haridustasemest enam soltuda omandatud erialast. Kutsehariduse lopetanute seas on
enim todga hoivatuid IKT, pollumajanduse ning tervise ja heaolu valdkonna lopetajate seas - ligi kaks
kolmandikku. Koige vaiksem on hdive humanitaaria ja kunstide valdkonna lopetajate seas — 2015. aastal tootas
selle valdkonna 2005-2014 aastal lopetanutest 67%. Kui minna detailsemaks, siis on kutsehariduses enim
hdivatuid turvateenuste, veterinaaria ja metsanduse suuna lopetajate seas. Korghariduse lopetanute toohoive on
uldiselt parem kui kutsehariduse l6petanuil. Kui perioodil 2005-2014 kutsehariduse ldpetanuist oli 2015. aastal
tooga hoivatud 73%, siis samal perioodil korgharidusopingud I6petanute tochoive oli 80%. Enim oli tooga hoivatuid
korghariduses hariduse, teeninduse, IKT ja tehnika valdkonna Iopetajate seas (iile 80%), vahem aga humanitaaria
ja pollumajanduse valdkonna I6petanute seas (alla 75%). Oppesuunati oli hdivatus kérgem IKT, hariduse,
metsanduse ning arhitektuuri ja ehituse Oppesuuna lopetajate seas.

Toohoive on olemuselt kompleksne ning lisaks haridustasemele ja opitud erialale s6ltub mitmetest rohkem- voi
vahemolulistest teguritest nagu sugu, vanus, sotsiaalmajanduslik taust, kvalifikatsioon, toostaaz jne. Paraku koike
seda andmestik ,Edukus tooturul” seirata ei voimalda. Kiill aga saab vélja selgitada, kuidas avaldavad lopetanute
hdivele moju sugu, vanus, Iopetatud valdkond ning Idpetamine nominaalajaga. limneb, et sugu on oluline mojutegur
nii kutse- kui kdrghariduse I6petanute puhul — molemal juhul on meeste Sansid olla tooga hdivatud naiste omadest
ligi poolteist korda suuremad. Lineaarses seoses hoivatusega on ka vanus — mida vanem ollakse, seda suurema
toenaosusega tootatakse ning selles osas ei ole kutse- ja korghariduse |opetanute vahel olulisi erinevusi.
Lopetatud 6ppesuuna moju potentsiaalsele toohoivele on kutse- ja korghariduse Iopetanutel veidi erinev. Jooniselt
3 on ndha, et vorreldes tootmise ja tootlemise suuna lopetanutega on korghariduse |opetajatest suurema
toendosusega tooga hoivatud IKT, tehnikaalade, fiilisikaliste loodusteaduste, matemaatika, ehituse ja arhitektuuri
ning hariduse suuna lopetajad. Samal ajal nditeks sotsiaalteaduste, arinduse ja halduse, bioloogia, keelte ja
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pollumajanduse suuna lopetanute Sanss olla tooga hoivatud on tootmise ja tootlemise suuna lopetajate omast
vaiksem. Kutsehariduses on pilt veidi teistsugune. Vaid arhitektuuri ja ehituse ning humanitaaria valdkonna
|opetajad on vaiksema toendosusega hoivatud. Teiste oppesuundade Iopetamisel on see Sanss monevorra suurem.
Kutsehariduse arhitektuuri ja ehituse suuna Iopetanute madalam hoive on monevorra iillatav, kuna ehitussektoris
valitseb pigem to6jdupuudus. Uks spekulatiivne selgitus vdiks olla sektoris levinud iimbrikupalkade maksmine -
naiteks toob Eesti Konjunktuuriinstituut oma 2017. aasta varimajanduse trendide iilevaates valja, et enim on
iimbrikupalga saajaid noorte madalama haridusega inimeste seas, kes tootavad kas ehitus-, transpordi- voi
toostussektoris. Ka tuuakse konjunktuuriinstituudi iilevaates valja, et koikidest iimbrikupalga saajatest 19%
tootab ehitussektoris.

Nominaalajaga opingute ldopetamine kutse- ja korghariduses tulevasele hdivatusele statistiliselt olulist moju ei
avaldanud.
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Haridustase, tookogemus ja sissetulek

Iga jargnev haridustase ja tooturul viibitud aasta suurendab sissetulekut

Erinevad teoreetilised kasitlused viitavad, et mida korgem on inimese haridustase, seda parem voiks olla tema
seisund tooturul ning seda korgem ka tema palk. Tooturuedukuse analiiiisi tulemused osutavad samuti, et kutse-
ja korgkoolide lopetajate sissetulek ja haridustase on omavahel positiivses korrelatsioonis — mida kdrgem on
haridustase, seda korgem on palk (r = 0,336, p<0,01). Iga jargnev haridustase tostab palka. Seega tasub dppimine
end kindlasti ara. Analiiiis kinnitab ka varasemate aastate andmeid. Kdigi perioodil 2005-2014 kutse- ja kérgkooli
lopetanute® hulgas kokku oli keskmine brutopalk kuus 1099 eurot (vt tabel 1), mis oli veidi enam kui Eesti keskmine
(ametlik) brutokuupalk 2015. aastal (1065 eurot kuus). Kui vaadelda sissetulekuid oppetasemeti, siis korgeimat
palka teenisid integreeritud Oppe ja doktorioppe lopetanud, madalaimat defineerimata baasharidusega
kutsehariduse lopetanud. Kokku oli kdrghariduse lopetanu keskmine kuupalk 2015. aastal l6petamisaastast
soltumata kutsehariduse lopetanu omast keskeltlabi poole vorra suurem: naiteks teenis mis tahes
kutseharidustaseme vahemikus 2005-2014 |opetanu 838 eurot kuus, kérghariduse lopetanu aga 1262 eurot kuus.
Samal ajal perioodil 2005-2010* pohihariduse omandanud inimeste keskmine sissetulek 2015. aastal oli 668 eurot
ning iildkeskhariduse omandanuil 884 eurot. Kuna iildkeskhariduse puhul ei saa seirata hilisemaid l6petamisi, on
kutsehariduse vordluse tegemiseks otstarbekas vaadata sama perioodi I6petamisi. Samal perioodil ehk 2005-
2010 kutseoppe erinevate tasemete lopetanute keskmine sissetulek 2015. aastal oli 878 eurot ning
kutsekeskhariduse lopetanuil 876 eurot, seega voib delda, et kutse- ja lildkeskhariduse omandanute palgad on
enam-vahem vordsed.

Vorreldes 2014. sissetulekuaastaga on keskmised brutopalgad 2015. aastal kasvanud ja palgavahe jaanud paari
protsendi vorra vaiksemaks. Kui 2014. aastal oli kutse- ja kérgharidustaseme Iopetanute palkade erinevus veidi
iile 50% korghariduse kasuks, siis 2015. aastal teenisid korghariduse omandanud 50% vahem kui kutsehariduse
omandanud. Siiski tasub markida, et 2014. aastal bakalaureuseoppe (3+2) ning keskharidusel baseeruva
kutseoppe lopetanu palk oli 2015. aastal iisna samas suurusjargus — vahed venivad suuremaks aasta-kaks parast
[6petamist. Kindlasti tuleb siin ja edaspidi tehtavate vordluste puhul arvesse votta, et iihes vordlusaluses grupis
on vaga eriilmelised inimesed, kelle t66- ja Oppimise staaz on erineva pikkusega.

Kutsehariduse erinevate astmete vahel ei ole palgaerinevused suured. Mida varem on l6petamissiindmus
toimunud, seda vordsemad on palgad, olenemata kutsehariduse astmest. Monevorra siiski eristuvad defineerimata
baasharidusega kutsedoppe lopetanute palgad. Kui votta vordluseks kogu kutseharidus, siis defineerimata
baasharidusega kutsedppe lopetanute palk on keskmiselt 25% vorra madalam. Suuremad on erinevused hiljuti
(viimased 2-3 aastat) lopetanute vahel. Vahetult parast [opetamist ja ka iildkokkuvottes teenivad enim need, kes
on kutse omandanud parast keskharidust. Samas ei ole vahed markimisvaarselt suured. Pilt on kirjum parast
pohiharidust kutsehariduse omandanute puhul. Kui muidu on pohihariduse baasil kutsehariduse omandanute palk
jaanud kutsekeskhariduse omandanute omale alla, siis alates 2012. aasta Iopetamistest on see vastupidi. Samal
ajal on kutsekeskhariduse omandanud inimeste palk ajas stabiilsem, pohihariduse baasil kutsehariduse
omandanute oma aga kdigub. See osutab, et ehkki viimaste stardipositsioon on olnud parem, voib oletada, et
kutsekeskharidus annab inimestele veidi paremad mittekognitiivsed oskused, mida todturul rakendada. Samuti on
alates 2012. aastast pohihariduse baasil kutsedppe omandanute seas hiippeliselt suurenenud 30-aastaste ja
vanemate lopetanute arv, mis voib seletada ka tousu palganumbris. Tulemuste tolgendamisel tuleb siiski arvesse

3 Analiiiisis ei voeta arvesse koiki Iopetajaid, vaid ainult neid, kelle jaoks vahemikus 2005-2014 omandatud haridustase on
jaanud korgeimaks. See tahendab, et kui inimene on aastal 2007 omandanud bakalaureusekraadi, ent aastal 2009 juba
magistrikraadi, on tema korgeim haridustase analiiiisis magister. Kui inimene aga on omandanud 2012. aastal keskhariduse
jargse kutsehariduse, ent enne seda 2008. aastal magistrikraadi, jaab 2008. aastal omandatu tema jaoks korgeimaks. Iga
inimene kajastub analiiiisis ihe korra.
4 Vaadatakse perioodil 2005-2010 pohi- ja iildkeskhariduse lopetanuid, kes 2014. aasta I6puks ei ole korgemat taset
omandanud.
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votta ka valimi suurust — kui kutsekeskhariduse omandanuid on iile 2000, siis pohihariduse baasil kutsehariduse
omandanuid veidi iile 200.

Kui vaadata lahemalt korgharidust, siis ilmnevad olulised palgavahed haridusastmeti. Korghariduse teise astme
|opetamine on palka silmas pidades tulusam kui piirdumine vaid bakalaureusekraadi (3+2) voi
rakenduskorgharidusega — korghariduse esimese astme lopetanute palk on teise astme lopetanute omast ligi
veerandi vorra madalam. Kui votta baastasemeks 3-aastane bakalaureusekraad, mille 2005-2014 Iopetanute
keskmine palk oli 2015. aastal 1147 eurot, siis magistrikraad tostab palka ligi 20%, doktorikraad aga juba
kolmandiku vorra. Vahetult parast lopetamist on rakenduskorghariduse Iopetanute palk korgem kui
bakalaureusekraadi (3-aastane) omandanuil, ent ajas see vahe hajub. Naiteks 2005. aastal need haridustasemed
[opetanute palk erineb ligi 100 euro vorra bakalaureusekraadi omanike kasuks.

Tabel 1. Kutse- voi korghariduse 2005.-2014. aastal Iopetanute keskmine brutosissetulek® kuus aastal 2015

Lopetamise aasta

2005-
Oppetase 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2014
Defineerimata - 534* 77 838 722 725 680 670 527 611 665
baasharidusega
kutsedpe
Pohiharidusel - 828 869 850 832 721 769 | 778 855 744 800
baseeruv kutseope

Kutsekeskharidusope | 909 902 893 875 840 844 808 764 728 668 823
pohihariduse baasil

Keskharidusel 907 881 886 889 890 867 858 | 844 | 825 825 862
baseeruv kutseope

Kutseharidus 908 891 889 879 858 847 826 | 799 | 781 756 838
Bakalaureuseope (3- | 1347 | 1304 | 1296 | 1252 | 1211 1222 | 1156 | 1123 | 1000 915 1147
aastane)

Bakalaureuseope (4- | 1393 | 1426 | 1408 | 1156 | 1526 | 1133 | 1399 - - - 1401
aastane)

Rakenduskorgharidu | 1237 | 1238 | 1259 | 1193 | 1182 | 1178 | 1122 | 1124 | 1124 | 1074 | 1174
sope

Integreeritud 1706 | 1631 | 1502 | 1514 | 1637 | 1663 | 1569 | 1596 | 1545 | 1454 | 1570
bakalaureuse- ja

magistriope

Magistriope 1548 | 1532 | 1437 | 1536 | 1464 | 1428 | 1434 | 1414 | 1345 | 1318 | 1431
Doktoriope 1767 | 1741 | 1814 | 1755 | 1808 | 1834 | 1728 | 1692 | 1661 | 1564 | 1728
Korgharidus 1352 | 1344 | 1339 | 1317 | 1290 | 1290 | 1243 | 1229 | 1162 | 1113 | 1262
KOKKU 1183 | 1175 | 1174 | 1152 | 1124 | 1123 | 1082 | 1057 | 1013 | 971 1099

*Lopetajate arv 10 voi alla selle

Kutseharidus versus iildkeskharidus

Eespool kasitletu pohjal on selge, kutsehariduse omandanute keskmine palk jaab korgharidusega tootajate palgale
alla. Kiill voiks aga kutseharidus anda lisandvaartuse tooturule sisenemisel ja eelise iildkeskhariduse ees.
Statistikaameti andmetel® oli 2015. aastal ligi 20% eestlastest iildkeskharidusega. EHISe andmetel on inimesi, kes
kuus aastat parast keskhariduse I6petamist on jéudnud kérghariduseni, ligikaudu 50%. Need numbrid osutavad, et
keskharidusega inimesi on tooturul endiselt arvestatav hulk. Keskmise palga maistes tuleb kutsehariduse eelis

5 Kui lopetajate arv on alla viie (kaasa arvatud), siis palka ei kuvata.

62011. aasta rahvaloenduse ja rahvastikuregistri kombineeritud andmestik
12
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esile vahetult parast I6petamist, mil kutsehariduse lopetanud teenivad kesk- ja pohiharidusega inimestest enam.
Kutseharidus on ka vaieldamatult tulusam kui piirdumine pelgalt pohiharidusega. Siiski osutavad andmed, et ajas
kutse- ja iildkeskharidusega inimeste sissetulekud vordsustuvad. Erandiks on nende keskharidusega inimeste
sissetulek, kes on parast keskhariduse omandamist midagi oppima asunud, ent selle katkestanud. Suure
toenaosusega on tegemist inimestega, kes on kiill korgkooli sisse astunud, ent dpingud mingi aja moodudes katki
jatnud. Sellest voib jareldada, et ehkki diplomini pole joutud, on méningad tooturul kasu ja tulu toovad oskused
omandatud. Naiteks on ka Schnepf (2014) taiskasvanute oskuste uuringu PIAAC 2011 andmetele toetudes leidnud,
et Euroopa riikides on korghariduse katkestajate valjavaated tooturul sageli paremad kui ainult keskharidusega
inimestel, kes pole oma opinguid jargmisel haridusastmel jatkanud.
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2005 2006 2007 2008 2009 2010

Pohiharidus 730 707 655 646 602 584
Uldkeskharidus 917 887 917 900 842 770
Uldkeskharidus, sh katkestanud* 977 945 941 900 839 772
Kutsekeskharidus 909 902 893 875 840 844

Pohiharidus Uldkeskharidus Uldkeskharidus, sh katkestanud* Kutsekeskharidus

Joonis 4. Pohi-, tildkesk- ja kutsekeskhariduse’ 2005.-2010. aastal Iopetanute keskmine palk 2015. aastal
*Nii kutse- kui ka korgharidusopingud katkestanud

Eesti keskmine palk

Pooled lopetajad teenivad alla Eesti keskmise palga

Keskmine palk ja selle muutumine ajas on iiks enim huvi pakkuvaid statistilisi nditajaid. Keskmine palk naitab, kui
suur oleks palk siis, kui koik tootajad saaksid iihesugust palka. Siiski ei ole palkade jaotus siimmeetriline ning
koigub soltuvalt haridustasemest, omandatud erialast, ametikohast, l6petamise aastast, toostaazist jne. Iga
aarmuslik vaartus voib keskmist palka mojutada. Statistikaameti andmetel oli Eesti keskmine palk 2015. aastal
1065 eurot kuus (bruto). Kutse- ja kdrghariduse lopetanuist (palgasaajatest) teenis vahemalt Eesti keskmist 45%
(56 873 inimest 127 118-st). 55% palk jai seega alla riigi keskmise. Kutsehariduse IGpetanute seas oli vahemalt
keskmise palga teenijaid ligi veerand, korghariduse lopetanute seas aga rohkem kui 50%. Kui vorrelda
oppetasemeti, siis koige vdiksem oli Eesti keskmise palga teenijate osakaal defineerimata baasharidusega
kutseoppe Iopetajate seas (u 10%) ning suurim integreeritud ja doktorioppe lopetanute seas, kellest rohkem kui
kaks kolmandikku teenisid vahemalt Eesti keskmist palka. Vahed Eesti keskmise palga saajate osakaaludes

vahepeal midagi 6ppima, ent katkestanud ning tema korgeim haridus on endiselt iildkeskharidus.
13



HTMI aasta-analiiiis 2017. Eesti hariduse viis tugevust. Edukus to6turul

joonistuvad hasti valja joonisel 5 — samal ajal kui koikidest kutsehariduse tasemete lopetanutest vaid neljandik
saab igakuiselt katte Eesti keskmise palga, on see protsendimaar korgharitute seas valdavalt iile 50 (vt joonis 5).

Kokku

Korgharidusope

Kutseope

Doktoriope

Magistriope

Integreeritud bakalaureuse- ja magistriope

Rakenduskorgharidusope

I 45%
I 56%
I 27%
I 80%
I 66%
I 76%
I 51%

Bakalaureusedpe (4+2) I 62%

Bakalaureusedpe (3+2) I 48%

Keskharidusel baseeruv kutsedpe I——————_— 29%

Kutsekeskharidusope pohihariduse baasil I—————————— 5%

Pohiharidusel baseeruv kutsedpe  I———————— 24%

Defineerimata baasharidusega kutsedpe mm——u 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%
Joonis 5. Vahemikus 2005-2014 kutse- ja korghariduse lopetanute osakaal (%), kelle keskmine palk iiletas 2015.

aastal Eesti keskmist palka

Siia voiks korvale tuua ka miinimumpalga, mis aastal 2015 oli 390 eurot kuus. Miinimumpalka sai 14% kutse- ja
8% korghariduse vahemikus 2005-2014 |opetanutest ja ligi veerandi miinimumpalga teenijaist moodustasid need
koolilopetajad, kelle kérgeimaks omandatud hariduseks on defineerimata baasharidusega kutseharidus. Mida tase
edasi, seda vahem on miinimumpalga saajaid. See osutab, et haridus vdiks olla valjapaasuks palgavaesusest.

Analiiiisi raames arvutatud keskmine palk erineb metoodiliselt Statistikaameti poolt arvutatust®. Kui vorrelda
keskmist brutokuusissetulekut perioodil 2011-2015, ilmneb siiski, et vahed Statistikaameti palganumbri ning
andmepanga ,Edukus tooturul” andmete pohjal arvutatud keskmise palga vahel ei ole suured. Nimetatud perioodil
on tousnud nii Eesti keskmine palk kui ka kutse- ja korgkoolide lopetanute keskmine kuine brutosissetulek (vt
joonis 6). Eeldusparaselt on kutse- ja korgharitute keskmine palk veidi suurem kui kogu elanikkonnas, kuhu
kuuluvad ka pohi- ja keskharidusega palgasaajad.

8 Anaiiiisis on keskmine t6ine sissetulek brutosummana arvutatud Maksu- ja Tolliameti andmete péhjal ja sisaldab kolme
liiki sissetulekut: palka, juhatuse liikme tasu ja voladigusliku lepingu alusel saadud t66tasu (tavaparaselt toovotulepinguga
tootamise puhul). Kuu keskmise tdise sissetuleku saamiseks on aasta sissetulek jagatud kuude arvuga, mil seda
sissetulekut saadi. Oluline on siinkohal see, et

- lihes kuus vois isik saada vaga mitut liiki sissetulekuid vaga paljudelt tooandjatelt, kuid tooandjate arvu ei ole andmestikus
vilja toodud;

- toise tulu hulka ei ole arvestatud sissetulekut FIE-na to6tades. Erandiks on juhatuse liikme tasu, juhul kui juhatuse liige on
ka ettevotte omanik;

- toise tulu hulka ei ole arvestatud aasta jooksul ei tooandja ega Haigekassa makstud haigushiivitist.

Keskmise sissetuleku arvestamisel on valja jaetud aarmuslikud vaartused ehk nende isikute toised sissetulekud kuus, mis
kuulusid madalaimasse ja korgeimasse protsentiili. Vt Statistikaameti metoodika: http://pub.stat.ee/px-
web.2001/database/Majandus/12Palk_ja_toojeukulu/01Palk/02Aastastatistika/PA_5311.htm
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Joonis 6. Eesti keskmine palk (Statistikaamet) vs. kutse- ja korghariduse lopetanute keskmine palk

Sissetuleku kasv aastatel 2011-2015
Sissetulek kasvas aastatel 2011-2015 ligi 30%

Aastatel 2011-2015 on kutsehariduse lopetanute sissetulekud kasvanud keskeltlabi 30% ning korghariduse
[opetanuil 26% (vt tabel 2). Eeldusparaselt on palgakasv olnud kiirem nendel, kes asusid todle majanduskriisi ajal
voi vahetult parast seda. Iga lisanduv tootatud aasta suurendab sissetulekut keskmiselt 10% vorra, palgavoit on
suurem korghariduse I6petanuil. Kui tdommata paralleel ratsionaalse valiku teooriaga, siis sarnaselt eespool
valjatoodule voiks ka antud tabeli pohjal esile tulla kdrghariduse eelis: kui minna toole kutsehariduse baasilt, voib
kaotada palgas. Kui aga lopetada korgharidus, on tagatud korgem sissetulek. Tabelist on ka naha, et sissetuleku
kasv on kiirem hiljem Iopetanute puhul (nt alates aastast 2009), mis on ka igati loogiline, kuna palgatase, millelt
alustati oli madalam.

Tabel 2. Kutse- ja korghariduse lopetanute keskmine sissetulek ja palgakasv aastatel 2011-2015

Kutseharidus, vaatluse aasta Korgharidus, vaatluse aasta

Lopetamise
aasta 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |..-2015| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | ..-2015

2005 683 733 | 785 | 839 908 25% 1059 | 1131 | 1197 | 1274 | 1352 22%

2006 656 710 | 770 | 819 891 26% 1040 | 1104 | 1184 | 1262 | 1344 23%

2007 638 704 | 772 | 830 889 28% 1034 | 1102 | 1184 | 1258 | 1339 23%

2008 611 680 | 745 | 808 879 30% 976 | 1058 | 1158 | 1240 | 1317 26%

2009 574 641 | 721 | 784 858 33% 895 995 | 1095 | 1188 | 1290 31%

2010 537 615 | 690 | 771 847 37% 855 955 | 1088 | 1189 | 1290 34%

2011 590 | 671 | 742 826 29% 881 1004 | 1121 | 1243 29%
2012 641 | T12 799 20% 957 | 1090 | 1229 22%
2013 700 781 10% 1025 | 1162 12%
2014 756 0% 1113 0%

Nii nagu sissetuleku kasv on seotud lopetatud haridustaseme ja Iopetamise aastaga, on see seotud ka lopetatud
erialaga, tapsemalt Oppesuunaga (vt ka lisa 2). Kutsehariduses on palgakasv olnud suurem tervise, tehnikaalade,
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tootmise ja tootlemise, isikuteeninduse ning arhitektuuri ja ehituse 6ppesuuna lopetanuil — vahemikus 2011-2015
on sissetulek suurenenud ligi 40% vorra. Sissetulek on suurenenud ka koigi teiste kutsehariduse oppesuundade
|opetajatel, ehkki monevorra vahem. Ka korghariduse lopetanute puhul ei paku sissetuleku vordlemine aasta ja
lopetatud suuna I6ikes iillatusi - palgakasvu suurusjargud (%) on samad. Enim on sissetulek suurenenud
korghariduse pollumajanduse, veterinaaria, matemaatika ja statistika, arhitektuuri ja ehituse, IKT ja turvateenuste
suuna lopetajail. Kahtlemata soltub palgakasv stardipositsioonist: naiteks kutsehariduse tervise o6ppesuuna
|opetanu palgakasv perioodil 2011-2015 on absoluutarvudes 253 eurot, samal ajal kui korghariduse IKT suuna
|opetanu saab 2011. aasta sissetulekuga vorreldes kuus ligi 450 eurot rohkem.

Seos keskmise palga ja valdkonna vahel

Nii kutse- kui ka korghariduse tulusaim valdkond on IKT

Uks vdimalusi palka prognoosida on seda mudeldada. Midagi sarnast on teinud Tairi R66m (2007), kui uuris
aastatel 1999-2005 kutse- voi korgkooliopingud l6petanuid. Uuringu pohjal ilmnes, et inimeste haridusvalikud olid
nende edasise tooalase edukusega seotud — korgem haridustase toi kaasa nii parema palga kui ka suurema
toendosuse tood leida (vt eelmine peatiikk). Ehkki kdesolevas analiiiisis on selgelt olulisim palga mdjutaja haridus,
mangivad taustal rolli erinevad sotsiaalmajanduslikud tegurid, mida tasuks samuti arvesse votta. Sissetuleku
suurust voib mojutada nominaalajaga lopetamine, sugu, dpitud valdkond voi suund. Sissetulek seostub kahtlemata
ka ametikohaga, millel tootatakse, ent paraku sellises detailsusastmes ei ole voimalik todturuedukuse andmeid
analliisida. Lineaarset regressiooni kasutades saab vaadelda, kuidas avaldavad keskmisele kuisele sissetulekule
moju isiku sugu, vanuseriihm, dppesuund, I6petamisest moodunud aeg ja see, kas lopetati nominaalajaga voi
mitte.

2005.-2014. aastal kutse- ja korghariduse |opetanute palgale avaldasid statistiliselt olulist moju nii isiku sugu,
vanus kui ka 6ppesuund, mis lopetati. Nii kutse- kui ka korgharidusoppe I6petamisel on meeste palk ligi 300 euro
vorra naiste palgast suurem. Ka ei erinenud kutse- ja korgkoolide lopetanute tulemused vanuseriihmade jargi -
mudelites eristati viis vanuseriihma (15-19; 20-24; 25-29; 30-34; 35+) ning vanuse kasvades sissetulek
suureneb. Naiteks teenivad 25-29-aastased Oppetasemest soltumatult 20—-24-aastastest 40 eurot rohkem, 30-
34-aastased aga juba keskmiselt 80 eurot rohkem jne. Erinevused ilmnesid kutse- ja kérghariduse dppesuundade
vahel.

Jooniselt 7 nahtub, et kutsehariduse Iopetatud oppesuund pohjustab palgaerinevusi kuni 400 euro ulatuses.
Vorreldes tootmise ja tootlemise suuna lopetanutega on enam lootust teenida turvateenuste ning IKT suuna
[6petanutel. Suuremad voiksid sissetulekud olla ka kalanduse ja veterinaaria suuna lopetanuil, ent valimi vaiksuse
tottu (alla 20 I6petaja) ei ole see vordlus asjakohane. Uldiselt on kutsehariduses mis tahes dppesuuna I6petanu
sissetulek toenaoliselt korgem kui tootmise ja tootlemise suuna lopetanuil. Keskmiselt eristab 6ppesuund palka
100 euro vorra.

Prognoositavad sissetulekud korghariduses diferentseeruvad enam. Suuremad on voimalikud sissetulekulohed
tootmise ja tootlemise ning IKT suuna lopetanute vahel, ulatudes 600 euroni viimaste kasuks. Vorreldes tootmise
ja tootlemise suuna lopetanutega on Sanss oluliselt rohkem (kuni 400 eurot kuus) teenida ka transpordi- ja
turvateenuste, diguse, tehnika, tervise ning matemaatika ja statistika oppesuuna lopetanuil. Vahem kui tootmise
ja tootlemise dppesuuna lopetanud teenivad toendoliselt joonise alumisse ossa jaavate suundade lopetajad:
kunstide, kalanduse, humanitaaria, heaolu ja péllumajanduse dppesuuna Iopetajad (kuni 235 euro vorra vahem).
Seega nahtub joonisest 7, et tulusam on oppida loodusteadusi ja matemaatikat (v.a keskkonna dppesuund) ning
tehnilisi alasid (sh transport) ja digust. Pehmete oppesuundade (keeled, kunst, humanitaaria) Iopetajatel tuleb
analiilisi andmete pohjal arvestada veidi vaiksema kuise sissetulekuga. Mis aga puudutab I6petamisest moodunud
aega, siis iga aasta, mis on oldud koolist eemal ja eeldatavasti tooturul, tostab palka keskmiselt 20 euro vorra.
Nominaalajaga lopetamine kasutatud mudelites sissetulekule statistiliselt olulist moju ei avaldanud.
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Joonis 7. Seos keskmise palga ja Oppesuuna vahel (p < 0,1; soltuv tunnus keskmine kuine sissetulek,
referentskategooria — tootmine ja tootlemine)
Markus: Joonisel halliga on statistiliselt mitteolulised dppesuunad (p>0,1).

Palk ja 6ppesuund

Korgeimat sissetulekut teenivad tehniliste erialade lopetanud

Sissetulek soltub kahtlemata opitud erialast ning dppesuuna olulisusele viitas ka eespool olev joonis 7. Tuleb aga
silmas pidada, et regressioonimudel prognoosib, kirjeldav statistika aga annab lilevaate olemasolevatest
trendidest. Tabelist 3 on naha, et kdrghariduse tulusaimad dppesuunad on iildkokkuvattes (koigi perioodil 2005-
2014 lopetanute seas) informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad, digus, tehnikaalad ning arhitektuur ja
ehitus, mille keskmised kuised sissetulekud on soost olenemata iile 1400 euro. Kdige vahem teenivad
korgharidusoppe lopetanutest kunstide, heaolu ja keelte oppesuuna lopetanud, kelle sissetulek on naiteks IKT
|opetanute omast ligi poole vorra vaiksem. Ka osutavad andmed, et sotsiaalteaduste Iopetanute keskmine kuupalk
on korgem kui reaalteaduste [6petanutel: nii naiteks iiletavad sotsiaal- ja kditumisteaduste, ajakirjanduse ja teabe,
arinduse ja halduse ning diguse 6ppesuuna lopetanude palgad selgelt bioloogia ja seotud distsipliinide, fiilisikaliste
loodusteaduse ning keskkonna suuna lopetanute palkasid. Korghariduse tasuvaimad erialad vahemikus 2005-
2014 on info- ja kommunikatsioonitehnoloogia, lennundustegevuse korraldus, kiiberkaitse, arvuti- ja
siisteemitehnika ning infosiisteemide analiiis.
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Kutsehariduse tulusaimad oppesuunad on samuti IKT, kus keskmine kuine sissetulek oli ligi 950 eurot, ning
tehnikaalad. K6ige vaiksem on keskmine sissetulek kutsehariduses heaolu ja isikuteeninduse suuna lopetanutel —
ligi 30% vaiksem kui neil, kes on Idpetanud IKT suuna. Uhtlasi ei ole palgaerinevused dppesuunati nii kéikuvad kui
korghariduses. Tulusamateks erialadeks kutsehariduses voib pidada laevajuhtimist, metsamasinate juhtimist,
laevamehaaniku ning arvutite ja arvutivorkude (IT tugiisik) eriala. Eespool esitatut arvesse vottes on ilmne, et
kokkuvottes annavad moned erialad palga mottes selgema eelise.

Tabel 3. Kutse- ja kdrghariduse 2005.-2014. aastal [opetanute keskmine sissetulek 2015. aastal soo ja Oppesuuna
I6ikes

Korgharidus Kutseharidus

mees naine kokku mees naine | kokku
011 Haridus 1350 1022 1045 - - -
021 Kunstid 981 832 872 - >b >5
022 Humanitaaria 1124 927 1005 964 744 769
023 Keeled 1024 990 993 - - -
031 Sotsiaal- ja kditumisteadused 1447 1202 1266 - - -
032 Ajakirjandus ja teave 1466 1159 1207 - - -
041 Arindus ja haldus 1500 1212 1287 964 744 769
042 Oigus 1595 1400 1463 - - -
051 Bioloogia ja sellega seotud teadused 1184 1054 1091 912 704 763
052 Keskkond 1166 968 1024 - - -
053 Fiiiisikalised loodusteadused 1309 1087 1198 - - -
054 Matemaatika ja statistika 1477 1305 1346 - - -
061 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 1890 1564 1807 1051 698 943
071 Tehnikaalad 1596 1239 1526 987 690 971
072 Tootmine ja tootlemine 1329 1017 1112 861 607 713
073 Arhitektuur ja ehitus 1530 1165 1408 867 600 845
081 Pollumajandus 1142 944 1012 888 737 792
082 Metsandus 1362 1091 1327 998 858 989
083 Kalandus 1094 990 1052 1164 - 1164
084 Veterinaaria 1606 1250 1304 - 790 790
091 Tervis 1777 1313 1353 1119 716 786
092 Heaolu 1185 960 974 655 654 654
101 Isikuteenindus 1188 996 1050 829 624 675
102 Hiigieen ja todtervishoid 1080 >5 1275 - - -
103 Turvateenused 1660 1366 1600 1273 1088 1230
104 Transporditeenused 1716 1364 1579 1012 646 824

Markus: Kui inimeste arv jai alla viie, siis palka ei kuvata.

Soolised lohed sissetulekutes

Meeste palk on haridustasemest hoolimata viiendiku vorra suurem

2014. aasta lopus olid koigist kutse- ja kdrghariduse lopetanuist ligikaudu 65 000 mehed ning 95 000 naised.
Kutsehariduse lopetanute seas oli naiste osakaal 45%, samal ajal kui korghariduse omandanuist ligi 70% oli
naissoost. Lisategureid arvesse votmata on meeste ja naiste vaheline palgaerinevus 21%, olles veidi suurem kui
aasta varem (2014. sissetulekuaastal oli sissetulekulohe 18%). Hoolimata naiste alaesindatusest kutsehariduse
[opetanute seas ja lile-esindatusest korghariduse lopetanute seas jaavad naiste palgad meeste omadele koikidel
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oppetasemetel alla. Kutsehariduses kiiiindib palgalohe kuni 42%-ni, korghariduses aga 32%-ni ning seda meeste
kasuks. Nende protsentide tolgendamisel tuleb arvesse votta, et kutsehariduse lopetajatest on 57% meessoost,
samal ajal kui korghariduse lopetanute seas on mehi vaid 32%.

Jooniselt 8 ilmneb, et suurimad on erinevused korghariduses 4-aastase bakalaureuse-, magistri- ja
rakenduskorgharidusoppe lopetanud meeste ja naiste vahel, ulatudes ligi 400 euroni kuus meessoost lopetajate
kasuks. Vaiksemad on soolised palgalohed integreeritud 6ppe ning defineerimata baasharidusega ja pohiharidusel
baseeruva kutsedppe lopetanud naiste ja meeste vahel (maksimaalselt 200 eurot kuus). Eespool vilja toodud
protsendid on suuremad kui 2014. aastal, mis omakorda viitab meeste ja naiste vahelise sissetulekulohe
suurenemisele, sh oppetasemetel, mille lopetajad on valdavalt naised.

Korgharidus
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Integreeritud bakalaureuse- ja magistriope
Rakenduskorgharidusope
Bakalaureusedpe (4+2)
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Kutseharidus

Keskharidusel baseeruv kutsedpe
Kutsekeskharidusope pohihariduse baasil

Pohiharidusel baseeruv kutsedpe

Defineerimata baasharidusega kutsedpe
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Joonis 8. Vahemikus 2005-2014 kutse- voi korghariduse Iopetanud naiste ja meeste keskmine tdine sissetulek
kuus aastal 2015

Lisaks haridustasemele soltuvad palgaerinevused naiste ja meeste vahel ka dpitud erialast (vt tabel 3). Korgharitud
meestest saavad suurimat sissetulekut need, kes on lopetanud IKT, tervise, veterinaaria voi tehnikaalade suuna,
naistest aga need, kelle dppesuunaks oli IKT, 6igus, matemaatika ja statistika voi tervis. Kutsehariduses on meeste
no tasuvaimaks erialaks IKT, metsandus ja tervis, naistel samuti metsandus, aga ka veterinaaria. Olenemata
oppesuunast on meeste ja naiste palgavahed siiski margatavad ning ulatuvad tasemest soltumata 250 euroni.
Naiteks korghariduse tehnikaalade, arhitektuuri ja ehituse, veterinaaria ning tervise 6ppesuuna lopetanud naiste
ja meeste palgad erinevad ligi kolmandiku vorra. Haridus ja humanitaaria on sageli ka alad, kus naised on
lileesindatud ja palgad madalamad. Seevastu mehed keskenduvad rohkem majanduslikult tasuvamatele
erialadele. Kui tehnikaalade ning ehituse ja arhitektuuri puhul saame raakida pigem meeste iileesindatusest
(tehnikaalade lopetajatest ligi 80% on mehed, ehituse ja arhitektuuri suunal 63%), siis naiteks tervise suuna
Iopetajate seas domineerivad naised (90%). Palgaerinevused praktiliselt puuduvad keelte suuna Iopetanute seas,
mille Iopetajatest samuti ligi 90% on naised.

Kutsehariduses on meeste ja naiste vahelised [ohed suuremad IKT ja tervise suuna lopetanute seas. Kutsehariduse
tervise suuna lopetanute seas on mehi ja naisi enam-vahem vordselt, ent erinevused tulenevad Iopetatud erialast
- mehed on valdavas enamikus lopetanud erakorralise meditsiini tehniku eriala, naised aga massoori eriala.
Viiksemad on palgavahed eespool mainitud metsanduse suuna lopetanud meeste ja naiste vahel, samuti
pollumajanduse suuna lopetanute seas.
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Eurostati andmetel oli 2015. aastal sooline palgalohe Euroopa Liidus keskmiselt 16,3% ning korgeim Eestis, kus
see oli 26,3%. Suurele soolisele palgalohele Eestis viitavad ka Statistikaameti tootasu struktuuri uuringu andmed
- 2014. aastal naiteks oli naiste tunnitasu ligi viiendiku vorra vdiksem kui meestel. Tegureid nende erinevuste taga
voib olla mitmeid: personaalsed nagu laste olemasolu, haridus, vanus, toostaaz, aga ka erinevad tookohaga seotud
ja institutsionaalsed tegurid (haridussiisteem, lapsehoolduspuhkuste korraldus jms) (Biin 2011). Siiski tuleb
silmas pidada, et analiiiisis kasitletud palgalohe puhul on tegemist meeste ja naiste keskmiste palkade
erinevustega. Ei ole teada, kas palgad erinevad ka samavaarset t60d tegevate meeste ja naiste puhul. Teisisonu
koonduvad naiteks naistootajad haridus- ja meditsiinivaldkonda, samal ajal kui mehed on ehitussektoris ning juba
ainuiiksi see voib pohjustada erinevusi palkades. Kui lopetamise aastat vaadata, siis ilmneb, et palgalohe
eksisteerib nii kutse- kui ka korgharidusépingute puhul kohe péarast dpinguid todturule siirdudes ning ajas vaid
sliveneb. Joonisel 9 on esitatud naiste ja meeste palgaerinevus® aastal 2015 (eurodes) sdltuvalt lopetamise
aastast. Kui vahetult parast Iopetamist on palgalohe kutsehariduses veidi alla 150 euro, siis aastal 2005
kutseharidusopingud ldpetanute seas on see juba iile 350 euro. Kaarid kdorgharidusdpingud Iopetanute vahel on
veelgi suuremad: kui vahetult parast Iopetamist teenivad mehed ligi 250 eurot naistest rohkem, siis 2011. aastal
voi varem lopetanute puhul on vahe juba 400 euro ringis. Seega voib vaita, et palgalohe on olemas juba todturule
joudes.
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Joonis 9. Erinevused meeste ja naiste palkades soltuvalt Iopetamise aastast (eurodes)

Palgaldohe tekkes voib rolli mangida ka see, et sama Oppeasutuse ja dppekava lopetanud isikud asuvad toole
erinevatesse sektoritesse ja erinevatesse ametitesse. Statistikaameti andmetel on sooline palgalohe suurem no
maskuliinsetes ettevotlussektorites nagu maetoostus (32%), tootlev toostus (30%), aga ka hulgi- ja
jaekaubanduses (33%) ning finants- ja kindlustustegevuses (34%). Alla 10% on Statistikaameti andmetel palgalohe
veonduse ja laonduse, halduse ja abitegevuste ning kutse-, teadus- ja tehnikaalaste tegevuste puhul. Eesti t66jou-
uuringu andmeil on Eesti tooealise rahvastiku seas rohkem naisi kui mehi, ent samal ajal on naiste osalus t66j6us
ja ka toohoive vaiksem. Tegevusalade Idikes on rohkem naisi hoivatud hariduses (83% naised), kaubanduses (58%),
finants- ja kindlustustegevuses (67%) ning tervishoius ja sotsiaalhoolekandes (87%). Samuti tootab avalikus
sektoris kaks korda rohkem naisi kui mehi. Suurema palgalohega sektorites on ka naiste osakaal vaiksem — nditeks
maetoostuses hoivatuist 28% on naised ning tootlevas toostuses hoivatuist 40%. (Statistikaamet 2016)

Naiste iileiildist madalamat palka voiks seletada ka asjaoluga, et reeglina on naised need, kes jadvad mingiks ajaks
tooturult eemale. Lapsehoolduspuhkusest tingitud katkestus karjaaris (ja seeldbi vaiksem toostaaz) voib olla iiks

9 Palgaerinevus on saadud, lahutades meeste kuisest sissetulekust naiste oma.
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madalama palga pohjuseid. Teiselt poolt tahendab katkestus karjaaris ka pausi oskuste rakendamises, mis vaib
oskustele ja seeldbi ka palgale halvasti mojuda. Viimast voiks toetada ka 2013. aasta PIAAC taiskasvanute oskusi
kasitlenud raportis valjatoodu, mille kohaselt meeste ja naiste oskustes tekib lohe reeglina parast kooli, vanuses
25-44 eluaastat. Seega saab soolist palgalohet kiill mingil maaral selgitada, ent oma osa on ka teistel teguritel.
Naiteks lahtudes seisukohast, et inimeste kognitiivsed oskused ei tulene ainult haridusest ja voimetest, vaid
arenevad edasi ka tooturul, voib oletada, et Eestis on naiste areng tooturul olnud meeste omast monevorra
aeglasem. Seda voib pohjustada lapsetoetuste siisteem, mis soodustab naiste piihendumist laste eest
hoolitsemisele (mis on voi peaks olema iihiskonnas oluline roll) ning seega ajutist toolt korvalejaamist. See aga
voib pidurdada tooks vastavate oskuste arengut, mis omakorda voib kajastuda palganumbris.

Opingud katkestanute edukus to6turul

Katkestamine on tupiktee, ent oppimine annab t66l vajalikke oskusi. Tulevast palka silmas pidades on
kasulikum opingud lopetada.

Milliste erialavalikute juures voib radkida suuremast katkestamisest ning kuidas katkestamine mojutab oppurite
edukust tooturul? Vahemikus 2005-2014 katkestas'® kutse- voi korgharidusopingud kokku ligi 140 000 oppurit,
kellest vaid neljandik viis oma haridustee |6puni. See tahendab, et iilejaanud kolm neljandikku piirdusid
haridustasemega, mis neil oli enne katkestamist.

Kutse- ja korghariduse vahel on katkestamise mottes moningaid erinevusi. Kutsehariduses katkestatakse dpingud
enamasti esimesel aastal - siis jatab opingud pooleli ligi 45% koikidest katkestajatest. Korghariduses
katkestatakse opingud enamasti kas kolmandal aastal vai veelgi hiljem (ligi 60% koikidest katkestajatest). Kdige
vaiksem on katkestamise maar pohikoolijargses kutsedppes ning kutsekeskharidusoppes, suurim aga
bakalaureuse- ja doktorioppes. Enim katkestatakse IKT, diguse ja humanitaaria dppesuunal, vahem aga tervise,
heaolu, hariduse ja turvateenuste suunal.

Kui vorrelda katkestanute palka nende palgaga, kes haridustee I6puni kaisid, iimnevad moningad erisused".
Jooniselt 10 on naha, et ehkki ildiselt toob haridustaseme l6petamine endaga kaasa kdrgema palga kui haridustee
poolelijatmine, on magistrioppe puhul taheldatav vastupidine tendents. Seal saab katkestanu lopetanust
keskmiselt 150 euro vorra korgemat kuupalka. Joonisel ei ole eraldi valja toodud 4-aastast bakalaureusedpet, kuna
alates 2002. aastast sellele tasemele enam vastuvottu ei toimu ning seetdttu on ka hilisemaid katkestamisi

samasse suurusjarku.

10 Katkestajana kasitatakse analiilisis neid dppureid, kes on 6pingud katkestanud vahemalt kuus kuud pérast sisseastumist
ning ei ole hiljem (kuni 2014. aasta lopuni) 6pinguid Iopetanud. Need, kes katkestasid 6pingud iihe kuu kuni kuue kuu jooksul
parast sisseastumist, analiilisis katkestajana ei kasitata.

! Detailsemalt on katkestanute ja Idpetanute palgad esitatud lisas 1.
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Joonis 10. Vahemikus 2005-2014 kutse- ja korgharidusopingud katkestanute ja Iopetanute palgad aastal 2015

Kuigi katkestamine ei pruugi automaatselt tahendada suurt sissetulekute erinevust vorreldes nendega, kes on
haridustaseme I6petanud, peab arvestama, et katkestamine on ,tupiktee”, mis ei voimalda jatkata jargmisel
haridustasemel ega areneda karjaaris. See tahendab, et haridusest ei saa sel juhul vahendit, mille abil liikuda edasi
palga- ja karjaariredelil.

Kindlasti ei saa pelgalt taseme pohjal midagi oletada, vaid tuleks lahemalt analiiiisida, millised on need erialad,
mida magistrioppes katkestatakse. Ilmneb, et koikidest magistrioppe IKT, sotsiaal- ja kaitumisteaduste,
ajakirjanduse ja teabe ning arinduse ja halduse suunal 6ppima asunutest ligi kolmandik katkestab opingud. Samal
ajal on nimetatud neljast Oppesuunast vaid ajakirjandus see, kus ldpetanud teenivad keskmiselt veidi kérgemat
palka. Kui vorrelda omavahel koiki magistrioppe dppesuundi, selgub, et suurimad palgavahed katkestanute ja
[opetanute vahel on eelpool mainitud sotsiaal- ja kaitumisteaduste suuna, samuti matemaatika ja statistika,
pollumajanduse ja metsanduse suuna katkestajate kasuks, kelle palk on u 200-400 euro vorra Iopetanute palgast
korgem. Selle tulemusega saab kaudselt siduda Espenbergi ja kolleegide (2013) tahelepaneku — nimelt ligi 85%
sotsiaalteaduste lopetanutest tootas opingute ajal. Sellega vaiks olla seletatav ka selle valdkonna katkestanute
korgem palk. See aga tahendab, et osalemine tooturul ja koolis omandatud oskused tasuvad paremini dra kui
diplom. Joonisel 11 on esitatud magistrioppe 6ppesuunad, millel kdige enam ja kdige vahem katkestatakse, ent
labiv trend on sama - katkestanute palk on lopetajate palgast veidi suurem, erandiks eespool mainitud
ajakirjanduse ja teabe 6ppesuund.
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Joonis 11. Vahemikus 2005-2014 magistrioppe katkestanute ja Iopetanute keskmine palk aastal 2015. Korgeima
ja madalaima katkestamismaaraga erialad

Markus: Suurima katkestamismadraga oppesuunad magistrioppes: humanitaaria, sotsiaal- ja kaitumisteadused, ajakirjandus
ja teave, drindus ja haldus ning informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad. Vaikseima katkestamismaaraga
oppesuunad: bioloogia ja sellega seotud teadused, keskkond, tootmine ja tootlemine, tervis ning transporditeenused.

Detailsemalt voimaldab katkestanute ja lopetanute palka analiitisida vordlemine l6petamise/katkestamise aasta
I6ikes. Tabelis 4 on valja toodud nii kutse- kui kdrghariduse lopetanute ja katkestanute keskmine brutokuutasu
vastavalt lopetamise ja/voi katkestamise aastale. Katkestamise ja Iopetamise aasta loikes palkade vordlemine
erilisi illatusi kaasa ei too. Olenemata aastast on lopetajate palk korgem — kutsehariduses keskmiselt 100,
korghariduses 120 euro vorra. Seejuures olid Iopetanute ja katkestanute vahelised erinevused suurimad
majanduskriisi ajal ning sellele jargnenud aastatel (ehk siis vahemikus 2008-2013). Mida pikemalt on
katkestamise jarel (eeldatavalt) tootatud, seda korgem on ka palk aastal 2015. Samas markimisvaarseid erinevusi
katkestamise aasta ja palga osas ei ilmne. See saadab signaali, et loppkokkuvottes on siiski kasulikum lopetada,
kuna see annab pikemas perspektiivis suurema palgakasvu.

Tabel 4. Kutse- ja korghariduse katkestanute ja [opetanute palk aastati

Katkestamise voi Kutsehariduse Kutsehariduse Korghariduse Korghariduse
- . . .. Vahe . . Vahe
lopetamise aasta katkestaja lopetaja katkestaja lopetaja
2005 825 908 83 1245 1352 107
2006 797 891 94 1265 1344 79
2007 796 889 93 1230 1339 109
2008 772 879 107 1223 1317 94
2009 735 858 123 1192 1290 98
2010 733 847 114 1135 1290 155
2011 720 826 106 1105 1243 138
2012 686 799 113 1068 1229 161
2013 661 781 120 1030 1162 132
2014 641 756 115 1019 1113 94
2005-2014 729 838 109 1140 1262 122
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Et analiiisida, kuidas ja mil maaral erinevad tegurid mojutavad katkestanute palka, kasutati lineaarset
regressiooni, kuhu soltumatute muutujatena kaasati inimese sugu, katkestamise aasta (6ppeaasta, mil 6pingud
katkestati) ning oppesuund. Lisaks vaadati, kuidas mojutab palka asjaolu, et Gpingud IGpetati hiljem.
Regressioonanaliiiisi tulemused osutasid (vt ka lisa 1), et nii sool, katkestamise aastal, katkestatud valdkonnal kui
ka hilisemal jatkamisel hariduses (Iopetamisel) on inimese palgale statistiliselt oluline moju. Eeldusparaselt on
korgema haridustaseme katkestanutel korgemad palgad. Ka on 6pingud katkestanud meeste palgad naiste
omadest enam kui 200 euro vorra korgemad. Statistiliselt oluline mojur on aasta, mil 6pingud katkestati. Mida
kauem on koolis dpitud, seda suurem on ka tulevane palk. Naiteks korghariduses tdstab iga dpinguaasta palka
keskmiselt 90 euro vorra, kutsehariduses 30 euro vorra. Mudelis vaadati ka, kuidas mojutab palka asjaolu, et
opingud kiill katkestati, ent hiljlem omandati siiski erialane haridus. lImnes, et tulevast sissetulekut silmas pidades
on kasulikum haridustee Iopuni kaia'2. Erialase hariduse omandamine tostab palka kuni 140 euro vorra:
kutsehariduses on hilisemate lopetajate palk vorreldes opingud pooleli jatnutega ligi 130 euro vorra korgem,
korghariduses 140 euro vorra korgem. See viitab, et erialase hariduse omandamine on kokkuvottes siiski tulusam.

Veidi keerukam on Oppesuundadega (vt joonis 12). Kui votta referentskategooriaks tootmise ja tootlemise
oppesuund, ilmneb, et kutsehariduses on tulusam éppida mis tahes muud eriala. Tootmise ja tootlemise suuna
katkestanute palgaga voiks enam-vahem samavaarne olla arhitektuuri ja ehituse suuna katkestanu palk, ent
paraku see oppesuund analiiiisis keskmisele palgale statistiliselt olulisel maaral moju ei avalda. See tahendab, et
teised tegurid ja suunad on olulisemad majurid, mis maaravad inimeste edukust (palga naol) tooturul.
Korghariduses on pilt veidi kirjum ning oppesuund diferentseerib katkestanu palka rohkem. Naiteks
pdllumajanduse, keskkonna, heaolu ja kunstide valdkonna katkestanu palk jaab tootmise ja to6tlemise 6ppesuuna
katkestanu palgale alla. Seevastu IKT, diguse, tehnikaalade, matemaatika ja statistika, turvateenuste ning sotsiaal-
ja kaitumisteaduste suuna katkestanute keskmine palk on tootmise ja tootlemise suuna katkestanute keskmisest
palgast 200 kuni 500 euro vorra korgem. See osutab, et korghariduses on nii katkestamise kui ka lopetamise
mottes tulusad voi tooturul vajalikke oskusi andvad samad erialad.

12 Mudelis ei vaadatud, kas hiljem Iopetati sama taseme haridus. Arvesse laks mis tahes kutse- vdi kdrghariduse I6petamine.
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Joonis 12. Katkestanute palgad oppesuunati vordluses tootmise ja tootlemise suuna katkestanute palgaga (p <

0,1; soltuv tunnus — keskmine kuine sissetulek, referentskategooria — tootmise ja todtlemise oppesuund)
Markus: Joonisel halliga on statistiliselt mitteolulised dppesuunad (p>0,1).
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Kokkuvote ja jareldused

Tehnoloogia ja iihiskonna arenedes muutuvad nii erialane haridus kui ka oskused iiha olulisemaks. Muutuva
tooturu tingimustes, kus senised ametikohad kaovad ja tekivad taiesti uued, on konkurentsivoimelisemad
inimesed, kes on valmis end jarjepidevalt taiendama. Elukestva oppe valmiduse kujundamisel taidavad olulist rolli
varasem haridustee ja selle kvaliteet - just seal arenevad tulevased oskused ja dppimisharjumused. Teisisonu
mojutavad saadud haridus, kogemused ja oskused kumulatiivselt edasist haridusteed ja karjaari (nditeks osalevad
madalama haridustasemega inimesed vahem elukestvas oppes ja seelabi seavad piiranguid oma todalastele
vdljavaadetele). Ehkki me seda kaesoleva analiilisiga otseselt moGta ei saa, viitavad tulemused, et Gppimine on
kasulik igas mottes — nii iildise rakendatuse kui ka sissetuleku seisukohast. Samuti on selge, et haridus on iiks
olulisimaid tegureid, mis kujundab inimeste majanduslikku heaolu — mida korgem on haridustase, seda paremad
on ka valjavaated tooturul. Kaesoleva analiiiisi tulemused osutavad, et kutseharidusega inimeste palk jaab
korgharidusega inimeste omale alla lisnagi olulisel maaral (korghariduse omandanute palk on kutseharidusega
inimeste palgast keskmiselt poole vorra suurem). Uhelt poolt véibki tegemist olla asjaoluga, et kdrgharidusega
inimesed teevad keerukamat t60d ja saavad selle eest rohkem palka voi tootavad tulusamatel-innovaatilisematel
tegevusaladel. Siiski tuleb arvesse votta ka seda, et analiilisis ,Edukus tooturul” voetakse arvesse vaid inimese
ametlikku palka, mille kohta saadakse andmed Maksu- ja Tolliametist. Seega koik see, mis teenitakse
mitteametlikult (imbrikupalk), analiiiisis ei kajastu. Konjunktuuriinstituudi andmed osutavad, et just madalama
haridusega inimesed on need, kes sagedamini iimbrikupalka saavad. Samuti voib timbrikupalga saajate seas olla
rohkem teeninduse valdkonnas tootavaid inimesi (iluteenindajad, juuksurid, autoremonditdokojad jne). Ka ei voeta
keskmise kuise sissetuleku arvutamisel arvesse FIE-na teenitud tulu voi dividende. See seab kiill moningaid
piiranguid tulemuste tdlgendamisele, ent haridustasemest, oppesuunast ja soost soltuvad sissetulekulohed
eksisteerivad ka olemasolevale metoodikale toetudes. Inimesed voivad teha samavaarset t60d, olla tapselt sama
toOstaazi ja sarnase (erialase) taustaga, ent nende sissetulekud voivad erineda mitmeid kordi.

Peamised jareldused, mida analiitisi pohjal vaib teha, on jargmised:

e Enamik erialase haridusega inimesi on tooga hdivatud. Mida kérgem on haridus, seda suurem on hdivemaar.

e Kutse- ja korghariduse lopetanute toohdivet mojutab soo, vanuse ja nominaalajaga lopetamise korval
oppesuund. Korgharidusega lopetanutest on suurema tdendosusega tooga hdivatud IKT, tehnikaalade,
fiilisikaliste loodusteaduste, matemaatika ja statistika ning hariduse suuna lopetajad. Kutsehariduses on
teistest veidi vaiksem Sanss t00d saada ehituse ja arhitektuuri ning humanitaaria 6ppesuuna lopetanuil.

e Haridustaseme ja palga vahel on lineaarne seos: iga jargnev haridustase suurendab keskmist sissetulekut.
Samamoodi teeb seda iga tooturul oldud aasta.

e Perioodil 2011-2015 kasvas kutse- ja korghariduse lopetanute palk keskmiselt kolmandiku vorra. Suurem on
palgakasv olnud kutsehariduses tervise, tootmise ja tootlemise ning turvateenuste suuna lopetanuil ning

korghariduses pollumajanduse, matemaatika ja statistika ning veterinaaria suuna lopetanuil.

e  Keskmist palka mojutavad nii inimese sugu, vanus kui ka opitud eriala (6ppesuund). Sissetulekulohed ulatuvad
olenevalt dppesuunast nii kutse- kui ka korghariduses kuni 600 euroni.

e Korgeimat sissetulekut teenivad nii kutse- kui ka kdorghariduse IKT suuna lopetanud, vaikseim on sissetulek
humanitaaralade I6petanutel.
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Soolised lohed sissetulekutes on kasvanud ning ei soltu kuigi palju haridustasemest: kutsehariduses on
meeste ja naiste sissetulekute vahe 42%, kdorghariduses 32%.

Lopetamine on kasulikum kui opingute katkestamine. Erandiks on magistriope, kus katkestanu palk on
|opetanu omast monevorra suurem — tooturul loevad lisaks diplomile ka koolis omandatud oskused.
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2005 2006 2007 2008 2009

KATK. | LOP. |vahe |KATK.|LOP. |vahe |KATK.|LOP. |vahe |KATK.|LOP. |vahe |KATK.|LOP. |vahe
Defineerimata
baasharidusega 482 | 771 661 |838 668 | 722
kutseope 288 177 54
Pohiharidusel
baseeruv kutseope 652 869 217 774 1830 75 061 | 832 170
Kutsekeskharidus
pohihariduse baasil 786 1909 123 776 1302 127 767 1893 126 733 1875 142 691 (840 150
Keskharidusel
baseeruv kutsedpe 895 |907 12 835 |881 46 867 |886 19 850 |889 39 824 |890 65
Bakalaureus 3+2 1177 (1347 [169 |1218 [1304 |86 | 1191 [1296 | 105 |1205 |1252 |48 1155 | 1211 |55
Bakalaureus 4+2 1267 [1393 | 127 |1255 | 1426 171 |1263 |1408 | 145 |[1177 |1156 |-21 |1188 | 1526 | 338
Rakenduskorgharidus
Gpe 1099 | 1237 138 1106 | 1238 132 1105 | 1259 153 1080 | 1193 114 1031 | 1182 151
Integreeritud ope 1190 | 1706 | 516 |[1159 |1631 |472 |1181 |1502 [322 |1066 (1514 |447 |1036 | 1637 |601
Magistriope 1599 | 1548 |-50 1684 | 1532 |-152 | 1566 |1437 |-129 | 1576 | 1536 |-40 1613 | 1464 |-149
Doktoriépe 1578 | 1767 |189 |[1611 [1741 130 |1707 |1814 |107 |1535 [1755 |920 |1803 | 1808 |5

2010 2011 2012 2013 2014

KATK. | LOP. |vahe |KATK.|LOP. |vahe |KATK.|LOP. |vahe |KATK.|LOP. |vahe |KATK.|LOP. |vahe
Defineerimata
baasharidusega 658 |725 707 | 680 731 |670 585 |527 562 |611
kutseope 67 -27 -60 -58 49
Pohiharidusel
baseeruv kutsedpe 662 | 721 50 674 |769 95 639 | 778 139 656 | 855 108 673 |744 7
Kutsekeskharidus
pohihariduse baasil 682 844 161 634 808 153 5% 764 168 570|728 158 534 668 133
Keskharidusel
baseeruv kutsedpe 838 |867 30 842 | 858 15 828 |844 16 783 |825 1 762 |825 64
Bakalaureus 3+2 1108 11222 |114 |1060 (1156 |97 997 1123 {126 |[972 |1000 |28 917 |915 |-2
Bakalaureus 4+2
Rakenduskorgharidus
ope 1012 | 1178 166 996 (1122 126 969 (1124 155 938 (1124 187 955 | 1074 119
Integreeritud ope 951 |1663 |711 |915 [1569 654 |931 |1596 | 665 |903 |1545 |42 |866 |1454 |588
Magistriope 1579 | 1428 |-151 |1572 | 1434 |-137 [1592 |1414 |-178 |1504 |1345 |-159 | 1537 | 1318 |-219
Doktoriope 1518 | 1834 |316 |1570 [1728 |158 |1474 [1692 |217 |1523 [1661 |138 | 1463 | 1564 |102
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LISA 2. Kutse- ja korghariduse I6petanute palgakasv 6ppesuundade Ioikes

perioodil 2011 - 2015

KUTSEHARIDUS 2011 - 2015

Palgakasv 2011-

2011 2012 2013 2014 2015 2015
021 Kunstid 537 572 638 686 740 38%
022 Humanitaaria >5 >5 >5 >5 >5
041 Arindus ja haldus 574 609 656 706 769 34%
052 Keskkond 611 640 657 707 763 25%
061 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 723 765 815 872 943 30%
071 Tehnikaalad 697 772 839 899 971 39%
072 Tootmine ja tootlemine 503 554 601 653 713 42%
073 Arhitektuur ja ehitus 612 669 723 773 845 38%
081 Pollumajandus 588 624 691 746 792 35%
082 Metsandus 780 819 881 975 989 27%
083 Kalandus 903 905 992 1088 1164 20%
084 Veterinaaria 740 790 7%
091 Tervis 532 579 626 701 786 48%
092 Heaolu 507 520 556 607 654 20%
101 Isikuteenindus 499 532 575 620 675 35%
103 Turvateenused 879 934 1031 1130 1230 40%
104 Transporditeenused 595 631 703 763 824 38%
Kutsehariduse oppesuunad kokku 614 663 719 772 838 36%

KORGHARIDUS 2011 - 2015
Palgakasv

2011 2012 2013 2014 2015 2011-2015
011 Haridus 808 838 904 966 1045 29%
021 Kunstid 683 712 758 807 872 28%
022 Humanitaaria 768 804 868 934 1005 31%
023 Keeled 746 792 852 911 993 33%
031 Sotsiaal- ja kditumisteadused 975 1012 1090 1172 1266 30%
032 Ajakirjandus ja teave 921 950 1047 1123 1207 31%
041 Arindus ja haldus 1012 1067 1135 1208 1287 27%
042 Oigus 1134 1179 1276 1370 1463 299
051 Bioloogia ja sellega seotud teadused 845 908 947 1036 1091 29%
052 Keskkond 786 832 880 955 1024 30%
053 Fiiusikalised loodusteadused 893 938 1024 1102 1198 34%
054 Matemaatika ja statistika 971 1030 1136 1217 1346 39%
061 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad | 1360 1470 1589 1701 1807 33%
071 Tehnikaalad 1170 1268 1358 1441 1526 30%
072 Tootmine ja tootlemine 856 928 1009 1063 1112 30%
073 Arhitektuur ja ehitus 1024 1123 1239 1307 1408 37%
081 Pollumajandus 715 778 859 955 1012 41%
082 Metsandus 1025 1090 1165 1229 1327 29%
083 Kalandus 772 839 903 961 1052 36%
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084 Veterinaaria 940 997 1099 1198 1304 39%
091 Tervis 1038 1075 1158 1236 1353 30%
092 Heaolu 761 789 843 901 974 28%
101 Isikuteenindus 796 834 891 974 1050 32%
102 Hiigieen ja tootervishoid 1180 1383 1544 1454 1275 8%
103 Turvateenused 1190 1291 1406 1531 1600 35%
104 Transporditeenused 1211 1305 1416 1480 1579 30%
Korghariduse oppesuunad kokku 971 1024 1101 1176 1262 30%
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LISA 3. Regressioonimudelid

Tabel 1. Multinomiaalne regressioon: seos soo, vanuse, dppesuuna ning toohaive vahel. Referentskategooria: ei

ole hoivatud

Mudel 1: korgharidus

Mudel 2: kutseharidus

Mees (ref. naine) 0,6%** 0,7%**
Vanus 15-19 (ref. 35+) 0,4%**

Vanus 20-24 (ref. 35+) 0,4%** 0,7%%*
Vanus 25-29 (ref. 35+) 0,4%** 0,7%**
Vanus 30-34 (ref. 35+) 0,6%** 0,9
Oppesuund (ref. Tootmine ja téotlemine)

011 Haridus 1,4%**

021 Kunstid 0,6%** 1
022 Humanitaaria 0,7%%* 0,2**
023 Keeled 0,7%**

031 Sotsiaal- ja kaitumisteadused 0.9%*

032 Ajakirjandus ja teave 1,3%%%

041 Arindus ja haldus 0,9 1, 4kx
042 Oigus 1,25

051 Bioloogia ja sellega seotud teadused 0,7%**

052 Keskkond 0,9 1,3*
053 Fiiisikalised loodusteadused 1,0

054 Matemaatika ja statistika 1,3%*

061 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 1,3%%* 1,3%**
071 Tehnikaalad 1,2%* 1,4%%*
073 Arhitektuur ja ehitus 1,5%%* 0,9*
081 Pollumajandus 0,9* 1,3%%*
082 Metsandus 1.3% 1,5%%*
083 Kalandus 0,9 1
084 Veterinaaria 0,3%** 5,7*
091 Tervis 09 1,3%%*
092 Heaolu 1,0 1,7%%*
101 Isikuteenindus 0,9 1,1%%%
102 Hiigieen ja tootervishoid 2,0

103 Turvateenused 3,3%** 3, 7%
104 Transporditeenused 0,8%** 1,2%%*
Vaatluse arv (N) 96 492 63 536
-2LL (log likelihood) 1671,830 1341,363
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Tabel 2. Lineaarne regressioon: seos so0, vanuse, dppesuuna ning sissetuleku vahel

Mudel 1: korgharidus

Mudel 2: kutseharidus

Sugu: naine (ref. mees) 07 fxxk 265%+*
Vanus Afpxx 28%+*
Lopetamise aasta -25%%% -16%**
Oppesuund: ref. Tootmine ja todtlemine _
Oppesuund: 011 Haridus B4 .
Oppesuund: 021 Kunstid -235%x% 43xx%
Oppesuund: 022 Humanitaaria -158%x% 1
Oppesuund: 023 Keeled T .
Oppesuund: 031 Sotsiaal- ja kaitumisteadused 144%%* _
Oppesuund: 032 Ajakirjandus ja teave 106%** -
Oppesuund: 041 Arindus ja haldus 150%** 1247
Oppesuund: 042 Oigus 316%* .
Oppesuund: 051 Bioloogia ja sellega seotud teadused -3 -
Oppesuund: 052 Keskkond gk 41
Oppesuund: 053 Fiiiisikalised loodusteadused 42* -
Oppesuund: 054 Matemaatika ja statistika 268*** -
Oppesuund: 061 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad YA 158%**
Oppesuund: 071 Tehnikaalad 284xxx 123%**
Oppesuund: 073 Arhitektuur ja ehitus 197%** 8
Oppesuund: 081 Pdllumajandus -115%%% T3xx%
Oppesuund: 082 Metsandus 45 1245
Oppesuund: 083 Kalandus -167%%* 277
Oppesuund: 084 Veterinaaria 223%xx 184
Oppesuund: 091 Tervis 273%%x 63x*x
Oppesuund: 092 Heaolu -120%%% 1
Oppesuund: 101 Isikuteenindus ST4rrx 11
Oppesuund: 102 Hiigieen ja todtervishoid -88 -
Oppesuund: 103 Turvateenused 332%xx 407%%*
Oppesuund: 104 Transporditeenused 380%** Q5¥**
Vaatluste arv (N) 76750 47825
R 0,376 0,384
R2 0,141 0,147

*** n<0,01; ** p<0,05 ;* p<0,1.
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Tabel 3. Lineaarne regressioon: katkestamine ja selle seos sissetulekuga

Mudel 1: korgharidus

Mudel 2: kutseharidus

Sugu: naine (ref. mees) -201,095%** -206,119%**
Katkestamise oppeaasta (1, 2, 3+) 92,288*** 27,899***
Aasta, mil 6pingud katkestati (2005 - 2014) -25,284%** -19,077%+*
katkestaja_arvesse -140,923*** -127,419%**
Oppesuund: ref. Tootmine ja todtlemine

Oppesuund: 011 Haridus -3,134

Oppesuund: 021 Kunstid -164,898%** 31,352+
Oppesuund: 022 Humanitaaria -13,722

Oppesuund: 023 Keeled -14,236

Oppesuund: 031 Sotsiaal- ja kaitumisteadused 185,234%**

Oppesuund: 032 Ajakirjandus ja teave 164,371%**

Oppesuund: 041 Arindus ja haldus 179,597*** 182,313%**
Oppesuund: 042 Oigus 285,265%+*

Oppesuund: 051 Bioloogia ja sellega seotud teadused 17,836

Oppesuund: 052 Keskkond -53,209* 106,859%**
Oppesuund: 053 Fiiiisikalised loodusteadused 66,258**

Oppesuund: 054 Matemaatika ja statistika 217,392%**

Oppesuund: 061 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogiad 460,896%** 107,698***
Oppesuund: 071 Tehnikaalad 229,304*** 59,382%x*
Oppesuund: 073 Arhitektuur ja ehitus 64,714%** -2,815
Oppesuund: 081 Pdllumajandus -53,010* 138,121+
Oppesuund: 082 Metsandus 106,087* 108,861***
Oppesuund: 083 Kalandus -78,189 213,565%**
Oppesuund: 084 Veterinaaria -75,360 255,666
Oppesuund: 091 Tervis 46,283+ 189,082%**
Oppesuund: 092 Heaolu -109,366*** 01,180%***
Oppesuund: 101 Isikuteenindus -28,140 19,325*
Oppesuund: 102 Hiigieen ja tootervishoid -124,120

Oppesuund: 103 Turvateenused 213,892%** 258,331%**
Oppesuund: 104 Transporditeenused 150,143%** 110,699***
Vaatluste arv (N) 64336 28035

R 0,305 0,290
R? 0,093 0,084

*¥*% p<0,01; ** p<0,05 ;* p<0,1.
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