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OECD oppekompass 2030

Ajalooliselt on haridus {ihiskonnas toimuvatele muutustele sageli acglaselt reageerinud. 19.
ja  20. sajandil muutusid haridussiisteemid mdnikord kiirete laienemiste ja
iimberkorralduste tdttu. Kuid suurte muutuste vahel jéi dppekavade iilesehitus ja teostus
sageli muutumatuks, tihekiilgseks ja jaigaks. ToOstusajastule iseloomulikust dppevormist
tulenevalt eeldati sageli, et Opilased on klassiruumis passiivsed osalejad (vt OECD projekti
,Hariduse ja oskuste tulevik 2030* taustteavet). Kuid niiiid, seistes silmitsi pohjalike ja
ulatuslike muutustega, mis kujundavad meie maailma ja paiskavad segi senini kehtinud
institutsioonilise korra paljudes sektorites, hakatakse iiha enam teadvustama vajadust
hariduseesmérkide ja péadevuste, mida Opilased vajavad edu saavutamiseks,
{imbermdtestamise jérele. Uleilmsed suundumused, nagu digiiileminek, kliimamuutused ja
tehisintellekti areng, kui nimetada vaid kolme, toovad nii hariduseesmirkide kui ka
Ooppemeetodite jaoks kaasa suuri viljakutseid.

2015. aastal leppis OECD hariduspoliitika komitee kokku OECD projekti ,,Hariduse ja
oskuste tulevik 2030 kdivitamises, mis annab voimaluse jarelemotlemiseks, et analiilisida
haridusvaldkonna ees seisvaid pikemaajalisi véljakutseid ning et aidata muuta Sppekavade
koostamise ja arendamise protsessi toenduspohisemaks ja siisteemsemaks. Projekti
eesmairk on aidata riikidel leida vastuseid kahele ulatuslikule kiisimusele:

e milliseid teadmisi, oskusi, hoiakuid ja vdartusi on tdnapédeva Opilastel vaja, et oma
keskkonnas edukad olla ja seda kujundada;

e kuidas saavad Oppesiisteemid neid teadmisi, oskusi, hoiakuid ja vaartusi tdhusalt
arendada.

Uhe vastusena neile kiisimustele todtati OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030
raames vilja OECD &ppekompass 2030 (joonis 1), mis on arenev Opperaamistik, millega
luuakse haridusvaldkonda késitlev piitidluslik visioon 2030. aastaks. See annab orientiirid
soovitava tuleviku suunas liikkumiseks, mis on individuaalne ja kollektiivne heaolu. OECD
oppekompassi 2030 eesmérk on sOnastada iihise tuleviku pShieesmaérgid ja -elemendid
viisil, mida saavad kasutada mitmel tasandil konkreetsed Oppijad, haridustodtajad,
siisteemijuhid, poliitikakujundajad ja institutsionaalsed otsustajad oma jOoupingutuste
viéljaselgitamise, lithendamise ja suunamise jaoks.

OECD o&ppekompass 2030 on arenev raamistik, kuna seda téiustab aja jooksul ulatuslikum
huvitatud sidusrilhmade kogukond. See on valitsuse esindajate, teadusspetsialistide,
koolijuhtide, opetajate, Opilaste ja sotsiaalpartnerite koostoo tulemus, kes tunnevad toelist
huvi positiivsete muutuste toetamise vastu haridussiisteemis. Need sidusrithmad on périt
vidga mitmesugustest riikidest!. Seeldbi aitab raamistik arendada ka fihist keelt ja
arusaamist, mis on iileilmselt vajalik ja teadev, tagades samal ajal voimaluse raamistiku
kohandamise jaoks kohaliku kontekstiga.
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OECD oppekompass 2030 ei ole hindamis- ega oppekavaraamistik

OECD  oppekompassiga 2030 maéiratakse  kindlaks  Opperaamistik,  mitte
hindamisraamistik. Raamistikus esitatakse ulatuslik nigemus péadevuste liikide kohta, mida
oOpilastel on vaja, et nad oleksid edukad 2030. aastal, erinevalt sellest, milliseid padevusi
tuleks voi saab hinnata. Kuigi sageli Oeldakse, et mida saab hinnata, seda saab ka
vaartustada, kuid see Opperaamistik voimaldab viértustada seda, mida ei saa (vihemalt
pracgu) hinnata. OECD Oppekompassiga 2030 tunnustatakse Oppimise olemuslikku
vidrtust, mistottu on ulatusliku struktuuri raames vélja tootatud hulgaliselt Sppevorme.
Samal ajal saavad hindamisalgatused kasutada Opperaamistikku selleks, et aidata
keskenduda aruteludele selle iile, millist dppevormi voiks konkreetses kontekstis eelistada,
nditeks Opilaste edusammude jélgimise ja toetamise eesmérgil.

Samuti ei ole OECD O&ppekompass 2030 Oppekavaraamistik. Selles tunnistatakse
formaalse, mitteformaalse ja informaalse Oppe tdhtsust sellise hariduse korval, mis on
piiratud formaalsete Oppekavade ja -strateegiatega. 2030. aasta suunas liitkudes on iiha
olulisem tunnistada Oppimise mitmekihilisust ja -suunalisust, millesse Opilased on
kaasatud, sealhulgas koolis, kodus ja kogukonnas, kuhu nad kuuluvad.

OECD PROJEKT ,,HARIDUSE JA OSKUSTE TULEVIK 2030“: OECD OPPEKOMPASS 2030 © OECD 2019



4]

OECD oppekompassi 2030 orientiirid aitavad opilastel soovitud tuleviku suunas
edasi liikkuda

Joonis 1. OECD oppekompass 2030

Kaasagentsus
eakaaslaste,
Opetajate, perede
ja kogukondadega

e, @) CECD

Oppija agentsus ja kaasagentsus

Oppekompassi metafoor vdeti kasutusele selleks, et juhtida tihelepanu asjaolule, et
oOpilastel on vaja dppida iseseisvalt tundmatus kontekstis edasi lilkuma ning oma eesmérke
tadhendusrikkal ja vastutustundlikul viisil saavutama, selle asemel, et lihtsalt saada oma
Opetajatelt kindlaid korraldusi ja suuniseid. Seega on dppija agentsuse médratlus tihedalt
seotud OECD &ppekompassiga 2030 (vt kontseptsioonikirjeldust dppija agentsuse kohta).
Ulaltoodud joonis, millel on kujutatud &pilast, kes jirgib OECD &ppekompassi 2030,
esindab Opilast, kes rakendab oma eesméargipérasust ja vastutustunnet, Sppides samal ajal
mdjutama limbritsevaid inimesi, siindmusi ja asjaolusid paremuse suunas.

Oppija agentsus ei tihenda aga Opilastega seotud autonoomiat ega valikuid. Inimesed
Opivad, arenevad ja rakendavad oma agentsust sotsiaalses kontekstis. Seega, nagu ka
joonisel on niidatud, iimbritsevad Opilasi nende eakaaslased, Opetajad, pered ja
kogukonnad, kes koik Opilasega suhtlevad ja teda heaolu suunas suunavad. See on
kaasagentsuse méératlus.
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Pohialused

Et kdik Oppijad saaksid rakendada oma agentsust ja liikuda iseseisvalt edasi oma
potentsiaali realiseerimise suunas, on uuringute kohaselt Opilastel vaja pohialuseid. Need
on pohitingimused ning pdhiteadmised, -oskused, -hoiakud ja -véidrtused (vt
kontseptsioonikirjeldusi oskuste, teadmiste ning hoiakute ja védértuste kohta), mis on
edasise Oppimise eelduseks kogu dppekava raames (vt kontseptsioonikirjeldust pohialuste
kohta). 2030. aastaks vajalikud pShiteadmised, -oskused, -hoiakud ja -vaartused hélmavad
mitte ainult kirjutamis- ja arvutamisoskust, vaid ka andme- ja digikirjaoskust, fliiisilist ja
vaimset tervist ning sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi. K&iki neid peetakse {iha enam
21. sajandil edukas olemiseks oluliseks, kuid ka inimintellekti olulisteks tahkudeks.

Sellistele pohialustele saab iiles ehitada padevused. Padevus on holistiline kontsept, mis
holmab teadmisi, oskusi, hoiakuid ja vaartusi. OECD projektis ,,Hariduse ja oskuste tulevik
2030 on padevust méératletud kui midagi enamat kui lihtsalt oskusi. Oskused on péddevuse
teostamise eelduseks. Et olla 2030. aastaks ette valmistatud ja kompetentne, peavad
Opilased saama rakendada oma teadmisi, oskusi, hoiakuid ja vaartusi, et tegutseda sidusal
ja vastutustundlikul viisil, mis muudab tuleviku paremaks.

Pidevus ja teadmised ei ole konkureerivad ega iiksteist vilistavad méiratlused. Opilased
peavad omandama pohiteadmised kui arusaamise saavutamise jaoks vajalikud pShialused.
Samuti saavad nad rakendada teadmistel pohinevaid pédevusi ning kasutada suuremat
pidevust oma teadmiste ajakohastamiseks ja rakendamiseks ning arusaamise
siivendamiseks. Seega holmab padevuse kontseptsioon midagi enamat kui lihtsalt
teadmiste ja oskuste omandamist; see hdlmab teadmiste, oskuste, hoiakute ja vdirtuste
rakendamist, et vastata ebakindlates olukordades ette tulevatele keerukatele vajadustele.

Umberkujundavad piidevused

Oppijatel on vaja kujundada ettekujutus iseendast maailmas. Selleks, et kohaneda
keerukate ja ebakindlate olukordadega ning et aidata kujundada paremat tulevikku, peavad
igal  Oppijal  olema  konkreetsed  ilimberkujundavad  péddevused (vt
kontseptsioonikirjeldust iimberkujundavate padevuste kohta). Neid spetsiifilisi pddevusi
nimetatakse imberkujundavateks padevusteks seetottu, et need voimaldavad Gpilastel oma
seisukohti vilja kujundada ja nende iile arutleda, kuid ka seepérast, et neid on vaja selleks,
et Oppida muutuvat maailma kujundama ja sellesse panustama. Uue véairtuse loomine,
vastutuse votmine ning konfliktide, pingete ja dilemmade lahendamine on tulevikus edukas
olemiseks ja selle kujundamiseks hédavajalikud.

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel on korduv Gppeprotsess, mille kdigus
oppijad parandavad pidevalt oma mdtlemist ning tegutsevad eesmaérgipéraselt ja
vastutustundlikult kollektiivse heaolu nimel (vt kontseptsioonikirjeldust prognoosimise,
tegutsemise ja arutlemise tsiikli kohta). Kavandamise, kogemuste ja arutlemise kaudu
stivendavad Oppijad oma arusaamist ja avardavad silmaringi. Prognoosimise, tegutsemise
ja arutlemise tsiikkel kiirendab iimberkujundavate péddevuste arendamist: koik need
padevused soltuvad Oppija voimest olla kohanemisvGimeline ja arutlev ning asjakohaselt
tegutseda ja oma mdtlemist pidevalt tdiustada.
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Opilased saavad kasutada dppekompassi selleks, et leida oma tee heaolu
saavutamiseks

Meie maailma kujundavatest suundumustest arusaamine voOib aidata meil tulevikuks
valmistuda ja kindlaks maéédrata, milliseid péddevusi on tdnapdeva Opilastel edu
saavutamiseks vaja (vt OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030* taustteavet
(OECD, 2019;17)). Néiteks on uued tehnoloogiad, nagu tehisintellekt ja suurandmed,
muutnud inimeste td6tamis-, elamis-, dppimis- ja suhtlemisviise.

Muutunud on ka see, kuidas tihiskonnas heaolu méératletakse. Mida moeldakse OECD
projektis ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030, kui viidatakse heaolule? Laialdaselt on
tunnustatud seisukoht, et majandusditseng on ainult iiks tiksikisiku voi tihiskonna heaolu
aspekt (Euroopa Komisjon, 2019p); Gurria, 201537). OECD parema elu indeksiga
maidratletakse 11 tegurit, mis aitavad kaasa iiksikisiku heaolule — sealhulgas majanduslikud
tegurid, nagu tookoht, sissetulek ja eluase, ning muud elukvaliteeti mojutavad tegurid, nagu
t00- ja eraclu tasakaal, haridus, turvalisus, eluga rahulolu, tervis, kodanikuosalus, keskkond
ja kogukond (OECD parema elu indeks, 20184;) (joonis 2).

Joonis 2. OECD raamistik heaolu ja edusammude hindamiseks

Elukvaliteet Materiaalsed tingimused
o Terviseseisund '@ Sissetulek ja rikkus
@ T66- ja eraelu tasakaal O To6okoht ja sissetulek
Haridus ja oskused G Eluase

ED Sotsiaalsed sidemed
Kodanikuosalus ja valitsemine

o Keskkonnakvaliteet

€ sikiik turvalisus

c, Subjektiivne heaolu

@ Looduskapital e Inimkapital
@ Majanduslik kapital @ Sotsiaalne kapital

Allikas: Asmussen, K.(2017(s)), ,,Language, wellbeing and social mobility” (Keel, heaolu ja sotsiaalne
liikuvus), www.eif.org.uk/blog/language-wellbeing-and-social-mobility.

Individuaalne heaolu aitab luua majanduslikku, inim-, sotsiaalset ja looduskapitali, mis
omakorda suurendab aja jooksul individuaalset heaolu.
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Niiteks tunnistatakse OECD projektis ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030%, et inimesed on
iiks osa keerukast looduslikust Okosiisteemist (Kolert, 2014;) ja seepédrast hdlmab
asjakohane Spperaamistik keskkonnakvaliteeti kui individuaalset heaolu mojutavat tegurit.
Seega eeldatakse, et Opilased dpivad hoolitsema mitte ainult oma isikliku heaolu, vaid ka
oma soprade, perede, kogukondade ja planeedi heaolu eest. (Selle niitlikustamiseks, mida
need heaoluniitajad reaalses elus tihendavad, paluti OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste
tulevik 2030 raames Opilastel kirjeldada oma tulevikunégemust selle kohta, mida nad
soovivad igas heaoluvaldkonnas saavutada. Neilt saadud vastustega saab tutvuda videote
Future We Want™ vahendusel).

Iga konkreetne dpilane peaks ise oma dppekompassi haldama. Opilase positsioon — tema
eelteadmised, opikogemused ja -soodumused, perekondlik taust — on igaiihe puhul erinev.
Seetdttu erineb iga Opilase Opitee ja heaolu suunas litkumise kiirus tema eakaaslaste omast.
Kuigi tulevikundgemusi, mida soovime saavutada, v3ib olla mitmeid, on ithiskonna heaolu
siiski Tthine sihtmark.

URO kestliku arengu eesmiirgid

2015. aastal méiratles Uhinenud Rahvaste Organisatsioon (URO) 2030. aastaks 17 kestliku
arengu eesmérki. Need holmavad mitmesuguseid valdkondi, sealhulgas vaesuse ja nilja
kaotamist, hea tervise, heaolu, kvaliteetse hariduse ja soolise vorddiguslikkuse tagamist
ning kliimameetmete rakendamist (URO, 20157} (joonis 3).

Joonis 3. URO kestliku arengu eesmirgid

@) Areney. EESMARGID

PUHAS VESI JA

VAESUSE 0 NALA HEA TERVIS KVALITEETNE SOOLINE
VORD KANALISATSIOON

KAOTAMINE L YORU-
[ KAQTAMINE JAHEAOLU HARIDUS BIGUSLIKKUS

VASTUTUS-

12 TUNDLIK
TARBIMINE JA
TOOTMINE

INIMVAARNE TOO TOOSTUS . - SAASTVAD

: EBAVORDSUSE [l

8 JA INNOVATSIOON 10 Ao 11 LINNAD JA
MAJANDUSKASV JATARISTU L1 | OGUKONNAD

K PARTNERLUSED
13 KLIMAMEETMED ‘I i 15 T TUGEVAD 17 EESMARKIDE @
SAAVUTAMISEKS )

.-v-‘ KESTLIKU
e ARENGU
- — @ EESMARGID

Allikas: www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.
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OECD 6&ppekompass 2030 tootati vilja selleks, et aidata Opilastel saavutada individuaalset
jakollektiivset heaolu, sealhulgas tileilmsel tasandil. Sellega seoses tehakse OECD projekti
,Hariduse ja oskuste tulevik 2030 raames tihedat koostddd URO partneritega, eelkdige
UNESCOga. Allolev tabel niitab seoseid OECD mairatletud heaoluaspektide ja URO
kestliku arengu eesmérkide vahel.

Tabel 1. OECD heaolukontseptsiooni iihtivus URO kestliku arengu eesmirkidega

Eesmaérk: OECD heaolu

URO kestliku arengu eesmirgid

1. Té6kohad

2. Sissetulek

3. Eluase

4. T66- ja eraelu tasakaal

5. Turvalisus

6. Eluga rahulolu
7. Tervis

8. Kodanikuosalus
9. Keskkond

10. Haridus

11. Kogukond

8. Inimvaarne t66 ja majanduskasv
9. T6ostus, innovatsioon ja taristu
1. Vaesuse kaotamine

2. Nélja kaotamine

10. Ebavérdsuse vahendamine

1. Vaesuse kaotamine

3. Hea tervis ja heaolu

3. Hea tervis ja heaolu

5. Sooline vorddiguslikkus

8. Inimvaarne t66

16. Rahu, diglus ja tugevad institutsioonid

Seotud kdigi eesmarkidega
3. Hea tervis ja heaolu
5. Sooline vorddiguslikkus

6. Puhas vesi ja kanalisatsioon

7. Taskukohane ja puhas energia

12. Vastutustundlik tarbimine ja tootmine
13. Klimameetmed

14. Veealune elu

15. Elu maismaal

3. Hea tervis ja heaolu

4. Kvaliteetne haridus

5. Sooline vorddiguslikkus

11. Saéastvad linnad ja kogukonnad

17. Partnerlused eesmérkide saavutamiseks
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Markus

" OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030 sidusrithmad on prit jirgmistest riikidest ja
majanduspiirkondadest: Argentina, Austraalia, Belgia, Brasiilia, Kanada (Briti Columbia, Ontario,
Quebeci ja Saskatchewani provintsid), Tsiili, Hiina Rahvavabariik, Costa Rica, TSehhi Vabariik,
Taani, Eesti, Prantsusmaa, Soome, Saksamaa, Kreeka, Hongkong (Hiina), Ungari, Island, India,
Indoneesia, lirimaa, lisrael, Itaalia, Jaapan, Kasahstan, Korea, Liti, Liibanon, Leedu, Luksemburg,
Malaisia, Mehhiko, Madalmaad, Uus-Meremaa, Norra, Poola, Portugal, Rumeenia, Venemaa, Saudi
Araabia, Singapur, Sloveenia, Lduna-Aafrika Vabariik, Rootsi, Sveits, Tiirgi, Araabia
Uhendemiraadid, Uhendkuningriik (Inglismaa, P&hja-lirimaa, Sotimaa ja Wales), Ameerika
Uhendriigid ja Vietnam. OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030 sidusriihmad on ka
jargmiste rahvusvaheliste organisatsioonide esindajad: Euroopa Noukogu, Euroopa Liit, UNESCO
ja UNESCO rahvusvaheline haridusbiiroo (UNESCO IBE).
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Oppija agentsus 2030. aastaks

Oppija agentsuse miiratluse osas puudub iilemaailmne iiksmeel. OECD &ppekompassi
2030 kontekstis tdhendab Oppija agentsus vastutustunnet, kui Opilased osalevad
ithiskondlikus elus ja piliiavad inimesi, siindmusi ja olusid paremaks muuta. Agentsuse
jaoks on vaja suutlikkust kujundada suunav eesmirk ja méiratleda tegevused eesmirgi
saavutamiseks (OECD, 2018;7). See seisneb pigem tegutsemises kui millelegi
reageerimises, pigem kujundamises kui enda vormida laskmises ning pikem
vastutustundlike otsuste ja valikute tegemises kui aktsepteerides neid, mille on méératlenud
teised.

Oppija agentsus ei ole isiksuseomadus, see on midagi, mis on vormitav ja dpitav. Oppija
agentsuse madratlust kasutatakse sageli ekslikult siinoniilimina mdistetele ,,Opilase
autonoomia‘, ,,Opilase haal“ ja ,,0pilase valik“, kuid see on midagi palju enamat kui need
moisted. Autonoomne tegutsemine ei tdhenda toimimist sotsiaalses isolatsioonis ega ka
tegutsemist iiksnes omakasust 1ahtuvalt. Samuti ei tdhenda Oppija agentsus seda, et Gpilastel
on lubatud vélja 6elda mida iganes nad tahavad voi valida mistahes 0ppeaineid, mida nad
Oppida soovivad.

Opilased vajavad siiski oma agentsuse rakendamiseks ja oma potentsiaali realiseerimiseks
téiskasvanute tuge. Néiteks leiti OECD rahvusvahelises Opilaste hindamise programmis, et
teatud meetodid, mida Opetajad klassis kasutavad, vdivad mone Opilase jaoks olla
tohusamad kui teiste jaoks. Kui matemaatikadpetajad lasevad 15-aastastel Opilastel klassis
probleemi lahendamiseks valida enda jaoks sobiva metoodika v&i kui nad esitavad
probleeme eri kontekstides, saavad sotsiaal-majanduslikult soodsas olukorras olevad
Opilased esiteks nendest l1dhenemisviisidest rohkem kasu kui ebasoodsas olukorras olevad
oOpilased, kuid lisaks v&ib neil lIdhenemisviisidel olla ebasoodsas olukorras olevate Gpilaste
opitulemustele negatiivne moju (joonis 1) (OECD, 2012;2;). Seetdttu on eriti oluline tagada,
et ebasoodsas olukorras olevad Opilased oleksid piisaval mééral toetatud, kui dpetajad
rakendavad Opetamisstrateegiaid, mille korral on vaja Oppija agentsust.
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Joonis 1. Matemaatikadpetajate Opetamisstrateegiad ja opilaste dpitulemused matemaatikas
sotsiaal-majandusliku seisundi jirgi
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Mdirkus. Ebasoodsas (soodsas) olukorras olevad koolid on sellised koolid, mille PISA majandusliku, sotsiaalse
ja kultuurilise seisundi keskmine indeks on statistiliselt madalam (kdrgem) kui riigi/majandusruumi koikide
koolide keskmine indeks.

Allikas: OECD, PISA 2012 andmebaas.

Selgitus 1. Oppija agentsusega seotud peamised konstruktid

Oppija agentsus on seotud identiteedi ja kuuluvustunde arendamisega. Kui dpilased
arendavad agentsust, tuginevad nad heaolu suunas edasiliikumisel motivatsioonile,
lootusele, enesetdohususele ja kasvu métteviisile (arusaamale, et voimeid ja intelligentsust
saab arendada). See vdimaldab neil eesmirgipiraselt tegutseda, mis suunab neid
ithiskonnas edenemise ja edukuse suunas.

Agentsuse arendamine on nii Oppe-eesméirk kui ka -protsess

Varastest eluaastatest peale dpivad lapsed moistma {imbritsevate inimeste kavatsusi ja
arendama enesetaju, mis on oluline samm agentsuse suunas (Woodward, 2009;3;; Sokol
et al., 2015p4). Koolis edenedes peaksid dpilased leidma eesmérgipdrasuse oma elus ja
uskuma, et nad suudavad seda ellu viia, seades eesmérke ja tegutsedes nende eesmarkide
saavutamise suunas. See on siis, kui 0ppija agentsus on dppe-cesmargiks.

Oppeprotsessi korral on dppija agentsus ja dppimine ringsuhtes. Kui dpilased omavad oma
Oppimises agentsust, st kui nad méngivad aktiivset rolli otsustamisel, mida ja kuidas nad
Opivad, on neil suurem motivatsioon dppimiseks ja nad maératlevad tdendolisemalt oma
Oppe-eesmargid. Agentsuse arendamine on suhetel pdhinev protsess, mis hdlmab aja
jooksul suhtlemist pereliikmete, eakaaslaste ja Opetajatega (Schoon, 2017(5)). See on
protsess, mis jatkub ja areneb kogu elu.
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Oppija agentsust saab rakendada eri kontekstides

Agentsust saab rakendada pea igas kontekstis: moraalses, sotsiaalses, majanduslikus ja
loomingulises. Naiteks tuleb Opilastel rakendada moraalset agentsust, et aidata neil teha
otsuseid, mis vOtavad arvesse teiste digusi ja vajadusi. Moraalse agentsuse rakendamise
korral on vajalik, et dpilane mdtleks kriitiliselt ja esitaks selliseid kiisimusi nagu mida ma
peaksin tegema voi kas mul oli digus seda teha (Leadbeater, 2017¢)).

Lisaks moraalsele agentsusele peavad Opilased arendama ka sotsiaalset agentsust, mis
hdlmab arusaamist Oigustest ja kohustustest seoses iihiskonnaga, kus nad elavad.
Kooliminek on iiks samm sotsiaalse agentsuse omandamise suunas, sest see tutvustab
Opilastele kogukonda, vOoraste esindatavat autoriteeti ja vajadust Oppida, kuidas luua
suhteid teiste inimestega véljaspool oma peret (Leadbeater, 2017)).

Peale selle peaksid pilased suutma mérgata ja dra kasutada voimalusi kohalikku, riiklikku
vOi globaalsesse majandusse panustamiseks, et rakendada majanduslikku agentsust
(Leadbeater, 2017;¢)). Loominguline agentsus voimaldab opilastel lisada maailmale uut
vadrtust, rakendades oma kujutlus- ja uuendusvoimet nii kunstilistel, praktilistel kui ka
teaduslikel eesméarkidel (Leadbeater, 2017j¢)).

Koikides neis kontekstides on agentsus selliste padevuste arendamise alus, mida dpilastel
on vaja tuleviku kujundamise jaoks (vt kontseptsioonikirjeldust {imberkujundavate
pidevuste kohta). Agentsust on voimalik arendada, kui dpilased Spivad, saavad tagasisidet
ja arutlevad oma t66 iile (vt kontseptsioonikirjeldust prognoosimise, tegutsemise ja
arutlemise tsiikli kohta).

Agentsuse kujundamine on raskustest iilesaamisel Kriitilise tihtsusega

Hésti arendatud agentsus vOib aidata inimestel raskustest lile saada (Talreja, 20177).
Naiteks voib lapse taust — tema vanemate haridustase, pere sotsiaal-majanduslik seisund —
mojutada lapse agentsust (Brooks-Gunn & Duncan, 19975;; OECD, 2017;9;; Yoshikawa,
Aber, & Beardslee, 2012[1¢)) ja toendosust, kas tal on juurdepais kvaliteetsele haridusele ja
vahenditele oma potentsiaali realiseerimiseks (Schoon, 2017s)).

Uuringud néitavad, et lapsed, kes on lapsepolves kokku puutunud raskustega, sealhulgas
fitisilise, seksuaalse ja emotsionaalse vaarkohtlemise voi hooletusse jatmisega, piitidlevad
tavaliselt vihem oma tulevikueesmirkide poole ning omavad vdhem saavutustahet ja
motivatsiooni (Duckworth & Schoon, 2012[11;). Sellised negatiivsed hoiakud omakorda
oonestavad nende enesekindlust ja heaolu (Ahlin & Lobo Antunes, 2015(12)).

Kuigi agentsus v0ib Opilasi aidata raskustest {ilesaamisel, vajavad ebasoodsas olukorras
olevad Opilased hoolikalt kavandatud tuge, et arendada pdhioskusi, néiteks kirjutamis- ja
arvutamisoskust ning sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi (vt kontseptsioonikirjeldust
pohioskuste kohta). Ilma selliste oskusteta ei saa dpilased oma agentsust enda ja ithiskonna
huvides rakendada (Talreja, 20177).
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Eri kultuurides on kasutusel mitmesuguseid agentsuse tolgendusi

Agentsust tajutakse ja tolgendatakse kogu maailmas mitmesuguselt. Mdnes keeles, néiteks
portugali keeles, puudub OECD &ppekompassis 2030 kasutatud méaératlusele ,,0ppija
agentsus“ otsetolge. Korea keeles loodi moiste tdpse edasiandmise jaoks uus
termin (BH45% ja AYFA]). Neid sonu vordsustatakse sageli seotud, kuid mitte
identsete mdistetega, nditeks sellised moisted nagu Opilasekeskne, iseseisev vOi
aktiivne Oppimine (Abiko, 2017}131; Steinemann, 2017147).

Tolgendusest tulenevad erisused on tavaliselt seotud kultuuriga. Néiteks on paljudes Aasia
kultuurides eneseregulatsioon oluline iithiskonnas harmoonia séilitamiseks, samal ajal kui
Ladne kultuuris kasutatakse eneseregulatsiooni sageli isiklike eesméirkide saavutamise
jaoks (Trommsdorff, 2012[5)). Naiteks Jaapanis kasutatakse sOna ,,agentsus™ sageli
kollektiivsuse kontekstis, kus kogukonnasisese harmoonia siilitamine on olulisem kui
iiksikisiku arvamus (Abiko, 201713). Hiinas viitab agentsuse modiste sageli
traditsioonilistele vaartustele, milleks on rithmadevahelise harmoonia esikohale seadmine
ja tiksikisiku kohustus panustada oma riigi kasvu (Xiang et al., 2018[16)). LOuna-Aafrikas
viljendatakse agentsuse tdlgendusega seda, et inimene saab inimeseks teiste inimeste
kaudu (Desmond, 2017;177).

Harmoonia ja kooskdla méératlused ning nende suhteline prioriteetsus véartuste suhtes,
nagu individualism ja isiklik autonoomia, on paljude Ida ja Léédne kultuuride vaheliste
erisuste keskmes. Kuid k&ikides {ihiskondades on sellised uskumuste, motivatsiooni ning
isikliku ja sotsiaalse identiteedi vahelised seosed kultuuriliste ja hariduslike muutuste
olulised aspektid. Opilaste dpitulemuste seisukohalt on kesksel kohal see, kuidas dpilastel
kujuneb arusaamine oma rollist ulatuslikumas muutuste protsessides ja hariduse rollist
selles arusaamises. Ehkki universaalse méidratluse leidmine agentsuse jaoks nidib pea
vdimatuna, on see mdiste asjakohane igas kontekstis. Oppija agentsus — dpilase vdime oma
hariduses aktiivset rolli méngida — on seega OECD 6ppekompassis 2030 kesksel kohal (vt
kontseptsioonikirjeldust OECD dppekompassi 2030 kohta).

Kaasagentsus viljendab suhteid teistega: vanemate, eakaaslaste, Opetajate ja
kogukonnaga

Vanemad, eakaaslased, Opetajad ja laiem kogukond mdjutavad Opilase agentsust ning
konkreetne Gpilane mdjutab oma Gpetajate, eakaaslaste ja vanemate agentsust — see on
mojus tsiikkel, mis avaldab positiivset mdju laste arengule ja heaolule (Salmela-Aro,
200915)). Seega viitab kaasagentsus, mida sageli nimetatakse koostddagentsuseks, inimese
keskkonna mdjule tema agentsusele.

Tohus Opikeskkond on {iles chitatud kaasagentsusele, mille korral Opilased, Opetajad,
lapsevanemad ja kogukond teevad koostodd (Leadbeater, 2017(6)). Hariduse iiks eesmirke
on anda Opilastele vahendid, mida nad vajavad oma potentsiaali realiseerimise jaoks.
Ulatuslikumas hariduse okosiisteemis ei ole hariduseesmérkidega hélmatud mitte ainult
Opilased ja Opetajad, vaid ka lapsevanemad ja kogukond laiemalt. Seetdttu voivad dpilased
leida vahendid, mida neil on vaja edu saavutamiseks, mitte ainult koolist, vaid ka kodust ja
oma kogukonnast. Selles kontekstis v3ib oppijateks pidada kdiki, mitte ainult dpilasi, vaid
ka Opetajaid, koolijuhte, lapsevanemaid ja kogukondi.
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Opetajad miingivad olulist rolli agentsust viirtustava dpikeskkonna kujundamisel

Et aidata Opilastel agentsust arendada, saavad Opetajad mitte liksnes tunnustada Gppijate
individuaalsust, vaid ka nende laiemat suhete kogumit eakaaslaste, perede ja
kogukondadega, mis avaldab m&ju nende dppimisele.

Traditsioonilise Opetamismudeli puhul eeldatakse, et Opetajad annavad teadmisi edasi
juhendamise ja hindamise kaudu. Oppija agentsust toetavas siisteemis hdlmab dppimine
mitte ainult juhendamist ja hindamist, vaid ka koosloomet. Sellises siisteemis saavad
dpetajad ja dpilased dpetamis- ja dppimisprotsessis koosloojateks. Opilased omandavad
oma hariduse kaudu eesmérgipérasuse ja votavad oma Oppimise eest vastutuse (joonis 2).
Selleks, et Opetajad saaksid tohusalt rakendada kaasagentsust, vajavad nad eesmérgipirase
ja konstruktiivse tegutsemise voimet, et suunata oma professionaalset arengut ning et aidata
kaasa Opilaste ja kolleegide arengule (Calvert, 2016;197). Selle saavutamise jaoks on
Opetajatel vaja tuge dppija agentsust toetavate opikeskkondade kujundamiseks, sh Opetajate
pohikoolituses ja kogu professionaalse arengu jooksul.

Eakaaslased mojutavad iiksteise agentsust

Kaasagentsus toimib ka Opilastevahelisel tasandil. Kui Opilased méngivad oma
oppetundide kujundamises aktiivset rolli, siis nad suurema tdendosusega osalevad, esitavad
kiisimusi, peavad avatud ja avameelset arutelu, avaldavad vastakaid arvamusi ja esitavad
véljakutset pakkuvaid seisukohti (Salmela-Aro, 2017;0;). Nad mitte ainult ei saavuta
paremat analiiiisi- ja suhtlemisoskust, vaid nad on ka probleemide lahendamisel loovamad
(Greig, 2000p1;; Hogan, Nastasi, & Pressley, 2000p2;). Opilased omandavad tugevama
autonoomiavdime ja nad on meeskonnatdods enesekindlamad (Gafney & Varma-Nelson,
2007237). Selle tagajarjeks on Opilaste paremad Opitulemused, hoiakud ja plisivus, suurem
vOimestamisvéime ning parem analiiiitilise motlemise ja probleemide lahendamise voime.

Vanemad mingivad kaasagentsuse kaudu samuti olulist rolli 6pilaste oOppimises

Opilased Opivad ka oma vanematelt ja koos vanematega. Uuringud niitavad, et
vastutustundlik ja positiivne peresuhtlus koolidega parandab Gpilaste saavutusi, vihendab
koolist puudumist ja suurendab vanemate usaldust oma lapse hariduse suhtes (Davis-Keen,
2005p4)). Opilased, kelle vanemad vdi hooldajad on kaasatud, saavad paremaid hindeid ja
testitulemusi, neil on paremad sotsiaalsed oskused ja nad kdituvad koolis paremini. Monel
juhul aga kompenseerib kool koduste vahendite voi koduse kognitiivse stimulatsiooni
puudumise. Ebasoodsas olukorras olevas kogukonnas, kus lapsevanematel voib olla vihem
teadmisi, keeleoskusi voi enesekindlust, et aidata oma lapsi koolitdos, v3ib olla keerulisem
luua dpikeskkonda, kus vanemad méngivad oma lapse koolihariduses aktiivset rolli (Davis-
Keen, 2005[24]).

Ka laiem kogukond on osa opilaste opikeskkonnast

Kool pole ainus koht, kus lapsed tegelevad 6ppimisega. Laste harimine on lapsevanemate,
Opetajate ja laiema kogukonna jagatud vastutus. Téiskasvanute kohustus on aidata lastel
arendada tuleviku kujundamise jaoks vajalikke oskusi. Lastel on raske iseseisvalt agentsust
arendada, neil on vaja teha tdiskasvanutega koostood, et oma tegevust ja arengut
kaasreguleerida (Talreja, 2017(7). Kui kogukond on samuti laste haridusse kaasatud,
saavad lapsed teada oma tulevikuvdimaluste kohta ja ka selle kohta, kuidas olla kaasatud
ja vastutustundlikud kodanikud, samal ajal aga saab kogukond teadlikuks oma nooremate
litkmete vajadustest, muredest ja seisukohtadest.
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Uhise hiive nimel muutuste toimumiseks on vaja kollektiivset agentsust

Kollektiivse agentsuse all mdeldakse agentsust omavaid iiksikisikuid, kes tegutsevad
ithiselt kogukonna, liikumise vdi iileilmse {ihiskonna heaks. Vastupidiselt kaasagentsusele
rakendatakse kollektiivset agentsust laiemalt ning see hdlmab jagatud vastutust,
kuuluvustunnet, identiteeditunnet, eesmérgipirasust ja saavutusvoimet. Paljud keerukad
probleemid nouavad kollektiivset reageerimist, nagu kasvav usaldamatus valitsuste vastu,
rande suurenemine ja kliimamuutused. Tervetel tihiskondadel tuleb selliste probleemidega
tegeleda. Kollektiivse agentsuse korral on vajalik, et iiksikisikud jdtaksid korvale oma
erimeelsused ja pinged ning tihineksid {ihise eesmérgi saavutamiseks (Leadbeater, 2017;¢)).
See aitab luua ka tugevamat ja tihtsemat iihiskonda.

Opilased tootavad vilja kaasagentsuse piikesemudeli

Monel juhul peetakse lapsi kdige enam tdhelepanuta jéetud iithiskonnaliikmeteks (Hart,
1992ps7). Paljud lastele mdeldud projektid on tdielikult vélja tootatud ja juhitud
taiskasvanute poolt, kus Opilastel puudub igasugune roll v&i kus tdiskasvanud
manipuleerivad nendega. 1990. aastate alguses tootas sotsioloog Roger Hart vilja
kaasamisredeli, et nditlikustada tegevustes ja otsuste tegemise protsessis laste kaasatuse
tasandeid (Hart, 1992,s).

Joonis 2. Kaasamisredel

Noorte kaasatuse kaheksa tasandit

Noorte algatus
Otsused tehakse taiskasvanutega partnerluses

Noorte algatus
Laste algatatud ja suunatud

Taiskasvanute algatus
Taiskasvanute algatusel lastega Uhiste otsuste tegemine

Konsulteeritud ja teavitatud
Otsused teevad taiskasvanud, noortega konsulteeritakse
ja neid teavitatakse

SUURENEVA KAASATUSE TASANDID

Maaratud, kuid teavitatud
Noortele maaratakse llesanded ning neid teavitatakse
sellest, kuidas ja miks neid projekti kaasatakse

Nailine kaasamine
Noortel on véhe véimalusi oma tegevuse mojutamiseks voi
need puuduvad taielikult

llustamine
Noored aitavad ellu viia tdiskasvanute algatusi

Manipulatsioon
: I Taiskasvanud kasutavad noori &ra oma projektide

toetamiseks ning nad teesklevad, et need projektid olid
inspireeritud noortest

NAILISE KAASATUSE TASANDID

Mirkus. Redeli metafoor on laenatud Sherry Arnsteinilt (1969), kategooriad parinevad Roger Hartilt (1992).
Allikas: Arnstein (196926)) ja Hart (199225)).
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Veidi viahem kui 30 aastat hiljem, 2018. aastal, koostas OECD opilaste teemariihm
(kiimnest riigist parit pilased, kes olid vabatahtlikult aidanud kaasa OECD oppekompassi
2030 véljatootamisele ja keda asjakohased riigid olid selle jaoks vilja valinud) redelskeemi
alusel kaasagentsuse pdikesemudeli.

Opilased kasutasid redelskeemi asemel piikesemudelit (vt joonist 3 jirgmisel lehekiiljel),
kuna nad leidsid, et agentsust kujutab paremini ringikujuline kui lineaarne kujutis. Nad
soovisid ka ndidata, et igal kaasagentsuse tasandil teevad Opilased tdiskasvanutega
koost6dd (v.a dsja lisandunud vaikimise ehk O-tasand, mille korral nii noored kui ka
tidiskasvanud ei usu, et noored saaksid panustada, ja noored vaikivad, samal ajal kui
tiiskasvanud algatavad kdoik tegevused ja teevad kdik otsused). Vordluseks usuvad
kaasagentsuse kolme esimese tasandi (manipulatsioon, ilustamine ja tokenism) korral
Opilased, et nad voiksid otsuste tegemisele kaasa aidata, kuid neile ei anta selleks voimalust.
Mida tugevam on kaasagentsuse tasand, seda suurem on nii Opilaste kui ka téiskasvanute
heaolu.
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Joonis 3. Kaasagentsuse piikesemudel

Kui sdrame koos, siis on valgus kdige eredam

Maaratud, kuid

teavitatud
Taiskasvanute juhitud,
5 opilaste panusega
Tokenism 3
llustamine 2
Uhine otsuste tegemine
KAAS- 6 e ’
. . AGENTSUS taiskasvanute juhitud
Manipulatsioon 1
Vaikimine ()

7 Noorte algatatud
ja juhitud

8

Noorte algatatud, taiskasvanutega
Uhine otsuste tegemine

Allikas: OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030 dpilaste fookusrithm.

Tabel 1. Kaasagentsuse tasandid

0. Vaikimine Ei noored ega taiskasvanud usu, et noored saaksid oma panuse anda ning noored vaikivad, samal
ajal kui taiskasvanud algatavad ja juhivad koiki algatusi ja otsuseid.

1. Manipulatsioon Taiskasvanud kasutavad noori ara pdhjuste digustamiseks, teeseldes, et algatus tuli noortelt.

2. llustamine Taiskasvanud kasutavad noori ara pdhjusele kaasaaitamiseks véi selle toetamiseks.

3. Tokenism Naib, et taiskasvanud annavad noortele valikuvdimaluse, kuid kaasamise sisu ja viisi osas on vahe
voimalusi v6i need puuduvad taielikult.

4, Maaratud, kuid teavitatud Noortele maéaratakse konkreetne roll ning neid teavitatakse sellest, kuidas ja miks neid kaasatakse,
kuid nad ei osale projekti juhtimises ega otsuste tegemises (ka nende rolli kohta selles).

5. Taiskasvanute juhitud, dpilaste Noortega konsulteeritakse kavandatud projektide osas ja neid teavitatakse tulemustest, samal ajal kui

panusega taiskasvanud juhivad neid ja teevad otsuseid.

6. Uhine otsuste tegemine, Noored on osa taiskasvanute algatatud ja juhitava projekti otsuste tegemise protsessist.

taiskasvanute juhitud

7. Noorte algatatud ja juhitud Noored algatavad ja juhivad projekte téiskasvanute toel. Taiskasvanutega konsulteeritakse ja nad
voivad otsuste tegemise protsessi suunata ja ndustada, kuid koik 1&plikud otsused teevad noored.

8. Noorte algatatud, taiskasvanutega Noored algatavad projekti ning otsuste tegemise protsess toimub hiselt noorte ja taiskasvanute

tihine otsuste tegemine vahel.

Projekti juhtimine ja teostamine on noorte- ja taiskasvanutevaheline vdrdne partnerlus.

Allikas: Hart (199727). Opilaste kaasamisredelilt on muudetud OECD &pilassektori poolt (Linda Lam, Peter
Suante, Derek Wong, Gede Witsen, Rio Miyazaki, Celina Farch, Jonathan Lee ja Ruby Bourke).
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Umberkujundavad piidevused 2030. aastaks

Tuginedes DeSeCo! projekti kaudu kindlaks tehtud OECD pohipiddevustele, méiiratletakse
OECD oppekompassis 2030 iimberkujundavad padevused kui teadmiste, oskuste, hoiakute
ja vaartuste liigid, mida Opilastel on vaja ihiskonna muutmiseks ja tuleviku kujundamiseks
parema elu saavutamise nimel. Need on vélja todtatud selleks, et luua uut véirtust,
lahendada pingeid ja dilemmasid ning votta vastutust.

Selliseid timberkujundavaid padevusi saab kasutada paljudes kontekstides ja olukordades
ning need on iiksnes inimesele omased. K&iki kolme {imberkujundavat padevust voib
kasitleda kui korgema taseme padevusi, mis aitavad Oppijatel erinevates olukordades ja
kogemustes hakkama saada (Grayling, 2017;). Selles kontekstis on need olulisel mééral
iilekantavad: neid padevusi saab rakendada kogu elu jooksul.

Voime ebakindlate olukordadega toime tulla, uusi hoiakuid ja véértusi kujundada ning
produktiivselt ja motestatult tegutseda isegi siis, kui eesmérgid muutuvad, on pracgu
iiksnes inimesele omane oskus (Laukonnen, Biddel & Gallagher, 20182). Selle teksti
koostamise hetkel ei suuda tehisintellekt konkureerida inimese suutlikkusega luua uut
vadrtust, lahendada pingeid ja votta vastutust.

Neid padevusi on rohkem vaja iihiskonnas, mis muutub arenedes {iha mitmekesisemaks ja
omavaheliselt seotumaks, ning majandusruumis, kus uute tehnoloogiate mdojust tulenevalt
on vaja uusi oskusi ja inimeste sekkumist. T66d, mis nduavad loomingulist intelligentsust,
automatiseeritakse jargmise paarikiimne aasta jooksul vdiksema tdendosusega (Berger, T.
& Frey, B., 2015p3). Pingete ja dilemmade lahendamine eeldab keerukate ja
mitmetidhenduslike kontekstide tajumise ja neist arusaamise oskust — oskust, mida siiani ei
saa lihtsalt algoritmiks programmeerida. Samuti ei oma tehisintellekt (veel) iseseisvat tahet
ega eetiliste otsuste tegemise vOimet ning seetdttu ei saa see teha selliseid eetilisi otsuseid,
mida teevad vastutustundlikud kodanikud. Opilased peavad saama rakendada oma vdimet
kaaluda oma tegevuse moraalseid ja eetilisi tagajargi, et muu hulgas tagada tehisintellekti
suure ja kasvava voimsuse kasutamine kdikide inimeste hiivanguks.

Umberkujundavaid pddevusi saab oOpetada ja oppida koolides, kui need lisada
olemasolevatesse Oppekavadesse ja pedagoogilisse praktikasse. Naiteks saavad riigid
interdistsiplinaarset lahenemisviisi kasutades kinnistada nn uue véértuse loomise padevuse
sellistesse Oppeainetesse nagu kunst, keeled, tehnoloogia, kodundus, matemaatika ja teised
reaalained. Umberkujundavaid pddevusi saab omandada ka kodus, pereringis ja
kogukonnas teistega suheldes.
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Uue viartuse loomine: innovatsioon on kaasava majanduskasvu ja kestliku arengu
keskmes

Uue véadartuse loomine viitab isiku vdimele teha uuendusi ja tegutseda ettevotlikult tildises
mottes, tehes teadlikke ja vastutustundlikke toiminguid (Bentley, T., 20174;). OECD 2015.
aasta innovatsioonistrateegias on véljendatud innovatsiooni tdhtsust majanduskasvu ja
sotsiaalse arengu tdukejouna, mis aitab lahendada kiireloomulisi {ilemaailmseid
probleeme, nagu demograafilised muutused, ressursside nappus ja kliimamuutused. Uute
tookohtade, uute ettevotete ning uute toodete ja teenuste loomiseks on vaja innovatsiooni,
vottes eelkdige arvesse seda, et 21. sajandil toimuvad muutused palju kiiremini.

Kuid innovatsioon seisneb milleski enamas kui uute tookohtade, ettevotete, toodete ja
teenuste loomises, see holmab ka uute teadmiste, arusaamade, ideede, tehnoloogiate,
strateegiate ja lahenduste véljatodtamist ning nende rakendamist nii seniste kui ka uute
probleemide korral. Sellest tulenevalt on vaja nii hiskonna kui ka majanduse jaoks
visiooni kestlikkuse ja vastupidavuse kohta (Bentley, T., 2017p4;), kuna uus loodav véartus
ei ole mitte iiksnes majanduslik, vaid ka sotsiaalne ja kultuuriline (Rychen, 2016;s;).

Kui oppijad loovad uut vidirtust, esitavad nad kiisimusi, teevad teistega koostdood ja
pliiavad moelda ,kastist vélja“. Sellisel juhul vbivad nad ebakindlate olukordade ja
muutustega silmitsi seistes muutuda ettevalmistatumaks ja vastupidavamaks ning nad
voivad omandada suurema eesméirgipirasuse ja enesevadrikuse. Pedagoogilised
lahenemisviisid, mis annavad Opilastele vOimaluse rakendada Opitut reaalelu
stsenaariumite ja véljakutsete puhul, néditeks mdeldes, kuidas saavutada toidu ja veega
kindlustatus, kuidas vihendada noorte to6dpuudust voi kuidas kohaneda linnastumisega,
aitavad Opilastel arendada uut mdtlemist, ideid ja arusaamu.

Selgitus 1. Pohikonstruktid, mis on seotud uue viirtuse loomisega

Uue vaartuse loomiseks peavad opilased omama eesméargipéarasust, uudishimu ja avatud
motteviisi uute ideede, seisukohtade ja kogemuste suhtes. Uue véirtuse loomine nduab
kriitilist motlemist ja loovust erinevate probleemide lahendamiseks vajalike
lahenemisviiside leidmisel ning koostood teistega, et leida lahendusi keerukatele
probleemidele. Selleks, et hinnata, kas nende lahendused todtavad voi mitte, voivad
oOpilased uute ideede jéreleproovimiseks vajada paindlikkust ja nad peavad suutma
juhtida selliste uute ideedega seotud riske. Opilased vajavad ka kohanemisvdimet, kui
nad muudavad oma ldhenemisviisi uute ja esilekerkivate arusaamade ja teadmiste pdhjal.

Pingete ja dilemmade lahendamine: konkureerivate, vastuoluliste voi
kokkusobimatute ndudmiste tasakaalustamine

Igakiilgselt seotud maailmas on lilemaailmsetele probleemidele lahenduste leidmiseks vaja
vOimet tulla toime pingete, dilemmade ja kompromissidega — nditeks Gigluse ja vabaduse,
autonoomia ja solidaarsuse, tohususe ja demokraatlike protsesside, Okoloogia ja
lihtsustatud majandusmudelite, mitmekesisuse ja universaalsuse ning innovatsiooni ja
jarjepidevuse vahel. See nduab ndiliselt vastuoluliste voi kokkusobimatute ndudmiste
tasakaalustamise oskust.

Teiste vajadustest ja huvidest arusaamine on oluline, et tagada aja jooksul enda ning perede
ja kogukondade heaolu. Seetottu on oluline arendada suutlikkust teiste inimeste

OECD PROJEKT ,,HARIDUSE JA OSKUSTE TULEVIK 2030*: OECD OPPEKOMPASS 2030 © OECD 2019



| 23

vajadustest, huvidest ja seisukohtadest aruaamiseks ning sellest 1dhtuvalt tegutsemiseks.
Viljakutse seisneb mitmete ja sageli vastandlike ideede voi seisukohtade iihitamises ning
tunnistamises, et lahenduse leidmiseks vdib olla rohkem kui iiks lahendus voi meetod.
Naiteks kestliku arengu kontseptsioon on iiks voimalik lahendus majanduskasvu,
keskkonnajuhtimise ja sotsiaalse sidususe vaheliste pingete korral, kuna selles voetakse
arvesse nende omavahelist keerulist ja diinaamilist koosmoju, selle asemel, et késitleda
neid eraldiseisvate ja mitteseotud, kui mitte iiksteist vélistavate probleemidena (Rychen,
2016;s).

Tasakaalu leidmine konkureerivate ndudmiste vahel toob harva kaasa kas/voi valiku voi
isegi iihe lahenduse. Et tulevikus edukad olla, peavad dppijad suutma arvesse votta néiliselt
vastuoluliste vo0i kokkusobimatute ideede, motteviiside ja seisukohtade vahelisi
vastastikuseid ja tihedaid seoseid ning kaaluma oma tegevuse tagajargi nii lithi- kui ka
pikaajalisest perspektiivist. Pddevus, mis on vajalik keerukama maailmapildi mdistmiseks,
on suutlikkus hallata mitmekesisust ja ebakola loomingulisel ja aktsepteerival viisil (Haste,
2001()). Esitades viljakutse vastuolulistele ideedele, voivad Oppijad vilja tulla uute
katsetamisele kuuluvate ideedega. Selle protsessi kaudu saavad nad omandada sligavama
arusaamise vastandlikest seisukohtadest, vilja tdotada argumente oma seisukohtade
toetamiseks ning leida lahendusi dilemmadele ja konfliktidele (Eberly Center, 2016(7)).

Naiteks siisteemse mdtlemise 1dhenemisviis, mille kdigus dpilased saavad reaalelu néiteid
(nt vee, energia ja toidu vaheline seos v0i ringmajandus) analiilisides arusaamise, kuidas
keerulised siisteemid toimivad, v3ib aidata Gpilastel ndha erinevaid voimalusi siisteemis
muudatuste tegemiseks. Sedalaadi t66 aitab Gppijatel arendada nende vdimet dra tunda
mitut lahendust ja tootada edukalt mitmetdhenduslikkuse kontekstis (Senge, 2015s)).

Selgitus 2. Pohikonstruktid, mis on seotud pingete ja dilemmade lahendamisega

Pingete ja dilemmade lahendamiseks peavad Opilased esmalt omama kognitiivset
paindlikkust ja seisukoha viljendamise oskusi, et nad oleksid vdimelised nigema
probleemi erinevatest seisukohtadest ning mdistma, kuidas sellised erinevad seisukohad
poOhjustavad pingeid ja dilemmasid. Samuti peavad Opilased iiles nditama empaatiavoimet
ja austust teiste suhtes, kellel on teistsugused seisukohad kui neil. Samuti vdivad nad
vajada nii loovust kui ka probleemide lahendamise oskusi, et leida uusi ja teistsuguseid
lahendusi néiliselt raskesti lahendatavatele probleemidele, eelkdige konflikti lahendamise
oskusi. Pingete ja dilemmade lahendamine voib holmata keerukate ja monikord raskete
otsuste langetamist, seetdttu peavad Opilased arendama vastupidavust, sallivust
keerukuse ja mitmetihenduslikkuse suhtes ning vastutustunnet teiste ees.

Vastutuse votmine: tegevuse eetilisusega arvestamine

Vastutustundliku uudsuse, muutuste, mitmekesisuse, mitmetdhenduslikkuse ja ebakindlate
olukordadega toimetuleku ning véljakutsete lahendamise eelduseks on, et iiksikisik on
suuteline iseseisvalt motlema ja teistega koostodd tegema (OECD, 2018;9;). Vastutus asub
kiipse agentsuse keskmes (vt kontseptsioonikirjeldust dppija agentsuse kohta), kuna see
celdab arusaamist, et tegudel on tagajarjed ja et inimestel on vdime teisi mdjutada
(Leadbeater, 2017;107). Vastutuse votmine tdhendab, et isik suudab oma tegevuse lile
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arutleda ning seda hinnata oma kogemuste, isiklike ja {ihiskondlike eesmaérkide, talle
Opetatu ning dige ja vale valguses (Canto-Sperber & Dupuy, 2001;113; Haste, 2001;¢)).

Neuronaalarengut kisitleva teaduse edusammud on kinnitanud aju véimet elu jooksul
muutuda ja areneda, kusjuures noorukieas ilmnevad mairkimisvéirsed arenguhiipped.
Uliplastilised ajupiirkonnad ja -siisteemid on seotud eneseregulatsiooni arenguga, mis
hélmab voimet ette planeerida, kaaluda otsuste tagajérgi, kaaluda riske ning kontrollida
impulsse ja emotsioone (Steinberg, 2017[12]). Noorukiiga v3ib praegu kisitleda mitte ainult
haavatavuse perioodina, vaid ka vastutustunde arendamise vOimalusena.

Vastutustundlik tegutsemine eeldab kaalutletud jérelemdtlemist ja kiisimuste esitamist, mis
on seotud normide, véartuste, tdhenduste ja piiridega, nditeks: mida peaksin tegema, kas
ma tegutsesin Oigesti, millised on piirid, teades oma tegude tagajédrgi, kas ma oleksin
pidanud seda tegema. Voimalikke lahendusi lébi eetilise perspektiivi kriitiliselt analiiiisides
ja hinnates saavad Opilased moraalselt ja intellektuaalselt kiipseks (Nussbaum, 199713)).

Selgitus 3. Pohikonstruktid, mis on seotud vastutuse votmisega

Vastutuse vOtmine eeldab tugevat moraalset kompassi, kontrolli- ja tervikutaju,
kusjuures otsused tehakse selle pohjal, kas sellest tulenev tegevus on teistele laiemalt
kasulik. Selle padevuse juures on olulised ka kaastunne ja austus teiste vastu. Kriitilist
motlemist saab kasutada nii enda kui ka teiste tegude iile arutlemisel. Selle padevuse jaoks
on eriti olulised eneseteadlikkus, eneseregulatsioon ja arutlev métlemine. Samuti on
oluline enne vastutuse votmist luua usaldus. Kui Opilasi usaldavad nende eakaaslased,
Opetajad ja vanemad, votavad nad suurema tGendosusega vastutuse oma tegude eest.

Mairkimisvédrne moju vastutustundliku tegutsemise voimele tuleneb voimekusest arutleda
igapdevaste olukordade iile ja neist Oppida, Oppides sealhulgas teiste eeskujust (Grayling,
2017py). Vabatahtlik t66, kodanikuosalusdpe ja kogukonnapohiste probleemide
lahendamisega seotud projektidega to6tamine, mille kdigus dpilased omandavad teadmisi
vabatahtlikus tegevuses osaledes vGi oma kogukonnas reaalelu probleeme lahendades,
pakuvad Gpilastele hdid véimalusi, et dppida vastutuse votmise kohta (Grayling, 2017;1y).

Selgitus 4. Opilased dpivad vastutust vétma kodanikuosaluséppe kaudu

,»Singing with Friends* on kodanikuosalusealane ettevotmine, mille kdigus kohtuvad 16—
17-aastased Kagu-Aasia Uhendatud Maailma KolledZi (United World College of South
East Asia, UWCSEA) Gpilased kord niddalas kiimne noore tdiskasvanuga Singapuri Downi
siindroomi tihingust (Down Syndrome Association of Singapore, DSA). Alates 2014.
aastast on ,,Singing with Friends”“ rakendanud muusika joudu, et tuua inimesed
lauluroomust osasaamiseks kokku. Igal nédalal kiilastavad opilased Downi siindroomiga
lapsi, nad méngivad ménge ja valivad koosoppimiseks laulu, et seda harjutada, kusjuures
UWCSEA opilased votavad vastutuse tegevuse juhtimise eest. Vastastikku kasuliku
programmi eesmark on tugevdada Downi siindroomiga laste enesekindlust, muusikalisi
voimeid ja suhtlemisoskusi, Gpetades samal ajal UWCSEA 0Opilastele teiste kuulamise ja
nende kogemustest Oppimise tdhtsust. Riihm on esinenud mitmetel kogukonnaiiritustel,
sealhulgas hiljuti Singapuri kultuuri-, kogukonna- ja noorteministri ees.
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Kui dpilased selle kodanikuosaluse alase tegevusega liituvad, on nad vdga vihe kokku
puutunud inimestega, kes on teistsuguse voimekusega, ja tdoendoliselt on nad Downi
siindroomi kohta lugenud tiksnes veebipohise uurimisté6é kaudu. Ettevotmise ,,Singing
with Friends* kaudu saavad nad suhelda Downi siindroomiga lastega ja arendada suhteid
ihistegevuse kaudu. Paratamatult muutuvad nende Downi silindroomiga seotud
seisukohad. Opilaste jaoks kitkeb see kogemus vastutustunnet teistsuguse vdimekusega
inimeste elu parandamise ees. Nagu iitles iiks ettevotmises osalev Opilane: ,,Nendega
tootades saan ma koju tagasi tulles ridkida oma perele asjadest, mida olen dppinud ning
sellest, kuidas me saame aidata muuta Downi siindroomi halvustavaid stereotiilipe ja
ideid”.

Selgitus 5. Umberkujundavate pidevuste loomine kogemuséppe kaudu

Projekt keskharidusoppe iimbermotestamise kohta — Thames Valley ringkonna
koolindukogu, Ontario, Kanada

Thames Valley ringkonna koolindukogu pithendumus Jpilaste 21. sajandiks
ettevalmistamisele véljendub projektis keskharidusoppe timbermdtestamise kohta.
Sidusriihmadega konsulteerimise ning teadusuuringute ja uuenduslike tavade pohjal
tehtavad muudatused keskkooli Oppeprogrammide struktuuris ja teostuses holmavad
kaasatuse ja autonoomia edendamist kuuletumise ja soOltuvuse asemel, kaasamise
esiletoomist tohususe huvides organiseerimise asemel ja inspireerivate integreeritud
interdistsiplinaarsete opikogemuste pakkumist dppeainepohise ldhenemisviisi asemel (1k
7, https://goo.gl/7BchsM).

Praktilise kiimblusel pohineva pedagoogika kaudu on Opilastel voimalus osaleda
kogemusOppes, mis peegeldab nende huve, vastab Oppekava ootustele sisukamal ja
asjakohasemal viisil ning voimaldab Opilastel oma teadmisi ja oskusi reaalsesse konteksti
iile kanda. Greenhouse’i Akadeemia on 60 000 ruutmeetri suurune opikeskkond, mida
juhivad oOpilased. See pakub véirtuslikku praktilist kogemust iimberkujundavate
pidevuste rakendamiseks, kus dpilased tegelevad kasvuhooneiriga. Opilased lahendavad
dilemmasid, kui nad kaaluvad, milliseid taimi kasvatada, varjundudeid, mulla kogust ja
vajalike pottide suurust, paigutust ja eelarvet. Opilased votavad tdiendava vastutuse, kui
nad votavad iihendust kohalike ettevGtetega, sealhulgas niisutusettevotetega, et tagada
taimede piisav kastmine, ning looduskaitseasutuste ja miiiijatega, kes voiksid nende
toodangut miilia. Vottes vastutuse ettevotte mitmesuguste aspektide eest ning Opetajate ja
erialapersonali juhendamise ja mentorluse toel arendavad Gpilased agentsust ja
kaasagentsust. Nad loovad uut viirtust endale, ettevottele ja kogukondadele, mida nad
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teenindavad, omandades teadmisi ettevotte juhtimisega seotud probleemide ja voimaluste
kohta.

Selgitus 6. Umberkujundavate pidevuste 16imimine 6ppekavaga

Visuaalsed ja kirjalikud narratiivid, mida jagavad OECD projekti ,,Haridus 2030 raames
koolivorgustikud {ile kogu maailma, niitlikustavad seda, kuidas {imberkujundavad
padevused on Oppekavadega loimitud. Allpool kirjeldatakse kolme néidet. Videonarratiivid
on saadaval veebiaadressil http://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-
learning/learning/well-being/.

Pingete ja dilemmade lahendamine

Austraalia loodusteaduste ja matemaatika kooli (Australian Science and Mathematics
School, Adelaide, Louna-Austraalia) visuaalne narratiiv tutvustab Oppetundi, milles
uuritakse pseudoteaduslikke viiteid ja lastakse Gpilastel neid analiiiisida, et teha kindlaks,
millist tdendusmaterjali oleks vaja véidete toeseks tunnistamiseks. See dppetund pShineb
matemaatikamoodulil tGestuste ja hiipoteeside kohta, kus keskendutakse ringi ja kolmnurga
teoreemidele. Uuritakse toe mairatlust ja seda, milliseid tdendeid on vaja selleks, et viita,
et miski on t0si. Seejdrel tootavad Opilased rithmades, et oma vididetele pohjendusi leida.
See aitab arendada Opilaste pingete ja dilemmade lahendamise voimet reaalses kontekstis.

Futaba tuleviku keskkool (Futaba Future High School, Hirono linn, Fukushima prefektuur)
avati 2015. aasta aprillis, et pakkuda Opet Opilastele, kes 2011. aastal tuumaelektrijaama
katastroofi tottu timber asusid. Kool jagab tédielikult Futaba piirkonna missiooni, milles
keskendutakse kogukondade iilesehitamisele, taastuvate energiaallikate arendamisele ja
piirkonnas uute eluviiside avastamisele. Uks koolis pakutav kursus, ,,Tulevikku loov
haridus®, hdlmab projektipdhist opet 11. ja 12. klassi Opilastele. Selles kursuses valivad
oOpilased iihe teema, mis on seotud Fukushima probleemidega (nt kogukonna taastamine,
taastuvad energiaallikad, tervis ja heaolu). Opilased to6tavad kahe aasta jooksul rithmades,
et koguda teavet, koostada tegevuskava, arutleda ja tutvustada oma ideid reaalsetele
sidusriihmadele, niiteks valitsusametnikele. Opilased ja dpetajad teevad kokkuvétliku
esitluse koostamiseks koostood. Lopptulemusena aitab see kursus Gpilastel mdista reaalsete
dilemmade keerukust ja lahendada pingeid, et jouda toimiva lahenduseni.

Vastutuse votmine

Tokyo Gakugei Ulikooli Rahvusvahelise Keskkooli (Tokyo Gakugei University
International Secondary School, Tokyo, Jaapan) kodunduse kursusel saavad dpilased teada,
kuidas pesuainet vastutustundlikult valida ja kasutada. Nad tdidavad teatud tilesandeid, et
kindlaks maérata pesuaine keskkonnamdju ning selle ostmise ja kasutamisega kaasnev
individuaalne majandusméju. Neil palutakse luua pakend, mis pakuks vastutustundlikule
tarbijale teavet. Nii on Opilastel voimalik aru saada oma kditumise mojust ithiskonnale ja
tegutseda vastutustundlikult.
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Mirkus

1'1997. aasta 16pus algatas OECD projekti DeSeCo (Definition and Selection of Competencies; padevuste
madratlemine ja valimine) eesmérgiga luua usaldusvddrne kontseptuaalne raamistik pohipddevuste
madratlemiseks ning et tugevdada rahvusvahelisi uuringuid, millega hinnatakse noorte ja tdiskasvanute
padevustaset. See projekt tdi kokku paljude erialade spetsialistid, et teha koostddd sidusriihmade ja
poliitikaanaliiiitikutega poliitikaga seotud raamistiku viljatootamiseks. Konkreetsed OECD liikmesriigid
esitasid oma seisukohad protsessi jaoks teabe pakkumiseks Projekti kdigus tunnustati riikide ja kultuuride
védrtuste ja prioriteetide mitmekesisust, kuid samas méératleti ka globaalse majanduse ja kultuuri universaalsed
viéljakutsed ning iihised véirtused, millest 1dhtutakse koige olulisemate padevuste valikul (lisateavet OECD
DeSeCo projekti kohta leiate veebiaadressilt www.oecd.org/education/skills-beyond-
school/definitionandselectionofcompetenciesdeseco.htm).
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Pohioskused 2030. aastaks

OECD oppekompassis 2030 on médratletud pdhioskused kui pdohilised tingimused ja
oskused, teadmised, hoiakud ja véirtused, mis on edasise Oppimise eelduseks kogu
oppekava raames. Pohioskused loovad aluse Oppija agentsuse ja lUmberkujundavate
padevuste arendamiseks. Koikidel dpilastel on vaja sellist kindlat baasi, et realiseerida oma
potentsiaali saada vastutustundlikeks panustajateks ja terviklikeks iihiskonnaliikmeteks.

OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030 rahvusvahelised sidusriithmad tostavad
eriti olulisena esile kolme laadi pohioskuseid:

e kognitiivsed pohioskused, mis hdlmavad kirjutamis- ja arvutamisoskust, millele
saab rajada digikirjaoskuse ja andmepéddevuse;

o tervisealased pohioskused, sealhulgas fiilisiline ja vaimne tervis ning heaolu;
e sotsiaalsed ja emotsionaalsed pohioskused, sealhulgas moraal ja eetika.

Need pohioskused on ehituskivid, mille baasil saab arendada 2030. aastaks vajalikke
kontekstispetsiifilisi pddevusi, nditeks finantskirjaoskust, globaalset padevust ja
meediapddevust. Need on ka alus timberkujundavatele padevustele, mida saab iile kanda
viaga mitmesugustesse kontekstidesse (vt kontseptsioonikirjeldust iimberkujundavate
pidevuste kohta).

Kirjutamis- ja arvutamisoskus jiavad pohioskusteks

Kirjutamisoskuse méératlus on keerukas ning see muutub koos kultuuri ja kontekstiga
(Ntiri, 2009p17). Kirjaoskus on oma olemuselt oskus lugeda, kirjutada, rddkida ja kuulata
viisil, mis vOoimaldab inimestel tohusalt suhelda ja maailma motestada. Tapsemalt vGib
selle all mdista oskust mdista, tdlgendada, rakendada ja luua tekstilist ja visuaalset
informatsiooni eri vormingutes, kontekstides ja eesmaérkidel (tdhenduse loomine, mis
poOhineb mairkide ja maérgisiisteemide kodeerimisel ja dekodeerimisel). Seetottu toetab
kirjutamisoskus inimeste suhtlust, eelkdige suuliste ja kirjalike keelesiisteemide kaudu.

Arvutamisoskuse moiste on samuti kontekstist lahtuvalt tdlgendatav. Arvutamisoskus on
oskus muuta kéattesaadavaks, rakendada, tdlgendada ja edastada matemaatilist teavet ja
ideid, et osaleda mitmesugustes olukordades ja hallata nendega seotud matemaatilisi
ndudmisi (PIAAC Numeracy Expert Group, 20092)). Tépsemalt voib arvutamisoskust
moista kui oskust kasutada matemaatilisi vahendeid, matemaatilist arutluskdiku ja
modelleerimist igapdevaelus, sh digikeskkonnas. Viimases rakendavad inimesed
kombineeritult arvutamisoskust, andmepidevust ja digikirjaoskust. Oppijate kirjutamis- ja
arvutamisoskuse arendamise fundamentaalne tdhtsus pdhineb aastakiimnete pikkusel
haridusalasel teadust6dl — ja tervel mdistusel. Et kaasaegses iihiskonnas edukalt toime tulla,
peavad inimesed oskama lugeda ja kirjutada, kujundada tdhendusi paljude meie
igapdevaelus levinud maérkide (numbrilised ja keelelised) kaudu ning suhelda
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tdhendustloovalt eri meediumide vahendusel. Kirjutamis- ja arvutamisoskus on 2030.
aastal (ja pérast seda) sama olulised kui praegu.

Kuid monda kognitiivset pohioskust tuleb ajakohastada

See, mida hdlmab kirjutamis- ja arvutusoskuse omamine 2030. aastal ja pdrast seda, on
pidevas arengus.

Juba praegu koguvad mobiiltelefonide isikupédrastatud tervise- ja treeningurakendused
reaalaja-andmeid asukohateenuste ja fiilisilise liikkumise kohta ning finants- ja
eelarverakendused andmeid pangatehingute ja veebikontode kohta. Sotsiaalmeedias,
veebiuudiste kanalites, videopéaevikutes (voi vlogides) voi nutikates koduseadmetes, mis
on vorku iihendatud isiklike sideseadmetega, esitatud interaktiivsed graafikud ja
diagrammid on p&6rdumatult muutnud inimeste digimaailmaga suhtlemise olemust ja
sagedust.

Vottes arvesse digitaliseerimise laienemist kdikidesse eluvaldkondadesse, peetakse
digikirjaoskust ja andmepédevust juba pohioskusteks. Selles kontekstis padevuse omamise
jaoks on vaja oskust lugeda, tdlgendada, luua tdhendusi ja suhelda digitekstide ja -allikate
kaudu mitmesuguste veebimeediumide vahendusel. Selleks on samuti vaja oskust
kriitiliselt hinnata ja filtreerida teavet, mida on nii lihtne luua, mis on lihtsalt kéttesaadavaks
muudetav ja avalikustatav.

Arvutamisoskuse korral ei eeldata mitte ainult matemaatilise valemi labitootamise oskust
toovihikus, vaid ka oskust orienteeruda mitmesugustes andmetes, neid tdlgendada ja teha
nendega tehteid igapdevaelus ja todalases kontekstis, ning oskust andmeid edasi anda.
Kuna teabeedastusvahendid muutuvad iiha mitmekesisemaks, peavad Opilased oskama
leida, hinnata ja tolgendada mitmesuguseid digi- ja triikimaterjale (Rouet & Britt, 20123).
Digikirjaoskus tugineb samadele pohioskustele kui traditsiooniline kirjutamisoskus, kuid
digikirjaoskust rakendatakse digikontekstis ning see pShineb uutel digivahenditel ja -
padevustel.

Andmete plahvatusliku kasvu ja suurandmete tuleku tottu peavad kdik lapsed omama
andmepidevust. Andmepadevus on oskus tuletada andmetest tdhendust omavat teavet,
oskus andmeid lugeda, nendega to6tada, neid analiiiisida ja vaidlustada ning mdista, mida
andmed tdhendavad, sealhulgas kuidas lugeda diagramme digesti, teha andmetest digeid
jéreldusi ja dra tunda seda, kui andmeid kasutatakse eksitaval vdi sobimatul viisil (Carlson
et al., 201 1[4]).

Andmepddevuse korral keskendutakse nii andmete tehnilistele kui ka sotsiaalsetele
aspektidele. See hdlmab andmehaldusega seotud toiminguid, sealhulgas andmete
kureerimist, andmete tsiteerimist ja andmete kvaliteedi edendamist. Kui andmeid on
toodeldud, tdlgendatud, korrastatud, struktureeritud voOi esitatud nii, et need on
tahendustloovad voi kasulikud, nimetatakse neid teabeks. Sonumi edastamise jaoks luuakse
mistahes vormis teavet, seda edastatakse suhtluse kaudu.

2012. aastal 16id inimesed rohkem andmeid kui kogu inimkond dokumenteeritud ajaloo
algusest kuni 2010. aastani (Weigend, 2012;s7). Igal minutil laadivad YouTube’i kasutajad
iiles enam kui 48 tundi uusi videoid. 2018. aastal postitati iga paev ligi 500 miljonit sdutsu
(Omnicore, 2019(6)), Facebooki kaudu jagatakse igal kuul ligikaudu 30 miljardit sisuiihikut
(Bhatia, 2019;7;). Andmeid luuakse enneolematul kiirusel ja see kasv ei ole ainult mahu,
vaid ka allikate arvuga seotud.

Kuna tdnapéeval tuleb ettevitetel tegeleda suurte andmemahtudega, kasutatakse {iha enam
platvormipohist drimudelit. Platvormid on tShus véimalus iiha suuremate andmemahtude
monopoliseerimiseks, eraldamiseks, analiilisimiseks ja rakendamiseks, mida kasutatakse
eri ettevotetes, nditeks Google, Uber, Siemens ja Monsanto (Srnicek, 2017s)).

OECD PROJEKT ,,HARIDUSE JA OSKUSTE TULEVIK 2030“: OECD OPPEKOMPASS 2030 © OECD 2019



| 31

Suurandmet6dstuste plahvatuslik kasv ja mdju loob tohutult uusi voimalusi, pingeid ning
eetilisi véljakutseid ja dilemmasid. Andmepddevuse omandamine on héidavajalik.
Digimaailmas elades on vaja lahendada pingeid, nditeks iihelt poolt iitha enam omavahel
seotud maailma paradoks ja teiselt poolt sotsiaalse isolatsiooni kasv, v4i tdepohjata kultuuri
esilekerkimine peaaegu piiramatu arvu ja ulatusega meediaallikate ajastul.

Tervis on samuti pohioskus

Opilastel on vaja tdhusa dppimise tagamiseks kujundada hea fiiiisiline ja emotsionaalne
heaolu. Kui tervis on pohioskus, omavad inimesed arusaamist sellistest teadmistest, mis
hoiavad neid kogu elu jooksul tegusa ja tervena, ja tegutsevad nende pShjal. Selleks on vaja
inimeste suutlikkust, oskusi, teadmisi, motivatsiooni ja eneseusaldust terviseteabele
juurdepaisuks, sellest arusaamiseks, selle hindamiseks ja rakendamiseks, nii et nad saaksid
kujundada paikapidavaid hinnanguid ja teha vastutustundlikke otsuseid tervishoiu, haiguste
ennetamise ja tervise edendamise kohta oma elukvaliteedi parandamiseks ((HLS-EU)
Consortium Health Literacy Project European, 2012;; Zarcadoolas, Pleasant, & Greer,
2005[10]; Kickbusch & Maag, 2008[11]).

Opilastega seotud #gedad ja kroonilised tervisehiired ei hdiri mitte ainult Opilaste
sotsiaalset ja emotsionaalset heaolu, vaid voivad takistada ka nende Oppimis- ja
edenemisvoimalusi koolis (Aston, 201812;; WHO, 20171133, WHO, 2017147). Kui 6pilased
soovivad pideva Oppimise kaudu arendada selliseid kognitiivseid oskusi nagu
kirjutamisoskus, arvutamisoskus, digikirjaoskus ja andmepadevus, peavad nad omama ka
head iildtervist ja suutma kohaneda muutlike terviseprobleemidega. Ehkki on oluline, et
opilased omaksid terviseteadlikkust, st teadmisi, oskuseid, hoiakuid ja vairtuseid fiitisiliselt
aktiivseks ja tervislikuks eluks, peaksid nad samuti suutma séilitada tervislikku kditumist.
Seepédrast on OECD oppekompassi 2030 pdhioskuseks pigem tervis kui tervisepadevus.

Uuringud néitavad, et noorte flilisilise ja vaimse tervisega seotud harjumused kanduvad iile
tédiskasvanuellu ning kehalise aktiivsuse, mis on meie lildtervise jaoks keskse tdhtsusega,
ja dppeedukuse vahel on seos (Cook & Kohl, 2013[;57). OECD rahvusvahelise Opilaste
hindamise programmi (PISA) tulemused nditavad positiivset korrelatsiooni
haridussiisteemi keskmiste teadustulemuste ja paevade arvu vahel, mil konkreetse riigi 15-
aastased Opilased tegelevad véljaspool kooli mddduka kehalise tegevusega (OECD,
2017;161). Nagu on selgunud OECD projektist ,,21. sajandi lapsed®, osalevad lapsed, kes
treenivad regulaarselt, toituvad ja magavad hésti, tdendolisemalt Sppetdds ja saavad koolis
hésti hakkama (Burns, 2018[17)). Uha enam on ka tdendeid selle kohta, et noorte head
terviseharjumused on seotud elukvaliteedi ja sotsiaalse kaasatusega kogu elu jooksul
(Halfon, Verhoef, & Kuo, 2012;15j; Dietz, 1998;19)).

Kuid ténapéeva lastele ja noorukitele on omane suurem stress ja vihem magamisaega kui
eelmistel pdlvkondadel (Aston, 2018i2;). Uued tehnoloogiad toovad kaasa uusi ohte,
nditeks kiiberkiusamine, potentsiaalselt kahjulik veebikaitumine ja fiiiisilistele tegevustele
kulutatav vdiksem aeg (Hooft Graafland, 20182;). Kuid moned uuringud viitavad ka
sellele, et moodukas veebikasutus voib viia positiivsete tulemusteni, nagu nditeks suurem
cakaaslastevaheline liksteisemoistmine (Gottschalk, 2019217). Vaja on rohkem uuringuid,
et aru saada tehnoloogiakasutuse mdjust laste tervisele ja sellest, kuidas see moju vdib
muutuda, olenevalt sellest, millal ja miks tehnoloogiat kasutatakse (Gottschalk, 201917).
Seni on ilioluline julgustada Opilasi kujundama head unekaitumist ja tegelema tervisliku
arenguga seotud tegevustega, nditeks veetma kvaliteetacga pere ja eakaaslaste seltsis
(Burns & Gottschalk, 20192)).
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Kohanemis-, uute oskuste 0ppimise ja teistega koos todotamise voime pohineb
sotsiaalsetel ja emotsionaalsetel pohioskustel

Sotsiaalsed ja emotsionaalsed pohioskused, mis holmavad emotsionaalset regulatsiooni,
koostoovGimet, avatud motlemist ja teistega suhtlemist, mojutavad seda, kui hésti
iiksikisikud kohanevad ja suhtlevad oma keskkonnaga, sealhulgas kodus, koolis ja todl.
Uha suurem hulk tdendusmaterjali annab kinnitust meie sotsiaalsete ja emotsionaalsete
oskuste moju kohta paljudele eluga seotud saavutustele, sealhulgas haridusele,
tookohtadele, suhetele ja isegi meie tervisele (Kankara$, 201723;; OECD, 201524); Kautz
et al., 2014p5)). Niiteks sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste, nagu eneseteadlikkus ja
eneseregulatsioon, varane arendamine omab keskmist kuni tugevat pikaajalist
prognoositavat mdju, mis tagab lastele hilisemas elus positiivsed tulemused (Schoon et al.,
2015p)).

Sotsiaalsed ja emotsionaalsed pohioskused aitavad seega lastel ja noortel toime tulla
tulevikus ettetulevate véljakutsetega. Noored peavad suutma pidevalt kohaneda, oppima
uusi oskusi, viljakutsetega toime tulema ja neid iiletama ning tegema koostddd, et
lahendada meie isiklikus ja iihiskondlikus elus ettetulevaid suuri probleeme. Suutlikkus
seda teha pohineb sotsiaalsetel ja emotsionaalsetel oskustel, nagu nditeks
toimetulekuvdime, eneseregulatsioon, usaldus, empaatia- ja koostoovoime.

Koolis kogevad oOpilased haridust sotsiaalse protsessina: Oppimist hdlbustavad (voi
takistavad) nende suhted ja suhtlemine teiste inimestega, sealhulgas nende cakaaslaste,
dpetajate, vanemate ja laiema kogukonnaga (Zins et al., 20077). Opilane, kellel on vilja
kujunenud sotsiaalsed ja emotsionaalsed pohioskused, suudab paremini orienteeruda
Oppimisega seotud véljakutsetes ja protsessides nii koolis kui ka véljaspool seda.

Sotsiaalsed ja emotsionaalsed pohioskused on seotud moraalsete ja eetiliste
pohioskustega, mida méératletakse kui vdimet teha moraalseid (st seesmistel pShimotetel
pohinevaid) otsuseid ja anda moraalseid hinnanguid ning tegutseda kooskolas selliste
hinnangutega (Kohlberg, 1984:s;). Sellised pShioskused omavad markimisvéarset tahtsust
dilemmade ja konfliktide lahendamisel motlemise ja arutelu teel, mis pohineb (iihistel)
pohimdtetel, selle asemel, et rakendada végivalda, pettust ja voimu kuritarvitamist (Lind,
2015p9).

Selleks, et lapsed ja noored oskaksid orienteeruda erinevates sotsiaalsetes ja
emotsionaalsetes olukordades, teha hiid isiklikke otsuseid ja viltida riskik&itumist ning
kaitsta enda ja teiste tervist ja heaolu, tuleb neil arendada ja omandada moraalseid ja
prosotsiaalseid pohimdtteid ning eneseregulatsiooniga seotud oskusi ja kaitumist, nagu
niiteks empaatiavdime, aus tegutsemine ja teiste diglane kohtlemine (Gestsdottir & Lerner,
2008307). Sellest aga ei piisa Opilaste pohiteadmiste ja -oskuste arendamiseks, nad peavad
vilja arendama ka moraali ja eetikaga seotud baasarutluskdigu — kui ,,Ma saan ...“ avaldust
taiendab ,,Kas ma peaksin ...?* moraali kisitlev eneseusutlus.

Sellise moraalse ja eetilise suutlikkuse arendamine on laste ja noorte jaoks elutéhtis, et nad
saaksid rakendada timberkujundavaid padevusi, niiteks pingete ja dilemmade lahendamine
ning vastutuse vOtmine enda ja teiste tervise ning sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu
edendamise eest.

Kuigi OECD &ppekompassis 2030 tunnistatakse moraalsete ja eetiliste pShioskuste tahtsust
otsuste tegemisel, eneseregulatsioonis ning isiklikus ja tihiskondlikus kditumises, ei eclda
see seda, et tuleks sonastada, millised on voi peaksid olema moraali- ja eetikanormid, sest
need on tingimuslikud ja varieeruvad kultuuri, ajaloo, asukoha ja tihiskonna 1ikes.
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Kogu maailma koolisiisteemid teevad joupingutusi, et pidada sammu sotsiaalsete,
tehnoloogiliste ja majanduslike muutustega

Kas arvutamine, mis on pikka aega matemaatika dppekavades olnud olulisim oskus, on
toesti matemaatikadpilaste jaoks koige kasulikum eesmérk? Kas koolid valmistavad lapsi
ette suurte probleemide ja globaalsete muutustega tegelemiseks, nagu kliimamuutused,
suurenev  linnastumine ja rahvastiku vananemine? Milliseid esilekerkivaid
teadmisvaldkondi peaksid koolid oma 6ppekavadesse lisama, et noorte dppijate jaoks oleks
tagatud palju elujGulisi valikuvoimalusi keskharidusjargses dppes ja tulevasel to6turul?

Globaalsete suundumuste valguses (vt OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030
taustteavet) lasub koolidel ja koolisiisteemidel iiha suurem Oppekavade ajakohastamise
surve, et Opilased saaksid arendada laiemat teadmiste, oskuste, vddrtuste ja hoiakute
kogumit, mis aitab neil toime tulla uue reaalsuse ja uute ndudmistega. Naiteks kutsusid
moned iihiskonnasektorid pérast 2008. aasta iilemaailmset finantskriisi koole iiles
arendama Opilaste finantskirjaoskust. Samamoodi kasvavad koos suureneva valeuudiste
laine ja digitehnoloogiatega, mis muudavad traditsioonilist uudismeediat, ndudmised, et
koolid arendaksid Opilaste meediapddevust — oskust tuletada tdhendusi mitme meediaallika
kaudu ja hinnata selliste allikate usaldusvddrsust kriitilise motlemise teel. Seoses
idufirmade kultuuri plahvatusliku kasvuga ning sellega kaasneva traditsiooniliste
toojoumudelite ja kutsesuundade katkemisega esitatakse Opilastele iha rohkem ndudmisi
ettevotlusoskuste arendamiseks. Ja maailmas, mida itha enam kahjustavad terroririinnakud
ning kus tsiviilelu ja rahu &hvardavad ohud, on dpilastel hiddavajalik arendada globaalseid
pidevusi, sealhulgas empaatiavoimet, sallivust ja austust teiste vastu. Toepoolest, rahu ja
kestliku arengu edendamine hariduse kaudu on niiiid sdnastatud URO kestliku arengu
eesmargis 4.7.

Koik need uued pidevused pohinevad pohioskustel, kuigi neid rakendatakse eri
olukordades ja kontekstides.

Kuid oppekavad on niigi iilekoormatud

Koolides rakendatavad oOppekavad on traditsiooniliselt kavandatud konkreetsete
distsipliinide ja/voi dppevaldkondade baasil. Uute 6ppeainete ja Oppevaldkondade lisamine
v0ib kaasa tuua Gppekavade iilekoormatuse, samal ajal kui nende 10imimine olemasolevate
Oppeainetega vOib osutuda keeruliseks, vottes arvesse mone sellise péadevuse
kontseptuaalset keerukust. Moned tdendid viitavad sellele, et kontekstispetsiifiliste
Oppeainete eraldiseisev Oppimine ei pruugi olla tohus. Néiteks nditavad PISA tulemused
(OECD, 201431y), et koolis finantskirjaoskuse programmidega kokkupuutumise ja PISA
finantskirjaoskuse testi tulemuste vahel puudub seos (joonis 1, vt jargmisel lehekiiljel).

OECD PROJEKT ,,HARIDUSE JA OSKUSTE TULEVIK 2030“: OECD OPPEKOMPASS 2030 © OECD 2019


http://www.oecd.org/education/2030-project/about/E2030%20Introduction_FINAL.pdf
http://www.oecd.org/education/2030-project/about/E2030%20Introduction_FINAL.pdf

34 |

Joonis 1. Kokkupuude finantskirjaoskust kiisitleva dppega koolis ja tulemuslikkus
finantskirjaoskuse valdkonnas
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Allikas: OECD, PISA 2012 andmebaas, tabelid VI.1.1. ja VI1.2.2.

See niitab seda, et iiks lahendus voiks olla selliste uuemate padevuste 16imimine
oppekavadega tdhenduslikul viisil, mis lisaks kvaliteetsele Sppele pohioskuste valdkonnas
tooks koikide Opilaste jaoks kaasa siivadppekogemuse. Niiteks on OECD projekti
,Hariduse ja oskuste tulevik 2030 dppekava sisu kaardistamise harjutuses' osalenud
ritkides finantskirjaoskus keskeltldbi 16imitud selliste Oppeainetega nagu matemaatika,
humanitaarained ja tehnoloogiad/kodundus. Tabelis 1 (jargmisel lehekiiljel) on esitatud,
kuidas sellises dppeaines nagu finantskirjaoskus saaks eraldada sellega seotud teadmiste,
oskuste, védrtuste ja hoiakute komponendid.
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Tabel 1. Teadmised, oskused, viirtused ja hoiakud finantskirjaoskuse komponentidena

Teadmised

Oskused

Hoiakud ja vaartused

Distsiplinaarsed
(finantskirjaoskuse dppeaine)*

Interdistsiplinaarsed/oppekavaiilesed (sh
naiteks matemaatika, Gihiskonnateadused,
majandus, ettevétlus, kodanikuoskused)*

Kognitiivsed oskused

Raha ja
tehingud

Rahaasjade
planeerimine
jajuhtimine

Riskid ja
tasuvus

Finantsmaastik

Arusaamine, et raha saab vahetada
kaupade vdi teenuste vastu.

Teadlikkus, et millegi peale
kulutatud raha ei saa enam
millegi muu jaoks kulutada.

Oskus teha vahet vajadustel ja

soovidel.

Rahaasjade  planeerimise  ja
kulutuste jélgimisega
kaasnevatest eelistest
arusaamine.

Arusaamine, et finantstoodetega
voivad kaasneda nii riskid kui
ka tasuvus ning et enamasti
on suurem tasuvus seotud
suuremate riskidega.

Finantsalaste turvavérkude loomise
tahtsusest arusaamine.

Arusaamine, et sularahana vo6i pangas hoitava

raha reaalvaartus vaheneb inflatsiooni
korral.
Teadlikkus levinud rahasiisteemidest,

makseviisidest ja sissetulekuallikatest.

Saastmise ja laenamisega seotud mdjudest
arusaamine ning see, kuidas neid mdjutab
liitintress.

Baasteadmised selle kohta, kuidas saastu- ja
kindlustustooted voivad aidata riske hallata.

Teadlikkus finantsalasest seadusandlusest.
Oskus vahet teha objektiivsel finantsteabel ning
_ turundus- ja reklaammaterjalil.

Uldine arusaamine sellest, kuidas maksud ja
soodustused vdivad mdjutada isiku enda
kulutusi ja sastmisotsuseid.

Arusaamine, millised tagajérjed vdivad isiku
finantsotsustel olla teistele.

Oskus raha ara tunda ja seda lugeda (oma- ja
valisvaluutas).

Oskus vorrelda erinevaid raha tilekandmise,
maksete tegemise ja raha vastuvétmise
viise.

Oskus rakendada hinnal ja kogusel
pdhinevate valikute tegemisel
arvutamist, kontrollida hinnamuudatusi
ja hinnata allahindlusi.

Oskus lugeda ja kontrollida finantsdokumente,
nditeks pangakonto véljavétteid.

Oma voimaluste piires elamise (vaartustamine)
ja volgade digel ajal tasumise oluliseks
pidamine.

Oskus planeerida lahitulevikus ette tulla
véivaid kulutusi.

Oskus teha (vdimalik, et koos vanematega)
teadlikke  otsuseid sdastmise ja
taiendusdppesse investeerimise kohta.

Oskus hinnata lihtsate finantstoodete, -valikute
vOi -ariettevdtmiste suhtelisi riske ja
hiivesid.

Oskus teha tooteid vdi teenuseid ostes
teadlikke otsuseid kindlustusvajaduse
kohta.

Oskus teavet tuvastada ja vorrelda enne
finantstoote vdi -teenuse ostmist.

Isikuandmete, paroolide ja raha turvalisuse
eest hoolitsemine.

Oskus hinnata, kas finantssuhtlus on ehtne véi
voib olla tegemist pettusega.

Oskus vajaduse korral kaebusi esitada.

Enesekindlus  oma
usaldusvaarsete
rahaasjadest raakimisel.

Enesekindlus raha ja lihtsate tehingute
kaitlemisel.

Enesekindlus enda kulutusi puudutavate
otsuste tegemisel, isegi kui eakaaslased
teevad teistsuguseid valikuid.

Arusaamine, et kulutustega seotud valikul vib
olla eetiline komponent ja see vdib
mdjutada teisi.

Enesekindlus isiklike kulutuste, saastmise ja
krediidi haldamisel.

Motiveeritus séasta konkreetse eseme Vvoi
tulevase siindmuse jaoks.

Valmidus saadavat rahulolu edasi liikata, et
tulevikus suurem kasu tagada.

pere ja teiste
taiskasvanutega

Ettevaatlikkus finantsotsuste tegemisel suhtes
kiirustamisel voi kui puudub juurdepéas
kvaliteetsele teabele v&i nduannetele
riskide ja tasuvuse kohta.

Enesekindlus  kalkuleeritud
votmisel.

finantsriskide

Enesekindlus ja motiveeritus tarbijana diguste
ja kohustuste realiseerimisel.

* Distsiplinaarsete ja interdistsiplinaarsete padevuste eristamist ei rakendata kitsas tdhenduses, sest need kdik voiksid olla 16imitud olemasolevate dppeainetega
voi pdhimotteliselt olla osa eraldiseisvast finantskirjaoskuse dppeainest. Allikas: Monticone (201632)).
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Markus

! Oppekava sisu kaardistamise harjutuse eesmirk on tuvastada, mil mairal on riikide
olemasolevates dppekavades olemas tekkivatele ndudmistele vastavad padevused (niiteks
globaalsed padevused, digikirjaoskus, koostoovdime, kriitiline mdtlemine, loovus ja
empaatiavdime). See vdimaldab poliitikakujundajatel tuvastada dppevaldkonna (sealhulgas
matemaatika, loodusteadused ja kunstid), kus konkreetne padevus (nditeks loovus) on
kirjalikes Oppekavades koige olulisem. Tulemusteks on olulised vordlusuuringud ja -
andmed, mis vdivad edaspidi kaasa aidata dppekavade véljatodtamisele.
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Teadmised 2030. aastaks

Teadmised, mis on OECD 0ppekompassi 2030 pohikomponendid, holmavad mairatletud
fakte, mdisteid, ideesid ja teooriaid maailma teatud aspektide kohta. Teadmised holmavad
enamasti nii teoreetilisi mdisteid ja ideesid kui ka praktilist arusaamist, mis pShineb teatud
toimingute tegemisel saadud kogemustel. Kuigi teadmiste kohta on juba olemas palju muid
maidratlusi, katsetas konkreetset méératlust ja vottis selle vastu OECD projekti ,,Hariduse
ja oskuste tulevik 2030 kaasatud rahvusvaheline sidusrithmade t66riihm.

OECD opperaamistikus 2030, mis on OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030
tulem, eristatakse nelja liiki teadmisi: distsiplinaarsed, interdistsiplinaarsed, episteemilised
ja protseduurilised teadmised.

e Distsiplinaarsed teadmised holmavad Oppeainepdhiseid moisteid ja
iiksikasjalikku sisu, nditeks matemaatika ja keele Oppe kaudu Opitut.

e Interdistsiplinaarsed teadmised holmavad iihe distsipliini/Gppeaine mdistete ja
sisu seostamist teiste distsipliinide/dppeainete mdistete ja sisuga’.

e Episteemilised teadmised on arusaamine sellest, kuidas eri distsipliinide
asjatundjad tootavad ja motlevad. Need teadmised aitavad Opilastel leida
Oppimiseesmarki, aru saada Oppimise rakendamisest ja laiendada oma
distsiplinaarseid teadmisi.

e Protseduurilised teadmised on arusaamine sellest, kuidas midagi tehakse,
eesmédrgi saavutamiseks tehtavate sammude vOi toimingute jada. Moned
protseduurilised  teadmised on  valdkonnapetsiifilised, @ moned aga
valdkondadeiileselt iilekantavad. OECD G&ppekompassis 2030 tdstetakse esile
iilekantavaid protseduurilisi teadmisi, mis on teadmised, mida Opilased saavad
probleemidele lahenduste leidmiseks rakendada eri kontekstides ja olukordades.

Teadmisi, oskusi, hoiakuid ja viirtusi arendatakse omavaheliselt seotult

Péadevuse moiste holmab midagi enamat kui lihtsalt teadmiste ja oskuste omandamist, see
holmab teadmiste, oskuste, hoiakute ja vdértuste rakendamist eri kontekstides, et vastata
keerukatele ndudmistele (vt ka kontseptsioonikirjeldusi oskuste ning hoiakute ja vdértuste
kohta).

Praktilises tegevuses on teadmistel ja oskustel raske vahet teha, neid arendatakse koos.
Nagu Klieme jt (2004;;;) on viitnud, iseloomustab korgema jiargu piddevustasemeid
teadmiste suurenev protseduurilisus, nii et kdrgemal tasemel muudetakse teadmised
oskusteks (nagu viidatud (Cedefop, 20061)).

Teadlased on tunnustanud, et teadmised ja oskused on omavahel seotud. Niiteks
margitakse riikliku teadusndukogu aruandes 21. sajandi paddevuste kohta (2012p3), et
sisuteadmiste arendamine loob aluse oskuste omandamiseks, samal ajal kui oskused on
omakorda vajalikud sisu toeliseks omandamiseks ja rakendamiseks. Teiste sOnadega,

OECD PROJEKT ,,HARIDUSE JA OSKUSTE TULEVIK 2030“: OECD OPPEKOMPASS 2030 © OECD 2019


http://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/skills/Skills_for_2030_concept_note.pdf
http://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/attitudes-and-values/Attitudes_and_Values_for_2030_concept_note.pdf

40 |

oskused ja sisuteadmised ei ole mitte ainult omavahel 1dbi pdimunud, vaid need ka
tugevdavad iiksteist.

Samamoodi on UNESCO teadlased rohutanud teadmiste ja oskuste moistmise,
tolgendamise ja rakendamise suurenevat olulisust erinevates olukordades. Scott nendib
(2015p47), et teadma Oppimine ei ole Opilaste jaoks ainus vajalik oskus. Samuti on olulised:
tegema Oppimine, mis hdlmab probleemide lahendamise oskusi, kriitilist motlemist ja
koostoovoimet; olema Oppimine, mis holmab sotsiaalseid ja kultuuridevahelisi oskusi,
isiklikku vastutust ja eneseregulatsiooni ning koos elama Oppimine, mis hdlmab
meeskonnatd6d, kodanikuosalust ja digikodakondsust ning globaalset padevust.

Teadlased mérgivad, et viimastel aastakiimnetel on jarjest rohkem rohku pandud sellisele
motteviisile, et maailm koosneb omavahel seotud siisteemidest, mitte iksnes mitmetest
eraldiseisvatest liksustest (Ackoff, viidatud (Kirby & Rosenhead, 200557)). Kogu maailma
haridussiisteemid on liikunud Sppeainete ja ndutavate Oppekavakohaste teadmiste kui
faktikogumi madratlemiselt distsipliinide kui omavahel seotud siisteemide kasitluse
suunas.

Oppimist kisitlevatest teadusuuringutest périt hiljutised tdendid on kinnitanud, et dppijate
arengumustrid on siiski viga mitmesugused, selle asemel, et jirgida fikseeritud, lineaarset
arengut voi litkuda etteaimatavalt 1dbi Oppekavapdhiste teadmiste formaalsete hierarhiate.
Oppija vaib eri hetkedel iiles niidata erinevaid oskuste, pidevuste ja arusaamise tasemeid,
olenevalt olukorrast, milles toimub tema Oppimine. Aja jooksul arenevad Oppijad aga
dratuntavate kiipsusastmete kaupa ja oma Oppimise teadvustamise kaudu, eelkdige arengu
kaigus lapse- ja noorukieas kuni tdiskasvanueani vélja. Neid suunavad ja panevad proovile
imbritsevad sotsiaalsed suhted ja kultuurist tulenevad véartused.

Nagu Fischer ja Bidell (20066)) on sonastanud: ,,Tdendite uurimine niitab tuttavat mustrit:
arengujarjestuvuse varieeruvus on suur, kuid see varieeruvus ei ole juhuslik ega absoluutne.
Arengujirjestuvusega seotud etappide arv ja jdrjekord varieerub sdltuvalt sellistest
teguritest nagu Oppimislugu, kultuuritaust, sisuvaldkond, kontekst, kaasosalejad ja
emotsionaalne seisund®.

Kui dpilased arendavad oma péadevust ja arusaamist mitmesugustes teadmisvaldkondades,
voivad nad libida kiireid ja korduvaid Ooppimistsiikleid, mille kdigus sooritus ja oskuste
tase arenevad Kkiiresti ning seejarel langevad tagasi kui iilesande fookus voi selle
sooritamise kontekst on varieeruv. Ajapikku véivad kognitiivne areng, eneseteadlikkus,
hoiakud ja uskumused ning kohanemisvdime ja vdime Oppimist erinevates olukordades iile
kanda koik iiksteist tugevdada, tagades Oppijale nii suurema arusaamise kui ka korgema
padevustaseme. Selles kontekstis leiab aset distsiplinaarsete, interdistsiplinaarsete,
episteemiliste ja protseduuriliste teadmiste vastasmdju, mis aitab {ihendada ja integreerida
teadmiste eri aspekte iga Oppija voimega kohandada ja rakendada oma teadmisi muutuvas
keskkonnas.
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Selgitus 1. Teadmiste ja dppimise holistiline kisitlus

Eraldiseisev teadmine on tarkus. Aja, inimkonna ja planeediga seotud teadmine on
elutarkus. (Denise Augustine)

Polisrahvaste teadmised (selles méarkuses sealhulgas nende rahvaste, kes on périt
konkreetsest kohast, nomaadide ja nende, kes elasid voi eksisteerisid maal varasemast ajast
peale) on keerukad. See holmab kultuuri, keelt, klassifikatsioonisiisteeme, sotsiaalseid
tavasid, ressursside kasutust, rituaale ja vaimsust. Sellised ainulaadsed ja holistilised
teadmisviisid kajastavad maailma kultuurilise mitmekesisuse eri tahke.

Augustine jt mirgivad (2018(7), et pdlisrahvad ndustuvad asjaoluga, et polisrahvaste
teadmisi ei saa ladneliku kisitluse kohaselt médratleda ja et puudub iihtne mééaratlus.
Polisrahvaste teadmised on mitmekesised ja tegevusele orienteeritud ning neid ei saa
kasitleda ei subjekti ega objektina. Kuigi pdlisrahvaste teadmised on kohapdhised ja
konkreetsete inimestega seotud, on nende teadmiste kohta tihised arusaamad, sealhulgas:

e omavaheline seotus. Koik on omavahel seotud, miski ei ole vélistatud ja k&ik on
seotud;

e universumis on koik voolamises ja litkumises;

e vastastikkus, suuremeelsus, lahkus, harmoonia, tasakaal ja ilu on sonad, mida

kasutatakse, kui radgitakse maailmast ja mis aitavad kaasa kogukonna tervisele ja
heaolule;

o teadmisi véljendatakse, edastatakse, kantakse iile ja praktiseeritakse mitmesuguses
vormis.

Distsiplinaarsed teadmised on arusaamise pohiline komponent, mis tagab
pohistruktuuri ja -mdisted, mille kaudu saab samuti oppida ja arendada teist liiki
teadmisi

Distsiplinaarsed teadmised on vajalikud maailmast arusaamiseks ja need on struktuur, mille
kaudu saab samuti Oppida ja arendada teist liiki teadmisi. Distsiplinaarsed teadmised
holmavad Gppeainepdhiseid mdisteid ja tiksikasjalikku sisu, mida Spilased konkreetsetes
distsipliinides Opivad. Kui Opilased omandavad distsiplinaarseid teadmisi, saavad nad ka
neid teadmisi eri distsipliinidega iihendada (interdistsiplinaarsed teadmised), nad Spivad,
kuidas praktikud selliseid teadmisi eri olukordades rakendavad (episteemilised teadmised)
ning nad dpivad tundma erinevaid protsesse ja meetodeid selliste teadmiste rakendamiseks
(protseduurilised teadmised). Seega on distsiplinaarsed teadmised arusaamiseni ja
asjatundlikkuseni viiva kontseptuaalse struktuuri alus (Gardner, 2006(s;). Kui Opilased
omandavad distsiplinaarsete teadmiste baastaseme, saavad nad neid teadmisi edasi
arendada erialateadmisteks vai luua uusi teadmisi.

Opilaste omandatavate distsiplinaarsete teadmiste dppeainespetsiifilistele mdistetele ja
iiksikasjalikule sisule avaldavad moju ka sel ajal itihiskonnas védértustatavad teadmised,
oskused, hoiakud ja viirtused. Uks peamisi majandust ja iihiskonda kujundavaid
suundumusi on tehisintellekti sagenev rakendamine. Sellise tehnoloogilise arengu valguses
leiavad teadlased, et Gpilastel on vaja omandada mitmesuguseid teadmisi ja arusaamist.
Luckini ja Issroffi (2018[9)) sonul peaksid inimesed tundma tehisintellektiga seotud
pohimdisteid, omama digikirjaoskust ja andmepéadevust, omama teadmisi veebiohutuse,
tehisintellektiga seotud alusprogrammeerimise ja tchisintellekti eetilisuse kohta, ning
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moned inimesed peaksid teadma, kuidas ehitada tehisintellektislisteeme (vt digikirjaoskuse
ja andmepéadevuse kohta lisateabe saamiseks kontseptsioonikirjeldust pohioskuste kohta).

Distsiplinaarsete teadmiste omandamine on samm Gigluse ja Oppimisvoimaluste tagamise
suunas. Voogt, Nieveen ja Thijs (2018}10;) on defineerinud diglust kui olukorda, kus
koikidel opilastel on vdimalus saada juurdepdds kvaliteetsele Oppekavale, et saavutada
vihemalt teadmiste ja oskuste baastase, ning kus dppekava kaudu ei seata takistusi ega
looda madalamaid ootusi sotsiaal-majanduslikust seisundist, soost, etnilisest paritolust voi
asukohast ldhtuvalt. Nende kohaselt tdhendab oppimisvoimalus seda, kui dppekava toetab
koiki dpilasi oma tiieliku potentsiaali realiseerimisel. Oppimisvdimalus viitab sellele,
kuidas oppekava on lles ehitatud, et koikidel Oppijatel oleks maksimaalne voimalus oma
annete arendamiseks ja oma potentsiaali realiseerimiseks. Young ja Muller (2016;117)
osundavad 0iglusele ja oppimisvoimalustele kui voimsatele kuuluvate teadmiste ideele.

Interdistsiplinaarsed teadmised omavad keerukatest probleemidest arusaamisel ja
nende lahendamisel jirjest suuremat tihtsust

Keerukatele probleemidele mitme lahenduse leidmise jaoks on vaja distsipliinideiilest
motlemist ehk nn punktide kokkuviimist (OECD, 2018[;2;). OECD projektis ,,Hariduse ja
oskuste tulevik 2030 on kirjeldatud viit ldhenemisviisi Gpilastele moeldud oppekavade
kavandamiseks, et nad saaksid omandada interdistsiplinaarseid teadmisi.

e Opilased saavad dppida péhiméisteid ja nn suuri ideid eri distsipliinide iileselt iile
kandma. Suured ideed on ulatuslikud interdistsiplinaarsed kontseptsioonid, mis on
konkreetsete teemavaldkondade {ilesed ja mis hdlmavad siigavamat arusaamist
(Harlen, 2010p137). Suurte ideede Opetamine v3ib viia sligavama Oppimiseni ning
teadmiste ja oskuste tOhusama {ilekandmiseni. Pohimdisted ja suured ideed
eksisteerivad igas Oppeaines, kuid need on eri dppeainete iileselt eristatavad kui
metamoisted ja makromdisted (Erickson, Lanning, & French, 201714)) (selgitus 2).

e Opilased saavad distsipliinideiileselt eri mdistete omavahelist seotust tuvastama
oppida. Hariduses on nagu eluski koik omavahel seotud (vt OECD projekti
~Hariduse ja oskuste tulevik 2030 taustteavet). Kuna distsipliinid avaldavad
iiksteisele moju, voib olla kasulik esitada teadmisi omavaheliselt seotud viisil, mis
peegeldab seda keerukat maailma, kus elame.

e Opilased saavad dppida siduma eri distsipliine teemadppe kaudu. Piiiides viltida
oppekavade ililekoormatust, pakutakse monedes riikides Opilastele voimalust uurida
interdistsiplinaarseid probleeme, ndhtusi ja teemasid, ldimides need uute
Oppeainete loomise asemel olemasolevate dppekavadega.

e Interdistsiplinaarset Opet saab korraldada ja edendada asjakohaste Gppeainete
kombineerimise vdi uute Oppeainete loomise teel. Oppeainete
imberriihmitamine on {iks strateegiatest, mida rakendatakse interdistsiplinaarsete
teadmiste olulisuse tunnustamiseks ning kus samal ajal kisitletakse dppekavade
ilekoormatuse  ja  konkureerivate = Oppeainetega  seotud  probleeme.
Umberrithmitamise iiks ndide on konkreetsete dppeainete {imberkorraldamine
pohilisteks dppevaldkondadeks (selgitus 3).

e Projektipdohise dOppe rakendamine Oppekavas voib holbustada interdistsiplinaarset
Opet, kuna Opilastel on keerukate teemadega toGtamiseks vaja kombineerida eri
distsipliinide teadmisi. ProjektipShine Ope ei ole iiksnes seotud pedagoogika, vaid
ka Oppekava késitleva ldhenemisviisiga.
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Selgitus 2. Suured ideed Briti Columbias, Kanadas

Suurtele ideedele omistatakse Briti Columbia (Kanada) dppekavades suurt téhtsust. Suured
ideed hdlmavad iildistamist, pohimotteid ja pohikontseptsioone, mis on konkreetses
oppevaldkonnas olulised. Need peegeldavad teadmise, tegutsemise ja arusaamise
oppimismudeli arusaamise komponenti. Need esindavad seda, milline peaks olema dpilaste
arusaamise tase konkreetse klassi 10petamisel ja aitavad kaasa edasisele arusaamisele.

Pohi- ja ldbivaid kontseptsioone Kkaisitletakse kahel wviisil. Esiteks tehakse vahet
kontseptsioonidel, mis on Oppeainespetsiifilised ja kontseptsioonidel, mida leidub
erinevates Oppeainetes, kuid samas Oppevaldkonnas, néiteks loodusteadustes voi
ithiskonnadpetuses. Teiseks on olemas ldbivad kontseptsioonid, millega luuakse seoseid
mitme Oppevaldkonna vahel. Briti Columbia Oppekavades on need médratletud kui
makrokontseptsioonid.

Allikas: Walt, Toutant & Allen (2017[157).

Selgitus 3. Seotud dppeainete iihendamine teemavaldkondadeks

Liikumine STEM-valdkonna suunas — teadus, tehnoloogia, inseneeria ja matemaatika
(monede variatsioonidega, nt STEAM — STEM + kunst ja disain) — on jirjekordne ndide
teatud Gppeainete rilhmitamisest konkreetsel eesmargil. Kuigi dppeainete kombineerimine
vOi uute dppeainete loomine voib olla kasulik dppekavade iilekoormatuse véltimiseks, on
voimalik, et riikides tajutakse uute dppeainete loomist pigem Oppekavade lilekoormatuse
suurendamisena kui vahendamisena.

Interdistsiplinaarsed teadmised voivad aidata dpilastel teadmisi iihest valdkonnast teise iile
kanda. Mestre sonul (2002;6)) on Oppimise lilekandmine laiemalt defineeritav kui voime
rakendada iihes kontekstis Opitud teadmisi ja tegevusi uutes kontekstides. Kui selline
iilekandmine toimub suhteliselt sarnases kontekstis, nimetatakse seda ldhiiilekandeks, kui
aga selline {ilekandmine toimub teistsuguses kontekstis, nimetatakse seda kaugiilekandeks.

Teadmiste iilekandmine eri olukordadesse tundub keerukam kui teadmiste iilekandmine
sarnastesse olukordadesse. Ulekandmist ja Oppimist kisitleva kirjanduse pdhjalikus
iilevaates margivad Day ja Goldstone (2012[17)), et kui ldhililekanne on lihtne, on
kaugiilekande puhul tegelikult keeruline tunnistada iilekande voimalikkust. Isik peab olema
vOimeline dra tundma struktuurseid ja kontseptuaalseid sarnasusi, et ta saaks tugineda
varasematele teadmistele, mida uues kontekstis rakendada. Day ja Goldstone hoiatavad, et
sarnasust ja lilekandmist késitlev kirjandus viitab sellele, et pilased ei pruugi sageli mdista
nende ideede asjakohasust, kui nad seisavad silmitsi sarnaste olukordadega reaalses
maailmas, eriti kui nende olukordade konkreetsed iiksikasjad ei kattu tdpselt Opetajate
edasiantuga (2012, 1k 15617).

Vottes arvesse kaugiilekandega seotud probleeme, soovitab Dixon (2012};5;), et Opetajate
korral on oluline aidata Opilastel niha abstraktsemaid kontseptuaalseid ja struktuurseid
sarnasusi varasemate teadmiste ja uute olukordade vahel, nii et seda, mida tajutakse
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kaugiilekandena, saaks tajuda sarnaselt lihtsama ldhililekandega (Benander, 2018;9)).
Bereiter (19951207) mérgib, et kuigi teadmisi ja oskusi saab holpsasti uutesse olukordadesse
iile kanda, on keerulisem Opetada Opilasi kontseptuaalseid suundumusi — nditeks teaduslik
analiilis vOi statistiline probleemide lahendamine — uudsetesse olukordadesse iile kandma
(Benander, 2018;197).

Teadmised, mida saab eri kontekstidesse iile kanda, omavad Oppekava kavandamisel
vaieldamatult suuremat véadrtust. Paljudes riikides on probleemiks G&ppekavade
ilekoormatus. Kaugiilekande jaoks sobivad teadmised, niiteks suurtes ideedes
rakendatavad kontseptsioonid, voivad vidhendada Oppekavade iilekoormatust ja ajapikku
soodustada siigavamat arusaamist, kuna need on omavaheliselt seotud eri teemade ja
Oppeainetega. See tdhendab, et kui teatud valdkonnaiileseid teadmisi omandatakse mitmes
kontekstis, on voimalik vdhendada sisu mahtu.

Episteemilised teadmised ehk teadmine, kuidas moelda ja tegutseda nagu
praktik, on olulised opilaste oppimises asjakohasuse ja eesmiirgi leidmiseks

Teadmised teadmiste eri vormidest ja kasutusviisidest ehk episteemilised teadmised
voimaldavad Opilastel laiendada oma distsiplinaarseid teadmisi ning rakendada sellist
arusaamist probleemide lahendamiseks ja eesmargiparaseks t60ks véartuslikuks peetavate
tulevaste eesméarkide nimel, millega ajapikku aidatakse kaasa heaolule. See loob autentsuse
ja seosed nende elu ja muredega. Opilased omandavad arusaamise, kuidas nad saavad oma
teadmisi rakendada, ning véértustest ja eetikast lahtuvalt arutleda, kuidas nad saavad oma
kogukonda paremaks muuta.

Teadmiste seostamine reaalelu probleemidega vGib suurendada Opilaste motivatsiooni.
Paljud pedagoogid vdidavad, et Gpilaste motiveerimiseks on oluline siduda sisuteadmiste
Opetamine arusaamisega selle kohta, kuidas Oppeainet saab rakendada Opilaste
igapdevaelus ja nende voimalikus edasises t66s. Muu hulgas voiks see holmata Sppimist,
mida tdhendab moelda kui matemaatik, ajaloolane ja insener. Episteemilisi teadmisi voivad
stimuleerida néiteks jairgmised kiisimused: mida ma selles dppeaines Opin ja miks, mille
jaoks saan teadmisi oma elus kasutada, kuidas motlevad konkreetsed asjakohase
distsiplinaarvaldkonna spetsialistid, milliseid eetilisi kditumisjuhendeid jargivad sellised
spetsialistid nagu arstid, insenerid, kunstnikud ja teadlased.

Ei ole lihtne tagada, et Opilased moistaksid oma Oppimise asjakohasust ja eesmarki. Young
ja Muller soovitavad (201611;), et kui Oppekavade koostajad ja poliitikakujundajad
soovivad, et Opilased omaksid 2030. aastaks kriitilist motlemist, head probleemide
lahendamise oskust ja suudaksid arendada Gppima Gppimise oskust, tuleb neil keskenduda
eri teadmisvaldkondade pedagoogikale ja dppekavadele. Kui palju nad edendavad neid
aspekte oma teadmisvaldkonnas? Ja mil méédral aitavad formaalsed Oppekavad ja
hindamised Jpilastel ja Opetajatel siduda Opitut nendes valdkondade teadmiste
rakendamisega? Uks niide on see, et insenerid dpivad lahendama inseneeriaalaseid
probleeme, kuid nende dppekavades Opetatakse neid harva motlema, milliseid probleeme
peaksid insenerid piitidma lahendada.

Protseduurilised teadmised — teadmine selle kohta, kuidas midagi teha — voivad
olla eriti kasulikud keerukate probleemide lahendamisel

Protseduurilised teadmised raamistike kohta, nditeks siisteemne motlemine ja
disainmotlemine, vdivad aidata Opilastel arendada mottemustreid ja struktureeritud
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protsesse, mis voimaldavad neil probleeme tuvastada ja lahendada. Naiteks voib sellest
arusaamine, kuidas midagi tehakse vOi valmistatakse, holmata mitmeid samme voi
toiminguid, mida tehakse eesmirgi saavutamiseks, ning mida voib iseloomustada kui
strateegiat, elluviimist ja inspireeritud tegutsemist (Byrnes & Wasik, 1991p1;). Mdned
protseduurilised teadmised on valdkonnaspetsiifilised, nditeks matemaatikas, samal ajal
kui muud liiki protseduurilised teadmised on {ilekantavad eri valdkondade iileselt.

Mobus (201822;) defineerib klassiruumide jaoks moeldud siisteemset motlemist kui
suutlikkust ndha, kuidas siisteemid on eesmérkide jaoks organiseeritud ja kui need ei suuda
asjakohaseid eesmérke tdita, kuidas need on siisteemidena mittepiisivad. Mobus on
veendunud, et kui Opilased omandavad silisteemse motlemise, saavad nad iile kanda
distsiplinaarseid teadmisi selle kohta, mis on siisteem ja protseduurilisi teadmisi selle
kohta, kuidas siisteem toimib, et dra tunda reaalseid selgusetuid siisteeme ja neist aru saada
(Benander, 201 8[19]).

Disainmétlemises, mis sarnaneb siisteemse motlemisega, keskendutakse samuti keerukate
probleemide lahendamisele, mis ei ole tdpselt madratletud. Kuigi see hdolmab holistilist
probleemikésitlust, keskendutakse siin konkreetsetele seisukohtadele (Benander, 2018;197).
Goldman (201723)) kirjeldab disainmotlemist kui protsessi, oskuste ja motteviiside
kogumit, mis aitab isikutel lahendada probleeme uudsete lahenduste kaudu. Eesmark on
minna kaugemale iiksnes protsessietappide Opetamisest ja Opilastele kogemuste
pakkumisest, néditeks empaatiavdime arendamine, meeskonnakoostdds osalemine,
tegevusele orienteeritud probleemide lahendamisele piihendumine, kiire tegutsemise
vOime, ebadnnestumisest arusaamine ning see, et plsivus parast ebadnnestumist uuesti
proovida on edu saavutamiseks vajalik ja produktiivne aspekt. Disainmdtlemine on seotud
probleemi lahendamise meetoditega, kas lahendus ka tegelikult toimib, mida vajavad
lahenduse potentsiaalsed kasutajad, lahenduse niilidisaegne sotsiaalne ja kultuuriline
sobivus ning lahenduse esteetiline atraktiivsus (Pourdehnad, Wexler, & Wilson, 2011p247).

Kelley, Capobianco & Kaluf (2014ps) avastasid alghariduses toimuva silisteemse
motlemise ja disainmdtlemise Opetamise empiirilistes uuringutes, et algkooli
loodusteaduste klassi Opilased, kellel paluti lahendada tundmatuid ja halvasti méaératletud
probleeme, suutsid vilja tulla mitme disainilahendusega (Benander, 2018[197).

Protseduurilised ja distsiplinaarsed teadmised toimivad koos, et luua vastastikku teadlik
arusaamine uudsetest kontekstidest. Hariduse véljakutse on aidata Opilastel arendada
stigavamat arusaamist, edendades nii distsiplinaarseid kui ka protseduurilisi teadmisi ning
ithendades neid oskuste, hoiakute ja voimega teadmisi iile kanda (Benander, 2018[;97).
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I UNESCOs on kasutusel termin ,transdistsiplinaarne®, mis on madratletud kui Sppekavade
integreerimist késitlev 1ahenemine, kus on kaotatud piirid tavadistsipliinide vahel ja kus dpetamine
ja dppimine on kohandatud tdhenduse loomisele reaalelu probleemide ja teemade kontekstis.

Vt www.ibe.unesco.org/en/glossary-curriculum-terminology/t/transdisciplinary-approach.
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Oskused 2030. aastaks

OECD projekti ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030 kaasatud rahvusvahelise sidusriithmade
ithenduse méératluse kohaselt on oskused vdime ja suutlikkus ellu viia protsesse ning osata
kasutada oma teadmisi vastutustundlikul viisil eesmérgi saavutamise jaoks. Oskused on osa
holistilisest pddevuskontseptsioonist, mis holmab teadmiste, oskuste, hoiakute ja vadrtuste
rakendamist keerukate ndudmiste tarbeks.

OECD &ppekompassis 2030 tehakse vahet kolme eri liiki oskustel (OECD, 20187):

e kognitiivsed ja metakognitiivsed oskused, mis hdlmavad kriitilist motlemist,
loovat 6ppima Oppimist ja eneseregulatsiooni;

e sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused, mis hodlmavad empaatiavéimet,
enesetohusust, vastutustunnet ja koostodd;

e praktilised ja fiilisilised oskused, mis hdlmavad uute info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia seadmete kasutamist.

Kognitiivsed oskused on mdtlemisstrateegiate kogum, mis vdimaldab kasutada keelt,
numbreid, arutlemist ja omandatud teadmisi. See hdlmab verbaalseid, mitteverbaalseid ja
korgema jargu motlemisoskusi. Metakognitiivsed oskused hdlmavad Sppima Oppimise
oskusi ning oma teadmiste, oskuste, hoiakute ja vdirtuste dratundmise voimet (OECD,
20181y).

Sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused on individuaalsete vOimete kogum, mis voib
avalduda vastavates motte-, tunnete- ja kiitumismustrites, mis vdimaldavad inimestel end
arendada, luua suhteid kodus, koolis, t6061 ja kogukonnas ning tdita oma kodanikukohustusi
(OECD, 2018[1]; OECD, Il.d[z]).

Fiiiisilised oskused on fiilisiliste vahendite, toimingute ja funktsioonide rakendamiseks
vajalik oskuste kogum. Need holmavad kéelisi oskusi, niditeks oskust kasutada info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia seadmeid ning uusi masinaid, maingida
muusikainstrumente, luua kunstiteoseid, teha sporti; eluks vajalikke oskusi, néiteks oskus
riietuda, valmistada s60gi- ja joogipoolist, end pesta, ning vdimet rakendada oma
suutlikkust, sealhulgas joudu, lihaste painduvust ja vastupidavust (OECD, 2018[;;; OECD,
2016y3). Praktilised oskused on need, mis on vajalikud materjalide, vahendite, seadmete ja
esemete kasutamiseks ning nendega {imberkdimiseks konkreetsete tulemuste
saavutamiseks (OECD, 2016(3)).

Kognitiivsed oskused, nagu loov motlemine ja eneseregulatsioon, ning sotsiaalsed oskused,
nagu vastutuse votmine, nduavad voimet arvestada oma tegude tagajargedega, hinnata riske
ja kasu ning votta vastutust oma tegude tagajargede eest. See viitab moraalsele ja
intellektuaalsele kiipsusele, mis voimaldab isikul arutleda oma tegevuse iile ja seda hinnata
oma kogemuste, isiklike ja tihiskondlike eesmirkide, talle Opetatu ja réédgitu ning dige voi
vale valguses (OECD, 2018[7). Kuigi oskuste kontseptsioon holmab head otsuste tegemise

OECD PROJEKT ,,HARIDUSE JA OSKUSTE TULEVIK 2030*“: OECD &ppekompass 2030 © OECD 2019



| 49

oskust ja eetilist otsustusvoimet, on neid padevusi kisitletud kontseptsioonikirjelduses
hoiakute ja vaartuste kohta.

Teadmiste ja oskuste iilekandmine toimub sotsiaalses kontekstis

Kontseptsioonikirjeldustes teadmiste ning hoiakute ja vidértuste kohta mainitakse, et
teadmised, oskused ning hoiakud ja véértused ei ole konkureerivad padevused, vaid neid
arendatakse pigem omavaheliselt seotult. Teadmiste omandamine eeldab teatud
kognitiivseid oskusi. Need oskused ja asjakohased sisuteadmised ei ole mitte ainult
omavahel 1dbi péimunud, vaid need ka tugevdavad iiksteist. Peale selle on hoiakud ja
véartused teadmiste ja oskuste arendamise lahutamatud osad — teadmiste ja oskuste
omandamise ja rakendamise motivaatorina ning heaolu, kdlbelise isiku ja kodakondsuse
maidratluste kujundamisel (Haste, 20184)).

Teadmiste ja oskuste iilekandmine iihest olukorrast teise toimub sotsiaalses kontekstis.
Abuzour, Lewis ja Tully (2018;s)) tegid uuringu, mis toetab sellise iilekandmise seotust
sotsiaalse baasiga. Nad leiavad, et esiteks peavad Opilastel olema oskuste tilekandmiseks
piisavad baasteadmised. Seejirel aitab kolleegidelt saadav toetus ja todjuhiste jargimine
Opilastel oma oskusi klassiruumist tddkohale iile kanda. Julgustamine on iilekandmise
oluline komponent, sest ilma selleta vGivad Opilased ja tootajad tajuda, et {ilekandmist ei
véadrtustata ja nad ei vaevu Opitud oskusi uues kontekstis rakendama (Benander, 2018¢7).
Opetajad saavad aidata algajatel rakendada rutiinseid oskusi, niiteks teabetodtlust,
mitmesugustes tundmatutes ja iildsOnaliselt maédratletavates olukordades. See aitab
oppijatel harjutada oma teadmisi ja oskusi mitmesugusel viisil rakendama.

Moned uuringud on tehtud teadmiste ja oskuste iilekandmise kohta selliste dppevormide
kaudu nagu méng (DeKorver, Choi & Towns, 20177)) ja projektipdhine ope (Lee & Tsai,
2004s;). Tunduvalt rohkem uuringuid on keskendunud kognitiivsele ja metakognitiivsele
keeltevahelisele ililekandele. Néiteks Baker, Basaraba ja Polanco (2016p) vaatasid 14bi
avaldatud materjali dpilaste dppimise kohta kakskeelses dppes. Nad leiavad, et kakskeelne
keeledpe aitas Opilastel molemas keeles paremaid lugemisoskusi saavutada, kuigi nad
annavad ka teada, et kirjutamisoskuse ja kakskeelsete programmide kohta on tehtud vahe
uuringuid. Teiste uuringute kohta vt Ciechanowski (201410), Martinez-Alvarez, Bannan
ja Peters-Burton (201217), Keung ja Ho (2009127).

Kognitiivsed oskused on olulised, metakognitiivsed oskused on oluliseks saamas

Keerukate probleemide lahendamiseks on vaja loovust ja kriitilist motlemist

Tehnoloogia mdjutab seda, kuidas me motleme inimintellektist, ning tulevikus vajalike
oskuste liikide ja tasemete noudlust. Viimaste aastakiimnete jooksul on arvutijuhitavad
seadmed asendanud to6tajad paljudel todkohtadel, mis holmavad rutiinseid todtilesandeid
— {ilesandeid, mis jargivad tdpselt maédratletud protseduure, mida saab aga holpsasti
arvutikoodi kaudu teostada. Enamikku rutiinseid t6id, nagu korduv arvutamine, trikkkimine
vOi sorteerimine, ning korduvate liigutuste tegemisega seotud tootmisiilesanded, hakati
automatiseerima alates 1980. aastate algusest (joonis 1). Umbes samal ajal kasvas
markimisvédrselt ndudlus mitterutiinsete suhtlemis- ja analiiiisioskuste jarele. Seletus on
lihtne: kuigi arvutitehnoloogia on asendanud t66jou rutiinsetes {ilesannetes, on see loonud
uusi toovoimalusi tdotajatele, kellel on mitterutiinseid kognitiivseid oskusi, nagu loovus,
ning sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi (Berger & Frey, 2015p3); Bialik & Fadel,
2018[147). Mitterutiinsete fliiisiliste toode arv algul vihenes, seejérel jéi plisima baastasemel,
mis nditab, et ndudlus selliste tookohtade pakutavate toodete ja teenuste jarele piisib.
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Joonis 1. Tooiilesannete liikide levimuse muutumine aja jooksul
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Markus. See joonis néitab, kuidas USA td6tajate todiilesannete koosseis on aastatel 1960-2009 muutunud.
Allikas: Autor ja Price (2013), Bialik ja Fadel (2018p14)), 1k 7, https:/curriculumredesign.org/wp-
content/uploads/CCR_Knowledge FINAL January 2018.pdf.

Tehisintellekt lisab tehnoloogiast tulenevatele véljakutsetele siligavust ja ulatust.
Uhiskondlikult tuleb kindlaks miirata, mida oodatakse inimintellektilt, kuidas saaks
inimintellekt tehisintellektiga koige paremini koostddd teha, kuidas inim- ja tehisintellekt
saaksid tiksteist tdiendada ning, sellest tulenevalt, milliseid uusi teadmisi ja oskusi tuleb
omandada ja arendada. Luues tehisintellektisiisteeme, mis omavad iiha keerukamat
oppimissuutlikkust, muutub ka inimintellekt keerukamaks (Luckin & Issroff, 2018;;s)).

Vorreldes teiste tehnoloogiatega on tehisintellektil enneolematu hulk rakendusi, mida saab
iiksnes maksimeerida tehisintellekti kasutajate ja projekteerijate loovuse ja kujutlusvdime
kaudu. Selline vormitavus on tehisintellekti, robootika ja suurandmete suur eelis, kuid
asjakohaste tehnoloogiate eelistest saab kasu 1digata iiksnes siis, kui need antakse inimeste
loodavate originaalsete ja tulevikku vaatavate ideede teenistusse (Berkowitz & Miller,
2018[167). Asjakohased edusammud avaldavad ulatuslikku m&ju 2030. aastaks vajalike
oskuste noudlusele (Berger & Frey, 2015p137). Mdnede teadlaste (Avvisati, Jacotin &
Vincent-Lancrin, 2013[177) sonul eristab innovaatorit mitteinnovaatorist kdige selgemalt
loovus, tidpsemalt voime vélja pakkuda vélja uusi ideesid ja lahendusi ning valmidus
ideesid kahtluse alla seada.

Tehisintellektiga asendatakse loovust ndudvad t66d eeldatavalt vdiksema tdendosusega.
Too6tajad, kes juba todtavad tookohal, kus on ndutav originaalsus — voime vilja pakkuda
ebatavalisi ja nutikaid ideid konkreetse teema vo0i olukorra kohta vdoi todtada vilja
loomingulisi vOimalusi probleemi lahendamiseks — asendatakse oluliselt vdiksema
tdendosusega arvutijuhitavate seadmetega, mis peegeldab automatiseerimise praegust
piiratust. Seega ei jad kunstilised juhid, moeloojad ja mikrobioloogid tdenéoliselt niipea
toota. Teisisonu, kuigi arvutid voetakse paljudes valdkondades kasutusele, ei asenda need
toendoliselt tootajaid, kelle tooks on uute ideede loomine. Seepérast tuleb paljudel
tootajatel ja tulevastel Oppijatel praeguste tehnoloogiasuundumustega kohanemiseks
omandada loomingulisi oskusi (Berger & Frey, 2015(13)).
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Korgema jargu oskused, nagu probleemide lahendamine, kriitiline motlemine, eesmarkide
seadmine ja otsuste tegemine, kattuvad teiste valdkondadega. Kriitiline motlemine hdlmab
induktiivset ja deduktiivset arutluskiiku, tdeste analiiliside, jarelduste ja hindamiste
tegemist (Facione et al., 1995;157). Kognitiivsete oskuste komponendid on sotsiaalsete ja
emotsionaalsete oskustega nii tihedalt 14bi poimunud, et selliste oskuste omandamist {ihele
vOi teisele kategooriale on keerukas omistada. Néiteks holmab kriitiline motlemine ideede
ja lahenduste kahtluse alla seadmist ja hindamist. See médratlus hdlmab olenevalt
kontekstist metakognitsiooni, sotsiaalsete ja emotsionaalsete oskuste (arutlus ja hindamine
kultuurikontekstis) ning isegi hoiakute ja véirtuste (moraalne otsustusvdime ja
integreerimine oma eesmérkide ja védrtustega) komponente. Kriitilise motlemise oskust
mojutavad ka mérkimisvaérselt nii traditsioonilised koolikogemused kui ka véljaspool
klassiruumi saadud elukogemused. (OECD, 2016y3)).

Kiriitilise motlemise oskusega kodanikud on ka suurema tdendosusega iseseisvad ja seetottu
on nad vdhem soltuvad riigi sotsiaalkulutustest (Facione, 1998;197). Toendoliselt on nad
valmis iihiskonnale tagasi andma, néiteks sotsiaalse ettevotluse ja prosotsiaalse kditumise
kaudu (Peredo & McLean, 2006p0;). Kriitilise mdtlemise oskust peetakse tooturule
sisenemise jaoks vajalikuks. Korghariduse kvaliteedi kritiseerijad viitavad sageli hiljutiste
korgkoolilopetajate osakaalule, kes on tooturule sisenemiseks halvasti ette valmistatud ja
kellel on puudulikud kriitilise motlemise oskused (Flores ef al., 2012p213; OECD, 20163)).

Muutuva keskkonnaga kohanemiseks on vaja metakognitsiooni, elukestvat opet
ja teiste kultuuride maoistmist

Metakognitsiooni all mdeldakse motlemise lile motlemise oskust. Metakognitsiooni voib
moista kui mitterutiinset analiiiisioskust, mille korral teadlikkus oma Oppimis- ja
motlemisprotsessidest viib konkreetsete Oppimistehnikate tahtliku rakendamiseni eri
olukordades (Bialik & Fadel, 2018[14); Berger & Frey, 2015131). Oppimisstrateegiaid ehk
Oppima Oppimist peetakse laialdaselt ka elukestva Oppe pohipddevusteks ja neid
rohutatakse hariduseesmairgina paljudes Euroopa riikides (Kikas & Jogi, 2016(22)).

Metakognitiivsed oskused on hariduse jaoks iiliolulised, sest need mdjutavad
Oppimisprotsessi (Veenman, Kok & Blote, 2005p3;). Nditeks aitab metakognitsioon
mirkimisvédrselt kaasa kriitilisele motlemisele, mis on dppimise pdhikomponent (Magno,
2010p24)). Metakognitsiooni komponendid muutuvad iiha rohkem olulisemaks, kui lapsed
alustavad Gppimist keskkoolis, kus arutluskaik, regulatsioon ja arutlemine saavad dppekava
lahutamatuks osaks. Teadvelolekul pohinevate sekkumiste ulatuslik kasutamine koolides
on suunatud just sellistele oskustele. Esialgsed tulemused néitavad, et sellised sekkumised
voivad vihendada stressi ja drevust, suurendada optimismi, aidata parandada sotsiaalseid
ja kognitiivseid oskusi ning dppeedukust (Schonert-Reichl et al., 2015p5;; Schonert-Reichl
& Lawlor, 2010p26); Beauchemin, Hutchins & Patterson, 200827).

Kuna sellised suundumused nagu globaliseerumine ja tehisintellekti areng muudavad
tooturu ndudmisi ja tootajate edukas olemiseks vajalikke oskusi, tuleb inimestel kogu elu
jooksul veelgi rohkem toetuda oma Oppima Sppimise vdimele. OECD raportis ,,OECD
Skills Outlook 2017 (Oskuste véljavaade 2017) (OECD, 20172s;) on vélja toodud, et
tootajate  kognitiivsed oskused ja Oppimisvalmidus méngivad rahvusvahelises
integratsioonis {iliolulist rolli, kuna td6tajad vajavad neid uute teadmiste jagamiseks ja
omandamiseks, mis aga omakorda voimaldab riikidel arenevatel turgudel osaleda ja
kasvada.

Vottes arvesse tdnase ja homse maailma {lisuurt iihendatust, on kognitiivse arengu teine
oluline valdkond teiste kultuuride tundmine ja moistmine. Moned arenguteadlased (Eccles
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& Gootman, 2002291) peavad kognitiivses arengus iilioluliseks siivateadmisi enam kui {ihe
kultuuri kohta, eriti kui noored jouavad tiiskasvanuikka.

Inimesed saavad ebakindlate olukordadega toendoliselt paremini hakkama kui
tehisintellekt

Inimesed saavad ebakindlate olukordadega toime tulla oma tegude kaudu, arendades oma
uskumusi ja arusaamist maailmas toimuva kohta ning oma vOime kaudu loobuda
uskumustest, kui need on ebatdpsed voi kahjustavad. TeisisOnu, inimesed liiguvad 1dbi
ebakindlate olukordade kohanemisvdimeliste dppijatena kéitudes. Uudsesse olukorda —
nditeks uude riiki, uude kooli voi uude to6dkohta — sattudes Opivad inimesed tundma uut
keskkonna struktuuri ning kohandavad v&i asendavad seniseid struktuure ja uskumusi, mis
ei ole enam asjakohased.

Masinatel puudub (seni) ebakindlatele olukordadele reageerimise suutlikkus. Tehisintellekt
saab konkreetseid iilesandeid tohusalt tdita ning tohusalt reageerida keerukusele ja teatud
ebakindlatele olukordadele, kuid kui iilesande eesmérgid ja kontekst on
mitmetdhenduslikud vdi muutuvad, siis ilmneb sageli tdrge. Lihtsamalt 6eldes, inimestel
on voime toime tulla muutlikkuse, ebakindluse, keerukuse ja mitmetdhenduslikkusega,
kuid monikord ei suuda nad seda produktiivselt teha, samal ajal kui paljudel juhtudel
puudub masinatel selline voimekus téielikult (Laukkonen, Biddell & Gallagher, 2018;3¢)).

Opilaste digioskused peavad arenema koos tehnoloogia arenguga

Kuna digitehnoloogiad voetakse tookohtadel kasutusele, muutub digioskuste kogumi
omandamine ja sdilitamine valdava enamuse tootajate jaoks iitha olulisemaks. OECD
prognoosib ka t66hdive kasvu IKT-sektoris, kuna nutivorgu tehnoloogia areng muudab
energiasiisteemide, taristu ja transpordi haldamist. Euroopa Komisjoni andmetel kasvab
ndudlus spetsialistitasandil digioskustega tdotajate jirele juba pracgu igal aastal ligikaudu
4% vorra (Berger & Frey, 201513)).

Kuna tookohtadel toimuvad uute tehnoloogiate tdttu  jdtkuvalt olulised
imberstruktureerimised, aeguvad paljud digioskused kiiresti. Naiteks kipuvad
kodeerimisoskused aecguma vaid mone aastaga. Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse
uuringu kohaselt kogesid 16% Soome, Saksamaa, Ungari ja Madalmaade todtajatest
viimase kahe aasta jooksul oma oskuste acgumist. Digi- ja IKT-valdkonnaga seotud
oskused leiti olevat eriti haavatavad kiire aegumise suhtes (Cedefop, 2012313).

Seega tuleb tootajatel konkurentsis plisimiseks pidevalt omandada uusi oskusi, mis eeldab
paindlikkust, positiivset suhtumist elukestvasse Oppesse ja uudishimu. Kuigi IKT-
spetsialiste on vaja, on oskuste kombinatsioon, mis muudab t&é6tajad tehnoloogiliste
muutustega kohanemisvoimeliseks, veelgi olulisem. Seetdttu tuleks hariduses keskenduda
nn liitoskuste andmisele — loominguliste, ettevGtlus- ja tehniliste oskuste kombinatsioonile,
mis vOimaldab too6tajatel suunduda nende tekkides uutele ametikohtadele (Berger & Frey,
2015p13)). Tabelis 1 (jargmine lehekiilg) esitatakse iilevaade uutest ja kujunemisjargus
tookohtadest.
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Tabel 1. Niited uute ja kujunemisjirgus tookohtade kohta

haldamine; tootmispersonali juhendamine ja
nendega koostoo tegemine mangude
tootmiseks kavandatud kujul

Elukutse Kirjeldus Oskuste naited Teadmiste néited Hoiakute ja
vaartuste naited
Robootikainsen  Robootikarakenduste uurimine, Kriitiline métlemine, Inseneeria ja Avastamisvdime,
erid projekteerimine, arendamine ja testimine keerukate tehnoloogia, robootika,  tapsus,
probleemide projekteerimine vaatlusoskus
lahendamise oskus,
kvaliteedikontrolli
anallitis
Biostatistikud Bioteaduste uurimisel biostatistilise teooria ja  Induktiivne Matemaatika, inglise Projekti/programmi
meetodite arendamine ja rakendamine arutluskéik, suuline keel, haridus ja juhtimine, teostamine,
valiendusoskus, koolitus teadmishimu
matemaatiline
arutluskaik
Kituseelementi ~ Transpordi-, statsionaarsete voi Hindamis- ja Flisika, matemaatika, ~ Keskendumisvéime,
de insenerid kaasaskantavate rakenduste otsustusvdime, keemia usaldusvaarsus,
kiituseelementide komponentide v6i kirjalik tagasisidestamine
stisteemide projekteerimine, hindamine, enesevaljendusosku
muutmine voi konstrueerimine s, kriitiline
métlemine
Paikeseenergia ~ Suhtlemine uute ja olemasolevate Aktiivse kuulamise Mk ja turundus, Vastutusvdime,
midgiesindajad  klientidega, et teha kindlaks nende oskus, inseneeria ja keskendumisvéime,
ja spetsialistid paikeseenergiaseadmete vajadus, soovitada  veenmisoskus, tehnoloogia, kliendi- ja  tulemustele
stisteeme vBi seadmeid ning hinnata kulusid  sotsiaalne taju personaalteenindus orienteeritus
Videoméngude  Videoméngude pdhifunktsioonide Programmeerimine,  Projekteerimine, Teadmishimu,
disainerid projekteerimine; uuenduslike mangu- ja kriitiline métlemine, kommunikatsioon ja mangulisus, kirg
rollimangumehaanika, siizeede ja keerukate meedia, pslihholoogia
tegelaskujude elulugude maaratlemine; probleemide
projektidokumentatsiooni koostamine ja lahendamise oskus

Allikas: O*NET (www.onetonline.org), (Berger & Frey, 2015137)

Uha enam peetakse oluliseks sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi

Toendoliselt ei asenda tehnoloogia tootajaid, kelle tods on vaja sotsiaalseid ja
emotsionaalseid oskusi

Nagu eelmainitud, ei asenda tehisintellekt toenéoliselt tdotajaid, kelle to6s on vaja loovust,
samuti ei asenda tehisintellekt tdendoliselt tootajaid, kelle t66 nduab keerukat sotsiaalset
suhtlust. Seepérast tuleb tdotajatel tehnoloogia arenguga kohanemiseks omandada ka
sotsiaalsed oskused, sh veenmis- ja labirddkimisoskused (Berger & Frey, 201513)).

On oht, et iiha suurem sdltuvus keerukatest masinatest paneb mdned inimesed teisi vihem
vadrtustama; moned teadlased (Turkle, 201732;) on veendunud, et see juba leiabki aset. Kui
neil teadlastel on digus, siis on iiha olulisem, et inimesed Opiksid véértustama enda ja ka
teiste inimlikkust (Putnam, 2000;337). Inimeste ithiskonda panustamise véértustamine on
vajalik mitte ainult individuaalse ja iihiskondliku heaolu, vaid ka institutsioonide
elujdulisuse ja otstarbekohasuse jaoks (Berkowitz & Miller, 2018[1¢)).

Demograafilised ja iihiskondlikud muutused nouavad rohkem sotsiaalseid ja
emotsionaalseid oskusi

Rahvastiku vananedes suureneb jatkuvalt ndudlus tervishoiuteenuste jarele. See véljendub
paljudes uutes ja esilekerkivates tervishoiuga seotud ametikohtades, mille jaoks on vaja nii
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teaduslikke oskusi kui ka sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi, nagu hoolivus,
seltskondlikkus ja austus. Naiteks on aktiivraviddedel ja haiglapersonalil vaja
emotsionaalsete mustrite moistmiseks ja patsientidega suhtlemiseks korget sotsiaalset taju
(Berger & Frey, 2015(137).

Sel ajal kui klassiruumid ja té6kohad muutuvad etniliselt, kultuuriliselt ja keeleliselt
mitmekesisemaks, muutuvad oluliseks ka sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused, néiteks
empaatiavdime, eneseteadlikkus, austus teiste vastu ja suhtlemisoskus. Selliste {ileilmsete
seoste tunnistamiseks ja neile reageerimiseks voib haridus edendada kindlaid sotsiaalseid
ja emotsionaalseid oskusi, mida peetakse kognitiivsete oskustega seotuks. Naiteks
sotsiaalsed emotsionaalsed oskused, nagu empaatiavdime, ndouavad kognitiivseid oskusi,
nagu vOoime mdista alternatiivseid seisukohti. Haridus voib edendada ka selliseid hoiakuid
ja védartusi, nagu avatus ja austus teiste kui {iksikisikute vastu, mida Opilased vajavad, et
olla kaasavamad ja et peegeldada mitmekesisemat iihiskonda. Selles kontekstis on
asjakohast konkreetset oskuste kogumit hakatud nimetama globaalseks paddevuseks
(OECD, 201834)).

Sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused parandavad akadeemilisi ja tooturuga
seotud viljavaateid

Koolisaavutused soltuvad mitmetest sotsiaalsetest ja emotsionaalsetest oskustest, nagu
sihikindlus, enesekontroll, vastutustundlikkus, uudishimu ja emotsionaalne stabiilsus.
Moned sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused on akadeemilises keskkonnas eduka
kaasamise ja tulemuste saavutamise eelduseks. Teisisonu, kehvad sotsiaalsed ja
emotsionaalsed oskused vdivad takistada kognitiivsete oskuste rakendamist. Naiteks
uuringutest, mille kdigus uuriti sotsiaalsete ja emotsionaalsete niitajate ning kooliaastate
vahelisi seoseid, ilmnes, et meelekindlus ja avatus kogemusele on head prognoosivad
tegurid, mis niitavad, mitu aastat dpilased koolis veedavad (OECD, n.dy).!

Teises uuringus (Heckman & Kautz, 201235)) leiti tildhariduse arendamise programmi
tulemuste pohjal téendeid isiksuse ja kognitiivsete oskuste vahelise seose kohta. See
programm vdimaldab keskkoolist véljalangenutel tasemetesti sooritamise teel omandada
keskkoolidiplomi. Uuringust selgub, et keskkoolist vélja langenud ja hiljem
keskkoolidiplomi saamiseks iildhariduse arendamise programmi testi teinud
koolilopetajate kognitiivsete oskuste tase on sarnane tavaliste keskkoolilopetajatega, kuid
neil on kehvemad sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused (OECD, n.dp).

Kuigi kognitiivseid oskusi on pikka aega peetud ka tddalase edukuse kdige olulisemaks
teguriks, siis hiljutised uuringud nditavad, et sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused
mojutavad samuti otseselt toohoiveseisundit ja sissetulekut. Tegelikult voivad sotsiaalsed
ja emotsionaalsed oskused olla tulevase to6koha mairamisel sama olulised, ja mdnel juhul
isegi olulisemad kui kognitiivsed oskused (OECD, n.dp).

Praktilised ja fiiiisilised oskused aitavad opilastel arendada muud liiki oskusi
Fiiiisiliste oskuste arendamine muusika ja kunstide kaudu voib aidata edendada
kognitiivseid ja metakognitiivseid oskusi

Muusikat ja kunsti dpitakse fiiiisiliselt. Kunstivaldkonnas dppimisest arusaamiseks ja selle
demonstreerimiseks peavad lapsed seda kogema. Teadlased ei ole siiani suutnud leida
vorreldavat tegevust, mis arendaks laste kognitiivset vOimekust samal viisil vdi samal
maééral kui muusika- ja kunstiharidus. Fiiiisiliste oskuste omandamiseks kunstivaldkonnas
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peavad toimuma markimisvaarsed kognitiivsed ja metakognitiivsed protsessid. Kuigi kunst
viljendub fuiisiliste oskuste kaudu, nduab kunsti valdamine ka kognitiivseid ja
metakognitiivseid protsesse (OECD, 2016y3:).

Kvaliteetse, tdhendusrikka ja pideva kunstihariduse kaasamise moju laste
hariduskogemusse on pohjalikult uuritud (Winner, Goldstein & Vincent-Lancrin, 20133¢7).
Dana konsortsium (Asbury & Rich, 200837) tegi kunstiuuringute metaanaliiiisi
intelligentsuse valdkonna kohta ja leidis, et kunstialaste tegevustega tegelemine parandab
laste tdhelepanuvdimet, mis omakorda vGib parandada nende kognitsiooni (Posner &
Patoine, 2010;35)). Kunstiga tegelemine arendab dpilaste empaatilist intelligentsust (Davis,
2008391), mis suurendab nende {iihendatust, emotsionaalset seotust ning teistega
samastumise vOimet ja nende eest vastutuse vétmist. Kujutava kunsti Oppimine ja loomine
vOimaldab Opilastel tegevusse astuda, rakendada piisivust, projektile piihenduda ja
iilesannet 1opule viia (Hetland ef al., 20074;). Neid oskusi, mida rakendatakse koos
divergentse mdtlemisega, arendatakse muudes dppeainetes kooli Oppekava raames harva.
Hetland jt leiavad samuti, et kunst Gpetab pilasi ette kujutama, st motlema sellest, mis on
silmale ndhtamatu. Neid oskusi saab iile kanda ka muudesse valdkondadesse, nagu
hiipoteeside piistitamine v3i minevikusiindmuste ettekujutamine ja tulevikusiindmuste
prognoosimine. Kunsti kaudu arendatud intelligentsustel on positiivne mdju ka Opilaste
edukust vidljendavatele vilistele nditajatele. Néditeks USA-s tehtud Walkeri, Tabone’i ja
Weltseki (2011417) uuringus leiti, et integreeritud kunstide Oppekava ldbinud Gpilased
sooritasid 77% tdendolisemalt oma osariigi eksamid (OECD, 2016(3)).

Fiiiisilised ja praktilised oskused on opilaste iildise toimimise ja heaolu jaoks
hédavajalikud

Praktilised oskused on sageli seotud kédelise osavuse ja késitooga. Praktilistel oskustel on
aga palju rohkem rakendusvdimalusi. Praktilisi oskusi on niiteks vaja paljudes
igapdevastes tegevustes, nagu riietumine, puhtuse hoidmine, toidu valmistamine, kirjaliku
t00 tegemine vOi mistahes tehnoloogiate kasutamine. Niiteks eeldab nutitelefoni
kasutamine ja tekstivestlus selliste praktiliste oskuste valdamist, mis vdimaldavad kasutajal
viikese klahvistiku abil sdnumeid koostada ja saata (OECD, 20163)).

Opilaste tervis ja heaolu on iilemaailmne prioriteet. Kehaline kasvatus vdib aidata dpilastel
kujundada tervislikke harjumusi ja omandada teadmisi tervise kohta. Uuringud niitavad
itha enam, et noores eas vilja kujunenud harjumused kanduvad iile tdiskasvanuikka, seega
aitab tervislike harjumuste varajane kujundamine noortel tdiskasvanuna tervislikke
valikuid teha.

Viimastel aastakiimnetel tehtud uuringud on andnud kinnitust treeningu eeliste kohta laste
fiiisilisele ja vaimsele tervisele, kognitsioonile ja dppeedukusele. Pikaajalised uuringud
nditavad, et motoorsete pohioskuste areng eelkoolieas ennustab kognitiivset efektiivsust ja
oppeedukust (Roebers ef al., 2014427), kui lapsed ldhevad kooli (van der Fels et al.,
2015p43)). Hiljutised uuringud néitavad motoorse koordinatsiooni ja oskuste paddevuse
seotust laste (Haapala, 2012p4); Haapala et al., 2014ps); Rigoli ef al., 20124¢7) ja noorukite
(Marchetti  eral., 2015u47; Rigoli eral, 2012us) kognitiivse efektiivsuse ja
Oppeedukusega. Need seosed on kooskolas neuronaalarengut késitlevate uuringutega, mis
nditavad seotust kontrollitud motoorsete toimingute ja tdidesaatvate funktsioonidega
seotud ajustruktuuride vahel (Diamond, 20129)). Uks teine analiiiis toetab ka iihelt poolt
kehalise aktiivsuse ja motoorsete oskuste valdamise ning teiselt poolt laste kognitiivse
talitluse ja dppeedukuse omavahelist seotust (Vazou et al., 2016(s0)).
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Hoiakud ja vidrtused 2030. aastaks

OECD oppekompassis 2030 on méédratletud hoiakud ja vidédrtused kui pohimotted ja
uskumused, mis modjutavad isiku valikuid, hinnanguid, kéitumist ja tegutsemist
individuaalse, tihiskondliku ja keskkonnaalase heaolu saavutamise suunas.

Viirtused on juhtpShimotted, mis pohinevad sellel, mida inimesed peavad oluliseks
otsuste tegemisel kdikides era- ja lihiskondliku elu valdkondades. Need mééravad kindlaks,
mida inimesed peavad otsuse tegemisel olulisemaks ja mille poole nad piilidlevad tiiustuste
saavutamise nimel (Haste, 2018[1)).

Hoiakud pohinevad véairtustel ja uskumustel ning need mojutavad kditumist (UNESCO
IBE, 2013[2)). See peegeldab kalduvust reageerida millelegi voi kellelegi kas positiivselt
vOi negatiivselt ning hoiakud vdivad varieeruda olenevalt konkreetsest kontekstist ja
olukorrast (Haste, 2018[1)).

OECD &ppekompassi 2030 tootasid tihiselt vilja mitmed sidusrithmad kui vahendi, milles
ollakse iileilmsetest suundumustest teadlikud, kuid kohalikku konteksti arvesse votvad.
Kohalike erisuste tunnustamiseks liigitatakse vadrtused nelja kategooriasse.

o Isiklikud véirtused on seotud sellega, kes on inimene ise ning kuidas ta soovib
madratleda ja elada tdhendusrikast elu ning saavutada oma eesmaérke.

e Sotsiaalsed vaiartused on seotud selliste pohimodtete ja uskumustega, mis
mojutavad isikutevaheliste suhete kvaliteeti. Need holmavad seda, kuidas isik
kaitub teiste suhtes ja kuidas ta suhtlemisega toime tuleb, sealhulgas konfliktid.
Sotsiaalsed vairtused peegeldavad ka kultuurilisi eeldusi sotsiaalse heaolu kohta,
st mis tagab kogukonna ja iihiskonna tGhusa toimimise.

e Uhiskondlike viirtuste kaudu misratakse kindlaks kultuuri ja iihiskonna
prioriteedid, iihised pohimotted ja reeglid, mis on raamistikuks
ithiskonnakorraldusele ja institutsionaalsele elule. Sellised vaértused jadvad
plisima siis, kui need on fikseeritud sotsiaalsetes ja institutsionaalsetes
struktuurides, dokumentides ja demokraatlikus praktikas ning kui neid toetab
avalik arvamus.

o Inimlikel véirtustel on palju iihist tihiskondlike vairtustega. Siiski miératletakse
neid kui rahvuse- ja kultuuriiileseid, need puudutavad inimkonna heaolu. Sellised
védrtused on tuvastatavad pdlvkondadepikkustes vaimsetes tekstides ja
poOlisrahvaste traditsioonides. Need on sageli sonastatud rahvusvaheliselt
kokkulepitud konventsioonides, néiteks inimdiguste tilddeklaratsioon ja kestliku
arengu eesmargid.

Eri kontekstides kasutatakse hoiakute ja vaiartuste kohta eri termineid

Olenevalt sotsiaalsest ja kultuurilisest kontekstist vdidakse hoiakute ja véértuste asemel
kasutada muid termineid. Nende terminite hulka kuuluvad néiteks: afektiivsed véljundid,
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voimekused, omadused, uskumused, kalduvused, eetika, moraal, motteviis, sotsiaalsed ja
emotsionaalsed oskused, pehmed oskused ja voorused (voi iseloomuomadused).

Isiklikke, sotsiaalseid, iihiskondlikke ja inimlikke hoiakuid ja véértusi saab lisada
oppekavadesse, rakendades mitmesuguseid ldhenemisviise ja termineid. Kuigi selles
kontseptsioonikirjelduses kasutatakse ldbivalt moistet ,,hoiakud ja vaartused®, ei valista see
muid termineid. Toepoolest, nende terminite selgitamine on iihise keele ja arusaamise
saavutamiseks hddavajalik. Haste (2018;;7)) on defineerinud jargmised hoiakute ja
vidrtustega seotud mdisted'.

Afektiivsed viljundid viitavad isiku kogetavate siindmuste, tegude ja hinnangute
emotsionaalsele tolgendusele, nditeks viha, vastikus, elevus vGi kahetsus.

Voimekused viitavad potentsiaalsetele voimete, oskuste ja annete valdkondadele
voi eelsoodumusele konkreetses valdkonnas holpsalt dppida ja kohaneda.

Omadused viitavad isiku veendumuste, véaartuste, oskuste vO1 isiksuse
omadustele.

Uskumused viitavad nii faktidele kui ka védrtustega seotud tugevatele
veendumustele. Faktilised uskumused on need, mis pohinevad (voi véidetavalt
pohinevad) tdenditel ja andmetel. Uskumused kui tugevad veendumused
pohinevad kesksel arusaamisel véirtustest, mille kaudu filtreeritakse faktilisi
andmeid, et luua veenev argument.

Kalduvused viitavad suundumusele reageerida olukorrale teatud viisil, mis on
tingitud juba olemasolevatest védrtustest, mis mdjutavad hinnangut voi
tegutsemist. Kalduvused vdivad kajastada eelistusi, mis pdhinevad esteetilisusel
voi naudingul (nt sport). Need voivad kajastada ka {ildist isiksuse voi meeleolu
seisundit, nditeks kalduvus optimismile vdi pessimismile, vai selliseid omadusi
nagu naiteks riskide véltimine ja uudishimu.

Eetika ja moraal on terminid, mis on seotud vairtuste ja kditumisega, mis on
omakorda seotud teistele tahtliku kahju tekitamise voi selle drahoidmisega ning
teiste kaitsmise ja aitamisega. Termineid kasutatakse samuti seoses isiku vaértuste
ausameelsuse tagamisega, eelkdige kui need véadrtused iihtivad isiku
kultuuriruumis domineerivate véértustega, nagu néiteks usaldusvaérsus, ausus,
lojaalsus ja oiglus. Eetilised ja moraalsed hinnangud tulenevad vaértustest, kuid
mitte koik védartused ei tulene eetikast ja moraalist.

Carol Dwecki populariseeritud mdiste ,,métteviis*“ tdhendab kalduvust kujundada
kogemusi, teavet vOi probleeme véirtustel ja eesmérkidel pohinevate strateegiate
raames. Naiteks kasvule orienteeritud motteviisiga dpilasel on arusaamine, et tema
andeid ja véimeid saab arendada joupingutuste kaudu. Motteviis méérab ette isiku
reageerimise olukordadele ja nende tdlgendused. Olenevalt mdtteviisi liigist

paindumatud.

Sotsiaalsed ja emotsionaalsed oskused viitavad voimele teistega vastastikku
toimida ja suhelda, suhteid Iuua ja neid siilitada, konfliktidega toime tulla, mdista
teiste seisukohti ja kaasa tunda, toime sotsiaalsetes olukordades tulla oma
reaktsioonidega, eelkdige afektiivsete reaktsioonidega ning aru saada oma
emotsionaalsetest kogemustest viisil, mis voimaldab afektsetel inimestel olla
positiivne ja arengule orienteeritud.
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e Pehmed oskused on termin, mida sageli kasutatakse sotsiaalsete ja
emotsionaalsete oskuste iildkategooriana, kuid see moiste vOib holmata ka
motivatsiooni juhtimist ja vadrtuste rakendamist.

e Voorused (voi iseloomuomadused) on iiks moodus moraali kéasitlemiseks.
Voorus on moraalse/eetilise klassifikatsiooni raames esinev piisiv ja jarjekindel
reageerimismuster — afektiivne, kognitiivne ja kéitumuslik. Voorusi késitletakse
isiku omadustena, nagu iseloomuomadused, ja need kujunevad aja jooksul
reageerimisharjumustena. Iseloom on vooruste muster.

Rahvusvahelised organid on méaratlenud hoiakud ja viartused individuaalse ja
sotsiaalse heaolu lahutamatu osana

Rahvusvahelistel foorumitel rddgitakse {iha enam hoiakute ja vairtuste kujundamise
olulisusest hariduse kaudu. OECD on piihendunud sellele, et aidata riikidel tugevdada ja
uuendada usaldust institutsioonide vastu ja kogukondade vahel. See nduab suuremaid
joupingutusi kodanikudigusest tulenevate Uhiste vairtuste (austus, Giglus, isiklik ja
sotsiaalne vastutus, ausameelsus ja eneseteadlikkus) arendamiseks kooli tasandil, et luua
kaasavam, diglasem ja kestlikum majandus ja itihiskond. Allolevas tabelis on esitatud
mitmesugustes rahvusvahelistes organites ja digusaktides sOnastatud vaértused.

Tabel 1. Rahvusvahelistes organites ja digusaktides sonastatud viartused

OECD (ilemaailmne
padevusraamistik

Haridust késitlev kestliku
arengu eesmark 4.7

Euroopa Noukogu
demokraatliku kultuuri
padevusraamistik

vastutustundlikkus.

Keskendub ileilmsele kodanikuharidusele ja kestlikku arengut toetavale haridusele, teadmistele globaalsetest
kontaktide loomiseks ja suhtlemiseks eri tausta, péritolu, kultuuri ja seisukohtadega inimestega ning kaitumisega

seotud véimed, et tegutseda koostdos ja vastutustundlikult Gleilmsetele probleemidele globaalsete lahenduste
leidmiseks ning plitielda ihise hive suunas.

mitmetahenduslikkuse suhtes).

2016. aasta G7 Tunnistab Uhiste vaartuste ja pohimétete tahtsust kogu inimkonna jaoks (nt vabadus, demokraatia ja eraelu

tippkohtumise juhtide

deklaratsioon ajal.

URO dokumendid

Inimdiguste tilddeklaratsioonis, URO phikirjas ja URO aastatuhande deklaratsioonis sénastatud vaartuste hulka
kuuluvad vorddiguslikkus, vabadus, diglus, vaarikus, solidaarsus, sallivus, rahu ja julgeolek ning kestlik areng.

Kuigi iilaltoodud vaartuste sonastamiseks kasutatud terminoloogia ei ole identne, ilmneb
sarnasusi teatud véirtustele tihtsuse omistamisel, nagu inimvéirikus, austus,
vordoiguslikkus, oiglus, vastutustundlikkus, globaalne motteviis, kultuuriline
mitmekesisus, vabadus, sallivus ja demokraatia. Need véairtused aitaksid kujundada
ithist tulevikku, mis pohineb tiksikisikute, kogukondade ja planeedi heaolul.

Naéiteks holmavad sellised véirtused nagu austus ulatuslikumat rakendusala, sealhulgas
enese ja teiste, sealhulgas kultuurilise mitmekesisuse ja keskkonna uurimist. Uuringud
nditavad, et eneseaustus parandab Opitulemusi, nt Rosenberg et al. (19953;). Eneseaustus
voimaldab Opilastel ka leida tervisliku kesktee enesepdlguse ja enesele andestamise vahel
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(Dillon, 20014)). Austus parandab ka tihiskondlikke suhteid, sest teiste vdartustamine on
lahisuhete loomise jaoks hddavajalik.

Mis puudutab vorddiguslikkuse ja sotsiaalse vordsuse véirtust, siis suur ebavordsus
voimaldab demokraatlikku stabiilsust suuresti prognoosida (Anderson & Singer, 2008s7).
Sissetulekute vordsus on seotud suurema laste heaolu, suurema usalduse, vdhemate
vaimsete haiguste, vihema uimastitarbimise, pikema eeldatava eluea, vihema imikute
suremuse, vihema rasvumise, paremate dpitulemuste ja vihemate morvadega (Wilkinson
& Pickett, 2009(;). Vordoiguslikkuse vddrtustamine aitab inimestel moista teistsuguse
sotsiaalse seisundiga ja ebavordsuse all kannatavate inimeste olukorda ning votta vastutust
ebavordsuse viahendamise eest (Reysen & Katzarska-Miller, 20137)). Uuringud néitavad,
et ausameelsus on seotud digluse ja vorddiguslikkusega (Lippman et al., 2014)). Oiglus
on samuti tihedalt seotud vorddiguslikkusega. Oiglaste otsuste tegemiseks peab iiksikisik
arvesse votma seda, kuidas saavutatakse koigi teiste vorddiguslikkuse ja diglusega seotud
aspektid (Lerner, 2015;9)). Vordoiguslikkusest saadav véartus aitab meil votta vastutust
ebavordsuse vihendamise eest (Reysen & Katzarska-Miller, 20137)).

Oiglus on veel iiks niide selle kohta, mis on individuaalse ja sotsiaalse heaolu lahutamatu
osa. On leitud, et Oigluse véirtustamine suurendab sallivust ja vdhendab eelarvamusi
erinevate earithmade 1dikes (Killen & Smetana, 2010p0)). Oiglusega seotud viirtuste
arendamine on kriitilise tahtsusega, sest digluse saavutamisele suunatud vaartusi peetakse
oluliseks sillaks moraalse otsustuse ja moraalse tegutsemise vahel, et kaitsta teiste digusi
(Hardy & Carlo, 2011117), ning mis on vajalikud positiivsete rithmadevaheliste suhete
edendamiseks kultuuride vahel (Lerner, 2015). Oiglustundega noorukid omavad samuti
prosotsiaalset kditumist (st aitamine, koostd6tamine, jagamine), mis omakorda on seotud
nii Oppeedukuse kui ka kooliedukusega (Caprara, Barbanelli, Pastorelli, Bandura, &
Zimbardo, 2000123; Jones, Greenberg, & Crowley, 2015;13;; Wentzel, 199314)).

Hoiakuid ja viértuseid l6imitakse iiha enam oppekava raamistikega, mis kinnitab
seda, et pidevused ulatuvad teadmistest ja oskustest kaugemale

Hoiakuid ja véértuseid ei kajastata mitte ainult rahvusvahelistes dokumentides, vaid ka
oppekava raamistikes iile kogu maailma. Riigid on jdudnud arusaamisele, et dppekava sisu
pOhineb konkreetsetel voi kaudsetel vaartustel. Paljud riigid on seisukohal, et haridus ei saa
kunagi olema véaartustevaba. Isegi kui formaalne, kavandatud dppekava ei pruugi hoiakute
ja vidrtuste Opetamist selgelt sonastada, voivad hoiakud ja vdértused siiski juhtida koolis
saadavaid kogemusi ning neile aluseks olla, sealhulgas see, kuidas kommunikeeritakse
soovitava kditumisega seotud ootusi, kuidas koolis tullakse toime konfliktide ja iiksmeele
saavutamisega noorte ja tdiskasvanute vahel ja seas, kas Opilaste hailt ja valikuid voetakse
koolis arvesse v0i ei oma see téhtsust ning kuidas noored kogevad oma koolikultuuri ja
opikeskkonda ning kuidas nad selles tegutsevad. Oma vastustes Oppekava
imberkujundamise poliitikakiisimustikule mainisid riigid koige sagedamini selliseid
vadrtuseid nagu austus (enese, teiste, riigi, mitmekesisuse ja keskkonna vastu),
empaatiavoime, ausameelsus ja vastupidavus.

Naiteks Singapuri 0ppekavas rohutatakse, et padevusi tuleb oppida koos pShivaartustega —
hoolivus, ausameelsus, austus, vastupidavus, vastutustundlikkus ja tiksmeel — mis on nende
Opperaamistiku keskmes. Singapuri haridusministeeriumis ollakse veendunud, et 21.
sajandi padevusi ei Opita eraldiseisvalt, vaid konkreetses kontekstis (selgitus 1, jargmisel
lehekiiljel). Need vaértused peaksid sisalduma igas dppeaines. Samal ajal on dppekavasse
lisatud konkreetne dppeaine, mida nimetatakse iseloomu- ja kodanikudppeks. Esitame selle
Oppeaine juhtpdhimotted koos néidetega sisu, pedagoogika ja hindamise kohta.
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Selgitus 1. Singapuri uus riiklik dpperaamistik

Singapuri 21. sajandi padevusraamistikus rohutatakse selliseid véértusi nagu austus,
vastutustundlikkus, vastupidavus, ausameelsus, hoolivus ja iiksmeel.

Singapuris ollakse veendunud, et véirtused kujundavad noore sotsiaalseid ja
emotsionaalseid padevusi, nditeks enese- ja sotsiaalset teadlikkust, suhetega toimetulekut,
enesejuhtimist ja vastutustundlikku otsuste tegemist. Vaartused kajastavad ka 21. sajandi
padevusi, niiteks kodanikuoskus, iileilmne teadlikkus ja kultuuridevahelised oskused,
kriitilise ja leidliku mdotlemise oskused ning suhtlemis-, koost6o- ja teabealased oskused.
Neid padevusi on vaja globaliseerumise, muutuva demograafia, tehnoloogia arengu ja
muude suundumustega tegelemiseks. Nende iihine eesmérk on iiles kasvatada enesekindel
inimene, ennastjuhtiv dppija, vastutustundlik kodanik ja aktiivne panustaja.

Joonis 1. Singapuri 21. sajandi piddevuste ja Opitulemuste raamistik
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Allikas: www.moe.gov.sg/education/education-system/2 1 st-century-competencies.

2009. aastal kiitis Eesti Haridus- ja Teadusministeerium heaks riikliku programmi ,,Eesti
ithiskonna viértusarendus 2009-2013%, programmi uuendati seejérel 2015.-2020. aastaks.
Riiklikus Oppekavas kirjeldatud viértused tulenevad Eesti Vabariigi pohiseaduses,
inimdiguste iilddeklaratsioonis, lapse O&iguste konventsioonis ja FEuroopa Liidu
alusdokumentides sétestatud eetikapohimotetest.
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Selgitus 2. Eesti iithiskonna viértusarendus

Programmi ,,Eesti iihiskonna vairtusarendus® eesméirk on toetada iihise vaartusruumi
kujundamist Eestis ning aidata kaasa hoiakute arendamisele, mis on onneliku isikliku elu
ja tihiskonna eduka toimimise aluseks.

Programmis keskendutakse pohikooli ja giimnaasiumi riiklikes doppekavades sonastatud
alusvéadrtustele. Need jagunevad iildinimlikeks viartusteks (ausus, hoolivus, aukartus
elu vastu, oiglus, inimvéirikus, lugupidamine enda ja teiste vastu) ja iithiskondlikeks
vairtusteks (vabadus, demokraatia, austus emakeele ja kultuuri vastu, patriotism,
kultuuriline mitmekesisus, sallivus, keskkonna kestlikkus, 6iguspohisus, solidaarsus,
vastutustundlikkus ja sooline vordodiguslikkus). Programm toetab pdohikooli ja
giimnaasiumi Oppekavade rakendamist, Eesti elukestva dppe strateegia 2020 ning mitmete
teiste riiklike strateegiate ja arengukavade elluviimist.

Programmis keskendutakse laste ja noorte vairtuskasvatusele, et aidata kaasa nende
kasvamisele mitmekiilgseteks ja loovateks isiksusteks, kes suudavad end teostada
perekonnas, t60l ja avalikus elus. Siisteemne vaartuskasvatus eeldab laiemat kokkulepet:
mis on hariduse eesmargid ja millist {ihiskonda soovivad kodanikud kujundada. Seega
pannakse programmis suurt rohku avalikule diskussioonile iihiskondlike véirtuste ja
hariduse eesmarkide iile.

Programmi peamised eesmérgid on jargmised:

e toetada laste ja noorte véadrtuskasvatust ning siisteemset véartusarendust
haridusasutustes ja noorsootddasutustes, et iga laps ja noor saaks kasvada
keskkonnas, mis soodustab isiksuse arengut ja ithiskonnaga 16imumist. Oluline on
igaiihele kaasa anda oskus oma véirtuste iile igapdevaeluga seostatult jarele
moelda, oma tegusid, tegutsemise motiive ja voimalikke tagajargi motestada;

e vihendada 10het véartusalase ilukdne ja tegelike valikute vahel. Vaartuskasvatuse
abil arendatakse noorte oskust hinnata igapievase elu olukordi nii isiklike kui ka
ithiskonnas kokku lepitud védirtuste moodupuuga. Samuti arendatakse oskust
hinnata kooskdla oluliseks peetud véartuste ja oma tegeliku kditumise vahel;

e tOsta eetika ja vaartuste alaste iihiskondlike arutelude taset, aidates iihiskonna
erinevatel gruppidel jouda iihisosani selles, millised on need iildinimlikud ja
ithiskondlikud véirtused, millest juhindumine aitab elada head elu ning kindlustab
Eesti riigi pohiseaduslike eesmérkide tiitmise.

Allikas: https://www.eetika.ee/et/vaartusarendus-0.

Norra pohidppekava muutmine — alg- ja keskhariduse ning koolituse véirtused ja
pohimdtted — kehtestati kuningliku dekreediga. Riikliku dppekava osana on pShidppekava
jaoks maédratletud pohi- ja keskhariduse ning koolituse pohivéartused ja iildpohimdtted.
Need véértused, mis on Norra demokraatia aluseks, aitavad norralastel koos elada, oppida
ja tootada.
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Selgitus 3. Viljavote Norra muudetud pohioppekavast

Kool ldhtub oma tegevuses haridusseaduse eesmaérkide klauslis esitatud véirtustest.

Selles klauslis on valjendatud véartusi, mis iihendavad Norra iihiskonda. Need véartused,
mis on meie demokraatia aluseks, aitavad meil koos elada, dppida ja tootada keerukas ja
ebakindla tulevikuga maailmas. Pohivadrtused pdhinevad kristlikul ja humanistlikul
parandil ja traditsioonidel. Need véljenduvad samuti mitmesugustes religioonides ja
maailmavaadetes ning need on juurdunud inimdigustes.

Need véairtused on koolis toimuvate tegevuste alus. Neid tuleb aktiivselt rakendada ja need
omavad koolikeskkonnas iga Opilase jaoks tahtsust teadmiste edasiandmisel ning hoiakute
ja padevuse arendamisel. Vaartused peavad moju avaldama sellele, kuidas kool ja opetajad
Opilase ja koduga suhtlevad. See, mis on Opilase parimates huvides, peab alati olema
pohimdatteline kaalutlus. Erinevate huvide ja seisukohtade vahel tuleb alati ette pingeid.
Seetottu tuleb Opetajatel rakendada professionaalset hindamist, et igale Opilasele saaks
koolikeskkonnas osaks parim voimalik hoolivus.

Inimvddrikus

Kool tagab, et inimvédrikus ja seda toetavad véirtused oleksid hariduse ja koolituse ning
koikide tegevuste alus.

Eesmarke kisitlevas klauslis ldhtutakse inimvadrikuse puutumatusest ja sellest, et koik
inimesed on vorddiguslikud olenemata nende erisustest. Kui Gpetajad néitavad Gpilaste
suhtes iiles hoolivust ja kui iga tliksikisikut tunnustatakse, siis on inimvaarikus tunnustatud
ka kooli ja tihiskonna pohivairtusena.

Tuginedes inimvaarikusele, on inimdigused meie pohiseadusliku riigi vundamendi oluline
osa. Need pohinevad universaalsetel vairtustel, mis kehtivad koikide inimeste suhtes
olenemata sellest, kes nad on, kust nad tulevad ja kus nad elavad. Inimdiguste osaks on ka
URO lapse diguste konventsioon, millega tagatakse lastele ja noortele asjakohane kaitse.
Ettendhtud haridus ja koolitus peavad olema kooskdlas inimdigustega, samuti tuleb
opilastel omandada teadmisi asjakohaste Giguste kohta.

Vordsus ja vordsed Gigused on vaartused, mille eest on 1dbi ajaloo voideldud ning mis
vajavad pidevat kaitset ja tugevdamist. Koolis antakse edasi teadmisi ja edendatakse
hoiakuid, mis selliseid véértusi kaitsevad. Kdiki Opilasi koheldakse vdrdselt ja iihtegi
Opilast ei diskrimineerita. Samuti tuleb Opilastele tagada vordsed voimalused, et nad
saaksid teha iseseisvaid valikuid. Koolis tuleb arvestada opilaste mitmekesisust ja tagada,
et iga Opilane on kooli ja iithiskonda kaasatud. Me koik voime tunda end teistsugusena ja
eristuda teistest meie timber. Seetdttu vajame me erinevuste teadvustamist ja vaartustamist.

Kriitiline motlemine ja eetiline teadlikkus

Koolis tuleb toetada oOpilaste uudishimu, nii et nad esitavad kiisimusi, arendavad
teaduslikku ja kriitilist motlemist ning tegutsevad eetilist teadlikkust rakendades.

Opetamine ja koolitus annavad &pilastele arusaamise kriitilisest ja teaduslikust
motlemisest. Kriitiline ja teaduslik motlemine tdhendab uudishimul ja siisteemsusel
pohineva arutluskdigu rakendamist konkreetsete praktiliste probleemide, néhtuste,
viljenduste ja teadmisvormidega tootamisel. Opetamine ja koolitus peavad looma
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arusaamise, et reaalse maailma uurimise metoodikaid tuleb kohandada sellega, mille kohta
soovime rohkem teada saada, ning et metoodika valik mojutab seda, mida kogeme.

Uue arusaamise saavutamiseks tuleb viljakujunenud ideid iiksikasjalikult uurida ja
kritiseerida, rakendades teooriaid, meetodeid, argumente, kogemusi ja tdendeid. Opilased
peavad suutma hinnata erinevaid teadmiste allikaid ja kriitiliselt moelda sellest, kuidas
teadmisi laiendatakse. Samuti peavad nad moistma, et nende enda kogemused, seisukohad
ja veendumused voivad olla puudulikud v6i ekslikud. Kriitilise arutlemise jaoks on vaja
teadmisi, kuid selles on ruumi ka ebakindlusele ja ettearvamatusele. Seetottu tuleb
Opetamise ja koolituse kéigus saavutada tasakaal véljakujunenud teadmiste tunnustamise
ning uute teadmiste arendamiseks vajaliku uuriva ja loova métlemise vahel.

Eetiline teadlikkus, mis tdhendab eri kaalutluste tasakaalustamist, on vajalik, kui soovime
olla arutlevad ja vastutustundlikud inimesed. Opetamine ja koolitus peavad arendama
opilaste eetiliste hinnangute andmise oskust ja aitama neil olla teadlik ectikaprobleemidest.

Allikas: www.regjeringen.no/contentassets/53d21ea2bc3a4202b86b83cfe82da93e/core-curriculum.pdf.

Teadmisi, oskusi, hoiakuid ja viirtusi arendatakse omavaheliselt seotult

Hoiakud ja véirtused on teadmiste, oskuste ja agentsuse arendamise lahutamatud osad:

e motivaatorina teadmiste ja oskuste omandamisel ja rakendamisel ning agentsuse
jaoks kognitiivse ja afektiivse joudluse tagamisel (Cerasoli, Nicklin, & Ford,
201455; Clary & Orenstein, 1991(16); Haste, 2018;13),

e heaolu, tubli isiksuse ja nouetekohase kodanikukditumisega seotud prioriteetide
kujundamisel (Banks, 2006;,7;; Haste, 201813; Reysen & Katzarska-Miller, 20137;
Killen & Smetana, 2010;10;; Hardy & Carlo, 2011117),

e {ihiskondlike ja inimlike véirtuste edendamisel ja toetamisel, mis arendavad
sotsiaalset kapitali ja iihiskondlikku heaolu (Haste, 2018;; Lerner, 2015;
Mattessich & Monsey, 199215, Wood & Gray, 1991}19; Noddings, 199220;
Vorauer & Sasaki, 200921)),

e moraalse agentsuse jaoks (Berkowitz & Miller, 2018221; Gough, McClosky, &
Meehl, 1952p3;; Hardy & Carlo, 2011113; Malin, Liauw, & Damon, 201724)).

Seega holmab piddevuse mdiste midagi enamat kui lihtsalt teadmiste ja oskuste
omandamist, see hdlmab teadmiste, oskuste, hoiakute ja vdirtuste rakendamist, et vastata
keerukatele noudmistele. Selliste pddevuste omandamine toob kaasa soovitud
individuaalse arengu ja heaolu ning heal jérjel oleva kultuuri ja ithiskonna (Keyes & Haidt,
2002p2s7). Naiteks on kriitiline m&tlemine kognitiivne protsess, mille kdigus isik hindab ja
valib eetikapohimdtetega kooskdlas olevate alternatiivide vahel. Selle tajumine ja
hindamine, mis on konkreetses olukorras dige voi vale, hea voi halb, on seotud eetikaga.
See holmab véartuste ja piiridega seotud kiisimuste esitamist, nditeks: mida peaksin
tegema, kas mul oli digus seda teha, millised on piirid, teades oma tegude tagajéargi, kas ma
oleksin pidanud seda tegema. See toetab padevuse holistilist késitlust, eeldades, et hoiakud
ja vaartused on kognitiivse to6tlemise lahutamatud osad. Soovitava tuleviku kujundamise
jaoks peavad Opilased suutma rakendada oma teadmisi, oskusi, hoiakuid ja véaartusi, et
tegutseda vastutustundlikul viisil (vt kontseptsioonikirjeldust pohioskuste kohta).

Moned teadlased leiavad, et teadmised ja oskused kattuvad, kui teadmisi kantakse nende
rakendamiseks iihest olukorrast iile teistesse olukordadesse (Meyer, 2004p¢;; Oliver &
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Butler, 2004[27). Probleemide lahendamine eeldab iildiselt teadmiste, oskuste, hoiakute ja
vadrtuste kombineeritud rakendamist. Naiteks disainmotlemine on iiks probleemide
lahendamise meetod, sest see on protsessi, oskuste ja motteviiside kogum, mis aitab
inimestel probleeme lahendada uudsete lahenduste kaudu (Goldman, 2017;s;). See
puudutab probleemi lahendamise meetodeid, seda, kas lahendus on toimiv, mida kasutajad
vajavad, lahenduse sotsiaalset ja kultuurilist sobivust ning lahenduse esteetilist atraktiivsust
(Pourdehnad, Wexler, & Wilson, 2011p9)). Seega eeldab disainmdtlemine lisaks
probleemikohastele teadmistele ka sotsiaalseid ja emotsionaalseid oskusi, et vilja toGtada
kasutajate jaoks empaatilisi ja sobivaid lahendusi, ning hoiakuid ja véairtusi, et tagada
protsesside ja toodete ectiline ja kultuuriline sobivus.

Hoiakud mojutavad teadmiste ja oskuste iilekandmist

Teadmisi, oskusi, hoiakuid ja véirtusi ei arendata mitte ainult omavaheliselt seotult, vaid
uuringud on ndidanud, et hoiakud mdjutavad teadmiste ja oskuste iilekandmist. Naiteks
leiab Pea (1987p30)), et Oppija uskumused oskuse jaoks sobiva konteksti kohta mojutavad
tugevalt selle iilekandmist. Ta toi nédite Brasiilia tdnavalaste kohta, kes oskasid arvutada,
kui nad tdnaval kaupu miiiisid, kuid nad ei suutnud kooli Sppima asudes lahendada
elementaarseid matemaatikaiilesandeid.

Hilisemas teadustods esitlevad Liu ja Su (20113;) ning Cooley, Burns ja Cumming
(2016y327) uuringuid, mis nditavad, et kui Oppijad naudivad dppeprotsessi ja vadrtustavad
oppetundi, kannavad nad suurema tdendosusega teadmised ja oskused lile uude konteksti.
McCombs ja Marzano (1990;33;) demonstreerivad samuti, et hoiakud on metakognitsiooni
mojutavate eneseregulatsioonimudelite oluline aspekt. Enne kui Opilane saab olla
metakognitiivselt teadlik, peab ta uskuma, et see on vdimalik ja soovitav, luues seelébi
vOimaluse iilekandmise jaoks.

Cooley, Burns ja Cumming (2016(32;) uurisid, kuidas Opilaste hoiakud v&ivad olla seotud
iilekandmisega. Nad leidsid, et iilikooliopilased, kes suhtusid rithmatdosse skeptiliselt,
labisid OuesOppe kursuse, mis Opetas rithmatdo vaidrtust kogemusoppe kaudu. Nende
hoiakud riihmat66 suhtes paranesid ja Gpilased teatasid kindlast kavatsusest jatkata
riihmat66 rakendamist traditsioonilises iilikoolikeskkonnas. Sarnaselt leidsid Grossman ja
Salas (2011p347) seoses tdoalase koolitusega, et kognitiivsed vOimed, enesetohususega
seotud uskumused, motivatsioon ja uute oskuste tajutav kasulikkus on kdige tugevamad
isikutel, kes nditavad iiles oskuste ililekandmist to6alase koolituse kéigus.

2013. aasta iilevaates mittekognitiivsete oskuste moju kohta (iilevaates méaératletud kui
hoiakute, kditumisviiside ja strateegiate kogum, mis arvatakse olevat koolis ja t661 edu
aluseks, niiteks motivatsioon, sihikindlus ja enesekontroll) noorte tulemustele margivad
Gutman ja Schoon (2013[35)), et laste arusaam oma vdimetest, nende ootused tulevasele
edule ja see, mil médral nad véartustavad tegevust, avaldavad m&ju nende motivatsioonile
ja piisivusele, mis toob kaasa paremad Opitulemused, eelkdige madala Sppeedukusega
Opilaste seas. Nad mérgivad samuti, et koolis vdivad tdhus dpetamine, koolikeskkond ning
sotsiaalsed ja emotsionaalsed Oppeprogrammid méngida olulist rolli peamiste
mittekognitiivsete oskuste arendamisel. Muud teadlased on leidnud, et enesedistsipliin loob
eeldused Opitulemustel pohineva IQ umbes kahekordse parandamise jaoks (Duckworth &
Seligman, 200536); Seligman, 201737)).
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Teadmiste, oskuste, hoiakute ja vidrtuste omavaheline seotus ei ole midagi uut

Teadmiste, oskuste, hoiakute ja vaartuste kombineeritud dpetamine ei ole midagi uut: neid
on kombineeritult dpetatud ja Opitud eri kultuurides ja pikema aja jooksul. Naiteks
Saksamaalt périt moiste Bildung, mille juured on Vana-Kreeka traditsioonides, loodi
algselt teadmiste ja isikliku arengu iihendamiseks?. See miiratlus voeti koolihariduse
eesmdrgina kasutusele mitte ainult eliidi jaoks, vaid kdikide Opilaste jaoks ning
Pohjamaades on see alates 1960. aastatest hoogustunud.

Hariduse kontekstis on teadmised ja oskused Bildungi eeldus. Bildung hdlmab teadmisi ja
oskusi ning veel midagi. Opilane, kes on omandanud kdik dppekava raames dpetatavad
teadmised ja oskused, ei pruugi endiselt olla omandanud Bildungit. Bildung eeldab
kultuuris sisalduvaid omaks voetud véartusi, see tdhendab nii isiklikke kui ka kultuurilisi
vadrtusi teiste suhtes. Selline holistiline padevuse késitlus kajastub pedagoogilise
kolmainsuse mudelis (kdsi, siida ja pea), mida on tidheldatud ka La#nes>.

Holistilist paddevuse késitlust voib leida ka idamaade dppekava traditsioonides. Hiljutiste
oppekavareformide kéigus sonastati liksikasjalikumalt Aasia kolmainsuse mudel (moraal,
teadmised ja keha — f#[de]#/[zhi]{A[ti]). Niiteks Hiinas on kolmainsuse mudel 15imitud
selle filosoofiaga ,,Viis eluviisi (f. wu & yu): moraal, tarkus, keha, kollektiivsus ja
esteetika {2 [de]Ff [zhi] & [ti]#F[qun]3& [mei])“. Traditsioonilise Hiina kultuuri seisukohast
on iiksikisiku peamine voorus ff (moraalsus), millele jirgnevad & (teadmised, tarkus,
intellekt) ja f4 (fiiiisiline heaolu / fiiiisis). Lisaks nendele individuaalsetele omadustele
rohutab #¥ (sotsiaalsed/kollektiivsed suhtlemisoskused) kollektiivsesse riihma kuulumise
tihtsust ning 3¢  (esteetika) edendab Opilaste lugupidamist kunsti, muusika ja
inimkultuuride mitmekesisuse vastu.

Koreas peatakse lugu ka méiratlusest ,,%1(ji)##(deok )& (che)*. Koreas toetatakse eelkdige
tervikliku isiksuse arengut, rohutades 7 ja /& vajadust. 1% jaoks vottis Korea 2015. aastal
vastu iseloomuhariduse edendamise seaduse, et arendada intelligentseid Oppijaid, kes
oskavad teistega histi suhelda ning kes omavad tasakaalu jou, vooruste ja tarkuse vahel. {4
jaoks edendatakse Koreas keha ja vaimu tasakaalustatud arengut, pdorates koolides rohkem
tdhelepanu spordile ja fiiiisilisele tegevusele*. Jaapanis peetakse %/1(chi)fi(toku)fZ (tai)
endiselt dppekava ja tihiskonnas eduka toimetuleku aluseks”.

Kuna koolid, todkohad ja kogukonnad muutuvad etniliselt, kultuuriliselt ja keeleliselt
mitmekesisemaks, on olulisem kui kunagi varem réhutada teadmiste, oskuste, hoiakute ja
vadrtuste omavahelist seotust. Kognitiivsed oskused, niditeks kokkupuude teiste keeltega ja
nende Oppimine, ning emotsionaalsed ja sotsiaalsed oskused, nditeks vOoime moista
alternatiivseid seisukohti ja empaatiavdoime (OECD, 20183s7), on kriitilise tdhtsusega iiha
mitmekesisemates kogukondades tdieliku osalemise ja edukas olemise jaoks.

Teadmiste, oskuste, hoiakute ja viiirtuste tundmatutes olukordades kombineerimise ja
rakendamise voime on iiksnes inimesele omane

Kui Luckin ja Issroff (201839) toovad vilja mitmeid aspekte, mida inimesed peaksid
teadma ja oskama tehisintellektiga seonduvalt teha, mainivad nad kombineeritud teadmisi
(tehisintellektiga seotud pd&himodisted, digikirjaoskus, andmepéddevus, veebipOhised
ohutusprotokollid),  oskusi  (tehisintellektiga  seotud  alusprogrammeerimine,
tehisintellektisiisteemide ehitamine), hoiakuid ja véédrtusi (tehisintellekti eetilisus). Koik
peaksid olema teadlikud mitte ainult tehisintellektiga kaasnevatest voimalustest, vaid ka
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selle piirangutest. Tehisintellekti edasise kasutuse korral on tehisintellekti eetilisuse
moistmine iilioluline nii selles, kuidas siisteeme vilja todtatakse, kui ka selles, kuidas
inimesed saaksid tehisintellektisiisteeme hésti ja tdhusalt rakendada (vt digikirjaoskuse ja
andmepiddevuse kohta lisateabe saamiseks kontseptsioonikirjeldust pohioskuste kohta).

Teised teadlased on seisukohal, et tehisintellekt tdendoliselt ei asenda inimesi sellistel
tookohtadel, kus on vaja keerukat sotsiaalset suhtlust, niiteks veenmis- ja
labirdékimisoskusi. Neil tookohtadel ei ole vaja rakendada mitte liksnes teadmisi, vaid ka
oskusi, hoiakuid ja vaartusi. Kuigi paljud madala kvalifikatsiooniga tootmis-, miiiigi- ja
teenindust6od toendoliselt automatiseeritakse, nagu ka kéteosavust ndudvad t66d, ei ole
moned suhteliselt lihtsad todiilesanded, néiteks teiste abistamine ja hooldamine, ilmselt
automatiseeritavad. Teisisonu, kuigi tehisintellekt on teatud valdkondadesse tungimas, ei
asenda see tdendoliselt tootajaid, kelle to0s on vaja keerukat sotsiaalset suhtlust.

Et kohaneda kiire tehnoloogilise arenguga, peavad td6tajad omandama sotsiaalseid oskusi
koos teadmiste, hoiakute ja véaartustega (Berger & Frey, 2015407). Konkurentsis piisimiseks
tuleb tootajatel kogu tdoelu jooksul omandada uusi teadmisi ja oskusi. See eeldab
paindlikkust, positiivset suhtumist elukestvasse Oppesse ja uudishimu. Seetottu tuleks
hariduses réhuda liitoskustele — loominguliste, &ri- ja tehniliste oskuste kombinatsioonile,
lubades tootajatel arenedes uuele todkohale asuda (Berger & Frey, 201540)).

Hiljutised tehnoloogiaalased suundumused on seadnud eetika haridusvaldkonna
tegevuskavades esikohale

Gilroy (2012p41y) viitab sellele, et teaduse ja tehnoloogia edusammud toovad kaasa eetikaga
seotud kiisimusi, nditeks:

e kas tiielikult automatiseeritud sdiduk on ohutum ja tdhusam kui inimjuhitav
soiduk, kes vastutab dnnetusjuhtumi korral,

e kas 3D-printerid vdimaldavad pakkuda soodsama hinnaga tooteid ja tarnida neid
kiiremini, katkestades samal ajal tootmisprotsessi, mis saab siis, kui 3D-printereid
hakatakse kodudes kasutama relvade vai isikupérastatud ravimite printimiseks,

e kui sageli votame arvesse tohutuid andmemahtusid, mida me sotsiaalmeediat voi
kaupluste sooduskaarte kasutades vdi veebist kaupa tellides éritiksustele edastame.

Hiljutised tehnoloogiaarengud, eelkdige tehisintellekti valdkonnas, on seadnud eetika
selliste arutelude keskmesse, kus késitletakse, milliseid padevusi tdnapdeva Opilased oma
tuleviku jaoks vajavad. Tehisintellekti kasutamise eetilisus on {ilioluline selle jaoks, kuidas
tehisintellekt meie ellu integreeritakse.

Kuigi tehisintellektisiisteeme kavandavatele, kasutavatele ja hindavatele Opilastele
esitatavad eetikanduded on k&ige suuremad, on eetiline hoiak tehisintellekti suhtes siiski
iga Opilase jaoks oluline, sest kdik peavad suutma siisteeme hinnata, teadma, kuidas teha
vahet seaduslikul ja ebaseaduslikul (ja sellel, mis peaks olema seaduslik ja ebaseaduslik)
ning voimet otsustamaks, millal on tehisintellektisiisteemide kasutamine sobimatu ja millal
tuleb teatada ebaeetilistest ja/vOi ohtlikest silisteemidest, et tagada inimeste kaitse.

Oma moraalset agentsust rakendades (vt kontseptsioonikirjeldust oppija agentsuse kohta)
voiksid Opilased mdelda, kuidas tehisintellekti hea eesmérgi nimel kasutada ja dppida, mida
teha, kui tehisintellekti ei kasutata seaduslikult ja eetiliselt (Luckin & Issroff, 2018397).

Arvestades hoiakuid ja véartusi hariduse osana, on praegu ja edaspidi kasulik kiisida,
milliseid hoiakuid ja véirtusi me ootame oma juhtidelt ja poliitikakujundajatelt, et tagada
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oiglane ja vorddiguslik maailm, milles koik soovivad elada ja areneda. Oluline on meeles
pidada, et hoiakuid ja védrtusi voetakse sageli omaks, mitte ei dpetata.
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Mirkused

'Nende moistete mératlused on vetud Haste, H. to6st (20181)) ,,Attitudes and Values and the
OECD Learning Framework 2030: A critical review of definitions, concepts and data“ (Hoiakud ja
vaartused ning OECD Gpperaamistik 2030: kriitiline {ilevaade definitsioonide, kontseptsioonide ja
andmete kohta), mis sisaldab kasutatud tsitaatide tdielikku loendit.

2 www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/Prague07_LS_EN.doc.

3 Niiteks postuleeris selle 18. sajandil Sveitsi pedagoog ja haridusreformaator Johann Heinrich
Pestalozzi (1746—1827).
4 Moonhee Kimi ettekanne 4. IWG koosolekul ,,Hariduse ja oskuste tulevik 2030, november 2016.

3 www.mext.go.jp/a_menu/shotou/new-cs/idea/index.htm.
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Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel 2030.
aastaks

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel on korduv Sppeprotsess, mille kdigus
oppijad parandavad pidevalt oma motlemist ning tegutsevad eesmargipéraselt ja
vastutustundlikult kollektiivse heaolu nimel.

See koosneb kolmest etapist.

e Prognoosimise etapis rakendavad Oppijad oma vdimeid tegutsemise lihi- ja
pikaajaliste tagajargede prognoosimiseks, enda ja teiste kavatsuste moistmiseks
ning enda ja teiste seisukohtade avardamiseks.

e Jargmine etapp on selline, mille korral Oppijad tegutsevad heaolu nimel.

e Arutlemise etapis parandavad Oppijad oma motlemist, mis viib suurema
arusaamiseni ja parema tegutsemiseni heaolu suunas.

Inimesed teevad iga pdev otsuseid suuremal voi vdiksemal teadlikkuse ja arusaamise
tasemel. Kuigi prognoosimine, tegutsemine ja arutlemine on erinevad padevused, voivad
need tsiiklisse kombineerituna kiirendada nii agentsuse (vt kontseptsioonikirjeldust dppija
agentsuse kohta) kui ka tmberkujundavate péadevuste (vt kontseptsioonikirjeldust
imberkujundavate pddevuste kohta) arengut, mis aitavad kujundada individuaalse ja
ithiskondliku heaolu tulevikku. Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiiklit voib
madista osana individuaalsest harjumusest, sotsiaalsest ja organisatsioonilisest rutiinist ning
elukestva Oppe praktilisest komponendist. Seetdttu voib see suurendada ja laiendada
hariduse positiivset mdju. Opilased saavad prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiiklit
rakendada kogu oma elu jooksul lisaks formaalsele haridusele.

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel pohineb paljudel muudel
oppeprotsessidel ja holmab neid

Oppeprotsesse, millel pdhineb prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel, voib
kirjeldada kui konstruktivistlikke, selles tdhenduses, et planeerimise, kogemuse ja
arutlemise tsiikkel viib muutusteni Sppija seisukohtades, arusaamises ja padevuses. Selline
Oppimine leiab sageli aset kogukonnas ja teistega suheldes (Vogotski, 19781y).

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkkel hdlmab Gppimise arenguteooriaid,
nditeks Jean Piaget’ teooriad intelligentsuse péritolu kohta (1952p3), sotsiaalseid
Oppimisteooriaid, nditeks Lev Vdgotski teooriad (1978), ja teooriaid, mis rohutavad
arusaamise kujunemist kogemuse kaudu, niiteks Jerome Bruneri teooriad (19603)).
Sellised arenguteooriad viljenduvad ka suuremates to6des, nagu Ryani ja Deci
enesemairamise teooria (2000(4)).

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel ei ole kdikehdlmav ega vilistav, pigem
peegeldab see mitmeid teisi Oppimisteooriaid ja -tsiikleid, nditeks kogemusliku oppimise
teooriaid (Kolb, 1983s1), kodanikuosalusdpet, sh selle viit etappi (Kaye, 2013[¢)), alusdpet,
sh Reggio lastega seotud &rrituse, vaatluse, dokumenteerimise, taasloomise tsiiklit (Reggio
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Emilia Approach, n.d.;7)), ja kontseptsioonipohiseid Oppimisviise, nagu Sky Schooli ja
Kagu-Aasia Uhendatud Maailma Kolledzi (United World College of South East Asia)
oppemudel ,, Teadlikkus, tildistamine, rakendamine® (MacAlpine, 2018s)).

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiiklit voib mdista kui iildist avastusdppe
raamistikku, mida saab rakendada paljudes olukordades ja nendega kohandada ning
arendada  koos  erinevate  spetsiifiliste =~ Oppekava  l&henemisviiside — voi
Oppimistraditsioonidega. Rohuasetus sellel, et Opilased prognoosivad ja loovad uut
Oppimist, ei toeta mitte ainult valdkonnaspetsiifilisi padevusi (vt kontseptsioonikirjeldust
pohioskuste kohta), vaid ka kolme timberkujundavat padevust, keskendudes aktiivsele
suhtlemisele maailmaga (vt kontseptsioonikirjeldust iimberkujundavate pddevuste kohta).

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel sarnaneb mdne omaduse poolest ka
plaanimise, tegelemise, Oppimise, tegutsemise tsiikli ning plaanimise, tegelemise,
kontrollimise, tegutsemise tsiikliga, mida kasutatakse dri-, tervishoiu- ja haridussektoris
osana nende pidevast tdiustamisprotsessist (Tichnor-Wagner, 201897).

Prognoosimisel tuleb méelda sellele, kuidas tinane tegevus voib homset mojutada

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikli esimene etapp on prognoosimine — voime
arendada teadlikkust sellest, kuidas tdnane tegevus vOib tulevikku mojutada.
Prognoosimisel on vaja midagi enamat kui lihtsalt kiisimuste piistitamist, see holmab iihe
toimingu tegemise vOi mitte millegi tegemise tagajdrgede ja vdimaliku moju hindamist
teiste toimingute suhtes. Prognoosimisel rakendavad Oppijad oma probleemidest
arusaamise, pingete ja dilemmade lahendamise ning oma tegevuse (v3i tegevusetuse) lithi-
ja pikaajaliste tagajirgede arvestamise vdimet (Rychen, 2016yi07). Oppijad mdtlevad ka,
kuidas iihe probleemi lahendamine v3i uue vaértuse loomine prognoosib tulevasi vajadusi.

Prognoosimise kriitiline element on ettendgemisvoime — voime eelkogeda tulevikku,
simuleerides seda motete kaudu (Gilbert & Wilson, 2007;117). Ettendgemisvdime voimaldab
oppijal kaaluda ja ennustada oma vOimaliku tegevuse erinevaid vdimalikke tagajirgi.
Ettendgemisvoime voOib tugevdada laste psiihholoogilist sidet oma tulevase minaga,
suurendades nende motivatsiooni kéituda nii, et see on neile edaspidi kasulik (Prabhakar,
Coughlin, & Ghetti, 2016y12)). Slindmuste ettendgemise ja prognoosimise vdime areneb
lapse- ja noorukieas ning on seotud prefrontaalse ajukoore arenguga (Gilbert & Wilson,
2007111y).

Tegutsemine on tegevus, mille eesmiirk on liikuda hinnatud tulemuse suunas

Pérast seda, kui 6ppijad on prognoosimise etapis rakendanud siivamotlemist, liiguvad nad
edasi tegutsemise etappi. Tegutsemine on sild selle vahel, mida Sppijad juba teavad ja selle
vahel, mida nad soovivad ellu viia (Leadbeater, 2017}137). Prognoosimise kaudu méératleb
Oppija tegutsemise eesmdirgi ja otstarbe.

Tegutsemine voib olla uurivat laadi, suunatud vastutuse votmisele, uue viartuse loomisele
vOi muudatuste tegemisele. Tegutsemine voib olla individuaalne, tihine voi kollektiivne
(Jensen & Schnack, 1997;14)). Kuigi tegutsemine voib iseenesest olla neutraalne, voib see
iiksikisiku, iihiskonna voi planeedi jaoks kaasa tuua midagi sellist, millel on véga
positiivsed v0i véga negatiivsed tagajirjed. SeetSttu on oluline, et elluviidav tegutsemine
oleks nii kavatsuslik kui ka vastutustundlik — seega on vaja enne tegutsemist prognoosida
ja tegutsemisele jargnevalt arutleda. V&imet alternatiivseid seisukohti mdista on vaja, et
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hinnata, kas tegutsemine on vastutustundlik (Selman, 2003;;s5;; Gehlbach, 2004;6)) ja kas
see voib viia uue viirtuse loomiseni ning pingete ja dilemmade lahendamiseni.

Arutlemine on range ja distsiplineeritud motteviis

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikli kolmas etapp on arutlemine, mis on
tdhenduste loomise protsess, mis viib Oppija iihest kogemusest teise, andes suurema
arusaamise selle suhete ja seoste kohta teiste kogemuste ja ideedega (Dewey, 1933[17)).
Arutlemine on kui tihendusliili, mis tagab dppimise jarjepidevuse. See voimaldab Gppijatel
parandada oma md&tlemist, mis viib aja jooksul tohusama tegutsemiseni heaolu saavutamise
suunas. Arutlemise kaudu saavad oppijad oma edasise tegevuse iile kontrolli — ja suunataju
—, mis viib agentsuse arendamiseni (vt kontseptsioonikirjeldust dppija agentsuse kohta).

Arutlemine on siistemaatiline, range ja distsiplineeritud motteviis, mille juured peituvad
teaduslikus uurimises. Selleks on vaja hoiakuid, mis vaértustavad enda ja teiste isiklikku ja
intellektuaalset arengut (Rodgers, 2002;5)), ning see voimaldab dppijatel rakendada oma
motlemises ja tegutsemises suuremat keerukust.

Arutlemine holmab enesejuhtimise ja loova motlemise oskuste kombineeritud rakendamist
ning hdlmab lisaks kognitiivsetele komponentidele ka motivatsiooni, eetikat ning
sotsiaalseid ja kditumuslikke komponente (Canto-Sperber & Dupuy, 2001;197). Arutlemise
tulemus on ka suurenenud teadlikkus iseendast, teistest ja laiemalt {ihiskonnast.
Umberkujundavaid padevusi arendatakse ja siivendatakse arutlemise kaudu.

Selgitus 1. Pohikonstruktid, mis on seotud prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikliga

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikli prognoosimise etapi pohiaspekt on voime mitte
iiksnes pracgustele siindmustele reageerida, vaid ka tulevasi siindmusi prognoosida. See nduab
Oppijalt ennetavat liihenemisviisi — ettendgemisvoimet ja valmisolekut selle nimel tegutsemiseks,
mis vOib tulevikus vajalikuks osutuda. Voime méista alternatiivseid seisukohti on iilioluline ka
prognoosimise etapis, kuna see voimaldab Oppijal oma ideedest ja uskumustest valjapoole vaadata
ning samuti teiste ideesid ja uskumusi arvesse votta.

Kriitiline motlemine on dppija jaoks vajalik prognoosimise etapis, mille kdigus dppija hindab enda
ja teiste arvamusi ja eeldusi, ning arutlemise etapis, kui Gppija analiiiisib ellu viidud tegevusi ja
kaalub, kas tulemused on olnud suunatud heaolu saavutamisele. Reflektiivne motlemine, mis leiab
aset tegutsemise etapis, voimaldab Oppijal kohandada ja parandada oma mé&tlemist ja tegutsemist.

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikli kolm etappi on omavaheliselt seotud

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikli kolm etappi loovad iiksteise jaoks
tdhendust ning tiiendavad ja tugevdavad iiksteist.

Prognoosimine ja tegutsemine

Oppija valmisolek ja suutlikkus teadliku tegutsemise rakendamiseks tuleneb
prognoosimisest. Kui asutakse ilma prognoosimata tegutsema, ei vota Oppija tegutsemise
voimalikke tagajdrgi ei enda ega teiste jaoks arvesse. Prognoosimine ilma tegutsemiseta
vOib Oppija panna tundma ebakindlust tuleviku suhtes. Eesmarkide seadmine voib olla sild
prognoosimise ja tegutsemise vahel, ettendgemisvoime voi prognoosimine voib aidata neid
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kditumise motivaatoriteks muuta. Bandura on leidnud, et tegutsemine on motivatsioon,
mida juhivad pigem teadvustatud eesmargid kui muud piirgimused (Bandura, 1989)).

Tegutsemine ja arutlemine

Arutlemise rakendamist kasitlev kirjandus toetab nii tegutsemise iile toimuva arutlemise
ideed, mis kirjeldab iiksikisiku arutlemist juba kogetud kogemuse iile, kui ka tegutsemise
ajal toimuva arutlemise ideed, milles kirjeldatakse iiksiksisikut, kes arutleb tegutsemise
kaigus selle tile (Schon, 1983217). Tegutsemise ajal toimuv arutlemine ei viita mitte ainult
sellele, et tsiikli kaks etappi on omavahel seotud, vaid ka sellele, et need voivad toimuda
peaaegu samaaegselt (isik peab olema joudnud seisukohale, et tegutsemine on juba alanud,
et selle iile arutleda). See néitab ka tsiikli eri aspektide sujuvust ja vastastikust tdiendavust.

Arutlemine ja prognoosimine

Metakognitsioon, eneseteadlikkus, kriitiline motlemine ja otsuste tegemine on kdik
oskused, mida arendatakse arutlemise kaudu (Rolheiser, Bower, & Stevahn, 2000[227). Need
on ka oskused, mida on vaja tShusaks prognoosimiseks. Seetottu peaks mistahes iihe sellise
oskuse rakendamine aitama teisi tugevdada. Eelkdige voib arutlemine tShustada oppijate
prognoosimisvdimet, luues teadmisi ja kogemusi nende tegutsemise tagajérgede kohta.

Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel kiirendab agentsuse ja
iimberkujundavate pidevuste arendamist

Samal ajal kui agentsust (vt kontseptsioonikirjeldust Oppija agentsuse kohta) ja
iimberkujundavaid padevusi (vt kontseptsioonikirjeldust iimberkujundavate piddevuste
kohta) saab arendada eri viisil ja kontekstides, v0ib prognoosimise, tegutsemise ja
arutlemise tsiikkel kiirendada nende molema arendamist.

Agentsus on OECD oppekompassi 2030 keskne mdiste ja see on médratletud kui padevus
moelda, algatada ja tegutseda kavandatult ja vastutustundlikult, et kujundada maailma
individuaalse ja kollektiivse heaolu saavutamise suunas (OECD, 201823)).

Kui oppijad osalevad aktiivselt korduvas prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiiklis,
voivad nad omandada vastutustunde, sest nad tunnevad end kisitletavate kiisimuste ja
probleemidega rohkem seotuna. Sellise vastutustundega kaasneb uskumus, et nad suudavad
ithiskonnas muutusi luua. Prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikkel voimaldab
oppijatel vdljendada ja arendada oma agentsust nii klassiruumis kui ka elus laiemalt.

Maailmas, mis koosneb keerukatest ja omavaheliselt tihedalt seotud siisteemidest alates
kliimast kuni majanduseni, peavad inimesed suutma kohaneda. Selle adaptiivse ldhenemise
keskmes on korduv prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise protsess nii tegutsemise ajal
kui ka hiljem. K&ik kolm iimberkujundavat piddevust — vastutuse votmine, pingete ja
dilemmade lahendamine ning uue véirtuse loomine — soltuvad Oppijate vOimest olla
kohanemisvdimelised ja arutlevad, asjalikult tegutseda ja oma motlemist pidevalt tdiustada.
Vastutuse vOtmine tidhendab mistahes tegevussuuna nigemist seoses selle mojuga
erinevatele sidusrithmadele ja suhetele ning selleks on vaja vdoimet mdista alternatiivseid
seisukohti, mida arendatakse prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikli
prognoosimise ja arutlemise etapis.

Pingete ja dilemmade lahendamine voib hdlmata tegutsemise mdju prognoosimist praegust
siisteemi kaardistades, et leida m&jupunkte muutuste tegemise jaoks (Meadows, 200824)).

Uue véértuse loomine ei tdhenda vaid uudsete lahenduste véljatootamist, vaid ka tagamist,
et need uuendused on kasulikud nii teiste kui ka tihiskonna heaolu jaoks laiemalt. Uue
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vadrtuse loomine holmab ka voimet arendada uut motlemist ja 1dheneda véljakutsetele eri
viisil. See on vOime, mida arendatakse prognoosimise, tegutsemise ja arutlemise tsiikli
kaudu réhuasetusega mdtlemise pideval tdiustamisel.
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