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SISSEJUHATUS

Kiesolev juhend on méeldud koigile VOTA - varasemate épingute ja tédko-
gemuse arvestamise - vdimalustest huvitatutele, kes on 6pingud katkesta-
nud véi l6petanud, aga tahavad hariduse omandamist jatkata, dppekava voi
Oppeasutust vahetada, kutsetunnistust saada vms.

Antud juhend aitab méista, mis on VOTA, kuidas toimub varasemate 6pin-
gute ja tookogemuse arvestamine ning kust leida vajalikku abi.

K&esolevat juhendmaterjali véib lugeda mitut moodi. Kui VOTA temaatika ja
pohimotted ei ole veel tuttavad, tasub materjali lugeda algusest peale. Kui
aga kdesolev teema on juba tuttav, voib minna otse huvipakkuvate osade
juurde.

Materjali koostamisele on kaasa aidanud mitmed inimesed, kes seda luge-
sid, kommenteerisid ja parandasid - Ragne Kalamees, Marge Korvits, Mirjam
Lindpere ja Kadri Orula ning Tartu Ulikooli VOTA néustajad. Juhendi uuen-
damisel ning taiendamisel aitasid Anu Lepik, Sirje Murre, Hanna-Hulda Rein-
kort, Katrin Tammjarv, Anne Urbla ja Inga Vau.
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1. Mis on VOTA?

Varasemate épingute ja toéokogemuse arvestamine (VOTA)' on protsess,
millega padev asutus kindlaksmadratud kriteeriumidest ldhtudes hindab
taotleja kompetentsust, s.t tema teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust
haridusasutuse vastuvotutingimustele, 6ppekava voi selle osa(de) opival-
junditele voi kutsestandardi kompetentsusnduetele. Kui taotleja padevu-
sed nimetatud nduetele vastavad, arvestatakse neid vastuvétutingimuste ja
Oppekava taitmisel voi kutse andmisel.

VOTA eesmiirgiks on

« vaartustada isiku kompetentsust ning edendada vordseid vdimalusi
selle hindamiseks ja tunnustamiseks, séltumata teadmiste ja oskuste
omandamise ajast, kohast ja viisist;

« toetada elukestvat Opet ja mobiilsust haridusslisteemi ja t66turu vahel
ning nende sees;

« parandada inimeste, sh sotsiaalselt ebasoodsas olukorras isikute juurde-
paasu haridusele, avardada nende voéimalusi hariduse omandamiseks ja
tooturul konkureerimiseks ning toetada seeldbi nii Uksikisiku kui Uhis-
konna ressursside tdhusamat kasutamist.

VOTA véimaldab arendada elukestva 6ppe ja erinevate 6ppeastmete/dppe-
tasemete ning Opingute ja to6turu vahelisi seoseid, muuta nahtavaks ja
vaartustada inimese teadmisi, oskusi ja padevusi, sdltumata nende oman-
damise Vviisist. Sisuliselt téhendab see, et haridust omandades voi kutset
taotledes on inimesel vdimalik arvestada oma varasemaid 6pinguid (nditeks
eelnevalt tasemehariduses vdi tdiendusdppes omandatut) voi toéokogemu-
sest Opitut dppekava taitmisel. See voimaldab naiteks 6pingud kiiremini ja
sihipdrasemalt labida, véltides juba omandatu kordamist ning keskendudes
uute oluliste teadmiste-oskuste omandamisele.

VOTAt saab kasutada

« poolelijaanud 6pingute jatkamisel,

« vastuvotutingimuste taitmisel,

- Oppekava vahetamisel (ka 6ppeasutuse sees),
. kutse andmisel,

« karjaari planeerimisel.

Tinglise keeles RPL = Recognition of Prior Learning



VOTA véimaldab éppekava osana véi kutse andmise kiigus
arvestada

« varem Oppeasutustes sooritatud dpinguid,
. taienduskoolituses voi iseseisvalt 6pitut,
+ 100- ja muudest kogemustest saadud teadmisi ja oskusi.

VOTA abil saab néiteks dppekavas méne aine voi mooduli arvestada vara-
semate Opingute pohjal, kui samasisuline kursus on labitud ménes teises
haridusasutuses véi taienduskoolitusel. VOTA abil on véimalik téita sisseas-
tumistingimusi, naiteks kui magistridppesse astumisel on sisseastujal néu-
tavad eeldusained kiill formaaldppes labimata, aga vajalikud teadmised on
omandatud kutset6dd tehes.

Kodige olulisem on varem 6pitu sisuline sobivus dppekava voi kutsestandar-
diga. Oppija peab oskama oma kogemusest 6pitut kirjeldada ja analiiiisida,
naitama Opitu vastavust taotletava aine 6pivaljunditele. Hindajad langeta-
vad otsuse, kas kogemusest dpitu sobib kokku nende 6pivaljunditega, mille
arvestamist VOTA kaudu taotletakse.

VOTA hariduse omandamisel

VOTA annab paindlikumad véimalused hariduse omandamiseks, véimaldab
opingud kiiremini [dpetada, hoiab kokku nii haridusasutuse, té6andja kui
ka 6ppija ressursse ja aega ning annab neile véimaluse ennast teostada ja
voimaldab parandada oma positsiooni tooturul. Kasu on vastastikune, kuna
VOTA véimaldab éppima tulla varasema té6kogemusega ja motiveeritud
Oppijatel, kes rikastavad teoreetilisi 6pinguid praktilise kogemuse lisami-
sega ja on voimelised dpingud kiiremini [dpetama.

VOTA kutse andmisel

VOTA on oluline vahend kompetentsuse hindamiseks kutse andmisel. Kut-
seslisteemi eesmark on toetada Eesti tootajate konkurentsivoimet, olla tugi-
struktuuriks haridusstisteemile ning aidata kaasa inimeste kompetentsuse
hindamisele ja tunnustamisele, olenemata sellest, kus ja kuidas on 6ppi-
mine toimunud.

Kutse andmine on kutset taotleva isiku kompetentsuse kutsestandardis
nimetatud nduetele vastavuse hindamine, mille tulemusena véljastatakse
kutsetunnistus

Hinnatakse taotleja tegelikku kompetentsust, sdltumata selle saamise viisist
(formaalne 6pe, mitteformaalne dpe, s.o koolituste, kursuste, tdokogemuse
kaudu dpitu ja informaalne dpe). Kui inimesel on olemas varasem kogemus-
pagas ja teadmised, mis sobivad kokku kutsestandardis néutuga, on tal voi-
malus seda téendada.
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Oluline on see, et kdiki padevusi ei pea Ule hindama. Kompetentsuse ole-
masolu on véimalik tdendada dokumentide abil, ka kutsetunnistus ise voib
ka olla kutse taotlemisel tdendusmaterjaliks.

Kellele ja milleks on VOTA méeldud?

Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamisest voib abi olla koigile,
kes

- tahavad alustada dpinguid, kuid neil puudub néutav kvalifikatsioon, et
monele kursusele voi 6ppekavale kandideerida;

« soovivad minna 6ppima valismaale, kuid haridustase ei vasta valisriigi
haridusasutuse nouetele (nditeks on voimalik mitmetes Euroopa riikides
alustada magistridpinguid ka juhul, kui puudub eelnev bakalaureusedppe
diplom, aga sellele vastav kvalifikatsioon on omandatud nditeks erialase
tookogemuse kaudu);

+ on hariduse juba omandanud, kuid tahavad oma teadmisi tdiendada
voi alustada t66d teises valdkonnas: VOTA aitab véltida juba labitud
moodulite vdi kursuste kordamist;

« soovivad jatkata katkenud 6pinguid;

- soovivad kutse andmise protsessi kdigus tdendada juba olemasolevaid
oskusi ja teadmisi;

- tahavad taotleda t60 voi vaba aja tegevuste kaudu dpitu arvestamist.

Kbige olulisem on varem oOpitu sisuline sobivus

oppekava eesmarkide voi kutsestandardiga.

Riiklikul tasandil reguleerivad VOTAt jirgmised dokumendid:

- Ulikooliseadus,

- rakenduskérgkooliseadus,
«  kutsedppeasutuse seadus,
+ koérgharidusstandard,

« kutseseadus.

Lisaks on 6ppeasutustel ja kutse andmisel kehtestatud VOTA regulatsioonid.



2. VOTA protsess

VOTA protsess koosneb jargmistest etappidest:

+ taotleja ndustamine ja eneseanaliilis (kogemusest 6pitu analliis);
+ taotluse koostamine ja esitamine;

. taotluse hindamine;

« otsuse tegemine ja tagasiside andmine;

« otsuse vaidlustamine (vajadusel).

Info
taotlus
vastus
Vastav Tulemuste Oppeinfot haldav
spetsialist fikseerimine slisteem
taotlus
vastus

Joonis 1. VOTA taotluse menetlemine varasemate 6pingute ja to6koge-
muse arvestamisel Oppekava taitmiseks
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Vastutuse jaotumine VOTA protsessis

VOTA taotlusprotsessis on enamasti kolm osapoolt: taotleja, ndustaja ja hin-
daja. Koéigil osapooltel on erinevad llesanded ja vastutus.

VOTA taotlemise puhul taotleja

« tutvub kooli poolt kehtestatud VOTAt kisitleva regulatsiooniga;

« tutvub oma 6ppekava voi kutsestandardiga, selgitamaks, millised
omandatud teadmised ja oskused vdivad arvestamiseks sobida;

+ esitab vormikohase taotluse koos vajaliku tdendusmaterjaliga;
« vastutab esitatud andmete ja dokumentide digsuse eest;
+ esitab vajadusel tdiendavaid tdendusmaterjale.

VOTA néustaja

- informeerib taotlejat kehtivatest nduetest ja korrast;
. aitab taotlejat taotluse ettevalmistamisel, kuid ei ole taotluse kaasautor;

« vaatab, et taotlus oleks taidetud korrektselt ja kogu vajalik teave ning
dokumendid olemas;

« pakub taotlejale vajalikku ndu ja tuge;
« jalgib protseduuri vastavust kehtivale korrale.

VOTA hindaja
« omab kogemust hinnatavas valdkonnas véi tegevuses;

- omab haid teadmisi dppekava sisust ja Ulesehitusest;

- vastutab VOTA kvaliteedi eest — arvestatu peab vastama dppekava
nbuetele;

« teeb otsuse vastavalt 6ppekava terviklikule kontekstile;
+ kasitleb taotlejat tervikliku ja areneva isiksusena;

+ hindab varasemate dpingute ja/vdi tookogemuse kdigus omandatud
oskusi ja teadmisi samavaarselt dppekavas ettendhtud vormis
omandatud 6pivaljunditega;

- annab tagasisidet, sdltumata otsuse sisust, ning lisab vajadusel soovitusi
taotlusele positiivse tulemuse saavutamiseks ja edasisteks 6pinguteks.



3. VOTA oppekava taitmisel

Taotleja tegevused varasemate 6pingute ja tookogemuse
arvestamisel

1. VOTA protsessi ning reeglitega tutvumine ja eneseanaliiiis

Esimese sammuna tasub tutvuda oma &ppeasutuse VOTA regulatsiooni-
dega. Kooliti véivad regulatsioonid erineda ning erinevates asutustes voi-
vad olla VOTA rakendamisele seatud spetsiifilised piirangud. VOTA regulat-
sioonidest saab (ilevaate taotlusega seotud ajalistest ja rahalistest faktori-
test, kontaktidest ja muust, mida on vaja teada enne taotlemise alustamist.

Tuleb 13bi viia eneseanallilis. Eneseanallilis vdib méne inimese jaoks olla
vaga lihtne ja harjumusparane tegevus, teisele aga keeruline. Labi tuleks
moelda elu jooksul kogetu: tdidetud rollid ja tilesanded ning neist 6pitu ja
panna kokkuvéttena kirja, millised on peamised omandatud padevused.
Oma oskuste ja teadmiste kaardistamisel voib abi saamiseks podrduda kar-
jaarindustaja poole.

Teine variant on keskenduda sellele 6ppekavale, mille raames soovitakse
oma varem toimunud 6ppimist arvestada lasta. Sellisel juhul tuleb uurida,
millised on éppekava 6pivaljundites madratletud padevused, ja plitida ana-
lGlsida, kas varem omandatud teadmised ja oskused on arvestamiseks pii-
savad. Néu saamiseks voib pddrduda dppeasutuse VOTA néustaja poole, kes
aitab moista, kas dpitu dppekava konteksti sobib, ning selgitab, kuidas taotle-
mine toimub. Esmase ndéustamise hdlbustamiseks on ndustaja juurde minnes
soovitatav varem 6pitu kohta téendusmaterjal kaasa votta. Keerulisematel
juhtudel véib VOTA néustaja eelnevalt 6pitu sobivuse iile konsulteerida vas-
tava 6ppekava VOTA hindajaga (6ppekava juht, VOTA komisjon jne).

Voib alustada ka korraga ,kahest otsast’, st méelda nii oma olemaolevatele
padevustele kui ka sellele, millise 6ppekava labimine on hetkel oluline ja
saavutatav. Sealjuures ei ole oluline 6pitu tapne vastavus dppekava mingi
konkreetse dppeaine sisule, vaid dpivaljunditele, kuid varasemaid dpinguid
ja tookogemust saab arvestada ainult vastava 6ppekava kontekstis.

Kisimused, millele peaks eneseanallilsi kdigus vastused leidma:

« Missugused on minu oskused ja teadmised, mida voiks minu praeguse
dppekava kontekstis VOTA abil arvestada?

+ Kas minu 6pitu vastab aine/mooduli épivéljunditele?

- Kas minu épitu on piisaval tasemel, et seda VOTA abil arvestada, véi oleks
mul kasulik midagi juurde éppida?
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Oluline on mitte kogemuse olemasolu, vaid
kogemusest dpitu. Kogemusest dppimise voti
seisneb vdimes oma kogemusi analtusida.

Ndide oppimise kirjeldamise kohta

- Kati on vallasekretar, kes soovis valla elanikke teavitada tdiskasvanute dppi-
misvoéimalustest ja kirjutas maakonna ajalehte vastavasisulise artikli. Alljarg-
nevalt on toodud ndide, kuidas kirja panna sellega seotud 6pikogemust.

Tegevus Mida ma tegin I6pptu- | Kasutatud tead- | Midama
lemuse saavutamiseks | mised ja oskused | 6ppisin

Ulevaatliku Tootasin ldbi vastava- Arvuti kasutamise  Oskan materjali
artikli kirju-  sisulised 6igusaktid, oskus. koguda, ana-
tamine tais-  tdiskasvanuharidust lGusida ja Gldis-

kirjalik valjendus-

kasvanute puudutavad varasemad oskus, tada, kasutada

koolitusvoi-  artiklid, kommuni- niltdisaegseid

malustest katsiooniteooriad ja analtitisioskus, infotehnoloogi-
kaardistasin erinevad info kogumise lisi vahendeid,
taiskasvanukoolitust I3 artiklit kirju-
pakkuvad asutused. tada, tuginedes

teoreetilistele
teadmistele.

2. Taotluse koostamine ja esitamine

Juhul, kui varasemate 6pingute voi tookogemuse kaigus opitu sobib arvesta-
miseks, voib esitada vastava taotluse, mille vormi saab 6ppeasutusest. Taotlus-
vormi puhul on tegemist dokumendiga, kuhu taotleja peab kirja panema oma
varem labitud épingud ning (kui tal neid on) ka labitud erialased taienduskoo-
litused voi spetsiifilise to6kogemuse. Taotlusvormid véivad kooliti erineda, kuid
nende alusidee on kdikjal sama: eeldatakse, et taotleja nditab oma teadmiste
ja oskuste ulatust. Kui inimene soovib arvestada varasemaid korghariduses
sooritatud Opinguid, siis eeldatakse temalt labitud dppeainete kirjapanekut,
et vérrelda minevikus épitu vastavust uuele éppekavale. Oppekavad muutu-
vad aastate jooksul, nditeks 6ppekava aastal 2004 vdib olla vdga erinev sama
nimega dppekavast aastal 2010, samuti voib kérghariduses sama nimetusega
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Oppekaval olla erinevates koolides moénevorra erinev sisu. Kutsehariduses
on sellega véhem muret, kuna riiklik 6ppekava soodustab htlustamist.
Tookogemuse arvestamise puhul eeldatakse taotlejalt eneseanaliiisi teos-
tamist, et oleks voimalik aru saada, mida taotleja on t66kogemusest 6ppi-
nud ja kuidas see laheb kokku tema 6ppekava 6pivaljunditega. Iseenesest ei
ole see vdga erinev eksamitest, kus 6ppejoud voi dpetaja ootab, et kursuse
labinu naitaks oma teadmiste ja oskuste taset.

Taotlusvormi taitmine ning ndutava téendusmaterjali kogumine ja koos-
tamine on taotleja t66. Mitte keegi teine peale taotleja ei suuda koguda
vajalikku téendusmaterjali voi anallilisida tookogemusest 6pitut. Taotluse
taitmiseks kuluv aeg varieerub séltuvalt inimesest ning tema kogemusest:
mida rohkem on taotlejal labitud 6pinguid v6i tookogemust, mis langeb
kokku 6ppekava opivaljunditega, seda pohjalikum ja pikem tuleb taidetud
taotlus ning seda Iiihem véib olla aeg, mis on inimesel vaja enne I6peta-
mist korgkoolis veeta. Taotluse tditmise kdigus saab taotleja reflekteerida
oma teadmisi, tuletada meelde vana ning muuta olemasolevad teadmised
paberil ka teistele ndhtavaks. Dokumentide tditmiseks kulub seega kindlasti
tunde véi isegi paevi. Samas aga méddame VOTA abil véidetud aega mitte
tundides voi paevades, vaid kuudes voi koguni aastates.

Meeles peaks pidama, et VOTA on protsess, st, et taotluse esitamisest otsuse
saamiseni liheb aega. Oppeasutuse regulatsioonides on enamasti kirjas,
millise aja jooksul taotlus labi vaadatakse. VOTA péhjal arvestatud ained/
moodulid méjutavad keskmist hinnet, seega ka 6ppetoetuse saamist. VOTA
mojutab akadeemilist edasijoudmist dpingutes, nditeks kui osakoormusega
dppija taotleb VOTA abil 6ppekava arvestamist, voib tal olla véimalus/oht
saada tdiskoormusega 6ppijaks. Tuleks Idbi méelda, millisel hetkel ja kui
suures mahus on otstarbekas taotlus esitada. Kindlasti tuleks jarele uurida,
millised on tdhtajad. Enamasti ei ole taotluste arv 6pingute ajal piiratud
ning vajadusel véib esitada tdiendava VOTA taotluse.

Kuigi esmapilgul voib kogu protsess tunduda pisut hirmutav ja keerukas,
peaks kindlust pakkuma asjaolu, et taotlejat ei jdeta taotlusega Uksi. Ena-
mikus kérgkoolides tédtavad VOTA ndustajad, kellelt on voéimalik taotluse
taitmisel infot ja abi saada. Teavet leiab lisaks kiesolevale juhendile ka VOTA
kodulehekdiljelt http://vota.archimedes.ee/. Samal veebilehel on ka lingid
e-kursustele, kus radgitakse nii VOTA taotlusprotsessist kui ka 6petatakse
eneseanallitsioskusi.
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Taidetud taotlusvormi juurde sobivad tdendusmaterjaliks nditeks jargmised
dokumendid ja materjalid:

akadeemiline 6iend voi dpisoorituste téend,

koolitustunnistus,

diplom,

(Gli)opilasvahetuse leping,

ametikirjeldus,

curriculum vitae,

tookogemusest opitu anallils,

opimapp e portfoolio,

praktika aruanne,

ainekava voi 6ppeaine programm,

kutsetunnistus, osaoskuste tunnistus,

artiklid (taotleja kirjutatud voi tema tegevust kajastavad),
koostatud projektid, projektis osalemist tdendavad dokumendid,
iseloomustav hinnang tookohalt,

ndited tehtud toddest (nt koostatud dppematerjalid, juhendid jms),
Europassi keelepass

jne

Téendusmaterjali puhul on oluline, et

tegemist peab olema taotleja enda sooritatud t66dega ja omandatud
teadmiste/oskustega;

omandatud teadmised/oskused peavad vastama néutud tasemele
(naiteks vihmaussi on voimalik uurida nii lasteaias kaaslastega 6ues
mangides, koolis loodusloo tunnis kui ka Ulikoolis teadust66d tehes:
esimesel juhul omandatud teadmised Uldjuhul aga koérgkoolis
ndutavatele teadmistele ei vasta);

peavad vdlja tulema nii inimese teoreetilised teadmised kui praktilised
oskused ja seos nende vahel;

omandatu peab olema ajakohane;

esitatav tdendusmaterjal peab olema asjassepuutuv ja otseselt seotud
taotletava arvestamisega.

Olulise tahtsusega on taotlemisele eelnev enese-
hindamine, 6ppekavaga tutvumine ning téendus-

materjali kogumine ja taotluse koostamine.
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3. Taotluse hindamine

Taotlust hindab ekspert voi hindamiskomisjon. Hindajad on enamasti 6pe-
tajad, 6ppejoud ja eksperdid, kes on dppekavaga hasti kursis. Hindajad
kontrollivad, kas taotlusega koos esitatud tdendusmaterjal vastab néuetele
ja on piisav. Hindamise kdigus voidakse néuda tdiendavat tdendusmaterjali
voi lisalilesannete sooritamist.

Hindamise puhul Idhtutakse jargmistest pohimotetest:

Hinnatakse kogemusest dpitut, mitte (t66)kogemust ennast.

Varem Opitu peab sisuliselt sobima 6ppekavaga/kutsestandardiga
(6pitu peab vastama Oppekava Opivaljunditele voi kutsestandardi
kompetentsustele).

Omandatud teadmised ja oskused peavad sobima selle haridustasemega,
millel arvestamist taotletakse.

Terviklikkus: 6ppija sooritusi vaadatakse teoreetilise ja kogemusliku 6ppe
kombinatsioonis.

Nditeks kui Mart on ldbinud akadeemilise kirjutamise kursuse, siis
tagasisidet tema oskuste kohta saadakse sellest, kuidas ta on oman-
datud pddevusi rakendanud teadusteksti kirjutades.

Hindamisel lahtutakse hindamiskriteeriumidest, millest teavitatakse
ka taotlejat. Kui hindamiskriteeriumiks on, et dppija anallilisib oma
varasemast tookogemusest dpitut, siis ei sobi kirjatoo, mille kdigus dppija
kirjeldab vaid tehtut, mitte t66 kdigus opitut.

Nditeks kui Marju on épetanud asendusépetajana algklasside lapsi
ja kirjeldab oma analliiisis, milliseid tegevusi ta 6petajat asendades
tegi, pole see hindamiskriteeriumile vastav ega piisav. Kriteeriumidele
vastab, kui Marju oskab anallilisida, mida ta nditeks klassis distsipliini
kehtestades dppis ja kuidas opitut edaspidi kasutas.

Hindamisel kasutatakse valdavalt mitteeristavat hindamist, st, et
hindamiskomisjon ei pane mitte hinnet, vaid ained margitakse arvestatuks.
Erandiks on varasemate eristava hindamisega l6ppenud formaalsete
Opingute arvestamine, kui aluseks on vorreldav hindamisstisteem.

Nditeks kui Maria on 6pingud katkestanud méni aasta tagasi ning tuleb
uuesti samale voi sarnasele 6ppekavale 6ppima, on véimalik tema
eelmisel épinguperioodil ldbitud 6pinguid arvestada sama hindega,
mille ta kunagi sai. Samas kui Maria soovib 6pingute osana arvestada
ka erialast té6kogemust, ei panda selle eest hinnet, vaid see mdrgitakse
arvestatuks.

TAOTLEJA JUHEND

Varasemate dpingute ja tookogemuse hindamise vahendid

Taotlusvorm ja selle lisad

Oppeasutustel on vilja té6tatud taotlusvormid varasemate dpingute ja
tookogemuse arvestamiseks. Sageli on sellel ka spetsiifilisema sisuga ja
pohjalikumat eneseanaliitsi eeldavad lisad, nditeks taienduskoolitustel
omandatu, isedpitu vOi to0kogemusest Opitu arvestamiseks.
Taotluse ja selle lisadega koos ndutakse ka vastava téendusmaterjali
(koolitustunnistus, akadeemiline 6iend, ametikirjeldus, 6pimapp jmt)
esitamist.

Opimapp ehk portfoolio

Opimapp ehk portfoolio on materjalide kogum, mis tavaliselt esitatakse
mapina. Opimapp néitab isiku tugevaid kiilgi, oskusi ja kogemusi ning
voib sisaldada viga erinevaid materjale. Opimapis kirjeldatakse teadmisi,
mida omandati tdnu kogemustele. Toendusmaterjal tuleb esitada nii,
et seda saab hinnata. Opimappi peetakse sageli kdige paindlikumaks
hindamisvormiks, kuid samas néuab selle koostamine kbige rohkem
aega.

Intervjuu

Intervjuu vdimaldab vestluse kdigus esitada oma eelnevaid saavutusi.
Intervjuu kdigus on taotlejal véimalus tdendusmaterjali kohta lisaselgitusi
anda ja kiisimustele vastata.

Praktika aruanne

Kuna tookogemust kasutatakse vdga sageli praktika arvestamisel, siis
voib arvestamiseks kasutada vastavalt dppeasutuse néuetele taidetud
praktikaaruannet.

Praktilise t66 voi simulatsiooni vaatlemine

Kui taotleja otsese tegevuse vaatlemine on vdimalik, vdidakse paluda
taotlejal demonstreerida teatud tehnilisi votteid voi oskusi mones kindlas
olukorras. Niisugune ldhenemisviis voib olla eriti sobiv, kui on vajalik
teatud tehniliste oskuste (nt t606 teatud masinatega) voi suhtlemisoskuste
(nt sotsiaaltod) meisterlik valdamine. Kdige sagedamini kasutatakse
seda meetodit kutse omistamisel, aga naiteks ka dpetajakoolituses ja
kutsedppeasutustes tehnilistes valdkondades.

Ulalpool toodud vahendeid on véimalik kasutada ka omavahel kombinee-
rituna.
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4, Otsus ja tagasiside

Iga otsuse (nii negatiivse kui positiivse) korral on taotlejal digus saada tagasi-
sidet ja infot otsuse kohta. Hindajal on kohustus tehtud otsust péhjendada.

Positiivse otsuse korral kantakse tulemus kooli &ppeinfosiisteemi ning VOTA
alusel arvestatud ained kajastuvad hiljem akadeemilisel éiendil, hinnetele-
hel, tunnistusel jm.

5.Vaidlustamine vastavalt oppeasutuse korrale

Taotlejal on 6igus VOTA taotluse arvestamise otsus vaidlustada. Vaidlusta-
mise kord voib 6ppeasutustes olla erinev.

Piirangud VOTA kasutamisel

Igas éppeasutuses on erinevad reeglid, mis voivad piirata VOTA kasutamis-
voéimalusi. Lahtuvalt regulatsioonidest véib VOTA méjutada 6ppetoetuse
saamist, 6ppekoormuse arvestamist jmt.

Véimalikud kitsendused on jargmised:

« Sisuline aegumine - naiteks infotehnoloogia erialaained voivad sisuliselt
Gsna kiiresti aeguda, aga filosoofia 6ppeained on ka pikema perioodi
moodudes sama sisuga.

« Korghariduse esimesel ja teisel astmel kogutud ainepunktide summa
peab olema vastavalt koérgharidusstandardis ettendhtule vahemalt
300. Naiteks kui Mari on labinud bakalaureusedppes aine, mis on
magistriprogrammi 0sa, ja arvestab seda hiljem oma magistridpingute
osana, peab ta lisaks sellele veel labima sellises mahus ainepunkte, et
kogusumma tuleks vahemalt 300 ainepunkti.

- Vastavaltkérgharidusstandardile eiole kérghariduses lubatud varasemate
Opingute ja tookogemuse arvestamist kasutada [6putoo kaitsmisel voi
I6pueksami sooritamisel. Kérgharidusstandard ei piira arvestatavate
Oppeainete, tookogemuse vms mahtu. See, kui suures osas on lubatud
dppekava taitmine VOTA abil, on erinevates 6ppeasutustes reguleeritud
erinevalt.

- VOTA taotlemine voib olla tasuline. Tasu véib erineda - méningates
Oppeasutustes on tasu taotluse esitamise eest, teistes arvestatavate
voi taotletavate ainepunktide eest. Ménel juhul on tasu kehtestatud
osakoormuses 6ppivatele Ulidpilastele voi eksternidele. Kéik nimetatud
piirangud vodivad Oppeasutustes erineda. Tdpsema informatsiooni
saamiseks tuleb podrduda 6ppeasutuse poole, kus soovitakse varasemaid
Opinguid ja téokogemusi arvestada.

TAOTLEJA JUHEND

4. VOTA kutsetunnistuse taotlemisel

1. Kutsestandardi ja kutse andmise protsessiga tutvumine

Kui kutse taotlemisel soovitakse oma kompetentsust tdendada varasemate
oOpingute ja tookogemuse arvestamise teel, tuleb alustada eneseanaliiisi,
selgitamaks, missuguseid oskusi ja teadmisi soovitakse tdendada. Seejarel
tuleb tutvuda kutsestandardiga, millele vastavat kutsetunnistust soovi-
takse, et vorrelda oma oskusi ja teadmisi kutsestandardis esitatud kompe-
tentsusnduetega.

Edasi tuleb selgitada, kes on kutse andja ning kuidas on korraldatud kutse-
oskuste hindamine (kutseeksam).

Tapsema info saamiseks kutse taotlemiseks VOTA kaudu (vajalikud taotle-
mise vormid, protseduur jne), tuleb p66rduda vastava kutse andja kutseko-
misjoni poole.

Kutsestandardid ja info kutset andvate organite ja kutseeksami nduete
kohta leiab riiklikust kutseregistrist www.kutsekoda.ee.

2. Enesehindamine, taotluse ja téendusmaterjali koostamine
ning esitamine kutsekomisjonile

Enesehinnangu koostamisel on oluline kogemusest Opitu seostamine kut-
sestandardis toodud kompetentsusnduetega, seega tuleb hinnata koge-
muse teel omandatud kompetentsusi kutsestandardis esitatud kompetent-
sustega.

VOTA puhul ei pea taotleja esitama eraldi té6kogemusest, mitteformaalselt
ja formaalselt 6pitut, vaid voib need koondada (ihte taotlusesse.

Taotlusele lisatakse toendusmaterjal, milleks voivad olla nditeks

« taotleja poolt valmistatud tooted, joonistused, arvutiprogrammid,
artiklid ja raportid, koostatud 6ppematerjalid;

« kolmanda isiku poolt vdlja antud erinevad dokumendid taotleja
opisoorituste kohta (akadeemiline diend, tdienduskoolituse tunnistused
jm), téendus tookogemuse ja -lilesannete kohta (t66leping, ametijuhend
jm).
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Naide, kuidas omandatud oskuste ja teadmiste kirjeldamist on véima-
lik esitada

Jaak to6tab juba 2,5 aastat rahvamaja naiteringi lavatehnikuna ja soovib
omandada valgustaja kutset. Selleks, et padseda kutseeksamile, esitab ta
taotluse, kus kirjeldab olemasolevaid oskusi ja teadmisi.

Tegevus Mida ma tegin I6pptu- | Kasutatud tead- | Mida ma
lemuse saavutamiseks | mised ja oskused | 6ppisin

Valgustus- Lugesin keerukat valgus-  Elektrisisteemide  Keeruka Urituse
aparatuuri tusjoonist, valmistasin ja ohutusnoéuete, labiviimiseks
komplektee- ette tehnilised lahendu-  valgusaparatuuri vajaliku tehni-
rimine, Ules-  sed ja seadsin aparatuuri  erinevate oma- lise lahenduse
seadmine lles vastavalt joonisele.  duste ja kasuta- koostamist ja
ja ope- Tegin tihedat koostood misvéimaluste rakendamist,
reerimine Urituse korraldajate ja rakendamine, suheldes erine-
maakonna esinejatega. jooniste lugemine, vate osapool-
muusika- suhtlemisoskus. tega.

paevadel

Taotlus koostatakse vastavalt kutsekomisjoni poolt ette nahtud néuetele ja
vormile.

Koostatud taotlus koos tdendusmaterjaliga esitatakse kutsekomisjonile.

3.Taotluse hindamine

Taotlust hindab hindaja (kutsekomisjoni voi hindamiskomisjoni liige) . Hin-
dajad kontrollivad, kas taotlusega koos esitatud téendusmaterjal vastab
néuetele ja on piisav. Kui tdendusmaterjali pole piisavalt, véib VOTA taotluse
korral kiisida tdendusmaterjali juurde voi teostada lisahindamist. Eriti vajalik
on see juhul, kui taotleja kompetentsuse voi esitatud materjalide osas on
tekkinud kahtlusi.

Viiakse ldabi hindamine ning positiivse otsuse korral arvestatakse omanda-
tud oskusi ja teadmisi kutseksamile paasemisel voi kutseeksami osana.

TAOTLEJA JUHEND

Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamisel voib kutset andev organ
kasutada jargmisi meetodeid:

- portfoolio e 6pimapp,

- intervjuu,

« tddandja-poolne iseloomustus ja todulesannete kirjeldus,

« todkohal jalgimine,

« taiendus- voi lisakoolituse tunnistus.

4, Otsus ja tagasiside andmine

Iga otsuse (nii negatiivse kui positiivse) korral on taotlejal digus kutsekomis-
jonilt saada tagasisidet.

5.Vaidlustamine

Mitterahuldava otsuse puhul on taotlejal digus otsus vaidlustada. Apelleeri-
mise kord on kindlaks maaratud vastava kutse kutse andmise korras.

Piirangud VOTA kasutamisel

Mitmetel kutsetel, mis on seotud kérgendatud riski voi inimestega (naiteks
elektrikud voi massoorid), ndutakse tihti mitmeid tdiendavaid tunnistusi
voi litsentse (nt tdend labitud esmaabikursuse kohta) voi seab t66 iseloom
mitmeid lisatingimusi: nt ehitaja peab taluma kdrgust, karjadrinéustaja t66
eeldab védga head suhtlemisoskust jne.
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5. Korduma kippuvad kiisimused

Ma olen teises 6ppeasutuses 6ppinud, aga seal on see dppeaine teise
nimega, kas ma siis ei saa selle arvestamist taotleda?

Oluline on kahe 6ppeaine/mooduli sisuline, mitte Ukslihene vastavus.
Kui Gihe 6ppeaine raames omandatud teadmised ja oskused vastavad
teise 6ppeaine oOpivaljunditele, on arvestamine taiesti voimalik.

Kui palju ainepunkte on véimalik 6ppekava tditmiseks arvestada?

VOTA abil éppekava taitmiseks lubatud mahupiirangut éppeainete
osas ei ole. Kill aga ei ole koérgharidusstandardist lahtuvalt véimalik
varasemate 6pingute ja tookogemuse arvestamist kasutada [6put6o
kaitsmisel voi Idpueksami sooritamisel.

Kas éppeasutus voib kehtestada ka neid éppeaineid/mooduleid, mida
kindlasti arvestada ei saa?

Oppeasutused voivad méasratleda aineid v6i mooduleid, mida VOTA
abil arvestada ei saa. Hea toon on, et neid 6ppeaineid ei oleks liiga palju.

Kas varasemate épingute arvestamisel kehtib teatud ajaline piirang ehk
kas minu ldbitud ainepunktid voivad mingil hetkel muutuda kehtetuks?
Labitud ainepunktid kehtetuks ei muutu ning kindlat ajalist piirangut
selles osas satestatud ei ole. Kiill aga voib teatud juhtudel ette tulla 6p-
peainete sisulist aegumist, mida hinnatakse juba juhtumipdhiselt.

Kas VOTA taotluste esitamine on tasuline?

VOTA taotlemine véib olla tasuline, kuid erinevates dppeasutustes tasu
varieerub. Samamoodi on tasuline kutsekvalifikatsiooni taotlemine. Ul-
dine pohimote tasu votmisel on, et see ei tohiks letada 6ppimise kor-
ral sama hulga ainepunktide eest makstavat summat. Tasu varieerub ka
selle tottu, et osades dppeasutustes on hind kehtestatud taotletavate
ainepunktide jargi, teistes aga esitatavale taotlusele tervikuna.

Milliseid tdiendavaid dokumente on vaja VOTA taotlusele juurde lisada?

Taotlusele lisatavad dokumendid séltuvad sellest, mille arvestamist te

taotlete.

+ Varasemate 6pingute puhul - akadeemiline 6iend, hinneteleht,
ainete sisu kirjeldus vms.

« Taienduskoolituste puhul - kursuste diplomid ja tunnistused, paeva-
kavad vms.

- Tookogemuse puhul - ametisse nimetamise kaskkirja koopia, ameti-
juhend, tdend asutusest, kogemusest Opitu anallilis vms.

10.
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Kui ma olen Idbinud épinguid rakenduskérgkoolis voéi kutsedppeasutuses,
siis kas ma véin neid 6ppeaineid/mooduleid arvestada ilikoolis?
Rakenduskorgkooli ja kutsedppeasutuse tugevus on nende praktilises
kallakus, samal ajal kui tlikool paneb rohkem réhku teooriale. Seepérast
lahtutakse otsuse tegemisel arvestatava dppeaine/mooduli iseloomust
ja loomulikult ka épivaljunditest. Kui aga omandatu dpivaljunditega
sobib ja 6pivaljundid on omandatud vastaval tasemel, on arvestamine
voimalik.

Olen bakalaureusedppes sooritanud ka magistritaseme 6ppeaineid. Kas
véin magistrantuuri astudes need dppeained arvestada ja I6petada ndi-
teks lihe aastaga?

Vastavalt kdrgharidusstandardile peab nii bakalaureusedppe ja magist-
rioppe kui ka rakenduskérghariduséppe ja magistrioppe dppekavas
maaratud 6ppe maht kokku olema vahemalt 300 ainepunkti. Kui néu-
tav ainepunktide maht on saavutatud ja 6ppekavas ettenahtud kohus-
tuslikud éppeained labitud, voib I6petada varem.

Kuidas saab VOTAt rakendada sisseastumisel?

Juhul, kui sisseastuja eelnev haridus ei vasta sisseastumisel kehtestatud
vastuvotutingimustele, kuid vajalikud tingimused on tdidetud muul
moel (nt tdotamine vastaval eriala, tegelemine teadustdoga, tdienda-
vad erialased 6pingud, vabatahtlik tegevus jms), siis on véimalik taotle-
da nende arvestamist vastuvotutingimuste taitmiseks soovitud erialale
kandideerimisel. Naiteks voib olla magistrioppesse astumisel dppeka-
vas satestatud eelnev kindla valdkonna bakalaureusekraad, kuid kui
potentsiaalsel sisseastujal on bakalaureusekraad muul erialal, aga ta
tédtanud vajalikus valdkonnas, véib ta esitada VOTA taotluse.

Kuidas kdituda olukorras, kus taotlus on saanud negatiivse vastuse, kuna
taotluse hindaja seab kahtluse alla teise 6ppejou pddevuse?

Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamisel tuleb ldhtuda
omandatud teadmistest ja oskustest ning nende vastavusest dppekava
opivaljunditele. Kui te ei ole hindaja otsusega rahul, on digus see vaid-
lustada.
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6. Vajalikke moisteid

Formaalne 6pe toimub organiseeritud ja struktureeritud kontekstis (koolis/
koolituskeskuses voi todkohal) ning on (eesmarkide, aja voi dpitoe tahendu-
ses) selgelt maaratletud dppimisena. Formaalne dpe on dppija seisukohast
kavatsuslik. Tavaliselt Idpeb see tunnistuse saamisega.

Mitteformaalne 6pe toimub planeeritud tegevustena, mis ei ole selgelt
maaratletud 6ppimisena (6pieesmarkide, dpiaja voi dpitoe tdhenduses),
aga sisaldavad olulisi 6pielemente. Mitteformaalne 6pe on 6ppija seisuko-
halt kavatsuslik. Tavaliselt ei I6pe see tunnistuse saamisega.

Informaalne 6pe tuleneb igapdevasest tegevusest t00l, perekonnas voi
vabal ajal. Ei ole (eesmarkide, aja voi Opitoe osas) organiseeritud voi struktu-
reeritud. Informaalne 6pe on 6ppija seisukohast enamasti ettekavatsemata.
Tavaliselt ei |dpe see tunnistuse saamisega.

Padevus on teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mille ole-
masolu ja/véi saavutatuse taset on véimalik tdendada ja hinnata. Oppetdd
kdigus omandatavaid padevusi kirjeldatakse dpivaljundite kaudu.

Korgharidus

Ainepunkt (EAP) on arvestuslik Ghik, mille kaudu valjendatakse keskmise
Uliopilase poolt 6ppekavas/ainekavas madratletud 6pivaljundite saavuta-
miseks tehtud t66 mahtu. Uks ainepunkt vastab 26 tunnile Glidpilase tédle,
mille Ulidpilane on &ppeks kulutanud. Uhe &ppeaasta maht on 60 aine-
punkti.

Korvaleriala on spetsialiseerumine peaerialaga samal voi teisel dppe-
suunal, mille tulemusel Glidpilane omandab lisaks peaerialale taiendavaid
teadmisi ja oskusi korvalerialal té6le asumiseks ning épingute jatkamiseks
jargmisel O6ppeastmel. Korvaleriala moodustab vahemalt 45 ainepunkti
Oppekavas madratud 6ppe mahust voi juhul, kui kdrvaleriala omandatakse
mitme dppeastme labimise jooksul, vahemalt 45 ainepunkti dppekavades
madratud dppe mahust.

Moodul on 6ppekava opivaljunditest lahtuv sisulise ligendamise thik, mis
koondab 6ppeained eesmargistatud voi koosneb Uihest dppeainest. Moo-
duli mahu ainepunktides maarab éppeasutus.

Osakoormusega oppes tdidab Ulidpilane iga dppeaasta |6puks dppekava
kohaselt taitmisele kuuluva 6ppe mahust kumulatiivselt vahem kui 75 prot-
senti. Ulikooli ndukogu véib kehtestada osakoormusega dppes dppekava
kohaselt taitmisele kuuluva 6ppemahu alampiiri.

TAOTLEJA JUHEND

Peaeriala on spetsialiseerumine, mille tulemusel Ulidpilane omandab
dppeastmele vastavad teadmised, oskused ja hoiakud ning mis on eeldu-
seks kindlal erialal t66le asumiseks ning dpingute jatkamiseks jargmisel
Oppeastmel. Peaeriala moodustab vahemalt 50 protsenti (sealhulgas I6pe-
tamise noudeks olev eksam voi t60) Ulidpilasele 6ppekavaga maaratud
Oppe mahust.

Taiskoormusega Oppes tdidab Ulidpilane iga 6ppeaasta |6puks Oppe-
kava kohaselt taitmisele kuuluva 6ppe mahust kumulatiivselt vahemalt 75
protsenti. Ulikooli néukogu véib nimetada éppekavad, mille alusel saab
toimuda ainult tdiskoormusega 6pe, ja dppekavad, mille alusel toimuvale
tdiskoormusega dppele esitatakse kérgemad néuded.

Oppekava on dppetegevuse sisulise, ajalise ja korraldusliku kujundamise
plaan, mis maarab kindlaks labiviidava dppe eesmargid, sealhulgas oodata-
vad opivaljundid, dppe nominaalkestuse ja mahu, 6ppe alustamise tingimu-
sed, 6ppeainete loetelu ja mahu, lihikirjeldused ning valikuvéimalused ja
-tingimused, spetsialiseerumisvéimalused ja 6ppe I6petamise tingimused.
Oppekava nieb ette spetsialiseerumise Uihele erialale (peaerialale) véi mit-
mele erialale (pea- ja korvalerialale).

Opiviljundid on éppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused
ja hoiakud v6i nende kogumid (padevused), milel olemasolu ja /voi saa-
vutatuse taset on véimalik hinnata. Opivaljundid on kirjeldatud 6ppekava,
mooduli véi 6ppeaine labimiseks vajalikul miinimumtasemel. Opivéljundite
saavutamise Ule otsustatakse hindamise abil.

Kutseharidus ja kutse andmine

Kooli oppekava on kutsedppe alusdokument, mille kool koostab iga 6pe-
tatava kutse- voi eriala ja kutsedppeliigi jaoks, vottes aluseks kutseharidus-
standardi ja riikliku 6ppekava ning arvestades erinevate 6ppevormidega.

Kutse on hindamise ametlik tulemus, mis saadakse, kui kutset andev organ
otsustab, et isikul on kutsealal vajalik kompetentsus, mille tase on maaratud
asjakohases kutsestandardis.

Kutsekomisjon on kutsekvalifikatsiooni andva organi poolt tootajate, t606-
andjate, kutse- voi erialaihenduste ja koolitajate esindajatest moodustatud
komisjon kutseomistamise erapooletuse tagamiseks. Kutsekomisjon t66tab
vdlja kutseomistamise korra, kutseeksami labiviimise korra ning hindamis-
juhendi hindajatele.

Kutsekvalifikatsiooni andev organ (KAO) on kutse andmise keskne orga-
nisatsioon. KAO kohustusteks on suhtlemine kutse taotlejatega, nende
tegeliku kompetentsuse hindamine ning kutsetunnistuste valjaandmine.
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KAO-na voib tegutseda avalikul konkursil kutsendukogu poolt valitud ja
kutseregistris kuni viieks aastaks vastavat registreeringut omav juriidiline
isik, riigi- voi valitsusasutus. Registreerimisel maaratakse kutsestandarditest
tulenevad kutsenimetused ja tasemed, mille osas organil on 6igus kutseid
omistada.

Kutseregister on riiklik register, mis sisaldab teavet kutsendukogude, kut-
sestandardite, kutset andvate organite ning kehtivate kutsetunnistuste
kohta.

Kutsestandard on dokument, mis maarab kindlaks kutsekvalifikatsioonist
tulenevad nduded teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, vaar-
tushinnangutele ja isikuomadustele.

Kvalifikatsioon on hindamise ametliku tulemusena tunnustatud kompe-
tentsus, millega kaasneb iseseisvus ja vastutus.

Moodul on dpitulemustele suunatud 6ppekava terviklik sisutihik, mis maa-
ratleb kutseoskusnduetega vastavuses olevad teadmised, oskused ja hoia-
kud. Moodul koosneb Uihest voi mitmest 6ppeainest voi teemast. Moodu-
liga maaratud 6ppemahtu arvestatakse dppenddalates, kusjuures mooduli
maht on tdisarv ja vdikseim mooduli maht on Uks éppenddal. Moodulid
jagunevad uld-, pohi- ja valikdpingute mooduliteks.

P6hiépingute moodul - maaratleb kutse-, eri- voi ametialal tegutsemiseks
vajalike teadmiste ja oskuste kogumi. P6hidpingute moodulisse on 16imitud
Uldharidusaineid mahus ja valikus, mis on vajalik vastava kutse- voi eriala
omandamiseks.

Riiklik 6ppekava on dokument, mis maarab kindlaks kutsedppe eesmargid
ja ulesanded, 6pingute alustamise ja I6petamise nduded, 6ppekava moo-
dulid ja nende mahu koos lihikirjeldustega, moodulite valiku véimalused ja
tingimused ning spetsialiseerimisvéimalused.

Valikdpingute moodul - madratleb teadmised ja oskused, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi voi seonduvad lisakvalifikatsiooniga. Valikmoodulid
voivad moodustada 5-30% 6ppekava mahust.

Oppenédal vastab 40 tunnile dpilase dpinguteks kulutatud tédle.

Uldépingute moodul maératleb dppevaldkondi libivate, mitmele erialale
tihiste teadmiste ja oskuste kogumi. Uldépingute moodulisse on I8imitud
Uldharidusaineid mahus ja valikus, mis on vajalik vastava kutse- voi eriala
omandamiseks.

7. Kontaktinfo

Uldist infot VOTA kohta, elektroonilisi juhendeid ja linke e-kursustele véib leida aadressilt
http://vota.archimedes.ee/.

Tagasisidet oma VOTA kogemuste kohta véib kirjutada meiliaadressile
vota@archimedes.ee.

Opingute alustamise véi jatkamise kohta kérgkoolis véi kutsedppeasutuses leiab
téapsemat infot huvipakkuva éppeasutuse kodulehelt.

Eesti Kunstiakadeemia - http://www.artun.ee/vota

Eesti Lennuakadeemia - http://www.eava.ee/uliopilasele/vota/

Eesti Maaiilikool - http://www.emu.ee/oppijale/vota/

Eesti Mereakadeemia - http://www.emara.ee/vota

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia - http://www.ema.edu.ee/

Estonian Business School - http://www.ebs.ee/vota

Eesti Infotehnoloogia Kolledz - http://www.itcollege.ee/vota

Laane-Viru Rakenduskérgkool - http://www.lvrkk.ee/

Mainori Korgkool - http://www.mk.ee/vota

Sisekaitseakadeemia - http://www.sisekaitse.ee/vota

Tallinna Pedagoogiline Seminar - http://www.tps.edu.ee/vota

Tallinna Tehnikakorgkool - http://www.tktk.ee/vota

Tallinna Tehnikaiilikool - http://www.ttu.ee/vota

Tallinna Tervishoiu Kérgkool - http://www.ttk.ee/

Tallinna Ulikool - http://www.tlu.ee/vota

Tartu Korgem Kunstikool - http://www.artcol.ee/oppimine/vota/

Tartu Tervishoiu Kérgkool - http://www.nooruse.ee/vota

Tartu Ulikool - http://www.ut.ee/vota

Kutse andmise kohta annab tapsemat infot Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (Kutsekoda):
http://www.kutsekoda.ee

Taiskasvanuhariduse kohta annab tdpsemat infot Eesti Taiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon ANDRAS: http://www.andras.ee

Karjaariplaneerimise ja eneseanaliilisi kohta saab infot ja abi portaalist Rajaleidja:
http://www.rajaleidja.ee

VOTA kohta kutsehariduses véib leida tapsemat infot Riikliku Eksami- ja Kvalifikatsiooni-
keskuse kodulehekuljelt http://www.ekk.edu.ee/valdkonnad/kutseharidus/vota.
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