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VOTA pohimétted

1) Varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, millega
padev asutus kindlaksmaaratud kriteeriumidest Idahtudes hindab taotleja
kompetentsust, s.t tema teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust haridusasutuse
vastuvotutingimustele, dppekava voi selle osa(de) Gpivaljunditele voi kutsestandardi
kompetentsusnduetele. Kui taotleja padevused nimetatud nduetele vastavad,
arvestatakse neid vastuvotutingimuste ja dppekava taitmisel vdi kutse andmisel.

2) VOTA eesmirgiks on

a. vadrtustada isiku kompetentsust ning edendada vordseid vdimalusi selle
hindamiseks ja tunnustamiseks, s6ltumata teadmiste ja oskuste omandamise
ajast, kohast ja viisist;

b. toetada elukestvat Gpet ja mobiilsust haridussiisteemi ja to6turu vahel ning
nende sees;

c. parandada inimeste, sh sotsiaalselt ebasoodsas olukorras isikute juurdepaasu
haridusele, avardada nende voimalusi hariduse omandamiseks ja tooturul

konkureerimiseks ning toetada seelabi nii tksikisiku kui tGhiskonna ressursside
téhusamat kasutamist.
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Pohimote

Rakendusnorm

1.VOTA on eesmiirgipirane.

1.1 VOTA protsessi kujundamisel lihtutakse
VOTA eesmirkidest.

1.2 VOTA on kéikidele osapooltele iihtselt
arusaadav.

2.VOTA lLihtub taotleja vajadustest ja on
taotlejale vabatahtlik.

2.1 VOTA ajaraamistik ja muud taotlejale
esitatavad tingimused on teostatavad.

2.2 Varasemaid Opinguid ja tookogemust
hindav ja arvestav asutus tagab taotlejale
vajaliku informatsiooni ning juhendamise ja
noustamise kittesaadavuse.

2.3 Taotlejal on digus apelleerida vastavalt
haridusasutuse regulatsioonile voi kutse
andmise korrale.

2.4 Taotleja saab hindamisprotsessi 10pus
tagasisidet.

3. VOTA korraldus ja meetodid on
usaldusviirsed ning toetuvad haridus- ja
kutsestandarditele ning headele tavadele.
Keskne roll on usaldusel, mis tuleneb
iihiskondlikust tunnustusest, tipselt
defineeritud standarditest ning selgest
informatsioonist hindamise protsessi ja
kriteeriumide kohta.

3.1 Kdikide osapoolte iilesanded ja vastutuse
piirid on teada ja neid jirgitakse VOTA
protsessis.

3.2 Hindamismeetodid ja -protseduurid on
eesmargipérased ja iiheselt arusaadavad.

3.3 Varasemate dpingute ja tookogemuse
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hindamine toimub tdendusmaterjali pdhjal.
Hindamisel kasutatakse sobivaid
hindamismeetodeid ja selgeid
hindamiskriteeriume.

3.4 VOTA osapooled tagavad varasemate
Opingute ja tookogemuse hindamiseks
esitatud andmete kaitse.

4.Hindajad ja noustajad on kompetentsed,
soltumatud ning erapooletud. Iseseisvus ja
erapooletus on hindamisprotsessis
votmeteguriteks ning pohinevad hindajate
vastutusel. Hindajate ja néustajate rollid
on selged ja eraldatud.

4.1 Noustaja tutvustab vajadusel taotlejale
VOTA protseduuri ning juhendab taotlejat.

4.2 Hindajad on oma otsustes erapooletud ja
sOltumatud.

4.3 Hindaja tunneb ja jirgib VOTA
hindamise pohimotteid. Hindaja on hinnatava
valdkonna professionaal.

4.4 Hindajad ja ndustajad arendavad oma
professionaalseid oskusi pidevalt.

5.VOTA kvaliteedi kindlustamine on
siisteemne pideva parendamise
pohimottest lihtuv protsess.

5.1 VOTA kvaliteedi tagamine on
haridusasutuse dppeprotsessi voi kutse andja
kvaliteedikindlustamise siisteemi osa.

5.2 Haridusasutus voi kutse andja hindab
regulaarselt VOTA pdhimdtteid, hindajate ja
ndustajate kompetentsust ning VOTA
korraldust.

6. VOTA hindamisel jirgitakse tipseid ja
iiheselt moistetavaid hindamise
pohimétteid.

6.1 Hinnatakse mitte kogemuse olemasolu,
vaid kogemusest dpitut.

b

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks




& Primus /simees

6.2 Varem erineval viisil, sealhulgas
tookogemusest Opitu hindamisel on koige
olulisem selle vastavus dppekava voi selle
osa(de) dpivaljunditele voi kutsestandardi
kompetentsusnouetele.

6.3 Varasemate Opingute ja tookogemuse
hindamisel ldhtutakse tervikliku hindamise
pOhimottest.

6.4 VOTA puhul ei hinnata taotlejat
rangemalt tavadppes Oppijast.

6.5 Varasemate Opingute ja tookogemuse
hindamisel kasutatakse reeglina
mitteeristavat hindamist. Erandiks on
varasemate formaalsete eristava hindamisega
16ppenud dpingute arvestamine, kus on aluseks
vorreldav hindamissiisteem.
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