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SISSEJUHATUS

Néustamine on VOTA protsessi (iks vétmetegevusi ja ndustaja roll on viga
oluline nii Uksiku taotleja abistamisel kui ka Uldise teadlikkuse téstmisel.
Néustaja saab aidata murda miiiite nii 6ppeasutuse sees (VOTA ei langeta
kvaliteeti, kui seda kvaliteetselt teha) ja ka valjaspool, aidates maista, et
mitte koik elu jooksul tehtu ei ldhe dppekava tditmisel ja kutse omistamisel
arvesse.

VOTA néustamisega puutuvad kokku, st peavad omama vajalikke teadmisi
ja oskusi, erinevad inimesed, kes kdik ei pruugi end ndustajatena maarat-
leda: tilekoolilised VOTA néustajad, 6ppejoud, dppekava- véi programmiju-
hid, karjaarindustajad, Glidpilasesinduse tédtajad ja paljud teised.

Kaesolev juhend on suunatud eelkdige neile néustajatele, kes tegelevad
otseselt varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise taotlejate ndus-
tamisega. Juhend aitab nodustajal toetada taotlejat kogu protsessi valtel,
anda talle vajalikku infot ja abi.

VOTA projekti raames on vilja on té6tatud juhendid nii taotlejatele, ndusta-
jatele kui hindajatele. Parima tulemuse saavutamiseks on ndustajal soovita-
tav oma t606s kasutada koiki kolme juhendit. Taotleja ja hindaja juhendites
olevat olulist teoreetilist tausta ei ole néustaja juhendis korratud, eeldades,
et ndustajad tutvuvad koigi kolme juhendiga.
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1. VOTA EESMARK JA
KASUTAMISVOIMALUSED

Mis on VOTA?

VOTA = varasemate 6pingute ja tdokogemuse arvestamine'

VOTA eesmirk on elukestva 6ppe ja erinevate Gppeastmete ning épingute
ja té6turu vaheliste seoste arendamine. VOTA aitab muuta nihtavaks ja
vaartustada inimese teadmisi, oskusi ja padevusi sdltumata nende oman-
damise viisist. VOTA véimaldab arvestada varasemaid 6pinguid ja tédkoge-
must nditeks dpingute osana voi kutse taotlemisel.

VOTAt saab kasutada

« vastuvotutingimuste taitmisel,

« poolelijadnud dpingute jatkamisel,

« Oppekava vahetamisel (ka dppeasutuse siseselt),
« kutseomistamisel,

+ karjaari planeerimisel.

VOTA voimaldab arvestada

« varem Oppeasutustes sooritatud 6pinguid,

- tdienduskoolituses voi iseseisvalt dpitut,

« t00- ja muudest kogemustest saadud teadmisi ja oskusi.

Lihtuvalt kérgharidusstandardist? on VOTA eesmirgiks

« suurendada isikute, sealhulgas erivajadusega isikute hariduslikku ja
tooalast mobiilsust ning avardada véimalusi elukestvaks 6ppeks;

- vbimaldada haridustasemetest koosnevas haridussiisteemis dppimise (for-
maalharidus), muu organiseeritud dppetegevuse (mitteformaalne haridus) ja
erialase tdokogemuse kaudu ning igapdevase tegevuse ja vaba aja raames
(informaalne haridus) tulemusi lugeda samavaarseks vastuvotutingimuste
taitmise voi 0ppekava ldbimisel saavutatavate dpitulemustega;

« Oppeasutustel paindlikult reageerida to6turul toimuvatele muudatustele
ning té6jéuvajaduse muutumisele.

1 inglise keeles APEL = Accreditation of Prior and Experiential Learning

2 vastu véetud Vabariigi Valitsuse 13. 08. 2002. a mairusega nr 258 RT | 2002, 70, 426, joustunud 19.08.2002.
Muudetud Vabariigi Valitsuse mdarusega RT 12007, 50, 346 - joust. 1.09.2007



VOTA hariduse omandamisel

VOTA annab paindlikuma véimaluse hariduse omandamiseks ning hoiab
kokku nii haridusasutuse, tddandja kui ka dppija ressursse ja aega, st aitab
paremini kasutada inimeste isiklikku, sotsiaalset ja majanduslikku potent-
siaali ja annab neile véimaluse ennast teostada. Kasu on vastastikune, kuna
Oppima tulevad rikkaliku elukogemusega ja motiveeritud Sppijaid, kes
rikastavad teoreetilisi 6pinguid praktilise kogemuse lisamisega ja on voime-
lised 6pingud kiiremini Idpetama.

VOTA kutse omistamisel

VOTA on oluline vahend kompetentsuse hindamiseks kutseomistamise
protsessis. Kutsete siisteemi eesmdrgiks on Eesti t66j6u konkurentsivdime
tostmine ning to0tajate oskuste ja teadmiste hindamine ja tunnustamine
soltumata nende omandamise viisist. Kutsetunnistus naitab, et inimese
teadmised ja oskused vastavad kutsestandardis esitatud nduetele. Mdne-
des reguleeritud valdkondades té6tamiseks on kutsetunnistuse olemasolu
noutav.

Eelneva opitulemuse ja erialase tookogemuse arvestamisel
hinnatakse

+ mitte kogemust, vaid sellest opitut;

+ teadmisi, oskusi, padevusi, sh oskusi teadmisi Gldistada ja rakendada;

+ vastavust Oppeaine, dppeainete ploki (mooduli) ning éppekava ees-
markidele ja dpitulemustele voi kutsestandardile;

- vastaval tasemel toimetulekut.

KOIGE OLULISEM ON VAREM OPITU SISULINE
SOBIVUS OPPEKAVA EESMARKIDE VOI

KUTSESTANDARDIGA.
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2. NOUSTAMISE POHIALUSED

Noustamine on vastastikune dppimisprotsess, mille edukus soltub néustaja
suhtlemisoskusest (ndustatava tunnete ja kaitumise moistmisest), oskusest
selgitada vdlja taotleja probleem ja toetada taotlejat selle lahendamisel
ning otsuse tegemisel. Hea ndustamine aitab asju selgemini ndha ja tege-
vusi planeerida.

Noustamise neljaks “sambaks” on

« empaatia,

-+ austus ja tingimusteta positiivne suhtumine,
- loomulikkus,

« konkreetsus.

Hea noéustaja on tdhelepanelik

« Keskenduge néustamise ajal ainult taotlejale.
- Viljendage oma huvi ja toetust.

+ Kuulake, mida taotleja radgib: me ei tea, mida teisel reaalselt vaja on
enne, kui oleme vétnud aega, et teda dra kuulata. Vahel ei oska inimene
ise oma kiisimust sdénastada: aktiivne kuulamine ja digete kiisimuste
esitamine aitab tal endas selgusele jduda. Hea kuulamise puhul on tahtis
teada saada, millisena radkija oma olukorda voi probleemi naeb.

Hea noustaja oskab vestlust juhtida

« Uurige, millised on taotleja teadmised antud kisimuses: kas ja kuhu ta on
varem sama probleemiga podrdunud ja millist néu talle on antud.

- Kisige tdpsustavaid kiisimusi: kisige Uks kisimus korraga ja andke
aega vastamiseks. Vajadusel korrake kiisimust ja tdpsustage sdnastust,
kui 6eldu jai arusaamatuks. Kasutage pigem avatud, mitte suunavaid
kiisimusi. Head kiisimused véimaldavad vastata pikemalt.

- Arge pakkuge liiga kiiresti valmislahendusi, aidake oma kiisimustega tal
ise voimalikke lahendusi leida.

- Votke vestlus kokku. Veenduge, et taotleja teab oma jargmisi samme.
Kisige, kas taotlejal on midagi veel lisada voi tapsustada.

- Tagasiside andmisel olge aus ja avameelne, positiivne ja sdbralik.



HEA NOUSTAJA TUNNEB OMA PIIRE JA

SUUNAB NOUSTATAVA VAJADUSEL TEISTE
SPETSIALISTIDE JUURDE.

Hea noustaja vdldib néustamisel

kiiret probleemi defineerimist,
taotlejast modda ja lle radkimist,
taotlejaga liigset samastumist,
taotleja stitidistamist,

liigse vastutuse votmist,
alusetute lootuste andmist.

Hea noustaja tunneb eetikareegleid

Aktsepteerige iga ndustatava vaarikust, tema iseseisvalt tehtud otsuseid.

Suhtuge tdhelepanelikult ndustatava koikidesse vajadustesse, mis on
seotud hariduse, koolituse, ametialase ja karjaari planeerimisega.

Kui teie padevus ei vasta ndustatava vajadustele, soovitage poorduda
vastavate ekspertide poole.

Toetage ndustatava iseseisvat tegevust ja seetottu hoiduge teadlikult
noustatavale valikute, vaartuste, elustiilide, plaanide voéi uskumuste
dikteerimisest.

Vadrtustage aktiivset koostood teiste ndustajate/kolleegidega samas ja
teistes institutsioonides, et pakkuda néustatavale vajalikku toetust.

Kohelge koiki ndustatavaid vordselt.
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3. TAOTLEJA NOUSTAMINE VOTA
PROTSESSIS

VOTA protsess koosneb jargmistest etappidest®:

taotleja néustamine ja eneseanaliils,
taotluse koostamine ja esitamine,
taotluse hindamine,

otsustamine,

tagasiside andmine,

otsuse vaidlustamine.

Noéustamine on (ks VOTA protsessi vétmetegevusi, hea néustamine aitab
nii taotlejat kui hindajat. Hea ndustamine tagab asjakohaste ja korrektsete
taotluste esitamise ning hoiab dra nii taotlejate kui hindajate asjatut t66d.
Samas peab silmas pidama, et ndustaja ei votaks endale liiga suurt otsustus-
oigust ega oleks tokkeks asjakohaste taotluste teel.

Noustaja lilesanne on

tutvustada taotlejale VOTA protseduure ja 6ppekava pdhiolemust;
aidata taotlejal moista, mida ta tegelikult teab ja oskab, sest alati ei pruugi
inimene oma oskusi ja teadmisi ise piisavalt vaartustada;

teha vahet lihtsalt kogemusel ja kogemusest 6ppimisel;

tegelda inimese mineviku (haridus, kogemused jne), oleviku (huvid,
voimed, oskused, vaartused, soovid) ja tulevikuga (kaugemad ja lahemad
eesmargid);

peegeldada tegelikke néudmisi: ndustaja ei tohi tekitada asjatuid
lootusi;

ndidata taotlejale, et teda vaartustatakse (ka juhul, kui inimese kogemus

ei ole konkreetse 6ppekava voi kutsestandardi raames arvestatav), tdstes
inimese enesehinnangut ja soovi edasi 6ppida.

3 Tapsemalt on protsess kirjeldatud taotleja juhendmaterjalis.



Noustaja peamised tegevused taotleja toetamisel
1. Eesmargi sonastamine

VOTA taotleja ndustamisel aidake taotlejal oma &pingute ja tédalastes
eesmarkides selgusele jouda. Selgitage, milleni tahab ta oma 6pingu-
tes voi erialaselt jouda; kas ta soovib teadmisi juurde voi hoopis kutset
omandada; mida peab ta oma eesmdrkide saavutamiseks veel tegema
vOi 6ppima jne.

Kui taotlejal on vaja tdiendavat tuge, suunake ta oma eesmarkide
selgitamiseks karjadrindustaja juurde.

2. Oluliste pohimatete selgitamine

« Tutvustage VOTA (ildpohimétteid. Selgitage, et oluline pole mitte &piaja
ega tookogemuse pikkus, vaid sellest 6pitu. Oluline on 6ppekavas olevate
Oppeainete eesmarkide taitmine ja 6pivaljundite saavutamine.

. Oppekava tundmine on taotlejale viga oluline, et vorrelda oma sooritusi
ja (to6)kogemust dppekavas olevate dppeainetega. Uurige kindlasti, kas
taotleja on juba éppekavaga tutvunud, kui ei, siis selgitage dppekavaga
to6tamise tahtsust. Selle t60 peab dra tegema taotleja ise, mitte ndustaja.
Tutvustage &ppeasutuse VOTA korda ja vastavaid protseduure. Iga
noéustaja peab viga pohjalikult tundma dppeasutuse VOTA korda, samuti
protsessi kadiku, ajakulu, kontaktisikuid.

VOTA NOUSTAMISE ALUSEKS ON OMA OPPEASU-
TUSE VASTAVATE REEGLITE, JUHENDMATERJALIDE

JATAOTLUSVORMIDE VAGA HEA TUNDMINE.

3. Eneseanaliiiis

+ Aidake taotlejal kaardistada oma seniseid teadmisi, oskusi, kogemusi.

- Esitage tapsustavaid kiisimusi varasemate dpisoorituste ja tookogemuste
kohta. Véimalikud kiisimused on naiteks:

+ Kas ja kellena olete varem t66tanud, kui kaua?

« Kus, millal ja mida olete 6ppinud?

- Kas olete osalenud tdienduskoolitustes? Millistes, millise mahuga?

« Kas taienduskoolitused on seotud teie 6pingute ja to0alaste ees-
markidega?

« Millised on teie olulisemad vaba aja tegevused, kogemused ja
sellest 6pitu (vt,Kogemuslik 6ppimine” taotleja materjalist).
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NOUSTAJA POHIROLL ON AIDATA TAOTLEJAL JOUDA

OMA TEADMISTE JA OSKUSTE ARATUNDMISENI.

« Roéhutage eneseanaliiisi tahtsust. Taotleja peab oskama oma teadmisi ja

oskusi kirjeldada (6pieesmarkide tditmise voi kutseomistamise konteks-
tis), selle kohta téestusmaterjali koguda ning veenda selles ka hindajaid.
Taotlejale vdib soovitada eneseanaliitsi kursust voi podrdumist karjaa-
rindustaja poole. Hea abivahend on ulidpilaste jaoks koostatud karjaari-
vihik, mille voib leida nditeks erinevate dppeasutuste karjdariteenistuste
kodulehtedelt ja veebiportaalist Rajaleidja (www.rajaleidja.ee).

. Aidake taotlejal leida véimalikke lahendusi, seostades VOTA véimalusi,
taotleja eesmarke ning eneseanaliisi.

- Pidage vajadusel (eriti suuremahuliste taotluste puhul) hindajatega
nou, kas tookogemuse arvestamise taotlemine vastavas valdkonnas on
asjakohane, et taotlejal ei tekiks asjatuid lootusi ja ta ei teeks ilmaaega
suurt tood taotluse koostamisel ja tdendusmaterjalide kogumisel.

« Tunnustage taotlejat, motiveerige ja innustage teda ka siis, kui tema
esitatud teadmised ja oskused ei sobi antud eesmargi saavutamiseks, nt
konkreetse Oppekava taitmiseks voi vastava kutse taotlemiseks.

NOUSTAJA ROLL ON TAOTLEJA ENESEHINNANGU
JA OPIMOTIVATSIOONI TOSTMINE KA JUHUL,

KUI KOGEMUS EI SOBI ANTUD OPPEKAVA VOI
KUTSESTANDARDIGA.

4. Taotluse koostamine ja esitamine
- Tutvustage taotlusvorme, réhutage tdendusmaterjali kogumise ja koosta-
mise tahtsust. Toendusmaterjalis peavad olema esitatud jargmised aspektid:

« Tegemist peab olema 6ppija enda sooritatud toddega jaomandatud
teadmiste ning oskustega.

«  Omandatud teadmised/oskused peavad vastama néutud tasemele.
+ Vahe teoreetiliste teadmiste ja praktiliste oskuste vahel peab olema selge.

« Omandatu peab olema n-60 ajakohane. Ajakohasuse piirid leiab
vastavatestdokumentidestjareeglitestvdionseehindamiskomisjoni
otsustada.

- Esitatav tdendusmaterjal peab olema asjassepuutuv ja otseselt
seotud taotletava arvestamisega (6ppekava voi kutsestandardiga).



OLULISE TAHTSUSEGA ON TAOTLEMISELE EELNEV

ENESEHINDAMINE NING TOENDUSMATERJALI
KOGUMINE JA KOOSTAMINE TAOTLEJA POOLT.

« Andke llevaade vajalikest dokumentidest ja téendusmaterjalist, mis
kdivad taotluse juurde.

Nendeks voivad olla

« akadeemiline 6iend voi Opisoorituste tdéend,

« koolitustunnistus,

« diplom,

« (Uli)opilasvahetuse leping,

« ametikirjeldus,

+ laiendatud CV,

- tookogemuse anallds,

« Opimapp e portfoolio,

« praktika aruanne,

- ainekava voi 6ppeaine programm,

« kutsetunnistus, osaoskuste tunnistus,

- artiklid (taotleja kirjutatud voi tema tegevust kajastavad),

« koostatud projektid, projektis osalemist tdendavad dokumendid,
« iseloomustav hinnang tookohalt,

« naited tehtud toddest (nt koostatud dppematerjalid, juhendid jms),
+ Europassi keelepass

+ jne

. Taienduskoolituse/vabahariduse arvestamiseks paluge taotlejal vajalike
andmete puudumisel hankida koolituse arvestamiseks tdendusmaterjali,
milles sisalduks

- koolituse sisu,

- koolituse kestus,

« toimumise aeg,

« koolitaja (asutus, 6ppejoud),

« kontrollivorm (eksam, test, kodut6o vms).

Selgitage taotlemise ajalist kestust, tasulise taotlemisprotsessi korral
radkige tasumaaradest.
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NOUSTAJA JATAB VASTUTUSE TAOTLEJALE.

5.Taotluse hindamine

Selgitage taotlejale hindamisprotseduuri ldhtuvalt asutusesisestest
reeglitest.

Selgitage, et hindajal/hindamiskomisjonil on digus

« kisida taotlejalt tdiendavat téendusmaterjali,

+ kutsuda taotleja vestlusele véi intervjuule,

- viia labi tédiendav test, proovitoo voi eksam.
Tapsemat infot hindamise kohta leiate hindaja juhendist.

NOUSTAMINE JA HINDAMINE TOIMUVAD
TEINETEISEST SOLTUMATULT, ST NOUSTAJA JA

HINDAJA El OLE HEA TAVA KOHASELT UKS JA
SAMA INIMENE.

6. Tagasiside ja vaidlustamine

Taotleja peab saama hindajalt tagasisidet nii negatiivse kui ka positiivse
otsuse puhul. Julgustage taotlejat vajadusel otsuse kohta tagasisidet
kisima.

Kui taotleja ei ole otsusega rahul, on tal digus otsus vaidlustada (tutvusta
taotlejale vajadusel vaidlustamise korda).

Noustaja on see, kellel on véimalus taotlejatelt tagasisidena saadud
korduma kippuvad kisimused ja probleemid kokku koguda ning nt
Oppekavade arendajatele voi teistele ndustajatele edasi anda. Korduvate
kiisimuste kogumine on vdga oluline, sellest on nii edasises t66s kui VOTA
edasiarendamisel palju abi.
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4. KITSENDUSED VOTA KASUTAMISEL

Igas 6ppeasutuses on erinevad reeglid, mis véivad piirata VOTA kasutamis-
véimalusi. Lahtuvalt regulatsioonidest véib VOTA méjutada dppetoetuse
saamist, dppekoormuse arvestamist jmt.

Voimalikud kitsendused on

« Tahtajaline aegumine - kui dppimine on toimunud vdga kaua aega tagasi,
siis voidakse seda 6ppeasutuse poolt pidada aegunuks. Sellisel juhul voib
tekkida vajadus hinnata, millisel tasemel on omandatu séilinud. Samas
on téendosus, et omandatud teadmised ja oskused aeguvad, vdiksem
siis, kui taotleja to6tab vastavas valdkonnas.

- Sisuline aegumine - nditeks infotehnoloogia erialaained voivad sisuliselt
Usna kiiresti aeguda, aga filosoofia 6ppeained on ka pikema perioodi
moddudes sama sisuga.

. Topeltarvestamine - VOTA puhul tehakse akadeemiline otsus varasemate
Opingute vadrtuse ja taseme osas vastavalt konkreetse dppeasutuse
Oppekavale. Sel teel saadud ainepunktid ei ole automaatselt (le
kantavad kolmandatesse dppeasutustesse ja tavaliselt on vajalik uuesti
taotlemine.

- Bakalaureuse- ja magistridoppe tasemetel kogutud ainepunktide summa
peab olema vastavalt kdrgharidusstandardis ettendhtule vahemalt 200.

« Vastavalt kérgharidusstandardile ei ole lubatud varasemate 6pingute ja
tookogemuse arvestamist kasutada 16putdd kaitsmisel voi [6pueksami
sooritamisel. See, kui suures osas on lubatud 6ppekava tiitmine VOTA
abil, on erinevates 6ppeasutustes reguleeritud erinevalt.

- VOTA tasu ja taotlemisele kuluv aeg - VOTA taotlemine on paljudes
Oppeasutustes tasuline. Tasu ja taotlemisele kuluv aeg véivad
Oppeasutuseti erineda.

Koik nimetatud piirangud voivad dppeasutuste 16ikes erineda. Néustajal on
vaja olla kursis, millised kitsendused antud 6ppeasutuses kehtivad ja mil-
listest reeglitest need tulenevad. Oluline on teada, kellelt saab kiisimuste
korral lisainfot.
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5. NAITED NOUSTAMISE VOIMALUSTEST

VOTA taotlejate kiisimused véivad olla vidga erinevad. Et iga inimese elutee
on eriney, siis on koik taotlused vahem voi rohkem erinevad. Iga juhtumit
tuleb lahendada individuaalselt ja paindlikult, kuid aeg-ajalt tuleb ette ka
sarnaseid probleeme ja kiisimusi. Alljargnevalt toome méned ndited kisi-
mustest, millega VOTA néustaja sageli kokku puutub. Mida siis vastata?
Laheb vaja nii néustamisoskust, paindlikkust kui ka reeglite tundmist. Siin-
kohal méned viisid, kuidas toimida, Iahtudes juba eespool kasitletud Gldis-
test ja VOTA taotleja ndustamisel kasutatavatest péhimétetest.

Oppeaine arvestamine

KUSIMUS: Ma olen varem &ppinud kérgemat matemaatikat 2 AP, kuid
minu praeguses 6ppekavas on see matemaatilise analiilisi nime all
ning annab 4 AP. Kas minu varem sooritatud matemaatikat on véima-
lik 6ppekava taitmisel arvestada?

Néustamise voimalus:

« Selgitage taotlejale, et sooritatud Oppeaine arvestamine praeguse
Oppekava taitmiseks on voimalik, kui varem 6pitu vastab praegustele
eesmarkidele ja opivaljunditele.

« Kuitekib oht, etainepunktide summa jaab 6pingute [6ppedes alla ndutud
piiri, siis voib hindaja, hindamiskomisjon véi ndustaja soovitada, millise(d)
aine(d) selle asemel sooritada saab voi kas puudujdavaid ainepunkte on
véimalik asendada teiste varem sooritatud 6ppeainete, tdienduskoolituse
vOi asjakohase tookogemusega. Seega oleks soovitatav esitada taotlus
Oppeaine arvestamiseks lisaks Opingutele ka sobiva to6kogemuse alusel
(tutvustage taotlejale vastavaid vorme, protsessi kdiku jms).

13
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Klsimus: Magistrioppes on sama dppeaine kohustuslik, mis on baka-
laureusedppes juba kohustuslike 6ppeainete hulgas labitud. Kas ja
kuidas saab seda arvestada?

Noustamise voimalus:

Selgitage vilja, kas erineval 6ppetasemel on dppeainel sisuline taseme-
vahe voi mitte.

Bakalaureusedppe ja magistrioppe l6petamiseks 3+2 slisteemis peab
olema kogutud vahemalt 200 ainepunkti. Kui lhte 6ppeainet kahel
erineval tasemel arvestatakse ja I6petamiseks vajalik 200 ainepunkti
tais ei saa, siis tuleb sooritada 6ppeaine(id) lisaks, et I6petamiseks oleks
kogutud vajalik hulk ainepunkte.

Kui vestlusest taotleja ja ndustaja vahel selgub vajadus taotlust esitada,

siis tutvustage taotlusvorme ja nende taitmist, taotlusprotsessi reegleid,
aja- ja rahakulu.

Korvaleriala

Kisimus: Keemia eriala tilidpilane 6pib huvikooli kursustel fotograa-
fiat ja tegeleb fotograafiaga aktiivselt. Kas seda saab arvestada foto-
graafia kérvalerialana?

Néustamise voimalus:

Selgitage vilja, millised on antud kérvaleriala arvestamise vdimalused
teie dppeasutuses.

Kui sellise korvaleriala arvestamine on pdhimétteliselt voimalik, siis
uurige, milline on labitud kursuste sisu, maht, eesmargid, mida on
taotleja ise doppinud (millist kirjandust lugenud, kuidas seda fotograafias
kasutanud jne).

Taotleja Ulesandeks jadb Ule vaadata antud korvaleriala 6ppekava, selle
sisu ja eesmadrgid. Taotleja peab analiilisima oma oskusi-teadmisi ja
vordlema neid dppekava sisu ja eesmarkidega.

Selgitage VOTA p&himétteid.

Kui vestlusest taotleja ja ndustaja vahel selgub vajadus taotlust esitada,

siis tutvustage taotlusvorme ja nende taitmist, taotlusprotsessi reegleid,
aja- ja rahakulu.

NOUSTAJA JUHEND

Keeleoskus

Kiisimus: Olen olnud aasta Londonis lapsehoidja ning kdinud inglise
keele kursustel nii Londonis kui Eestis. Kas seda oleks voimalik arves-
tada minu magistrioppes?

Kusimus: Olen parit kakskeelsest perekonnast. Kas ja kuidas saan oma
keeleoskust voorkeelena arvestada?

Kiisimus: Oppisin aasta lirimaal iilikoolis iiri keelt. Kas seda saab arves-
tada meie ulikoolis, kui iiri keelt Giheski Eesti Ulikoolis ei 6petata?

Néustamise voimalus:

Selgitage taotlejale O6ppeasutuse reegleid keeleoskuse arvestamise
kohta. Mujal omandatud keeleoskuse arvestamine dppekava tditmiseks
soltub alati konkreetse dppeasutuse reeglitest.

Opitu sobivust 6ppekavasse hindab hindaja/hindamiskomisjon.

Kui jouate jareldusele, et tasub esitada taotlus keeleoskuse arvestamiseks,
siis eneseanallitsiks ning enda keeleoskuse adekvaatseks hindamiseks
voite soovitada taotlejal uurida europassi kodulehel keeleoskuse skaalat:
www.europass.cedefop.europa.eu

Kui vestlusest taotleja ja ndustaja vahel selgub vajadus taotlust esitada,
siis tutvustage taotlusvorme ja nende taitmist, taotlusprotsessi reegleid,
aja- ja rahakulu.

Katkestanu

Kusimus: Olen 6ppinud kolm aastat Ulikoolis, viimane aasta jai I6pe-
tamata (pooleli?), kuna laksin toole. Nlld sooviksin ikkagi I6petada.
Kas pean alustama dpingutega algusest voi on mul véimalik kooli
tagasi tulles jatkata sealt, kus pooleli jai?

Néustamise voimalus:

Uurige, mida ja millal on taotleja varem 6ppinud, kas sama 6ppekava veel
kehtib.

Kui 6ppekava kehtib, siis voib ta oma 6pinguid jatkata, esitades 6ppeasu-
tusele vastava avalduse.
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Kui 6ppekava, millel taotleja 6ppis, enam ei kehti, paluge taotlejal tutvuda
praeguse Oppekavaga ja vorrelda varasemat kava praegusega ning
analltsida, millised dppeained tema arvates kattuvad. Tehtud vordluse
ja anallUsi pohjal voiks taotleja koostada vordlustabeli oma sooritatud
Oppeainete ja praegu kehtiva éppekava kattuvuse kohta. Tdoendoliselt
on siin vaja néu ja abi 6ppekava haldajalt (dppekava juhilt voi vastavalt
ndustajalt), taotleja tiksi voib hatta jadda. Kui selliseid juhtumeid on palju,
on soovitatav selline vordlustabel koostada 6ppekava haldajal.

Selgitage taotlejale, et Oppeainete kehtivusaeg voib olla erinev: vastavalt
Oppeasutuses kehtestatud reeglitele ajalise voi sisulise vananemise
kohta. Noustaja peaks olema kursis vastava 6ppekava ajakohasusega voi
vajadusel 6ppekava haldajatega néu pidama.

Uurige, kuivord taotleja tookogemus on seotud oOpitava erialaga, mida
on ta oma t66- ja muudest kogemustest 6ppinud ning kas see vastab
mone Oppeaine eesmargile. Kisige tookogemuse sisu, voimalike
taienduskoolituste jms kohta. Véimalusel soovitage eneseanallusi
kursust.

Kui vestlusest taotleja ja ndustaja vahel selgub vajadus taotlust esitada,
siis tutvustage taotlusvorme ja nende taitmist, taotlusprotsessi reegleid,
aja- ja rahakulu.

Tookogemus

Kisimus: Olen to6tanud oma erialal 15 aastat. Kui ma teen ara I6pu-
1606, kas ma saan siis diplomi katte? Voi on véimalik méned 6ppeai-
ned tookogemuse pohjal arvestatud saada?

Kiisimus: Kuulsin et on olemas véimalus VOTAga midagi arvestada?
Mul on t66kogemust ja kui on tegemist vabaaine arvestamisega, siis
pole ju oluline, mis tookogemus see on? Kas ma saan vabaained t66-
kogemusega arvestatud?

Noéustamise voimalus:

Paluge taotlejal kirjeldada, millisel 6ppekaval ta O6pib voi millisele
Oppekavale soovib astuda.

Esitage tapsustavaid kisimusi tema seniste dpisoorituste ja tookogemuse
sisu kohta. Selgitage VOTA péhimétet: oluline pole té6kogemus, vaid
sellest 6pitu.

Uurige, kuivord tookogemus on seotud dpitava erialaga, mida on ta oma
tookogemusest 6ppinud ja kas see vastab méne dppeaine véi mooduli
eesmargile.

NOUSTAJA JUHEND

Selgitage, kas taotleja on osalenud erialastel taienduskoolituskursustel
voi ise vastavat kirjandust labi to6tanud.

Selgitage, milliseid tdendusmaterjale on vaja koguda voi koostada
taotluse esitamiseks, kui tookogemusest Opitu sobib moéne dppeaine
eesmarkide ja dpitulemustega.

Voimalusel soovitage taotlejale eneseanallilsi kursust tdokogemusest
saadud oskuste ja teadmiste kirjeldamiseks ning kaardistamiseks.

Selgitage, et hindamise kadigus vbidakse néuda tdiendavaid
téendusmaterjale, kutsuda vestlusele voi intervjuule voi palutakse
sooritada test, eksam vms.

Kui vestlusest taotleja ja ndustaja vahel selgub vajadus taotlust esitada,
siis tutvustage taotlusvorme ja nende tditmist, taotlusprotsessi reegleid,
aja- ja rahakulu.

Roéhutage, et ndustajana ei ole teil voimalik tdpselt Gelda, kas 6pitu
vastab nii sisult kui tasemelt 6ppekavas ndutavale. See on hindaja/
hindamiskomisjoni tllesanne, kellega v6ib vajadusel konsulteerida.

Pidage vajadusel (eriti suuremahuliste taotluste puhul) hindajatega nou,
kas tookogemuse arvestamise taotlemine on asjakohane, et taotlejal
ei tekiks asjatuid lootusi ja ta ei teeks ilmaaega suurt t00d taotluse
koostamisel ja tdendusmaterjalide kogumisel.

NOUSTAJA EI SAAVOTTA ENDALE HINDAJA ROLLI,

KUID PEAB VAJADUSEL OLEMA VAHENDAJAKS

TAOTLEJA JA HINDAJA VAHEL.
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6. VAJALIKKE MOISTED*

Oppekava - 6ppe alusdokument, mis mairab kindlaks labiviidava éppe
eesmargid, sealhulgas oodatavad 6pitulemused, 6ppe nominaalkestuse ja
mahu, dppe alustamise tingimused, dppeainete loetelu ja mahu, lihikirjel-
dused ning valikuvéimalused ja -tingimused, spetsialiseerumisvéimalused
ja dppe ldpetamise tingimused. Oppekava voib niha ette spetsialiseerumise
Uhele erialale (peaerialale) voi mitmele erialale (pea- ja korvaleriala(de)le).

Opitulemused ehk 6piviljundid - 6ppimise tulemusel omandatavad
teadmised, oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud éppekava, mooduli véi
dppeaine labimiseks vajalikul miinimumtasemel. Opitulemuste saavutamist
miinimumi Uletaval tasemel diferentseerib hindamine. Kérgharidustaseme
Oppe lopetamisel saavutatavad oOpitulemused on kirjeldatud kaesoleva
maaruse lisas ,Korgharidustaseme astmete 6pitulemused”. Kui 6ppekava
naeb ette spetsialiseerumise tihele voi mitmele erialale, kirjeldavad 6pitule-
mused peaerialal saavutatavaid dpitulemusi.

Moodul - 6ppekava sisulise ligendamise Uhik, mis koondab 6ppeained
eesmargistatud oppeainete kogumiks voi koosneb tihest 6ppeainest. Moo-
duli mahu ainepunktides maarab dppeasutus, arvestades mooduli mahu
madramisel eesmarki luua eeldused (lidpilaste mobiilsuse toetamiseks ning
eelneva dpitulemuse ja erialase téokogemuse arvestamiseks.

Peaeriala - spetsialiseerumine, mille tulemusel Gilidpilane omandab 6ppe-
astmele vastavad teadmised, oskused ja hoiakud ning mis on eelduseks
kindlal erialal toole asumiseks ning dpingute jatkamiseks jargmisel dppe-
astmel. Peaeriala moodustab vdahemalt 50 protsenti (sealhulgas |6peta-
mise ndudeks olev eksam vai t606) Ulidpilasele dppekavaga maaratud dppe
mahust.

4 moisted parinevad ulikooliseadusest, korgharidusstandardist, kutseseadusest, kutseharidusstandardist ja

Euroopa Komisjoni dokumendist ,Uhtsed Euroopa pdhimétted mitteformaalse ja informaalse 6ppe arves-
tamiseks”

NOUSTAJA JUHEND

Korvaleriala - spetsialiseerumine peaerialaga samal voi teisel 6ppesuunal,
mille tulemusel Glidpilane omandab lisaks peaerialale tdiendavaid teadmisi
ja oskusi korvalerialal toole asumiseks ning dpingute jatkamiseks jargmisel
Oppeastmel. Kérvaleriala moodustab vahemalt 30 ainepunkti voi Euroopa
ainepunktististeemi rakendamisel vahemalt 45 ainepunkti 6ppekavas maa-
ratud 6ppe mahust voi juhul, kui kérvaleriala omandatakse mitme dppe-
astme labimise jooksul, vahemalt 30 ainepunkti voi Euroopa ainepunktisiis-
teemi rakendamisel vahemalt 45 ainepunkti 6ppekavades maaratud dppe
mahust.

Kutsestandard - Kutsestandard on kutsendukogu kinnitatud dokument,
mis kirjeldab t66d ja maaratleb selle tegemiseks vajalikud oskused, teadmi-
sed ja hoiakud.

Kutse - teatud valdkonnas toollesannete tditmiseks vajalik kompetentsus,
mille tase on madratud kutsestandardis ja millele vastavus on kinnitatud
kutsetunnistuse valjastamisega kutseseaduses ettendhtud korras

Formaalne 6pe - 6pe, mis toimub organiseeritud ja struktureeritud kon-
tekstis (koolis/koolituskeskuses véi téokohal) ning on (eesmarkide, aja voi
oOpitoe tahenduses) selgelt maaratletud 6ppimisena. Formaalne 6pe on
Oppija seisukohast kavatsuslik. Tavaliselt |6peb see tunnistuse saamisega.

Mitteformaalne dpe - dpe, mis toimub planeeritud tegevustena, mis ei ole
selgelt maaratletud 6ppimisena (dpieesmarkide, dpiaja voi 6pitoe tdhendu-
ses), aga sisaldab olulisi 6pielemente. Mitteformaalne 6pe on 6ppija seisu-
kohalt kavatsuslik. Tavaliselt ei I6pe see tunnistuse saamisega.

Informaalne 6pe - 6pe, mis tuleneb igapaevasest tegevusest to0l, perekon-
nas vOi vabal ajal. See ei ole (eesmarkide, aja voi dpitoe osas) organiseeritud
voi struktureeritud. Informaalne dpe on 6ppija seisukohast enamasti etteka-
vatsemata. Tavaliselt ei I6pe see tunnistuse saamisega.

Padevus - voime rakendada teadmisi, oskusteavet ja oskusi harjumuspara-
ses ja/voi muutuvas tédsituatsioonis.
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7. VOTA KONTAKTINFO

Opingute alustamise voi jatkamise kohta kérgkoolis véi kutsekoolis www.archimedes.ee/vota
leiab tapsemat infot huvipakkuva 6ppeasutuse kodulehelt

Tartu Ulikool www.ut.ee/tudeng/lisaoigused/vota
Tallinna Tehnikatiilikool www.ttu.ee/vota

Tallinna Ulikool www.tlu.ee/vota

Tartu Kérgem Kunstikool www.art.tartu.ee

Eesti Kunstiakadeemia www.artun.ee

Eesti Maatlikool www.emu.ee/316907

Tartu Kutsehariduskeskus www.khk.tartu.ee/vota

Kutseomistamise kohta annab tapsemat infot
Kutsekvalifikatsiooni Sihtasutus (Kutsekoda)

www.kutsekoda.ee

Vabahariduse kohta annab tapsemat infot
Eesti Taiskasvanute Koolitajate Assotsiatsioon ANDRAS

www.andras.ee

Karjaariplaneerimise ja eneseanallilisi kohta saab infot ja abi
portaalist Rajaleidja

www.rajaleidja.ee

Kasutatud dokumendid ja 6igusaktid

Kérgharidusstandard
Oppeasutuste VOTA regulatsioonid
Ulikooliseadus

Rakenduskérgkooli seadus
Elukestva 6ppe strateegia
Kutseseadus

Kutseharidusstandard



www.archimedes.ee/vota




