Taustamaterjal strateegiliste partnerite kutsungi 2022-2024 juurde

Taust ja uue susteemi pohimotted

2021. aastaga I0ppeb 3-aastane periood, kus alates 2019. aastast koondati kdikide
riigieelarveliste tegevustoetuste maksmine thendustele strateegilise partnerluse pdhimdtte alla.

2021. aasta kevadel viidi 1abi senise toetuste eraldamise slisteemi analliis ning selle pdhjal
otsustas Haridus- ja Teadusministeerium kujundada strateegiliste partnerite nimetamise ja
rahastamise susteemi alates 2022. aastast Umber labipaistvaks ststeemiks, mis toetab
strateegilise partnerluse eesmarke poliitika kujundamisel ja poliitika rakendamisel. Uue
ststeemi aluseks on jargmised p&himdtted:

1. Haridus- ja Teadusministeerium nimetab ja rahastab strateegilisi partnereid
strateegiliste eesmarkide saavutamiseks. Selleks avalikustatakse enne iga uut 3-
aastast partnerluse perioodi valdkondlikest arengukavadest valitud prioriteedid,
mille raames partnereid otsitakse.

2. Selleks et moélemal poolel - nii Ghendustel kui ka ministeeriumil oleks selge
arusaamine, mida partnerlusest oodatakse (sh milliseid tegevusi rahastatakse),
tuuakse eraldi valja partnerlus poliitika kujundamisel ja poliitika elluviimisel.

3. Prioriteetide raames  avalikustatakse  antud perioodi olulisemad
poliitikamuudatused (sh digusloome), mille osas oodatakse katusorganisatsioone
kaasa raakima. See annab kdikidele HTMi valdkondade katusorganisatsioonidele
vbimaluse esitada oma koostdopakkumine, et saada poliitikakujundamise partneriks.
Partneri staatusega kaasneb ka tegevustoetuse médramine (Uks tegevustoetus uhe
partneri kohta). Selle tegevustoetuse eesmadrk on toetada partneri tegevust
poliitikakujundamisel kaasaraékimisel ehk t6ogruppides ja néupidamistel osalemisel,
materjalide labitootamisel, lilkmete arvamuste kogumisel ning kesksete seisukohtade
kujundamisel. Partnerite koostddpakkumisi hinnatakse vastava valdkonna ametnike
poolt vastava alakomisjoni raames (nditeks noorteorganisatsioonide koostdopakkumisi
hinnatakse noortevaldkonna ametnike poolt). Partnerite nimekirja kinnitab
juhtkomisjon k HTMi uleselt. Hindamise aluseks on htsed hindamiskriteeriumid (vt
allpool).

Lisaks annab avalikustatav poliitikamuudatuste nimekiri vdimaluse kdikidele
uhendustele n&ha, millised poliitikamuudatuste teemad on HTMis t60s jargmisel
kolmel aastal le kdikide valdkondade.

4. Prioriteetide raames valitakse valja need strateegiliste eesméarkide saavutamisse
suunatud poliitika rakendamise tegevused, kus oodatakse tihenduste panust ning
kuulutatakse véalja voorud. Eesmargiks on leida iga sellise tegevuse elluviimiseks
parimad vOimalikud partnerid. Kui on teada, et konkursil pdhineva taotlusvooru
valjakuulutamine pole mdistlik — néiteks on vaid tks (v6i paar) vBimalikku pakkujat,
tehakse talle/neile suunatud pakkumine ja peetakse l&biradkimisi. Avatuse eesmargist
ldhtudes avalikustatakse ka see info partnerite kutsungi raames.

Iga vooru raames toimub hindamine antud valdkonna ametnike poolt antud voorule
kehtestatud hindamiskriteeriumite alusel. Info avalikustatakse vooru kutse kaudu.
(Lisame voorude kutsed 7.12.2021 avalikustatud kutsungi juurde 13. detsembril 2021.

a)



5. Eesmargikson, et katusorganisatsioonidele, kes on HT Mile partneriks nii poliitika
kujundamisel kui ka rakendamisel, oleks taotlemine, aruandlus, infovahetus jms
seonduv asjaajamine lihtne ning kergesti hallatav. Antud katusorganisatsioon esitab
ldbi taotlemise infoslsteemi ainult Ghe taotluse, mille raames toob viélja nii
rakendustegevuse taotlusvoorus vajaliku info (naiteks planeeritava tegevuskava ja
eelarve) kui ka esitab poliitika kujundamise partneri koostoopakkumise, markeerides
need poliitikamuudatuste teemad, mille raames soovib kaasa réakida.

Juhul, kui organisatsioon soovib esitada taotluse mitmes rakendustegevuste voorus,
tuleb tal aga esitada igasse vooru eraldi taotlus, kuna iga vooru tegevuste sisu, oodatavad
tulemused ja hindamiskriteeriumid on erinevad.

Strateegiliste partnerite nimetamise ja tegevustoetuse andmise kord

Strateegiliste partnerite nimetamise p6himdotteid, tegevustoetuse saamiseks esitatavaid néudeid,
tegevustoetuse méaramise ja andmise tingimusi, aruandlust ning partnerluse I6ppemise aluseid
reguleerib hetkel Kinnitamisel olev ’Haridus- ja Teadusministeeriumi Haridus- ja
noorteprogrammi, Keeleprogrammi, TeadussUsteemi programmi ja Teadmussiirde
programmi strateegiliste partnerite nimetamise ning neile tegevustoetuse andmise
tingimused ja kord’. Kohe peale kinnitamist avalikustatakse antud kord HTMi kodulehel.

Korra eesmark on tagada ministeeriumile vdimekad partnerid:

1. Poliitika kujundamisel, 0Oigusloomes kaasardékimisel, uute arengukavade
sekkumismeetmete disainimisel ja ministeeriumi ndustamisel kdigis konkreetset
huvirihma puudutavates kiisimustes ja poliitikate rakendamisel. Eesmargiks on tdsta
nii partneri dldist vBimekust huvikaitses kui ka vOGimekust olla ministeeriumile
vordvaarseks partneriks huviriihma esindajana.

2. Poliitika rakendamisel kdige asjatundlikumad ja vOGimekamad partnerid selliste
tegevuste elluviimiseks, mis on vélja valitud prioriteetsete tegevustena arengukavade
taitmiseks ning mille puhul ndhakse elluviijatena partnereid.

Korras kasutatavad mdoisted

1.1. Tegevustoetus on eelarveline eraldis, millega toetuse andja toetab strateegilise partneri
kui toetuse saaja pdhikirjast tulenevat tegevust ja organisatsiooni arengut tervikuna voi
konkreetse tegevussuuna elluviimiseks kavandatud tegevusi, et sdilitada vOi
suurendada toetuse saaja vOGimet ellu viia tegevusi, mis aitavad kaasa toetuse andja
valdkondlikest arengukavadest tulenevate eesmarkide saavutamisele.

1.2. Katusorganisatsioon on vabauhendus, mille liilkmed on Gldjuhul juriidilised isikud
ning mille tegutsemise eesmark on edendada hiseid tldhuvisid joulisemalt, kui seda
saaks teha vaid Uhe organisatsiooni kaudu.

1.3. Strateegiline partner on:

- avatud taotlusvooru tulemusel nimetatud dldjuhul  katus- VoI
esindusorganisatsioon, kelle tegevus on (leriigiline ja koondab mitut sama
valdkonna organisatsiooni ning kes panustab haridus-, teadus-, noorte- ja/voi
keelevaldkonna poliitika (edaspidi poliitikate) kujundamisse, sellega seotud
seaduseloome ja arengudokumentide valjatdotamisse ning muutmisse, sh
osaleb valdkondlikes to6gruppides voi



https://et.wikipedia.org/wiki/Mittetulundus%C3%BChing
https://et.wikipedia.org/wiki/Juriidiline_isik

- avatud taotlusvooru tulemusel nimetatud organisatsioon, kes panustab
uleriigiliselt poliitikate rakendamisesse.

1.4. Partnerlusperiood on ministri késkkirjaga kehtestatud periood, mille kestel
organisatsioon on toetuse andja strateegiline partner poliitikate kujundamisel voi
poliitikate elluviimisel ning mille kestel toetuse andja toetab organisatsiooni tegevust.

1.5. Huvikaitse on thenduse liikmete ja teiste selle sihtriihma v6i vorgustikku kuuluvate
inimeste huvide ja vaartuste kaitsmine ja esindamine suhetes avaliku v8imu, arisektori
ning avaliku arvamusega.

1.6. Strateegilise partnerluse (juht)komisjon on ministri poolt moodustatud komisjon
strateegiliste partnerite valimise ja neile toetuse andmise protsessi korraldamiseks,
labiviimiseks ja aruandluse kontrolli teostamiseks.

Strateegilise partnerluse juhtkomisjon ja alakomisjonid.

Strateegilise partnerluse juhtkomisjoni (edaspidi juhtkomisjon) esimees on Haridus- ja
Teadusministeeriumi kantsler. Juhtkomisjoni lilkmeteks on:

1. Uldharidus- ja noortepoliitika asekantsler;

teadus- ja arendustegevuse ning korg- ja kutsehariduse poliitika asekantsler;
halduskisimuste asekantsler;

keelepoliitika osakonna juhataja;

uldhariduspoliitika osakonna juhataja;

noorte- ja andepoliitika osakonna juhataja;

kdrg- ja kutsehariduspoliitika ning elukestva dppe osakonna juhataja;
teadus- ja arendustegevuse poliitika osakonna juhataja;
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eelarve- ja finantsjuhtimise osakonna juhataja;
10. strateegilise planeerimise ja kommunikatsiooni osakonna juhataja.
Juhtkomisjoni Ulesanneteks on:

1) strateegilise partneri taotlusvooru véljakuulutamiseks Haridus- ja Teadusministeeriumi
prioriteetide,  olulisemate  poliitikamuudatuste ~ ja  prioriteetsete  poliitika
rakendustegevuste nimekirja kinnitamine (hetkel on kutsung heaks kiidetud HTMi
juhtkonna poolt ning suunatud strateegilise partnerluse juhtkomisjonile kinnitamiseks).

2) hindamiskriteeriumite ja taotlusvooru kutsete kinnitamine;

3) alakomisjonidest laekunud hindamistulemuste kinnitamine ning tegevustoetuse suuruse
madramine:

4) ministrile ettepanekute esitamine strateegiliste partnerite taotlusvooru tulemuste
kinnitamiseks, partnerlusperioodi teise ja kolmanda aasta eelarvevahendite eraldamiseks,
tdiendava toetuse andmiseks, strateegilise partneri nimekirjast vélja arvamiseks voi
toetuse vdhendamiseks.

Juhtkomisjoni t66 toetamiseks moodustatakse valdkondlikud alakomisjonid:



1. Uldhariduspoliitika, noorte- ja andepoliitika ning keelepoliitika alakomisjon;
2. Korg- ja kutsehariduspoliitika, elukestva dppe ja teaduspoliitika alakomisjon;
Alakomisjonide ulesanneteks on:
1) taotlusvooru kutse koostamine;
2) taotluste vastavuse hindamine sisulistele nduetele;
3) taotluste hindamine vastavalt hindamiskriteeriumitele;

4) ettepanekute tegemine juhtkomisjonile partnerite valiku, toetussummade ning
taotlusvooru vBimaliku eelarve jagunemise osas;

5) aruandluse kontrollimine;
6) partnerlusperioodi teise ja kolmanda aasta tapse tegevuskava kokkuleppimine;
Alakomisjonide koosseisu kinnitab juhtkomisjon.

Taotluste hindamine ja hindamiskriteeriumid

Taotluste hindamist viivad labi strateegilise partnerluse komisjoni alla moodustatud
alakomisjonid.

Poliitika kujundamise partnerite hindamisel on (htsed kriteeriumid (le koikide
valdkondade. Poliitika kujundamise partnerite hindamiskriteeriumid (maksimaalselt 100
punkti):

e Kuni 60 punkti — Gihenduse kompetents ja panus taotluses mérgitud poliitikamuudatuse
teema(de)l kaasaraakimisel, senine koostdo ja osalemine HTMi-sisestes ja —vélistes
toogruppides ja aruteludes, ning aktiivne osalemine avalikus diskussioonis.
(Erandkorras v6ib hindamise aluseks kasutada ka tihenduse senist tegevust, mida ei ole
taotluses vélja toodud, kui vdib eeldada, et see on ekslikult vélja jad&dnud)

e Kuni 40 punkti — liikmeskonna ja huviriihma suurus ning labi lilkkmeskonna esindatava
huvirihma kaetus, arvamuste esitamise ja seisukohtade kujundamise protsess.
(Puuduste korral arvestatakse ka taotluses véljatoodud konkreetseid ettepanekuid
arendustegevusteks.)

Selgitus: litkmeskonna all peetakse silmas Ghenduse liikmeid, huvirihma all liilkmeskonnaga
otseselt seotud laiemat huvigruppi, kelle huvisid esindatakse.

Poliitika kujundamise partnerite hindamise aluseks on (henduste poolt esitatud
koostoopakkumise vorm. (Vorm lisatakse kodulehele hiljemalt 10.detsembril 2021.)

Poliitika rakenduspartnerite hindamise kriteeriumid avaldatakse vooru kutses ehk igal
voorul on eraldi hindamiskriteeriumid.

Strateegilise partneri tegevustoetus

Partnerile poliitika kujundamisel eraldatava tegevustoetuse eesméark on toetada partneri
tegevust poliitikakujundamisel kaasaraakimisel ehk toogruppides ja ndupidamistel osalemisel,
materjalide l&bitootamisel, lilkmete arvamuste kogumisel ning kesksete seisukohtade



kujundamisel. Toetuse kasutamisel piiranguid ei seata ning konkreetset rahakasutust ei
kontrollida. See tdhendab, et organisatsioon saab ise otsustada, kas kasutab antud rahastust
personalikuludeks, konkreetsete tegevuste labiviimiseks v8i muuks ning rahakasutuse osas
aruandlust esitama ei pea.

Partnerile poliitika rakendamisel eraldatava tegevustoetuse eesméark on toetada
konkreetselt taotlusvooru tegevusi ning rahakasutuse osas esitatakse hiljem ka aruandlus.

Tegevustoetuse summa madrab strateegilise partnerluse komisjon taotluste ja
koostoopakkumiste hindamise alusel. Hindamised viib ldbi ja teeb oma ettepanekud
alakomisjon.

Tegevustoetus madaratakse strateegiliseks partneriks nimetatud organisatsioonidele
kaskkirjaga ning eraldi lepinguid ei s6lmita. Antud kasikirjaga maaratakse tegevustoetus
kdigile partneritele 3 aastaks, kuid riigieelarve spetsiifikast l&htudes saab antud kaskkirja
raames Kinnitada vaid 1. aasta toetussumma ning 2. ja 3. toetussummad kinnitatakse antud
kaskkirja eraldi lisadega vastava aasta alguses s6ltuvalt vastava aasta eelarve voimalustest.
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