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EessOna

Kdesolev Eesti kvalifikatsiooniraamistiku (EKR) sidumist Euroopa (ihtse elukestva G&ppe
kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF) kasitleva dokumendi versioon t6otati valja perioodil 2008-2011
koostatud aruande (ilevaatamise protsessi kaigus. Aruanne hindab ka Eesti kdrghariduse
kvalifikatsiooniraamistiku (EKR-HE) kokkusobivust Euroopa korgharidusruumi Uhtse
kvalifikatsiooniraamistikuga (QF-EHEA).

Dokument on koostatud pd&hjaliku arutelu tulemusena EKR ning EKR-HE sidusriihmade vahel Eestis ja
kajastab perioodil 2011-2014 aset leidnud juriidilise raamistiku muutuste t6ttu EKR-s aset leidnud olulisi
arenguid. 15. aprillil 2015. a esitati dokument sidumise kvaliteedile valishinnangu saamiseks EQF-I
nouandertihmale (EQF Advisory Group (AG)). Aruannet on tdiendatud vastavalt EQF AG soovitustele.

Dokumendi koostas Sihtasutuse Kutsekoda juhatuse nGunik Olav Aarna ja kiitis heaks EKR-I juhtkomitee.
Parast EQF-i nbuanderiihma koosolekul esitamist on dokumenti tdiendatud vastavalt valishindajate
kommentaaridele ja soovitustele.
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Lithikokkuvote

Eesti Kvalifikatsiooniraamistiku (edaspidi EKR) loomine algas 2005. aastal, kui haridus- ning teadusminister
kutsus kokku laiapdhjalise to6riihma, mille (ilesandeks oli analiitisida esimest Euroopa elukestva Oppe
kvalifikatsiooniraamistiku (edaspidi EQF) eelndud ning vdimalusi, kuidas siduda Eesti 5-tasemeline
kutsekvalifikatsiooniraamistik EQF-iga ning esitada ettepanekud EKR-i arendamiseks. T66rihm esitas
ettepaneku luua 8-tasemeline kdikehdlmav riiklik kvalifikatsiooniraamistik. Ettepanekut toetasid
tooandjate ning tootajate organisatsioonid, Eesti Kaubandus-To6stuskoda, Sotsiaalministeerium ning
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. Toetudes sellele kokkuleppele loodi haridus-ja
teadusministri poolt uus toogrupp, mille Glesandeks oli koostada uus kutseseadus, mis hdlmaks ka EKR-i.

8-tasemeline EKR satestati 2008. aastal kutseseadusega
(https://www.riigiteataja.ee/akt/123032015261?leiaKehtiv). EKR-i tasemete kirjeldused on identsed EQF-
i tasemete kirjeldustega. EKR on koikehdlmav kvalifikatsiooniraamistik, kuhu on paigutatud
formaalharidussiisteemis Gppeasutuste poolt antavad kvalifikatsioonid (lildhariduse kvalifikatsioonid,
kutsekvalifikatsioonid ja kd&rghariduse kvalifikatsioonid) ja riiklikult tunnustatud kutset andvate
organisatsioonide (erialaliidud jms) poolt viljastatud kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed.
Kutsekvalifikatsioonide all m&eldakse ameti voi elukutsega seotud kvalifikatsioone. Kutsekvalifikatsioone
saab omandada tookohapdhise Oppe, tdiendkoolituse ja tdiskasvanute koolituse kaudu. Modned
kutsekvalifikatsioonid on omandatavad ka ametliku haridussiisteemi kaudu. Riiklikku kutseregistrisse on
kantud 545 kutset (http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/tutvustus).

Esialgne EKR-i sidumine EQF-iga toimus 2010. aasta jaanuarist 2011. aasta augustini. Kdesoleva
dokumendi ndol on tegemist 2011. aasta septembris EQF-i nGuanderiihmale esitatud ja 2012. aasta juulis
EQF-i portaali liles pandud sidumise hindamise aruande tdiendatud versiooniga. Aruande Ule vaatamise
oluliseks pohjuseks oli 2013. aasta septembris uue kutsedppeasutuste seaduse ja uue kutsestandardi
joustumine. See t0i kaasa kdesolevas aruandes kajastatud kutsehariduse kvalifikatsioonide reformi.
Aruandes kirjeldatakse ka muid vdiksemaid EKR-is aset leidnud muudatusi.

EKR koosneb neljast alaraamistikust: Gldhariduse kvalifikatsioonide, kutsehariduse kvalifikatsioonide,
korghariduse kvalifikatsioonide ja kutsekvalifikatsioonide alaraamistik (vt. joonist 1). Aruanne on liles
ehitatud nimetatud nelja alaraamistiku Gmber. Alaraamistikke kirjeldatakse Oigusalase raamistiku,
kasitletavate kvalifikatsioonide Opivaljundite, nende EKR-i tasemete kirjeldustele vastavuse analiiisi,
varasemate &pingute ja tédkogemuse arvestamise (VOTA), kvalifikatsioonide andmise ja nende kvaliteedi
tagamise alusel.

Haridus- ja teadusministri poolt loodud EKR-i EQF-ga sidumise juhtriihm joudis jareldusele, et nelja
kvalifikatsioonide alaraamistiku sidumine EKR-iga ning EQF-iga jargib kd&iki reegleid, meetodeid ning
kvaliteedikriteeriumeid, mis on Euroopa Liidus kokku lepitud
(http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2007-
0463+0+DOC+XML+VO//ET).

Kdesolev dokument on dhtlasi ka Bologna enesesertifitseerimise protsessi aruanne. Haridus- ja
Teadusministeeriumi (edaspidi HTM) poolt moodustatud té6rihm joudis jareldusele, et Eesti
korghariduse kvalifikatsiooniraamistik (edaspidi EKR-HE) on kooskd&las Euroopa lihtse kdrgharidusruumi
kvalifikatsiooniraamistikuga (edaspidi QF-EHEA) ja tdidab Bologna enesesertifitseerimise protsessi
kriteeriume ning korda (http://www.ehea.info/). Viited vastavatele Bologna enesesertifitseerimise
protsessi kriteeriumidele ning protseduuridele on esitatud aruande tekstis.
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Oodatavad
opivaljundid

Eesti kvalifi-
katsiooni-

EQF tasemed = EKR tasemed

Kutse-

raamistik raamis-

tik

K6H — korghariduse kvalifikatsioonide alaraamistik

KuH — kutsekvalifikatsioonide alaraamistik

UH — tldhariduse kvalifikatsioonide alaraamistik

Joonis 1. Eesti kvalifikatsiooniraamistiku struktuur

Alljargnevas tabelis on toodud Eesti formaalharidussiisteemis antavate kvalifikatsioonide EKR-i tasemed

ja naited erinevate tasemete kutsekvalifikatsioonidest.

FORMAALHARIDUSE KVALIFIKATSIOONID EKR TASE NAITED KUTSEKVALIFIKATSIOONIDEST

Pohihariduse IGputunnistus keskmiste ja suurte | 1

Opiraskustega Opilastele

Lihtsustatud Oppekaval pohinev pdhihariduse | 2 Abiaednik, raietééline

I6putunnistus

PShihariduse IGputunnistus

2 taseme kutsedppe tunnistus

3 taseme kutsedppe tunnistus 3 Elektroonikaseadmete koostaja,
puidupingi operaator

Gimnaasiumi [Gputunnistus 4 Harvesteri operaator, loomaarsti abiline

KutsekeskharidusOppe tunnistus

4 taseme kutsedppe tunnistus

5 taseme kutsedppe tunnistus 5 Biogaasijaama operaator,
mehhatroonik-tehnik

Bakalaureusekraad 6 Flisioterapeut, ehitusinsener,

Rakenduskdrghariduse diplom rakendusarhitekt

Magistrikraad 7 Diplomeeritud ehitusinsener,
diplomeeritud arhitekt

Doktorikraad 8 Volitatud ehitusinsener,

volitatud arhitekt-ekspert




Kuna EKR-i tasemekirjeldused on identsed EQF-i tasemekirjeldustega, siis on kriitilise tahtsusega
kvalifikatsioonide kvaliteetne sidumine EKR-ga. Seetdttu on EQF-ga sidumise kriteeriumid sGnastatud
kvalifikatsioonide EKR-i paigutamise ja tasemetega sidumise terminites:

1)

2)

3)

4)

Pddevad riigiasutused mddravad selgelt kindlaks kdigi nende riiklike asutuste, sealhulgas riiklike
koordineerimisasutuste vastutusalad ja Oigusliku pddevuse, kes on seotud sidumisprotsessiga ja
teevad selle teabe avalikkusele kittesaadavaks.

HTM-i kantsleri otsusega 26.02.2010 on Sihtasutus Kutsekoda (edaspidi Kutsekoda) nimetatud EQF-i
rakendamise riiklikuks koordinatsioonikeskuseks Eestis. Vastav teave on esitatud Kutsekoja kodulehel
www.kutsekoda.ee. Tagamaks kdigi oluliste huvirihmade kaasatust EQF-i rakendamise
protsessidesse, on haridus- ja teadusministri kdskkirjaga 4.10.2010 moodustatud laiap&hjaline
juhtrihm. Juhtriihma t66s osalevad padevate riigiasutuste ja sidusriihmade esindajad HTM-st,
Rahandusministeeriumist, Sotsiaalministeeriumist, Riigikantseleist, Eesti Kaubandus-T66stuskojast,
Kutsekojast, Eesti Ametilihingute Keskliidust, Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioonist TALO,
Eesti Ulidpilaskondade Liidust, Eesti Opilasesinduste Liidust ja Eesti ENIC/NARIC Keskusest. Esialgu
loodi eraldi to6o6riihm, et ette valmistada Bologna protsessi enesesertifitseerimise aruanne. HTM-i
9.08.2011 kaskkirjaga muudeti EQF-iga sidumise juhtriihma koosseisu, lisades taiendavad esindajad
korgharidussektorist.

Kvalifikatsioonitiiiipide kirjelduste ja EKR-i tasemete kirjelduste vaheline seos on selge ja péhjendatud.

Vastavalt Kutseseadusele on EKR-s 8 taset, kusjuures 1. tase on madalaim ja 8. tase kdrgeim.
Kvalifikatsioonitasemete kirjeldused on identsed EQF-i tasemete kirjeldustega. Uldhariduse,
kutsehariduse, kdrghariduse ning kutsekvalifikatsioonide alaraamistikud sisaldavad detailsemaid ning
tapsemaid tasemekirjeldusi ja eeskirju kvalifikatsioonide kujundamiseks ning andmiseks. EKR-i
tasemed on maédratud Uldhariduse kvalifikatsioonidele (tasemetel 1, 2 ja 4), kutsehariduse
kvalifikatsioonidele (tasemetel 2-5), korghariduse kvalifikatsioonidele (tasemetel 6-8) ning
kutsekvalifikatsioonidele (tasemetel 2-8) (vt joonis 2). Nende kvalifikatsioonide Gpivéaljundite pShiseid
tasemekirjeldusi on vérreldud EQF-i tasemekirjeldustega ning leitud kdige parem sobivus.

Kvalifikatsioonitiiiipide ja riiklike kvalifikatsioonide aluseks on épivdljunditele toetumise pohiméte ja
eesmdrk; riiklikud kvalifikatsioonid on seotud mitteformaalse ja informaalse 6ppimise tunnustamisega
ja ka arvestuspunktide siisteemiga, kui see on olemas.

Uldhariduse, kutsehariduse ja kdrghariduse kvalifikatsioonid ning kutsed on kirjeldatud dpivéljundite
(kompetentside) pohiselt. Ko&igi eelnimetatud kvalifikatsioonitlilipide jaoks on Gigusaktidega
madratletud mitteformaalse ja informaalse Gppe (varasemate Gpingute ja todkogemuse (edaspidi
VOTA) tunnustamise pdhimdtted, mille alusel kvalifikatsiooni andjad, sh ®&ppeasutused ja
kutseandjad, koostavad oma VOTA tunnustamise korrad. Kdrgharidussiisteemis rakendatakse ECTS-
ga Uhilduvat Euroopa ainepunkti (edaspidi EAP) siisteemi. Kutseharidussektoris on kasutusel ECVET-
galihilduvEestikutsehariduse arvestuspunkti siisteem.

Menetlused kvalifikatsioonitiiiipide EKR-i tasemetega sidumiseks ja kvalifikatsioonide EKR-i
paigutamiseks on ldbipaistvad.

Uldhariduse, kutsehariduse ja kd&rghariduse kvalifikatsioonide EKR-i tasemetega sidumine on
satestatud vastavate Vabariigi Valitsuse maarustega (Pohikooli riiklik dppekava, PGhikooli lihtsustatud
riiklik Gppekava, Gimnaasiumi riiklik Gppekava, Kutseharidusstandard, Kdrgharidusstandard).
Eelnimetatud Oigusaktide valjatéotamisse olid kaasatud huvirihmade esindajad. Kutse tase EKR-s
maadratakse kutsestandardi koostamise kaigus ja satestatakse vastava kutsendukogu otsusega.

EKR-i paigutatakse kvalifikatsioonid, mis rahuldavad jargmisi tingimusi: selle aluseks on dpivaljundite
pohine kvalifikatsioonistandard (Gppekava voi kutsestandard), mis vastab riiklike raamstandardite
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5)

6)

7)

nouetele (kui sellised on olemas); on olemas riiklikult tunnustatud kvalifikatsiooni andja (6ppeasutus
vOi kutset andev organ (edaspidi KAO).

Riiklikud hariduse kvaliteeditagamise siisteemid on seotud EKR-ga ja jérgivad asjakohaseid Euroopas
kehtivaid pohimétteid ning juhiseid (vt p.2.2).

Uldharidussiisteemis on loodud ja toimib pd&hikooli- ja glimnaasiumiseadusega sitestatud
kvaliteeditagamise  silsteem. Uldhariduskoolides kui kvalifikatsiooni andjates  on
sisehindamissiisteemid, mille toimimist regulaarselt hinnatakse. Uldhariduse kvalifikatsioonide
hindamine sisaldab riigieksameid glimnaasiumi I8pus.

Kutseharidussiisteemis on loodud ja toimib kutsebppeasutuse seadusega satestatud
kvaliteeditagamise silisteem. Alates 2013. aasta septembrist rakendus uus kutsehariduse
kvalifikatsioonide kvaliteedi tagamise slisteem, mis jargib Euroopa Kutsehariduse Kvaliteeditagamise
Koostoovorgustiku poShimotteid. Uues slisteemis tdidab kvaliteediagentuuri llesandeid Eesti
Korghariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA).

Korgharidussiisteemis on loodud ja toimib dlikooliseaduse ning rakenduskorgkooli seadusega
satestatud terviklik Euroopas kehtivaid pohimotteid ja juhiseid (ESG) jargiv kvaliteeditagamise
siisteem, milles kvaliteediagentuuri Ulesandeid tdidab EKKA. EKKA (lesanded ja kvaliteedi
valishindamise pohimotted on tdielikult kooskdlas ESG-ga. 2013. aasta oktoobris lisati EKKA
Korghariduse kvaliteedi tagamise Euroopa registrisse (EQAR).

Korgkoolides kui kvalifikatsiooni andjates on loodud oma terviklikud kvaliteeditagamise siisteemid,
mille toimimist perioodiliselt institutsionaalse akrediteerimise kadigus hinnatakse. Sellist
valishindamise slisteemi katsetati 2011. aastal ning see rakendus taielikult 2012. aastal.

Kutseslisteemi kvaliteedi tagamise pohimodtted ja menetlused on sdtestatud Kutseseaduses, mis
ldhtub 1SO 17024 (Uldnduded isikute sertifitseerimisasutustele) nduetest. Kvaliteedi tagamine
kutsesiisteemis hdlmab KAO &iguste andmise kvaliteedi tagamist, kutsestandardite kvaliteedi
tagamist, isikute kompetentsuse vastavushindamise kvaliteedi sisehindamist KAO poolt ning KAO
perioodilist valishindamist.

Kvalifikatsioonide EKR-i paigutamise peavad asjakohased kvaliteeditagamise asutused heaks kiitma
ning seda kinnitama.

Uldhariduse kvalifikatsioonide puhul on kvaliteeditagamisasutuseks HTM. Uldhariduse
kvalifikatsioonide seos EKR-ga on satestatud Pohikooli riiklikus Gppekavas, PShikooli lihtsustatud
riiklikus dppekavas ja Glimnaasiumi riiklikus 6ppekavas.

Kutsehariduse kvalifikatsioonide puhul on kvaliteeditagamisasutuseks HTM. Kutsehariduse
kvalifikatsioonide seos EKR-ga on satestatud kutseharidusstandardis.

Korghariduse kvalifikatsioonide puhul on kvaliteeditagamisasutuseks EKKA. Korghariduse
kvalifikatsioonide seos EKR-ga on satestatud kdrgharidusstandardis.

Kutsete puhul on kvaliteeditagamisasutusteks HTM ja Kutsekoda. Konkreetse kutse seose EKR-ga
otsustab vastava kutsetegevuse valdkonna kutsendukogu. Vastavalt Kutseseadusele teostab HTM
jarelevalvet kutsendukogude ja Kutsekoda KAO-de tegevuse lile.

Koik eelpool mainitud kvaliteedi tagamise asutused on esindatud ka EQF-ga sidumise protsessi
juhtriihmas.

Kvalifikatsioonitiilipide EKR-ga sidumise protsessi kaasatakse rahvusvahelisi eksperte.

EKR-i sidumisprotsessi EQF-ga olid kaasatud: Carita Blomquist (Soome), Margaret Cameron
(Suurbritannia) ja Baiba Ramina (Lati). Valiseksperdid osalesid sidumisprotsessis 2010. aasta
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detsembrist, kui neile saadeti EQF-ga sidumise aruande esimene variant. 2011. aasta veebruaris
toimus valisekspertidega Gihepdevane kohtumine, kus juhtriihm arutas ekspertide kommentaare ning
ettepanekuid. Need puudutasid eelkdige EKR-i struktuuri loogikat ning Gldhariduse kvalifikatsioonide
paigutumist EKR-is. Valisekspertidel oli ka v@imalus kommenteerida aruande IGplikku versiooni
augustis 2011. Kaesoleva aruande koostamisel ei ole kasutatud rahvusvaheliste ekspertide abi.

Pddevad riigiasutused (kaasa arvatud EQF-i rakendamise riiklik koordinatsioonikeskus) téendavad
kvalifikatsioonitiiiipide ja kvalifikatsioonide ning EKR-i tasemete vahelist seost. Pddevad riigiasutused
avaldavad lihise pohjaliku aruande, kus kirjeldatakse, kuidas kvalifikatsioonitiilipide Gpivéljundite
kirjeldused ja EKR-i kvalifikatsioonitasemed on seotud ning esitatakse seda téendava teabe. Iga
kriteeriumit (6pivdéljundi tiilipi) tuleb eraldi késitleda.

Kadesolev aruanne on kokkuvéte EKR-i tasemete madaaramise tulemustest kdikidele Eesti
kvalifikatsioonidele koos piisavate asjakohaste tGendustega. Aruanne on heaks kiidetud juhtrihma
poolt, milles olid esindajad padevatest riigiasutustest ning huvirihmade esindajad.

Uldhariduse kvalifikatsioonide seos EKR-ga on satestatud kolmes Vabariigi Valitsuse méaaruses:
Pohikooli riiklikus dppekavas, PShikooli lihtsustatud riiklikus dppekavas ja Gimnaasiumi riiklikus
Oppekavas. Aruandes on esitatud seda tilpi 6pivaljundite analtisi kokkuvote.

Kutsehariduse kvalifikatsioonide seos EKR-ga on satestatud Vabariigi Valitsuse maaruses
Kutseharidusstandard. Aruandes on esitatud seda tiilipi Opivaljundite analiisi kokkuvéte.

Korghariduse kvalifikatsioonide seos EKR-ga on satestatud Vabariigi Valitsuse maaruses
Korgharidusstandard. Aruandes on esitatud seda tlilipi 6pivaljundite anallisi kokkuvote.

Konkreetse kutse seose EKR-ga otsustab vastava kutsetegevuse valdkonna kutsendukogu. Vastav
teave on esitatud kutseregistris (www.kutsekoda.ee). Aruandes on esitatud seda tlilipi Opivaljundite
anallitisi metoodika.

Ametlik EQF-i platvorm avaldab loetelu liikmesriikidest, kes on kinnitanud, et nad on
kvalifikatsioonitasemete sidumisprotsessiga I6pule jéudnud, tdiendab seda ja lisab loetelu juurde
valminud aruannete lingid.

Eesti |Gpetas Eesti kvalifikatsioonide sidumise protsessi EQF-ga 2011. aasta oktoobris, kdesolev
aruanne on lisatud EQFi ametlikku platvormi.

Loplik eesti- ja inglisekeelne aruanne on avaldatud ka HTM-i (http://www.hm.ee), Kutsekoja
kodulehel (http://www.kutsekoda.ee) ning Eesti ENIC/NARIC keskuse kodulehel
(http://www.archimedes.ee/enic).

10) Pdrast kvalifikatsioonide paigutamist EKR-i sisaldavad kéik pddevate asutuste vdljaantavad uued

kvalifikatsioonitunnistused, diplomid ja Europassi dokumendid viidet vastavale EKR-i tasemele.

Alates 2012. aastast lisavad kdrghariduse kvalifikatsioone ja kutseid andvad asutused vastava EKR-i
ning EQF-i marke kdikidele valjaantavatele tunnistustele, diplomitele ning Europassi dokumentidele,
kaasa arvatud akadeemilised Giendid ning diplomilisad, tingimusel, et vastav kvalifikatsioon on
paigutatud EKR-i.

Alates 2013. aasta septembrist lisavad kutseid andvad kutseharidusasutused antavatele tunnistustele
viite vastavalt EQF-i ja EKR-i tasemele. Alates 2014. aasta maist lisavad Uldhariduse kvalifikatsioone
andvad asutused antavatele kvalifikatsioonitunnistustele viite vastavale EQF-i ja EKR-i tasemele.
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Sissejuhatus

Aastal 2000 vottis Euroopa Liidu (edaspidi EL) lilemkogu vastu Lissaboni strateegia, milles seati
eesmargiks muuta EL koige konkurentsivoimelisemaks ja diinaamilisemaks teadmistel pdhinevaks
majanduseks maailmas, mida iseloomustab jatkuv majanduskasv, uute ja paremate tookohtade loomine
ning suurem sotsiaalne sidusus. Selle strateegia oluliseks osaks on Euroopa lihtse elukestva 6ppe ruumi
viljaarendamine ja elukestva Oppe siisteemide kujundamine liikmesriikides. Korghariduse vallas
realiseeritakse seda ideed Bologna protsessi raames ja kutsehariduse vallas Kopenhaageni protsessi
raames.

Euroopa lihtse elukestva 6ppe ruumi loomise oluliseks osaks on Euroopa lihtse elukestva raamistiku (EQF)
loomine ja rakendamine. EQF keskmes on opivaljundite (kompetentsi-) pohine ldhenemisviis. 23. aprillil
2008 votsid Euroopa Parlament ja Noukogu vastu soovituse EQF-i rakendamiseks
(http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2007-
0463+0+DOC+XML+VO//ET). Kvalifikatsiooni mdistetakse seejuures kui hindamise tulemusena ametlikult
tunnustatud kompetentsust. EQF-s on 8 kvalifikatsioonitaset, kus kompetentsust kirjeldatakse
opivaljundite terminites, mis on jagatud kolme riihma: teadmised, oskused ning iseseisvuse ja vastutuse
ulatus. Esimeseks sammuks EQF-i rakendamisel on EL liikkmesriikide riiklike kvalifikatsiooniraamistike voi
kvalifikatsioonide sidumine EQF-i tasemetega.

EQF on erinevate formaalhariduslike (lGldharidus, kutseharidus, kdrgharidus) ja kutsekvalifikatsioonide
(sektoraalsete kvalifikatsioonide)  vordlusraamistik, mis  seob  omavahel EL  riikide
kvalifikatsioonislisteemid ja seeldbi aitab eri maade kvalifikatsioone vastastikku arusaadavamaks ja
vorreldavaks muuta. Oluliseks eesmaérgiks on ka mitteformaalse ja informaalse Gppe tulemuste
tunnustamine. Nende eesmarkide saavutamise olulise  vahendina nahakse  riiklike
kvalifikatsiooniraamistike (national qualifications  framework) loomist. Kuigi riiklike
kvalifikatsiooniraamistike loomine ei ole kohustuslik, on enamik EL liikmesriike, sh Eesti sellise tee valinud.

Kvalifikatsioonide sidumine EQF-ga on ette ndhtud kaheetapilisena:

e aastaks 2010 tuleb riikidel siduda oma riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud EQF-ga,
e Qaastast 2012 alustada madrke tegemist valjaantavate kvalifikatsioonitunnistuste ja diplomite
lisadele vastava EQF-i taseme kohta.

Kvalifikatsioonide ja kvalifikatsiooniraamistike sidumisel EQF-ga lahtutakse parima sobivuse (best fit)
pohimdttest, mis tdhendab usaldusvaarset otsust, millisele EQF-i tasemele kvalifikatsioon voi
kvalifikatsiooniraamistiku tase kdige paremini sobib. EQF-i tasemekirjelduse struktuuri téttu on selle
pohimdtte rakendamisel kaks moddet:

e sobivaim EQF-i tase riikliku kvalifikatsiooniraamistiku taseme v&i kvalifikatsiooni jaoks,
e parim sobivus antud Gpivaljundi tllbi (teadmiste, oskuste, iseseisvuse ja vastutuse ulatus) tarvis.

EQF on vabatahtlik algatus ja pShineb riikide vastastikusel usaldusel. EQF-i nGuanderiihm (EQF Advisory
Group) on esitanud 10 kvaliteedikriteeriumi ja protseduuri riikliku kvalifikatsiooniraamistiku tasemete
sidumiseks EQF-ga
(http://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetailDoc&id=10973&no
=2). Need kriteeriumid ja protseduurid on juhisteks riikidele, kes tahavad osaleda EQF-i rakendamise
protsessis ning nende kasutamine aitab teha seda labipaistval ja sidusal viisil.
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1. Sidumise protsess

1.1. Protsessi juhtimine ja ajakava

Selleks, et koordineerida riikliku kvalifikatsiooniraamistiku arendamist ja tagada EQF-ga sidumise kvaliteet
on EL riikidel soovitatud luua riiklik koordinatsioonikeskus (National Coordination Point). Eestis tdidab
seda rolli Sihtasutus Kutsekoda (edaspidi Kutsekoda). Kutsekoda nimetati riiklikuks
koordinatsioonikeskuseks HTM-i 26.02.2010 kaskkirjaga. Vastav info on esitatud Kutsekoja kodulehel
www.kutsekoda.ee.

Tagamaks koigi huvigruppide seotuse EKR-i sidumisprotsessis EQF-ga, loodi haridus-ja teadusministri
4.10.2010 kaskkirjaga laiap6hjaline juhtrithm. Juhtriihmas on padevate riigiasutuste ja huvigruppide
esindajad HTM-st, Rahandusministeeriumist, Sotsiaalministeeriumist, Riigikantseleist, Eesti Kaubandus-
Toostuskojast,  Kutsekojast, Eesti  Ametilhingute  Keskliidust, Teenistujate = Ametiliitude
Keskorganisatsioonist TALO, Eesti Ulidpilaskondade Liidust, Eesti Opilasesinduste Liidust ja Eesti
ENIC/NARIC Keskusest. Juhtriihma koosseis on niha Lisas 1.

Esialgu loodi eraldi t66riihm, et ette valmistada Bologna enesesertifitseerimise protsessi aruanne. Selle
tooriihma koosseis on samuti naha Lisas 1. HTM-i 9.08.2011 kaskkirjaga muudeti EQF-iga sidumise
juhtriihma koosseisu, lisades sinna taiendavad esindajad korgharidussektorist. Juhtriihma koosseis ja
tegevus vastab QF-EHEA 1. kriteeriumile ning 2. protseduurile.

EKR-i arendamise ja EQF-ga sidumise protsessi pohietapid olid:

1) EKR-i satestamine Kutseseaduses (https://www.riigiteataja.ee/akt/13147615) (01.09.2008).

2) Korgharidustaseme astmete Opivéljundite pohine kirjeldamine kdrgharidusstandardis
(https://www.riigiteataja.ee/akt/13099603) (detsember 2008) (QF-EHEA 3. kriteerium).

3) Kutsehariduse kvalifikatsioonide 0&pivaljundite pohine kirjeldamine kutseharidusstandardis
(detsember  2008), mille septembris 2013 asendas uus kutseharidusstandard
(https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013)

4) Uldhariduse kvalifikatsioonide &pivéljundite pdhine kirjeldamine P&hikooli riiklikus ppekavas
(https://www.riigiteataja.ee/akt/114012011001?leiaKehtiv), Gimnaasiumi riiklikus Oppekavas
(https://www.riigiteataja.ee/akt/114012011002?leiaKehtiv) ja Pohikooli lihtsustatud riiklikus
Oppekavas (https://www.riigiteataja.ee/akt/120092011008) (jaanuar 2010).

5) Kutsekvalifikatsioonide kompetentsuspShine kirjeldamine ja sidumine EKR-ga (2007-2014)
(http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister).

) EQF-ga sidumise protsessi algatamine (jaanuar 2010).

7) Kutsekoja nimetamine EQF-i rakendamise riiklikuks koordinatsioonipunktiks (veebruar 2010).
) EQF-ga sidumise aruande esmase versiooni koostamine (mai-november 2010).

9) EQF-ga sidumise aruande arutelu huvirihmadega (detsember 2010-marts 2011).

10) Valisekspertide Carita Blomqvist (Soome), Margaret Cameron (UK) ja Baiba Ramina (Léti)
kaasamine (detsember 2010-august 2011) (QF-EHEA 3. menetlus).

11) Valmib sidumise aruande I6plik versioon (mai-august 2011).
12) EQF-ga sidumise aruande esitamine Euroopa Komisjoni EQF-i nGuanderiihmale (september 2011).
13) Sidumise aruande esitlemine EQF-i nGuanderiihmale (oktoober 2011).
14) Sidumise aruande lisamine EQF-i portaali (juuli 2012).
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15) Eesti kvalifikatsioonide ja EKR-i EQF-ga sidumise protsessi tutvustava rahvusvahelise konverentsi
korraldamine (oktoober 2012).

16) Sidumise aruande ilevaatamine ja tdiendamine (september-november 2014).
17) Sidumise aruande heakskiitmine EKR-i juhtriihma poolt (marts 2015).

18) Sidumise aruande esitlemine EQF-i nbuanderiihmale (aprill 2015).

1.2. Sidumise kvaliteedi kriteeriumid ja protseduurid

EQF-i soovituses kutsutakse riike tles siduma riiklikke kvalifikatsioone voi kvalifikatsioonitasemeid aastaks
2010 Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemetega. Et tagada kogu protsessi kulgemine viisil, mis oleks
arusaadav koigi protsessiga holmatud riikide huviriihmade jaoks ning arataks neis usaldust, on EQF-i
nduanderiihm kokku leppinud protsessi juhtimiseks vajalikes kriteeriumides ja menetlustes.

Kriteeriumide ja protseduuride eesmark on tagada, et teave ja dokumendid, mis jduavad avalikkuse ette,
on kinnitatud padevate asutuste poolt, on asjakohased, ldbipaistvad, vorreldavad ja aratavad usaldust.
Selline réhuasetus naitab, et EQF kasutuselevétu dnnestumine soltub sellest, kas riigid suudavad oma
kvalifikatsioonististeemid ja kvalifikatsiooniraamistiku tasemed EQF-i tasemetega siduda viisil, mis oleks
pohjendatud ja selge ning Gigustaks ennast. See tdhendab, et need, kes ei tunne riigis kehtivaid
kvalifikatsioone, saaksid hinnata, kas teave on dige voi mitte.

EQF-ga sidumise kriteeriumid on jargmised:

1) Padevad riigiasutused maaravad selgelt kindlaks kdigi nende riiklike asutuste, sealhulgas riiklike
koordineerimisasutuste  vastutusalad ja/voi Oigusliku pddevuse, kes on seotud
kvalifikatsioonitasemete sidumisprotsessiga, ja teevad selle teabe avalikkusele kdttesaadavaks.

2) Riikliku kvalifikatsiooniraamistiku voi alaraamistiku kvalifikatsioonitasemete ja EQF-i tasemete
kirjelduste vaheline seos on selge ja p6hjendatud.

3) Riikliku kvalifikatsiooniraamistiku vG&i alaraamistiku ja selle kvalifikatsioonide aluseks on
Opitulemustele toetumise pohimodte ja eesmark; kvalifikatsioonid on seotud mitteformaalse ja
informaalse Gppimise valideerimiskorraga, ja ka ainepunktide siisteemiga, kui see on olemas.

4) Menetlused kvalifikatsioonide riiklikku kvalifikatsiooniraamistikku  Glekandmiseks  vGi
kvalifikatsioonide asukoha kirjeldamiseks riiklikus kvalifikatsiooniraamistikus on labipaistvad.

5) Riiklikud hariduse ja koolituse kvaliteeditagamise slisteemid on seotud riikliku
kvalifikatsiooniraamistiku (voi slisteemiga) ja jargivad asjakohaseid Euroopas kehtivaid
pohimotteid ja juhiseid (nagu on margitud soovituste Lisas 3).

6) Kvalifikatsioonitasemete sidumisprotsessi peavad asjakohased kvaliteeditagamise asutused
heaks kiitma ning seda kinnitama.

7) Kvalifikatsioonitasemete sidumisprotsessi kaasatakse rahvusvahelisi eksperte.

8) Padevad riigiasutused tdendavad riikliku kvalifikatsiooniraamistiku (voi ststeemi) ja EQF-i
tasemete vahelist seost. Pddevad riiklikud asutused (sealhulgas riiklikud koordineerimisasutused)
avaldavad Uhise p&hjaliku aruande, kus kirjeldatakse, kuidas kvalifikatsioonitasemed on seotud,
ja esitatakse seda tdendav teave. Iga kriteeriumit tuleb eraldi kasitleda.

9) Ametlik EQF-i platvorm avaldab loetelu liikmesriikidest, kes on kinnitanud, et nad on
kvalifikatsioonitasemete sidumisprotsessiga I6pule j6udnud, tdiendab seda ja lisab loetelu juurde
valminud aruannete lingid.
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10) Parast kvalifikatsioonitasemete sidumist ning kooskdlas soovituses esitatud tdhtaegadega
sisaldavad koik padevate asutuste valjaantavad uued kvalifikatsioonide tunnistused, diplomid ja
Europassi dokumendid riiklike kvalifikatsioonislisteemide alusel omistatud selgeid viiteid
vastavale Euroopa kvalifikatsiooniraamistiku tasemele.

Kuna EKR sisaldab nelja kvalifikatsioonide alaraamistikku ja EKR-i tasemekirjeldused on identsed EQF-ga,
on EKR-i EQF-ga sidumise kriteeriumid imber sdnastatud, maarates kvalifikatsioonidele EKR-i tasemed ja
paigutades need EKR-i (vt Lihikokkuvotet). Kvalifikatsioonide alaraamistikke on kirjeldatud vastavates
Oigusaktides ning need sisaldavad alaraamistikele omaseid G&pivaljundipdhiseid kvalifikatsioonide
tasemekirjeldusi.

Euroopa Parlamendi ja NOukogu soovitus EQF rakendamiseks kirjeldab ka kvalifikatsioonide
usaldusvaarsuse ja kvaliteedi tagamise p6himotted
(http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P6-TA-2007-
0463+0+DOC+XML+VO//ET):

1. Kvaliteedi tagamise poliitikad ja menetlused peaksid toetama EQF-i rakendamist selle kdikidel
tasanditel.

2. Kvaliteedi tagamine peaks olema Oppeasutuste sisese juhtimise lahutamatu osa.

3. Kvaliteedi tagamine peaks hélmama asutuste, nende Oppekavade voéi kvaliteedi tagamise
siisteemide korraparast hindamist asutusevaliste jarelevalveorganite poolt.

4. Kvaliteedi tagamist kontrollivad asutusevilised jarelevalveorganid peaksid alluma korraparasele
kontrollile.

5. Kvaliteedi tagamine peaks hdlmama kvalifikatsioonide konteksti, sisu, protsessi ja tulemuse
moddet ning samas tuleks tdhelepanu pdodrata (Opi)valjunditele.

6. Kvaliteedi tagamise stisteemid peaksid hlmama jargmisi elemente:

selged ja méddetavad eesmargid ja normid;

rakendamissuunised, kaasa arvatud sidusrihmade kaasatus;
sobivad vahendid;

jarjekindlad hindamismeetodid, enesehindamine ja valishindamine;
tagasisidemehhanismid ja tdiustamise viisid;

koigile kdttesaadavad hindamise tulemused.

O O O O O O

7. Rahvusvahelisi, riiklikke ja kohalikke kvaliteedi tagamise algatusi tuleks koosk&lastada, et tagada
Glevaade, sidusus, koostoime ja kogu siisteemi hélmav analiiis.

8. Kvaliteedi tagamine eeldab koost66d, mis peaks hélmama kdiki haridus- ja koolitustasemeid ja -
susteeme, kaasates kdiki liikmesriikide ja Uhenduse asjaomaseid sidusriihmi.

9. Uhenduse kvaliteedi tagamise suundumusi vdib kasutada hindamise ja vastastikuse &ppe
vordlusalusena.

Jargnevad kriteeriumid on valja pakutud hindamaks, kas riiklik korgharidusraamistik on kooskdlas
Euroopa kdrgharidusruumi (edaspidi EHEA) kvalifikatsiooniraamistikuga (http://www.ehea.info)

1. Korghariduse eest vastutav ministeerium on maaratlenud kdrghariduse kvalifikatsioonide
siseriikliku raamistiku ning asutuse voi asutused, mis vastutavad selle raamistiku valjatootamise
eest.

2. Riikliku raamistiku kvalifikatsioonide ja Euroopa raamistiku tasemekirjelduste vahel on selge ja
tOestatav seos.
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7.

Riiklik raamistik ja selles loetletud kvalifikatsioonid pd&hinevad selgelt Opivaljunditel.
Kvalifikatsioonid on seotud ECTS-iga voi ECTS-iga vorreldavate ainepunktidega.

Kvalifikatsioonide kaasamise kord riiklikus raamistikus on labipaistev.

K&rghariduse riiklikud kvaliteeditagamise siisteemid viitavad riiklikule kvalifikatsiooniraamistikule
ning on kooskdlas Berliini Kommiinikee ja sellele jargnevate Bologna protsessi kommiinikeedega.

Info riikliku raamistiku ja selle vastavuse kohta Euroopa raamistikuga on kantud koikidele
akadeemilistele toenditele.

Riikliku raamistiku poolte Glesanded on selgelt maaratletud ja avalikustatud.

Ilga riik peaks kinnitama oma kd&rgharidusraamistiku kokkusobivust Euroopa kérgharidusruumi
kvalifikatsiooniraamistikuga (edaspidi QF-EHEA), jargides jargnevaid samme:

1.
2.

Padev siseriiklik asutus tunnustab riikliku raamistiku vastavust Euroopa raamistikule.

Enesehindamiseks on leppinud kokku asjaomase riigi tunnustatud ja Bologna protsessi raames
akrediteeritud kvaliteedihindamise asutused.

Enesehindamise protsessi kaasatakse rahvusvahelised eksperdid.
Enesehindamise tulemused ja tdendusmaterjalid avalikustatakse Uksikute kriteeriumide kaupa.

ENIC ja NARIC vorgustikes on olemas kdigile juurdepadsetav nimekiri riikidest, kes on kinnitanud,
et nad on enesehindamise sooritanud.

Enesehindamise sooritamise kohta lisatakse marge akadeemilistele tdenditele, mis antakse vilja
parast [6petamist, ndidates seal seose riikliku raamistiku ja Euroopa raamistiku vahel.

Kuigi EQF-ga sidumise kriteeriumid ning menetlused erinevad Bologna enesesertifitseerimise protsessi
kriteeriumidest ning menetlustest, on nad omavahel kooskdlas.
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2. Eesti kvalifikatsiooniraamistik

2.1. EKR-i 6iguslik raamistik

Vastavalt Kutseseadusele (https://www.riigiteataja.ee/akt/123032015261?leiaKehtiv) on EKR-| 8 taset,
kusjuures 1. tase on madalaim ja 8. tase kdrgeim. Kvalifikatsioonitasemete kirjeldused on identsed EQF-
i tasemete kirjeldustega. EKR on k&ikehdlmav raamistik, mis koosneb neljast alaraamistikust:

e (ldhariduse kvalifikatsioonide raamistik,
e kutsehariduse kvalifikatsioonide raamistik,
e korghariduse kvalifikatsioonide raamistik,
e kutsekvalifikatsioonide raamistik.
EKR-i tase on maaratud igale nende raamistike kvalifikatsioonittdbile. ?
Alaraamistike tasemekirjeldused on maaratletud vastavate riiklike haridusstandarditega:

e Pohikooli riiklik dppekava,

Pohikooli lihtsustatud riiklik dppekava,
e GUmnaasiumi riiklik dppekava,
e Kutseharidusstandard,
e Korgharidusstandard,
e Kutsestandardid.
Tabel Lisas 4 esitab vordlevalt EKR-ga seotud alaraamistike tasemekirjeldused.

EKR-i tasemekirjeldused on toodud Tabelis 2.1. Kvalifikatsiooniraamistiku tasemete kirjeldused maaravad
Uldnduded lldhariduse, kutsehariduse, kdrghariduse ning kutsekvalifikatsioonidele.

Tabel 2.1. Eesti kvalifikatsiooniraamistik

EKR Teadmised Oskused (eristatakse kognitiivseid: Vastutuse ja iseseisva
tase (eristatakse loogilise, intuitiivse ja loova métlemise | tegutsemise ulatus
teoreetilised ja kasutamine ja praktilisi oskusi: kdelised
faktiteadmised) oskused ning meetodite, materjalide,
tooriistade ja vahendite kasutamine)
1. tase | Uldteadmised pShioskused lihtsamate (td6)llesannete | to6tab vGi Gpib otsesel
tditmiseks juhendamisel piiritletud
situatsioonis
2. tase | pohilised tooalased pohilised kognitiivsed ja praktilised tootab ja opib
vOi Oppesuunaalased oskused vastava teabe kasutamiseks, et | juhendamisel, kuid
faktiteadmised tdita (t66)ulesandeid ja lahendada mdningase iseseisvusega

tavalisi probleeme, kasutades lihtsaid
reegleid ja to6vahendeid.

3. tase | teadmised tooalaste kognitiivsed ja praktilised oskused vastutab t606- voi
vOi Oppesuunaalaste (too)llesannete taitmiseks ja Oppetlesannete taitmise
faktide, p6himotete, probleemide lahendamiseks, valides ja eest;
protsesside ja lildiste rakendades pdhimeetodeid, kohandab probleemide
moistete kohta toovahendeid, materjale ja teavet lahendamisel enda
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kditumist vastavalt
olukorrale

4. tase | tooalased voi tooalased voi Gppesuunaalased juhib ise oma todd ja
Oppesuunaalased kognitiivsed ja praktilised oskused Oppimist vastavalt
laiaulatuslikud fakti- ja | konkreetsetele probleemidele juhtnooridele
teooriate teadmised lahenduse leidmiseks situatsioonides, mida saab

tavaliselt ette ndha, kuid
mis voivad muutuda;
juhendab kaaslaste
tavatood, votab moningase
vastutuse t00 ja Oppetodo
hindamise ja edendamise
eest

5. tase | tobalased voi igakilgsed kognitiivsed ja praktilised juhib ja juhendab t66- ja
Oppesuunaalased oskused abstraktsetele kiisimustele Oppesituatsioone, kus
pohjalikud, loovate lahenduste leidmiseks vOivad juhtuda
spetsialiseeritud, ettearvamatud muutused,
faktilised ja kontrollib ja arendab enda
teoreetilised ja teiste tegevust
teadmised ning
teadlikkus oma
teadmiste piiridest

6. tase | todalased voi meisterlikkust ja novaatorlikkust juhatab keerulisi tehnilisi
Oppesuunaalased demonstreerivad arenenud oskused vOi kutsealaseid tegevusi
slivateadmised, sh konkreetsete tooalaste voi vOi projekte, votab
kriitiline arusaam Oppesuunaalaste keeruliste ja vastutuse otsuste
teooriatest ja ettearvamatute probleemide langetamise eest
printsiipidest lahendamiseks ettearvamatutes t606- voi

Oppesituatsioonides
vastutab Uksikisikute ja
rGhmade kutsealase
arendamise juhtimise eest
7.tase | vaga spetsialiseeritud, | spetsialiseeritud probleemilahendamise | juhib ja muudab t66- vGi

osaliselt todalaste voi
Oppesuunaalaste
teadmiste esirinnas
olevad teadmised,
millel rajaneb
originaalne métlemine
kriitiline teadlikkus
tooalastest voi
Oppesuunaalastest ja
eri valdkondade
vahelistest
probleemidest

oskused, mis on vajalikud teadus- ja/voi
innovatsioonitegevuses, selleks et luua
uusi teadmisi ja protseduure ning
siduda eri valdkondade teadmisi

Oppesituatsioone, mis on
keerukad, ettearvamatud
ja nBuavad uut strateegilist
kasitlust

vOtab vastutuse
kutseteadmistesse ja -
tegevusse panuse andmise
eest ja/voi kontrollib
meeskondade strateegilist
tegutsemist
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8. tase | teadmised, mis on eriti arenenud ja spetsialiseeritud omab autoriteeti ja
tooalaste voi oskused ja tehnikad, kaasa arvatud demonstreerib oma
Oppesuunaalaste ja slintees ja hindamine, mis on vajalikud novaatorlikkust,
valdkondadevaheliste | kriitiliste kiisimuste lahendamiseks iseseisvust, teadus- ja
teadmiste esirinnas teadus- ja/vOi innovatsioonitegevuses ja | kutsealast meisterlikkust

olemasolevate teadmiste voi ning pidevat piihendumust

kutseoskuste tdiendamiseks ning uuesti | uute ideede voi protsesside

maaratlemiseks arendamisel t60- vOi
Oppesituatsioonide, sh
teadust6o, esirinnas

2.2. Kvalifikatsioonide EKR-i tasemete maaramine ning
kvalifikatsioonide paigutamine EKR-i

Riikliku kvalifikatsiooniraamistiku EQF-ga sidumise kriteeriumid ja protseduurid ndevad ette kaks tegevust
kvalifikatsiooni sidumiseks kvalifikatsiooniraamistikuga: kvalifikatsiooni EKR-i taseme maaramine ja
kvalifikatsiooni paigutamine EKR-i.

EKR-s (selle vastavas alaraamistikus) sisalduvad ainult riiklikult tunnustatud kvalifikatsioonid. Riiklikult
tunnustatud kvalifikatsioon rahuldavad kindlaid kvaliteedindudeid, st:
e on maadratletud oOpivaljunditel pohineva kvalifikatsioonistandardiga (Gppekava voi
kutsestandard) ja vastab riikliku raamstandardi nduetele (selle olemasolu korral),
e omab riiklikult tunnustatud kvalifikatsiooni andjat (Gppeasutus, kutsealaliit jne).

Kuna EKR-i tasemekirjeldused on identsed EQF-i tasemekirjeldustega, on vordlusprotsessi pShirdhk
nihkunud kvalifikatsioonile EKR-i taseme madramisele. SeetSttu jargitakse kvalifikatsioonidele EKR-i
taseme madramisel ja riiklike kvalifikatsioonide paigutamisel EKR-i p.1.2 toodud kriteeriumeid ja
protseduure.

Peatikis 3 on kirjeldatud, kuidas eespool nimetatud kriteeriumeid ja protseduure on jargitud tldhariduse
kvalifikatsioonide, kutsehariduse kvalifikatsioonide, korghariduse kvalifikatsioonide ja
kutsekvalifikatsioonide EKR-i taseme madramisel ning vastavate kvalifikatsioonide paigutamisel EKR-i.
Lisaks on kirjeldatud nende protsesside kvaliteedi tagamist alaraamistikes.

EKR on Eesti kvalifikatsioonististeemi keskne osa. Kvalifikatsioonislisteemis toimub neli olulist protsessi,
mille kvaliteedist séltub kogu siisteemi thusus ja usaldusvaarsus:

e kvalifikatsioonistandardite (Gppetasemete standardite, kutsestandardite) arendamine;

o kvalifikatsioonide EKR-i taseme madramine;

e kvalifikatsioonide paigutamine EKR-i;

e isikute kompetentsuse hindamine.
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3. Kvalifikatsioonide sidumine EKR-ga

EKR-i paigutatavate kvalifikatsioonide alaraamistikud: ?

e alaraamistik Gldhariduse tasemetele vastavatele kvalifikatsioonidele,
alaraamistik kutsedppe liikidele vastavateled kvalifikatsioonidele,
alaraamistik kdrgharidustaseme astmetele vastavatele kvalifikatsioonidele,
e alaraamistik erineva taseme kutsekvalifikatsioonidele.

3.1. Uldhariduse kvalifikatsioonid

3.1.1. Uldhariduse 6iguslik raamistik
Uldhariduse &igusliku raamistiku moodustavad:

e Eesti Vabariigi haridusseadus (https://www.riigiteataja.ee/akt/13198443);

e Koolieelse lasteasutuse seadus (https://www.riigiteataja.ee/akt/13197929);

e Pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus (https://www.riigiteataja.ee/akt/13332410);

e Pdhikooli riiklik Gppekava (https://www.riigiteataja.ee/akt/13273133), mis kehtestab riigi
pohiharidusstandardi;

e GUmnaasiumi riiklik dppekava (https://www.riigiteataja.ee/akt/13272925), mis kehtestab riigi
tldkeskhariduse standardi;

e Pahikooli lihtsustatud riiklik dppekava (https://www.riigiteataja.ee/akt/128122010014).

2010. aastal toimusid Gldharidussiisteemi digusruumis olulised muutused. 01.09.2010 joustusid uus
Péhikooli- ja giimnaasiumiseadus (PGS) kui ka Péhikooli riiklik éppekava (edaspidi PROK), P&hikooli
lintsustatud riiklik 6ppekava (edaspidi LOK) ja Giimnaasiumi riiklik 6ppekava (edaspidi GROK). 2011. ja
2013. aastal vastu vGetud pdhikooli ja gimnaasiumiseaduse (PGS) muudatustega ei kaasnenud
Gldhariduse kvalifikatsioone puudutavaid muudatusi.

Uute riiklike 6ppekavade rakendumiseks on ette ndhtud 3-aastane lleminekuperiood. Sel ajal kehtib
paralleelselt 2002. aastal vastu voetud Pohikooli ja giimnaasiumi riiklik 6ppekava ning jGustuvad
jarkjargult uued Oppekavad. Riiklike Gppekavade ildosades kirjeldatud dldhariduse kvalifikatsiooni
tllpide EKR-ga sidumise aluseks (vaata p 3.1.3) on voetud uued riiklikud 6ppekavad. Arvestades seda, et
pohimottelisi kvalifikatsioonitaseme muutusi polnud uute riiklike Gppekavade kasutuselevotuga
kavandatud, vGib lugeda, et tehtavad jareldused kehtivad ka 2002. aasta riikliku dppekava kohta.

Haridusseaduse kohaselt on 9-aastane pdhiharidus riigi haridusstandardiga ettendhtud kohustuslik
Gldharidusmiinimum, mille omandamine loob eeldused ja annab Giguse jatkata dpinguid keskhariduse
omandamiseks.

PShikooli eesmark on tagada dpilase eakohane tunnetuslik, kdlbeline, flilisiline ja sotsiaalne areng ning
tervikliku maailmapildi kujunemine ning luua Gpilasele eakohane, turvaline, positiivselt m&juv ja arendav
Opikeskkond. Glimnaasiumi eesmark on tagada, et Opilased leiaksid endale huvi- ja vdimetekohase
tegevusvaldkonna, millega siduda enda edasine haridustee (Opitee kdrgkoolis v6i glimnaasiumijargses
kutsedppes).

LOK sisaldab kahte riiklikku 8ppekava:

e Pohikooli lihtsustatud riiklik 6ppekava;
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e Pdhikooli toimetuleku riiklik dppekava (edaspidi TOK).
LOK-i alusel toimub abidppele suunatud &pilaste dppetdd. TOK- i alusel Spetatakse mddduka ja raske
vaimupuudega Opilasi.

Pdhikooli dppekava omakorda jaguneb kolmeks kooliastmeks: esimene kooliaste hGlmab 1.-3. klassi, teine
kooliaste 4.-6. klassi ja kolmas kooliaste 7.-9. klassi. Gimnaasiumi dppekava vastab neljandale tGldhariduse
astmele. Pohikooli riiklikus dppekavas on dpivaljundid kirjeldatud kooliastmete kaupa.

Uldkeskhariduse omandamine loob eeldused ja annab diguse jatkata &pinguid kdrghariduse
omandamiseks, samuti jatkata Opinguid kutsedppes.

PGS-i kohaselt saab Eestis dppetddd labi viia Rahvusvahelise Bakalaureusedppe Organisatsiooni dppekava
vOi Euroopa koolide pohikirja konventsiooni alusel valjatootatud Oppekava kohaselt. Seesugused

Oppekavad on eelkdige mdoeldud Eestis todtavate valismaalastest ametnike ja spetsialistide lastele.

3.1.2. Uldhariduse kvalifikatsioonide raamistik
Eesti Gldharidussiisteemis on neli kvalifikatsioonitiiiipi:

e pohikooli I6putunnistus;

e pohikooli I6putunnistus lihtsustatud 6ppekava alusel;

e pohikooli Idputunnistus toimetuleku dppekava alusel;

e gilimnaasiumi I6putunnistus.

PBhikooli I8putunnistusel on marge, millise ppekava (PROK, LOK vai TOK) alusel pdhikool I&petati, sest
erinevused dppe tasemes on erinevate dppekavade ldabimisel olulised.

Eelpool nimetatud nelja kvalifikatsiooni dpivaljundid on esitatud Tabelis 3.1.

Tabel 3.1. Uldhariduse kvalifikatsioonide dpiviljundid

Pohikooli toimetuleku
oppekava Iopetaja

PGhikooli lihtsustatud
oppekava lopetaja

Pohikooli
Iopetaja

oppekava

Glimnaasiumi oppekava

Iopetaja

teadvustab ennast
(mina) ja kaasinimesi
(mina—meie—teised), on
teadlik nende erisuste
ja eri kultuuride
voimalikkusest, eristab
kuuluvust oma—vddras—
Uhine;

suhtub positiivselt
iseendasse, oma
perekonda,
kaaslastesse ja
kodumaasse, jargib
vOimetekohaselt
digusnorme, hoidub
vagivallast;

peab lugu iseendast,
kodust ja perekonnast,
suudab majandada
ennast ja oma
perekonda;

armastab kodumaad;

teadvustab ennast ja
kaasinimesi ning
nende erinevusi, oma
ja teiste rahvaste
kultuurilisi erinevusi;

tunneb ja jargib
vBimetekohaselt
digusnorme ja

tunneb Uldtunnustatud
vaartusi ja
kolbluspdhimdtteid, jargib
neid, ei jaa tkskdikseks, kui
neid eiratakse, ning sekkub
vajaduse korral oma
voimaluste piires;

tunneb ja austab oma keelt
ja kultuuri ning aitab kaasa
eesti keele ja kultuuri
sailimisele ja arengule;
omab ettekujutust ja
teadmisi maailma eri
rahvaste kultuuridest,
suhtub teistest rahvustest
inimestesse

kditub eetiliselt, jargib
Uldtunnustatud vaartusi ja
kdlbluspdhimdtteid;

vastutab oma valikute,
otsustuste ja endale véetud
kohustuste eest, austab teiste
inimeste ja iseenda vabadust,
on suveraanne isiksus;

kasutab erinevaid
Opistrateegiaid, oskab
koostada uurimist6od ja seda
esitleda, oskab olla
meeskonna liige ja panustada
Uihiste eesmarkide
saavutamisse;
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jargib véimetekohaselt
oma tervise ja looduse
hoidmise p&himdatteid;

orienteerub
keskkonnas ja
igapdevastes
toimingutes, tegutseb
tuttavates
situatsioonides, hoidub
teadaolevatest
ohtudest ja kisib
vajaduse korral abi;

valdab jargmisi
elementaaroskusi:
vaatlemine, kuulamine;

maistab talle suunatud
kohandatud kdnet
ja/voi alternatiivseid
vdljendusvahendeid;

vdljendab arusaadavalt
oma soove/vajadusi
omandatud
keelelksuste ja/voi
alternatiivsete
vdljendusvahendite
abil;

tuleb toime vBimetele
vastavate lugemis-,
kirjutamis- ja
arvutamisiilesannetega;
mdistab t606 vajalikkust,
valdab baasoskusi,
suudab t66aja jooksul
alluda téodistsipliinile;

teeb jéukohast t66d, on
valmis jatkudppeks.

demokraatia
pohimatteid;
hoidub eetiliselt

valedest ahvatlustest
ja ettepanekutest;

tunneb terveid eluviise
ning pttab neid
jargida;

teab loodushoiu
peamisi seisukohti ja
puuab tegutseda
keskkonda saastes;

eesmargistab,
kavandab ja hindab
oma igapaevast
tegevust;

oskab tuttavates
situatsioonides valida,
nou kisida, otsustada
ja vastutust kanda;

on valmis koostdoks;
osaleb voimetele
vastavas
tdiendusOppes;

moistab lihtsat teavet,
oskab teavet hankida
(sh Internetist);

valdab jargmisi
elementaaroskusi:
vaatlemine, kuulamine
ja kbne mdistmine,
kdonelemine; lugemine,
kirjutamine,
arvutamine;

moistab t66
vajalikkust, valdab
baasoskusi, suudab
tobaja jooksul alluda
téodistsipliinile, on
valmis endale otsima
sobivat t66d;

omab kujutlust
maailmast kui
tervikust.

eelarvamustevabalt ja
lugupidavalt;

on teadmishimuline, oskab
Oppida ja leida
edasioppimisvdimalusi,
kasutades vajaduse korral
asjakohast ndu;

on ettevotlik, usub
iseendasse, kujundab oma
ideaale, seab endale
eesmarke ja tegutseb nende
nimel, juhib ja korrigeerib
oma kaitumist ning votab
endale vastutuse oma
tegude eest;

suudab end olukorda ja
suhtluspartnereid
arvestades kdnes ja kirjas
selgelt ja asjakohaselt
vdljendada, mdista ja
t6lgendada erinevaid
tekste, tunneb ja jargib
Gigekirjareegleid;

valdab vdhemalt Giht
voorkeelt tasemel, mis
vOimaldab igapaevastes
olukordades suhelda
kirjalikult ja suuliselt ning
lugeda ja mdista eakohaseid
vOOrkeelseid tekste;

suudab lahendada
igapaevaelu erinevates
valdkondades tekkivaid
kiisimusi, mis nduavad
matemaatiliste
mottemeetodite (loogika ja
ruumilise motlemise) ning
esitusviiside (valemite,
mudelite, skeemide,
graafikute) kasutamist;

mdistab inimese ja
keskkonna seoseid, suhtub
vastutustundlikult
elukeskkonda ning elab ja
tegutseb loodust ja
keskkonda saastes;

oskab esitada
loodusteaduslikke kiisimusi,
nende Ule arutleda, esitada
teaduslikke seisukohti ja

aitab teadlikult kaasa eesti
rahvuse, keele, kultuuri ja
Eesti riigi sdilimisele ja
arengule, moistab eesti
kultuuri Euroopa ja teiste
rahvaste kultuuri kontekstis;
mdistab, vaartustab ja austab
oma ja teiste rahvaste
kultuuritraditsioone;

suudab hinnata oma taotlusi,
arvestades oma vdimeid ning
vOimalusi, oskab ette ndha
vdimalikku edu ja ebaedu, on
teadlik erinevatest
toovaldkondadest, to66turu
suundumustest; oskab
hankida teavet edasiGppimise
ja tooleidmise véimaluste
kohta, kavandab oma
karjaari;

kasutab korrektset ja
valjendusrikast keelt, oskab
argumenteeritult vdidelda;

motleb kriitiliselt ja loovalt,
arendab ning hindab oma ja
teiste ideid, p6hjendab oma
valikuid ning seisukohti;

valdab vdhemalt kahte
vOorkeelt iseseisva
keelekasutaja tasemel;

kasutab matemaatilisi
teadmisi ja meetodeid
erinevates eluvaldkondades;

omab valjakujunenud
loodusteaduslikku
maailmapilti ning mdistab
nlitidisaegse loodusteaduse
olemust, teab
globaalprobleeme, votab
kaasvastutuse nende
lahendamise eest, vaartustab
ja jargib jatkusuutliku arengu
pOhimdétteid;

kasutab niilidisaegset
tehnoloogiat
eesmargipdraselt ja
vastutustundega, hindab
tehnoloogiliste rakenduste
moju igapaevaelule, omab
kaalutletud seisukohti
tehnoloogia arengu ja selle
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teha tdendusmaterjali
pohjal jareldusi;

suudab tehnikamaailmas
toime tulla ning tehnikat
eesmargiparaselt ja
voimalikult riskita kasutada;

kasutamisega seotud
kUsimustes;

on kujundanud oma aktiivse
kodanikupositsiooni,
tunnetab end
dialoogivdimelise

Uihiskonnaliikmena Eesti,
Euroopa ja globaalses
kontekstis, oskab konflikte
valtida ja lahendada, kaitub
tolerantselt;

on aktiivne ja
vastutustundlik kodanik, kes
on huvitatud oma kooli,
kodukoha ja riigi
demokraatlikust arengust;
hindab heatasemelist kunsti,
oskab oma loomingus
kasitseda toovahendeid ning
kasutada tehnikaid ja
materjale;

suudab védljendada ennast
loominguliselt, peab lugu
kunstist ja
kultuuriparandist;

vadrtustab ja jargib
tervislikku eluviisi ning on
flusiliselt aktiivne;

elab tervislikult, oskab hoida
ja vajaduse korral taastada
oma vaimset ja flilisilist
moétleb sisteemselt, loovalt | vormi.
ja kriitiliselt, on avatud

enesearendamisele.

3.1.3. Uldhariduse kvalifikatsioonide sidumine EKR-ga

Kuna tldhariduse riiklike dppekavade koostamise kdigus vastavaid kvalifikatsioone EKR-i tasemetega ei
seotud, siis on alljargnev analiils tehtud parast nende dppekavade kinnitamist. Analiilisi tulemusi aga
kasutati Gldhariduse kvalifikatsioonide EKR-i tasemetega sidumiseks.

Poéhikooli loputunnistus

PROK-i dpiviljundid on kirjeldatud Tabelis 3.1. Nendel dpiviljunditel pdhinevatel hoiakutel, vaartustel ja
kaitumisel on oluline roll pShikooli 6ppekavas.

PROK-i dpiviljundid on kirjeldatud vdhemalt tasemel ,hea“, mis tihendab, et ka nendest madalam
sooritus annab veel voimaluse saada positiivne hinne. Seos Gpivaljundite kirjelduse taseme ja hindamise
vahel ei ole hetkel vaga selgelt fikseeritud, kuigi vastav hindamisraamistik on haridus- ja teadusministri
madarusega kinnitatud (https://www.riigiteataja.ee/akt/12753100).

EKR-i 2. taseme ja pohikooli I6pu opivaljundite vordlus

EKR-s kirjeldatud ,pdhilised t60- vdi dppesuunalised faktilised teadmised” on esindatud jargmistes
Opivaljundites vdi nende osades:

e omab teadmisi maailma eri rahvaste kultuuridest;
e tunneb digekirjareegleid;

e valdab vahemalt (Ghte voorkeelt tasemel, mis vdimaldab igapdevastes olukordades suhelda
kirjalikult ja suuliselt ning lugeda ja moista eakohaseid vddrkeelseid tekste.
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EKR-s kirjeldatud ,Pohilised kognitiivsed ja praktilised oskused asjakohase teabe kasutamiseks, et taita
(too)ulesandeid ja lahendada tavalisi probleeme, kasutades lihtsaid reegleid ja toovahendeid” ja ,,to6tab
vOi Opib juhendusel, kuid méningase iseseisvusega” on dratuntavad jargmistes Gpivaljundites:

e onteadmishimuline, oskab 6ppida ja leida edasioppimisvdimalusi, kasutades vajadusel asjakohast
nou;

e on ettevotlik, usub endasse, seab endale eesmarke ja tegutseb nende nimel, juhib ja korrigeerib
oma kaitumist ning votab endale vastutuse oma tegude eest;

e suudab lahendada igapdevaelu erinevates valdkondades tekkivaid kisimusi, mis nduavad
matemaatiliste méttemeetodite (loogika ja ruumilise métlemise) ning esitusviiside kasutamist;

e modistab inimese ja keskkonna seoseid;

e oskab esitada loodusteaduslikke kiisimusi, nende lle arutleda, esitada teaduslikke seisukohti ja
teha toendusmaterjali pohjal jareldusi;

e suudab tehnikamaailmas toime tulla ning tehnikat eesmargiparaselt kasutada;
e suudab valjendada ennast loominguliselt;
e motleb slisteemselt, loovalt ja kriitiliselt.

PROK-i dpiviljundites puudub fakti- ja teooriakeskne ldhenemine, mida réhutab EKR-i dpiviljundite
teadmiste osa. Fakte ja teooriat esitatakse Gpivaljundites |dbi kognitiivsete ja praktiliste oskuste prisma.
Selle taga on Gppimisteoreetiline arusaam, et seostamata faktid ei oma pikemas perspektiivis olulist kaalu.
PROK-i dpiviljundites on viikerahvale iseloomulikult olulisel kohal v&drkeeleoskus, mida EKR-s samuti
eraldi ei nimetata.

Kvalitatiivseid erinevusi analiiiisides on dppija iseseisvuse aste PROK-s kirjeldatud &pivéljundites oluliselt
suurem, viidates vaid Uhel korral vajadusel asjakohase ndu kasutamisele. Samas vGiks naiteks
tehnikamaailmas toimetuleku ja tdendusmaterjalide puhul jarelduste tegemisel nimetada, et seda
tehakse kellegi teise juhendamisel. Uurimis- ja jareldusoskust puudutav Gpivaljund viitab enamale kui
ylihtsate reeglite ja toovahendite kasutamisele” (EKR-i 2. taseme kirjeldus). Samuti on EKR-i
tasemekirjeldusest ndudlikum &pivaljund, kus eeldatakse, et inimene suudab lahendada igapdevaelu
erinevates valdkondades tekkivaid kiisimusi.

Kui kognitiivseid oskusi analiiiisida, siis PROK-i dpiviljundites on mitmel korral réhutatud loogika rolli,
samuti on esile toodud loomingulisust ja enesevaljendust, kuid puudub vihje intuitsioonile, mida EKR-i
kognitiivsete oskuste Uhe aspektina nimetatakse. Praktilistele oskustele on aga mitmel pool viidatud,
kaudsemalt ka probleemide lahendamisele.

Kuna PROK-i 8piviljundid on mitmes kohas kérgemad kui EKR-i 2. taseme omad, siis on neid alljargnevalt
vorreldud EKR-i 3. tasemega.

EKR-i 3. taseme ja pohikooli I6pu dpivaljundite vordlus

PROK-i &pivéljundeid EKR-i 3. tasemega vdrreldes vdib leida jargmisi seoseid: ,teadmised t66- voi
Oppesuunaalaste faktide, p6himotete, protsesside ja lldiste mdistete kohta (EKR-i 3. taseme teadmiste
kirjeldus) kajastuvad naiteks jargmistes pohikooli I6pu 6pivaljundite kirjeldustes: ,,mdistab inimese ja
keskkonna seoseid”, ,,oskab esitada loodusteaduslikke kiisimusi, nende Ule arutleda, esitada teaduslikke
seisukohti ja teha tdendusmaterjali pohjal jareldusi”, ,,suudab tehnikamaailmas toime tulla, ning tehnikat
eesmargiparaselt ja véimalikult riskita kasutada®, ,,omab ettekujutust ja teadmisi maailma eri rahvaste
kultuuridest” jt. Nagu eelpool 6eldud, ei ole fakti- ega teooriateadmiste omandamine Eesti eraldi eesmark,
seepadrast on neid vdimalik anallilisida eelkdige 1abi motlemisprotsesside.
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Eelnevalt toodud naited viitavad seosele kognitiivsete ja praktiliste oskuste kirjeldusega EKR-i 3. tasemel,
mis eeldavad muuhulgas oskust tooilesandeid taita ja probleeme lahendada, ,valides ja rakendades
pohimeetodeid, todvahendeid, materjale ja teavet”. Nii tehnika eesmargiparane kasutamine, oskus
Oppida, enda asjakohane viljendamine arvestades suhtluspartnereid, matemaatiliste meetoditega
igapaevaelu kisimuste lahendamine kui muud sarnased Opivaljundid vihjavad selgelt suhteliselt
laiapGhjaliste oskuste omamisele.

Autonoomsust ja iseseisvust, mis vastavad EKR-i 3. taseme kirjeldusele ,,vastutab t66- vOi Gppelilesannete
tditmise eest; kohandab probleemide lahendamisel enda kditumist vastavalt olukorrale” leiab jargnevast
opivaljundist: ,on ettevotlik, seab endale eesmaérke ja tegutseb nende nimel, juhib ja korrigeerib enda
kaitumist ning votab endale vastutuse oma tegude eest”.

Kokkuvdttes on EKR-i 3. taseme kirjelduse ja PROK-i oodatavate dpiviljundite vahel kiillalt suur sarnasus.
Arvestades seda, et PROK kirjeldab oodatavaid &piviljundeid vihemasti tasemel ,hea”, tuleb p&hikooli
I6putunnistust siiski pidada EKR-i 2. taseme kvalifikatsiooniks.

EKR-i 2. taseme ja 2002. a riikliku 6ppekava opivaljundite vordlus

Sarnaselt PROK-ga on 2002. a riikliku dppekava 8piviljundites kirjeldatu oluliselt mitmekiilgsem ja
noudlikum EQF-i 2. taseme kirjeldusest. See on ka mdoistetav, arvestades, et 2002. a 6ppekava kirjeldab
pohikooli 6ppe- ja kasvatuseesmarke kui ideaali, so ,suurepdrase” tasemel. Samas ei ole maaratletud
hinde seos saavutatud Opivaljundiga. Seetdttu on loogiline, et baastasemele taandatult voiksid ka 2002. a
riikliku dppekava Spivaljundid vastata EKR-i 2. tasemele.

Kokkuvdtlikult vdib delda, et PROK-s kirjeldatud pdhikooli I8pu oodatavad dpiviljundid on mitmes kohas
oluliselt kdrgemal tasemel kui EKR-i 2. taseme kirjeldus eeldab. Kui aga arvestada, et dpivaljundid on
kirjeldatud mitte vaga tapselt fikseeritaval tasemel ,hea”, mida kahtlemata k&ik p&hikooli I0petajad ei
saavuta, siis voib pohikooli Idoputunnistuse siduda EKR-i 2. tasemega.

Péhikooli loputunnistus lihtsustatud ja toimetuleku é6ppekava jirgi

LOK-i sisu on valdavalt suunatud praktiliste oskuste ja teadmiste omandamisele. Oppekava on koostatud
nii, et opilased omandaksid teadmised ja oskused, vadrtushinnangud ja toimimisviisid toimetulekuks
igapdevaelus. Oppekava taotleb &petamist, kasvatamist ja korrigeerimist valdavalt praktilise dppeviisi
(harjutamise) kaudu. Reegleid ja teooriaid kasitletakse minimaalselt, nende llesandeks on Uldistada ja
teadvustada praktiliselt omandatu. Praktilised oskused tdpsustatakse ainekavades. Opilaste
aktiviseerimine eeldab nende pstilhilisele arengule vastavate tegevuste valikut, jdukohast Gpitegevust,
konkreetset ja arusaadavat eesmargiseadet, Opilaste tegevuse pidevat stimuleerimist ja edusammudele
hinnangu andmist. Oluline on pedagoogi ja Gpilaste emotsionaalne kontakt tihistegevuses ja jdukohasuse
miljoo.

Erinevalt PROK-ist on LOK-is suurem osakaal t668petusel ning viikesem osakaal loodusainetel (fiitisikal,
keemial) ja vddrkeeltel. Samuti on siin eraldi ainena elu- ja olustikudpe. Tinglikult v&ib LOK-i dpiviljundeid
lugeda samavairseks PROK-i dpiviljunditega ja siduda vastava kvalifikatsiooni EKR-i 2. tasemega.

TOK v8imaldab 6pilasel saada oma vdimetele ja arengutasemele vastav pdhiharidus. Toimetulekudppe
pohililesanne on toetada korrektsioonitdoga Opilaste arengut, kujundada isiksus, kes tuleb toime
igapaevaste tegevustega kodus, teenindusasutustes ning saab juhendamise ning jarelevalve all hakkama
lihtsama t66ga. Opetamise eesmirk on kujundada psiihhofiisioloogilisi kompensatsioonimehhanisme ja
arendada tunde- ning tahtevalda, soodustada Opilase enesetunnetuse, motoorsete, kognitiivsete,
kommunikatiivsete ja sotsiaalsete oskuste arengut ning seeldbi Uhiskonnas toimetulekut. Vajadusel
vBimaldatakse Gppijal pikendada 6ppeaega kolme aasta vorra.
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Kui vorrelda EKR-i 1. taseme kirjeldust TOK-i dpivéljundite kirjeldustega, siis teatud juhtudel on v&imalik
neid omavahel sarnasteks pidada. Néiiteks vSivad TOK-ga I&petanutel olla , pdhioskused lihtsamate
(too)llesannete taitmiseks” ja ta voib olla véimeline ,t66tama ja dppima otsesel juhendamisel piiritletud
situatsioonis.” Kuna aga TOK-d s&ltuvad viga dppijate erivajadustest, ei ole v8imalik vaita, et k&ikidel
juhtudel on TOKi dpiviljundid vorreldavad EKR-i 1. taseme kirjeldusega.

Giimnaasiumi loputunnistus

Gumnaasiumi I8pu dpiviljundid on GROK-s kirjeldatud sarnaselt p&hikooli omadele ning esitatud Tabelis
3.1. Erinevalt PROK-st on giimnaasiumi I8pu &pivaljundid kirjeldatud baastasemel ehk tasemel ,,rahuldav*.

EKR-i 4. taseme ja giimnaasiumi I6pu Opivéljundite vordlus

Kui vorrelda EKR-i 4. taseme kirjeldust ja glimnaasiumi I6pu dpivaljundeid, siis on siin mitmeid sarnasusi
PROK-ga. GROK kirjeldab &piviljundites suuremahuliselt hoiakuid ja nendel p&hinevat kiitumist, sh
rahvuskultuuri hoidmisse ja teiste rahvaste kultuuritraditsioonide austamisse puutuvat. Samamoodi on
olulisel kohal vGorkeele Gpe, kusjuures giimnaasiumi |Gpetajalt eeldatakse vahemalt kahe vorkeele
oskamist iseseisva keelekasutaja tasemel. GROK-i &piviljundites on selged vihjed loogikat ja
loomingulisust puudutavatele kognitiivsetele oskustele, kuid puuduvad viited intuitsiooni kasutamisele.

Kuna tegu on (ldistatud dpivéljundite loeteluga, siis sarnaselt PROK-ga on otseseid vihjeid faktidele ja
teooriatele vahe. Siiski vGib leida mdningaid valjendeid nagu ,on teadlik erinevatest to6ovaldkondadest,
tooturu suundumustest” voi ,teab globaalprobleeme”. PGhiliselt on teadmised siiski esitatud labi
kognitiivsete ja praktiliste oskuste prisma, mida vGib Gppimisteoreetilisest perspektiivist pidada igati
dnnestunuks. Opivaljunditest on vimalik vélja lugeda ka laiaulatuslikku haaret. Seda viljendavad naiteks
vdljendid ,,mdistab eesti kultuuri Euroopa ja teiste rahvaste kultuuri kontekstis”, , kasutab matemaatilisi
teadmisi ja meetodeid erinevates eluvaldkondades” v&i ,tunnetab end dialoogivoimelise
Uhiskonnaliikmena Eesti, Euroopa ja globaalses kontekstis“.

Kognitiivsete ja praktiliste oskuste nimistusse kuuluvad mitmed &pivadljundid: ,kasutab erinevaid
Opistrateegiaid, oskab koostada uurimist6dd ja seda esitleda, oskab olla meeskonna liige ja panustada
Uhiste eesmadrkide saavutamisse”, ,kasutab matemaatilisi teadmisi ja meetodeid erinevates
eluvaldkondades®, ,kasutab nililidisaegset tehnoloogiat eesmargiparaselt ja vastutustundega“ ning
,0skab oma loomingus kasitseda toovahendeid ning kasutada tehnikaid ja materjale”.

EKR-i 4. taseme iseseisvuse ja vastutuse maaratlusega sobivad hasti kokku jargmised Opivaljundite osad:
,vastutab oma valikute, oskuste ja endale voetud kohustuste eest”, ,,oskab hankida teavet edasiGppimise
jatooleidmise vGimaluste kohta, kavandab oma karjaari“ vdi,,oskab hoida ja vajaduse korral taastada oma
vaimset ja flilsilist vormi.” Lisaks sobivad EKR-i 4. taseme kirjeldusega ,juhendab kaaslaste tavat6od,
vOtab moningase vastutuse t66 v6i Oppimise hindamise ja edendamise eest” ning mitmed teised
sdnastused giimnaasiumi [dpu dpivaljundites, sealhulgas need, mis viitavad meeskonna liikmeks olemisele
ja Uhiste eesmarkide saavutamisse panustamisele.

GROK-s satestatud dpiviljundid on lldjoontes vastavad EKR-i 4. taseme kirjeldusega. Oluline erinevus on
seotud kaaslaste tavatod juhendamisega. Kui aga vaadata sOnastust, mis puudutab Uhistesse
eesmarkidesse panustamist, siis pole valistatud, et see sisaldab ka teiste juhendamist.

SOnastuse Uldistuse tottu pole glmnaasiumi Opivaljundites sdnasodnalist vihjet ka ,konkreetsetele
probleemidele lahenduse leidmisest” (EKR-i 4. taseme sGnastus), kuid leida vdib sGnastusi nagu ,,oskab
argumenteeritult vaidelda“, , pohjendab oma valikuid ning seisukohti“ ja ,oskab konflikte véltida ja
lahendada”. Konkreetsete probleemide lahendamise asemel on glimnaasiumi Opivéaljundites vihje
globaalprobleemidele, mille lahendamisel oodatakse, et glimnaasiumi I6petaja kaasvastutust votab. See
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on kaugelt enam kui EKR-i 4. tase eeldab. EKR-s ei leidu vihjeid kodanik olemisele — olgu siis tegu oma riigi
vOi maailmakodanikuga.

Kokkuvottes vdib GROK-i 6pivaljundeid pidada igati vastavaks EKR-i 4. tasemele. Vib isegi 6elda, et oma
mitmekiilgsuse tdttu tiletab GROK-s kirjeldatu EKR-i 4. taseme kirjelduse.

Tuginedes eeltoodud analiiiisile, on ettepanek tldhariduse kvalifikatsioonid siduda EKR-ga jargnevalt:

EKR-i tase Uldhariduse kvalifikatsioon Kommentaarid
1. tase P&hikooli I8putunnistus TOK-i jargi
2. tase P&hikooli I6putunnistus Opiviljundid kirjeldatud tasemel
P&hikooli I8putunnistus LOK-i jargi ,hea”
4. tase GUmnaasiumi I6putunnistus Opivéljundid kirjeldatud tasemel
,rahuldav”

3.1.4. Uldhariduse kvalifikatsiooni andvad asutused ja kvalifikatsiooni
andmine

Eestis tegutsevad koolid koolitusloa alusel, mille véljastab HTM. Koolitusluba annab koolile Giguse labi viia
vastava taseme Gpet ja valja anda riiklikult tunnustatud I6putunnistusi, st tegutseda kvalifikatsiooni andva
asutusena.

PBhikooli I8petamiseks PROK-i jérgi sooritatakse iihtsed p&hikooli I8pueksamid v&i PROK-s sitestatud
juhtudel (erivajadused ja individuaalne 6ppekava) koolieksamid jargmistes ainetes: eesti keel vGi eesti
keel teise keelena (vene keeles Gppinutele), matemaatika ja Uks valikeksam haridus- ja teadusministri
poolt lubatud ainete hulgast Gpilase valikul.

GUmnaasiumi Idpetamiseks tuleb sooritada:

1) riigieksamid eesti keeles vGi eesti keeles teise keelena (vene keeles Gppinutele), matemaatikas ja
voorkeeles;

2) kooli Oppekavas satestatud Oppesuunast tulenevalt ainevaldkonda voi ainevaldkondi ning
sotsiaal- ja loodusvaldkonda h&lmav glimnaasiumi koolieksam;

3) OGpilasuurimus vGi praktiline t66 (va kooli Idpetamisel eksternina).

3.1.5. Uldhariduse kvalifikatsioonitunnistused

Ldputunnistuste ja nende lisade vormid ning I8putunnistuste valjastamise kord on maaratud Vabariigi
Valitsuse maadrusega (https://www.riigiteataja.ee/akt/13349551). Kooli [3putunnistus on riiklik
dokument, mille valjastab pdhikool voi glimnaasium isikule, kes on |Gpetanud oma &pingud, taites
Oppekava kogu ulatuses. Loputunnistused vormistatakse spetsiaalsele turvaelementidega I6putunnistuse
plangile.

Pdhikooli 16putunnistus antakse pohikooli riikliku dppekava, pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava voi
toimetuleku riikliku dppekava omandanud ja pohikooli 16pueksamid positiivselt sooritanud isikule.
GlUmnaasiumi I6putunnistus antakse glimnaasiumi riikliku Oppekava omandanud ja riigieksamid
positiivselt sooritanud dppurile.

Loéputunnistused vormistatakse spetsiaalsele turvaelementidega |6putunnistuse plangile. Loputunnistuse
lisana vormistatakse hinneteleht. Hinneteleht annab informatsiooni 6ppekava ja selle tditmise tulemuste
kohta. Hinnetelehele kantakse kohustuslike dppeainete ja valikdppeainete aastahinded numbrite ja
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sonadega, samuti pdhikooli I1dpueksamite ained ja hinded. Ldputunnistuse valjaandmise alus on kooli
Oppendukogu otsus. Pdhikooli ja gimnaasiumi I0putunnistuste andmed kantakse Eesti Hariduse
Infoslisteemi (edaspidi EHIS) haridust tdendavate dokumentide alamregistrisse.

Alates 2014. aasta maist lisavad (ldhariduse kvalifikatsioone andvad asutused antavatele
kvalifikatsioonitunnistustele viite vastavale EQF-i VOi EKR-i tasemele
https://www.riigiteataja.ee/akt/116062016008.

3.1.6. Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamine iildhariduses

Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine Uldhariduses tdhendab eelkdige varem voi samal ajal
mujal Opitu arvestamist, olgu selleks siis valismaal 6pitu, huviringides ja spordikoolides omandatu voi
iseseisvalt omandatu. PROK vdimaldab seda juhul, kui lapsevanem ja kooli esindaja (direktor v&i tema
volitatud pedagoog) jouavad kokkuleppele ja kui selle abil on voimalik omandada kooli v6i individuaalse
Oppekavaga madratud Gpivaljundeid. Huvitav on, et Gppija arvamust selle otsuse tegemisel ei kisita, kuigi
PROK-i &pivaljundites eeldatakse dppijatelt (isna suurt iseseisvust oma elu otsuste tegemisel.

Pohikooli ja gimnaasiumiseadus satestab, et kohalik omavalitsus peab tagama vdimalused pohihariduse
omandamiseks mittestatsionaarses Gppes 17-aastasele voi vanemale isikule, kes ei ole pdhiharidust
omandanud. Selle kaudu antakse vBimalus haridustee pooleli jatnutele dpinguid jatkata. Samuti voib kooli
pidaja otsusel p&hikoolis pakkuda lisadpet LOK-i jargi pShikooli I&petanutele, mille eesmark on pakkuda
tdiendavat ettevalmistust ja tuge Oppe sujuvaks jatkamiseks voi siirdumiseks too6turule. Taiskasvanud
dppija puhul lubatakse kokkuv&tva hindamisena mdista ka teadmiste ja oskuste tdendamist VOTA kaudu.

GROK lubab ilma médndusteta kdigi Sppijate puhul mdista kokkuvdtva hindamisena teadmiste ja oskuste
tdendamist VOTA kaudu.

3.1.7. Uldhariduse kvaliteedisiisteem
Eesti Gldharidussiisteemis moodustavad kvaliteedististeemi:

e koolide sisehindamine koos seda toetava ndustamisega;
e koolide perioodiline vilishindamine (tasemetddd, riigieksamid ja juhtumipShine riiklik
jarelevalve).

Riiklikud 6ppekavad ja kooli 6ppekavad, milles Gpieesmarke kirjeldatakse oodatavate Gpivaljunditena,
loovad senisest paremad vGimalused kvaliteedi hindamiseks ja tagamiseks.

Eestis tegutseb alates 1996. aastast Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus (edaspidi REKK)!, mille
Glesandeks on muuhulgas riiklike tasemetééde, Ghtlustatud kisimustikega pohikooli 16pueksamite ja
glmnaasiumite |Gpetamiseks vajalike riigieksamite labiviimine. 2012. aastal sai REKK Sihtasutuse Innove
struktuuritiksuseks (iildhariduse ja jarelvalveagentuur (www.innove.ee). Uldine pdhimdte on, et dpilaste
edasijéudmise taset kontrollitakse riiklikult iga kooliastme 16pul. Esimese kolme kooliastme 16putdid
kontrollitakse tsentraliseeritult juhusliku valimi alusel. Kéiki gimnaasiumi riigieksamitoid kontrollitakse
riiklikult.

Opiviljundite sdnastamine astmete teemade kaupa annab vdimaluse valida dppeainete mahust vilja
koige olulisem ja sellele keskenduda. See peaks parandama ka erinevate aastate tasemetdode ja eksamite
vorreldavust ning tapsustama kdigilt Oppijatelt oodatud teadmisi ja oskusi.

L Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus I&petas 1. augustist 2012 tegevuse, kdik senised tegevusvaldkonnad
viidi Ule Sihtasutusse Innove
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Koolide sisehindamise enamat kasutamist julgustatakse ja toetatakse. Kui erinevad osapooled kogevad
vastastikust toetust ja soovi Uldhariduse sisteemi Uhiselt arendada, on tee pidevale kvaliteedi
paranemisele avatud.

Kokkuvétvalt voib Eesti tildhariduse kvaliteedististeemi pidada jatkusuutlikuks.
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3.2. Kutsehariduse kvalifikatsioonid

3.2.1. Kutsehariduse oiguslik raamistik

2013. aastal vottis Riigikogu vastu kutsedppeasutuse seaduse
(https://www.riigiteataja.ee/akt/122122013002), mis muutis oluliselt kutsedppesisteemi:

. uute EKR-ga seotud kutsedppe liikide ja nendega seotud kvalifikatsioonide maaratlemine;
. ulatuslik dpivaljundite pohise |ldhenemisviisi kasutamine;

. kutsedppe uue kvaliteedi tagamise siisteemi loomine;

. Eesti kutsehariduse arvestuspunktide maaratlemine 6ppet6é mahu médtmiseks.

Kutsehariduse omandamist reguleerib KutseGppeasutuse seadus, mis satestab kutsedppeasutuse
(edaspidi kool) asutamise, pidamise, Gleandmise, Umberkorraldamise ja tegevuse |Gpetamise, Gppe
labiviimise Oiguse, juhtimise, Oppekorralduse, riikliku koolitustellimuse ja rahastamise alused, kooli
Glesanded, koolipere &igused ja kohustused ning riiklik jarelevalve kooli tegevuse iile.
(https://www.riigiteataja.ee/akt/13148030). Kutsedppe Gppekavadele ja kvalifikatsioonidele esitatavaid
noudeid reguleerib kutseharidusstandard (https://www.riigiteataja.ee/akt/128082013013).

Kutsekeskhariduse kvalifikatsioonide jaoks viélja tootatud riiklikud kutsedppe Oppekavad
(http://www.innove.ee/et/kutseharidus/kutsehariduse-rok) jdustuvad Haridus- ja Teadusministeeriumi
maarustega. 2016. aasta septembri seisuga on heaks kiidetud 20 riiklikku kutsedppe dppekava.

KutseGppeasutuse seadusega ja uue kutseharidusstandardiga algatatud reformide ellu viimise
kiirendamiseks kaivitati 2013. aasta septembris kutsedppe Oppekavade ja juhtimise reform. Selle
tagajarjel on kutsedppeasutused rakendanud Ule 600 uue valjundipdhise Oppekava. Uutes
kutsekeskhariduse dppekavades on ihendatud votmekompetentside ja ametialaste oskuste arendamine.

3.2.2. Kutsehariduse kvalifikatsioonid
Kutsedppeasutuse seaduses kehtestatakse viis kutsehariduse kvalifikatsiooni:

. teise taseme kutsehariduse tunnistus;

o kolmanda taseme kutsehariduse tunnistus;

. neljanda taseme kutsehariduse tunnistus;

o kutsekeskhariduse tunnistus (seotud EKR-i neljanda tasemega),
o viienda taseme kutsehariduse tunnistus.

Tabelis 3.1 on toodud kuni 01.09.2013. kehtinud kutsehariduse kvalifikatsioonide vastavus uutele
kutsehariduse kvalifikatsioonidele. Tabelis 3.2 kirjeldatakse uusi kutseGppe 6ppekavade tiilipe.

3.2.3. Kutsehariduse standardid
Eestis on kaks kutsehariduse standardi tiidpi:

e Kutseharidusstandard;
e  Kutsedppe riiklikud 6ppekavad.

Kutseharidusstandard (KuHS) méaaratleb kutseGppeasutuses véi kutsebpet labiviivas rakenduskdrgkoolis
(edaspidi kool) toimuva kutsedppe tasemedppe lihtsed nduded, sh kutseGppe dpivaljundid ja nende seose
EKR-ga, 0ppekava ning dppe lilesanded ja nduded, dppekava muutmise pdhimdtted, varasemate Spingute
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ja tookogemuse arvestamise pohimotted ning dppevaldkondade ja -suundade ning dppekavariihmade
loetelu.

Tabel 3.1. Kuni 01.09.2013 kehtinud kutsehariduse kvalifikatsioonide ja uute kutsehariduse
kvalifikatsioonide vastavus

Kutsehariduse kvalifikatsioonid kuni 01.09.2013 EKR | Kutsehariduse kvalifikatsioonid alates
01.09.2013
tase
Kutseharidus ilma pdhihariduse ndudeta 2 Teise taseme kutsehariduse tunnistus
Pohiharidusel baseeruv kutseharidus 3 Kolmanda taseme kutsehariduse tunnistus
Kutsekeskhariduse 16putunnistus 4 Kutsekeskhariduse tunnistus
Keskharidusel baseeruv kutseharidus Neljanda taseme kutsehariduse tunnistus
5 Viienda taseme kutsehariduse tunnistus

KuHS-s kirjeldatakse kvalifikatsioonidele vastavate oppekavade voi moodulite dpivaljundid on kirjeldatud
labimiseks vajalikul minimaalsel tasemel (hinde ,3“ tasemel). KuHS kirjeldab Gpivéljunditena jargmisi
kompetentse:

. Kutse- ja erialased teadmised;

. Kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus;
. Opipadevus;

. Suhtluspadevus;

. Enesemadaratluspadevus;

. Tegevuspadevus;

. Infotehnoloogiline padevus;

o Algatusvdime ja ettevotluspadevus.

Kutsedppe sisu pohineb kutsestandarditele, nende puudumisel sotsiaalsete partnerite poolsele sisendile
vOi Euroopa Parlamendi ja Noukogu 18. detsembri 2006. a. soovituses satestatud elukestva Oppe
votmepadevustele. Lisaks pShineb kutsekeskharidusdppe sisu glimnaasiumi riiklikul dppekaval.

Kutseoppe riiklik 6ppekava on kutsekeskhariduse Oppekavade valjatodtamise alusdokument. Riiklik
Oppekava koostatakse koostoos sotsiaalsete partneritega ja poOhineb KuHS-le, asjakohastele
kutsestandarditele ja glimnaasiumi riiklikule 6ppekavale.

Oppet6d alusdokumendiks on kooli &ppekava. Koolide &ppekavad jagunevad esma- ja jatkudppe
Oppekavadeks. Esma- ja jatkudppe dppekavad voib koostada ka Uihise dppekavana. Kool koostab iga kooli
poolt pakutava kutsehariduse kvalifikatsiooni jaoks EKR-i tasemele vastava Gppekava. Kui Gppekava
vBimaldab mitme kutsekvalifikatsiooni voi osakutse omandamist, maaratletakse ndutavad moodulid ja
nende Opivaljundid.

Oppekava koosneb moodulitest. Moodul on lahutamatu sisuiihik, mis hélmab kutsestandardi
padevusnouetele vastavate dpitulemuste kirjeldust. Mooduli maht arvestuspunktides séltub mooduli ja
Opitulemuste eesmargist. Moodulid jagunevad baasGppe, valikainete ja Gldoppe mooduliteks.

Kutsehariduse dppekavade dppevaldkondadesse, 6ppesuundadesse ja Oppekavariihmadesse liigitamisel
|ahtutakse ISCED 97-st.
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Tabel 3.2 EKR-i tasemetele 2-5 vastavad kutsedppe oppekavade ja kvalifikatsioonide tiilibid 01.09.2013.a seisuga

2. tase
Baasvaljadpe

Haridusalased
nduded
O6pingute
alustamiseks

Oppetdd maht 15-120

Eesti

kutsehariduse
arvestusnunktide

alusel
Praktiliste vahemalt 70%
llesannete
osakaal
Edasidppimise Pdhihariduse
vBimalused omandamine
*
omandatud. Gldkesk-
haridus voi
vOi 4. taseme
kutsealase
alustamine
*
Pd&hihariduseta ja
vahemalt 22-aastased
isikud
Keskeriharidus
*
3. taseme
ettevalmistus
Vastav Lihttdolised
téoturuvajadu
S

3. tase
Baasvaljadpe

15-120

vahemalt 50%

Pdhihariduse
omandamine
*
omandatud. tldkesk-
haridus véi
vOi 4. taseme
kutsealase
alustamine
*
Pdhihariduseta ja
vahemalt 22-aastased
isikud
Keskeriharidus

Lihtsamad elukutsed,
mis on seotud
masinate ja seadmete
juhtimise, vhem
Tegevad
oskustdolised,
teenindav personal

Kutsedppe kvalifikatsioonide

4. tase

Baasvaljadpe

Keskeriharidus

Pd&hiharidus

*
Pdhihariduseta ja
vahemalt 22-
aastased isikud

180

Oppet66 mahtu
puudutavad erandid
kehtestatakse riiklikus
Oppekavas
vahemalt 35%

4.ja 5. taseme
kutsedppe jatkudpe

*

1 aasta
tldhariduse 6pinquid
*

Kutsekdrgharidus
VOi
bakalaureusedpe

Pdhiharidus

15-150

Muusika ja esitus-
kunstide
puhul kuni 180

vahemalt 50%

4. taseme
kutsedppe
jatkudpe
*
Uldkesk- voi
keskeriharidus
*

Kui keskharidus
on juba omandatud
5. taseme
kutsealane ette-
valmistus voi
kutsekérgharidus
VoI

Jéatkudpe

Pdhiharidus ja 4.
taseme
kvalifikatsiooni
saamiseks
vajalikud
15-60

vahemalt 50%

Uldkesk- vai
keskeriharidus
*

Kui keskharidus
on juba
5. taseme
kutsealane ette-
valmistus voi
kutsekdrgharidus
VOi

Keerulisemad masinate ja seadmetega seotud tlesanded,
meisterlik kasitdo ja oskusttd, oskustddlised pdllumajanduse ja
kalanduse vallas, teenused ja juhtimine

5. tase
Baasvaljape Jatkubpe

Keskharidus Gumnaasiumiharidus

ja4.jab. taseme

kvalifikatsioonide
saamiseks vajalikud

kompetentsid
120-150 15-60
Sdjavée ja

oleku dppekavade
O6ppekavade puhul
150

vahemalt 50% vahemalt 50%

5. taseme Kutsekérgharidus voi
kutsedppe bakalaureusedpe
jatkudpe
*
Kutsekdrg-
haridus voi
bakalaureusedpe
Kesktaseme Keerulised masinaid ja
spetsialistid, seadmeid puudutavad
tehnikud ja ulesanded, meisterlik
ametnikud kasitdo ja oskustoo
suurte oskustega
toolised
ja kalanduse vallas,
teenused ja

iuhtimine



3.2.4.

Kutsehariduse kvalifikatsioonide sidumine EKR-ga

Teise taseme kutsedppe l0petajal on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad EKR-l teise
kvalifikatsioonitaseme Opivaljunditele:

1)
2)

1)
2)
3)

1)
2)

Kutse- ja erialased teadmised:

teab ja kirjeldab peamisi kutse- ja erialaseid mdisteid ning pohimotteid,;

saab aru oma t06 pohiprotsessidest, tunneb erialast oskussdnavara, materjale, tdovahendeid ja
enam kasutatavaid seadmeid.

Kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus:

oskab taita oma kutse- voi erialal tavapéaraseid, piiratud vastutusega tooillesandeid;

suudab taita toollesandeid juhendamisel;

tootab tulemuslikult toéosituatsioonides, mis on tldjuhul stabiilsed.

Opipadevus: dpib ndustamisel ja suunamisel.

Suhtluspadevus:

oskab suhelda harjumusparastes olukordades ja tavaparaste suhtluspartneritega;

kasutab kutse- ja erialaste probleemide lahendamisel ndu, abi ja tuge ning etteantud
infomaterjale.

Enesemadratluspadevus: oskab oma t66 tulemusi hinnata nGustamisel.

Tegevuspadevus: juhendamisel kohaneb ja tuleb toime erinevates sotsiaalsetes keskkondades.
Infotehnoloogiline padevus:

teab moningaid infotehnoloogia véimalusi;

oskab monel maaral kasutada internetti;

oskab kasutada mdningaid rakendusi juhendamisel.

Algatusvdime ja ettevdtlikkuspadevus:

oskab vidljendada oma ideid ning neid juhendamisel rakendada;

teeb juhendamisel etteantud vdimalustest oma oskustele sobivaid valikuid;

osaleb oma karjaariplaani koostamisel.

Kolmanda taseme kutsedppe |Gpetajal on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad EKR-I kolmanda
kvalifikatsioonitaseme Gpivaljunditele:

Kutse- ja erialased teadmised: teab ja tunneb kutse- ja eriala oskussGnavara, p6himaotteid,
tehnoloogiaid, protsesse, tehnikaid, materjale, toé6vahendeid, seadmeid ja terminoloogiat ning
oskab neid kasutada ja rakendada.

Kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus:

1) oskab oma kutse- véi erialal iseseisvalt taita mitmekesiseid tooulesandeid;

2) suudab to6tada iseseisvalt ja vastutada oma t00 tulemuste eest todsituatsioonides, mis on
Gldjuhul stabiilsed v&i vahesel maaral muutuvad;

3) vastutab oma todiilesannete tditmise eest.

Opipadevus: dpib ja tdiendab end iseseisvalt.

Suhtluspadevus:

1) péhjendab oma seisukohti ja véljendab ennast erinevates olukordades nii suuliselt kui
kirjalikult;

2) kutse- ja erialaste probleemide lahendamisel kasutab Gldlevinud infoallikaid.
Enesemadaratluspadevus: on véimeline optimaalselt lahendama kutse- ja erialaseid probleeme
ning muutma vastavalt vajadusele oma kaitumist.

Tegevuspadevus: osaleb tulemuslikult erinevates meeskondades ning on suuteline tditma neis
mitmekesiseid rolle.



Infotehnoloogiline padevus:

1) teab infotehnoloogia peamisi vdimalusi ja potentsiaalseid ohte;

2) oskab kasutada interneti peamisi véimalusi nii isiklikel kui té6alastel eesmarkidel.
Algatusvéime ja ettevétlikkuspadevus:

1) kasutab erinevaid vahendeid ideede leidmiseks ja teostamiseks;

2) avaldab arvamust kogetu kohta, kirjeldab, esitleb ja hindab oma ideid ja t6id;

3) seab juhendamisel endale karjaarieesmarke;

4) leiab juhendamisel té6kohtade kohta informatsiooni, sh elektrooniliselt;

5) seostab juhendamisel erialase ettevalmistuse ndudeid t66turul rakendamise véimalustega.

—_ — — ~—

Neljanda taseme kutseGppe I6petajal on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad EKR-I neljanda
kvalifikatsioonitaseme opivaljunditele:

Kutse- ja erialased teadmised: teab ja tunneb kutse- ja eriala pdhjalikult, sealhulgas tunneb ja
rakendab kutseala pohimotteid, teooriaid, tehnoloogiaid nii tavaparastes kui ka uudsetes
toosituatsioonides.

Kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus:

1) oskab iseseisvalt tdita oma kutse- voi erialal keerukaid ja mitmekesiseid, uudseid lahendusi
eeldavaid tooilesandeid;

2) vastutab oma todiilesannete tditmise eest.

Opipadevus:

1) 6pib ja tdiendab end iseseisvalt ja ennastjuhtivalt;

2) hindab ja analiitsib oma teadmiste taset.

Suhtluspadevus:

1) p6hjendab oma seisukohti tiksikasjalikult ja valjendab neid ka uudsetes situatsioonides nii
suuliselt kui kirjalikult;

2) kasutab kutse- ja erialaste probleemide lahendamisel spetsiifilisi infoallikaid, hindab
kasutatava informatsiooni usaldusvaarsust ja tdesust.

Enesemadratluspadevus:

1) kasutab enesehindamist oma kditumise muutmiseks;

2) on vdimeline tegema ettepanekuid tootulemuste parendamiseks.

Tegevuspadevus:

1) osaleb tulemuslikult erinevates meeskondades ning on suuteline neid vajaduse korral
juhtima;

2) on vdimeline osaliselt juhendama kaastootajaid.

Infotehnoloogiline padevus:

1) teab infotehnoloogia rolli, vGimalusi ja potentsiaalseid ohte;

2) oskab kriitiliselt hinnata saadaoleva teabe usaldusvaarsust;

3) oskab kasutada peamisi arvutirakendusi ning interneti voimalusi nii isiklikel kui to6alastel
eesmarkidel;

4) oskab rakendada abivahendeid teabe loomiseks, esitamiseks ja m&istmiseks ning kasutada
internetip&hiseid otsingusiisteeme ja muid teenuseid.

Algatusvdime ja ettevdtlikkuspadevus:

1) métleb slisteemselt ja loovalt ning oskab oma ideid kriitiliselt hinnata ja leida iseseisvalt
vOimalusi nende teostamiseks;

2) algatab, arendab ja rakendab ideid;

3) omab esmaseid teadmisi ettevdtlusest;

4) koostab juhendamisel endale lihi- ja pikaajalise karjaariplaani;

5) leiab iseseisvalt vGimalusi erialaseks enesetdiendamiseks ja tooturul rakendumiseks;

6) seostab erialase ettevalmistuse ndudeid to6turul rakendumise vGimalustega.
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Kutsekeskharidusdppe Idpetanu on saavutanud dpivaljundid, millele vastavaid kompetentse arendatakse
labivalt kogu 6ppekava ulatuses:

Kutse- ja erialased teadmised:

1) teab ja tunneb kutse- ja eriala pdhjalikult, sealhulgas tunneb ja rakendab kutseala
pOhimotteid, teooriaid, tehnoloogiaid nii tavaparastes kui ka uudsetes tddsituatsioonides;

2) seostab kutse- ja erialaseid teadmisi teaduslike meetodite, loodusteaduse ja matemaatika
pohiprintsiipide ja -protsessidega;

3) moistab teaduslike teooriate, rakenduste ja tehnoloogia arengut ja sellega seotud ohte,
vaartustab turvalisust ja sdastlikku arengut.

Kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus:

1) oskab iseseisvalt tdita oma kutse- voi erialal keerukaid ja mitmekesiseid, uudseid lahendusi
eeldavaid tooilesandeid;

2) vastutab oma todiilesannete tditmise eest;

3) kasutab matemaatika teadmisi ja meetodeid erinevates eluvaldkondades;

4) véljendab ennast, esitab ja pdhjendab oma seisukohti nii suuliselt kui kirjalikult korrektses
emakeeles ja voorkeeles iseseisva keelekasutaja tasemel arvestades suhtlusolukordi ja -
partnereid.

Opipadevus:

1) 6pib ja tdiendab end iseseisvalt ja ennastjuhtivalt;

2) hindab ja analiitisib oma teadmiste ja oskuste taset, vajaduse korral otsib ndu, teavet ja tuge;
3) oskab kasutada Gpitut, sealhulgas Gpioskusi ja -strateegiaid erinevates kontekstides ning
probleeme lahendades;

4) vaartustab pdhjenduste otsimist ja oskab hinnata nende paikapidavust.

Suhtluspadevus:

1) p6hjendab oma seisukohti tiksikasjalikult ja valjendab neid ka uudsetes situatsioonides nii
suuliselt kui kirjalikult;

2) kasutab kutse- ja erialaste probleemide lahendamisel spetsiifilisi infoallikaid, otsib, kogub ja
tootleb teavet ning hindab kasutatava teabe usaldusvaarsust ja tdesust;

3) sdnastab ja valjendab oma suulisi ja kirjalikke argumente veenvalt ja kontekstikohaselt.
Enesemadratluspadevus:

1) kasutab enesehindamist oma kditumise muutmiseks;

2) on vdimeline tegema ettepanekuid to6tulemuste parendamiseks;

3) oskab tajuda ja vdartustada enda seotust oma ja teiste maade ning rahvaste
kultuuripdrandiga ja nttdiskultuuri sindmustega;

4) oskab vaartustada ja nautida loomingut ning ennast loominguliselt viljendada;

5) vaartustab digekeelsust ja valjendusrikast keelt;

6) teab ja vaartustab tervislikke eluviise, oskab hoida ja vajaduse korral taastada oma vaimset ja
fGdsilist vormi.

Tegevuspadevus:

1) suudab ennast teostada, toimida teadliku ja vastutustundliku kodanikuna ning
dialoogivdimelise Ghiskonnaliikmena, kaitub tolerantselt;

2) osaleb tulemuslikult erinevates meeskondades ning on suuteline neid vajaduse korral
juhtima;

3) on voimeline osaliselt juhendama kaastdotajaid;

4) kasutab tehnoloogilisi vahendeid ning teaduslikke andmeid eesmargi saavutamiseks voi
otsuse vOi jarelduse tegemiseks.
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Infotehnoloogiline padevus:

1) teab infotehnoloogia rolli, vGimalusi ja potentsiaalseid ohte;

2) oskab kriitiliselt hinnata saadaoleva teabe usaldusvaarsust;

3) oskab kasutada peamisi arvutirakendusi ning interneti véimalusi nii isiklikel kui to6alastel
eesmarkidel;

4) oskab rakendada abivahendeid teabe loomiseks, mdistmiseks ja esitamiseks korrektses
keeles ning kasutada internetipdhiseid otsingusiisteeme ja muid teenuseid.

Algatusvéime ja ettevétlikkuspadevus:

1) motleb slisteemselt ja loovalt ning oskab oma ideid kriitiliselt hinnata ja leida iseseisvalt
voimalusi nende teostamiseks;

2) algatab, arendab ja rakendab ideid;

3) omab esmaseid teadmisi ettevétlusest;

4) koostab juhendamisel endale lUhi- ja pikaajalise karjaariplaani;

5) leiab iseseisvalt vGimalusi erialaseks enesetdiendamiseks ja to6turul rakendumiseks;

6) seostab erialase ettevalmistuse néudeid t66turul rakendumise véimalustega.

Viienda taseme kutsedppe |Opetajal on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vastavad EKR-I viienda
kvalifikatsioonitaseme opivaljunditele:

Kutse- ja erialased teadmised: teab ja tunneb kutse- ja eriala pdhjalikult, sealhulgas tunneb ja
rakendab kutseala pohimd&tteid, teooriaid ja tehnoloogiaid loovalt nii tavalistes kui ka uudsetes
toosituatsioonides.

Kutse- ja erialased oskused ning iseseisvuse ja vastutuse ulatus:

1) oskab iseseisvalt tdita oma kutse- voi eriala keerukaid ja mitmekesiseid, loovaid ja uudseid
lahendusi eeldavaid etteantud raamidest valjuvaid tooulesandeid;

2) oskab t6ollesannete taitmiseks valida ja kasutada selleks sobivaid t66- ja
probleemilahendusmeetodeid;

3) vastutab oma todiilesannete tditmise eest.

Opipadevus:

1) 6pib ja tdiendab end iseseisvalt ja ennastjuhtivalt, hindab oma Gppimist, maarab kindlaks
koolitusvajaduse enese tdiendamiseks ning dpingute jatkamiseks;

2) hindab ja anallitsib oma teadmiste taset.

Suhtluspadevus:

1) pohjendab (ksikasjalikult oma seisukohti ja vdljendab neid ka endale uudsetes
situatsioonides ning edastab oma motteid ja kavatsusi selgelt ja arusaadavalt nii suuliselt kui
kirjalikult;

2) kasutab kutse- ja erialaste probleemide lahendamisel erinevaid ja spetsiifilisi infoallikaid;
3) hindab kasutatava informatsiooni usaldusvaarsust ja tGesust.

Enesemadratluspadevus:

1) kasutab enesehindamist oma kaitumise muutmiseks, arvestades vajaduse korral sotsiaalset
konteksti;

2) on voimeline adekvaatselt hindama oma t66d ning tegema ettepanekuid t66tulemuste
parendamiseks ja juhendama kaastd6tajaid muutuvates situatsioonides.

Tegevuspadevus:

1) on vdimeline juhendama kaastootajaid ja osaliselt vastutama nende valjaGpetamise eest;
2) osaleb tulemuslikult erinevate meeskondade t66s ning on véimeline neid vajaduse korral
moodustama ja juhtima.

Infotehnoloogiline padevus:

1) teab to0ks vajalikke info- ja kommunikatsioonitehnoloogiaid;

2) oskab suhtuda kriitiliselt saadaoleva teabe usaldusvaarsusesse;
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3) oskab kasutada peamisi arvutirakendusi ning interneti véimalusi nii isiklikel kui to6alastel
eesmarkidel;
4) oskab rakendada abivahendeid teabe loomiseks, esitamiseks ja mdistmiseks ning leida ja
kasutada internetipdhiseid otsingusiisteeme ja muid teenuseid.

e Algatusvdime ja ettevotlikkuspadevus:
1) oskab leida ja analllsida asjakohast teavet ideede teostamiseks ning hinnata allika vOi
kasitluse usaldusvaarsust;
2) suudab esitada ja kaitsta oma seisukohti ja ideid nii isiklikus, avalikus kui ametlikus suhtluses
ning teeb otsuseid ja eksperimenteerib;
3) suudab koostada ariplaani;
4) koostab iseseisvalt endale luhi- ja pikaajalise karjaariplaani;
5) anallilsib ja hindab iseseisvalt oma kutse-, eri- ja ametialast ettevalmistust ning t66turul
rakendumise ja edasioppimise véimalusi.

3.2.5. Kutsehariduse kvalifikatsiooni andvad asutused ja kvalifikatsiooni
andmine

Eestis tegutsevad kutsedppeasutused koolitusloa alusel, mille valjastab HTM. Koolitusluba annab koolile
Oiguse labi viia vastava taseme Opet ja valja anda riiklikult tunnustatud I8putunnistusi, st tegutseda
kvalifikatsiooni andva asutusena. Oppekavariihmade loetelu vastab rahvusvahelisele lihtsele hariduse
liigitusele (ISCED 97) ja on toodud KuHS-s.

KutseGppeasutus koostab Oppekava kindlale kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku
tasemele (edaspidi kvalifikatsioonitase) iga kutse- vOi eriala kohta, mida koolis on vGimalik omandada.
Oppekava pdhineb KuHS-le ja vastava(te)le kutsestandardi(te)le ja kutsekeskhariduse puhul vastavale
riiklikule 6ppekavale. Kui dppekava alusel on voimalik saada mitu kutset vOi osakutset, siis maaratakse
Oppekavas moodulid, mille 6pivaljundite omandamine on tingimuseks konkreetse kutse voi osakutse
saamisel. Kooli 6ppekava maarab moodulite ja teemade loetelu koos mahu ja sisu lldiseloomustusega,
nende valiku voimalused ja tingimused, hindamise ning nduded Opingute alustamiseks ja kooli
|6petamiseks, sealhulgas I6pueksami nduded. Sihtasutuse Innove Kutsehariduse Agentuur kontrollib kooli
Oppekava vastavust KuHS-le ja riiklikule dppekavale HTM-i valishindamise osakond registreerib vastavaks
tunnistatud Gppekavad EHIS-es.

KutseGppeasutus loetakse IGpetatuks, kui Opilane on tditnud Gppekava tdies mahus, saanud selle
kinnituseks positiivsed tulemused kontrolltdode, arvestuste jms kohta ning sooritanud kdik Gppekavaga
ettendhtud eksamid, praktika ja I6pueksami. Eksamite arvu ja valdkonnad madrab kooliGppekava.
Eksamid on olenevalt kutse-, eri- ja ametialast suulised, kirjalikud, praktilised v&i kdigi mainitud vormide
kombinatsioonid. Soovijatel on Gigus kutsedppeasutuse |Idpetamisel teha erialase 16pueksami asemel
vastav kutseeksam, mille sooritajatele antakse kutsekvalifikatsioon (kutse) (vt p.3.4).

Kutsekeskharidust omandavate muu Sppekeelega koolide voi Gppegruppide I6petajad sooritavad kooli
|6petamiseks ka eesti keele tldharidusliku riigieksami.

3.2.6. Kutsehariduse kvalifikatsioonitunnistused

Kutsedppeasutuse Idpetamist tdendava tunnistuse ja hinnetelehe vormid, statuut ning nende
vdljaandmise kord on kehtestatud Vabariigi Valitsuse maarusega “Kutsedppeasutuse ldputunnistuse
vorm, statuut ja véljaandmise kord” (https://www.riigiteataja.ee/akt/1035011). L&putunnistus on riiklik
dokument, mille kutseGppeasutus voi kutsedpet korraldav rakenduskdrgkool valjastab dpingud I6petanud
isikule, kes on kutseharidusliku 6ppekava tditnud taies mahus. Léputunnistus kehtib iseseisva haridust
tdendava dokumendina ka hinneteleheta. Hinneteleht ilma Idputunnistuseta ei kehti.
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KutsebGppeasutus kannab Idputunnistusele kutsedppe liigi ja labitud Oppekava andmed. Eristatakse
kutsekeskhariduse omandamist ja kutsedppe labimist tdendavaid [dputunnistusi, mis erinevad
tunnistusele kantava teksti poolest.

Opilane, kes &pib kutsekeskhariduse dppekava jargi, saab Idpetamisel tunnistuse “L&putunnistus
kutsekeskhariduse omandamise kohta".

Kutsedppe labimist téendavad vastavalt kutseGppe liigile jargmised |oputunnistused: “LOputunnistus
pohihariduse ndudeta kutsedppe labimise kohta", "Loputunnistus pdhihariduse baasil kutsedppe labimise
kohta” ning "Loputunnistus keskhariduse baasil kutseGppe ldbimise kohta".

Alates 2013. aasta septembrist lisavad kutseid andvad asutused véljastatavatele tunnistustele viite
vastavatele EQF-i ja EKR-i tasemetele (https://www.riigiteataja.ee/akt/120092013011?leiaKehtiv).

3.2.7. Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamine kutsedppes

VOTA on kutsedppes diguslikult reguleeritud Kutsedppeasutuse seaduses ning KuHS-s alates 2009. a
novembrist. VOTA tingimused ja kord kehtestatakse kooli ppekorralduseeskirjas. Varasemaid &pinguid
ja tookogemust voib arvestada:

1) kooli kehtestatud vastuvétutingimuste taitmisel;

2) Oppekava taitmisel, valja arvatud varasemate Gpingute tulemuste arvestamine Oppeaine voi
mooduli 16pliku hindena;

3) kutsetunnistuse aktsepteerimisel [6pueksami sooritamise tGendina.

Oppeasutustel on kohustus teavitada dpilasi VOTA tingimustest ja korrast, sealhulgas tihtaegadest ja
hindamisega seotud kuludest ning tulemuste vaidlustamise vdimalustest, tagada taotlejale vajaliku
informatsiooni ning juhendamise ja ndustamise kattesaadavus.

Varasemaid Opinguid tdendatakse diplomi, tunnistuse v&i muu haridust tdendava dokumendiga.
Tookogemuse, huvi- ja muu igapdevase tegevuse raames toimunud Oppimist tdendatakse viitega
valminud toodele ja nende esitlusega, naidiste mapi, kutsetunnistuse, tddlepingu voi ametisse
nimetamise kaskkirja koopia voi muude dokumentaalsete tOenditega. Tookogemuse tSendamisel
lisatakse taotlusele to6kogemuse kirjeldus ning eneseanaliiis.

Koolil on &igus isiku VOTA hindamiseks anda taotlejale vajaduse korral praktilisi (ilesandeid, vestelda
temaga voi hinnata tema teadmisi ja oskusi muul viisil.

3.2.8. Kutsehariduse kvaliteedisiisteem

Eesti kutsehariduse kvaliteedistlisteem koosneb:

o kutseGppeasutuste sisestest kvaliteedi tagamise slisteemidest;

. koolide dppekavariihmadele Sppe labiviimise diguse andmise slisteemist.

Oppe ldbiviimise digus tdhendab koolile haridus- ja teadusministri kdskkirjaga konkreetseks tihtajaks
antud Bigust vastavas Sppekavariihmas kutsedpet |dbi viia. Oppe labiviimise Sigus antakse uue kooli
asutamisel voi dppe labiviimise Gigust omavas koolis uue dppekavariihma avamisel.

Oppe labiviimise diguse andmise otsuse teeb haridus- ja teadusminister kooli poolt esitatud dokumentide,
ekspertkomisjoni poolt labi viidud hindamise tulemuste ja vajaduse korral tdiendavate tdendite alusel.
Uue kooli asutamisel vGi dppetdd avamisel uues dppekavariihmas antakse dppe labiviimise digus kolmeks
aastaks.
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Oppe labiviimise diguse pikendamisel hinnatakse dppeprotsesside (dpetamise ja Sppimise) toimivust ja
jatkusuutlikkust, eestvedamist ja juhtimist, personalijuhtimist, koost6dd sidusriihmadega ja ressursside
juhtimist. Oppe l&dbiviimise &iguse pikendamiseks tuleb asjakohane &ppekavariihm akrediteerida.
Akrediteerimine tdhendab koolis labi viidavat Appekavariihma vélishindamist, mis pohineb kooli
koostatud enesehindamise aruandel ja hindamiskomisjoni poolt ldbi viidaval valishindamisel.
Akrediteerimise tingimused ja kord satestatakse haridus- ja teadusministri maarusega. Akrediteerimist
korraldab EKKA.

Haridus- ja teadusminister on nimetanud EKKA egiidi all tegutseva kutsedppe kvaliteedi hindamisndukogu
akrediteerimisotsuseid heaks kiitvaks ja koolidele Gppe labiviimise Giguse pikendamise ettepanekuid
tegevaks organiks. Hindamisnéukogu koosneb 13 liikmest:

e Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad;

e kuus eksperti, kes esindavad erinevaid laiu dpperiihmasid, milles kutseharidust pakutakse ja mis
on KHS-s vélja toodud;

e tdbdandjate esindusorganisatsioonide ja teiste huvitatud osapoolte esindajad.
Kolm eksperti nimetab Kutsendukogude Esimeeste Kogu ning kolm eksperti haridus- ja teadusminister.

Haridus- ja teadusminister teeb hindamisndukogu ettepanekul Gihe jargmistest otsustest:

o pikendada Gppekavariihmas dppe ldbiviimise Gigust kuue aasta vorra;
o pikendada Gppekavariihmas dppe ldbiviimise digust kolme aasta vorra;
. likata Oppe ldbiviimise diguse pikendamise taotlus tagasi.
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3.3. Korghariduse kvalifikatsioonid

3.3.1. Korghariduse oiguslik raamistik

Korgharidussiisteemi tldiseks diguslikuks aluseks on:
e Eesti Vabariigi Haridusseadus (https://www.riigiteataja.ee/akt/13198443);
o Ulikooliseadus (https://www.riigiteataja.ee/akt/13153518);
e Rakenduskd&rgkooli seadus (https://www.riigiteataja.ee/akt/13181429);
e Erakooliseadus (https://www.riigiteataja.ee/akt/108112010011?leiaKehtiv);
e Kutsedppeasutuse seadus (https://www.riigiteataja.ee/akt/13148030);
e Korgharidusstandard (https://www.riigiteataja.ee/akt/13099603).

Alates 2002/2003. dppeaastast on Eesti kdrgharidussiisteem kolmeastmeline, jargides Euroopa uhtse
kérgharidusruumi bakalaureus-magister-doktor mudelit.

3.3.2. Korghariduse kvalifikatsioonide raamistik

Eesti korghariduse kvalifikatsiooniraamistiku (edaspidi EKR-HE) s&testab Vabariigi Valitsuse méaarus
Korgharidusstandard (edaspidi KHS). KHS-ga kehtestatakse korgharidustasemel toimuvale Oppele
jargmised Uhtsed nouded:
1) Oppekavale esitatavad nduded, sealhulgas (ihisdppekavale esitatavad nduded ning Gpingutele ja
I6putdodle voi I6pueksamile esitatavad nduded;

2) korgharidustaseme Opete eesmargid ja saavutatavad Opivéljundid ning Oppe kogumaht,
sealhulgas VOTA pdhimdtted;

3) Oppejoududele esitatavad Uldnduded ja erinduete kehtestamise pohimotted, sealhulgas
Oppejoudude teaduslikule, pedagoogilisele ja erialasele kvalifikatsioonile esitatavate nouete
kehtestamise pohimdtted;

4) Oppevaldkondade ja -suundade loetelu;

5) Oppekavagrupid, milles konkreetsel Gppeasutusel on 0Gigus Opet ldbi viia ning vastavaid
akadeemilisi kraade ja diplomeid valjastada.

Koérgharidusastmete Opivaljundid on kavandatud kooskdlas Euroopa Uhtse k&rgharidusruumi
kvalifikatsiooniraamistiku (edaspidi QF-EHEA) tsiiklite ja EKR-i 6.—8. taseme kirjeldustega. Siiski ei olnud
eesmark kopeerida Ghtegi olemasolevat kvalifikatsiooniraamistikku, vaid valja todtada sisuline alus, millelt
lahtudes muuta Sdppekavad vorreldavamaks ja Ghiskonna vajadustele paremini vastavaks. Oluline on
markida, et kui QF-EHEA kirjeldab Gpivaljundeid keskmisel tasemel ehk ,eduka &ppija normaalse
tasemega saavutust”, siis KHS-s on &pivaljundid kirjeldatud baastasemel, st need peab omandama iga
I&petaja ning ,Opivdljundite saavutamist miinimumi lletaval tasemel diferentseerib hindamine®.

Koik Eesti kdrgharidustaseme dppekavad muudeti valjundipdhiseks 1. septembriks 2009. Viljundipdhine
hindamissisteem (https://www.riigiteataja.ee/akt/13230393) kehtib alates 1.09.2010.

Eesti kdrghariduse kvalifikatsiooniraamistik sisaldab 4 kvalifikatsiooni:

e Bakalaureusekraad;

o Rakenduskorgharidusoppe diplom;

e  Magistrikraad;

o Doktorikraad.
Bakalaureusekraad ja rakenduskdrghariduséppe diplom erinevad orientatsioonilt, kuid on tasemelt
vordsed QF-EHEA | tstikli kvalifikatsioonid. Magistrikraad vastab QF-EHEA Il tsiiklile ning doktorikraad Il
tsuklile. Koik Eesti korgkoolide (ilikoolide ja rakenduskdrgkoolide) pakutavad kvalifikatsioonid on
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I6ppkvalifikatsioonid (final degree), mis tahendab, et kvalifikatsiooni (kraadi) omandamisega saavutatud
opivaljundid on samal tasemel kui vastav tase EKR-s. Seetdttu ei ole Eesti kdrgharidussiisteemis voimalik
omandada vahekraade (intermediate degree).

3.3.3. Korghariduse standardid

Alates 1. septembrist 2009. a. on kdik kdrghariduse Gppekavad Opivéljundite pShised (QF-EHEA 3.
kriteerium). NGuded korgharidustaseme Oppe sisendile (6ppejoudude kvalifikatsioon, sisseastumiseks
vajalik kvalifikatsioon) ja Gpivaljunditele on satestatud KHS-s. Standardis kirjeldatud kdrgharidusastmete
|6petajate oodatavad Opivaljundid keskenduvad lisaks teoreetilistele erialateadmistele ja nende
rakendamisoskusele ka Ulekantavatele padevustele, mida iga I0petanu peaks olenemata erialast oma
Opingute |0puks olema saavutanud. Naiteks oodatakse I|Opetajatelt nii suulist kui kirjalikku
valjendusoskust lisaks emakeelele ka vahemalt Gihes vodérkeeles, analiilisi- ja meeskonnatodoskust,
informatsiooni kogumise ja toé6tlemise oskust, sallivat suhtumist hoiakute ja vaartuste mitmekesisusse,
suutlikkust hinnata oma tegevuse tagajargi ning valmisolekut pidevaks enesetdiendamiseks. Samas pole
valjundid selgelt jagatud teadmiste, oskuste ning iseseisvuse ja vastutuse ulatuse vahel, nagu EKR-s.

K&rghariduse taseme Opivaljundid (vt Tabel 3.3) on KHS-s defineeritud kui ,6ppimise tulemusel
omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud, mis on kirjeldatud dppekava, mooduli vdi Gppeaine
labimiseks vajalikul miinimumtasemel.” Reaalses elus on raske selget piiri teadmiste, oskuste ja hoiakute
vahele tdmmata. Sageli on need labi pdimunud, nt aitab mingi oskus teadmisi omandada voi ilma
teadmiseta ei ole vdimalik oskusi teatud tasemest kdrgemale arendada. Ka ei ole piilitud eristada

erialaseid dpivaljundeid Ulekantavatest.

Tabel 3.3. Korgharidustaseme kvalifikatsioonide 6pivaljundid

Rakenduskdrgharidus-
oppe diplomi
saamiseks peab
ulidpilane:

omama slisteemset
Ulevaadet eriala
pohimdistetest,
teoreetilistest
printsiipidest ja
uurimismeetoditest;
tundma eriala

aktuaalseid probleeme
ja rakendusvdimalusi;

Bakalaureusekraadi
saamiseks peab
ulidpilane:

omama slsteemset
Ulevaadet Oppesuuna
pohimdistetest,
teoreetilistest
printsiipidest ja
uurimismeetoditest;

tundma eriala teoreetilisi
koolkondi, arengusuundi
ja aktuaalseid
probleeme;

Magistrikraadi
saamiseks (sealhulgas
bakalaureuse- ja
magistridppe
integreeritud
Oppekavade
I6petamisel) peab
Ulicpilane:

omama susteemset
llevaadet ja laiapohjalisi
teadmisi dppesuuna

moistetest, teooriatest ja
uurimismeetoditest;

tundma eriala teoreetilisi
arengusuundi, aktuaalseid
probleeme ja
rakendusvoimalusi;

omama siivendatud
teadmisi eriala mones
kitsamas
uurimisvaldkonnas;

Doktorikraadi saamiseks
peab Ulidpilane:

omama laiapdhjalisi
teadmisi ja slisteemset
llevaadet oma
uurimisvaldkonnas ning
sligavaid ja ajakohaseid
teadmisi uurimisvaldkonna
kitsamas osas;

oskama ara tunda ja
luua
interdistsiplinaarseid
seoseid;

oskama ara tunda
interdistsiplinaarseid
seoseid erinevate
erialade rakendusalades;

oskama dra tunda ja luua
interdistsiplinaarseid
seoseid;

mdistma olemasolevate
uurimisvaldkonna siseste ja
valdkondadevaheliste
teadmiste ja
uurimismeetodite tahendust
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ja ulatust, et neid vajadusel
laiendada, imber hinnata ja
sOnastada;

oskama sGnastada
erialaga seotud
probleeme ning
analiiiisida ja hinnata
erinevaid lahendusi;

oskama sGnastada
erialaga seotud
probleeme ning
analiilsida ja hinnata
erinevaid lahendusi;

oskama erialaga seotud
probleeme ja/voi
uurimiskisimusi iseseisvalt
ja loovalt dra tunda ja
sdnastada ning suutma
neid etteantud
ajaraamides ja piiratud
informatsiooni tingimustes
kohaste meetoditega
lahendada, kasutades
selleks vajadusel teiste
valdkondade teadmisi;

oskama iseseisvalt ja
kriitiliselt analtdsida,
slinteesida ja hinnata uusi ja
keerulisi erialaspetsiifilisi
ideid ning loovalt ja
teadusliku tapsusega
identifitseerida ja
formuleerida
uurimisktsimusi;

oskama kohaseid
meetodeid ja vahendeid
kasutades iseseisvalt
informatsiooni koguda
ning seda kriitiliselt ja
loovalt tdlgendada;

oskama eriala
Ulesannete
lahendamisel etteantud
raamides valida ja
kasutada sobivaid
meetodeid ja
tehnoloogiad ning
etteantud
informatsiooni p&hjal
modelleerida ja/voi
hinnata voimalikke
tagajargi;

oskama kohaseid
meetodeid ja vahendeid
kasutades iseseisvalt
informatsiooni koguda
ning seda kriitiliselt ja
loovalt tdlgendada;

oskama eriala
Glesannete lahendamisel
valida ja kasutada
sobivaid tehnoloogiaid
ning meetodeid, muu
hulgas olema valmis
osalema meeskonnatos
ja seda juhtima;

oskama eriala Ulesannete
lahendamisel valida ja
kasutada sobivaid
meetodeid ja
tehnoloogiad ning
modelleerida ja/voi
hinnata voimalikke
tagajargi;

oskama oma tegevust
eriala probleemide ja/voi
uurimisktsimuste
lahendamisel kriitiliselt
hinnata;

valdama oma
uurimisvaldkonna
uurimismetoodikaid;

oskama algatada,
kavandada, rakendada ja
kriitiliselt hinnata uurimis-
ning arendustoid, mis viivad
uute teadmiste ning
protseduuriliste
lahendusteni;

nditama initsiatiivi
projektide algatamisel
ning vastutustunnet,
juhtimis- ja
meeskonnatddoskusi
nende elluviimisel;

olema valmis t66ks
erialast kvalifikatsiooni
ndudval tegevusalal,
naidates seejuures
algatusvéimet,
vastutustunnet, juhtimis-
ja meeskonnatddoskusi;

oskama iseseisvalt
tegutseda keerulises,
sealhulgas rahvusvahelises
t66- ja Opikeskkonnas,
sealhulgas uurimist606s, mis
nduab juhtimis- ja
meeskonnatddoskusi,
innovaatilist métlemist ning
strateegiliste otsuste
tegemise vBimet;

olema vGimeline padevalt
edasi andma oma teadmisi
Opetamise, juhendamise
voi muul teel;

olema vGimeline padevalt
edasi andma oma teadmisi
Opetamise, juhendamise voi
muul teel.
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valdama t66ks vajalikke
suhtlusoskusi ning info-
ja
kommunikatsioonitehno
loogiaid;

valdama t6oks vajalikke
suhtlusoskusi ning info-
ja
kommunikatsioonitehnol
oogiaid;

olema oma Gppekeeles
ja vahemalt lihes
vGorkeeles vGimeline
erialaga seonduvaid
probleeme suuliselt ja
kirjalikult selgitama ning
erialastes aruteludes
osalema;

olema oma Gppekeeles
ja vahemalt Gihes
vGorkeeles vGimeline
erialaga seonduvaid
probleeme suuliselt ja
kirjalikult selgitama ning
erialastes aruteludes
osalema;

olema oma Gppekeeles ja
oma erialal olulises
vGorkeeles voimeline
erialaga seonduvaid
probleeme, jareldusi ja
nende aluseks olevaid
teooriaid suuliselt ja
kirjalikult esitama ja
argumenteerima ning
osalema nii
erialaspetsialistide kui ka
erialavéliste inimeste
sellekohastes aruteludes;

olema vdimeline suuliselt ja
kirjalikult esitama
teadussuuna ja oma
uurimistéoga seonduvaid
probleeme, jareldusi ja
nende aluseks olevaid
teooriaid nii
erialaspetsialistidest
auditooriumile kui ka
erialavéliste inimestega
suhtlemisel,
argumenteerima ning
osalema sellekohastes
aruteludes oma Oppekeeles
ja oma erialal olulises
vOdorkeeles, sealhulgas
avaldama originaalseid
teadustulemusi
rahvusvaheliselt
eelretsenseeritavates
teadusvaljaannetes voi
kunstide erialadel loometoid
rahvusvahelisele
auditooriumile;

olema valmis aktiivselt
osalema
kodanikutihiskonnas
ning suhtuma sallivalt
hoiakute ja vaartuste
mitmekesisusse;

olema valmis aktiivselt
osalema
kodanikutihiskonnas
ning suhtuma sallivalt
hoiakute ja vaartuste
mitmekesisusse;

olema valmis aktiivselt
osalema
kodanikutihiskonnas ning
suhtuma sallivalt hoiakute
ja vaartuste
mitmekesisusse;

suutma analliisida
sotsiaalseid norme ja
suhteid, neile vastata ning
tegutseda vajadusel nende
muutmiseks;

oskama thiskondlikke ja
eetilisi aspekte
arvestades hinnata
erialase tegevuse rolli ja
tagajargi tihiskonnale;

oskama teaduslikke,
Uhiskondlikke ja eetilisi
aspekte arvesse vottes
hinnata teadmiste rolli
ning oma erialase
tegevuse rolli ja tagajargi
Uihiskonnas;

oskama tegutseda
eetiliselt keerulistes
olukordades, olema
teadlik oma tegevuse
eetilistest aspektidest,
vOimalustest, piirangutest
ja Ghiskondlikust rollist
ning oskama anda
pohjendatud hinnanguid
oma eriala puudutavates
klisimustes;

oskama anda teaduseetilisi
hinnanguid, saama aru
teaduse voimalustest ja
piirangutest, teaduse
Uhiskondlikust rollist ning
inimeste vastutusest
teadussaavutuste
kasutamisel;

olema suuteline
omandatud teadmisi ja
oskusi to0s rakendama,
olles valmis tegutsema
oma kutsealal

olema suuteline
omandatud teadmisi ja
oskusi to0s rakendama,
Opinguid jatkama ning
ennast pidevalt

olema vGimeline jatkama
Opinguid voi osalema
uurimistegevuses,
tegutsema oma ala
spetsialisti ja arendajana,

oskama iseseisvalt
tegutseda keerulises,
sealhulgas rahvusvahelises
t606- ja Opikeskkonnas,
sealhulgas uurimist606s, mis
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spetsialisti Gilesannetes iseseisvalt erialaselt ja sealhulgas nduab juhtimis- ja

vOi ettevotjana tooalaselt tdiendama. rahvusvaheliselt. meeskonnatddoskusi,
innovaatilist m&tlemist ning
strateegiliste otsuste
tegemise vbimet;

olema suuteline ennast oskama hinnata enda ja oskama identifitseerida oma

pidevalt iseseisvalt teiste vajadust vajadusi uute teadmiste voi

erialaselt ja tooalaselt jatkudppeks, erialaseks ja oskuste jarele ning toetama

tdiendama. téoalaseks arenguks ning teiste Oppimist nii hariduse
valdama iseseisvaks ja teaduse kontekstis kui ka
Oppimiseks vajalikke laiemal Ghiskondlikul
efektiivseid meetodeid; tasandil.

3.3.4. Korghariduse kvalifikatsioonide sidumine EKR-ga

Koérghariduses on lisaks EQF-le kasutusel ka QF-EHEA. Bologna protsessi raames vastu vdetud
haridusministrite Londoni kommiinikee (2007) kinnitab nende kahe raamistiku vastavust, mis puudutab
korgharidust: ,Oleme rahul, et riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud, mis on vastavuses Euroopa lhtse
korgharidusruumi kvalifikatsiooniraamistikuga (QF-EHEA), on samuti kooskdlas Euroopa (ihtse elukestva
Oppe kvalifikatsiooniraamistikuga (EQF).” Eestis toimus paralleelselt:

(1) EKR-HE vastavushindamine QF-EHEA-ga;
(2) EKR-HE sidumine EKR-ga ja sealtkaudu EQF-ga.

Arvestades kahe Euroopa tasandi raamistiku vGrreldavust ning seda, et QF-EHEA on detailsem ning seega
tapsem alus kdrgharidustaseme vastavushindamiseks, siis on sidumisel lahtutud sellest raamistikust.

Uurimaks EKR-HE vastavust QF-EHEA-le, viis enesesertifitseerimise juhtriihm [abi m&lemas raamistikus
kirjeldatud tasemete kontseptuaalse anallilsi ja vordluse.

Esmalt vorreldi iga QF-EHEA deskriptorit EKR-HE deskriptoriga nii sisu kui taseme poolest. Analiilis ei
tuvastanud EKR-HE ja QF-EHEA tasemete kirjelduses olulisi erinevusi, kuigi EKR-HE-s kirjeldatakse
opivaljundeid miinimumtasemel, QF-EHEA-s aga keskmisel tasemel. Juhtriihm leidis, et QF-EHEA kasutab
enamasti Uldisemat terminoloogiat kui EKR-HE. Lisaks sisaldab EKR-HE tdiendavaid deskriptoreid, mis
puuduvad QF-EHEA-s, mida tuleb lugeda pigem positiivseks EKR-HE aspektiks, sest see naitab, et EKR-HE
arvestab ka riikliku konteksti ja Uhiskonna vajadustega. EKR-HE ainulaadsed deskriptorid on
meeskonnatdo vBime, vddrkeelte oskus, interdistsiplinaarne Iahenemisviis ja dpetamispdadevus magistri
ning doktori tasemel.

Ulidpilaste t6dmahtu mdddeti Eesti kdrghariduses alates 1990ndate aastate algusest ainepunktides.
Alates 2009/2010. Oppeaastast voeti ametlikult kasutusele Euroopa ko&rghariduse arvestuspunktide
tlekandesiisteem (edaspidi ECTS). Uks ECTS ainepunkt v&rdub 26 td6tunniga. Uhe ppeaasta tdistddmaht
vordub 1560 tunniga vdi 60 ECTS ainepunktiga.

Kuni 2009/2010. Gppeaastani kehtinud ainepunktisiisteemi jargi vordus tks ainepunkt (edaspidi AP) Gihe
nadala vdi 40 tunni tdéga. Uhe Sppeaasta tddmaht oli 40 AP-d, mis niilid vdrdub 60 ECTS ainepunktiga.

Bakalaureuse- ja rakenduskdrgharidusdppekava maht on 180 kuni 240 ECTS ainepunkti. Erandiks on
siinkohal lisaspetsialiseerumisega @mmaemanda ja O0enduse Oppekavad, mille maht on 270 ECTS
ainepunkti. Magistridppekava dppemaht on 60 kuni 120 ECTS ainepunkti.

Bakalaureuse- ja magistridppe oppemaht kokku, nii nagu ka rakenduskdrgharidus- ja magistrioppekava
Ooppemaht kokku, on vahemalt 300 ECTS ainepunkti.

44



Integreeritud bakalaureuse- ja magistrioppekavade Oppemaht enamikes Oppekavades on 300 ECTS
ainepunkti vdi 360 ECTS ainepunkti meditsiini vdi veterinaaria dppekavades.

Doktoridppe Gppemaht on ametlikult 180 kuni 240 ECTS ainepunkti, kuid tegelikult on doktoriGppekavade
maht 240 ECTS ainepunkti, millest 180 ECTS ainepunkti moodustab doktorit6o.

Analiiside ja tldiste vordluste pdhjal leidis juhtriihm, et EKR-HE ja QF-EHEA on selgelt ja téendatavalt
omavahel kooskdlas (QF-EHEA 2. kriteerium). Koik EKR-HE-s toodud kvalifikatsioonid on
I6ppkvalifikatsioonid (vt lisa 2) ja kvalifikatsiooni omandamiseks vajalik t66maht on vérreldav QF-EHEA
tsiklitega (vt tabelid 3.4-3.8). QF-EHEA-s ja EKR-HE-s kasutatavate deskriptorite vahel on tugev kooskdla
ning erinevused ilmnevad ainult Uksikasjade tasemel ja neil ei ole markimisvaarseid tagajargi. Seega
pohineb EKR-HE kui riiklik raamistik ja selle kvalifikatsioonid silmanahtavalt Gpivaljunditel ning on
kooskdlas ECTS-i voi ECTS-ile vastavate ainepunktidega (QF-EHEA 3. kriteerium).

Tabel 3.4. QF-EHEA esimese tsiikli opivaljundite vordlus EKR-HE bakalaureuse kraadiga

QF-EHEA | tsiikli kvalifikatsioon

EKR-HE bakalaureuseépe

Markused

I tstikli Iabimist tdendava
kvalifikatsiooni saamiseks peab
uliopilane:

Bakalaureusekraadi saamiseks peab
Uliopilane:

toetudes oma keskharidusele,
omama Ulevaadet
uurimisvaldkonnast ja teadmisi
tasemel, mis tavaliselt eeldavad
selle uurimisvaldkonna
stivatundmist, kuid samas
hdlmavad uurimisvaldkonna
uusimate teadmiste aspekte;

omama slisteemset lilevaadet
Oppesuuna pohimdistetest,
teoreetilistest printsiipidest ja
uurimismeetoditest;

tundma eriala teoreetilisi koolkondi,
arengusuundi ja aktuaalseid probleeme;

oskama dra tunda interdistsiplinaarseid
seoseid;

Uldiselt vastab EKR-HE
EHEA raamistikule. EKR-HE
rohutab eraldi
interdistsiplinaarsete
seoste dra tundmise
oskust.

oskama professionaalselt
rakendada oma teadmisi ja
arusaamist oma t66s voi kutses
ning omama padevusi, mis
tavaliselt valjenduvad
argumenteerimise ja probleemide
lahendamise kaudu selles
uurimisvaldkonnas;

mdistma Oppesuuna erinevate erialade
rakendusalasid;

oskama sdnastada erialaga seotud
probleeme ning analliisida ja hinnata
erinevaid lahendusi;

oskama eriala llesannete lahendamisel
valida ja kasutada sobivaid tehnoloogiaid
ning meetodeid, muu hulgas olema
valmis osalema meeskonnat60ds ja seda
juhtima;

Uldine valmisolek
tootamiseks on EKR-HE
eelviimases dpivaljundis
“on vGimeline rakendama
omandatud teadmisi ja
oskusi t66s,...”.

EKR-HE ei ole selgesti esile
toonud professionaalset
ldhenemist, kuid see-eest
rohutab NQF teadmiste
rakendamise juures
analldsi- ja
hindamisoskust ning toob
eraldi valja valmisoleku
meeskonnatdoks.

Lisaks valmisolekule
teadmisi rakendada (QF-
EHEA) on just laia
orientatsiooniga
bakalaureusedpe (EKR-HE)
see, millele Gldjuhul peaks
jargnema kitsam
spetsialiseerumine
magistridoppes. Vaga
oluline on kujundada
arusaam oma eriala
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rakendusvoimalustest, kui
see arusaam ei ole
kujunenud juba varem.

oskama koguda ja télgendada
asjakohaseid andmeid;

tavaliselt oma uurimisvaldkonnas,
oskama pdhjendada hinnanguid,
mis h6lmavad asjaomaseid
Uhiskondlikke, teaduslikke voi
eetilisi aspekte;

oskama kohaseid meetodeid ja
vahendeid kasutades iseseisvalt infot
koguda ning seda kriitiliselt ja loovalt
tolgendada;

oskama teaduslikke, ihiskondlikke ja
eetilisi aspekte arvesse vottes hinnata
teadmiste rolli ning oma erialase
tegevuse rolli ja tagajargi Ghiskonnas;

Sarnased opivaljundid

oskama esitada infot, ideid,
probleeme ja lahendusi nii

erialaspetsialistidele kui ka

erialavalistele inimestele;

valdama t66ks vajalikke suhtlusoskusi
ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiaid;

oma Oppekeeles ja vahemalt ihes
vOorkeeles véimeline erialaga
seonduvaid probleeme suuliselt ja
kirjalikult selgitama ning erialastes
aruteludes osalema;

QF-EHEA rohutab
mittespetsialistidest
auditooriumit, EKR-HE
seevastu IKT oskusi ja
erialase véorkeele oskust.

omama Opingute iseseisvaks
jatkamiseks vajalikke
Oppimisoskusi.

olema suuteline omandatud teadmisi ja
oskusi to6s rakendama, dpinguid
jatkama ning ennast pidevalt iseseisvalt
erialaselt ja tooalaselt tdiiendama;

See EKR-HE kokkuvottev
opivaljund réhutab nii
valmisolekut toole
asumiseks kui ka
edasiGppimiseks.

olema valmis aktiivselt osalema
kodanikutihiskonnas ning suhtuma
sallivalt hoiakute ja vaartuste
mitmekesisusse.

Unikaalne EKR-HE-le

Tabel 3.5. QF-EHEA esimese tsiikli opivaljundite vordlus EKR-HE rakenduskorgharidusoppe

diplomiga

QF-EHEA | tsiikli kvalifikatsioon

EKR-HE rakenduskorghariduse diplom

Markused

I tsiikli [abimist tdendava
kvalifikatsiooni saamiseks peab
liopilane:

Rakenduskorgharidusoppe diplomi
saamiseks peab Ulidpilane:

toetudes oma keskharidusele,
omama Ulevaadet
uurimisvaldkonnast ja teadmisi
tasemel, mis tavaliselt eeldavad
selle uurimisvaldkonna
stivatundmist, kuid hélmavad ka
uurimisvaldkonna uusimate
teadmiste aspekte;

omama slisteemset Ulevaadet eriala
pOhimdistetest, teoreetilistest
printsiipidest ja uurimismeetoditest;

oskama dra tunda erinevate erialade
rakendusalade interdistsiplinaarseid
seoseid;

tundma eriala aktuaalseid probleeme ja
rakendusvoimalusi;

Uldiselt vastab EKR-HE
Opivaljund EHEA
raamistikule. EKR-HE
rohutab eraldi
interdistsiplinaarsete
seoste tundmise oskust.
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oskama professionaalselt
rakendada oma teadmisi ja
arusaamist oma t606s voi kutses
ning omama padevusi, mis
tavaliselt vdljenduvad
argumenteerimise ja
uurimisvaldkonna probleemide
lahendamisena;

olema suuteline rakendama omandatud
teadmisi ja oskusi oma t60s, olles valmis
tegutsema kutseala spetsialisti
Ulesannetes vdi ettevdtjana;

nditama omaalgatust projektide
algatamisel ning vastutustunnet, juhtimis-
ja meeskonnatddoskusi nende elluviimisel;

oskama sGnastada erialaga seotud
probleeme ning anallilsida ja hinnata
erinevaid lahendusi;

oskama eriala Glesannete lahendamisel
etteantud raamides valida ja kasutada
sobivaid meetodeid ja tehnoloogiad ning
etteantud info pdhjal modelleerida ja/vdi
hinnata voimalikke tagajargi;

Kuna
rakendusk&rgharidus on
ennekdike suunatud
tooturule, siis on EKR-HE
teadmiste rakendamise
oskusi detailsemalt esile
toodud, rohutades
muuhulgas
algatusvoimet,
vastutustunnet, juhtimis-
ja meeskonnatddoskusi,
mis QF-EHEA-s on kokku
vGetud professionaalse
lahenemise alla.

oskama koguda ja télgendada
kohaseid andmeid;

tavaliselt oma uurimisvaldkonnas,
oskama pdhjendada hinnanguid,
mis hélmavad asjaomaseid
Uhiskondlikke, teaduslikke voi
eetilisi aspekte;

oskama kohaseid meetodeid ja vahendeid
kasutades iseseisvalt infot koguda ning
seda kriitiliselt ja loovalt tdlgendada;

oskama thiskondlikke ja eetilisi aspekte
arvestades hinnata erialase tegevuse rolli
ja tagajargi Uhiskonnale;

Sarnased Opivaljundid

oskama esitada infot, ideid,
probleeme ja lahendusi nii

erialaspetsialistidele kui ka

erialavélistele inimestele;

valdama t6oks vajalikke suhtlemisoskusi
ning info- ja sidetehnoloogiaid;

olema oma Gppekeeles ja vahemalt ihes
voorkeeles vdimeline erialaga seonduvaid
probleeme suuliselt ja kirjalikult selgitama
ning erialastes aruteludes osalema;

QF-EHEA réhutab
mittespetsialistidest
auditooriumit, EKR-HE
seevastu IKT oskusi ja
erialase vGorkeele
oskust.

omama dppimisoskusi, mis on
vajalikud Opingute iseseisvaks
jatkamiseks.

olema suuteline ennast pidevalt iseseisvalt
erialaselt ja tooalaselt tdiiendama;

Sarnased Opivaljundid

olema valmis aktiivselt osalema
kodanikutihiskonnas ning suhtuma sallivalt
hoiakute ja vaartuste mitmekesisusse.

Unikaalne EKR-HE-le

Tabel 3.6. QF-EHEA teise tsiikli 6pivaljundite vordlus EKR-HE magistrikraadiga

QF-EHEA |1 tsiikli kvalifikatsioon

EKR-HE magistrioppe diplom

Markused

I tsiikli [abimist tdendava
kvalifikatsiooni saamiseks peab
liopilane:

Magistrikraadi saamiseks (k.a ihendatud
bakalaureuse- ja magistriGppe ldbimisel)
peab ulidpilane:

omama teadmisi ja arusaamist
sellest, mis tldjuhul toetub |
astmele ja seda laiendab ja/vdi
tdiendab ning mis loob aluse v&i
vOimaluse algupdraste ideede
valjatootamiseks ja/voi
teostamiseks, sageli uurimisto6
kontekstis;

omama slisteemset lilevaadet ning
laiapOhjalisi teadmisi dppesuuna
mdistetest, teooriatest ja
uurimismeetoditest;

tundma eriala teoreetilisi arengusuundi,
aktuaalseid probleeme ja
rakendusvoimalusi;

EKR-HE toob siin uuesti
esile mdningaid | tstkli
Opivaljundeid, kuna
Bakalaureuse — Magistri
integreeritud
Oppekavadele on need
ainsad standardid.
Originaalsus, mida
rohutab QF-EHEA, on
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omama slivendatud teadmisi eriala mones
kitsamas uurimisvaldkonnas;

oskama erialaga seotud probleeme ja/vdi
uurimiskusimusi iseseisvalt ning loovalt dra
tunda ja sGnastada;

olema vBimeline jatkama 6pinguid voi
osalema uurimistegevuses, tegutsema
oma ala spetsialisti ja arendajana,
sealhulgas rahvusvaheliselt;

EKR-HE-s esile toodud
loovusena.

oskama kasutada oma teadmisi ja
arusaamist ning probleemide
lahendamise oskusi uutes ja
tundmatutes olukordades oma
uurimisvaldkonnaga seotud
laiemas (voi multidistsiplinaarses)
tdhenduses;

oskama &ra tunda ja luua
interdistsiplinaarseid seoseid;

oskama eriala Glesannete lahendamisel
valida ja kasutada sobivaid meetodeid ja
tehnoloogiad ning modelleerida ja/voi
hinnata vdimalikke tagajarg;

suutma erialaga seotud probleeme
etteantud aja raamides ja piiratud info
tingimustes kohaste meetoditega
lahendada, kasutades selleks vajadusel
teiste valdkondade teadmisi;

Sarnased Opivaljundid

oskama integreerida teadmisi
keeruliste lilesannetega ja
sBnastada hinnanguid ka
olukordades, kus teave on
puudulik v&i piiratud, kuid mis
hdlmavad oma teadmiste ja
hinnangute kohaldamisega
seotud Uhiskondlikku ja eetilist
vastutust;

oskama erialaga seotud probleeme ja/vdi
uurimiskisimusi iseseisvalt ja loovalt dra
tunda ja sGnastada ning suutma neid
etteantud ajaraamides ja piiratud info
tingimustes kohaste meetoditega
lahendada, kasutades vajadusel teiste
valdkondade teadmisi;

oskama oma tegevust eriala probleemide
ja/vdi uurimisklisimuste lahendamisel
kriitiliselt hinnata;

suutma tegutseda eetiliselt keerulistes
olukordades, olema teadlik oma tegevuse
eetilistest aspektidest, vdimalustest,
piirangutest ja thiskondlikust rollist ning
oskama anda p&hjendatud hinnanguid
oma eriala puudutavates kisimustes;

Sarnased Opivaljundid,
EKR-HE lisab
enesekriitika

oskama esitada oma jareldusi,
teadmisi ning nende taga olevat
loogikat selgelt ja konkreetselt nii
erialaspetsialistidele kui ka
erialavélistele inimestele;

olema oma Gppekeeles ja oma erialal
olulises voorkeeles voimeline suuliselt ja
kirjalikult esitama ja argumenteerima
erialaga seonduvaid probleeme ja jareldusi
ning nende aluseks olevaid teooriaid;
osalema nii erialaspetsialistide kui ka
erialavaliste inimeste sellekohastes
aruteludes

Sarnased Opivaljundid

oskama jatkata oma dpinguid
osaliselt vOi tdiesti iseseisvalt.

oskama hinnata enda ja teiste vajadust
jatkudppeks, erialaseks ja tooalaseks
arenguks ning valdama iseseisvaks
Oppimiseks vajalikke efektiivseid
meetodeid;

Sarnased Opivaljundid
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olema vGimeline jatkama Gpinguid voi
osalema uurimistegevuses;

olema padevalt véimeline edasi andma
oma teadmisi Gpetamise, juhendamise vGi
muul viisil;

Unikaalne EKR-HE-ile

olema valmis aktiivselt osalema

kodanikutihiskonnas ning suhtuma sallivalt

hoiakute ja vaartuste mitmekesisusse.

Unikaalne EKR-HE-le

Tabel 3.7. QF-EHEA kolmanda tsiikli 6pivaljundite vordlus EKR-HE doktorikraadiga

QF-EHEA Il tsiikli kvalifikatsioon

EKR-HE doktorioppe diplom

Markused

11 tsiikli Iabimist tdendava
kvalifikatsiooni saamiseks peab
uliopilane:

Doktorikraadi saamiseks peab
Uliopilane:

omama slisteemset lilevaadet
uurimisvaldkonnast ning valdama
suurepdraselt selle valdkonnaga
seotud uurimisoskuseid ja —
meetodeid;

omama laiapdhjalisi teadmisi ja
sisteemset Ulevaadet uurimisvaldkonnas
ning siigavaid ja ajakohaseid teadmisi
uurimisvaldkonna kitsamas osas;

valdama oma uurimisvaldkonna
uurimismetoodikaid;

Sarnased Opivaljundid

oskama tositeadusliku
Iahenemisega algatada,
kavandada, rakendada ja
kohandada markimisvaarseid
uurimistoid;

mdistma uurimisvaldkonna siseste ning
valdkondadevaheliste teadmiste ja
uurimismeetodite tahendust ja ulatust,
et neid vajadusel laiendada, imber
hinnata ja sOnastada;

oskama iseseisvalt tegutseda keerulises,
ka rahvusvahelises t66- ja
Opikeskkonnas, sealhulgas uurimistoos,
mis nduab juhtimis- ja
meeskonnatdodoskusi, uuendusmeelset
motlemist ning strateegiliste otsuste
tegemise vBimet;

EKR-HE on spetsiifilisem,
rohutades
interdistsiplinaarsust ning
juhtimis- ja
meeskonnatddoskust

olema andnud oma panuse
algupdrases, teadmiste piire
laiendava uurimistoos, luues
markimisvaarse
teadustodvaramu, mis osaliselt
vaarib avaldamist refereeritud
rahvuslikes v6i rahvusvahelistes
teadusvaljaannetes;

oskama algatada, kavandada, rakendada
ja kriitiliselt hinnata uurimis- ja
arendustoid, mis viivad uute teadmiste
ning protseduuriliste lahendusteni;

avaldama originaalseid teadustulemusi
rahvusvaheliselt eelretsenseeritavates
teadusvaljaannetes voi kunstide erialadel
loometdid rahvusvahelisele
auditooriumile;

Sarnased dpivaljundid

oskama kriitiliselt analtsida,
hinnata ja slinteesida uusi ja
keerulisi ideid;

oskama iseseisvalt ja kriitiliselt
analiilsida, siinteesida ja hinnata uusi ja
keerulisi erialaspetsiifilisi ideid ning
loovalt ja teadusliku tapsusega

Sarnased opivaljundid
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identifitseerida ja formuleerida
uurimisktsimusi;

oskama vestelda oma
erialateadmiste piires
juhendajate, laiema
teaduskogukonna ja lldise
kogukonnaga;

olema vdimeline suuliselt ja kirjalikult
esitama teadussuuna ja oma
uurimistéoga seonduvaid probleeme,
jareldusi ja nende aluseks olevaid
teooriaid nii erialaspetsialistidest
auditooriumile kui ka erialavéliste
inimestega suhtlemisel, argumenteerima
ning osalema sellekohastes aruteludes
oma Bppekeeles ja oma erialal olulises
voorkeeles;

Sarnased dpivaljundid,
EKR-HE rohutab voorkeele
valdamist

suutma edendada Oppe vOi
kutsega seoses tehnoloogilist,
Ghiskondlikku vai kultuurilist
arengut teadmispdhises
Gihiskonnas.

oskama anda teaduseetilisi hinnanguid,

moistma teaduse vdimalusi ja piiranguid,
teaduse Uhiskondlikku rolli ning inimeste
vastutust teadussaavutuste kasutamisel;

suutma anallilsida sotsiaalseid norme ja
suhteid, neile vastata ning tegutseda
vajadusel nende muutmiseks;

olema padevalt voimeline edasi andma
oma teadmisi dpetamise, juhendamise
vOi muul teel;

Sarnased dpivaljundid.
EKR-HE rohutab teaduse
rakendamist Ghiskonnas ja
Opetamisoskusi; QF-EHEA
on mitmekilgsem,
rohutades ka valmisolekut
osaleda lihiskonna
tehnoloogilises ja
kultuurilises arengus.

oskama identifitseerida oma vajadusi
uute teadmiste voi oskuste jarele ning
toetama teiste Gppimist nii hariduse ja
teaduse kontekstis kui ka laiemal
Uhiskondlikul tasandil.

Unikaalne EKR-HE-le

Tabel 3.8. T66maht ainepunktides QF-EHEA ja Eesti kvalifikatsiooniraamistikes

Kvalifikatsioon T66maht Kvalifikatsioon To6maht

 Lihikese tsiikli kvalifikatsioon | Umbes 120 ECTS Puudub Puudub

—kas | tsiikli sees voi seotud

I tstikkel Tavaliselt 180-240 ECTS Bakalaureuse kraad 180-240
ECTS*

Diplomidpe 180-270
rakenduskdrghariduses ECTS*

Il tstikkel Tavaliselt 180—240 ECTS, Magistrikraad 60-120
miinimumiga 60 ECTS Il astme ECTS*
tasemel.

Integreeritud bakalaureuse- 300-360
ning magistrikraad ECTS
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Il tstkkel Pole tapsustatud. Doktorikraad 180-240
ECTS

* Bakalaureuse ja magistridpe peavad kokku andma vahemalt 300 ECTS ainepunkti
Kokkuvotvalt voib oelda, et:
e Bakalaureusekraad ja rakenduskorgharidusoppe diplom on EKR-i 6. taseme kvalifikatsioonid;
e Magistrikraad ja integreeritud korghariduséppe diplomid on EKR-i 7. taseme kvalifikatsioonid;
e Doktorikraad on EKR 8. taseme kvalifikatsioon.
Enesesertifitseerimise juhtriihm teavitab Eesti ENIC/NARIC Keskust, kui enesesertifitseerimise protsess on
labiviidud, et Eesti lisataks riikide nimekirja, kes on enesesertifitseerimise protsessi labiviinud (QF-EHEA
5. menetlus). Aruande |Gplik versioon avaldatakse HTM-i (www.hm.ee), Kutsekoja veebilehekiiljel

(www.kutsekoda.ee) ja ENIC/NARIC Keskuse veebilehekiiljel (www.archimedes.ee/enic) (QF-EHEA 4.
menetlus).

3.3.5. Korghariduse kvalifikatsioone andvad asutused ja kvalifikatsiooni
andmine

Kbrghariduse kvalifikatsioone annavad (likoolid ja rakenduskdrgkoolid ning Gksikud kutsedppeasutused,
kus toimub 6pe korgharidusdppekavadel. Koolidel on Gigus valjastada ainult riiklikke 16pudokumente.
Riiklike dokumentide valjastamise diguse andmise aluseks on kvaliteedihindamine. Vt tapsemalt Eesti
korghariduse kvaliteedihindamise slisteemi ja selles toimunud muutusi p. 3.3.8.

Kbrghariduse Gppekavad (ja neile vastavad kvalifikatsioonid) kantakse EHIS-sse kvalifikatsiooni EKR
taseme ning Oppevaldkonna ja -suuna alusel. Olemasolevate kvalifikatsioonide nimekiri, milles on
maaratletud EKR-i tase ja valdkond (nt sotsiaalteaduste bakalaureus), on toodud KHS-s.

Uute kvalifikatsioonide (kraadide) loomine toimub seadusandlikul tasandil, parast mida lisatakse need
KHS-i vastavasse lisasse. Uute dppekavade arendamisel tdendatakse Gpivaljundite vastavust EKR-HE-le.
Vastavust hinnatakse kahel tasandil:

(1) Korgkoolil on 6ppekava valjatéotamise ja kinnitamise jaoks sisekord. KHS-i kohaselt peab Gppekava
»vastama haridusasutuse tegevuskavadele, mis pdhinevad haridusasutuse arenguplaanidel, pdhikirjal
vOi statuutidel” ja aitama kaasa ,haridusasutuse missiooni ja eesmarkide tditmisele ning arvestama
to6turu ning sihtgrupi vajadustega.” Samas peab Gppekava rakendamine ja dpe vastama kdrgkooli
sise-eeskirjadele ja riiklikele ning rahvusvahelistele kvaliteedinduetele ning kokkuleppele. Oppekava
kinnitab kdrgkooli ndukogu.

(2) Haridus- ja teadusministri kdskkirja alusel loodud komisjon hindab &ppekava vastavust KHS-i nduetele.
Komisjon otsustab ka, millisesse Oppekavagruppi Gppekava kuulub. Selle aluseks on EHIS-e
pohimadarus. Kui kdrgkoolil pole digust vastavas 6ppekavagrupis dpet labi viia, on menetlus rangem ja
madaratletud Ulikooliseaduses.

Kui tingimused on taidetud, lisatakse dppekava EHIS-sse. Selle eest vastutab HTM.

Oppekavade dpiviljundite vastavust EKR-HE-le on kehtivate ppekavade jaoks hinnati dppekavagruppide
Gleminekuhindamise kaigus. Sellekohaseid menetlusi on kirjeldatud EKKA veebilehekdljel
(http://ekka.archimedes.ee/korgkoolile/korghariduse-valishindamine-eestis).
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Enesesertifitseerimise juhtriihm on anallisis kvalifikatsioonide EKR-HE-sse liilitamise menetlusi, nii uute
kvalifikatsioonide kui ka uute 6ppekavade loomist, ja kinnitab nende menetluste labipaistvust (EQ-EHEA
4. kriteerium).

3.3.6. Varasemate 6pingute ja tookogemuse arvestamine korghariduses

KHS satestab viga uldiselt VOTA eesmargid ja iildpdhimdtted. Kérgkoolid koostavad oma tdpsemad
siseregulatsioonid. VOTA-t rakendatakse:

1) korgkooli satestatud vastuvotutingimuste taitmiseks;
2) ainepunktide tGlekandmiseks;
3) varasemate Gpivaljundite ja tookogemuse imberarvutamiseks ainepunktideks.

Vabariigi  Valitsuse  maarus  ,Diplomi ja akadeemilise 0Oiendi statuut ja  vormid”
(https://www.riigiteataja.ee/akt/13169943?leiaKehtiv) sitestab, kuidas kajastada VOTA-t akadeemilisel
diendil. Aine vdi mooduli puhul, kus rakendati VOTA-d, tehakse akadeemilisel diendil vastav mirge ja
naidatakse, kuidas seda tehti (arvestades mitteformaalset Opet, informaalset Gpet v6i muud).
Akadeemilisele diendile lisatakse aine/mooduli juurde méarge ,arvestatud varasemate dpingute alusel”.

3.3.7. Korghariduse kvalifikatsioonitunnistused

Korgkooli I6petamist tdendava tunnistuse ja hinnetelehe vormid, statuut ning nende valjaandmise kord
on kehtestatud Vabariigi Valitsuse maarusega “Diplomi ja akadeemilise Giendi statuut ja vormid” (2009)
(https://www.riigiteataja.ee/akt/13169943). Diplom antakse isikule, kes on taitnud riiklikult tunnustatud
bakalaureusedppe, magistrioppe, doktoriGppe ning bakalaureuse- ja magistrioppe integreeritud
Oppekavadel pdhineva Gppe voi rakenduskdrgharidusdppe Oppekava tdies mahus. Vastava diplomi
valjaandmise Oigus ja kohustus on kdrghariduse dppekavade alusel ppetddd tegevatel dppeasutustel.

Eespool nimetatud regulatsiooni kohaselt peab kdrgkool eestikeelsel vdi ingliskeelsel akadeemilisel
oiendil esitama jargmise informatsiooni: , kvalifikatsiooni tase (vastavalt EKR-le ja EQF-le)” ja ,6ppekava
sisu ning selle taditmise tulemused (ilidpilase t6dmaht, Gppekava taitmise tingimused (sh Gppekava
opivaljundid))” ja ,Eesti kdrgharidusslisteemi kirjelduse”. Vastavalt samale regulatsioonile lisatakse see
informatsioon akadeemilisele Giendile alates 1. jaanuarist 2012.

Akadeemiline 6iend seob seega teatud kvalifikatsiooni nii EKR-i kui ka EQF-iga. Lisaks viitab akadeemilisel
Oiendil esitatud Eesti korgharidussisteemi kirjeldus Euroopa ja Eesti kvalifikatsiooni raamistike
omavahelisele vastavusele (QF-EHEA 6. kriteerium, 6. protseduur).

3.3.8. Korghariduse kvaliteedisiisteem

Alates 2009. a viib korgharidustasemel kvaliteedi hindamist ldbi sbéltumatu Eesti Korghariduse
Kvaliteediagentuur (edaspidi EKKA). EKKA (lesandeks on korraldada koérgkoolide akrediteerimist ja
Oppekavagruppide kvaliteedi hindamist.

EKKA kohustused ja vdlise kvaliteeditagamise peamised printsiibid vastavad taielikult Euroopa
standarditele ja juhistele kvaliteedi tagamiseks Euroopa kdrgharidusruumis (edaspidi ESG). ESG on olnud
nurgakiviks EKKA  kohustuste, sh institutsionaalse akrediteerimise ja Oppekavagruppide
kvaliteedihindamise menetluste valjatéotamisel. EKKA ldbis 2013. a veebruaris edukalt Euroopa
korghariduse kvaliteedi tagamise vorgustiku (ENQA) poolt labi viidud hindamise ja kanti Euroopa
korghariduse kvaliteedi tagamise registrisse (EQAR).
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Kuni 01.01.2010 toimus valishindamise kaigus dppekavade akrediteerimine. Positiivsed akrediteerimise
otsused kehtivad kas seitse voi tingimisi akrediteerimise otsuse korral kolm aastat.

Aastatel 2009 kuni 2012 toimus HTM-i eestvedamisel lGleminek slisteemilt, kus akrediteeriti Uksikuid
Oppekavasid, laiemate dppekavagruppide kvaliteedi hindamisele. Kokku on olemas 28 Gppekavagruppi,
mis on jagatud 8 laiemasse &ppevaldkonda. Oppekavagrupid koos vastavate akadeemiliste kraadide ja
muude kvalifikatsioonidega on madratletud KHS-i lisas 3. Seda perioodi nimetatakse
tleminekuhindamiseks. Uleminekuhindamise n&uded ja protseduurid koostas EKKA Kd&rghariduse
Kvaliteedi Hindamise NGukogu, |dhtudes haridus- ja teadusministri 6. mai 2009. a maarusest.

Oppekavagruppe hinnati kolmest aspektist: dppe kvaliteet, ressursid ja jatkusuutlikkus. Uks peamisi
eeldusi  institutsiooni  Gleminekuhindamise ja  tulevikus teostatavate Oppekavagruppide
kvaliteedihindamiste edukaks |dbimiseks on dppekavade Gpivaljundite vastavus EKR-HE-le (QF-EHEA 5.
kriteerium).

Vilishindamise tulemuste pohjal andis Vabariigi Valitsus kdrgkoolile kas maaramata ajaks voi 1-3 aastaks
diguse Bppekavagrupis labi viia vastava taseme dpet. Uks vdimalus oli ka sellise diguse andmisest
keelduda.

Ulikooliseaduse kohaselt vib alates 1. jaanuarist 2010. a vib tileminekuhindamise I4binud iilikool (omab
Oppe labiviimise 0Oigus vahemalt (hes korghariduse taseme Oppekavagrupis) EKKA-It taotleda
institutsionaalset akrediteerimist ja Oppekavagrupi kvaliteedi hindamist. Institutsionaalne
akrediteerimine on valishindamine, mille kdigus hinnatakse Ulikooli juhtimise, téokorralduse, dppe- ja
teadustegevuse ning Oppe- ja uurimiskeskkonna vastavust Oigusaktidele, (likooli eesmarkidele ja
arengukavale.

Oppekavagrupi kvaliteedi hindamisel hinnatakse dppekavade ning nende alusel toimuva &ppe ja
arendustegevuse vastavust Oigusaktidele, riigisisestele ja rahvusvahelistele standarditele ja
arengusuundadele eesmargiga anda soovitusi 6ppe kvaliteedi parandamiseks.

3.3.9. Riigiasutuste iilesanded
EKR-HE rakendamise eest vastutab peamiselt HTM. Teised padevad asutused on:

e EKKA, mis tagab dppekavagruppide kvaliteedi hindamise kaudu dppekavade vastavuse
opivaljundite kirjeldustega EKR-HE-s;
e Eesti ENIC/NARIC Keskus, mis tegutseb EKR-HE riikliku infopunktina.

EKR-HE rakendamise eest ppekava tasemel vastutab kdrgkool. Kérgkool vastutab Spivaljundite
kasutamise eest oma dppekavas vastavalt EKR-HE-s satestatule ja dppekvaliteedi tagamise eest.

Padevusalade jaotus on maaratletud Eesti seadustes (QF-EHEA 7. kriteerium).
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3.4. Kutsekvalifikatsioonid

Kutsekvalifikatsioonid ehk kutsed moodustavad formaalhariduslikest kvalifikatsioonidest eristuva
maailma. Selle valdkonna kvalifikatsioonide arendamise ja haldamise eest vastutab Kutsekoda.

3.4.1. Kutsesiisteemi diguslik raamistik

Kutseslisteemi  toimimise  Oiguslikud alused satestab 01.09.2008 joustunud kutseseadus
(https://www.riigiteataja.ee/akt/13147615). Seaduses satestatakse kutsesiisteemi loomise ja toimimise
ning jarelevalve alused. Seaduse alusel on vilja antud jargmised Gigusaktid:

e Kutsetegevuse valdkondade loetelu, kutsendukogude nimetused, moodustamise ja I6petamise
kord, todkorralduse ja institutsioonide esindajate nimetamise kord (Vabariigi Valitsuse maarus
https://www.riigiteataja.ee/akt/13091006);

e Kutset andva organi valimiseks avaliku konkursi korraldamise kord ning konkursil osalemise
tingimustele vastavust tdoendavate dokumentide loetelu (Vabariigi Valitsuse maarus
https://www.riigiteataja.ee/akt/13214816);

e  Kutseregistri pdhimaarus (Vabariigi Valitsuse maarus https://www.riigiteataja.ee/akt/13185447);

e Kutsestandardite koostamise, muutmise ja vormistamise kord (haridus- ja teadusministri maarus
https://www.riigiteataja.ee/akt/13080263);

e Kutsetunnistuse statuut ja vorm teadusministri maarus

https://www.riigiteataja.ee/akt/13097607).

(haridus- ja

3.4.2. Kutsete raamistik

Aastatel 2002-2009 loodud kutsed olid seotud 2001. aastal vastu véetud kutseseaduses satestatud 5-
tasemelise kutseraamistikuga. Aastal 2008 vastuvdetud kutseseadus sdtestab 8-tasemelise EKR-i. 8-
tasemelise kutsete raamistiku koostas Kutsekoja juhatuse nimetatud té6ériihm (vt tabel 3.6) ja selle
kinnitas kutsendukogude esimeeste kogu (edaspidi KEK) (vt lisa 3). Kutsete raamistiku tasemete
kirjeldused vastavad EKR-i tasemete kirjeldustele.

Tabel 3.9. Kutsete lildised kirjeldused

EKR Teadmised ja arusaamine Oskused Iseseisvuse ja vastutuse ulatus
tase
Omab todalaseid algteadmisi. Taidab lihtsaid rutiinseid | Tootab piiritletud olukorras otsesel
Tase 1 téoulesandeid etteantud | juhendamisel.
protseduuride ja detailsete | Vastutab oma toollesannete
juhendite jargi. taitmise eest.
Kasutab asjakohaseid
tédvahendeid.
Omab pdhilisi tooalaseid | Tdidab  lihtsaid  toodllesandeid | To6tab  muutumatus  olukorras
Tase 2 | teadmisi. etteantud protseduuride ja | moningase iseseisvusega.
juhendite jargi. Vastutab oma toollesannete
Valib ja kasutab asjakohaseid | taitmise eest.
toovahendeid ja seadmeid.
Mbdistab pdhilisi todalaseid fakte | Taidab pdhilisi toollesandeid. Tootab  dldjuhul muutumatus
Tase 3 | ja pohimotteid. Valib ja kasutab toévahendeid ja | olukorras iseseisvalt.
Teab pohilisi toovotteid. meetodeid. Korraldab oma  tegevust ja
Tegutseb plaaniparaselt, saastlikult | kohandab enda kaitumist vastavalt
ja tulemuslikult. olukorrale.
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EKR Teadmised ja arusaamine Oskused Iseseisvuse ja vastutuse ulatus
tase
Osaleb tulemuslikult
meeskonnatdos.
Vastutab  oma  todllesannete
tditmise eest.
Tolgendab ja seostab tddalaseid | Taidab pdhilisi toollesandeid. Tootab iseseisvalt olukordades
Tase 4 | laiaulatuslikke teadmisi ja kasutab | Vajadusel algatab, valmistab ette ja | mida saab tavaliselt ette ndha, aga
neid uues olukorras. kohaldab asjakohaseid muudatusi. mis vBivad ka muutuda.
Tegutseb ja  korraldab  tdid | Juhendab teiste tavatéod ja votab
plaaniparaselt, saastlikult ja | mdningase vastutuse teiste
tulemuslikult. arendamise eest.
Valib ja kasutab tddvahendeid ja
meetodeid tava- ja  uudsete
toollesannete taitmisel.

Analisib teavet ja kasitlusi. Taidab mitmekiilgseid t00- | Tootab iseseisvalt_ettearvamatutes

Tase 5 | Kasutab teadmisi abstraktsete | Ulesandeid, kavandab asjakohaseid | olukordades.

Ulesannete loovaks | muudatusi ja korraldab nende | Vastutab vdikese td6rihma t66
lahendamiseks omavahel seotud | rakendamist. eest.
valdkondade piires. Valib ja rakendab tehnoloogiaid,
meetodeid ja todvahendeid uute
lahenduste leidmiseks ja kohandab
oma kaitumist vastavalt olukorrale.
Analtisib  ja hindab fakte, | Tdidab keerulisi toé6iilesandeid, mis | To6tab iseseisvalt keerulistes ja

Tase 6 | teooriaid, pdhimdtteid ja | eeldavad uuenduslikku lahenemist | ettearvamatutes olukordades.
meetodeid. ja meisterlikkust. Vastutab toorihmade t606 eest.
Kasutab teadmisi valdkondade | Seostab tegevusi ja meetodeid ning
vaheliste abstraktsete llesannete | hindab nende vdimalikke tagajargi.
loovaks lahendamiseks. Langetab otsuseid osalise teabe

alusel.
L&imib originaalsel mdtlemisel | Lahendab ettearvamatuid ja | Tootab  iseseisvalt  keerulistes,

Tase 7 | rajanevaid uuenduslikke | keerulisi ilesandeid ettearvamatutes ja uuenduslikku
tooalaseid teadmisi. teadus-, innovatsiooni- ja muudes | kasitlust ndudvates olukordades.
Loob uusi teadmisi etteantud aja | uut teadmust loovates tegevustes. Vastutab kutseteadmistesse ja/vdi
raamides ja piiratud teabe | Algatab ja kavandab tegevusi ja | kutsetegevusse panuse andmise
tingimustes. meetodeid ning anallisib ja hindab | eest.

Loob uusi metoodikaid, | nende lihi- ja pikemaajalisi | Vastutab meeskondade strateegilise
meetodeid ja tehnoloogiaid. tagajargi. tegutsemise eest.

Tase 8 | Tootab iseseisvalt keerulistes, | Lahendab unikaalseid Ulesandeid | To6tab iseseisvalt meisterlikkust
ettearvamatutes ja uuenduslikku | teadus-, innovatsiooni- ja muudes | ndudvates keerulistes, piiritlemata
kasitlust ndudvates olukordades. | uut teadmust loovates tegevustes. ja uut strateegilist kdsitlust vajavates
Vastutab kutseteadmistesse | Algatab, kavandab ja teostab | olukordades.
ja/vbdi kutsetegevusse panuse | strateegilisi uurimis- ja | Vastutab t66- vGi  teadmiste
andmise eest. arendustegevusi, mis laiendavad | valdkonna kavandamise ja
Vastutab meeskondade | t66- vOi teadmiste valdkonda vd&i | arendamise eest.
strateegilise tegutsemise eest. mille tulemuseks on ulatuslikud | Anallisib ja slinteesib iseseisvalt

muutused. uusi ja keerulisi kutsealaseid ideid.
Vastutab organisatsiooni
strateegilise tegevuse eest.

3.4.3. Kutsestandardid

Kutsestandard (edaspidi KS) on kutsesiisteemi keskne element, milles kirjeldatakse kutsetegevust ning
esitatakse tooturul oodatava kompetentsuse nduded té6tamiseks teatava kutseala mingil kutsetasemel.
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KS koosneb kolmest osast (A-, B- ja C-osa). Osas A on toodud kutse (ldine kirjeldus, sh viide EKR-i tasemele.
Osa B on KS-i peamine osa, kus on kirjeldatud oodatud kompetentsuse profiilile vastavaid dpivaljundeid
(tegevusnaitajad ja teadmised). Osast C voib leida teavet KS-i kehtivuse, kutset andvate organite jne kohta
(vt Lisa 4).

KS on aluseks kutsehariduse riiklike dppekavade (ROK), kdrghariduse 8ppekavade ja teiste koolituskavade
koostamisele ning inimeste kompetentsuse hindamisele, sh enesehindamisele ja vastavushindamisele
kutse andmisel. KS-ga saab tutvuda kutseregistris (http://kutsekoda.ee/et/kutseregister).

3.4.4. Kutsete sidumine EKR-ga

Kutsete sidumine EKR-ga toimub KS-i loomise protsessis. See sisaldab jargmisi samme:
EKR-i taseme maaramine kompetentsidele

KS-i osas B on kirjeldatud vastava kvalifikatsiooni oodatud kompetentse. Vorreldes kompetentsi
kirjeldavaid tegevusnaitajaid ja teadmisi kutsete raamistiku taseme deskriptoritega (vt tabel 3.6),
madratakse kompetentsidele kdige sobivamad EKR-i tasemed. Kutse erinevatele kompetentsidele vdib
olla madratud erinev EKR-i tase.

Kutse sidumine EKR-i tasemega
1) Kui kutse kdigil kompetentsidel on sama EKR-i tase, maaratakse kutsele see EKR-i tase.

2) Kui kutses esineb erineva EKR-i tasemega kompetentse, anallilisitakse kompetentside olulisust ja
igale kompetentsile maaratakse kolmepunktilise skaala jargi (vdahe tahtis-tdhtis-vdga tahtis)
olulisuse tase.

3) Arvutatakse kutse EKR-i tase vastavalt kompetentside EKR-i tasemete kaalutud keskmisele,
kasutades kaaludena olulisuse taset ja imardatakse |ahima taisarvuni.

Kutse EKR-i taseme kinnitamine

1) KS-i véljatootav toorihm teeb ettepaneku vastava kutse EKR-i taseme kohta, kasutades
Ulaltoodud menetlust.

2) Tooérihma ettepaneku vaatab lle Kutsekoja ekspertriihm.

3) Kutsekoja ekspertriihma poolt kinnitatud ettepanek saadetakse lilevaatamiseks HTM-le.
4) KEK kooskdlastab kutse EKR-i taseme.

5) Kutsendukogu kinnitab KS-i koos maaratud EKR-i tasemega.

Koikidel alates 2009. aastast valjatootatud KS-del on viide EKR-i tasemele. Aastatel 2002-2009
valjatootatud KS-del, millel oli viide 5-tasemelisele kutsekvalifikatsiooni raamistikule, on maaratud EKR-i
tase, kui:

e KS alusel on vilja antud maaramata tahtajaga kutsetunnistusi;
e KS on aluseks 6ppekavade viljatéotamisel.

Endiste kutsenimetuste ja registritdhistega kutsetunnistused kehtivad ka edaspidi. Nende kutsete EKR-i
tase on nahtav kutseregistris (http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister).

Endiste kutsetasemete suhestamiseks EKR-i tasemetega moodustati vastava valdkonna spetsialistidest
koosnev tooriihm, mis rakendas KEK-i poolt kinnitatud menetlust.

56


http://kutsekoda.ee/et/kutseregister
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister

3.4.5. Kutset andvad organid ja kutse andmine

Kutseseaduse kohaselt on KAO-d (kutseandajad) juriidilised isikud vdi asutused, mis on saanud diguse
anda kutseid vastavalt tihele v6i mitmele KS-le (vt Lisa 3). Kutseandja Giguste andmise otsustab vastava
valdkonna kutsendukogu (edaspidi KN).

KAO moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni, kuhu kuuluvad selle valdkonna
kutse andmisest huvitatud osapoolte esindajad: spetsialistid, to6andjad, tootajad, koolitajad, erialaliitude
esindajad, vajaduse korral klientide esindajad, samuti teised huvitatud osapooled.

Kutse andmise korras kirjeldatakse tldisi ndudeid kutse andmisel ja kutsetunnistuse taotlemise menetlust
ning madratakse taotleja kompetentsuse hindamise meetodid.

3.4.6. Kutsetunnistused

Kutsele riikliku tunnustuse saamiseks (kutseregistrisse kandmiseks) peavad olema tadidetud jargmised
tingimused:

e koostatud on kompetentsuspdhine kutsestandard;
e kirjeldatud on kompetentsuse hindamise alused;
e on olemas riiklikult tunnustatud kutse andja.

Kutsetunnistuste register on kutseregistri alamregister. Registris sisalduvad kutsetunnistuse kohta
jargmised andmed:
1) kutse andja ja Kutsekoja siimboolika;

kutsenimetus ja -tase;
kutsetunnistuse registreerimisnumber;

spetsialiseerumised;

)
)
)
5) kutse andmise otsuse tegemise kuupaev;
) kutsetunnistuse saaja ees- ja perekonnanimi ning isikukood, selle puudumisel slinniaeg;
) kutsetunnistuse véljaandmise kuupaev;
)

kutsetunnistuse kehtivuse I6pukuupaev.

3.4.7. Varasemate opingute ja tookogemuse arvestamine kutse andmisel

Kutse andmise kaigus hindab hindamiskomisjon kindlaksmaaratud kriteeriumidest Iahtuvalt taotleja
kompetentsuse vastavust KS nduetele. Kutse andmisel hinnatakse ja tunnustatakse inimese tegelikku
kutsekompetentsust, sGltumata sellest, kas see on saadud formaalse, mitteformaalse v&i informaalse
dppimise tulemusena. VOTA annab kutse taotlejale vdimaluse kutset taotleda sobivate meetoditega,
valtides juba hinnatud kompetentside lle hindamist.

3.4.8. Kutsete kvaliteedisiisteem
Kvaliteedi tagamine kutseslisteemis hdlmab:

1. Kutseandja diguste andmise kvaliteedi tagamist,

2. Kutsestandardite kvaliteedi tagamist,
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3. Kompetentsuse hindamise kvaliteedi sisehindamist kutse andja poolt,

4. Kutse andja perioodilist valishindamist.

Vastavad pohimdtted ja menetlused on satestatud Kutseseaduses, mis omakorda lahtub I1ISO 17024
(Uldnduded personali sertifitseerimisasutustele) nduetest.

Kutsekvalifikatsioonide kvaliteet tagatakse riiklikult tunnustatud (riiklikusse kutseregistrisse kantud)
kutsestandardite kasutamisega isikute kompetentsuse hindamisel, valideerimisel ja sertifitseerimisel
asjakohase valdkonna kutsendukogu nGukogu tunnustatud kutset andva organi poolt.
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Kokkuvote

EKR-i loomise ja EQF-ga sidumise protsess on andnud olulise tduke Eesti elukestva Oppe sisteemi
arengule, tervikliku kvalifikatsioonislisteemi ja elukestva Oppe kvaliteedi tagamise slisteemi loomisele.
Selle protsessi kdigus on toimunud formaalharidussiisteemi ja kutseslisteemi oluline ldhenemine.

Erinevalt paljudest teistest Euroopa Liidu riikidest on EKR-ga ja sealtkaudu EQF-ga seotud ka
kutsekvalifikatsioonid. Seda on vdimaldanud kompetentsuspdhise ldhenemise jarjekindel rakendamine
kutseslsteemis ja selle stisteemi riiklik regulatsioon, mis tagab kutse andmise kvaliteedi ja muudab need
ka rahvusvaheliselt vorreldavaks.

Kavandatud uuendused

1) K®&ik aruande eelmises versioonis kdesoleva pealkirja all nimetatud uuendused on ellu viidud.

2) Uuest taiskasvanute koolituse seadusest (https://www.riigiteataja.ee/akt/110062015010) tulenev
Gleminek valjundipdhistele taiskasvanute koolituse Gppekavadele parandab tdiskasvanute koolituse
kvaliteeti ja sellega seotud ettevalmistust kutseeksamiteks.

3) Kutsesisteemi laiendusena arendatakse perioodil 2015-2020 valja t66j6uvajaduse kvantitatiivse ja
kvalitatiivse seire, analllsi ja prognoosi siisteem OSKA (http://oska.kutsekoda.ee/).
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Lisa 1. Juhtrithma koosseis

Juhtriihma koosseis on kinnitatud haridus- ja teadusministri kaskkirjaga nr 925 04.oktoobrist 2010:

1. Janar Holm komisjoni esimees, HTM, kantsler

2. Kalle Kuttis komisjoni aseesimees, HTM, ld- ja kutsehariduse asekantsler

3. Olav Aarna SA Kutsekoda, juhatuse liige

4. Kalli All HTM, kutse- ja taiskasvanuhariduse osakond, néunik

5. Anu Altermann Rahandusministeerium, riigihalduse ja avaliku teenistuse osakond,
ndunik

6. Heli Aru HTM, hariduse ja t66turu ndunik

7. Katrin Ho6velson Riigikantselei, strateegiabiiroo, ndunik

8. Monika Maljukov Eesti Ulidpilaskondade Liit, hariduspoliitika ndunik

9. Kerstin Peterson Sotsiaalministeerium, to6turu osakond, ndunik

10. Andres Pung HTM, kutse- ja taiskasvanuhariduse osakond, juhataja

11. Tiia Randma Eesti Kaubandus-Toostuskoda, haridusndunik

12. Edgar Rootalu Eesti Opilasesinduste Liit, hariduspoliitika juht

13. Kaja Toomsalu Eesti AmetiGhingute Keskliit, palgasekretar

14. Ago Tuuling Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioon TALO, juhatuse esimees

15. Gunnar Vaht ENIC/NARIC, keskuse juhataja

Bologna enesesertifitseerimise protsessi juhtriihma koosseis:

Mart Laidmets HTM, korghariduse osakonna juhataja
Gunnar Vaht ENIC/NARIC, keskuse juhataja

Tiia Kurvits HTM, kdrghariduse osakonna peaekspert
Heli Aru HTM, hariduse ja t66turu ndunik

Kairi Solmann
Anneli Lorenz

Eesti Rektorite NGukogu, direktor
Sihtasutus Archimedes, osakonna juhataja

©ONDUAWNE

Olav Aarna SA Kutsekoda, juhatuse liige
Helena Gussarova Eesti Rakenduskorgkoolide Rektorite NGukogu, direktor
. Heli Mattisen EKKA, direktor

10. Maris Malzer Eesti Ulidpilaskondade Liit, president.

Juhtkomitees tehtud muudatused, mis on heaks kiidetud HTM-i 09.08.2011 kaskkirjaga:
a) Juhtriihma uued liikmed on:
1. Tiina Annus HTM, analiiisiosakonna juhataja

2. lIrene Kaosaar HTM, tldhariduse osakonna juhataja
3. Mart Laidmets HTM, kdrghariduse osakonna juhataja
4

Helen Pollo HTM, kdrghariduse osakonna peaekspert
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5. Maiki Udam EKKA, arendusjuht, Bologna protsessi ekspert
b) Rahandusministeeriumi esindaja Anu Altermann on juhtriihmast valja arvatud;

c) Kersti Holland, té6turu osakonna néunik, on maaratud juhtriihma liikmeks sotsiaalministeeriumi
esindajana.
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Lisa 2. Eesti formaalharidussiisteem

L2.1. Formaalharidussiisteemi struktuur ja oiguslik raamistik
Eesti formaalharidussiisteemi osadeks on:

e (ldharidussiisteem;
e kutseharidusslisteem;
e korgharidusslisteem.
Joonisel L2.1. on esitatud Eesti formaalharidussiisteemi struktuur.

Haridussiisteemi kujunemise, toimimise ning arengu Oiguslik reguleerimine on Eesti Vabariigi
Haridusseaduse (1992) (https://www.riigiteataja.ee/akt/13198443?leiaKehtiv) Ulesanne.
Haridusseaduses nimetatud haridustasemed on: alusharidus (0-tase), pohiharidus (I tase), keskharidus (I
tase) ja korgharidus (Il tase). Igale haridustasemele on kehtestatud haridusstandardid.

Eesti haridusseadustik on valdavalt (les ehitatud Gppeasutuse tilpide pohiselt (vt p.3.1-3.3).
Formaalharidussiisteemi arengut ja toimimist juhivad:

e Riigikogu,

e Vabariigi Valitsus,

e Haridus- ja Teadusministeerium,

e Kohalikud omavalitsused.

L2.2. Uldharidussiisteem

Uldharidussiisteem h&lmab jargmisi Haridusseaduses nimetatud haridustasemeid: alusharidus,
pohiharidus ja keskharidus.

Alushariduse omandamise vOimalusi ja vorme reguleerib Koolieelse lasteasutuse seadus, ning sisu
Koolieelse lasteasutuse Oppekava. Koolieelses lasteasutuses Oppimine ei ole kohustuslik. Kill on
soovituslik saavutada pd&hikooli astumiseks vajalik sotsiaalne valmidus ja koolieelse lasteasutuse
Oppekavas toodud padevused, mis on eelduseks koolis edukaks edasijoudmiseks. Seetdttu peaaegu 95 %
5-7 aastastest lastest kdivad lasteaias.

Hariduse omandamine on Eestis alaliselt elavate isikute (iks pdhidigusi ja pohihariduse osas kohustuslik.
Koolikohuslane on laps alates 7-aastaseks saamisest kuni p&hihariduse omandamiseni vdi 17-aastaseks
saamiseni. PShiharidus on Pdhikooli riikliku ppekavaga (ja PShikooli lihtsustaud riikliku dppekavaga)
ettenahtud kohustuslik Gldharidusmiinimum, mille omandamine loob eeldused ja annab diguse jatkata
opinguid keskhariduse omandamiseks.
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Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus maadratleb pohikooli koolina, mis loob O&pilastele véimalused
pdhihariduse omandamiseks ning koolikohustuse tditmiseks. P6hikool toimib Ghtluskoolina. P&hikooli
eesmark on tagada dpilase eakohane tunnetuslik, kdlbeline, fiilisiline ja sotsiaalne areng ning tervikliku
maailmapildi kujunemine ning luua Opilasele eakohane, turvaline, positiivselt mdjuv ja arendav
Opikeskkond. Laiem pdhimd&te on arvestada Opilase erivajaduste ja -oskustega nii juhul, kui dppekava
noudmised kdivad dppuril Gle jou kui ka siis kui ppekava ndudmised on liiga vahesed.

Oppe- ja kasvatustegevus koolis vdib toimuda ka Rahvusvahelise Bakalaureusedppe Organisatsiooni
(International Baccalaureate Organization) 6ppekava ning Euroopa koolide pohikirja konventsiooni alusel
valjatootatud dppekava kohaselt.

GUmnaasiumi eesmark on tagada, et dpilased leiaksid endale huvi- ja véimetekohase tegevusvaldkonna,
millega siduda enda edasine haridustee (6pitee kdrgkoolis v6i glimnaasiumijargses kutsedppes).

Eesti eriparaks on suur venekeelsete- ja kakskeelsete (eesti- ja vene kakskeelsete) koolide hulk.
Koolikorralduslikus méttes reguleerivad nende tegevust samad seadused, mis eestikeelseidki koole.
Nende koolide dpieesmargid, —taotlused ja —valjundid on samad. Erinevus on vaid eesti keele kui teise
keele 6ppe kohustuses vene Gppekeelega koolides, lisaks esimese (vene) keele 6ppe kohustusele, sellest
tulenevalt ei ole vene Gppekeelega koolis teise voorkeele dppe kohustust. Glimnaasiumiastmes algas
2007. aastal tleminek eestikeelsele ainedppele, millest tulenevalt peavad k&ik opilased, kes alates 2011.
aastast 10. klassi astuvad, 6ppima eesti keeles vdhemalt 60% minimaalsest kohustuslikust 6ppemahust.
Olulist réhku on viimase kiimne aasta jooksul pandud ka keelekiimblusele. Uldine p&himdte on, et mida
kérgemal tasemel dpe toimub, seda suuremas mahus peab dppur hakkama saama Oppega eesti keeles.

Koolid jagunevad pidaja jargi jargnevalt: munitsipaalkoolid, erakoolid ja riigikoolid. Valdav enamus Eestis
tegutsevaid koole on munitsipaalkoolid. Riigikoolid on moodustatud peamiselt erivajadustega opilastele,
nt erinevate puuetega lastele, erinevate huvidega lastele jms.

Olenemata kooli omandivormist lahtub kool oma tegevuses vastavast riiklikust dppekavast. Kohustusliku
Oppe osas, st pohikooli ulatuses, on taotluslik, et dpetuse sisu ja tase oleks voimalikult Gihtlane. Enam
vabadust eripéra véljakujundamiseks on gimnaasiumitel, kus ligikaudu 2/3 dppekursustest on riiklikult
maaratletud ja 1/3 ulatuses on valiku vdimalusi.

Eestis oli 2016/2017. dppeaasta seisuga 535 kooli, millest 439 kooli on eestikeelsed.

L2.3. Kutseharidussiisteem

Kutsehariduse omandamist reguleerib Kutsedppeasutuse seadus.

Vabariigi Valituse maarusega kehtestatud Kutseharidusstandardi kohaselt on kutsedppe eesmark luua
vBimalused sellise isiksuse kujunemiseks, kellel on teadmised, oskused, vilumused, hoiakud ja sotsiaalne
valmidus té6tamiseks ning eeldused Gpingute jatkamiseks ja elukestvaks dppeks.

Ope kutsedppeasutustes toimub koolipdhise v&i tddkohapdhise dppe (SpipoisiGppe) vormis. Koolipdhise
Oppevormi puhul ei lleta ettevdttes voi asutuses toimuva praktika maht poolt Gppekava kutsedppe osa
kogumahust. Todkohapdhises Gppevormis moodustab praktika vahemalt kaks kolmandikku Sppekava
kutseGppe osa kogumahust. Toéokohapbhise Oppe rakendamise kord on kehtestatud haridus- ja
teadusministri maarusega.

Opingud kutsedppeasutuses toimuvad auditoorse t66, praktilise t66, praktika ja iseseisva toona.
Auditoorne t66 on Ope loengu, seminari, dppetunni vdi koolis maaratud muus vormis. Praktiline t66 on
Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine 0Oppekeskkonnas. Praktiline t66 toimub praktikumi,



harjutustunni, laboratoorse t66 vdi koolis maadratud muus vormis. Praktika on Oppekava raames
tookeskkonnas (ettevottes voi asutuses) juhendaja juhendamisel kindlate Opieesmarkidega tehtav
praktiline t66. Iseseisev t06 on Opilase iseseisev tegevus Opieesmargi saavutamiseks. Iseseisev t606
moodustab vahemalt 10% Gpingute kogumahust.

Praktiline t66 ja praktika moodustavad vdahemalt 50% kutsedppe mahust dppekavas ning uldjuhul on
nende mahud vordsed. Praktika ettevottes voi asutuses on dppekava osa, selle labiviimiseks sdImitakse
enne praktika algust kooli, 6pilase ja praktikaettevotte voi -asutuse vahel kolmepoolne leping. Kool peab
tagama Opilasele praktikakoha, samuti praktika ettevalmistamise, juhendamise ja hindamise. Praktikal
viibimise ajal laienevad Opilastele t66kaitsealased digusaktid.

Opilaste dpitulemuste hindamist kutsedppeasutuses reguleerib haridus- ja teadusministri maarus
“Kutsedppes kasutatav iihtne hindamissiisteem” (https://www.riigiteataja.ee/akt/13228508). Opilasi
hinnatakse viiepallisiisteemis nagu pdhikoolis ja glimnaasiumiski. Opitulemus loetakse positiivseks, kui
seda on hinnatud hindele «3» («rahuldav») kuni «5» («vdga hea»). Vdimalik on ka dppeaine, mooduli vdi
nende osade mittediferentseeritud hindamine, sel puhul on positiivne tulemus «arvestatud” ning
negatiivne tulemus «mittearvestatud».

Kutsebppeasutuse Opilase Uhelt kursuselt teisele Uleviimiseks peavad tal olema labitud sellel kursusel
dppekavaga ettenidhtud dpingud. Uleviimine jargmisele kursusele toimub dppendukogu otsusel, kes vdib
Opilase (le viia ka tingimisi, st Gppevélgnevustega, mille likvideerimiseks antakse tahtaeg.

Kutsebppeasutuses kutsekeskharidust omandaval véi pShihariduse baasil kutsedppes dppival dpilasel on
HTM-i maaruse kohaselt digus Opingute katkestamise jarel neid jatkata glimnaasiumis, et omandada
Gldkeskharidus, kui glimnaasiumis on vabu kohti. Kutsedppeasutuste Opilastel on 0igus kasutada
osakoormusega opet (kokkuleppel kooliga labitakse 6ppekava nominaalsest pikema aja jooksul).

Kutsekeskhariduse omandamine kestab vdhemalt 3 aastat e 120 Gppendadalat, kus kutse-, eri- ja
ametialase dppe maht on vidhemalt 50% &ppekava lldmahust. Uldhariduslikke &ppeaineid peab
Oppekavas olema vahemalt 40 Oppenddala ulatuses, millest 32 (vene vdi muu Gppekeele korral 33)
dppenidalat sisaldavad kohustuslikke dppeaineid kdikide kutse-, eri- ja ametialade ppekavad. Ulejdanud
8 (7) 6ppenadalat sisaldavad kohustuslikke Gppeaineid, mis tulenevad Gpitava kutse-, eri- ja ametiala
eriparast. Lisaks on pOhioskuste moodulitesse (erialabppesse) integreeritud Uldaineid valikus ja mahus,
mis on vajalikud eriala omandamiseks.

Enamikus kutseGppeasutustes on vdimalik Gppida nii pohi- kui ka keskhariduse baasil, monedel
Oppekavadel Opilasele eelneva haridustaseme osas noudeid ei esitata. Kahes kutseGppeasutuses on
erandina voimalik 6ppida ka rakenduskorgharidusoppes. Kutsedpet keskhariduse baasil on voimalik Iabida
ka viies rakenduskdrgkoolis. Paljude kutseGppeasutuste ja Gldhariduskoolide koosté6na toimub kutsedpe
pohikooli ja glimnaasiumiopilastele. Eestis oli 2016/2017. Gppeaasta seisuga 38 kutsedppeasutust.
Enamik kutseGppeasutusi kuulub riigile (31). Lisaks riigikutsedppeasutustele tegutseb ka 3
munitsipaalkutsedppeasutust ning  koolitusluba on vialjastatud 4  erakutsedppeasutusele
(https://www.hm.ee/et/eesmargid-tegevused/kutseharidus).

L2.4. Korgharidussiisteem

Kdrghariduse (ldisteks &iguslikeks alusteks on ,Eesti Vabariigi Haridusseadus”, ,Ulikooliseadus”,
»,Rakenduskdrgkooli seadus”, , Erakooliseadus”, ,Kutsedppeasutuse seadus” ja , Kdrgharidusstandard”.
Eesti kdrghariduse struktuur on ndha Joonisel L2.2.
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Ulikoolid pakuvad bakalaureuse-, magistri- ja doktoridpet, aga ka rakendusk&rghariduse omandamise
voimalust. Rakenduskdrgkoolid ja moéned kutsedppeasutused pakuvad rakenduskdrghariduse
omandamise vOimalust. Rakenduskdrgkool voib pakkuda sdltumatult magistridpet teoloogia, sisekaitse ja
riigikaitse valdkonnas, kuid muudes valdkondades v6ib magistridopet pakkuda ainult koost6os Ulikooliga.
Kdrgkoolid voivad olla riiklikud, avalik-iguslikud ja erakoolid.

Ulidpilaste tddmahtu mdddetakse ainepunktides alates 1990ndate aastate algusest. Alates 2009/2010.
Oppeaastast vOeti ametlikult kasutusele Euroopa korghariduse arvestuspunktide Ulekandesiisteem
(ECTS). Uks ECTS ainepunkt v8rdub 26 té6tunniga. Uhe dppeaasta tdistddmaht vdrdub 1560 tunniga voi
60 ECTS ainepunktiga.

Kuni 2009/2010. 6ppeaastani kehtinud ainepunktisiisteemi jargi vérdus iks ainepunkt (AP) Gihe nadala voi
40 tunni tdéga. Uhe Sppeaasta tddmaht oli 40 AP-d, mis niilid vdrdub 60 ECTS ainepunktiga.

RakenduskorgharidusGpe

RakenduskorgharidusGpe on kdrghariduse esimese astme Gpe, mille eesmargiks on kindlal kutsealal
todtamiseks v8i magistridppes edasidppimiseks vajalike pddevuste omandamine. Oppe nominaalkestus
on 3-4 aastat, maht 180—-240 EAP-d, spetsialiseeritud 6edppe ja @mmaemandadppe korral 4,5 aastat,
maht 270 EAP-d. Oppe I8petajale antakse diplom rakendusk&rgharidusdppe dppekava tditmise kohta.
RakenduskdrgharidusGppe diplom annab Giguse kandideerida magistriGppesse.

Rakenduskdrgharidusdpe on vilja arendatud kuni 2002/2003. dppeaasta vastuvdtuni toimunud
kutsekdrgharidusGppest ja diplomidppest. Kutsekorgharidusoppe eesmargiks oli Uldhariduslike
teadmiste ning kutse- ja ametialaste teadmiste ja oskuste omandamine. Diplomidpe oli rakendusliku
sisuga Ope, mille eesmargiks on praktiliste teadmiste ja oskuste omandamine. Mdlema O&ppe
nominaalkestus oli 3—4 aastat ning IBpetajale antud kvalifikatsioon loetakse vastavaks
rakenduskdrghariduse diplomile.

66



Doktoridpe
180 - 240 EAP
(3 -4 aastat)

Magistriope
60 — 120 EAP
(1 -2 aastat)

Integreeritud
bakalaureuse -
ja magistriope

300 - 360
EAP
(5 - 6 aastat) Bakalaureusedpe Rakendus-
180 — 240 EAP koérgharidusope
(3 - 4 aastat) 180 — 270 EAP
(3 - 4 aastat)

Keskharidus ((ild- vdi kutse-)

Joonis L2.2. Eesti kdrgharidussiisteemi struktuur

Bakalaureuseodpe

Bakalaureusedpe on kdrghariduse esimese astme Ope, mille eesmark on Uldhariduslike teadmiste
siivendamine, eriala alusteadmiste ja -oskuste omandamine &pingute jatkamiseks magistriastmes voi
toole asumiseks. Oppe nominaalkestus on valdavalt 3 aastat, maht 180 EAP-d, erandina kuni 4 aastat,
maht 240 EAP-d. Oppe |&petajale antakse diplom (rohekaskollasel plangil, tahis L) ppekava taitmise ja
bakalaureusekraadi andmise kohta. Bakalaureusekraad annab Giguse kandideerida magistriGppesse.

Magistriope

Magistriope on kdrghariduse teise astme Gpe, mille kestel slivendatakse erialateadmisi ja -oskusi ning
omandatakse iseseisvaks t&6ks ja doktoridppes dpingute jatkamiseks vajalikke teadmisi ja oskusi. Oppele
juurdepaasu tingimus on kdrghariduse esimese astme kvalifikatsioon. Oppe nominaalkestus on 1-2
aastat, maht 60—120 EAP-d, kuid koos esimese astmega vahemalt 5 aastat, maht 300 EAP-d.

Enne 01.06.2002 ETIS-e andmebaasi kantud Oppekava tditmisel anti magistrikraad teadus- voi
kutsekraadina. Teadusmagistri dppekavas moodustas teadustoé Sppe mahust vahemalt 50% ning
magistritdos esitati erialaprobleemi uudne teaduslik kasitlus. Kutsemagistri Gppekavas moodustas
uurimis-, arendus- vGi loometod Oppe mahust vahemalt 25% ning Ope oli suunatud kutsealase
loomingulise probleemi uudse lahenduse leidmisele. Ulikooli kehtestatud tingimustel ja korras vdis enne
01.06.2002 ETIS-e andmebaasi kantud ppekava taditmist arvestada doktoridppe osana.

Magistrioppe I6petajale antakse diplom Sppekava taitmise ja magistrikraadi andmise kohta. Magistrikraad
annab diguse kandideerida doktoridppesse.

Bakalaureuse- ja magistrioppe integreeritud 6ppekavadel péhinev 6pe
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Integreeritud bakalaureuse- ja magistridpe sisaldab nii alusdpet kui ka stivendatud spetsialiseerumisega
dpet. Uheastmelised integreeritud &pped on arsti-, loomaarsti-, proviisori-, hambaarsti-, arhitekti-,
ehitusinseneridpe ning klassidpetaja dpetajakoolitus. Arstidppe ja loomaarstidppe nominaalkestus on 6
aastat, maht 360 EAP-d. Teiste Opete nominaalkestus on 5 aastat, maht 300 EAP-d.

Oppe |8petajale antakse diplom dppekava tiitmise kohta. Proviisori-, arhitekti-, ehitusinseneridppe ja
klassidpetaja Opetajakoolituse |dpetajale antakse magistrikraad. Arsti-, hambaarsti- ja loomaarstioppe
I6peajale antakse vastavalt arstikraad, hambaarstikraad ja loomaarstikraad. Integreeritud bakalaureuse-
ja magistridppe |0petamisel antud kvalifikatsioon annab diguse kandideerida doktoridppesse.

Doktoriope

Doktoridpe on kdrghariduse kolmanda astme Gpe, mille eesmargiks on iseseisvaks teadus-, arendus- voi
kutsealaseks loometddks vajalike teadmiste ja oskuste omandamine. DoktoriGppele juurdepaasu tingimus
on magistrikraad vdi sellele vastav kvalifikatsioon. Oppe nominaalkestus on 3—4 aastat, maht 180-240
EAP-d. Oppe |8petajale antakse diplom 8ppekava tiitmise ja doktorikraadi andmise kohta. Doktorikraad
on teaduskraad, mille saamiseks koostatakse ja kaitstakse doktorit66 — iseseisev teaduslik uurimus voi
loometoo.

Eestis oli 2016/2017. Oppeaasta seisuga 21 korgharidusasutust, neist 6 avalik-Giguslikku ulikooli, 1
erailikool, 8 riigirakenduskorgkooli ja 6 erarakenduskdrgkooli.

L.2.5. Eesti Hariduse Infosiisteem

Eestis koondab haridust puudutava andmestiku elektrooniliselt kokku Eesti Hariduse Infosiisteemi
(www.ehis.ee) (edaspidi EHIS) mis toimib VV maaruse “Eesti Hariduse Infoslisteemi asutamine ning
pohimaarus” (2004) alusel (https://www.riigiteataja.ee/akt/13357483?leiaKehtiv). EHIS-e andmeid
kasutavad 6ppurid, dOppeasutused, kohalikud omavalitsused, ministeeriumid, riigiametid jpt.

EHIS-e koosseisu kuuluvad jargmised alamregistrid:

haridust (formaalhariduslikku kvalifikatsiooni) téendavate dokumentide alamregister;
Opetajate ja 6ppejoudude alamregister;

Opilaste, tlidpilaste ning arst-residentide alamregister;

Oppeasutuste alamregister;

Oppekavade ja koolituslubade alamregister.

U b WN -
—_— = —= —

EHIS-s sisalduvaid isikustatud andmeid kasutatakse eelkdige erinevate rahastamisotsuste tegemisel.
Statistilised andmed on aluseks anallitsidele ja aruannetele.

Haridust (formaalhariduslikku kvalifikatsiooni) tdendavate dokumentide alamregistri andmetele on
juurdepaasudigus registrisse kantud isikul teda puudutavate andmete osas ja k&ikidel isikutel seaduse voi
valislepinguga ettendhtud llesannete tditmiseks. Alamregistri pidamise eesmark on hariduse omandamist
ning 6ppe |6petamist tdendavate riiklike Idpudokumentide véljastamise Ule arvestuse pidamine ning neid
omavate isikute hariduse tdendamine, alamregistri andmetel on diguslik tdhendus.

Registrisse kantakse Idpudokumentide kohta jargmised andmed:

1) I8pudokumendi valjaandnud Gppeasutuse nimi voi Gppeasutuste nimed;

2) I6pudokumendi vdljaandnud Gppeasutuse registreerimise kood vdi Gppeasutuste registreerimise
koodid voi selle puudumisel Oppeasutuse pidaja registrikood vGi Oppeasutuste pidajate
registrikoodid;

3) I6pudokumendi liik ja kood;

4) isiku ees- ja perekonnanimi ning isikukood (isikukoodi puudumisel stinniaeg);
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5) I6pudokumendi blanketi seeria ja number;

6) Oppekava voi programmi nimetus ja kood;

7) akadeemilise Giendi blanketi vGi hinnetelehe blanketi numbrite vahemik v6i numbrid;
8) Oppeasutuse Iopetamine kiitusega;

9) I6pudokumendi valjaandmise koht ja kuupaev;

10) I6pudokumendi duplikaadi number;

11) I6pudokumendi duplikaadi viljaandmise aeg ja alus.
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Lisa 3. Eesti kutsesiisteem

L3.1. Kutsesiisteemi diguslik raamistik

Kutseslisteem on osa Eesti kvalifikatsioonististeemist, mis seob elukestva Oppe slisteemi tooturuga (vt
Joonis L3.1). Kutseslisteemi eesmark on:

e toetada Eesti tootajate konkurentsivoimet — tootajad on kompetentsed, neil on edukaks
tegevuseks vajalikud teadmised, oskused, vilumused ja hoiakud;

e |uua eeldused, et kutsealasele tegevusele suunatud Oppe sisu ja kvaliteet vastaks tooturul
ndutavale;

e aidata kaasa inimeste kompetentsuse hindamisele ja tunnustamisele olenemata sellest, kus ja
kuidas 6pe on toimunud;

e muuta kutsed rahvusvaheliselt vorreldavaks.

Oodatav kompetentsus

Riikli-

Kom-
Kutse
utse kud

P etent- stan-

sid dardid

KUTSESUSTEEM

Kutse- . o Kompetentsuse Opivaljundite
| tunnis- Valideerimine . : , . :
unnis hindamine hindamine

tused

Tegelik kompetentsus

Joonis L3.1. Kutsesiisteemi kontseptuaalne skeem

Eesti kutsesiisteemi loomisel on ldhtutud jargmistest pohimdtetest:

e Kutseslsteemi koikides osades on kaasatud tooturu osapooled — todandjad, téoétajad, riik,
koolitajad. Kokkulepped silinnivad eri osapoolte koost6os;

o Kutseslsteemi pohimdisteks on labivalt kompetentsus, st siisteem on nii kontseptuaalselt kui
tegelikult Gles ehitatud kompetentsuspdhiselt;
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e Kutseslsteem on lles ehitatud ja toimib kvaliteedististeemina.
Kutsesiisteemi osad on:

e Kutsestandardite slisteem;

e Kutse andmise siisteem:;

o Kutsete klassifitseerimise ja kataloogimise siisteem.

L3.2. Kutsesiisteemi institutsioonid
Kutsesisteemi institutsioonid on:

e Haridus- ja Teadusministeerium (HTM),
e Kutsekoda,

o Kutsendukogude esimeeste kogu (KEK),
e Kutsenoukogu (KN),

e Kutset andev organ (KAO),

e Kutsekomisjon,

e Hindamiskomisjon.

Haridus- ja Teadusministeerium on Uhtse ja korrastatud kutsesiisteemi arendamise eest vastutav
kutseasutus. Kutseasutuse llesannete taitmiseks on HTM s6lminud halduslepingu Kutsekojaga.

Kutsekoda on Uhtse ja korrastatud kutseslisteemi arendamist korraldav eradiguslik sihtasutus. Kutsekoja
Ulesandeks on KEK-i ja KN-de tegevuse korraldamine ja koordineerimine; kutsesiisteemiga seotud
dokumendivormide ja naidiste valjatédtamine ning kinnitamine; kutsestandardite ja kutsetunnistuste
lisade koostamise korraldamine, kutsetunnistuste vidljaandmise tehniline korraldamine, jarelevalve
korraldamine kutset andvate organite kutse andmise tegevuse lle, kutseregistri pidamine, ndustamise ja
koolituse korraldamine, Europassi Keskuse t66 korraldamine, tegutsemine EQF rakendamise riikliku
koordinatsioonikeskusena (National Coordination Point — NCP). Sihtasutus Kutsekoda loodi 2001. aasta
augustis. Kutsekoja asutajateks on Eesti Kaubandus-ToOstuskoda, Eesti Toddandjate Keskliit,
Sotsiaalministeerium, Teenistujate Ametiliitude Organisatsioon TALO ning Eesti Ametilhingute Keskliit.
Kutsekoja ndukokku kuulub lisaks asutajatele ka HTM-i esindaja.

Kutsendoukogude esimeeste kogu on kutsendukogude esimeestest koosnev koostddorgan; tegutseb
Kutsekoja juures, koordineerib kutsendukogude vahelist koost6dd; kooskdlastab kutsestandardite
valjatéotamise vajaduse.

Kutsendukogu on Vabariigi Valitsuse moodustatud kutsetegevuse valdkonna t6otajate, toé6andjate,
kutse- ja erialaiihenduste ning riigi esindajatest koosnev haldusorgan; arendab kutseslisteemi oma
kutsetegevuse valdkonnas; teeb ettepanekuid kutsestandardite valjatootamiseks ja kinnitab
kutsestandardid; annab kutse andjatele kutse andmise digused ning teostab nende lle jarelevalvet;
kinnitab kutse andmise korra ja tasu suuruse.

Kutset andev organ (kutse andja) on juriidiline isik vG6i tema asutus vdi riigi- voi valitsusasutus, kellele on
avaliku konkursi tulemusena antud kutse andmise digus; vastutab kutse andmise protseduuride kvaliteedi
eest; valjastab kutsetunnistusi. Kutse andjaks v&ib olla ka dppeasutus, millele kutsendukogu on andnud
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selle Giguse ilma avaliku konkursita dppeasutuse avalduse alusel, kui dppekava vastab kutsestandardile
ning on riiklikult tunnustatud.

Kutsekomisjon on kutse andja poolt kutse andmise erapooletuse tagamiseks moodustatud komisjon,
kuhu kuuluvad vastava valdkonna kutse andmisest huvitatud osapooled: spetsialistid, té6andjad,
tootajad, koolitajad, kutse- ja erialaliitude esindajad, vajaduse korral klientide ja tarbijate esindajad,
samuti teised huvitatud osapooled; t66tab koosto6s kutse andjaga vialja kompetentside hindamise ja
kutse andmisega seotud protseduurid ning vastavad dokumendid; nimetab vajadusel hindamiskomisjoni;
otsustab kutset taotlevale isikule kutse andmise vdi andmata jatmise.

Hindamiskomisjon moodustatakse kutse taotleja kompetentsuse hindamiseks; votab vastu kutseeksami;
koostab hindamise korraldamise ja tulemuste kohta protokolli ning esitab selle kutsekomisjonile.

L3.3. Kutsestandardid

KS koosneb kolmest osast. Standardi A-osa (kutsekirjeldus) annab Ulevaate t66 iseloomu, peamiste
tobosade ja todllesannete, tarvilike todvahendite, tédkeskkonna, sh t60 eripara ning kirjeldab kutsealast
tegevust toetavaid isikuomadusi ja vGimeid. See on teabeallikaks inimesele elukutse valikul ja karjaaritee
kujundamisel. Vajalikku teavet saavad siit ka karjaarinGustajad, t66turu konsultandid, personalitootajad
ja koolitajad.

Standardi B-osas toodud kompetentsusnduded on aluseks kutsetaotleja hindamisele. Need nduded on
esitatud kohustuslike ja valitavate kompetentside kirjeldustena. Kompetentsina mdistetakse suutlikkust
tdita konkreetset té6osa voi -llesannet koos selleks vajalike teadmiste, oskuste ja hoiakutega. Tulenevalt
kutse olemusest, tema eripéarast ja valdkonna traditsioonidest, voib kutse saamise eelduseks olla lisaks
kohustuslikele kompetentsidele ka spetsialiseerumisega seotud v6i muude valitavate kompetentside
téendamine.

Standardi C-osas on toodud Uldteave ja viited lisadele.

KS peab vastama jargmistele tingimustele:
e On koostatud toédanaliitsist lahtuvalt, arvestades kokkuleppeid kutse laiapdhjalisuse voi kitsuse
kohta;

e Kirjeldab oodatavaid kompetentse vaadeldavate ja hinnatavatena;
e Madratleb isiku kompetentsuse hindamise viisid;
e Madratleb vastava kutse kvalifikatsioonitaseme EKR-s.

Ettepaneku KS koostamise voi uuendamise vajaduse kohta teeb KN, tuginedes asjaomaste
organisatsioonide voi isikute ettepanekutele. KS valjatootamise otsuse teeb KEK. KS koostab
kutsendukogu moodustatud tooérihm. Tooriihmadesse kuuluvad vastava ala asjatundjad — tootajad,
spetsialistid, juhid ja koolitajad. To6riihmade t66 korraldajaks ja KS vormistajaks on Kutsekoda.

KS arendamine ning nende sidumine EKR-ga toimub Euroopa Sotsiaalfondi toetatud programmi , Kutsete
sisteemi arendamine 2008-2013” raames. Programm hdlmab KS koostamise vormi ja metoodika
ajakohastamist. Selle baasil KS-d uuendatakse, parandatakse hindamismeetodeid, muu hulgas luuakse
vBimalus esmase kutsekvalifikatsiooni andmiseks peale kutsedppeasutuse voi kdrgkooli [Gpetamist. Koik
uued valja tootatud KS-d on kompetentsuspbhised (pdhinevad Gpivaljunditel).
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L3.4. Kutsenoukogud

Kutsendukogu on vastava kutsetegevuse valdkonna tootajate/t66andjate, erialaihenduste ja
ministeeriumite volitatud esindajatest koosnev koostodorgan. Kutsesiisteemis toimib 14 Kutseseaduse
alusel Vabariigi Valitsuse korraldusega moodustatud KN-i:

1) Arhitektuur, geomaatika, ehitus ja kinnisvara;
2) Energeetika, mae- ja keemiatoostus;

3) Haridus.

4) Infotehnoloogia ja telekommunikatsioon;

5) Kultuur;

6) Metsandus;

7) Sotsiaalhoolekanne;

8) Teenindus;

9) Tehnika, tootmine ja tootlemine;
10) Tervishoid;

11) Toiduainet6ostus ja pollumajandus;
12) Transport ja logistika;

13) Vara- ja isikukaitse;

14) Ariteenindus ja muu aritegevus;

Kutsendukogu ilesandeks on:
1) ettepanekute tegemine kutsestandardite valjatodtamiseks ja uuendamiseks;
2) kutsestandardite kinnitamine;
3) kutset andva organi Giguse andmine ja osalemine kutset andva organi kutse andmise tegevuse lle
teostatavas haldusjarelevalves;
4) kutse andmise korra kinnitamine;
5) kutse andmise ja kutse taastGendamise tasu suuruste kinnitamine.

L3.5. Kutset andvad organid
Kutset andev organ (KAO):

e Tootab koostods kutsekomisjoniga valja kutse andmise korra eelndu ja esitab selle
kutsendukogule kutse andmise diguse taotlemisel;

e Korraldab kutsekompetentsuse hindamise juhendite, eksamimaterjalide ning teiste kutse
andmiseks vajalike dokumentide valjatéotamise;

e Kalkuleerib ja esitab kutsendukogule kinnitamiseks kutse andmise ja kutse taastGendamisega
seotud tasu suuruse, koosk&lastades selle eelnevalt kutsekomisjoniga;

e  Kuulutab valja kutse andmise;

e Avalikustab kutse andmisega seotud teabe;

e Kontrollib kutset taotleva isiku avalduse ja dokumentide O&igsust ja esitab nduetekohased
dokumendid otsustamiseks kutsekomisjonile;
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e Viljastab kutsetunnistuse v&i kutsetunnistuse duplikaadi;

e Tagab kutse andmise kadigus saadud avaldamisele mittekuuluva teabe kaitstuse;

e Esitab kutsendukogule vahemalt kord aastas kutse andmise korraldamise aruande ning kutse
andmisega seotud rahaliste vahendite kasutamise aruande;

e Edastab Kutsekojale kutseregistrisse kandmisele kuuluvad andmed.

KAO maarab loetletud llesannete tditmiseks vastutava isiku.

Kutse andmise Oiguse saamiseks tuleb labida Kutsekoja korraldatud avalik konkurss. KAO-na vdib
tegutseda avalikul konkursil KN-i otsusega vGitjaks kuulutatud ja kutseregistris sellekohast registreeringut
omav juriidiline isik voi asutus.

KAO registreerimisel maaratakse kutsenimetused ja tasemed, mille osas on kutse andjal digus kutseid
anda. Konkursi korraldamise korra ja kutseseaduse §11 Idikes 1 nimetatud tingimustele vastavust
téendavate  dokumentide loetelu  kehtestab  haridus- ja  teadusminister = md&arusega
https://www.riigiteataja.ee/akt/132148167leiaKehtiv).

Kutseseaduse §11 Ig 1 satestab jargmised néuded:

1) kutse andja tegevuse hulka kuulub asjakohase kutsetegevuse arendamine;

2) kutse andjal peavad olema vahendid ja vGimalused kutse andmise korraldamiseks;

3) kutse andjal peab kutse andmiseks olema palgatud piisav arv vajaliku hariduse, véljadppe ja
kogemustega tdotajaid ning moodustatud kutsekomisjon (voi -komisjonid);

4) kutse andja peab olema voimeline tegutsema s6ltumatult, asjatundlikult, erapooletult ja kedagi
diskrimineerimata.

Kutse andja Giguse saamiseks tuleb organisatsioonil tihe olulise dokumendina koostada kutse andmise
kord ja moodustada kutsekomisjon.

Kutse andmise Siguse saanud organisatsioon kantakse Kutseregistrisse. Konkursi vditnud organisatsioon
saab kutse andmise Giguse viieks aastaks.

Kutsekoja juures to6tab kokku 105 KAO-d.

L3.6. Kutsekomisjonid

Kutse andja moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni, kuhu kuuluvad selle
valdkonna kutse andmisest huvitatud osapooled: spetsialistid, t66andjad, t6é6tajad, koolitajad, kutse- ja
erialaliitude esindajad, vajaduse korral klientide ja tarbijate esindajad, samuti teised huvitatud osapooled.

Kutsekomisjon:

e tootab vialja kutse andmise korra koostoos KAO-ga;

e kinnitab vajaduse korral kutsekompetentsuse hindamise kohta nduded;

e vaatab ldbi kutset taotleva isiku dokumendid ning otsustab kutset taotleva isiku
kutsekompetentsuse hindamise vormi ja viisi;

e nimetab hindamiskomisjoni(d), kes hindab (hindavad) kutset taotleva isiku kutsekompetentsuse
vastavust KS nduetele;

e kinnitab hindamise korraldamise juhendi ja eksamimaterjalid;

e otsustab kutset taotlevale isikule kutse andmise v6i andmata jatmise;
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e |ahendab hindamiskomisjoni tegevuse kohta esitatud kaebusi;
e tdidab muid seaduses satestatud llesandeid.

Kutse andmise korras kirjeldatakse (ldisi ndudeid kutse andmisel ja kutsetunnistuse taotlemise
protseduuri ning maaratakse kompetentsuse hindamise meetodid.

Kutsekomisjonide juures toé6tab kokku 200 kutsekomisjoni.

L3.7. Kutseregister

Kutseregister asutati 2001. aastal eesmadrgiga koguda, slistematiseerida ja sdilitada andmeid
kutsendukogude, kutsestandardite, kutsete ja nende tasemete, kutsetunnistuste, kutse andmise kordade
ning kutset andvate organite kohta.

Registrit peetakse vastavalt Kutseseadusele, Andmekogude seadusele, Kutseregistri pohimaarusele ja
muudele Oigusaktidele Uhetasandilise infotehnoloogilise andmekoguna
(https://www.riigiteataja.ee/akt/13185447).

Register koosneb:
1) aktuaalsete andmete kogust digitaalkujul;

2) registriarhiivist, mis sisaldab aktuaalsuse kaotanud andmeid, andmet&6tlusprotsesside kohta
kogutud andmeid ning andmete registrisse kandmise aluseks olevaid alusdokumente.

Registriarhiivi kantud andmeid séilitatakse kiimme aastat.
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Lisa 4. EKR alaraamistike kirjeldused

EKR .. Uldhariduse Kutsehariduse Korghariduse kvalifikatsioonide | Kutsekvalifikatsioonide
EKR taseme kirjeldus et e s el L. . . . . .
tase kvalifikatsioonide kvalifikatsioonide raamistik raamistik raamistik
raamistik
EKR 1.taseme omajal Pohikooli toimetuleku EKR 1. tase
Tase | on: oppekava Iopetaja: kutsekvalifikatsiooni
1 omaja:

Gldteadmised;

pdhioskused lihtsamate
(too)ulesannete
taitmiseks;

tootab voi Opib otsesel
juhendamisel piiritletud
situatsioonis.

teadvustab ennast
(mina) ja kaasinimesi
(mina—meie—teised), on
teadlik nende erisuste ja
eri kultuuride
voimalikkusest, eristab
kuuluvust oma—v&dras—
Uhine;

suhtub positiivselt
iseendasse, oma
perekonda, kaaslastesse
ja kodumaasse, jargib
vBimetekohaselt
Oigusnorme, hoidub
vagivallast;

jargib vbimetekohaselt
oma tervise ja looduse
hoidmise pdhimotteid;

orienteerub
keskkonnas ja
igapdevastes
toimingutes, tegutseb
tuttavates
situatsioonides, hoidub
teadaolevatest
ohtudest ja kisib
vajaduse korral abi;

omab tooalaseid
algteadmisi;

taidab lihtsaid
rutiinseid
tooulesandeid
etteantud
protseduuride ja
detailsete juhendite
jargi;

kasutab asjakohaseid
téovahendeid;

tootab piiritletud
olukorras otsesel
juhendamisel;

vastutab oma
toolilesannete taitmise
eest.




EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

valdab jargmisi
elementaaroskusi:
vaatlemine, kuulamine;

moistab talle suunatud
kohandatud kdnet
ja/voi alternatiivseid
valjendusvahendeid;

valjendab arusaadavalt
oma soove/vajadusi
omandatud
keeleliksuste ja/voi
alternatiivsete
valjendusvahendite abil;

tuleb toime véimetele
vastavate lugemis-,
kirjutamis- ja
arvutamisiilesannetega;
moistab t66 vajalikkust,
valdab baasoskusi,
suudab t66aja jooksul
alluda téodistsipliinile;

teeb jéukohast t66d, on
valmis jatkudppeks.

Tase

EKR 2.taseme omajal
on:

pohilised to6alased voi
Oppesuunaalased
faktiteadmised;

pohilised kognitiivsed ja
praktilised oskused

Po6hikooli lihtsustatud
oppekava Iopetaja:

peab lugu iseendast,
kodust ja perekonnast,
suudab majandada
ennast ja oma
perekonda;

Teise taseme kutsedppe
Iopetaja:

teab ja kirjeldab peamiseid
kutse- ja erialaseid mdisteid ning

pohimd&tteid;

saab aru oma too6

pOhiprotsessidest, tunneb

EKR 2. tase
kutsekvalifikatsiooni
omaja:

omab pdohilisi
tooalaseid teadmisi;

taidab lihtsaid
toollesandeid
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

vastava teabe
kasutamiseks, et taita
(too)ulesandeid ja
lahendada tavalisi
probleeme, kasutades
lihtsaid reegleid ja
téovahendeid;
tootab ja opib
juhendamisel, kuid
mdningase
iseseisvusega;

armastab kodumaad;

teadvustab ennast ja
kaasinimesi ning nende
erinevusi, oma ja teiste
rahvaste kultuurilisi
erinevusi;

tunneb ja jargib
véimetekohaselt
digusnorme ja
demokraatia
pdhimdtteid;

hoidub eetiliselt
valedest ahvatlustest ja
ettepanekutest;

tunneb terveid eluviise
ning plitiab neid jargida;

teab loodushoiu
peamisi seisukohti ja
pllab tegutseda
keskkonda saastes;

eesmargistab, kavandab
ja hindab oma
igapdevast tegevust;

oskab tuttavates
situatsioonides valida,
ndu kisida, otsustada ja
vastutust kanda;

on valmis koostooks;

osaleb vdimetele
vastavas tdiendusdppes;

erialast oskussGnavara,
materjale, téévahendeid ja
enamkasutatavaid seadmeid;

oskab tdita oma kutse- voi erialal
tavaparaseid, piiratud
vastutusega tooulesandeid;

suudab taita toollesandeid
juhendamisel;

tootab tulemuslikult
toosituatsioonides, mis on
Uldjuhul stabiilsed;

vajab dppimisel ndustamist ja
suunamist;

oskab suhelda harjumusparastes
olukordades ja tavaparaste
suhtluspartneritega;

kasutab kutse- ja erialaste
probleemide lahendamisel néu,
abi ja tuge ning etteantud
infomaterjale;

oskab oma t66 tulemusi
hinnatandustamisel;

juhendamisel kohaneb ja tuleb
toime erinevates sotsiaalsetes
keskkondades;

teab moningaid infotehnoloogia
voimalusi;

oskab monel maaral kasutada
internetti;

etteantud
protseduuride ja
juhendite jargi;
valib ja kasutab
asjakohaseid
toovahendeid ja
seadmeid;

to6tab muutumatus
olukorras mdéningase
iseseisvusega;

vastutab oma
tooillesannete taitmise
eest.
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

mdistab lihtsat teavet,
oskab teavet hankida
(sh Internetist);

valdab jargmisi
elementaaroskusi:
vaatlemine, kuulamine
ja kdne moistmine,
konelemine; lugemine,
kirjutamine,
arvutamine;

moistab t66 vajalikkust,
valdab baasoskusi,
suudab t66aja jooksul
alluda téodistsipliinile,
on valmis endale otsima
sobivat t60d;

omab kujutlust
maailmast kui tervikust.

Pohikooli 6ppekava
Iopetaja:

tunneb Uldtunnustatud
vaartusi ja
kolbluspdhimotteid,
jargib neid, ei jaa
Uikskdikseks, kui neid
eiratakse, ning sekkub
vajaduse korral oma
vGimaluste piires;

tunneb ja austab oma
keelt ja kultuuri ning
aitab kaasa eesti keele

oskab kasutada moningaid
rakendusi juhendamisel;

oskab vidljendada oma ideid ning
neid juhendamisel rakendada;

teeb juhendamisel etteantud
vBimalustest oma oskustele
sobivaid valikuid;

osaleb oma karjaariplaani
koostamisel.
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

ja kultuuri sailimisele ja
arengule. Omab
ettekujutust ja teadmisi
maailma eri rahvaste
kultuuridest, suhtub
teistest rahvustest
inimestesse
eelarvamustevabalt ja
lugupidavalt;

on teadmishimuline,
oskab dppida ja leida
edasidppimisvdimalusi,
kasutades vajaduse
korral asjakohast nou;

on ettevotlik, usub
iseendasse, kujundab
oma ideaale, seab
endale eesmarke ja
tegutseb nende nimel,
juhib ja korrigeerib oma
kditumist ning votab
endale vastutuse oma
tegude eest;

suudab end olukorda ja
suhtluspartnereid
arvestades kdnes ja
kirjas selgelt ja
asjakohaselt valjendada,
mdista ja télgendada
erinevaid tekste, tunneb
ja jargib
Oigekirjareegleid;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

valdab vahemalt (iht
vOorkeelt tasemel, mis
vOimaldab igapaevastes
olukordades suhelda
kirjalikult ja suuliselt
ning lugeda ja moista
eakohaseid
vOorkeelseid tekste;

suudab lahendada
igapdevaelu erinevates
valdkondades tekkivaid
kiisimusi, mis nduavad
matemaatiliste
mottemeetodite
(loogika ja ruumilise
motlemise) ning
esitusviiside (valemite,
mudelite, skeemide,
graafikute) kasutamist;

mdistab inimese ja
keskkonna seoseid,
suhtub
vastutustundlikult
elukeskkonda ning elab
ja tegutseb loodust ja
keskkonda saastes;

oskab esitada
loodusteaduslikke
ktsimusi, nende (le
arutleda, esitada
teaduslikke seisukohti ja
teha téendusmaterjali
pohjal jareldusi;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

suudab
tehnikamaailmas toime
tulla ning tehnikat
eesmargipdraselt ja
vOimalikult riskita
kasutada;

on aktiivne ja
vastutustundlik kodanik,
kes on huvitatud oma
kooli, kodukoha ja riigi
demokraatlikust
arengust;

suudab véljendada
ennast loominguliselt,
peab lugu kunstist ja
kultuuriparandist;

vadrtustab ja jargib
tervislikku eluviisi ning
on fudsiliselt aktiivne;

motleb slisteemselt,
loovalt ja kriitiliselt, on
avatud
enesearendamisele.

Tase

EKR 3.taseme omajal
on:

teadmised tooalaste voi
Oppesuunaalaste
faktide, pohimdétete,
protsesside ja Uldiste
moistete kohta;

Kolmanda taseme kutsedppe
Iopetaja:

teab ja tunneb kutse- ja eriala
oskussGnavara, p6himotteid,
tehnoloogiaid, protsesse,
tehnikaid, materjale,
toéovahendeid, seadmeid ja

EKR 3. tase
kutsekvalifikatsiooni
omaja:

mdistab pohilisi
tooalaseid fakte ja
pShimdstteid;

teab pohilisi
toovotteid;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

kognitiivsed ja
praktilised oskused
(too)ulesannete
tditmiseks ja
probleemide
lahendamiseks, valides
ja rakendades
pohimeetodeid,
téovahendeid,
materjale ja teavet;

vastutab t606- voi
Oppeiilesannete
taitmise eest, kohandab
probleemide
lahendamisel enda
kaditumist vastavalt
olukorrale

terminoloogiat ning oskab neid
kasutada ja rakendada;

oskab oma kutse- vdi erialal
iseseisvalt taita mitmekesiseid
toolilesandeid;

suudab téotada iseseisvalt ja
vastutada oma t60 tulemuste
eest toosituatsioonides, mis on
Gldjuhul stabiilsed vGi vahesel
madral muutuvad;

vastutab oma téoillesannete
taitmise eest;

Opib ja tdiendab end iseseisvalt;

pdhjendab oma seisukohti ja
valjendab ennast erinevates
olukordades nii suuliselt kui ka
kirjalikult;

kutse- ja erialaste probleemide
lahendamisel kasutab (ldlevinud
infoallikaid;

on vbimeline optimaalselt
lahendama kutse- ja erialaseid
probleeme ning muutma
vastavalt vajadusele oma
kaitumist;

osaleb tulemuslikult erinevates
meeskondades ning on suuteline
tditma neis mitmekesiseid rolle;

taidab pd&hilisi
toollesandeid.
valib ja kasutab

toovahendeid ja
meetodeid;

tegutseb
plaanipéraselt,
saastlikult ja
tulemuslikult;

téotab Gldjuhul
muutumatus olukorras
iseseisvalt;

korraldab oma tegevust
ja kohandab enda
kditumist vastavalt
olukorrale;

osaleb tulemuslikult
meeskonnat6os;

vastutab oma
toollesannete taitmise
eest.
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

teab infotehnoloogia peamisi
vGimalusi ja potentsiaalseid
ohte;

oskab kasutada interneti peamisi
vBimalusi nii isiklikel kui
tooalastel eesmarkidel;

kasutab erinevaid vahendeid
ideede leidmiseks ja
teostamiseks;

avaldab arvamust kogetu kohta,
kirjeldab, esitleb ja hindab oma
ideid ja toid;

seab juhendamisel endale
karjaarieesmarke;

leiab juhendamisel té6kohtade
kohta informatsiooni, sh
elektrooniliselt;

seostab juhendamisel erialase
ettevalmistuse ndudeid tooturul
rakendamise vdimalustega.

Tase

EKR 4.taseme omajal
on:

tooalased voi
Oppesuunaalased
laiaulatuslikud fakti- ja
teooriate teadmised;

to6alased voi
Oppesuunaalased
kognitiivsed ja
praktilised oskused

Gilimnaasiumi
Ooppekava Iopetaja:

kaitub eetiliselt, jargib
Gldtunnustatud vaartusi
ja kolbluspShimotteid;

vastutab oma valikute,
otsustuste ja endale
voetud kohustuste eest,
austab teiste inimeste ja

Neljanda taseme kutsedppe
Iopetaja:

teab ja tunneb kutse- ja eriala
pdhjalikult, sealhulgas tunneb ja
rakendab kutseala pohimétteid,
teooriaid ja tehnoloogiaid nii
tava- kui ka uudsetes
toosituatsioonides;

oskab iseseisvalt tdita oma
kutse- voi erialal keerukaid ja

EKR 4. tase
kutsekvalifikatsiooni
omaja:

télgendab ja seostab
tooalaseid
laiaulatuslikke teadmisi
ja kasutab neid uues
olukorras;

taidab pohilisi
toolilesandeid;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

konkreetsetele
probleemidele
lahenduse leidmiseks;

juhib ise oma t66d ja
Oppimist vastavalt
juhtnooridele
situatsioonides, mida
saab tavaliselt ette
nadha, kuid mis voivad
muutuda;

juhendab kaaslaste
tavat6od, votab
moningase vastutuse
t00 ja Oppetdd
hindamise ja
edendamise eest;

iseenda vabadust, on
suveraanne isiksus;

kasutab erinevaid
Opistrateegiaid, oskab
koostada uurimist6od ja
seda esitleda, oskab olla
meeskonna liige ja
panustada Ghiste
eesmarkide
saavutamisse;

aitab teadlikult kaasa
eesti rahvuse, keele,
kultuuri ja Eesti riigi
sdilimisele ja arengule,
moistab eesti kultuuri
Euroopa ja teiste
rahvaste kultuuri
kontekstis; moistab,
vaartustab ja austab
oma ja teiste rahvaste
kultuuritraditsioone;

suudab hinnata oma
taotlusi, arvestades
oma voimeid ning
voimalusi, oskab ette
naha vGimalikku edu ja
ebaedu, on teadlik
erinevatest
toovaldkondadest,
tooturu suundumustest;
oskab hankida teavet
edasiOppimise ja
tooleidmise vGimaluste

mitmekesiseid, uudseid
lahendusi eeldavaid
tooulesandeid;

vastutab oma tooillesannete
taitmise eest;

Opib ja tdiendab end iseseisvalt
ja ennastjuhtivalt;

hindab ja analilsib oma
teadmiste taset;

pohjendab oma seisukohti
Uksikasjalikult ja valjendab neid
ka uudsetes situatsioonides nii
suuliselt kui kirjalikult;

kasutab kutse- ja erialaste
probleemide lahendamisel
spetsiifilisi infoallikaid, hindab
kasutatava informatsiooni
usaldusvaarsust ja téesust;

kasutab enesehindamist oma
kditumise muutmiseks;

on vbimeline tegema
ettepanekuid oma té6tulemuste
parendamiseks;

osaleb tulemuslikult erinevates
meeskondades ning on suuteline
neid vajaduse korral juhtima;

on vGimeline osaliselt
juhendama kaasto06tajaid;

vajadusel algatab,
valmistab ette ja
kohaldab asjakohaseid
muudatusi;

tegutseb ja korraldab
toid plaanipdraselt,
saastlikult ja
tulemuslikult.;

valib ja kasutab
toovahendeid ja
meetodeid tava- ja
uudsete todilesannete
taitmisel;

tootab iseseisvalt
olukordades, mida saab
tavaliselt ette ndha, aga
mis voivad ka
muutuda.;

juhendab teiste
tavatood ja votab
mdoningase vastutuse
teiste arendamise eest.
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

kohta, kavandab oma
karjaari;

kasutab korrektset ja
valjendusrikast keelt,
oskab argumenteeritult
vaidelda;

motleb kriitiliselt ja
loovalt, arendab ning
hindab oma ja teiste
ideid, pohjendab oma
valikuid ning seisukohti;

valdab vdahemalt kahte
vOorkeelt iseseisva
keelekasutaja tasemel;

kasutab matemaatilisi
teadmisi ja meetodeid
erinevates
eluvaldkondades;

omab valjakujunenud
loodusteaduslikku
maailmapilti ning
mdistab nilidisaegse
loodusteaduse olemust,
teab globaalprobleeme,
vGtab kaasvastutuse
nende lahendamise
eest, vaartustab ja
jargib jatkusuutliku
arengu pOhimaotteid;

kasutab niilidisaegset
tehnoloogiat
eesmargipdaraselt ja

teab infotehnoloogia rolli,
vGimalusi ja potentsiaalseid
ohte;

oskab kriitiliselt hinnata
saadaoleva teabe
usaldusvaarsust;

oskab kasutada peamisi
arvutirakendusi ning interneti
vGimalusi nii isiklikel kui
tooalastel eesmarkidel;

oskab rakendada abivahendeid
teabe loomiseks, esitamiseks ja
moistmiseks ning kasutada
internetipdhiseid
otsingusiisteeme ja muid
teenuseid;

motleb slisteemselt ja loovalt
ning oskab oma ideid kriitiliselt
hinnata ja leida iseseisvalt
vBimalusi nende teostamiseks;

algatab, arendab ja rakendab
ideid;

omab esmaseid teadmisi
ettevotlusest;

koostab juhendamisel endale
|Ghi- ja pikaajalise karjaariplaani;

leiab iseseisvalt voimalusi
erialaseks enesetdiendamiseks ja
tooturul rakendumiseks;
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EKR EKR taseme kirjeldus Uldhariduse Kutsehariduse Korghariduse kvalifikatsioonide | Kutsekvalifikatsioonide
tase kvalifikatsioonide kvalifikatsioonide raamistik raamistik raamistik

raamistik

vastutustundega,

hindab tehnoloogiliste
rakenduste mgju
igapdevaelule, omab
kaalutletud seisukohti
tehnoloogia arengu ja
selle kasutamisega
seotud kusimustes;

on kujundanud oma
aktiivse
kodanikupositsiooni,
tunnetab end
dialoogivdimelise
Uhiskonnaliikmena
Eesti, Euroopa ja
globaalses kontekstis,
oskab konflikte valtida
ja lahendada, kaitub
tolerantselt;

hindab heatasemelist
kunsti, oskab oma
loomingus kasitseda
téovahendeid ning
kasutada tehnikaid ja
materjale;

elab tervislikult, oskab
hoida ja vajaduse korral
taastada oma vaimset ja
fadsilist vormi.

seostab erialase ettevalmistuse
noudeid to6o6turul rakendumise
vBimalustega.

Kutsekeskharidusoppe
Iopetanu:

teab ja tunneb kutse- ja eriala
pohjalikult, sealhulgas tunneb ja
rakendab kutseala pohimdtteid,
teooriaid, tehnoloogiaid nii
tavapdrastes kui ka uudsetes
toosituatsioonides;

seostab kutse- ja erialaseid
teadmisi teaduslike meetodite,
loodusteaduse ja matemaatika
pOhiprintsiipide ja -
protsessidega;

moistab teaduslike teooriate,
rakenduste ja tehnoloogia
arengut ja sellega seotud ohte,
vadrtustab turvalisust ja
sadstlikku arengut;

oskab iseseisvalt tdita oma
kutse- voi erialal keerukaid ja
mitmekesiseid, uudseid
lahendusi eeldavaid
toolilesandeid;

vastutab oma téoillesannete
taitmise eest;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

kasutab matemaatika teadmisi ja
meetodeid erinevates
eluvaldkondades;

vdljendab ennast, esitab ja
pohjendab oma seisukohti nii
suuliselt kui kirjalikult korrektses
emakeeles ja voorkeeles
iseseisva keelekasutaja tasemel
arvestades suhtlusolukordi ja -
partnereid;

Opib ja tdaiendab end iseseisvalt
ja ennastjuhtivalt;

hindab ja analiilsib oma
teadmiste ja oskuste taset,
vajaduse korral otsib ndu, teavet
ja tuge;

oskab kasutada Opitut,
sealhulgas dpioskusi ja -
strateegiaid erinevates
kontekstides ning probleeme
lahendades;

vaartustab pShjenduste otsimist
ja oskab hinnata nende
paikapidavust;

pohjendab oma seisukohti
Uiksikasjalikult ja valjendab neid
ka uudsetes situatsioonides nii
suuliselt kui kirjalikult;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

kasutab kutse- ja erialaste
probleemide lahendamisel
spetsiifilisi infoallikaid, otsib,
kogub ja tootleb teavet ning
hindab kasutatava teabe
usaldusvadrsust ja téesust;

sOnastab ja véljendab oma
suulisi ja kirjalikke argumente
veenvalt ja kontekstikohaselt;
kasutab enesehindamist oma
kaditumise muutmiseks;

on viimeline tegema
ettepanekuid to6tulemuste
parendamiseks;

oskab tajuda ja vadrtustada enda
seotust oma ja teiste maade
ning rahvaste kultuuripdrandiga
ja nttdiskultuuri sindmustega;

oskab vaartustada ja nautida
loomingut ning ennast
loominguliselt vdljendada;

vaartustab Gigekeelsust ja
valjendusrikast keelt;

teab ja vaartustab tervislikke
eluviise, oskab hoida ja vajaduse
korral taastada oma vaimset ja
fuusilist vormi;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

suudab ennast teostada, toimida
teadliku ja vastutustundliku
kodanikuna ning
dialoogivdimelise
Uhiskonnaliikmena, kaitub
tolerantselt;

osaleb tulemuslikult erinevates
meeskondades ning on suuteline
neid vajaduse korral juhtima;

on vdimeline osaliselt
juhendama kaasto06tajaid;

kasutab tehnoloogilisi vahendeid
ning teaduslikke andmeid
eesmargi saavutamiseks voi
otsuse vOi jarelduse tegemiseks;

teab infotehnoloogia rolli,
v@imalusi ja potentsiaalseid
ohte;

oskab kriitiliselt hinnata
saadaoleva teabe
usaldusvaarsust;

oskab kasutada peamisi
arvutirakendusi ning interneti
vOimalusi nii isiklikel kui
tooalastel eesmarkidel;

oskab rakendada abivahendeid
teabe loomiseks, mdistmiseks ja
esitamiseks korrektses keeles
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

ning kasutada internetip&hiseid
otsingusiisteeme ja muid
teenuseid;

motleb slisteemselt ja loovalt
ning oskab oma ideid kriitiliselt
hinnata ja leida iseseisvalt
vOimalusi nende teostamiseks;

algatab, arendab ja rakendab
ideid;

omab esmaseid teadmisi
ettevotlusest;

koostab juhendamisel endale
|Ghi- ja pikaajalise karjdariplaani;

leiab iseseisvalt voimalusi
erialaseks enesetdiendamiseks ja
tooturul rakendumiseks;

seostab erialase ettevalmistuse
noudeid tooturul rakendumise
vGimalustega.

Tase

EKR 5.taseme omajal
on:

tooalased voi
Oppesuunaalased
pOhjalikud,
spetsialiseeritud,
faktilised ja
teoreetilised teadmised

Viienda taseme kutsedppe
Iopetaja:

teab ja tunneb kutse- ja eriala
pohjalikult, sealhulgas tunneb ja
rakendab kutseala pShimotteid,
teooriaid ja tehnoloogiaid
loovalt nii tavalistes kui ka
uudsetes todsituatsioonides;

EKR 5. tase
kutsekvalifikatsiooni
omaja:

anallusib teavet ja
kasitlusi;

kasutab teadmisi
abstraktsete
ilesannete loovaks
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

ning teadlikkus oma
teadmiste piiridest;

igakilgsed kognitiivsed
ja praktilised oskused
abstraktsetele
kiisimustele loovate
lahenduste leidmiseks;

juhib ja juhendab t66-
ja Oppesituatsioone,
kus vdivad juhtuda
ettearvamatud
muutused, kontrollib ja
arendab enda ja teiste
tegevust

oskab iseseisvalt tdita oma
kutse- voi eriala keerukaid ja
mitmekesiseid, loovaid ja
uudseid lahendusi eeldavaid
etteantud raamidest valjuvaid
toollesandeid;

oskab tooilesannete tditmiseks
valida ja kasutada selleks
sobivaid t66- ja
probleemilahendusmeetodeid;

vastutab oma téoillesannete
taitmise eest;

Opib ja tdaiendab end iseseisvalt
ja ennastjuhtivalt, hindab oma
Oppimist, maarab kindlaks
koolitusvajaduse enese
taiendamiseks ning dpingute
jatkamiseks;

hindab ja analiitsib oma
teadmiste taset;

pohjendab Uksikasjalikult oma
seisukohti ja valjendab neid ka
endale uudsetes situatsioonides
ning edastab oma motteid ja
kavatsusi selgelt ja arusaadavalt
nii suuliselt kui kirjalikult;

kasutab kutse- ja erialaste
probleemide lahendamisel
erinevaid ja spetsiifilisi
infoallikaid;

lahendamiseks
omavahel seotud
valdkondade piires;

tdidab mitmekdlgseid
toollesandeid,
kavandab asjakohaseid
muudatusi ja korraldab
nende rakendamist;

valib ja rakendab
tehnoloogiaid,
meetodeid ja
toovahendeid uute
lahenduste leidmiseks
ja kohandab oma
kaditumist vastavalt
olukorrale;

tootab iseseisvalt
ettearvamatutes
olukordades;

vastutab viikese
tooriihma too eest.
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

hindab kasutatava
informatsiooni usaldusvaarsust
ja tdesust;

kasutab enesehindamist oma
kditumise muutmiseks,
arvestades vajaduse korral
sotsiaalset konteksti;

on vGimeline adekvaatselt
hindama oma t66d ning tegema
ettepanekuid to66tulemuste
parendamiseks ja juhendama
kaastootajaid muutuvates
situatsioonides;

on véimeline juhendama
kaastdotajaid ja osaliselt
vastutama nende valjadpetamise
eest;

osaleb tulemuslikult erinevate
meeskondade t66s ning on
vBimeline neid vajaduse korral
moodustama ja juhtima;

teab to0oks vajalikke info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiaid;

oskab suhtuda kriitiliselt
saadaoleva teabe
usaldusvaarsusesse;

oskab kasutada peamisi
arvutirakendusi ning interneti
vOimalusi nii isiklikel kui
tooalastel eesmarkidel;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse
kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

oskab rakendada abivahendeid
teabe loomiseks, esitamiseks ja
mdistmiseks ning leida ja
kasutada internetipohiseid
otsinguslsteeme ja muid
teenuseid;

oskab leida ja analllsida
asjakohast teavet ideede
teostamiseks ning hinnata allika
vOi kasitluse usaldusvaarsust;

suudab esitada ja kaitsta oma
seisukohti ja ideid nii isiklikus,
avalikus kui ametlikus suhtluses
ning teeb otsuseid ja
eksperimenteerib;

suudab koostada ariplaani;

koostab iseseisvalt endale l{ihi-
ja pikaajalise karjaariplaani;

analiiisib ja hindab iseseisvalt
oma kutse-, eri- ja ametialast
ettevalmistust ning to6turul
rakendumise ja edasiGppimise
vOimalusi.

Tase

EKR 6.taseme omajal
on:

tooalased voi
Oppesuunaalased
siivateadmised, sh
kriitiline arusaam
teooriatest ja
printsiipidest;

Rakenduskorgharidusoppe
Iopetaja peab:

omama siisteemset lilevaadet
eriala pGhimdistetest,
teoreetilistest printsiipidest ja
uurimismeetoditest;

EKR 6. tase
kutsekvalifikatsiooni
omaja:

analidsib ja hindab
fakte, teooriaid,
pOhimdstteid ja
meetodeid;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

meisterlikkust ja
novaatorlikkust
demonstreerivad
arenenud oskused
konkreetsete tooalaste
vOi Oppesuunaalaste
keeruliste ja
ettearvamatute
probleemide
lahendamiseks;

juhatab keerulisi
tehnilisi voi
kutsealaseid tegevusi
vGi projekte, votab
vastutuse otsuste
langetamise eest
ettearvamatutes t66-
vOi
Oppesituatsioonides;

vastutab Uksikisikute ja
rihmade kutsealase
arendamise juhtimise
eest;

tundma eriala aktuaalseid
probleeme ja
rakendusvéimalusi;

oskama dra tunda ja luua
interdistsiplinaarseid seoseid;

oskama sdnastada erialaga
seotud probleeme ning
analiilsida ja hinnata erinevaid
lahendusi;

oskama kohaseid meetodeid ja
vahendeid kasutades iseseisvalt
informatsiooni koguda ning seda
kriitiliselt ja loovalt t8lgendada;

oskama eriala Glesannete
lahendamisel etteantud
raamides valida ja kasutada
sobivaid meetodeid ja
tehnoloogiad ning etteantud
informatsiooni pdhjal
modelleerida ja/vdi hinnata
vOimalikke tagajargi;

nditama initsiatiivi projektide
algatamisel ning vastutustunnet,
juhtimis- ja meeskonnatédoskusi
nende elluviimisel;

valdama t6oks vajalikke
suhtlusoskusi ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiaid;

olema oma dppekeeles ja
vahemalt ihes vdorkeeles
vOimeline erialaga seonduvaid

kasutab teadmisi
valdkondade vaheliste
abstraktsete
ilesannete loovaks
lahendamiseks.;

tdidab keerulisi
toollesandeid, mis
eeldavad uuenduslikku
lahenemist ja
meisterlikkust;

seostab tegevusi ja
meetodeid ning hindab
nende vdimalikke
tagajargi;

langetab otsuseid
osalise teabe alusel;

tootab iseseisvalt
keerulistes ja
ettearvamatutes
olukordades;

vastutab tooriihmade
to0 eest.
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

probleeme suuliselt ja kirjalikult
selgitama ning erialastes
aruteludes osalema;

olema valmis aktiivselt osalema
kodanikutihiskonnas ning
suhtuma sallivalt hoiakute ja
vaartuste mitmekesisusse;

oskama thiskondlikke ja eetilisi
aspekte arvestades hinnata
erialase tegevuse rolli ja
tagajargi ihiskonnale;

olema suuteline omandatud
teadmisi ja oskusi t60s
rakendama, olles valmis
tegutsema oma kutsealal
spetsialisti tilesannetes voi
ettevdtjana;

olema suuteline ennast pidevalt
iseseisvalt erialaselt ja tooalaselt
tdiendama.

Bakalaureuse oppekava
I0petaja peab:

omama slisteemset lilevaadet
Oppesuuna pdhimdistetest,
teoreetilistest printsiipidest ja
uurimismeetoditest;

tundma eriala teoreetilisi
koolkondi, arengusuundi ja
aktuaalseid probleeme;

oskama dra tunda
interdistsiplinaarseid seoseid
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

erinevate erialade
rakendusalades;

oskama sdnastada erialaga
seotud probleeme ning
analiiisida ja hinnata erinevaid
lahendusi;

oskama kohaseid meetodeid ja
vahendeid kasutades iseseisvalt
informatsiooni koguda ning seda
kriitiliselt ja loovalt t8lgendada;

oskama eriala llesannete
lahendamisel valida ja kasutada
sobivaid tehnoloogiaid ning
meetodeid, muu hulgas olema
valmis osalema meeskonnatdos
ja seda juhtima;

valdama to60ks vajalikke
suhtlusoskusi ning info- ja
kommunikatsioonitehnoloogiaid;

olema oma Gppekeeles ja
vahemalt ihes vddrkeeles
vOimeline erialaga seonduvaid
probleeme suuliselt ja kirjalikult
selgitama ning erialastes
aruteludes osalema;

olema valmis aktiivselt osalema
kodanikutihiskonnas ning
suhtuma sallivalt hoiakute ja
vaartuste mitmekesisusse;

oskama teaduslikke,
Uihiskondlikke ja eetilisi aspekte
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

arvesse vGttes hinnata teadmiste
rolli ning oma erialase tegevuse
rolli ja tagajargi Uhiskonnas;

olema suuteline omandatud
teadmisi ja oskusi t006s
rakendama, Gpinguid jatkama
ning ennast pidevalt iseseisvalt
erialaselt ja tooalaselt
tdiendama.

Tase

EKR 7.taseme omajal
on:

vaga spetsialiseeritud,
osaliselt tooalaste voi
Oppesuunaalaste
teadmiste esirinnas
olevad teadmised,
millel rajaneb
originaalne mé&tlemine
kriitiline teadlikkus
tooalastest voi
Oppesuunaalastest ja
eri valdkondade
vahelistest
probleemidest;

spetsialiseeritud
probleemilahendamise
oskused, mis on
vajalikud teadus- ja/voi
innovatsioonitegevuses,
selleks et luua uusi
teadmisi ja protseduure

Magistrantuuri 6ppekava
Iopetaja peab:

omama slisteemset lilevaadet ja
laiapd&hjalisi teadmisi dppesuuna
mdistetest, teooriatest ja
uurimismeetoditest;

tundma eriala teoreetilisi
arengusuundi, aktuaalseid
probleeme ja
rakendusvéimalusi;

omama slivendatud teadmisi
eriala ménes kitsamas
uurimisvaldkonnas;

oskama dra tunda ja luua
interdistsiplinaarseid seoseid;

oskama erialaga seotud
probleeme ja/voi
uurimiskisimusi iseseisvalt ja
loovalt dra tunda ja sGnastada
ning suutma neid etteantud
ajaraamides ja piiratud
informatsiooni tingimustes

EKR 7. tase
kutsekvalifikatsiooni
omaja:

I8imib originaalsel
motlemisel rajanevaid
uuenduslikke
tooalaseid teadmisi;

loob uusi teadmisi
etteantud aja raamides
ja piiratud teabe
tingimustes;

loob uusi metoodikaid,
meetodeid ja
tehnoloogiaid;

lahendab
ettearvamatuid ja
keerulisi tilesandeid
teadus-, innovatsiooni-
ja muudes uut
teadmust loovates
tegevustes;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

ning siduda eri
valdkondade teadmisi;

juhib ja muudab t66-
vOi Oppesituatsioone,
mis on keerukad,
ettearvamatud ja
nduavad uut
strateegilist kasitlust,
vGtab vastutuse
kutseteadmistesse ja -
tegevusse panuse
andmise eest ja/voi
kontrollib
meeskondade
strateegilist
tegutsemist;

kohaste meetoditega lahendada,
kasutades selleks vajadusel
teiste valdkondade teadmisi;

oskama eriala Ulesannete
lahendamisel valida ja kasutada
sobivaid meetodeid ja
tehnoloogiad ning modelleerida
ja/vdi hinnata vdimalikke
tagajargi;

oskama oma tegevust eriala
probleemide ja/vdi
uurimiskisimuste lahendamisel
kriitiliselt hinnata;

olema valmis to0ks erialast
kvalifikatsiooni nGudval
tegevusalal, ndidates seejuures
algatusvdimet, vastutustunnet,
juhtimis- ja meeskonnatédoskusi

olema padevalt véimeline edasi
andma oma teadmisi Opetamise,
juhendamise vdi muul teel;

olema oma dppekeeles ja oma
erialal olulises voorkeeles
vOimeline erialaga seonduvaid
probleeme, jareldusi ja nende
aluseks olevaid teooriaid
suuliselt ja kirjalikult esitama ja
argumenteerima ning osalema
nii erialaspetsialistide kui ka
erialavaliste inimeste
sellekohastes aruteludes;

algatab ja kavandab
tegevusi ja meetodeid
ning analliGsib ja
hindab nende lihi- ja
pikemaajalisi tagajargi;

tootab iseseisvalt
keerulistes,
ettearvamatutes ja
uuenduslikku kasitlust
noudvates
olukordades;

vastutab
kutseteadmistesse
ja/vdi kutsetegevusse
panuse andmise eest;

Vastutab meeskondade
strateegilise
tegutsemise eest.
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

olema valmis aktiivselt osalema
kodanikutihiskonnas ning
suhtuma sallivalt hoiakute ja
vaartuste mitmekesisusse;

oskama tegutseda eetiliselt
keerulistes olukordades, olema
teadlik oma tegevuse eetilistest
aspektidest, vGimalustest,
piirangutest ja Ghiskondlikust
rollist ning oskama anda
pohjendatud hinnanguid oma
eriala puudutavates kisimustes;

olema vdimeline jatkama
Opinguid vGi osalema
uurimistegevuses, tegutsema
oma ala spetsialisti ja
arendajana, sealhulgas
rahvusvaheliselt;

oskama hinnata enda ja teiste
vajadust jatkudppeks, erialaseks
ja tooalaseks arenguks ning
valdama iseseisvaks dppimiseks
vajalikke efektiivseid meetodeid;

Tase

EKR 8.taseme omajal
on:

teadmised, mis on
tooalaste voi
Oppesuunaalaste ja
valdkondadevaheliste
teadmiste esirinnas;

eriti arenenud ja
spetsialiseeritud

Doktorantuuri oppekava
Iopetaja peab:

omama laiapdhjalisi teadmisi ja
sisteemset llevaadet oma
uurimisvaldkonnas ning sligavaid
ja ajakohaseid teadmisi
uurimisvaldkonna kitsamas osas;

mdistma olemasolevate
uurimisvaldkonna siseste ja

EKR 8. tase
kutsekvalifikatsiooni
omaja:

tootab iseseisvalt
keerulistes,
ettearvamatutes ja
uuenduslikku kasitlust
ndudvates
olukordades;
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

oskused ja tehnikad,
kaasa arvatud siintees
ja hindamine, mis on
vajalikud kriitiliste
kiisimuste
lahendamiseks teadus-
ja/voi
innovatsioonitegevuses
ja olemasolevate
teadmiste voi
kutseoskuste
taiendamiseks ning
uuesti maaratlemiseks;

omab autoriteeti ja
demonstreerib oma
novaatorlikkust,
iseseisvust, teadus- ja
kutsealast
meisterlikkust ning
pidevat plihendumust
uute ideede voi
protsesside
arendamisel t66- voi
Oppesituatsioonide, sh
teadust6o, esirinnas;

valdkondadevaheliste teadmiste
ja uurimismeetodite tdhendust
ja ulatust, et neid vajadusel
laiendada, iimber hinnata ja
sOnastada;

oskama iseseisvalt ja kriitiliselt
anallilsida, slinteesida ja
hinnata uusi ja keerulisi
erialaspetsiifilisi ideid ning
loovalt ja teadusliku tapsusega
identifitseerida ja formuleerida
uurimiskisimusi;

valdama oma uurimisvaldkonna
uurimismetoodikaid;

oskama algatada, kavandada,
rakendada ja kriitiliselt hinnata
uurimis- ning arendustéid, mis
viivad uute teadmiste ning
protseduuriliste lahendusteni;

oskama iseseisvalt tegutseda
keerulises, sealhulgas
rahvusvahelises t006- ja
Opikeskkonnas, sealhulgas
uurimistd6s, mis nduab juhtimis-
ja meeskonnatddoskusi,
innovaatilist motlemist ning
strateegiliste otsuste tegemise
voimet;

olema padevalt voimeline edasi
andma oma teadmisi Opetamise,
juhendamise vdi muul teel.

vastutab
kutseteadmistesse
ja/vdi kutsetegevusse
panuse andmise eest;

vastutab meeskondade
strateegilise
tegutsemise eest;

lahendab unikaalseid
tilesandeid teadus-,
innovatsiooni- ja
muudes uut teadmust
loovates tegevustes;

algatab, kavandab ja
teostab strateegilisi
uurimis- ja
arendustegevusi, mis
laiendavad t60- voi
teadmiste valdkonda
vOi mille tulemuseks on
ulatuslikud muutused;

tootab iseseisvalt
meisterlikkust
ndudvates keerulistes,
piiritlemata ja uut
strateegilist kasitlust
vajavates olukordades;

vastutab t66- voi
teadmiste valdkonna
kavandamise ja
arendamise eest;

anallsib ja stinteesib
iseseisvalt uusi ja
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

olema vGimeline suuliselt ja
kirjalikult esitama teadussuuna
ja oma uurimistéodga seonduvaid
probleeme, jareldusi ja nende
aluseks olevaid teooriaid nii
erialaspetsialistidest
auditooriumile kui ka
erialavéliste inimestega
suhtlemisel, argumenteerima
ning osalema sellekohastes
aruteludes oma Oppekeeles ja
oma erialal olulises voorkeeles,
sealhulgas avaldama
originaalseid teadustulemusi
rahvusvaheliselt
eelretsenseeritavates
teadusvaljaannetes voi kunstide
erialadel loometoid
rahvusvahelisele auditooriumile;

suutma analllsida sotsiaalseid

norme ja suhteid, neile vastata

ning tegutseda vajadusel nende
muutmiseks;

oskama anda teaduseetilisi
hinnanguid, saama aru teaduse
vOimalustest ja piirangutest,
teaduse Uhiskondlikust rollist
ning inimeste vastutusest
teadussaavutuste kasutamisel;

oskama iseseisvalt tegutseda
keerulises, sealhulgas
rahvusvahelises t66- ja
Opikeskkonnas, sealhulgas

keerulisi kutsealaseid
ideid;

vastutab
organisatsiooni
strateegilise tegevuse
eest.
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EKR
tase

EKR taseme kirjeldus

Uldhariduse
kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsehariduse

kvalifikatsioonide raamistik

Korghariduse kvalifikatsioonide
raamistik

Kutsekvalifikatsioonide
raamistik

uurimist6os, mis nduab juhtimis-
ja meeskonnatddoskusi,
innovaatilist motlemist ning
strateegiliste otsuste tegemise
voimet;

oskama identifitseerida oma
vajadusi uute teadmiste voi
oskuste jarele ning toetama
teiste Oppimist nii hariduse ja
teaduse kontekstis kui ka laiemal
Uhiskondlikul tasandil.
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