Kooskolastustabel Vabariigi Valituse protokollilise otsuse eelndule ,,Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

Seletuskirja lisa

Kooskolastaja/
ettepaneku esitaja

Mirkus/ettepanek

HTMi seisukoht

Eesti Eripedagoogide Liit

Olles kaasa tootanud erinevates toogruppides, tutvunud Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt  juhitud tooriihmade koostatud
Haridusvaldkonna arengukava 20212035 eelndu ning sellega seonduvate
erinevate dokumentidega, leiame, et antud dokument on igati asjakohane,
kooskdlas arengukava koostamisel aluseks voetud uuringute ja
analiitisidega ning ekspertide poolt koostatud visioonidokumentidega.
Arvestatud on URO siistva arengu eesmirke,

Tdname suurepdrase vOimaluse eest panustada  Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 eelnou koostamise toogruppide todsse. Hindame
korgelt koostodd erialaliidu ja Haridus- ja Teadusministeeriumi vahel.
Soovime kindlasti ka edaspidi olla kaasatud antud dokumendi tdpsemate
tegevuskavade koostamisse.

Teadmiseks voetud.

Eesti Opilasesinduste Liit

Eesti Opilasesinduste Liit on tutvunud Vabariigi Valitsuse eelnduga. On
meeldiv tddeda, et haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 ldhtub
suuresti dppijakesksest ldhenemist, mis annab koigile dpilastele vdimaluse
kujundada oma Opiradu ning teha neid valikuid teadlikult. Arengukavas
vilja toodud arengusuunad ja teemad on vajalikud ning olulised, mistottu
EOEL iildjoontes arengukava toetab. Oleme enda tagasiside arengukavale
andnud korduvalt erinevates iimarlaudades ja kogunemistel, mistottu
piirdume antud arvamuses kolme ettepanekuga.

Teadmiseks voetud.

Eesti Opilasesinduste Liit

Lisada lk 8 ,,Strateegiline eesmérk 2: dpe on Oppijakeskne ja tulevikku
vaatav ning Opetajate jarelkasv on tagatud” tugevuste alla 8nda punktina
jargnev sonastus: ,,Koolides tegutsevad Opilasesindused panustavad
aktiivselt  Oppijakeskse  koolikultuuri  arengusse.” Leiame, et
oOpilasesinduste panus on vaja arengukavas vélja tuua just seepdrast, et
tegemist ei ole enam ammu pelgalt irituste korraldajatega, vaid
oOpilasesinduste néol on tegemist tugeva osapoolega kooli kontekstis, kes

Arvestatud.
Lisatud tugevusena.




tegutseb selle nimel, et O&pilaskonna soove ja arvamust kooli
juhtimistasandil tutvustada ning soodustada muudatuste elluviimist.

Eesti Opilasesinduste Liit

Parandada lk 17 punktis 2.2 esimeses lauses olev tdhe kordus
,,.Nniilidisajastada”.

Arvestatud.

Eesti Opilasesinduste Liit

Kaaluda Eesti Opilasesinduste Liidu lisamist arengukava elluviimist
toetavasse juhtkomisjoni. Téna ei ole juhtimiskomisjonis mitte iihtegi
Opilaste huvikaitseorganisatsiooni (ENL on noorte ja noortepoliitika
huvikaitse organisatsioon), mis tdhendab, et iild- eri- ja kutseharidust
omandavad dpilased (keda esindab Eesti Opilasesinduste Liit) jisvad ilma
olulisest vdimalusest tagasisidestada haridusvaldkonna arengukava selle
labimise jooksul. Samas on sellise tagasiside andmine ja saamine olulise
tahtsusega, sest suur osa arengukavalistest eesmirkidest katavad just neid
haridusvaldkonna teemasid, millega Eesti Opilasesinduste Liit ja selle
liikmed tegelevad. Uldjuhul on Haridus- ja teadusministeerium meie
osalusega sedavdrd olulistes komisjonides arvestanud, loodame, et
seekord ei ole tegemist erandiga.

Sisuliselt arvestatud.

Arvestades haridusvaldkonna
koostoopartnerite hulka, oleme
toovoimelise juhtkomisjoni

moodustamiseks ldhtunud pShimdttest,
et otsesed rakendajad voi kasusaajad
kaasatakse programmide/meetmete
viljatootamisel. Programmi/meetmete
viljatootamiseks kutsub HTM kokku
erinevaid piisivaid voi ajutisi toorithmi,
kuhu kaasatakse Opetajate, Oppijate,
koolijuhtide, erinevate Koolitiiiipide
esindajad jt osapooled. Seega EOL

esindaja on  kindlasti  kaasatud
arengukava  elluviimiseks  loodava
programmi tasandi todrithma.

Eesti Emakeeledpetajate | Soovitame lisada strateegilisse eesmarki 2. Sisuliselt arvestatud.

Selts Sihid aastaks 2035 (tdiendus rasvases kirjas): Eraldi sihina ei ole lisatud, aga

Keeleoskus: vilja on todtatud eestikeelse hariduse arendamise plaan,
alustades alusharidusest, mis annab piisava keeleoskuse, et jétkata
opinguid eesti keeles jargmistel haridustasemetel. Tagatud on
mitmekesised vOimalused Oppida ja kasutada eesti keelt formaal- ja
mitteformaaldppes. Opetada prioriteetsena eesti keelt
emakeelena. Opetada eesti keelt ja vddrkeeli, et kdik eestimaalased
valdaksid eesti keelt ning vihemalt kaht muud keelt.

tegevusena on kirjas: ,,seada eesti keele
ja  kultuuri  Opetamine  riiklikuks
prioriteediks, védrtustades eesti keele
kui emakeele ja riigikeele opet.

Eesti Emakeeledpetajate
Selts

Lisada indikaatoritesse teise strateegilise eesmargi juurde PISA uuringu
alusel tipptasemel ja baastasemele lugemisoskus (Ik 16, praegu on seal
vaid madalal tasemel oskustega Opilaste osakaal)

Selgitus.
Tipptasemel lugemisoskus on juba
ildeesmdrgi  indikaator.  Kindlasti

jélgime nii tipptasemel kui madalal
tasemel oskuste korval ka baastasemel




lugemisoskust, kuid eraldi indikaatorina
seda arengukavas ei kajastata.

Eesti Emakeeledpetajate
Selts

Vaadata ile 1k 9 Tegevussuunad 1 punkt 1.3. Ettepanek muuta
sonastust: 1.3. Opivdimaluste mitmekesistamiseks, hariduse kvaliteedi
tostmiseks edendatakse rahvusvahelistumist ja dpirdnnet.

Kommentaar:

Tekitab sligavaid kahtlusi jargmine 15ik:

1.3. Opivdimaluste mitmekesistamiseks, hariduse kvaliteedi tdstmiseks
ning eesti keele ja kultuuri laiema tuntuse tagamiseks edendatakse
rahvusvahelistumist ja Opirdnnet.

Opiréinne peab ju olema vastastikune, mis tihendab, et iiha rohkem
muutub meie kool muukeelseks -- vodramaalased ju meie keelt ei oska,
aga meie rahvusvahelist suhtlemiskeelt kiill. Ndeme seda koolis pidevalt
ja jarjest rohkem. Eesti keele ja kultuuri tutvustamise tagamine sel moel
on naiivne ja elukauge. Tegelikult saame muidugi hasti aru, et
tileilmastumine on paratamatus ja selle vastu voditlemine on nagu
voitlemine jadliustike vastu, kui Vonneguti lauset parafraseerida.

Selgitus.

Opirindes osalejad, nii eesti dppurid
vilismaal kui vélismaalastest Oppurid
Eesti haridusasutustes, on eesti keele ja
kultuuri  tutvustajateks ~ maailmas.
Oppides Eestis opitakse tundma ka
siinset keelt ja kultuuri. Nt tilikoolid on
alustanud ingliskeelsetel Oppekavadel
eesti keele ja kultuuri dpetamist.

Eesti Emakeeleopetajate
Selts

Lisaks peame véga oluliseks, et Opetajate jétkusuutlikkus oleks
arengukava strateegiline eesmark

Arvestatud.

Arengukava teine strateegiline eesmark
keskendub Opetajate jatkusuutlikkuse ja
on sOnastatud jargmiselt: ,,Eestis on
pddevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond
ning Oppijast 1dhtuv Ope“. Teise
strateegilise eesmargi iiks tegevussuund
vilest ~ keskendub  tdiel = mééiral
Opetajatele, milles ndhakse tegevustena
ette nii Opetaja ameti sisu, sh tddaja
ilevaatamine;  Opetajate  jarelkasvu
tagamine, sh konkurentsivdimeline
palk; tugisiisteemid jne. Detailsemad
tegevused sOnastatakse programmides,
millega viiakse arengukava ellu ja




milles kirjeldatakse planeeritud
meetmed ja tegevused.
10. Eesti Vabaharidusliit ja Tunnustame elukestvas Oppes osalemise, tdiskasvanuhariduse ja | Teadmiseks voetud.
Eesti Rahvaiilikoolide Liit | mitteformaaldppe vadrtustamist arengukavas!
11. Eesti Vabaharidusliit ja Lk 12 Tegevussuunad 1.1. Tagatakse kvaliteetset haridust pakkuv, Osaliselt arvestatud.
Eesti Rahvaiilikoolide Liit | kaasav ja ressursitohus Oppeasutuste vork ja taristu, et haridus oleks Taiendatud on piirkondliku
kattesaadav eri sihtriihmadele ja dppekeskkond toetaks niitidisaegset hariduskeskuse maistet.
Opikdsitust. Taristu thiskasutuse  ja  selle
Selleks tuleb: suurendamine nii haridussiisteemi sees
. kui ka laiemalt on olulisel kohal.
e vilja to6tada ja rakendada piirkondlike hariduskeskuste Haridusvaldkonna arengukava
kontseptsioon, mille fookuses on kutse- ja iildkeskhariduse | koostamisel ja rakendamisel léhtutakse
16imimine — siia lisada mitteformaalse 6ppe pakkumine (voi | ruumikvaliteedi pShimdtetest, mis mh
tdienduskoolituse pakkumine). ndeb ka ette taristu {hiskasutuse
e Lisada kohalikele omavalitsustele kuuluvate taristute pShimdtete jargimist.
kasutamine ka mitteformaaloppe pakkumiseks.
Lisada: vabaharidusliku enesetdiendamise kittesaadavuse toetamine
maakonniti (rahvaiilikoolid, vabahariduslikud koolituskeskused).
12. Eesti Vabaharidusliit ja Lk 13 Tegevussuunad 1.2. Tagatakse paindlikud Opivoimalused, | Osaliselt arvestatud.

Eesti Rahvaiilikoolide Liit

kvaliteetse hariduse kittesaadavus ja toetatud Ope, et vihendada Oppest
viljalangemist ja katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese
potentsiaali.

Selleks tuleb:

e luua terviklik lahendus mitteformaal- ja informaaldppe
arvestamiseks formaaloppes, et tasemedppe Oppekavade
tditmisel saaks senisest suuremal miéral arvestada
mitmesugustes oppimist soodustavates keskkondades
(digikeskkonnas, tookohal, koolituskeskuses, rakvaiilikoolis,
raamatukogus, muuseumis, noortekeskuses ja -programmis,
huvikoolis, keskkonnahariduskeskuses jne) dpitut;

¢ luua ja rakendada alus- ja iildhariduse kvaliteedi hindamise
raamistik ning arendada tdienduskoolituse kvaliteedi

Loetelu on taiendatud
koolituskeskusega ja kultuuriasutusega,
mis holmab endas ka raamatukogu.

Teise punkti ettepanek ei anna sisuliselt
midagi juurde, mistottu ei ole tdiendust
lisatud.

Mitteformaalse Oppe véértustamine on
arengukavas labiv pOhimote.
Detailsemad tegevused, kuidas seda
saavutada, lepitakse kokku programmis.




juhtimise raamistikku, mis voimaldab erinevate
kvaliteedimudelite rakendamist.

Lisada: Vidrtustada vabahariduslikku koolitust, mis aitab paremini toime
tulla to6- ja eraelus ja mis on sageli koige koduldhedasem oppimise
voimalus.  Toetada  rahvaiilikoolide ja  teiste  vabahariduslike
koolituskeskuste arengut.

13. Eesti Vabaharidusliit ja Lk 14 Tegevussuund 1.3. Opivdimaluste mitmekesistamiseks, hariduse Mittearvestatud.
Eesti Rahvaiilikoolide Liit | kvaliteedi tdstmiseks ning eesti keele ja kultuuri laiema tuntuse Siin on silmas peetud formaaldoppe
tagamiseks edendatakse rahvusvahelistumist ja dpirdnnet. raames toimuvad Opirdnnet, kus
Selleks tuleb: arengukava tasandil lahtutakse Gppijast
o sOltumata sellest, kes tegemist on lapse,
e luua vdimalused Eesti dpilaste/iilidpilaste/tdiskasvanute dpirinde | noore voi tdiskasvanuga.
suurendamiseks
14. Eesti Vabaharidusliit ja Lk 17 2.1. Niitidisaegse Opikisituse podhimdtteid rakendatakse koigil Arvestatud.
Eesti Rahvaiilikoolide Liit | haridustasemetel ja -liikides, et dppeprotsess ja dppe sisu toetaksid
ennastjuhtiva dppija arengut, dpe voimestaks nii dppijat kui ka dpetajat,
oppejoudu ja koolitajat.
Teeme ettepaneku jdlgida tekstis ka muus osas, et koolitaja on kajastatud
vordvddrselt teiste oppetdo spetsialistidega.
15. Eesti Vabaharidusliit ja 1k 18 Tegevussuunad 2.3. Toetatakse iihise kultuuri- ja vaartusruumi Selgitus.
Eesti Rahvaiilikoolide Liit | kujunemist, tagatakse kvaliteetne eestikeelne ja eesti keele dpe ning Téaiskasvanute keeledpe ja sellega
soodustatakse vodrkeelte Oppimist. seotud tegevused kajastuvad keele
Teeme ettepaneku tuua eraldi vilja eesti keele kui voorkeelte osas | arengukavas 2021-2035
tdiskasvanud oppijad.
16. Eesti Vabaharidusliit ja Lk 22 Sihid aastaks 2035 Selgitus.
Eesti Rahvaiilikoolide Liit | Elukestev Ope ja karjdaripoorde voimalused. Lisada: elukestva oppe Kirja pandud siht ja tegevused antud
olulisuse teadvustamine tihiskondlikul tasandil. strateegilise eesmirgi all kannavad
endas juba seda motet.
17. Eesti Vabaharidusliit ja Lk 23 Tegevussuunad 3.2. Soodustatakse suuremat lisandvéartust Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

Eesti Rahvaiilikoolide Liit

loovate oskuste arendamist ning laiendatakse tdiendus- ja
timberdppevdimalusi, sh tookohapohist dpet, et reageerida Kiiresti

Oppe populariseerimise all ei ole silmas
peetud mitte ainult mitteformaaldpet




toomaailma arenguvajadustele ning tagada koigile Eesti inimestele
tooturul vajalikud oskused ja teadmised.
Selleks tuleb:
°« ..
e populariseerida nii téoalast kui vabahariduslikku pidevat
enesearendamist ja Oppes osalemist, pddrates seejuures enam
tdhelepanu sihtriihmadele, kes osalevad doppes vihem;

o koostods raamatukogude ja vabaharduslike koolituskeskustega
tosta inimeste teadlikkust infoiihiskonna vdimalustest ja ohtudest
ning arendada digioskusi koikides eagruppides digitaalse
kaasatuse eesmargil

vaid ka informaalset &pet. Esitatud
ettepanek kitsendab seatud eesmaérki.

Inimeste teadlikkuse tostmine
infoiihiskonna voimalustest ja ohtudest
voib  toimuda  vdga  erinevates
keskkondades, sh  kindlasti  ka
raamatukogudes ja vabahariduslikes
koolituskeskustes, mistottu ei ole
moistlik  arengukavas viélja tuua
kitsendatud loetelu. Vajadusel saame
juba programmides ja meetmetes tuua
sisse eagruppidest tulenevad erisused.

18.

Eesti Alushariduse
Juhtide Uhendus

Arengukava véljatootamisel on arvestatud Eesti Alusharidus Juhtide
Uhenduse esindajate ettepanekuid ja seisukohti. Peame oluliseks: l4bivalt
alushariduse véértustamist tileminekul kooli ja lapse erivajaduste varast
mirkamist ja arengu toetamist (tugiteenuste kéttesaadavus); hariduse, sh
alusharidus kvaliteedi hindamise voimaluste/vahendite viljatootamist;
juhtide jdrelekasvu, professionaalse arengu ja hindamismudeli
viljatodtamist. On tiksikud tdhelepanekud.

Teadmiseks voetud.

19.

Eesti Alushariduse
Juhtide Uhendus

Strateegiline eesmérk 2. Indikaatorid eesmérkide saavutamiseks Punkt 3.
Opetaja keskmine tootasu vorreldes Eesti keskmise todtasuga (%)

2035. a on koolieelse lasteasutuse dpetaja keskmine todtasu 20% madalam
kui {iildhariduskooli Opetajal. Kas sellest jareldub, et magistritaseme
haridusega lasteaiadpetaja tootasu ei  ole enam vdrdsustatud
tildhariduskooli dpetaja todtasuga?

Selgitus.

Ei, see ei tdhenda seda. Jatkatakse sama
pohimottega, mis on  sitestatud
Vabariigi Valitsuse 06.02.2015 nr 16

maiidrusega  ,,Riigieelarve  seaduses
kohaliku omavalitsuse uksustele
maédratud toetusfondi vahendite

jaotamise ja kasutamise tingimused ja
kord“ § 12 1dikega 3 kohaselt antakse
kohaliku omavalitsuse iiksusele antakse
toetust juhul, kui tema vastaval aastal
kehtiv lasteaiadpetaja tootasu alamméar
on vihemalt 90% ning magistrikraadiga




voi sellega vordsustatud tasemega
lasteaiadpetajal viahemalt 100%
iildhariduskooli Opetaja téotasu
alammaéarast.

20.

Eesti Alq.shariduse
Juhtide Uhendus

Lisa. Strateegiline eesmérk 1. punkt 3. Alushariduses osalemine aasta
enne koolikohustuse algust.

Aasta ei ole piisav sujuva ilemineku tagamiseks kooli. Mis on
alushariduses osalemise eesmirk aasta enne kooli? Kui Kkollektiivis
kditumise oskuste kujunemine, siis ehk piisab aastast, kui Opioskuste
eelduste kujunemine, siis kindlasti mitte. Alushariduse seaduse eelndu
viljatootamise toogrupp oli 2019.a seisukohal, et sujuva iilemineku
tagamisel kooli on tulemuslik lapse osalemine alushariduses kaks aastat
enne kooli.

Selgitus.

Oleme ndus, et sujuva iilemineku jaoks
el pruugi aasta alushariduses anda
piisavat ettevalmistust. Sellest oleme ka
uue alushariduse seaduse
viljatodtamisel ldhtunud. Samas ei ole
eesmirk, et kdik eelkooliealised lapsed
kédiksid fiitisiliselt lasteaias. Meie siht
on, et iga laps peab saama hea
ettevalmistuse kooliks ja iga lapse areng
peab olema toetatud. Selle viisid ei pea
aga koikidel lastel olema samasugused.

21.

Eesti Alushariduse
Juhtide Uhendus

Lisa 1. Haridusvaldkonna panus URO siistva arengu eesmirkidesse
Eesmirk 4., 4.2.

Alushariduse kittesaadavus ja kvaliteetsed tugiteenused on &drmiselt
oluline varase mirkamise ja sekkumise seisukohalt, kuid kui tugiteenuseid
vajav laps jouab lasteaeda aasta enne kooli, siis on tulemuslikuks
arengutoeks ilmselgelt hilja

Teadmiseks voetud.

22.

Eesti Alushariduse
Juhtide Uhendus

Seletuskirja p nr 6. Eelndu kooskélastamine (7. Rida) — juhtide Gihenduse
nimetus on “Eesti Alushariduse Juhtide Uhendus®

Arvestatud.
Nimetus on parandatud ja lisatud Eesti.

23.

Eesti Maaiilikool

Eesti Maaiilikool on tutvunud Vabariigi Valitsuse protokollilise otsuse
""Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035" kinnitamine" eelnduga ning
teeb ettepaneku kajastada ja ldheneda haridusvaldkonna arengukavas
Oppejoudu samavaidrselt Opetajale

Sisuliselt arvestatud.
Sobivates kohtades on lisatud dppejoud

arvestades seejuures iilikoolide
autonoomiat, nt el reguleeri
haridusvaldkonna arengukava

oppejoudude karjadrimudelit ja selle
sidumist tdiendusOppevoimalustega.




24.

Eesti Uliépilaskondade
Liit

Eesti Ulidpilaskondade Liit (EUL) toetab haridusvaldkonna arengukava
koostamise iildiseid pohimotteid ning nieb, et pracguse olukorra analiiiis
on asjakohane. Samuti on kiiduvéirt, et meie eelmist tagasisidet on voetud
arvesse ning kdorgharidust on kisitletud oluliselt suuremas mahus kui
varasemas dokumendis.

Teadmiseks voetud.

25.

Eesti Uliépilaskondade
Liit

Arengukava punkt 1.2 “Vaadata iile Oppija omavastutus ja tasuta Oppe
tingimused kutse- ja kdrghariduses ning to6tada vélja toetusmehhanismid
hariduse omandamiseks, tagades seejuures kutse- ja kdrghariduse
kattesaadavuse soltumata Oppija sotsiaalmajanduslikust olukorrast” jatab
lahtiseks, mida tdpsemalt Oppija omavastutuse ja tasuta Oppe tingimustes
iile vaadatakse. EULIi seisukoht on, et tasuta kdrgharidus on oluline osa
sotsiaalsete garantiide siisteemist, mis tagab vordse ligipddsu koigile
motiveeritud ja akadeemiliselt vdimekatele inimestele sotsiaal-
majanduslikust taustast sdltumata. Seega tasuta korghariduse kaotamine
vOi peidetud tasude kehtestamine tudengitele arengukava poolt piistitatud
eesmirke EULI hinnangul ei tiidaks.

Selgitus.

Noustume, et korgharidusele vordne
ligipdds  koigile motiveeritud ja
akadeemiliselt voimekatele inimestele
sotsiaal-majanduslikust taustast
soltumata on oluline. Seetdttu ongi
tingimuste ile vaatamisel seatud
eesmirgiks kéttesaadavuse tagamine
soltumata Oppija sotsiaalmajanduslikust
olukorrast.

26.

Eesti Uliépilaskondade
Liit

Toostusdoktorantuuri arendamine, mis on vilja toodud punktis 3.2, ja
meetmete loomine doktoridppe tulemuslikkuse kasvatamiseks punktis
2.4.5 on asjakohased, kuid EUL peab oluliseks lisada ka konkreetne
mdddetav  sihtmirk selle saavutamiseks. EULi hinnangul vdiks
eesmirgiks olla see, et doktorandile on doktorantuuri ajaks tagatud
vihemalt riigi keskmise palga suurune sissetulek, et ta saaks keskenduda
teadusele ja oma teadustodle maksimaalses mahus. Praegune olukord, kus
ligi kolmandik doktorante ei 1dpeta doktorantuuri, on eelkdige seotud
strukturaalsete probleemidega, kus doktorandid on sunnitud n-6 péris t66
korvalt tegelema oma doktoritdd ja teadusega, mis ei ole jitkusuutlik ja
selgelt langetab selle tulemuslikkust?.

Selgitus.

Doktoridppe korralduse parandamine on
HTMi jaoks prioriteetne tegevus ning
seaduseelndu viljatodtamiskavatsus on
juba  kidinud  kooskodlastamisringil.
Piisava  sissetuleku tagamine on
kindlasti iitheks oluliseks uue mudeli
komponendiks, kuid niivord konkreetse
iiht kitsast 161iku puudutava mdddetava
eesmirgi seadmist strateegias ei pea me
vOimalikuks. Pigem tuleb vajadusel
vastav. moodik seada programmi
tasandil.

217.

Eesti Ulidpilaskondade
Liit

Praktikasiisteemi arendamise kohta on arengukavas vidhe konkreetset
informatsiooni. EULi hinnangul tasuks kaaluda nditeks riigipoolsete

Selgitus.

1 Vassil, K., Solvak, M. (2012). When failing is the only option: explaining failure to finish PhDs in Estonia. Higher Education, 64(4), 503-516.




soodustuste vOi hiivede kaasamist tooandjatele ning praktikate
kohustuslikuks tegemist kdikidel erialadel. EUL nieb, et praktikasiisteem
pakub palju lisandvéairtust koigile osapooltele ning peaks seetottu olema
oluline osa kdrgharidusest ja ka haridusvaldkonna arengukavast.

Arengukava  tegevussuundades on

kavandatud praktikasiisteemi
arendamine ja laiendamine. Praktika on
kohustuslik kutsehariduses ja

rakenduskorgharidusdppes, mille
1opetanutel on otsene véljund tooturule.
Korgharidusdpingud peavad andma
ettevalmistuse ~ ka  akadeemiliseks
teadustooks jm. HTM néeb, et ka
todandjal on  vastutus  tootajate
ettevalmistuse eest.

28. | Eesti Ulidpilaskondade Laiapdhjaline juhtkomisjon, mis toetab antud arengukava juhtimist, | Sisuliselt arvestatud.

Liit koosneb paljudest asjakohastest osapooltest, kuid EUL on jietud | Arvestades haridusvaldkonna
komisjoni kaasamata. Meie hinnangul on Eesti tudengite huve esindava ja | koostdopartnerite hulka, oleme
kaitsva  organisatsiooni  kaasatus haridusvaldkonna arengukava | to6voimelise juhtkomisjoni
elluviimisesse siinkohal oluline. moodustamiseks ldhtunud pShimdttest,

et otsesed rakendajad voi kasusaajad
kaasatakse programmide/meetmete
viljatodtamisel. Programmi/meetmete
viljatootamiseks kutsub HTM kokku
erinevaid piisivaid voi ajutisi toorithmi,
kuhu kaasatakse Opetajate, Oppijate,
koolijuhtide, erinevate koolitiitipide
esindajad jt osapooled. Seega EUL
esindaja on  kindlasti  kaasatud
arengukava  elluviimiseks  loodava
programmi tasandi toorithma.

29. Téiskasvanute Tegevussuunad 1 (tdiendusettepanekud on esitatud kaldkirjas) Sisuliselt arvestatud/Selgitus.
giimnaasiumide esindaja | 1.2. Tagatakse paindlikud 6pivoimalused, kvaliteetse hariduse Uhtne keskharidusstandard on selgemalt
Téiskasvanuhariduse kittesaadavus ja toetatud 6pe, et vihendada Oppest viljalangemist ja vilja toodud ja sOnastatud jargmiselt:
Noukogus katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese potentsiaali. luua tingimused, mis vdimaldavad

Selleks tuleb:

oppijal sujuvalt ja paindlikult litkuda




e tosta lasteaedade pidajate voimekust erivajadust varakult méirgata
ja pakkuda koolieelses eas lastele kvaliteetseid tugiteenuseid,;

e tootada vilja ja rakendada iihtne keskharidusstandard (mdrkus:
see on baas paljude teiste selle eesmdgi Saavutamisega seotud
tegevuste stisteemseks kdivitamiseks)

o kohalikul omavalitsusel tagada info kdttesaadavus ja tugi
madala haridustasemega tdiskasvanute osalemiseks iildhariduses
Jja elukestvas dppes, kaasates hdsti toimivaid andragoogilise
ldhenemisega tdiskasvanute giimnaasiume

haridustasemete ja -liikide vahel ning
toéoturule; tootada vilja ja rakendada
iihtne keskharidusstandard, et 16imida
iild- ja kutsekeskharidus; Iuua oppijale
tingimused ja vdimalused vdiksematest
osadest koosneva (nt mikrokraadid,
koolitusampsud jms) ning Oppija
vajadustele ja vOimetele vastava
hariduse omandamiseks;

Koolitajate ettevalmistus on kajastatud
teise strateegilise eesméirgi juures.
Detailsemad tegevused, sh koostdo ja
rollid on vdimalik kokku leppida
programmis, millega arengukava ellu
viiakse.

30. Rakenduskorgkoolide Rakenduskdrgkoolide Rektorite Noukogu tutvus saadetud dokumentidega | Arvestatud.

Rektorite Noukogu ning annab teada, et olulisi tdhelepanekuid haridusvaldkonna arengukava | Strateegiline eesmirk 1 toob vélja
osas ei ole, kuivord oleme seisukohal, et arengukava on koostatud | suurema seotuse hariduse ja tdomaailma
tildistusastmega, mis kajastab vdhe kdrgharidusega seonduvat. Soovime | vahel. Samuti on kolmas strateegiline
rohkem néha sidusust hariduse ja tddmaailmaga seotuses. Riigile vajalike | eesmérk just hariduse ja toomaailma
ja elutdhtsate teenuste osutajate koolitust ja ildist tasemeharidust | seotusele. Lisatud on oluliste avalike
kasitletakse tihti iihtse kogumina. teenuste  pakkumine (nt Opetaja,

tervishoiutdotaja, siseturvalisuse
valdkonna t6o6taja)
31. Rakenduskorgkoolide Tegevussuund 1.2. Tagatakse paindlikud opivoimalused, kvaliteetse Selgitus.

Rektorite Noukogu hariduse kéattesaadavus ja toetatud dpe, et vahendada dppest Detailsemad tegevused lepitakse kokku
viljalangemist ja katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese | programmi tasandil.
potentsiaali.

Arvamus: vilja on toodud oluline eesmirk - paindlik lilkumine erinevate
haridustasemete vahel, kuid arengukavas puudub selgem ndgemus selle
realiseerimiseks, seda eriti kutse- ja kdrghariduses.
32. Rakenduskoérgkoolide Strateegiline eesmark 2. Teadmiseks voetud/Selgitus.

Rektorite Noukogu




Arvamus: vilja on toodud indikaator ,,Opetajate keskmine todtasu
vorreldes Eesti keskmise tootasuga (%)". Juhime tdhelepanu, et suureks
mureks on ka dppejoudude palgatase korgkoolides.

Arengukava  iiks  tegevustest on
korrastada alus-, pohi-, kesk- ja
korghariduse rahastamissiisteem ning
tulemus- ja kvaliteediraamistik; teaduse
ja korghariduse rahastamisel ldhtuda
Oppe-, teadus- ja arendustegevuste
terviklikkusest.

33.

SA Kutsekoda

Kutsekoda on olnud kaasatud mitmeaastasesse strateegia koostamise
protsessi ning seetdttu tunnustame Haridus- ja Teadusministeeriumi
laiaulatuslike partnerite vorgustike kaasamise ning tohusate arutelude
labiviimise eest eelndu koostamisel. Arvamuste paljususes on koosmeele
leidmine ja ithisosas kokku leppimine paras pingutus.

Teadmiseks voetud.

34.

SA Kutsekoda

Lk. 22.Tegevussuund 3, Punkt 3.1 tdiendada sdnaga ,,t66j0u ning esitada
jargnevas sonastuses: ,,Arendatakse vélja ja rakendatakse koigi
sihtriihmade vajadusi arvestav jatkusuutlik siisteem t66jou ja oskuste
vajaduse prognoosimiseks ja seireks ning tegevuse koordineerimiseks eri
osaliste vahel, et toectada to6turu vajadustest ldhtuvate oskuste
omandamist ning sidustada paremini haridus ja tdomaailm.*

Arvestatud.
Teksti on tehtud vastavad tdiendused.

35.

SA Kutsekoda

Samamoodi tdiendada sOnaga ,,t60j0uvajadus® koiki analoogseid
tekstildikusid. Naiteks lk 22 tekstiosas Selleks tuleb: (loetelu teine punkt):
,»edasi arendada ja rakendada t66j0u ja oskuste vajaduse seire-, prognoosi-
ja tagasisidesiisteemi ja suurandmete analiiiisi vdimekust ning uuendada
metoodikat, et prognoosida saaks eelkdige oskuste, mitte ametite vajadust
ning tulemused oleksid laiemalt kasutatavad

Arvestatud.
Teksti on tehtud vastavad tdiendused.

36.

Eesti Puuetega Inimeste
Koda

Viéidrtustame, et arengukavas on toodud esile vajadus arendada
terviklahendus erivajadustega Oppija toetamiseks sh tileminekuks
haridusest tooturule. Tunnustame, et arengukavas on piithendatud
tahelepanu tugispetsialistide juurde- ja jarelkasvu teravale vajadusele.

Teadmiseks voetud.




ar. Eesti Puuetega Inimeste Téiendusettepanek on esitatud kaldkirjas. Arvestatud.
Koda Lk 12, Tegevussuunad 1. punktis 1.1 ettepanek tdiendada teksti (tdiendus | Teksti on tehtud vastavad tdiendused
rasvases Kkirjas): taristu ja Opperuumid viia kooskodlla niilidisaegse | tuues sisse ruumikvaliteedi pohimdtted.
Opikédsitusega, arvestades  energiatOhususe ja  ligipddsetavuse
pohimdtetega.
38. Eesti Puuetega Inimeste Lk 25 Maisted. Palume kaaluda kaasava hariduse moiste defineerimist | Arvestatud.

Koda eraldi voi ildmdiste Personaliseeritud Ope sektsioonis. Moistete juurde on lisatud kaasava
hariduse definitsioon, mille
sonastamisel on ldhtutud Euroopa
Eridppe ja Kaasava Hariduse Agentuuri?
késitlusest: ~ kaasav ~ haridus  on
siisteemne ldhenemisviis tavakoolides
kvaliteetse hariduse pakkumisele, mis
vastab  tohusalt  koigi  kohaliku
kogukonna Opilaste akadeemilise ja
sotsiaalse Oppimise vajadustele.

39. Eesti Puuetega Inimeste Taiendusettepanek on esitatud kaldkirjas. Arvestatud.

Koda Lk 31 Seosed ldbivate teemadega. Vdordsed voimalused. Ettepanek | Lisatud on/.../ erivajadusest jne

tdiendada teksti (tdiendus kaldkirjas): Arengukavas luuakse tingimused ja | sOltumata.
voimalused, et vairtustada iga inimest kui Oppimis- ja arenguvdimelist
ithiskonnaliiget ning tagada kdikidele inimestele vordsed voimalused
saada kvaliteetset haridust sotsiaalsest voi kultuuritaustast, east, soost,
tervisest (alternatiiv: erivajadusest) jne sdltumata.

40. Eesti Puuetega Inimeste Arengukava struktuur ja vormistuslik lahenemine toetab teksti mdistmist | Arvestatud.

Koda (joonised, tabelid). Visuaalse info poole pealt palume kaaluda, kas oleks

asjakohane kasutada lisaks lapsi, noori ja keskealisi kujutavatele fotodele
ka {iiht fotot vanemaealistest Oppijatest, rGhutamaks elukestva Oppe
elukaare-iilest sisu.
41. Eesti Noorsoot66 Keskus | TiAname strateegia kommenteerimiseks edastamise eest. Uldiselt toetame | Teadmiseks vdetud.

strateegia suundi ning meetmeid. Tunnustame, et haridusstrateegias on
oluliseks  peetud formaaloppes mitteformaal-ja  informaaldoppe

2 https://www.european-agency.org/resources/glossary?dictionary%5B1%5D=1



https://www.european-agency.org/resources/glossary?dictionary%5BI%5D=I

arvestamist. Kuigi mitteformaal ja informaalSppe erinevaid tegevusi
sisustatakse teistes arengukavades on oluline, et just haridusstrateegia

rohutab selle arvestamise olulisust formaalhariduse siisteemis.
Kiiduviirne on noorsootdds Opitu arvestamise eraldi r6hutamine.
42. Eesti Noorsootoo Keskus | Lisaks leiame, et strateegias voOiks paremini olla viljatoodud | Arvestatud.
koolidemokraatia olulisus, et luua Opilasele voimalused olla dppet6d ja | Arengukavasee on lisatud tugevusena:
koolielu planeerimisel ja oppeprotsesside kujundamisel tShusamalt | Oppeasutustes tegutsevad Opilas- ja
kaasatud. iliopilasesindused panustavad aktiivselt
Oppijast lahtuva koolikultuuri
arengusse. Arengukava elluviimise
kontekstis on oluline dppijate jiatkuv
aktiivne panustamine kooliellu.
43. Eesti Kaubandus- Arengukava on visuaalselt histi {iles ehitatud, mistdttu ka kergesti loetav. | Teadmiseks voetud.

Toostuskoda Selgemalt voiks olla vélja toodud indikaatorite ja tegevuste omavaheline
seos, mis annaks hea {iilevaate, millised tegevused panustavad millise
indikaatori saavutamiseks ning kas need tegevused on piisavad
eesmirkide saavutamiseks.

44, Eesti Kaubandus- EKTK hinnangul on arengukaval liialt palju indikaatoreid, mis hajutavad | Arvestatud.

Toostuskoda fookust. Indikaatorid, kus plaanitud muutus on mone protsendipunkti | Arengukava indikaatorid on iile
ulatuses, ei ole head nditajad arengukava elluviimise tegelikuks | vaadatud. Arvestades demograafilisi
hindamiseks. Arengukava elluviimise moju hindamine ei tohiks jddda | muudatusi on ka tinase taseme
indikaatorite pdhiseks vaid tuleks analiilisida sisuliste muutuste | hoidmine suur véljakutse. Lisaks
saavutamist. Koikide toodud indikaatorite juures, kus on plaanitud luua | arengukava tasandi  indikaatoritele
uus indikaator ja vélja tootada metoodika, on ettepanek vilja tuua | tulevad ka programmi/meetme
soovitava seisundi kirjeldus, mida soovitakse saavutada — st eesmirk, | indikaatorid. ~Tédiendatud on uute
millises suunas ja kui palju soovitakse, et olukord vdorreldes tdnasega | indikaatorite metoodikate kirjeldust.
peaks muutuma.

45, Eesti Kaubandus- Arengukava on liialt formaaldppe keskne. Néiteks on iiheks sihiks see, et | Selgitus.

Toostuskoda koik eestimaalased valdaksid aastaks 2035 eesti keelt ning vdhemalt kaht | Arengukava holmab endas ka mitte- ja

muud keelt. Arengukavast jadb mulje, et see puudutab ainult formaaldpet, | informaaldopet. Samas  konkreetselt

mitte koiki eestimaalasi, kuna vélja ei ole toodud selles osas olulises
mahus tegevusi.

taiskasvanute keeledpe on eesti keele
arengukava 2021-2035 fookuses, vastav
tépsustus lisatud.




46.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas ei ole piisava pohjalikkusega kajastatud kutsehariduse
populariseerimise temaatikat. Ametidppe populariseerimise ja ametite
siisteemne tutvustamine on oluline td0stuse arengu seisukohalt. Sellega
tuleb jarjepidevalt tegeleda, et Opilastel oleks adekvaatne maailmapilt
téOmaailmast ja selle voimalustest.

Arengukavas on kiill vilja toodud mitmed punktid, mis kutsehariduse
populariseerimist toetavad, kuid eraldi sellele tdhelepanu pooratud ei ole.

Selgitus.

Uks oluline muutus on luua ja rakendada
iihtne keskharidusstandard, et 16imida
iild- ja kutsekeskharidus. Seetdttu on
vaadatud ka keskharidust iihtsena.
Samas on arengukavas rohutatud, et
alates pohiharidusest oleks rohkem
kokkupuudet toomaailmaga,
tookohapdhise dppe laiendamine jne.
Detailsemad tegevused lepitakse kokku
programmi tasandil.

47.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas |k 7 ”Strateegiline eesmirk 1: Opivdimalused on
valikurohked ja kéttesaadavad ning haridussiisteem voimaldab sujuvat
lilkumist haridustasemete ja -liikide vahel.

Kitsaskohad — 6. Varasema Opi- ja tookogemuse arvestamine ei ole
tthiskonnas soovitud kujul juurdunud. Formaaldppes, - kutse taotlemisel,
tootajate virbamisel ja edutamisel ei arvestata piisavalt mitteformaalses ja
informaalses Oppes ning tookogemuse kaudu omandatud teadmisi ja
oskusi. ”

EKTK ettepanek: Kustutada 16ik "to6tajate viarbamisel ja edutamisel”.
See véide on dige formaalhariduse kontekstis, aga ei ole dige virbamise
ja edutamise puhul. T66andjad reeglina hindavad ja arvestavad todtaja
tegelikke oskusi, sOltumata sellest, mis dppevormis need on omandatud.

Arvestatud.

48.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas Ik 9: ”Strateegiline eesmirk 3: Opivdimalused vastavad
tthiskonna ja to6turu arenguvajadustele.

Kitsaskohad - 9. Majandusstruktuur ei soodusta alati erialase hariduse
omandamist. Tooandjad ei védrtusta omandatud kvalifikatsioone ja
kutseid. Omandatud oskused ja teadmised ei realiseeru tootlikkuse tousus
ja todtasus.”

Osaliselt arvestatud.

Sonastatud jargmiselt:
Eesti majandusstruktuuris on liiga suur
osakaal madala  lisandvairtusega

tookohtadel, mis ei soodusta erialase
hariduse omandamist. Kutsehariduse
kaudu avanevad karjdériteed pole
ihiskonnas vadrtustatud.
Kvalifikatsioonide ja kutsete todandjate




EKTK ettepanek: Kitsaskoha sdnastus on ebaselge. Pakume sonastada

see kaheks eraldiseisvaks punktiks:

e Eesti majandusstruktuuris on lilga suur osakaal madala
lisandviairtusega tookohtadel, mis ei soodusta erialast tdienddpet.

e Tasemehariduse- ja kutsesiisteemi poolt antavad kvalifikatsioonid ja
kutsed ei vasta piisavalt tooturul vajalike péadevuste noduetele.
Tasemehariduses omandatud teadmised ja oskused ei toeta piisavalt
tootlikkuse tdusu majanduses. Seetdttu ei ole tasemehariduse
kvalifikatsioonid ja kutsed tihti tddandjate poolt piisavalt vadrtustatud

poolne véirtustamine on ebaiihtlane.
Omandatud oskused ja teadmised ei
realiseeru tootlikkuse tdusus ja tdéotasus

49.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas Ik 12 ”1.1. Tagatakse kvaliteetset haridust pakkuv, kaasav
ja ressursitohus Oppeasutuste vork ja taristu, et haridus oleks kéttesaadav
eri sihtrithmadele ja dppekeskkond toetaks niilidisaegset Opikasitust.
Selleks tuleb:

e vilja tootada ja rakendada piirkondlike hariduskeskuste
kontseptsioon, mille fookuses on kutse- ja iildkeskhariduse
16imimine;

e vilja arendada kutsevaldkondade tippkeskused; ”

EKTK ettepanek: Jiadb segaseks, mida tidhendab piirkondlike
arenduskeskuste kontseptsioon ja kutsevaldkondade tippkeskused. Need
mdisted voiksid olla lahti seletatud.

Arvestatud.
Vastavaid mdisteid on enam avatud
arengukavas.

50.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas Ik 13 ”1.2. Tagatakse paindlikud Opivoimalused,
kvaliteetse hariduse kittesaadavus ja toetatud Ope, et vihendada dppest
viljalangemist ja katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese
potentsiaali.

Selleks tuleb:

e parandada tingimusi ja vdOimalusi tdiskasvanute pidevaks
enesearendamiseks, sh tootada vélja ja rakendada riigi, tddandja ja
oppija kombineeritud rahastamismudel, mis hdlmab eri osapoolte
vastutust;”

EKTK ettepanek: Téiendada sdnastus jargmiselt: rakendada riigi,
todandja ja Oppija kombineeritud rahastamismudel, mis vdimendab
rahastust, kui kdik osapooled panustavad ja koolitusvaldkond langeb
kokku riiklike arendusprioriteetidega.

Mittearvestatud.

Kombineeritud rahastamismudeli
loogika ja eri osapoolte vastutus on ka
praeguses sOnastuses, mistottu sonastust
pole muudetud. Kolmandas
strateegilises eesmaérgis on vilja toodud,
et tuleb pakkuda enam Kkutse- ja
korgharidusopet ning tdiendus- ja
timberdppevoimalusi nutika
spetsialiseerumise kasvuvaldkondades
ja iihiskonnas eelisarendamist vajavates
valdkondades ja oluliste avalike
teenuste pakkumisel (nt. Jpetaja,




tervishoiutdotaja, siseturvalisuse

valdkonna to6taja).

51.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas |k 17 ”2.1. Niilidisaegse Opikésituse pohimdtteid
rakendatakse koigil haridustasemetel ja -liikides, et Oppeprotsess ja Oppe
sisu toetaksid ennastjuhtiva dppija arengut, dpe voimestaks nii dppijat kui
ka Opetajat ja Oppejoudu. Niilidisaegse Opikésituse rakendamine toetab
heade aine- ja erialateadmiste omandamist koos oskusega neid praktikas
rakendada ning Opi-, koost6o- ja enesejuhtimisoskuste arengut. Paraneb
subjektiivne heaolu, mis on seotud parema fiiiisilise ja vaimse tervisega.”

EKTK ettepanek: Kirjeldatud opikésituse sonastus jadb liialt aine- ja
erialakeskseks, toomata piisavalt esile, et aine- ja erialateadmiste
omandamise eesmirk on tulevases elus tunda dra probleeme ja suuta
nende lahendamiseks valida sobilikud meetodid. Tdiendada sonastust ja
lisada 16ik: ”Niitidisaegse Opikisituse rakendamine toetab Oppija eluliste
ja toodalaste iilesannete ning probleemide analiiiisi- ja lahendusoskust,
heade aine-ja erialateadmiste omandamist ...”

Sisuliselt arvestatud.

Eluline ja praktiline G&pe ning
probleemilahendust ja Kriitilist
motlemist toetav Ope kajastub teise
strateegilise eesmargi tegevustes.

52.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas |k 19: »2.5. Tagatakse Oppeasutuste juhtide jdrelkasv,
toetatakse nende professionaalset arengut, to6tatakse vélja ja rakendatakse
juhtide hindamise siisteem, et soodustada haridusuuenduste levikut ja
rakendamist ning vaimset ja fiiiisilist tervist ja heaolu toetava turvalise
oppekeskkonna loomist.”

EKTK ettepanek: Antud punkti all loetletud tegevustes ei ole vélja
toodud juhtide hindamissiisteemi rakendamist toetavaid tegevusi

Selgitus.

2.5. tegevussuuna kaks tegevust on

sellele suunatud:

e tOsta koolipidaja voimekust
Oppeasutuse juhtide vérbamisel,
professionaalse arengu toetamisel
ning  todsoorituse  seirel  ja
hindamisel;

o pakkuda kvaliteetseid ja mojusaid
taiendusOppe voimalusi alg-, kesk-
ja meistritasemel, et juhtide padevus
oleks ajakohane ja professionaalne
areng oleks toetatud kogu karjéari
viltel,;




53.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas |k 21: Sihid aastaks 2035. Oppeasutuste ja tooandjate
koostoo on sisukas ja avatud; laienevad tookohapohise Oppe ja praktika
voimalused.”

EKTK ettepanek: Tidiendada punkti jairgmiselt: Senisest enam pannakse
rohku iildhariduskoolide ja todandjate koostoole labiva karjddri- ja
ettevotlusdoppe elluviimisel.

Arvestatud.

54.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas Ik 22: ”3.1. Arendatakse vilja ja rakendatakse koigi
sihtriihmade vajadusi arvestav jitkusuutlik siisteem oskuste vajaduse
prognoosimiseks ja seireks ning tegevuse koordineerimiseks eri osaliste
vahel, et toetada tooturu vajadustest 1dhtuvate oskuste omandamist ning
sidustada paremini haridus ja tdomaailm.

Selleks tuleb:

e leppida kokku todturu osaliste selgem roll ja vastutus, et to6turu
osalised osaleksid aktiivselt ja sisuliselt hariduse ja tddmaailma
tohusamal sidustamisel;”

EKTK ettepanek: Haridussiisteemi osapoolte vastutuse ebaselgus ja
olulisus on arengukavas véljatoodud mitmetes kohtades (lk 6,7,9, jm).
Koik need punktid jadvad ebakonkreetseks. Pigem toonitatakse iihist
arusaama, et koigi tulemust on voimalik saavutada vaid heas,
koordineeritud koost6os. Rolli ja vastutuse kokkuleppimisega ei ole
ilmselt vOimalik tagada formaalharidussiisteemi viliste oluliste osapoolte
(sh erasektori) aktiivne ja sisuline panus.

Teeme ettepaneku sonastada punkt jargmiselt: To6tada vilja koostoo- ja
motivatsioonimudelid, mis tagavad to6turu oluliste osapoolte aktiivse ja
sisulise kaasamise haridussiisteemi (sh tdiendus- ja {imberdpe) ja
toomaailma tohusasse sidustamisse. Seejuures tohusamad praktikute
kaasamisvdimalused kutse- ja kdrgkoolide dppejoududena, paindlikumad
voimalused praktilise Oppe ldbiviimiseks ja rahastamiseks ettevotetes ja
ettevotete poolt.

Sisuliselt arvestatud.
Sonastust on muudetud

55.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas Ik 23: 3.2. Soodustatakse suuremat lisandvéartust loovate
oskuste arendamist ning laiendatakse tdiendus- ja limberdppevoimalusi, sh

Arvestatud.




tookohapdhist Opet, et reageerida kiiresti tdomaailma arenguvajadustele
ning tagada koigile Eesti inimestele tooturul vajalikud oskused ja
teadmised.

Selleks tuleb:
e arendada ettevotluspadevust koikidel haridustasemetel ja -
liikides;”

EKTK ettepanek: Tdiendada selguse huvides punkti jargmiselt: arendada
ettevotlikkus- ja ettevotluspadevust kdikidel haridustasemetel ja -liikides.

Arengukava I10pus on ettevotluspadevuse moiste lahti seletatud ning sealt
saab lugeda, et ettevotluspiddevus hdlmab endas suures mahus ka
ettevotlikkuse komponente. Sellegi poolest voib sOna
“ettevotluspadevus™ tekitada lugeja jaoks segadust, justkui soovitakse
koigist Opilastest teha ettevotjaid.

Lisaks teeme ettepaneku lisade tegevuste loetellu jargmise punkti
"Soodustada koolide ja ettevotete koostodd (k.a. tildhariduses), et Opilastel
oleks senisest enam Oppetdo kadigus kokkupuuteid toomaailmaga. Seelébi
tostetakse Opilaste teadlikkust to6turu voimalustest ja ootustest™.

Lisatud on ettevotlikkus ja tdiendatud
ettevotluspddevuse maistet.

Viimane ettepanek kajastub 1.2
tegevustes.

56.

Eesti Kaubandus-
Toostuskoda

Arengukavas Ik 25: ”Moisted

e Digioskused on infotehnoloogia kasutamise ja digisisu loomise
oskused. Digioskused jagunevad kolmeks: digipadevus kui IKT
baasoskused, -teadmised ja -hoiakud; erialased digioskused:;
infotehnoloogia loomise oskus.

e Oppeasutused on koolicelsed lasteasutused, pdhikoolid,
gliimnaasiumid, kutsedppeasutused, rakenduskorgkoolid ja
iilikoolid

EKTK ettepanek: Tdiendada moisteid jargnevalt:

Arvestatud.

Digioskuste moiste on sOnastatud
jargmiselt: ,/.../infotehnoloogia
lahenduste loomise oskus*

Juurde on toodud haridusasutuse maiste,
mis on laiem kui dppeasutuste maiste ja
mille alla kuulub ka tdiskasvanu
tdienduskoolituse asutus.




e Digioskused on infotehnoloogia kasutamise ja digisisu loomise
oskused. Digioskused jagunevad kolmeks: digipadevus kui IKT
baasoskused, -teadmised ja -hoiakud; erialased digioskused;
infotehnoloogia lahenduste loomise oskus.

Selgituseks: Infotehnoloogia on valdkond voi teadusharu. Seda ei ole
voimalik luua. Luua saab infotehnoloogilisi rakendusi.

e Oppeasutused on koolieelsed lasteasutused, pdhikoolid,
glimnaasiumid, kutsedppeasutused, rakenduskdrgkoolid ja
tilikoolid
ning tdiskasvanu tdienduskoolituse asutused. Tiiskasvanute
koolituse seaduse maistes.

Selgituseks: Arengukavas viljatoodud tdhenduses jdéb Oppeasutuse
moiste liialt formaalhariduse keskseks, millele on eelnevalt tdhelepanu
osutatud kdesolevas dokumendis 1.3 all.

57.

Vabaiihenduste Liit

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 seab edukalt sihid ja méaératleb
tegevused haridusvaldkonna edasiseks arenguks. On oluline, et
arengukavas on ndhtud vajadust rakendada rohkem praktilist dpet (2.2),
“mis voimaldab muuta dppeiilesandeid tdhenduslikumaks ning kujundada
voimekust lahendada isikliku elu, Oppetdd, kohaliku kogukonna voi
ithiskonna viljakutseid loovalt, koostdiselt ja uuenduslikult.” See aitab
Oppijatel juba oma haridusteekonna véltel harjutada aktiivseks kodanikuks
olemist, olgu seda siis mone vabaiithenduse juures praktikal olles,
vabatahtlikuna kaasa liities, kooli Opilasomavalitsuses voi kohaliku
omavalitsuse noorte osaluskogus osaledes voi ise mOnd algatust ette
vottes. Siin tuleb kindlasti moelda 14bi, kuidas suurendada Opetajate
valmisolekut selliste praktiliste iilesannete ldbiviimiseks, sest meie
kogemus kogukonnapraktika programmiga (ithiskonnadpetuse praktika
vabaiihenduses) on ndidanud, et kuigi on olemas pohjalik metoodiline ja
administratiivne tugi, on dpetajad sageli siiski skeptilised uute meetodite
kasutusele votmisel.

Teadmiseks voetud.




58. Vabaiihenduste Liit Tahaksime juhtida tdhelepanu sellele, et arengukava praeguses versioonis | Selgitus.
on vihe toodud vilja aktiivseks kodanikuks olemist (peame sellega silmas | Uks iildpadevustest on
koiki aktiivselt lihiskonnaelus kaasa 166vaid Eestis elavaid ja Oppivaid | kodanikupddevus ning tildpddevused on
inimesi, soltumata kodakondsusest) ja kuidas haridus saaks toetada seda, | arengukavas olulisel kohal. Oleme ka
et inimesed saaksid, tahaksid ja oskaksid olla aktiivsed kodanikud ning | teksti  tdiendanud, et  aktiivseks
seega iihiskonnaelu igal tasandil kaasa radkida ja osaleda. kodanikuks olemine paremini esile

tuleks.
59. Vabaiihenduste Liit Strateegilise eesmirgi 3 (Opivdimalused vastavad iihiskonna ja todturu | Arvestatud.

arenguvajadustele) iiheks indikaatoriks on pakutud lOpetajate
ettevotlusaktiivsust. Kuna tegemist on uue indikaatoriga, mille metoodikat
alles hakatakse vilja to6tama, siis vOiks enne veel kaaluda, kas indikaator
voiks moota enamat kui vaid ettevotlusaktiivsust (eeldusel, et siin on
mdeldud iiksnes oma ideede teostamist #risektoris). Uks vdimalus oleks
moodta laiemalt ettevotlikkust ja eri otsustustasanditel ning vabakonnas
osalemist ja sellega oma ideede teostamist drisektoris, vabakonnas voi
veel kusagil mujal, nii saaks 10petajate aktiivsuse kohta rohkem infot kui
tiksnes ettevatlikkust mdotes.

Hea meelega aitame ka moelda ldbi, millele v3iks ettevotlikkust modtes
veel tdhelepanu poodrata ja kuidas modta voi mis uuringuid Eestis juba
regulaarselt tehakse (nt vabatahtlikus tegevuses osalemise uuring).

Ettevotlusaktiivsuse  indikaator — on
asendatud ettevotlikkuse indikaatoriga.
Uus indikaator, metoodika toOtatakse
vélja.  Indikaator  voiks  toetuda
ettevotluspddevuse  mudelile, mis
holmab endas terviklikku péadevuste
kogumit, sh nii ettevotlikkuse
komponente  kui  ettevotlusalaseid
teadmisi ja oskusi
(https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotlusp
adevuse-mudel/). Erinevatel
haridustasemetel on  rdohuasetused
padevuse arendamisel erinevad. Nt alg-
ja pohikoolis on 0ppe keskmes viirtust
loova motlemise arendamine ja
enesejuhtimisega seotud alapddevuste
arendamine. Gilimnaasiumis, kutse- ja
korghariduses muutuvad olulisemaks
ettevotluskeskkonnas  tegutsemisega
seonduvad piddevused, sh driidee
elluviimisega seotud oskused ja
teadmised. Seega ndeme, et nooremate
Oppurite  puhul peaks indikaator
hindama pigem ettevotlikkust, samal
ajal kui vanemate Oppurite puhul on
asjakohane hinnata mh ka



https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/
https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/

ettevotlusaktiivsust. Voimalusel
soovime arvesse vOtta ka muid
komponente, nt tihiskondlik aktiivsus,
vabatahtlik t66 jms

60.

Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutus

Haridusvaldkonna arengukava on oluline jargmise 15 aasta
haridusvaldkonna arengut suunav ja juhtiv arenguvisioon. Peame viga
oluliseks arengukavas voetud sihti, et jatkatakse voimaluste ja tingimuste
loomist elukestvaks dppeks, podrates seejuures tihelepanu opivoimaluste
valikurohkusele ja kéttesaadavusele, sujuvale liikkumisele haridustasemete
ja -liikide vahel ning igas vanuses inimestele kiire imber- ja tdiendusdppe
pakkumisele. Samuti muutub tulevikus veelgi olulisemaks Gppe sisu, mis
vastab tooturu vajadustele.

Muutuva Opikédsituse rakendumisele aitavad kaasa esile tostetud Oppija
vastutus, Opitahe ja - harjumused ning Oppijakeskse ldhenemise
pohimétted. Opisoovi ja valmisolekut Opetada toetab kindlasti ka
Opikeskkonna véartustamine, mis peab olema niilidisaegne ja turvaline nii
Oppija kui todtaja jaoks ning toetama kvaliteetse ja tulevikku suunatud
hariduse andmist.

Teadmiseks voetud.

61.

Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutus

COVID-19 ajal rakendunud distantsdpe on andnud meile kasulikku
tagasisidet tehnoloogia rakendamise positiivsetest Oppetundidest ja
véljakutsetest. Seetdttu kasutame meile antud arvamusavalduse voimalust,
et pohjalikumalt vilja tuua tehnoloogiavaldkonnaga seotud teemad.
Arengukava aluspohimotete ja védrtuste hulka soovitame lisada
»infotehnoloogia nutikas ja ldbiv kasutamine*, mis on oluliseks eelduseks
strateegias toodud eesmérkide saavutamisel.

Sisuliselt arvestatud.

Eraldi aluspohimotete hulka ei ole
lisatud, kuid on sees teise strateegilise
eesmégi sihtide juures jargmiselt:
Opetajad, oppjoud ja koolitajad on
teadlikud uute tehnoloogiate
arengusuundadest, vOimalustest,
ohtudest ja  metoodikatest ning
rakendavad neid oppes
eesméirgipdraselt. Nutikas Oppevara ja -
metoodika aitavad Oppida ja Opetada
koitvalt ja tulemuslikult, anda ja saada
vahetut sisulist tagasisidet.




62. Hariduse Infotehnoloogia | Strateegilise eesmirgi nr 2 "Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav ning | Arvestatud/Teadmiseks vdetud.
Sihtasutus Opetajate jarelkasv on tagatud." kohta on esimese tugevusena vélja toodud,
et digusruum toetab dppijakeskset opet.
Ometi on koolijuhtide ja Opetajate meile edastatud peamine sonum, eriti
nliiid kriisiajal, et koolide rahastus, seadusandlus ja jarelevalve on
ajapohised, kuigi oleme ammu viljundipohisel dppel. Seega voiks ka
haridusvaldkonna arengukavas olla iiheks strateegiliseks eesmérgiks
Oiguskeskkonna iile vaatamine ja vajadusel ajakohastamine.
Muutuste vajadused, mida koolijuhid on vilja toonud:
e Sisendi pohiselt aja mddtmiselt védljundipdhiseks ja tulemustele
orienteerituks muutumine ka tegelikkuses, mis ei keskenduks
konkreetsetele tunnimahtudele ja nii suures mahus jiigale
kontakttundide arvestusele.
e Pideva ja tunnikava paindlikumaks muutmine,
e Opetaja ajaarvestuse muutmine jne.
63. Hariduse Infotehnoloogia | On véga hea, et nii mdnelgi juhul on vilja toodud uue indikaatori ja | Selgitus.
Sihtasutus metoodika viljatootamise vajadus. Arengukavas tervikuna soovitame | Indikaatorite osas on toimunud ja
veelkord kaaluda indikaatorite valikut ja nende ldhtealuseid. |toimub  veel edasises  protsessis
Arengukavas kasutatud indikaatorid on iildjuhul need, mida oleme | tdiendavaid kohtumisi erinevate
haridusvaldkonnas ka senini jarginud, teades nende volusid ja valusid. | osapooltega, et koostods leida parimad
Seetdttu peame oluliseks, et vdimalusel me votaks aega ja kavandaks | indikaatorid. Uhtlasi peame jélgima
sellesse ressurssi, et mdota ja kavandada uusi moddikuid ja | indikaatorite valikul ka seda, kus on
mooOtmisvdimalusi, seal kus vaja. Lisaks on oluline seada 15 aastase | vOoimalik  rahvusvaheline  vordlus.
perioodile vahe-eesmairke, koos protsessiga nende iimber vaatamiseks ja | Indikaatorite sihttase on kiill seatud
uuendamiseks. 2035. aastaks, kuid indikaatorite
tasemete muutust jélgitakse pidevalt
arengukava elluviimise kdigus, et
hinnata liikumist seatud eesmarkide
taitmisel ning vajadusel teha muudatusi
programmi tasandi tegevustes.
64. Hariduse Infotehnoloogia Teadmiseks voetud/Arvestatud.

Sihtasutus

Omalt poolt saame vajadusena vilja tuua, et tdiendavalt vajab
indikaatorina iile vaatamist ja tdiendamist digioskuste tase, baas- ja




korgemate oskuste vaheline méaaratlus, mille osas MKM, HTM ja HITSA
on koos Statistikaametiga ka esimesi samme kavandamas. Seega vOiks ka
antud indikaatori juures olla mérge, et metoodika vajab tdpsustamist.

Koiki indikaatorite metoodikat saab
arengukava  elluviimise  perioodil
vajadusel tdiendada.

65.

Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutus

Samuti tunneme muret, eriti just STEM valdkonna Opetajate puudust
arvestades, Opetajate keskmise to6tasu eesmarkide parast. Olukorras, kus
praegu IT valdkonna keskmine palk on 2019. aasta Statistikaameti
andmetel 66% vorra kdrgem kui Eesti keskmine, on arengukavas 15 aasta
strateegiline eesmirk tosta {ildhariduskooli Opetaja palgatase Eesti
keskmisest 20% korgemaks praeguse 13% asemel murettekitavalt véike.
STEM hariduse jatkusuutlikkuse seisukohalt soovitame kas antud sihttaset
tosta voi siduda tous vahemalt korgharidusega isikute keskmise palgaga.
Eelistatult voiks antud sihtaseme osas kaaluda tdiendava indikaatori
viljatootamist, mis vOtab arvesse ka arengukavas eesmairgiks seatud
karjddrimudeli tulemusi.

Teadmiseks voetud.

66.

Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutus

Perioodil 2021-2035 on &idrmiselt oluline podrata senisest suuremat
tahelepanu doktoridoppega seonduvale, sh doktoridppe mahu ja
tulemuslikkuse oluliseks kasvuks eelduste loomisele. Eriti olulised on
doktorikraadiga IKT spetsialistid nii iilikoolides IKT korghariduse ja
teaduse kestlikkuse tagamiseks kui ka ettevOtlussektoris kdrgema
lisandvédrtusega toodete ja teenuste véljaarendamiseks. Sellest tulenevalt
teeme ettepaneku punkti 2.4 teksti "Luua meetmed doktoridppe
tulemuslikkuse kasvatamiseks" tdiendada jérgnevalt: Analiiiisida
doktoridppe vastavust tihiskonna vajadustele, sellest 1dhtuvalt vaadata iile
doktoridppe sisu ja korraldus ning luua meetmed doktoridppe
tulemuslikkuse kasvatamiseks.

Arvestatud.

67.

Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutus

Praegusel hetkel on moodsate IKT lahenduste, nt. suurandmete
rakendamine, vilja toodud iiksikutes strateegia tegevussuundade
punktides. Samas vajab haridussiisteem terviklikumat ja siisteemsemat
IKT tuge, et voimaldada strateegias toodud paradigmamuutusi. Seetdttu
teeme ettepanekud lisada iga strateegilise eesmérgi alla eraldi IKT
tegevusi koondav tegevussuund, mille rolliks on toetada teisi
tegevussuundi samas vaimus nagu IKT toetab asutuste pdhitegevust
mujal. Allpool esitatud andmeanaliiiisi suunaliste tegevuste rakendamisel

Mittearvestatud/Selgitus

IKT lahendused on vahend seatud
sihtide saavutamiseks ja tegevuste
planeerimisel, mistdttu on mottekam
kajastada IKT lahendusi ja vahendeid
sisuliste tegevustega koos.

Samas  jirgnevalt vilja  toodud
tegevustest on tdiendavalt integreeritud




peame viga oluliseks ka iildist andmehalduse alase teadlikkuse tostmist
Opilaste, lastevanemate ning Opetajate/ koolijuhtide hulgas.

IKT teemasid arengukava teksti ning
HITSA poolt tehtud ettepanekuid saab
kasutada programmi koostamisel.

68.

Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutus

Strateegiline eesmirk 1: Opivdéimalused on valikurohked ja
kittesaadavad ning haridussiisteem véimaldab sujuvat liikumist
haridustasemete ja -liikide vahel.

Lisada tegevussuund 1.4

1. Oppijakeskse Oppe toetamiseks ja niilidisaegse Opikisituse
rakendamiseks arendatakse ja juurutatakse personaalse Gpiraja taristu, mis
demokratiseerib haridusandmete vaba liikumise ja kasutamise subjektide
ndusolekul soltumata andmete tekkimise asukohast ja lihtsustab oma
teenustega Oppetdd kuluefektiivset diferentseerimist, individualiseerimist
ja personaliseerimist arvestades Opilaste eriparasid, vajadusi ja eelistusi.
2. Mootmisel ja tagasiside andmisel, sh hariduse tulemuslikkuse ja
kvaliteedi mootmisel, vdetakse kasutusele Oppetod kéigus tekkivad
suurandmed, mis on juba olemas v3i mille korjamine on kuluefektiivne
ning mille kogumine ei vota tdiendavat aega Opilaselt, dpetajalt ega
koolijuhilt.

3. Tootatakse vdlja modtmise ja tagasiside andmise raamistikud, mis
inimese subjektiivse hinnangu asemel moddavad kratitehnoloogiaid
rakendades objektiivseid kriteeriume ning voimaldavad votmemoddikute
vahetut jalgimist reaalajas, prognoosimist tulevikuks ja automaatset
soovituste andmist seatud sihtide saavutamiseks.

4. Realiseeritakse masindpet kasutades ennustavad algoritmid
erivajaduste  varajaseks markamiseks, Opingute Kkatkestamise ja
oppeedukuse prognoosimiseks ning t66jouturu vajaduste tuvastamiseks,
et voimaldada tdenduspdhist otsustamist.

5. Sujuva ja paindliku erinevate haridustasemete vahelise liikumise ja
vajadusepohise tdiendkoolituse voimaldamiseks luuakse personaalse
Opiraja taristule nn hariduse digiloo teenus formaal-, mitteformaal-,
informaaldppes voi tdiendkoolituse raames omandatud teadmiste, oskuste
ja pddevuste {le arve pidamiseks, nende prognoosimiseks ja
planeerimiseks.

Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

Mitmed nimetatud tegevustest
kajastuvad ideena arengukavas.
Detailsemad ettepanekud vaadatakse iile
programmide/meetmete koostamisel.




6. Professionaalse karjddri ja Oppetod planeerimise voimaldamiseks
luuakse teadmusgraaf {iildkesk-, kutse- ja korghariduses Opitavate
teadmiste, oskuste ja padevuste vaheliste seoste siisteemseks esitamiseks.
7. Asukohast sOltumatu Oppe voOimaldamiseks parendatakse
infrastruktuuri, sh tagatakse Kkiire Internet, isiklikud digiseadmed ja
tdiendavad sensorid distantsOppe ning eksamite jms ladbiviimiseks.
Olenevalt dppetasemest ja eesmérkidest tagatakse taristu kasutusvoimalus
Opilasele kas tasuta voi dppelaenu voimalusi kasutades.

8. Haridusturunduse voimekuse tOstmiseks, sh teabe edastamiseks,
loimitakse haridusvaldkonna veebid {ihtselt toimivaks tervikuks
arvestades, et eri veebidel on oma négu, sihtgrupid, eesmérk ja fookus, ja
seda tervikut kasutatakse oskuslikult turunduslike eesmaérkide
saavutamiseks.

9. Teave elukestvas Oppes osalemise jt Oppimisvoimaluste ning dpirande
ja mobiilsuse vdimaluste kohta, nii nagu ka muud hariduse avaandmed,
tehakse kéattesaadavaks veebides nii masin- Kui inimloetavalt kasutades
peamistele rakendustele, sh sotsiaalmeediale, otsimootoritele ja e-posti
klientidele, arusaadavat markeeringut, et maksimeerida teabe levitamist
digikanalites ja kasutamist eri rakendustes.

69.

Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutus

Strateegiline eesmirk 2: Ope on éppijakeskne ja tulevikku vaatav
ning dpetajate jarelkasv on tagatud.

Lisada tegevussuund 2.6

1. Tootatakse vilja niitidisaegse Opikdsituse rakendumise seiresiisteem,
mis kasutab personaalse Opiraja taristu andmeid kirjeldava, prognoosiva
ja ettekirjutava analiititika pakkumiseks.

2. Luuakse kratitehnoloogiaid kasutades ennustavad algoritmid Opilaste ja
Opetajate turvatunde mdoOtmiseks ning turvariskide modtmiseks ja
prognoosimiseks.

3. Luuakse kratitehnoloogiaid kasutades ennustavad algoritmid nii
Oppetdds kui tooturul saadud teadmiste, oskuste ja piddevuste pidevaks
modtmiseks ja prognoosimiseks.

4. Luuakse kratitehnoloogiaid kasutades ennustavad algoritmid teenuste
kvaliteedi reaalajas mootmiseks ja prognoosimiseks.

Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

Mitmed nimetatud tegevustest
kajastuvad ideena arengukavas.
Detailsemad ettepanekud vaadatakse iile
programmide/meetmete koostamisel.




5. Tootatakse vélja toenduspdhised kuluefektiivselt reaalajas moddetavad
votmeindikaatorid koolide sisuliseks modtmiseks ja koolijuhile tema t66
kohta tagasiside andmiseks.

6. Oppekavad, ainekavad, Opetajate tooplaanid jms tehakse
kittesaadavaks standardiseeritult masinloetaval kujul, omavahel lingituna
ja moodustades iihtse terviku, mis kombineerituna prognoosidega opilaste
teadmiste, oskuste ja paddevuste kohta aitab moota oppet6o tulemuslikkust
ja saada tagasisidet Oppekavade tdenduspohiseks arenduseks ja
rakendamiseks.

7. Mitmekesiste dppemeetodite ja -viiside, sh eesti keele kui teise keele
Opetamise metoodika, tdoenduspohiseks arendamiseks ja rakendamiseks
luuakse keskkond dpiraja taristu kaudu korjatud andmete analiiiisimiseks
ja kaevamiseks. Luuakse eeldused ldbiviidud uuringute andmete
hoidmiseks Opiraja taristul ja kasutamiseks tulevastes uuringutes.
Uuringute kdigus loodud algoritmid saab jétta taristule "jooksma" ka peale
uuringute 10ppu toetamaks longituuduuringuid.

8. Oppetdod personaliseerimiseks arendatakse Opiraja taristule
soovitusmootori teenus, mis soovitab Opilasele talle sobivat (tdiendavat)
Oppematerjali ja -vara ning lihtsustab Opetajal oma tooplaani
personaliseerimist ldhtuvalt Gpilaste vajadustest ja eelistustest.

9. Haridustehnoloogia kuluefektiivsemaks rakendamiseks ja uute
rakenduste loomise lihtsustamiseks standarditakse haridustehnoloogiat, sh
valdkondlikke andmemudeleid ja ontoloogiaid.

10. Luuakse haridustehnoloogilisi vOimalusi kvaliteetse eesti keele
Opetamiseks eri haridusastmetes eri emakeelega Opilastele.

11. Luuakse haridustehnoloogiat lapsevanematele lapse arengu
jélgimiseks ja toetamise voimaluste esiletoomiseks.

12. Opetajaameti niihtavuse suurendamiseks ja dpetajate, koolijuhtide ja
tugipersonali arengu toetamiseks ja virbamise lihtsustamiseks luuakse
veebipdhine professionaalse vorgustiku keskkond, mis vdimaldab tuua
esile Opetajaameti erinevaid tahke, Opetajate professionaalsust, mh
voimaldab, sh automaatselt, koguda ja esitada kutsestandardites noutud
teadmisi ja oskusi.




70.

Hariduse Infotehnoloogia
Sihtasutus

Strateegiline eesmiirk 3: Opivdimalused vastavad iihiskonna ja
tooturu arenguvajadustele.

Lisada tegevussuund 3.3

1. Arendatakse ja rakendatakse kratitehnoloogiaid kasutav teadmiste,
oskuste ja padevuste vajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidesiisteem, mis
kasutab Opiraja taristu suurandmeid, et mdodta reaalajas Eesti inimeste
teadmisi ja oskuseid ja nende poolt loodavat lisandvdirtust ning
prognoosida neid teadmisi ja oskuseid, mille jarele on t&6jouturul
tekkimas vajadus.

2. Opiraja taristule luuakse digilahendus individuaalse dpiraja ja karjdiri
haldamiseks ning oskuste hindamiseks (nn hariduse digilugu).

3. Luuakse ja hallatakse masinloetavat kutseharidust katvat oskuste ja
teadmiste "ampsude™ kirjelduste ja nendevaheliste seoste teadmusgraafi,
mis seob to6jouturu vajadused ja haridussiisteemi voimalused ning mida
kasutatakse inimeste oskuste ja teadmiste kaardistamisel ja analiitisimisel
ning oppekavade arendamisel.

4.  Osaletakse  proaktiivselt  rahvusvahelises  standardimises,
tipptehnoloogiate rakendamisel ja teaduses, et tagada lai valik Eestile
sobivat haridustehnoloogiat ja muid vdimalusi ning Eestis loodud
haridustehnoloogia konkurentsivdime teistel turgudel.

5. Teavitustooks, sh talentide Eestisse meelitamiseks, loodus- ja
tappisteaduste ning tehnoloogia valdkonna populariseerimiseks ja
inimeste teadlikkuse tdstmiseks infotlihiskonna ohtudest ja voimalustest,
tehakse efektiivset digiturundust kasutades dra  mitmekesist,
koosvoimelist ja 16imitud haridusvaldkonna veebide dkosiisteemi.

Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

Mitmed nimetatud tegevustest
kajastuvad ideena arengukavas.
Detailsemad ettepanekud vaadatakse {ile
programmide/meetmete koostamisel.

71.

Eesti Téiskasvanute
Koolitajate Assotsiatsiooni
Andras

Tadname koostajaid hdsti struktureeritud laiapdhjalise Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035 eest! Tunnustame tegijaid ja roomustame
elukestva Oppe ja tdiskasvanuhariduse valdkonna véértustamise eest.
Olulised on rdhuasetused inimeste teadlikkusest infoiihiskonna
voimalustest ja digioskuste arendamisest koikides eagruppides digitaalse
kaasatuse eesmargil.

Teadmiseks voetud.




72.

Eesti Taiskasvanute
Koolitajate Assotsiatsiooni
Andras

Lk 12 Tegevussuunad 1.1. Tagatakse kvaliteetset haridust pakkuv, kaasav
ja ressursitohus Oppeasutuste vork ja taristu, et haridus oleks kéttesaadav
eri sihtrithmadele ja dppekeskkond toetaks niilidisaegset Opikasitust.
Selleks tuleb:
°« ..
e Meie ettepanek on lisada kohalikele omavalitsustele kuuluvate
taristute kasutamine ka mitteformaaloppe pakkumiseks.

Sisuliselt arvestatud.
Arengukavas
ruumikvaliteedi  pShimotetest, mis
muuhulgas ndeb ette ka taristu
iihiskasutust. Antud siht on sonastatud
umber selliselt, et see holmab laiemalt
taristu Uhiskasutust.

ldhtutakse

73.

Eesti Taiskasvanute
Koolitajate Assotsiatsiooni
Andras

Lk 13 Tegevussuunad 1.2. Tagatakse paindlikud opivoimalused,
kvaliteetse hariduse kittesaadavus ja toetatud Ope, et vidhendada Sppest
viljalangemist ja katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese
potentsiaali. (Mérkus: Tdiendused kaldkirjas).

Selleks tuleb:

°« ..

e luua terviklik lahendus mitteformaal- ja informaalGppe
arvestamiseks formaaldppes, et tasemedppe dppekavade tditmisel
saaks senisest suuremal méddral arvestada mitmesugustes oppimist
soodustavates  keskkondades  (digikeskkonna,  tookohal,
koolituskeskuses, raamatukogus, muuseumis, noortekeskuses ja -
programmis, huvikoolis, keskkonnahariduskeskuses jne) dpitut;

e suurendada osaliste koostood Opingute katkestamise ennetamisel
ning haridustee katkestanute mirkamisel ja toetamisel; luua
tdiiendavaid meetmeid nii katkestamise ennetamiseks kui ka
katkestanute, sh madala  haridustasemega  inimeste
tagasitoomiseks formaaldppesse;

Eeltoodud punkti puhul jddb ebaselgeks, kes on need osapooled, kelle
vastutada on opingute katkestamise ennetamine. Meie ettepanek on, et
selguse huvides voiks olla osapooled sulgudes vilja toodud, kuivord
Jdrgnevate punktide osas on selgelt vastutaja(d) vdlja toodud.

Arvestatud/Selgitus.

Loetelu on tdiendatud
koolituskeskusega ja kultuuriasutusega,
mis hdlmab endas ka raamatukogu.

Selged rollid ja vastutus tuuakse vilja
programmi tasandil.

74.

Eesti Téiskasvanute
Koolitajate Assotsiatsiooni
Andras

Mairkus: Tédiendused kaldkirjas
Lk 17 2.1. Niidisaegse Opikdsituse pohimdtteid rakendatakse koigil
haridustasemetel ja -liikides, et Oppeprotsess ja Oppe sisu toetaksid

Arvestatud.




ennastjuhtiva dppija arengut, Ope vdimestaks nii dppijat kui ka Opetajat,
oppejoudu ja koolitajat.

Teeme ettepaneku jdlgida tekstis ka muus osas, et koolitaja on kajastatud
vordvddrselt teiste oppetdo spetsialistidega.

75. Eesti Taiskasvanute Markus: Tédiendused kaldkirjas Arvestatud.
Koolitajate Assotsiatsiooni | Ik 19 Tegevussuunad 2.4. Tagatakse kvalifitseeritud Opetajate, | Tdiendatud on punkti 2.4. jargmiselt:
Andras oppejoudude, koolitajate ja tugispetsialistide jarelkasv, paindlikud | toetada  tdiskasvanute  koolitajate
voimalused ametisse asumiseks, tugi algajatele ning professionaalse | voimekust arendada teadlikult Oppijate
arengu voimalused kogu karjaéri véltel. iild- ja sotsiaalseid padevusi erialadppe
raames,  koolitajate  kutsestandardi
Teeme ettepaneku tuua eraldi vilja tdiskasvanud koolitajate | arendamist ja kutsete populariseerimist
professionaalse arengu toetamine ja neile professionaalse arengu | ning luua avalik koolitajate hindamise ja
hindamise véoimaluse loomine. Muuta jirgnevat punkti vastavalt | tagasiside keskkond, et tosta ja
eeltoodule. tihtlustada koolituse kvaliteeti ning
o jitkata keskse tdiendusdppe infosiisteemi arendamist ning votta | suunata  koolitajaid ~ vOotma  enam
kasutusele Opetaja ja Oppeasutuse juhi kompetentsimudelist | vastutust Oppe kvaliteedi eest
lahtuvad enesehindamise tdoriistad; luua professionaalset arengut
toetav  enesehindamise vdimalus tugispetsialistidele ja
taiskasvanute koolitajatele;
Voimalusel palume kaaluda 2.4 alapunkte tdiendada ka tdiskasvanute
koolitajate kutsestandardi arendamise punktiga.
76. Eesti Tiiskasvanute Lk 23 Tegevussuunad 3.2. Soodustatakse suuremat lisandvaértust loovate | Selgitus.

Koolitajate Assotsiatsiooni
Andras

oskuste arendamist ning laiendatakse tdiendus- ja timberdppevoimalusi, sh
tookohapdhist Opet, et reageerida kiiresti tdomaailma arenguvajadustele
ning tagada kdigile Eesti inimestele to6turul vajalikud oskused ja
teadmised.

o Selleks tuleb:

o« ..

e populariseerida pidevat enesearendamist ja Oppes osalemist,
pOorates seejuures enam tihelepanu sihtrithmadele, kes osalevad
oppes viahem;

Tdpsed rollid ja wvastutus lepitakse
kokku programmi tasandil.




e tOsta inimeste teadlikkust infoiihiskonna vdimalustest ja ohtudest
ning arendada digioskusi kdikides eagruppides digitaalse
kaasatuse eesmargil.

Meie ettepanek on véoimalusel tipsustada osapooled, kes on vastutavad
3.2 tegevuste elluviimise eest nt iilal toodud punktide osas, kuivord Ik 13
punktis 1.2 on vastutajad (osaliselt) riik ja kohalik omavalitsus dra
mddiratud.

77. Tallinna Ulikool Haridusvaldkonna arengud mdjutavad vdga suurt osa iihiskonnast, | Teadmiseks voetud.
mistottu on tegemist vdga olulise arengukavaga. Eesti hariduse hea
kiekiigu eest seismine on Tallinna Ulikooli missiooni keskseks osaks.
Leiame, et haridusvaldkonna arenguid planeerides on oluline piistitad
ambitsioonikaid, 1dbimoeldud ja ressurssidega toetatud eesmarke.

78. Tallinna Ulikool Soovitame arengukavas rohkem tihelepanu poorata kdrgharidusele. | Selgitus.
Strateegia on esitatud kujul iildhariduse keskne, jéttes piisava tahelepanuta | Eelndu on tdiendatud kdrghariduse osas.
korghariduse. Eelndus on rdhutatud hariduspoliitika tdenduspohisust, | Optimaalse koolivorgu planeerimise
millesse korgharidusel ja teadusel on lisada oluline panus. Kdrgharidust | aluseks ~on  nt  demograafilised
késitlevates osades on sdnastused mitmeti moistetavad. Néiteks 1k 12 | muudatused, t66jouvajaduse prognoos,
tegevussuuna 1.1 jargmised alapunktid: uued koostoomudelid (nt
e tagada optimaalne kutse- ja korgkoolide arv, hariduskeskuste kontseptsioon)
Strateegiast ei selgu, kuidas tekib teadmine, milline on optimaalne arv
kutse- ja korgkoole voi milline see arv on ja millest soltub?
e teaduse ja korghariduse rahastamisel lihtuda oppe-, teadus- ja
arendustegevuste terviklikkusest.
Ei selgu, kas eesmérk on tiksnes terviklikkus voi on eesmirgiks siiski ka
rahastuse kasv. Haridussilisteemi arengu seisukohalt vajab rohkem
tahelepanu ka kutse- ja mitteformaalne haridus.

79. Tallinna Ulikool Arengukavas peaks enam tihtsustama oOpetajate ja oppejoudude | Selgitus.

jirelkasvu tagamist.

Meie hinnangul tuleks oluliselt suuremat tihelepanu pdorata Opetajate ja
oppejoudude jirelkasvu teemadele. Oleme teinud HTMile ettepaneku
dpetajate riikliku programmi loomiseks. Opetajate ja kooliga seotud
teemadest laiemalt vadriks esiletoomist:

Opetajate puudus ja vajadus tagada
Opetajate jarelkasv on arengukavas
selgelt fookuses. Arengukava teine
strateegiline ~ eesmdrk  keskendub
Opetajate  jéitkusuutlikkuse ja  on




® Opetajate jarelkasv;
e venekeelse kooli tulevik Eestis;

e vaimse tervise teemalised oskused ja teadmised (sh sdltuvusprobleemid
koolis, 1dbipolemine ja depressioon);

e toimetulek laieneva HEV-temaatika, kaasava hariduse ja
mitmekultuurilisusega;

e kohustuslik alusharidus enne kooli - selle vajalikkus ja eesmirgid.

sonastatud  jargmiselt: ,,Eestis on
pddevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond
ning Oppijast ldhtuv Ope®. Teise
strateegilise eesmargi iiks tegevussuund
viiest ~ keskendub  tdiel = maééral
Opetajatele, milles nihakse tegevustena
ette nii Opetaja ameti sisu, sh tddaja
iilevaatamine;  Opetajate  jarelkasvu
tagamine, sh konkurentsivdimeline
palk; tugisiisteemid jne. Detailsemad
tegevused sOnastatakse programmides,
millega viiakse arengukava ellu ja
milles kirjeldatakse planeeritud
meetmed ja tegevused.

Eesti keelest erineva kodukeelega
oppija keele temaatika on fookuses teise
strateegilise ~ eesmirgi  all:  tOsta
vOimekust  pakkuda  alushariduses
kvaliteetset eesti keele Opet; tagada
eesti  keelest erineva ema- vdi
kodukeelega pdhikoolildpetajatele nii
edasidppimiseks kui ka  todturul
toimetulekuks piisav eesti keele oskus
ning vajaduse korral ka pérast pdhikooli
eesti keele lisadpe voi tasandusdpe.
Samuti on kajastatud arengukavas HEV
temaatika, kaasav ~ haridus  ja
mitmekultuurilisus. Detailsemad
tegevused saavad olema programmis.
Arengukavas ei ole seatud eesmargiks
kohustuslikku alusharidus ehk eesmirk
ei ole, et fuusiliselt koik eelkooliealised
lapsed kéiksid lasteaias. Meie siht on, et




iga laps peab saama hea ettevalmistuse
kooliks ja iga lapse areng peab olema
toetatud. Saaks see niiteks toimuda
nende laste puhul, kes lasteaias ei kai
labi arenguseire nt alates kolmandast
eluaastast.

80.

Tallinna Ulikool

Soovitame arengukavas tegevusi koondada ja prioritiseerida ning
kajastada, millised ressursid on vajalikud tegevuste edukaks
elluviimiseks. Kokku on haridusstrateegias 82 tegevust. Ressursside
piiratuse tingimustes on kaheldav, kas kdigi tegevustega on voimalik
soovitud maéral edasi litkuda. Oluline oleks vilja tuua prognoosid,
milliseid ressursse on vaja ja kuidas neid suunatakse, et saaks liikuda
strateegiliste eesmérkide tditmise suunas.

Arvestatud.

Iga tegevussuuna juures on vilja toodud
2-4 esmatihtsat tegevust. Arengukava
vorm ei vdimalda vilja tuua detailsemat
ajalist  vaadet, kuid  ressursside
planeerimisel on loomulik osa tegevuste
ajaline jargnevus ja kestus ning eelarve
planeerimine, mida on ka tehtud.

81.

Tallinna Ulikool

Téapsustada tildeesmirgi indikaatori nr 4 (lk 5) sOnastust jargnevalt:
“Lopetanute arv nutika spetsialiseerumise kasvuvaldkondades”. Meie
hinnangul ei ole probleemiks mitte niivord 10petanute hdiveméaar nutika
spetsialiseerumise kasvuvaldkondades, vaid 10petanute arv. Lisaks vdiks
tapsustada, mille 16petanuid silmas peetakse (iilikoolid, kutsekoolid,
rakenduskorgkoolid, tdiendkoolitus ja/voi iimberdpe) ja viia indikaator
kooskdlla Eesti T& A&I&E arengukava 2021-2035 projektis kasutatavate
terminitega. Seal kasutatakse terminit fookusvaldkonnad, mis on plaanis
muuhulgas nutika spetsialiseerumise kasvualasid arvestades vilja tootada.

Selgitus.

Arvestades thelt poolt formaaldppes
omandatud erialade laiapindsust ja
teiselt poolt tihe suuremat osalemist ka
taienduskoolitustel vOi erialasel
koolitusel ei ole oluline vaadata mitte
1dpetanute arvu NS valdkonnas, vaid
just nende rakendumist NS valdkonnas
arengukava tasandi indikaatorina, sh
sOltumata sellest, kas haridus omandati
korg- voi kutsekoolis. Lopetajate seire
erinevatel erialadel ja valdkondades on
HTMi igapédevase tooprotsessi loomulik
osa. Samuti on voimalik vajadusel NS
valdkonna 10petajate  seire lisada
programmi/meetme tasandi
indikaatoriks.

TAIE arengukavas on tdesti kasutusel
termin ,,TAIE fookusvaldkonnad®, ja
need fookusvaldkonnad hélmavad NS




kasvuvaldkondi, mis on kitsam mdiste.
Haridusvaldkonna arengukavas on
silmas pidanud just NS kasvuvaldkondi,
mitte TAIE fookusvaldkondi, seega pole
ettepanek terminid tihtlustada
asjakohane.  Lisaks on  loogika
vastupidine: TAIE fookusvaldkonnad

on uldisem tase kui NS
kasvuvaldkonnad, mis on Kitsam
madratlus ja seotud otseselt

majandusliku  moju ja ettevotluse
perspektiiviga. TAIE fookusvaldkonnad
hoélmavad ka muid aspekte (sotsiaalsed,
kultuurilised jm).

82.

Tallinna Ulikool

Tépsustada 1. strateegilise eesmérgi juures esitatud kitsaskohti (1k 7):

a. Tapsustada kitsaskohta nr 10 “Korghariduses on kiirelt kasvanud
ingliskeelse ja vihenenud eestikeelse Oppe osakaal”. Kitsaskohaks ei ole
meie hinnangul mitte osakaal vaid eestikeelse dppe vdhenemine.

b. Muuta kitsaskoha nr 4 sdnastust jargnevalt: “Piiratud ressursside
tingimuses vdheneb kutse- ja korghariduse Oppe mitmekesisus ja
kéttesaadavus”.

Selgitus/Arvestatud

a. Eestikeelse Oppe vdhenemine on
kaasa toonud ka eestikeelse Oppe
osakaalu vihenemise.

b. Sonastust muudetud
ettepanekule

vastavalt

83.

Tallinna Ulikool

Muuta strateegilise eesmargi 2 kitsaskoha nr 2 sonastust (Ik 8) selliselt, et
tekiks kaks erinevat kitsaskohta:

a. Kvalifitseeritud Opetajate, kutsedpetajate ja tugispetsialistide jarelkasv
ei ole piisav. Alus-, iild- ja kutsehariduses alustatavate Opetajate ametist
lahkumise méér on kdrge.

b. Doktoridppe madal atraktiivsus ja efektiivsus ei taga piisavas mahus
dppejoudude jarelkasvu. Oppejdudude palk on madal. Lk 8. Kitsaskoht nr
2 alla on Korjatud sisult erinevad probleemid. Tdiendavalt likvideerida
muudatusega seoses lk 7 allmdrkusega Opetaja méidratluses tekitatud
vastuolu.

Arvestatud.

84.

Tallinna Ulikool

Téapsustada ja laiendada lk 12 sisse toodud uue moiste “kutsevaldkonna
tippkeskus” moiste sisu.

Arvestatud.




85.

Tallinna Ulikool

Muuta 9. tegevuse (lk 13) sonastust jargnevalt: “pakkuda koigile
inimestele juba Opingute kidigus senisest enam kokkupuuteid
toomaailmaga ning anda keskhariduses rohkem praktilisi kutseoskusi ja
tehnoloogiaga seotud oskusi; soodustada praktilist MATIK ainete Opet
iildhariduses ning laiendada MATIK hariduse voimalusi.”” STEAM
eestistamise konkurssi voitis sonaithend MATIK, seda vdiks edaspidi ka
strateegias ldbivalt kasutada.

Arvestatud.

Arengukavas on loobutud STEAM
moiste kasutusest ning kasutatakse
loodus- ja tdppisteaduste, tehnoloogia
valdkonna ja loovainete 16imitud dpet.

86.

Tallinna Ulikool

Lisada tegevussuuna 2.3 alla (Ik 8) jargmine tegevus: “arendada eesti
keele kui teise keele omandamist ja taseme hindamist toetavat tarkvara.”

Arvestatud/Selgitus.

Selle katab &ra eesti keele kui teise keele
Opetamise metoodika ning
digilahendused eesti  keele Oppe
kéittesaadavuse parandamiseks

87.

Tallinna Ulikool

Lisada tegevussuuna 2.4 alla jirgmine tegevus: “luua tohus alustava
Opetaja tugisiisteem, mille kédigus tagatakse alustavale Opetajale
personaalne mentor ja kooli tugi.” Leiame, et iildhariduse koolidesse
peaks looma mentori rolli vdi lausa ametikoha, nii nagu nt on
koolipsiihholoog ja HEV &ppe koordinaator.

Selgitus.

Arengukavas on tegevusena Kirjas, et
tuleb mitmekesistada Opetajate,
Oppejoudude  ja  tugispetsialistide
praktikavdimalusi ning tagada
juhendatud praktika ja tugisiisteem nii
alustavatele kui ka ametis olevatele
Opetajatele ja tugispetsialistidele, sh
kutseaasta. Seadusandlikult uut
ametikohta luua ei Kkavatseta. Ka
koolipsiihholoogi ametikoht ei ole
kohustuslik, vastavalt seadusele peab
olema tagatud teenus. Mentorlus on
koolikultuuri arendamise protsessi 0sa,
pigem vabatahtlik koostodsuhe ja
kohustusliku ametikoha loomine ei
tarvitse tagada tulemust. Tdpsemad
tegevused planeeritakse programmis.

88.

Tallinna Ulikool

Lisada tegevussuuna 2.4 alla jargmine tegevus: “laiendada Opetajate
voimalust kord 5 aasta jooksul votta Oppetdd vaba periood
enesetidiendmiseks tilikoolis voi viljaspool Eestit. Selleks suurendatakse

Selgitus.

Arengukavas on seatud eesmirk
soodustada dppejoudude, kutsedpetajate
ja Opetajate liihiajalist staZeerimist ning




vastavate stipendiumite siisteemi mahtu ja luuakse koolidele
asendusopetajate siisteem.”

enesetdiendamist. Antud tegevuse all
saab programmi tasandil 1abi mdelda ka
antud ettepaneku. Ideena toetame, kuid
tdpsemad detailid (ajaline periood jms)
lepitakse kokku programmis.

89. Tallinna Ulikool Tagada teaduspdhisus arengukava juhtimisel ja elluviimisel (Ik 24), | Arvestatud.
milleks soovitame suurendada ekspertide osakaalu. Kava kohaselt on | Juhtkomisjoni kaasatavate ekspertide
juhtkomisjonis esindatud 16 mitteakadeemilist institutsiooni, kuid ainult | arvu on suurendatud seitsmeni.
“kuni viis valdkonna eksperti”.
90. Tallinna Ulikool Kaaluda ITLi (Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit) | Teadmiseks voetud/Selgitus.
esindaja kaasamist juhtkomisjoni. ITLil valmis hiljuti visiooni | Ekspertide valikul kaalume ITL
infotihiskonnast 2030 “Nutikas Eesti”, kus pohifookuses on just haridus. | esindaja kaasamist.
91. Lastekaitse Liit Suurendada laste moju tihiskonna kujundamisel, edendada laste osalemist | Arvestatud.
erinevates otsustusprotsessides, mislabi tugevdada iihiskonna sidusust. Sellesse panustavad nii
haridusvaldkonna kui ka
noortevaldkonna arengukava.
92. Lastekaitse Liit Tugevdada meetmeid, mida rakendatakse erinevate kiusamisviiside vastu | Arvestatud.
voitlemisel, sealhulgas Opetajate, koolipersonali ja Opilaste voimekuse | Arengukavas on  aluspdhimdttena
parandamine mitmekesisusega toimetulemisel ja konfliktide lahendamisel | inimeste heaolu ja turvalisus. Samuti on
ning laste osalemise kindlustamine kiusamise vihendamisele suunatud | teise strateegilise eesmérgi all fookuses
algatustes. nii Oppija kui Opetajate heaolule tagava
keskkonna  loomine.  Detailsemad
tegevused planeeritakse  programmi
tasandil.
93. Lastekaitse Liit Toetada haridusasutustes tootavate lastega tooGtavate spetsialistide | Arvestatud.
padevuse tostmist, et erinevate pedagoogiliste votete ja meetodite abil | Tugispetsialistide ja Opetajate esma- ja
toetada laste ning vanemate sotsiaalsete oskuste arengut. tdienduskoolitus on arengukava
fookuses, samuti vanemaharidus.
94. Lastekaitse Liit Suunata jérjepidevalt ressursse turvalise ja arendava Opikeskkonna | Arvestatud.

loomiseks koigile lastele ja noortele koigis haridusastmetes alates
lasteaiast. Tagada igas haridusasutuses laste vajadustele vastav
tugiteenuste kittesaadavus.

Sihid ja vastavad tegevused on
sonastatud arengukavas ning neid
tépsustatakse programmi tasandil.




95.

Lastekaitse Liit

Toetada laste osalust kiiberkiusamise ennetamisel, sh et pealtnigemise
puhul ei jaadaks iikskoikseks. Oluline on toetada laste voimekust osaleda
ka digikeskkonna kujundamisel.

Arvestatud.

Internetiturvalisuse, netiketi ja
digilahenduste kasutamisega kaasuvad
ohud on késitletud digioskustes.

96.

Lastekaitse Liit

Toetada siisteemselt laste ja lapsevanemate teadlikkuse suurendamist
erinevatest interneti ja  digitaalsete = kommunikatsioonivahendite
kasutamisega seotud riskidest.

Arvestatud.

Kuna arengukava adresseerib ka
tdiskasvanute digioskuste arendamist,
kus on digilahenduste kasutamisega
kaasuvad ohud holmatud, siis on
ettepanek arengukavas hdlmatud.

97.

Lastekaitse Liit

Arendada  Opetajaharidust (sh  suunata suuremat tdhelepanu
alternatiivsetele Opetamisstrateegiatele lahtuvalt Opilase
individuaaloskustest), oppevara (sh digitaalset), laste varast keeledpet
ning integreeritud Oppesiisteemi laste erivajaduste  varajaseks
mairkamiseks ja toetamiseks.

Arvestatud.
Vastavad tegevused on planeeritud
arengukavas ja detailsemalt
programmis.

98.

Lastekaitse Liit

Tohustada tervise, sotsiaal- ja haridusvaldkonna jarjepidevat
koostddd kindlustamaks lastele vajalike tugiteenuste kéattesaadavus ja
kvaliteet olenemata lapse elukohast ja haridusliku erivajaduse
olemasolust. Panustada multidistsiplinaarse koost66 edendamisele.

Arvestatud.

Arengukava kohaselt on plaanis todtada
vilja  tervikldhenemine haridusliku
erivajadusega Oppija juhtumipdhiseks
toetamiseks alates  aluseharidusest.
Samuti tOsta lasteaedade pidajate
voimekust mérgata erivajadust varakult
ning pakkuda koolieelses eas lastele
kvaliteetseid tugiteenuseid.

99.

Lastekaitse Liit

Arendada haridussiisteemi tervikuna kaasava ja sallivuse suurendamisele
suunatud hariduspoliitika efektiivseks ja jarjepidevaks rakendamiseks (sh
koolitused  Opetajatele,  vajaliku  Opikeskkonna  kohandamine,
kiusamisennetuse programmide toetamine).

Arvestatud.
Nii arengukava kui programmi tasandil
on nimetatud tegevused fookuses.

100.

Lastekaitse Liit

Suurendada inimdiguste hariduse (sh lapse diguste) ja sotsiaalsete oskuste
Opetamise mahtu erinevatel haridusastmetel ja lastega seotud ametialade
tasemeOppes ja tdienduskoolituses.

Selgitus.
Uldpéddevused ja nende arendamine on
arengukava fookuses.

101.

Lastekaitse Liit

Luua terviklik tugisiisteem, mis holmaks Opetajate heaolu (vaimset tervist)
hindamist kuni reaalsete riigi poolt toetatud meetmeteni dpetajate heaolu

Arvestatud.




ja vaimse tervise parandamiseks (nt vajadusel Opetaja abi, tdienddpe,
psiihholoogiline abi jne).

Turvaline ja motiveeriv keskkond, sh
tugi Opetajale, on arengukava teise
strateegilise suuna fookus. Tapsemad
tegevused planeeritakse programmis.

102. | Lastekaitse Liit Toetada Opetajaskonna teadlikkuse tostmist mitteformaalse hariduse | Arvestatud.
voimalustest ja vastavate dppemeetodite vilja tootamist koostdos laste ja | Tdpsemad  tegevused  planeeritakse
noortega. programmis.

103. | Lastekaitse Liit Kaisitleda NEET-noorte probleeme terviklikult, sh tagada ennetamisest, | Arvestatud/Selgitus.

sekkumisest ja kompenseerivatest meetmetest koosnev kompleksne
lahenemine.

NEET-noorte teema on noorte

valdkonna arengukavas.

NEET-noori kui véimalikku riskiriihma

kisitleb strateegiline eesmirk ISE.

Tegevussuund 4.1 tegevused (eelndu)

e toetades noorte iileminekut todellu
ja arendades meetmeid
tooturutorjutuse vahendamiseks;

e tohustades noorte heaks tootava
tervikliku tugi- ja turvavorgustiku
toimimist (sh sotsiaaltoo,
Nnoorsootdo, hariduse,
siseturvalisuse  ja  korrakaitse
valdkondade vahel);

e pakkudes noortele tuge nende
iseseisvumisel,

e tohustades noorte eemalejadmise
mirkamist  formaalhariduses ja
vajaduse korral sekkumist haridus-
ja  noortevaldkonna  tootajate
koosto0s;

e selgitades viélja ja korvaldades
noorte ees seisvad takistused (sh
geograafilised, fiiiisilised, vaimsed,
sotsiaal-majandusliku olukorra,




tervise vOi  vanusega seotud
takistused);

Tegevussuund 4.2 tegevused

e toetades noori, kes on erinevatel
pohjustel  jédnud opingutest,
tooturult ja/voi tdiendkoolitustest
eemale;

e suurendades haridussiisteemist vilja
langenud noorte voimalusi Opingute
paindlike ja mitmekiilgsete Opiteede
kujundamiseks;

e suurendades tihiskonna teadlikkust,
mis vihendaks noorte
(habi)margistamist voi
halvustamist.

104.

Lastekaitse Liit

Poorata tdhelepanu laste ligipddsetavuse suurendamisele erinevates
keskkondades, sh lapse jaoks lapsesdbralikele lahendustele nii teenuste ja
nende kohta kéiva info kittesaadavuses kui moistetavuses.

Arvestatud.
Tapsemad tegevused planeeritakse
programmis.

105.

Lastekaitse Liit

Hariduse tihiskondlik aspekt véljendub riigi huvis haritud elanikkonna
jarele, mis tagaks demokraatia, tihiskonna (majandusliku jne) edendamise
ning riigi elanikkonna homogeense viirtussiisteemi. Seejuures tuleb
Oppekavasse liillitatud teavet vdi teadmist edasi anda ‘“objektiivsel,
kriitilisel ja pluralistlikul viisil”®. Viimati 6eldu hdlmab lisaks &ppe sisule
ka kooli keskkonna kujundamist. Lapse subjektiivne heaolu on seda
suurem, mida suuremal mdiédral on tagatud lapse Oigused erinevates
keskkondades. Haridus on Oppija jaoks kvaliteetne, kui see vastab just
tema vajadustele, ning aitab tal oma vdimeid ja potentsiaali maksimaalselt
vilja arendada. Véirtuste edasikandmine {ihelt pdlvkonnalt teisele on
tthiskondlikus plaanis iiks tdhtsamaid tilesandeid. Milliseid vairtusi me
lastele ja noortele edasi anname, sellise tuleviku me saame.

Teadmiseks voetud.

Eesti Vabariigi Pohiseadus. Kommenteeritud véljaanne (2017). Arvutivrgus kéttesaadav: https://www.pohiseadus.ee/
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106. | Astangu Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus leiab, et haridusvaldkonna | Teadmiseks voetud.
Kutserehabilitatsiooni arengukava 2021-2035 eelndu on ildistes joontes hea ja iilevaatlik
Keskus valdkondlik strateegia, mis toob vilja probleemkohad ja nédeb ette

pikaajalised lahendused. Strateegiliste eesméarkide saavutamise jaoks on
aga oluline, et iga-aastased tegevuskavad ehk liihiajaliselt planeeritud
sammud ning rahastus aitaks kaasa pikaajaliste eesméarkide saavutamisele.

107. | Astangu Téaiendavalt toome vilja ettepanekud, mille osas ndeme vajadust eelndud | Arvestatud.

Kutserehabilitatsiooni tdpsustada: Lisaks Oppeasutuste moistele on juurde
Keskus Kuna haridusvaldkonna arengukava ndeb mitmel pool ette kvaliteedi | toodud haridusasutuse moiste, mis on
juhtimise raamistiku arendamise ka tdienduskoolitusele ning ka elukestva | laiem  ja  kuhu kuulub  ka
oppe ja selle kdttesaadavuse kontekstis on tdienduskoolitustel oluline roll | tdienduskoolitusasutus.
kanda, teeme ettepaneku laiendada dppeasutuste moistet (lk 26) ka teatud
juhtudel tdienduskoolitusasutuste pidajatele. Eelkdige peame silmas
selliseid tdienduskoolitusi, mis vastavad oma mahult, tulemuselt ja
kvaliteedilt ~ tasemedppele.  Niiteks  kutserehabilitatsioonialased
koolitused, mille eesmidrk on inimese ettevalmistamine ja todle
rakendumine avatud toGturul.

109. | Astangu Strateegilise eesmérgi 1 tegevussuuna 1 all on alapunktis 1.2 (Ik 13) | Teadmiseks voetud/Selgitus.
Kutserehabilitatsiooni eesmargi saavutamiseks toodud vélja vajadus ,,t0sta lasteaedade pidajate | Tugispetsialistide jarelkasvu tagamine
Keskus voimekust erivajadust varakult mérgata ja pakkuda koolieelses eas lastele | ning nende teenuste iihtne korge

kvaliteetseid tugiteenuseid”. Astangu KRK toetab ldhenemist, kus | kvaliteet on iiks arengukava teise
erivajaduste mirkamine on olulisel kohal 14bi koikide haridustasemete. | Strateegilise suuna tegevustest, mis
Samas peame aga oluliseks, et arengukavas oleks prioriteedina toodud ka | kombineerituna teiste toetavate
see, et suurema toevajadusega Oppijatele oleksid tugispetsialistid | tegevustega peaks lahendama ka
kittesaadav mitte ainult kogu Opiteekonna jooksul, vaid lisaks ka, et | Astangu KRK poolt vilja toodud
kittesaadavad tugispetsialistid peaksid vastama Oppija vajadusele, mitte | Kitsaskoha.
vastupidi, kus Oppijad saavad tapselt nende tugispetsialistidelt abi, kelle
teenused on koolis olemas. Praktika niitab, et selline 1d&henemine piirab
oluliselt kittesaadavate spetsialistide vorgustikku ning tegelikud dppija
vajadused jddvad mérkamata ja toeta.

110. | Astangu Teeme ettepancku selgemalt vilja tuua ka koolidevahelise koostdo | Selgitus.

Kutserehabilitatsiooni
Keskus

oppijate litkumisel haridustasemete vahel. Astangu KRK peab oluliseks,
et koigil Oppijatel, kel on suurenenud toevajadus ilmnenud {ihel

See on programmi tasandi teema, sh iiks
voimalik lahendus on HEV dppija




haridustasemel, liiguks jargmisele haridustasemele voi teise kooli ainult
koos iileminekuplaani ja toimuksid koolidevahelised meeskonnatdod.

tervikldhenemise viljatéotamise raames
sellele lahendus leida.

111. | Astangu Teeme ettepaneku lisada moistete lehele (Ik 26) ka mdiste ,.kaasav | Arvestatud.
Kutserehabilitatsiooni haridus® ning selgemini kajastada arengukavas asjaolu, et kaasav haridus | Mdistete juurde on lisatud kaasava
Keskus tadhendab muu hulgas ka seda, et teatud sihtriithma kuuluvatele dppijatele, | hariduse definitsioon, mille
tulenevalt nende erivajadusest, jadvad piisima erikoolid, mis vdimaldavad | sOnastamisel on ldhtutud Euroopa
neil haridust omandada keskkonnas, mis toetab neid ja nende | Eridppe ja Kaasava Hariduse Agentuuri®
erivajadustega hakkamasaamist. kasitlusest:  kaasav ~ haridus  on
siisteemne ldhenemisviis tavakoolides
kvaliteetse hariduse pakkumisele, mis
vastab  tohusalt  koigi  kohaliku
kogukonna dpilaste akadeemilise ja
sotsiaalse Oppimise vajadustele.
112. | Astangu Strateegilise eesmérgi 2 tegevussuuna 2 alapunktis 2.1 (Ik 17) on | Selgitus.
Kutserehabilitatsiooni eesmargina toodud: a. See tdhendab ennastjuhtiva Oppija
Keskus a. Oppija vastutuse suurendamine — vajab tdpsustamist, mida konkreetselt kujunemist, kes oskab endale
silmas peetakse ja kuidas see praeguse olukorraga seotud on, sh kas praegu eesmarke seada, teab enda tugevusi
on dppijate vastutus madal ja kui on, siis milles see véljendub? Ettepanek ja norkusi, oskab aega planeerida
on pigem rdhuda sellele, et voimaldada Oppijatel alates alushariduselt jne ning need oskused kasvavad
omandada teadmisi ja praktikat erinevatest ametitest vanuseliselt sobivalt ajas.  Praktilised oskused ja
ning et karjdériope oleks samuti haridustasemeid 1ébiv. praktiline ope on samuti
b. tugi lapsevanematele — vajab tdpsustamist, kes sellise toe pakkumist arengukavas kajastatud.
peaks voimaldama, kas kool vdi KOV vai riik? b. Tugi lapsevanematele tdhendab
erinevate osapoolte tuge, siin saavad
panustada riik, dppeasutused, KOV,
vabaiihendused jne. Detailsemad
tegevused ja rollid saavad Kkirja
programmides/meetmetes.
113. | Kutserehabilitatsiooni Strateegilise eesmérgi 2 tegevussuuna 2 all alapunktis 2.4 (Ik 18) on kiill | Selgitus.

Keskus

vilja toodud, et tagatakse nii Opetajate kui tugispetsialistide jarelkasv, kuid
hetkel on selle peamiseks moddikuks seatud ainult Opetajate palk,
Opetajate kutsekindlus ja Opetajate subjektiivne heaolu. Leiame, et iihelt

Nii  Opetaja  kui  tugispetsialisti
jarelkasvu vaadatakse kompleksselt,
mis tdhendab nii ameti sisu {imber

4 https://www.european-agency.org/resources/glossary?dictionary%5B1%5D=1
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poolt ei ole eelndus piisavalt selgelt lahti seletatud, kuidas tagatakse nii
Opetajate kui tugispetsialistide jarelkasv. Samuti lisame, et ei Opetajate
(ega tugispetsialistide, kuigi nende palka ei ole antud eelndu raames
kisitletud) motivatsioonipakett ei saa olla vaid korge palk, vaid oluline on,
et riigi poolt oleks ldhenemine kdoikehdlmav, sh nii Opetajate kui
tugispetsialistide osas. Astangu KRK poolt peame oluliseks vilja tuua:

a. Uldise mirkusena teeme ettepanek tuua Opetaja mdiste alla kdigis
haridusvaldkonna arengukava vastavates punktides ka abidpetajad. See
leevendab oluliselt erialase ettevalmistusega tugispetsialistide koormust
ning tagab paremini individuaalse ldhenemise dppijatele.

b. Opetajate, sh kutsedpetajate, viljadppes tagada kohustuslikus korras
selliste ainete, sh praktika, libimine, mis annab ettevalmistuse ka
hariduslike erivajadustega Oppijatega kokkupuuteks hilisemas t66s
Oppeasutuses. Parem teoreetiline ettevalmistus ja praktiline kokkupuude
Oppijate hariduslike erivajadustega annab alustavatele Opetajatele
paremad todriistad toimetulekuks, mis omakorda aitab kaasa eduelamuste
tekkimisele ning viltida labipdlemist.

c. Tegevussuuna 2 (lk 18) alapunktis 2.4 on eesmdrgina seatud
»soodustada Oppejoudude, kutsedpetajate ja Opetajate lithiajalist
stazeerimist ettevotetes”. Palume tipsustada, miks on seatud
stazeerimisele piirang ettevotetega ning hinnata sellise piirangu
asjakohasust. Peame oluliseks tagada, et stazeerimisvoimalused ei oleks
ainult soodustatud ettevotetes, vaid ka muudes asutustes, vastavalt
stazeerimise eesmargile, nt riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutused,
kolmanda sektori asutustes jne.

vaatamist, tugisiisteeme, karjddrimudeli
ile vaatamist kui ka palka ja
motiveerivat tookeskkonda. Paraku on
arengukava tasandi indikaatorite arv
piiratud. Programmi/meetme tasandil
saame seirata tdiendavaid nditajaid.
Opetajate ja tugispetsialistide esma- ja
tdienduskoolitus on arengukava
fookuses, kuid Oppekava detailne sisu
avamine ei ole arengukava tasand.
Samas oleme ndus, et ettevalmistus
HEV &ppija toetamiseks on oluline osa
Opetaja ja tugispetsialisti
ettevalmistustest.

114.

Kutserehabilitatsiooni
Keskus

Strateegilise eesmirgi 2 tegevussuuna 2 (1k 19) alapunkt 2.5 on sdnastatud
jargmiselt ,, Tagatakse Oppeasutuste juhtide jarelkasv, toetatakse nende
professionaalset arengut, tootatakse vélja ja rakendatakse juhtide
hindamise siisteem* — teeme ettepaneku lisada ka antud ametikohtade
téhtajalisus, mis oleks kooskolas avaliku sektori tippjuhtide ametikohtade
téhtajalisuse ndudega.

Selgitus.

Arengukava annab iildised suunad,
tédhtajaline leping on iiks vdimalikest
vahenditest, mis tuleb ldbi vaadata koos
teiste voimalike lahendustega, mistottu
arengukavasse seda tdiendust ei lisata.




116. | Kutserehabilitatsiooni Eelndus ldbivalt opirdnde voimaluste avardamisel ja selle soodustamisel | Selgitus.
Keskus peame oluliseks, et dppeasutused voiksid kaasata voi osaleda Opirdndes | Ka praegu on voimalik nii Oppijatel kui
(sh see, kuhu dpirdnne toimub) koos muude asutustega peale Gppeasutuste. | Opetajatel, Oppejoududel jne osaleda
Eelkdige peaks tagama, et Opirdnne oleks eesmérgipédrane, st asutus, kuhu | dpirdndes  erinevates  ettevotetes,
soovitakse Opirdnnet korralda ei pea olema oppeasutus, vaid kellelt peaks | asutustes ja dppeasutustes jne
saama Oppida parimaid praktikaid mingi konkreetse probleemi
lahendamiseks (nt todkohapohisedppe korralduse osas voib Opirdnne
toimuda hoopiski ettevdtja juurde vms).
117. | Eesti Taiendusettepanek esitatud kaldkirjas. Arvestatud.
Raamatukoguhoidjate Ik. 13 Loetelu on taiendatud
Uhing 1.2. Tagatakse paindlikud Opivdoimalused, kvaliteetse hariduse | kultuuriasutusega, mis hdlmab endas ka
kéttesaadavus ja toetatud Ope, et vdhendada Oppest viéljalangemist ja | raamatukogu.
katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese potentsiaali.
Selleks tuleb:
e luua terviklik lahendus mitteformaal- ja informaaloppe
arvestamiseks formaaldppes, et tasemedppe Oppekavade tditmisel
saaks senisest suuremal maédral arvestada mitmesugustes
keskkondades (digikeskkonnas, toéokohal, muuseumis,
raamatukogus, noortekeskuses ja -programmis, huvikoolis,
keskkonnahariduskeskuses jne) opitut;
118. | Eesti Téiendusettepanek esitatud kaldkirjas. Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

Raamatukoguhoidjate
Uhing

Ik 23

3.2. Soodustatakse suuremat lisandvéértust loovate oskuste arendamist
ning laiendatakse tdiendus- ja imberdppevdimalusi, sh
tookohapohist Opet, et reageerida kiiresti todmaailma
arenguvajadustele ning tagada koigile Eesti inimestele to6turul
vajalikud oskused ja teadmised.

Selleks tuleb:

e koostoos raamatukogudega tdsta inimeste teadlikkust
infotihiskonna vdimalustest ja ohtudest ning arendada digioskusi
kdikides eagruppides digitaalse kaasatuse eesmérgil;

Inimeste teadlikkuse tostmine
infoiihiskonna vdimalustest ja ohtudest
voib  toimuda  vdga  erinevates
keskkondades, sh  kindlasti  ka
raamatukogudes ja vabahariduslikes
koolituskeskustes, mistdttu ei ole
moistlik  arengukavas vilja tuua
kitsendatud loetelu. Vajadusel saame
juba programmides ja meetmetes tuua
sisse eagruppidest tulenevad erisused.




119.

Eesti Logopeedide Uhing

LK. 15 ELU-le ji arusaamatuks, millisele reale kuulub tugispetsialist. Kui
dpetaja, siis ei nde ELU, miks peaks seadma sihi, kus koolieelse
lasteasutuse tugispetsialisti (sh logopeedi) téotasu saab olema madalam
iildhariduskooli tugispetsialisti tootasust, eriti olukorras, kus oluline on
varajane mdrkamine ja koolieelne lasteasutus on see, kus peaks suurem
osa logopeedilisest t60st juba tehtud olema. See palgavahe ei ole aga
logopeedile motivatsioon koolieelsesse lasteasutusse todleasumiseks.

Selgitus.

Tugispetsialistina tootamise
atraktiivsuse tOstmiseks suurendas riik
2018. aastal joustunud pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduse muudatusega
kooli pidajate voimekust tugiteenuste
korraldamiseks. Kooli pidajale antav
rahaline toetus hdlmab nii korgemas
madras Opetajate palgatoetust kui ka
tegevuskulu  toetust.  Riigieelarvest
makstavat  tegevuskulutoetust  voib
kasutada tugispetsialistide t66joukulude
katmiseks tingimusel, et
tugispetsialistidele tagatakse Opetajatele
kehtestatud ~ tootasu  alamméiéraga
samavadrne tootasu. Lisaks laienes
tugispetsialistidele sarnaselt Opetajatega
lahtetoetuse taotlemise vOimalus. Riigi
lisarahastuse toel suurendasid tilikoolid
alates 2019/2020 Oppeaastast nii
logopeedide kui ka eripedagoogide
vastuvottu. Riigi rahastuse toel on alates
2018. aastast  suurenenud nii
tugiteenuste  rakendamine kui ka
tugispetsialistide arv ning
tugispetsialistide ametikohtade arv.
EHISe andmetel kasvas 2018/2019
Oppeaastal tugispetsialistide arv 22%
(vorreldes eelmise Oppeaastaga) ning
2019/2020 oppeaastal 7,6% (vorreldes
eelmise Oppeaastaga), kokku kahe aasta
jooksul 31,7%. Lasteaedades todtavate
tugispetsialistide arv on kahe aasta
jooksul kasvanud 11,9%. Kokku td6tab




10.11.2019 seisuga  koolides ja
lasteaedades 1724  tugispetsialisti
(vastavalt 1188 ja 536).

120. | Eesti Logopeedide Uhing | Lk. 18: ELU on ndus, et kaasaegses iihiskonnas vdiks olla eriala | Teadmiseks véetud/Selgitus.
omandamine paindlik, kuid selle tulemusena ei tohiks langeda Oppe | Kindlasti ei tdhenda paindlik eriala
kvaliteet. Tugispetsialisti haridus peab siiski ldhtuma kutsestandardist. | omandamine langust selle kvaliteedis.
ELU ei nie niiiid ega ka edaspidi, et logopeedi dpe vdiks toimuda muud
moodi kui formaaldppe formaadis. Nagu Ik 19 on Kkirjas: tagada
tugispetsialistide teenuste lihtlaselt korge kvaliteet.

121. | Eesti Voorkeeleopetajate | Eesti voorkeeledpetajate liidu liikmed tootavad lasteaedades, iildharidus-, | Teadmiseks voetud.

Liit

kutse- ja korgkoolides, iilikoolides ja keelefirmades. Lahtudes liidu

litkmeskonna koosseisust on meile olulised strateegilistes eesmarkides

vilja toodud jargmised kitsaskohad:

Strateegiline eesmérk 1 (1k 7)

- Ebapiisav koostd6 ja sidusus haridustasemete ja -liikide vahel.

- Terviklahenduse puudumine hariduslike erivajadustega Oppijate
toetamiseks.

- Varasema Opi- ja tookogemuse arvestamine ei ole iihiskonnas
soovitud kujul juurdunud.

- Téiendkoolituse senine organiseerimine ei paku soovitud Kkindlust
kvaliteedi osas.

- Korghariduses on kiirelt kasvanud ingliskeelse ja védhenenud
eestikeelse dppe osakaal.

Strateegiline eesmirk 2 (Ik 8)

- Kuvalifitseeritud Opetajate,
jarelkasv ei ole piisav.

- Opetajatel puudub kutsetasemeid arvestav karjaarimudel.

- Puudub terviklik eestikeelse hariduse arendamise plaan alates
alusharidusest, mis annaks piisava keeleoskuse, et jitkata Spinguid
eesti keeles jargmistel haridustasemetel ja elukestvas dppes.

- Ulevaade tiiskasvanute koolitajate kvalifikatsioonist ja koolituse
kvaliteedist on puudulik.

Strateegiline eesmérk 3 (Ik 9):

kutsedpetajate ja tugispetsialisteide




- Taseme-, tdiendus-ja limberdpe ei vasta piisavalt ihiskonna ja to6turu
arenguvajadustele.

122.

Eesti Voorkeeledpetajate
Liit

Aineiihenduste roll ja jatkusuutlikkus

On tdhtis, et haridusvaldkonna arengukavas on tunnustatud

haridusiihenduste rolli. Strateegilises eesmirgis 2 on vilja toodud iihe

tugevusena, et ,haridustootajaid lihendavad ja toetavad vorgustikud

(ithendused ja liidud) tegutsevad tohusalt®.

1.1.Hariduspoliitika kujunemisel ja elluviimisel on aineliitudel, -seltsidel
ja koostoovargustikel suur roll. Organisatsioone tuleb aga arendada,
kaasata uusi noori litkkmeid ning anda oma tegevustest laiemale
avalikkusele teada. Uhenduse eelarvest tihti ei piisa kdigi soovitud
tegevuste elluviimiseks. Edukaks tegutsemiseks vajavad
ainedpetajate iihendused jitkuvalt tegevustoetust.

1.2.Eesti voorkeeledpetajate liidu mitmetel timarlaudadel on pievakorras
olnud aineithenduste jitkusuutlikkuse teema. Jitkusuutlikkuse
kindlustamisel on eriline roll inimressursil. Jatkusuutlikkuse
kindlustamine, mis tdhendaks motiveeritud ning arukat juhtimist,
kavandatud tegevuste elluviimist, jarelkasvu tagamist — koik need
kiisimused nouavad kiiremas korras lahendamist.
Muret teeb see, et voorkeeledopetajate aineiihendustesse kuulub
ainult 10- 20% koigist voorkeeledpetajatest (erandiks on ainult
saksa keele Opetajate selts, kuhu kuulub 65% saksa keele Opetajatest).
Eesti keele kui teise keele Opetajate liidu litkmeskond on viimase viie
aasta jooksul tunduvalt vihenenud. Kuna juhi rolli ei taheta votta,
siis peaks tegutsevate juhtide iiheks eesmérgiks olema omale
jarelkasvu kasvatamine. Liikmete leidmiseks on oluline oma
tegevuse rohkem nihtavamaks tegemine ja omavahelise koostoo
edendamine.
Eesti keele Opetajate timarlaual leiti, et liit tuleb muuta taas ndhtavaks
ning dpetajate hail kuuldavaks. Huvi eesti keele timber toimuva vastu
on suur, samuti valmisolek rddkida kaasa eesti keele Opetajatele
olulistel teemadel.

1.3.Ténase seisuga puudub téipne iilevaade Opetajate aineiihenduste
tegevuse ja omavahelise koostoo kohta. Uldjuhul teatakse teistest

Selgitus.
1.1. Opetajate tthendustele
tegevustoetuse eraldamine ei ole

arengukava tasand. Tegevustoetused
eraldatakse igaks aastaks vastavalt
ithenduste  esitatud  tegevuskavale.
Alates  2020.aastast  toimub  see
ithenduste katusorganisatsiooni MTU
Opetajate  Uhenduste  Koostddkoda
kaudu.

1.2. Katusorganisatsiooni iiks
iilesannetest on vilja selgitada, kui palju
tegevOpetajatest kuulub erinevatesse
tthendustesse sh  vdorkeeledpetajad;
pohjused, miks Opetajad ei kuulu
tthendusse ja kas liikmeskonna vihese
kasvu iiheks pohjuseks voib olla see, et
ithendus ei ole enda tegevust esitlenud
piisavalt ndhtavalt nii, et Opetajad
saaksid sellest professionaalset tuge.

1.3. Alates 2020.aastast, et valmistuda
haridusvaldkonna arengukava
voimalikult tohusamaks elluviimiseks,
on strateegilise partneri MTU Opetajate
Uhenduste Koostookoda kaudu
eraldatud toetus selleks, et Opetajate
ithenduste koostood soodustada ja
edendada. Sisulised tulemused esitab
MTU kiesoleva aasta 15puks.




tthendustest vdhe. Mitmed probleemid puudutavad koiki Gpetajaid
Oppeainest olenemata Paljud tinased probleemid saab lahendada
iihiseid koostookohti leides, nt iihine aineciihenduste uudiskiri,
tthiskoolitused,-konverentsid, -seminarid, juhtimiskoolitused
tthenduse uutele litkkmetele, projektikirjutamise koolitused, koolitajate
koolitused).

1.4. Aineithenduste koostoé kohalike omavalitsuste ja koolijuhtidega

on vidhene vOi olematu. Niiidisaegse Opikdsituse pohimotete
rakendamine koigil haridustasemetel ja -liikides on vdimalik ainult
koosto0s.

Téhtis on alustada koostood kohalike omavalitsuste ja koolijuhtidega
kujundamaks neis arusaama Opetajate aineiihenduste rollist ja
tihtsusest ning oOpetajate aineiihendustesse  kuuluvuse
vajalikkusest.

1.4. Oleme ndus, et see on
tegevussuund, millele tuleb poorata
tdhelepanu nii strateegilise partnerluse
kaudu, aga samuti kohalikule tasandile
eraldatavate ressursside kasutamise sisu
tédpsustamise kaudu.

123.

Eesti Voorkeeledpetajate
Liit

Luua tingimused, mis voimaldavad oppijal sujuvalt ja paindlikult
lilkuda haridustasemete ja -liikide vahel ning to6turule (1k 13).

1.

Eesti keele kui teise keele lasteaedade ja iildhariduskoolide dpetajad
rOhutavad lasteaedade ja iildhariduskoolide opetajate koostoo
olulist saamaks tagasisidet dpilaste koolivalmiduse kohta.

Koostooks lasteaedade ja iildhariduskoolide eesti keele Opetajate
vahel on erinevaid voéimalusi (iihisiiritused, mis on seotud eesti

kultuuriga;  koolitused  kolleegilt  kolleegile, iihisprojektide
kirjutamine, kohtumised huviriihmade kaupa).
Opetajad  soovivad  paremini tundma  Oppida  eesti

kultuurikeskkonda.

Eesti kultuuri ja eestikeelse ainedpetuse parem tundmine annab neile
voimaluse tutvustada seda oma dpilastele. Koik lihistegevused peavad
tagama suhtlemise eesti keeles (seda rohutasid koik arutelul
osalejad).

Voorkeeledpetajatele teeb muret see, et Opilaste liikumisel iihest
koolist teise ei ole mitte alati voimalik jdtkata alustatud keeledpinguid
soome, rootsi vOi saksa keeles. Voorkeelte ope peab olema

Selgitus.

Oleme tdahelepanekuga ndus ja loodame,
et viidatud koostod edendamisel
votavad arengukava rakendustasandil
juhtpositsiooni emakeeledpetajate  ja
voorkeeledpetajate seltsid koos
lasteaiadpetajatega. Nende pddevuses
on metoodiliselt ja pedagoogiliselt
toetada ainedpetajate arusaama sujuvast
iileminekust  lasteaiast  kooli  sh
koolivalmiduse ja eesti kultuuri ja
eestikeelse ainedpetuse teemadel




jarjekindel, et Opilased saaksid varajases eas tehtud valikutega
jitkata ka haridustasemete vahel liikudes

124. | Eesti Voorkeeledpetajate | Tootada vilja terviklihenemine haridusliku erivajadusega, sh | Selgitus.

Liit andeka oppija juhtumipdhiseks toetamiseks alates alusharidusest (Ik | See on osa Opetaja karjadrimudelist,
13). professionaalsest arengust ja
Eesti keele kui teise keele Opetajad ja vodrkeeledpetajad dpetajad vajavad | tdiendusdppest, mis on arengukava
toetust tooks erivajadustega Opilastega (tdiendkoolitus, koostoo erinevatel | fookuses.
haridustasemetel tootvate dpetajate vahel, kogemuste vahetamine).

125. | Eesti Voorkeeledpetajate | Opivoimaluste mitmekesistamiseks, hariduse kvaliteedi téstmiseks | Selgitus.
Liit ning eesti keele ja kultuuri laiema tuntuse tagamiseks edendatakse | 1. ja 2. Oleme tdhelepanckuga ndus.
rahvusvahelistumist ja dpirinnet (Ik 13). Opetatakse eesti keelt ja | Juba pracgu vdimaldab riiklik dppekava
voorkeeli, et kdik eestimaalased valdaksid eesti keelt ning viihemalt | kui arengukava iiks rakendusdokumente
kaht muud keelt) (Ik 16) Opetada enamat kui iiksnes inglise keelt
1. Voorkeeleoskuse mitmekesistamiseks ja parandamiseks on vaja | jateha seda korgemal tasemel. Voimalik
toetada  vOorkeelte  tOhusat Opet. Eesmdrk on tagada | on kaaluda selgemalt raamistada
glimnaasiumildpetajate  joudmine B- keeleoskustasemele (iihes | tulevikus riiklikus dppekavas vajadus, et
voorkeeles viahemalt B2- tasemele ning teises voorkeeles vdhemalt | koolil on vaja pohjendada oma
B1- tasemele). Kahjuks on ka suurema Opilasarvudega koolides | vodrkeelte dppe valiku kooli dppekavas.
véimalik valida ainult inglise véi vene keele ppe vahel. Seni pole | 3. Oppetundide arvu méiramine ei ole
piisavalt dra kasutatud véimalust pakkuda teise kohustusliku | haridusvaldkonna arengukava tasandil
voorkeelena Opilastele mis tahes keelt. lahendatav kiisimus. Tegemist on kooli

2. Hoidmaks alal erinevate keelte valikuvoimalusi ning tagamaks nende | d0ppekava tasandil kiisimusega, kus kool
tohus Ope, on oluline laiendada opitavate keelte valikut ja tésta | saab otsustad, millises mahus Opitakse
opilaste huvi saksa, soome, rootsi, prantsuse, hispaania keele ja miks | voorkeelt selleks, et saavutada ndutav
mitte ka meie naabrite keelte 6ppimise vastu. keeletase. = Kaks nddalatundi  on

3. Koolidele on antud vabad kded tundide arvu madramisel. | minimaalne, mille iga kool peab
Voorkeeledpetajad on tihelepanu juhtinud sellele, et teise voorkeele | Opilasele tagama.
Oppimisel Bl-keeletaseme saavutamiseks ei piisa kahest
nddalatunnist. Palju oleneb kindlasti sellest, mis klassis keeledppega
alustatakse.

126. | Eesti Voorkeeleopetajate | Tugeva identiteediga Opetajaskond seisab oma ameti ja | Teadmiseks voetud.
Liit kutseviirikuse eest. Valdkond pakub hidid véimalusi




professionaalseks arenguks ja eneseteostuseks. Tihtsustub Opetaja
kui juhendaja ja mentori rolli (Ik 16). Mitte vihem tahtis ei ole
ennastjuhtiva O0ppija arengu toetamine, Opetajate ja Oppejoudude
koolitusvajaduse méiratlemine, tugimeetmete abil karjidaripoorde
voimaluste toetamine ning enesearendamise voimaluste laiendamine
(Ik 17 18,19, 23).

1.

Tohusa keeledppe nurgakiviks on kvalifitseeritud keeledpetajad.
Alates 2014. aasta 1. jaanuarist ei toimu enam tildhariduskoolide
Opetajate atesteerimist, vaid taotleda saab dpetaja kutset. Ulikooli
lopetades on Opetaja kvalifikatsiooni mdttes korgharidusega
spetsialistina kvalifikatsiooniraamistiku 7. tasemel. Kuna Eesti
Opetajatele ei ole ainudiget voi iiheselt rakendatavat
karjairiredelit, siis karjddriredelil edasi litkumine toimub peamiselt
labi enda arendatavate kompetentside ja seeldbi ka suurenenud
vastutuse. Karjaiarimudel on oluline, aga see peaks sisaldama ka
atesteerimissiisteemi. Kogu motivatsioonisiisteem tuleb detailselt
libi méelda. Opetaja Kkarjadrimudeli viljatéotamisse peab
kindlasti kaasama aineiihenduste esindajaid.

Voorkeeledpetajate liit on seisukohal, et keeledpetajate tee
ennastjuhtiva dppijani on veel pikk. Koik dpetajad ei ole veel valmis
personaalse arenguplaani koostamiseks: puuduvad nii motivatsioon
kui ka teadmised ning oskused. Toetust vajavad ka noored
Opetajad, kes alustavad oma opetajatood.

Vaja on tagada siisteemne ja kvaliteetne Opetajate
tiienduskoolituste korraldamine. Praegu toimub keeledpetajate
viljadpe pohiliselt TLU-s ja TU-s, tiiendusdpet pakuvad nii
korgkoolid kui ka erasektori koolitajad. Korgkoolide poolt pakutavaid
kursusi keeledpetajatele on vihe. Opetajad hindavad viga
voorkeeledpetajate  liidu ja  aineseltside poolt korraldatud
stigiskonverentse ja Opetajalt Opetajale koolituspdevi. Koolitajatena on
Eesti voorkeeledpetajate liit kaasanud HITSA ja SA Innove
spetsialiste, tilikoolide dppejoude, Opikute autorid. Alates 2017.aastast
teeb liit koostood rahvusvaheliste eksamite keskustega. Ulikoolid




peaks tegema tihedamat Kkoostood aineithendustega ning
rakendama tiiendoppes ka tegevopetajaid

127.

Eesti Voorkeeleopetajate
Liit

Toetatakse iihise kultuuri-ja viirtusruumi kujunemist, tagatakse
kvaliteetne eestikeelne ja eesti keele Ope ning soodustatakse
voorkeelte oppimist.

1. Eesti keele kui teise keele dpetamine ja Gpetaja vajab toetust. Tagada
tuleb eesti keele kui teise keele dpetamise kvaliteet ja luua voimalus
eesti keele kui teise keele Opetajate professionaalse arengu
toetamiseks. Seda saab teha koostoos Eesti Keele kui Teise Keele
Opetajate Liiduga rakendades kogemustega eesti keele Opetajaid,
Oppematerjalide koostajaid ja koolitajaid. Vaja on alustada regulaarsete
koolituste organiseerimisega.

2. Tahtis on tosta voorkeeledpetajate keeleoskuse taset rahvusvahelise
keeleeksami  sooritamise  kaudu.  Praegu  puudub iilevaade
voorkeeledpetajate tegelikust keeleoskusest: vodrkeeledpetajana tootavad
hetkel erineva  ettevalmistusega  Opetajad,  vOdrkeeledpetajate
ettevalmistuses pole {lidpilastel iihest kohustust tdestada, et nende
keeleoskus on vdhemalt iiks tase korgemal sellest, mis tasemele nad
Opilasi tulevikus viivad. Voorkeeledpetajatel on véga oluline tagada oma
keeleoskuse korge tase ja seda saab viga edukalt teha rahvusvahelise
keeleeksami  sooritamisega ESF-i  projekti ,,Rahvusvaheline
keeleeksam” raames. Projekt kiivitus 2017.a. aastal. Neid
tildhariduskoolide Opetajaid ja voOrkeeledpetaja eriala omandavaid
iilidpilasi, kes on rahvusvahelise keeleeksami (inglise, saksa, vene voi
prantsuse keele) juba sooritanud, voib nimetada ennastjuhtivateks
oppijateks, sest nad on sooritanud eksami mitte kellegi sunnil, vaid lihtsalt
sisemisest motivatsioonist. Soome keele Opetajad on huvitatud, et soome
keel kuuluks ka rahvusvaheliste eksamite loetellu.

Teadmiseks voetud.

128.

Eesti Tootukassa

Meie hinnangul arvestab arengukava To6tukassa poolt erinevate arutelude
kiigus tostatatud probleemide ja esitatud ettepanekutega.

Teadmiseks voetud.

129.

Eesti Tootukassa

Avalik-Gigusliku juriidilise asutusena on Eesti To6tukassa suurimaks
karjéériteenuste pakkujaks inimestele kogu elukaare jooksul ning iiheks
olulisemaks tiiskasvanute tdienduskoolituse pakkujaks nii todotsijatele

Arvestatud.
Eesti To6tukassa on lisatud arengukava
juhtkomisjoni.




kui ka tootajatele. Seetdttu teeme ettepaneku kaasata Eesti Tootukassa
esindaja arengukava elluviimist ja aruandlust toetavasse juhtkomisjoni.

130.

Eesti Koolijuhtide
Uhendus

Sisulisi muudatusettepanekuid koolijuhid ei esitanud, kiill aga tehti
hulgaliselt teksti redaktsioonilisi parandusi. Eelndu tekst vajab meie
hinnangul paljudes l16ikudes selgemat sdnastamist, moningatel juhtudel ka
alusetute véidete véljajatmist.

Naiteks:

e LK 8 p 7 Koolipidajatel, juhtidel ja Opetajatel napib oskusi
andmete analiilisimiseks ja kasutamiseks ning oma t60
toenduspohiseks ja tulemuslikuks juhtimiseks.

e Lk 11 dpivdimalused on valikurohked. Uhtne Euroopa
haridusruum: kdigil dppuritel on voimalik takistusteta Opirdndes
osaleda, itha rohkem inimesi valdab lisaks oma emakeelele veel
kahte keelt.

Arvestatud.
Eelndu teksti on
taiendatud.

redaktsiooniliselt

131.

Ettevotluse Arendamise
SA

Koostamisel olev haridusstrateegia on oluline dokument nii Eesti
tthiskonna jaoks laiemalt kui ka majanduskeskkonna arendamiseks. Pérast
tervikteksti heaks kiitmist algavate programmidokumentide koostamise
juures on vdga oluline kaasata ettevotjaid ja neid esindavaid
katusorganisatsioone. Nii tagame senisest mirksa siisteemsema koostoo,
kujundamaks tuleviku té6turgu, kus teeme tarka t66d, mis pakub rddmu
ja eneseteostust, olles samas arengumootoriks nii tdoandjale kui
ithiskonnale.

Teadmiseks voetud.

132.

Ettevotluse Arendamise
SA

Toetame haridusstrateegia raames loodud visioonidokumentides
vilja toodud lihenemist, et iiha suuremal osal iihiskonnast oleks
viihemalt keskharidus.

Individuaalse Opitee toetamine, Oppijat ndustades ja talle infot jagades,
muutub aina tdhtsamaks, sest nii saab Oppuril aidata leida suunda
karjdérivalikute tegemisel. Tutvustades Oppureile Opingute ajal
voimalikult paljusid karjadri- ja tegevusalade perspektiive, kodukoha
ettevotteid ning palga- ja tooturukonkurentsi, aitame noorel luua to6turust
selgemat tervikpilti.

Teadmiseks voetud/Selgitus.

EASi poolt vidlja toodud teemad on
haridusvaldkonnas olulises kohal, sh on
seatud ka indikaatorid (suurendada
vihemalt  keskharidusega  20-24.a
inimeste osakaalu).

133.

Ettevotluse Arendamise
SA

Senisest laialdasema keskhariduse poole suundumise juures on
oluline, et toimuks iildhariduse ja kutsehariduse senisest suurem

Teadmiseks voetud.




Ioimimine, et ldpetajatel oleks parem valmisolek tooturule
sisenemiseks. Peame riikima ka kutsehariduse maine parandamisest,
sest mainekiisimusi toovad ettevotjad endiselt sageli vilja.
Kutsehariduse osakaalu kasvu osas on pingutusi tehtud aastaid, kuid edu
on visa saabuma. Seepédrast peaks analiilisima mh. olukorda haridusturul,
miks voimalusel eelistatakse korgharidust. Oluline on kutsehariduse
populariseerimise korval pakkuda voimalikult paindlikke
koostoomudeleid ettevotetega. Me toetame strateegiaprotsessis ekspertide
poolt pakutud ja tooriihmades toetust leidnud seisukohta keskhariduse
mooduliteks jagamisest ja giimnasistidele voimaluse pakkumisest ka
kutsealaseid teadmisi omandada.

134.

Ettevotluse Arendamise
SA

Kutsedppes tehtav praktika peaks tulevikus toimuma senisest suuremas
mahus ettevotetes. See ettepanek on korduvalt ka EASi klientidelt toetust
saanud. Ettevotted on pakkunud, et tulevikus vdiks neil kutsehariduse
oppekavade planeerimisel olla senisest oluliselt suurem roll. Té6andjad
tunnevad {thtlasi muret Oppurite ldbivalt nappide (t60)ohutusalaste
teadmiste parast, mida praktilisemad dppemoodulid siluda aitaksid. See
aitaks mdirgatavalt vdhendada ebavajalike vigastuste ja vdhenenud
toovoime tekkimist ning védhendaks koormust tervishoiu ja
sotsiaalsiisteemile. Oppeasutuste ja tddandjate koostddomeetme hulka
voiks tookohapohise Oppe ja praktika korvale tdiendavalt viia ka
stipendiumid, millest 50% rahastaks té6andja, et dpinguid kohe ettevotte
praktiliste vajadustega siduda.

Teadmiseks voetud/Selgitus.
Loodavas arengukavas jitkatakse
tookohapdhise dppe ja praktikasiisteemi
arendamist (kvaliteet,
Opirandevoimaluste avardamine,
populariseerimine)  ja  laiendamist
tthiskonna ja toomaailma vajadustest
lahtudes. Tulevikusuundumusi
arvestatakse suureneb todkohal toimuv
Oope, kuid detailsemad tegevused
lepitakse kokku programmi tasandil.
Ohutus on dppekava arenduse teema.

135.

Ettevotluse Arendamise
SA

Selliste spetsiifiliste erialade puhul (nii kutse- kui ka korghariduses), mida
Eestis ei Opetata, kuid mida vajavad Eestis tegutsevad majanduslikult ja
regionaalselt olulised ettevotted, ei tohiks jddda vaid ettevdtete enda
oOlgadele. Selleks oleks tarvilik disainida voimalikud vélimaale opingutele
suunduvatele Opilastele abistamismehhanismid riigi ja ettevotete
koostoos, et tagada ettevotetele (tipp)spetsialistide jérelkasv vélismaal.
Seejuures oleks vaja parandada haridussiisteemis n-o tiihimik, ehk
meistrite ettevalmistamist kutsedppe 5. tasemel (ehk ISCED 5). Majandus
ei saa kasvada, kui tootmisettevotted ei saa nn keskeriharidusega
spetsialiste juurde. See ei ole vaid regionaalne teema, vaid laiemalt kogu
haridus- ja t66jouturgu puudutav teema.

Arvestatud/Selgitus.

Arengukavas on ette nidhtud tegevusena
luua meetmed (stipendiumid, dppelaenu
tagasimaksmine vms, sh Oppeks
vélismaal) oppijate hulgas
vaheatraktiivsete, kuid uhiskonnas
vajalike ja suuremat lisandvaartust
loovate erialade omandamiseks.
Kehtiva V taseme kutsedppe muutmine
kutsekorghariduseks/keskerihariduseks
ei ole lihtsalt {imbernimetamisega




lahendatav, kuna praegusel V tasemel
on voimalik dpetada erineva pikkuse ja
sisuga Oppekavade jargi. Uue Oppeliigi
loomine eeldab selle sisu, véljundite,
ajalise raamistiku ja kvaliteedinduete
sitestamist, mis tOendoliselt erinevad
praeguse V taseme kutsedppe nduetest.
ISCED 5 teemat on koige otstarbekam
arutada kavandatava haridusseadustiku
uuendamise raames, millega on kavas
kaasajastada kehtivat seadusandlust
pohikooli, giimnaasiumi ja kutsedppe
osas ning sealhulgas on kavas oluliselt
muuta kehtivat kutsehariduse
kontseptsiooni ja korraldust.

136. | Ettevotluse Arendamise Suurendada tuleb teadus- ja arendustegevuste rahastust, | Teadmiseks véetud.

SA kiirendamaks muuhulgas teadustodode tulemuste joudmist | Vastavad eesmirgid on seatud ka nii
igapievaellu. Ulikoolid peavad panustama suuremal médral | haridusvaldkonna kui ka teadus- ja
rakendusuuringutesse, et teadustegevus jouaks senisest sujuvamalt ja | arendustegevuse, innovatsiooni ning
kiiremini otseselt majandusse. Hariduslike ja majanduslike prioriteetide | ettevotluse arengukavas.
seadmisel tuleks arvestada, et viikeriik ei saa enda peale votta koikides
valdkondades uue avastamise koormat. Rohkem iihiskondlikke ressursse
tuleks paigutada majandusarengut toetavatesse ettevOtmistesse.

(Fundamentaal)teadlaste voimekust taotleda vahendeid rahvusvahelistest
allikatest tuleks kasvatada. Oluline on ka ettevotjate ja teadusasutuste
koostdo jatkuv suurendamine, et lilikoolid pakuks ettevotlusele vajalikku
tuge — ja vastupidi.
137. | Ettevotluse Arendamise STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) erialade | Teadmiseks voetud/Selgitus.

SA

lopetajate arvu suurendamine ning nende erialade populariseerimine
noorte seas on jitkuvalt oluline. Toetame korghariduse dppekavade sisu
ja  mahtude kaasajastamist vastavalt riiklikele teadusarenduse
fookusvaldkondadele (nutika spetsialiseerumise valdkonnad),
piirkondlike teadmuskeskuste valdkondadele ning kohalike maa- ja

TAIE arengukava 2021-2035 nieb
teadussilisteemi ilihe tegevussuuna all
ette teadustulemuste laiema
kéttesaadavuse ja levitamise
soodustamise, toetatakse teaduse ja
teadushariduse populariseerimist, mis




bioressurssidega sidumist vastavalt nende védrindamise

korgematele voimalikele etappidele.

koige

puudutab mh ka STEM valdkondi ja NS
kasvuvaldkondi.

Mirkus: on vale tommata vordusmarki
TAIE fookusvaldkondade ja NS
kasvuvaldkondade vahele.

138.

Ettevotluse Arendamise
SA

(Tdiend)oppevoimaluste info kiittesaadavuse parendamine ja laiem
tutvustamine tooandjatele ja tootajatele. Riiklike tugiteenuste
(ennekodike (tdiend)Oppevoimaluste) tutvustamine todandjatele aitab
tagada info liikumise ka tOGtajateni ja sedakaudu nende peredeni.
Teenuste kdivitamise korval on sama oluline neist arusaadavalt ja kiirelt
teavitamine, kasutades voOimalikult paljusid konkreetsele sihtgrupile
harjumuspidraseid infokanaleid ja kaasates infolevitamisse KOVe,
tooandjaid, vabaiihendusi jt. Kasvav tdienddppijate ja timberdppijate arv
(ja ka kasvav vanus) nditab, et neile teemadele on iihiskonnas enam
tahelepanu poorata tarvis. (Tdiend)dppevoimalused ja ennekdike nende
olemasolust teadmine on iiheks olulisemaks hoovaks, kuidas leevendada
t00j0u- ja toopuudust.

Teadmiseks voetud/Arvestatud.
Detailsemad tegevused saavad Kirja
programmis.

139.

Ettevotluse Arendamise
SA

Vajalik on parandada Eesti haridussiisteemi sisenemise sujuvust siin
elavate vilismaalaste ja rahvuskaaslaste jaoks. Eestis elavate
vilismaalastest spetsialistide puhul on oluline toetada lapsevanemaid ja
kohalikke omavalitsusi, et siin elavate vélisparitolu spetsialistide lapsed
padseksid vOimalikult sujuvalt Eesti haridussilisteemi, saades
koduldhedase lasteaia- ja koolikoha. Samamoodi tuleb meil senisest enam
toetada Eestisse naasvaid kaasmaalasi, kel ei pruugi olla vaatamata nende
eesti juurtele praktilisi kogemusi meie haridussiisteemiga. Seeldbi aitame
kogu perel Eestis kiiremini kohaneda. Peame tegema senisest tihedamat
koostodd KOVi ja riigiasutuste vahel. Oluline on ka tugiisikute vorgustiku
laiendamine muukeelsetele peredele (nt Integratsiooni SA voi mone teise
olemasoleva asutuse kaudu).

Arvestatud.
Arengukava raames tootatakse vilja ja
rakendatakse tervikldhenemine
rdndetaustaga Oppija juhtumipdhiseks
toetamiseks.

140.

Ettevotluse Arendamise
SA

Toetame piirkondlike teadmuskeskuste loomist ja
kutsekorgkoolivorgu loomist, seades eesmirgiks, et piirkondades
kasutatakse senisest paremini loodus- ja majandusressursse, et Eesti
ei oleks enam toorme eksportija ja liiguks véirtusahelates kdorgemale.
Majandusstruktuur peab haridussiisteemile jirele joudma ning siimbioosis

Teadmiseks voetud.




toimima. Kui tahame ndha, et omavalitsused pingutaksid enam
majandusarengu nimel, tuleb KOVil kaasa moéelda, mis on integreeritud
ild- ja kutsekooli (nn Rootsi giimnaasium) valikud, mis toetaksid
kohapealsete majanduse votmevaldkondade arengut. Munitsipaalkoolide
iilalpidamist voOiks toetada maksureform voi muu kompenseerimise
mehhanism, mis on lisaraha allikaks, ja paneks omavalitsused ettevotteid
oma piirkonda saamisest huvituma. Riigistamine ja tsentraliseerimine ei
ole kindlasti ainus ja koiki osapooli rahuldav lahendus. Oluline on tagada
ka piirkondlik konkurentsivoime ja selle aluseks on piirkonnale omaste ja
aja jooksul tugevuseks saanud valdkondade sdilimine.

141.

Ettevotluse Arendamise
SA

Keskhariduse omandamise jirgselt on votmekiisimus riiklike
kutsekorgkoolide vorgu loomine, mis toimiksid ka valdkondade
teadmuskeskustena. Nominaalne dppeaeg on kaks kuni kolm aastat,
soltuvalt erialast, ja vdljundiks tipptasemel oma kutseala tundjad ja uute
tehnoloogiate rakendajad. Ulikoolide kolledzite tegevus vajaks
reformimist, et kohalikud haridusasutused haakuksid piirkonna majanduse
ja ressursside vajadusega. Oluline on senisest rohkem panustada todtleva
toOstuse arengusse ning panustada suuremat lisandvédrtust loovatesse
sektoritesse. Ulikoolidest vdiks rakenduskdrghariduse jirgemddda
vilistada, et dubleerimist dra hoida.

Selgitus.

Kehtiva V taseme kutsedppe muutmine
kutsekdrghariduseks/keskerihariduseks
ei ole lihtsalt wmbernimetamisega
lahendatav, kuna praegusel V tasemel
on vOimalik dpetada erineva pikkuse ja
sisuga Oppekavade jérgi. Uue Oppeliigi
loomine eeldab selle sisu, viljundite,
ajalise raamistiku ja kvaliteedinouete
siatestamist, mis tOendoliselt erinevad
praeguse V taseme kutsedppe nouetest.
ISCED 5 teemat on koige otstarbekam
arutada kavandatava haridusseadustiku
uuendamise raames, millega on kavas
kaasajastada kehtivat seadusandlust
pohikooli, glimnaasiumi ja kutsedppe
osas ning sealhulgas on kavas oluliselt
muuta kehtivat kutsehariduse
kontseptsiooni ja korraldust. Sisuliselt
tuleb 14bi arutada keskhariduse jargsed
Opiteed ning 5. taseme kutsehariduse
seosed 6. taseme korgharidusdoppega
vaadates 1dbi  sealjuures vastavate




valdkondade Oppekavad ja erinevate
tasemete kokkupuutekohad.

142.

Tagasi Kooli

Olete teinud suure t60 erinevate motete kokkutoomisel ja sihtide
seadmisel ning histi struktureeritud dokumenti oli hea lugeda. Léhtuvalt
vabaiihenduse Tagasi Kooli rohkem kui 10 aastasest tegevusest Eesti
tildhariduse heaks nii dpilaste iild- ja tulevikuosksute arendamisel kui ka
digimaterjalide loomisel, tekkisid tegijatel arengukava lugedes
alljargnevad ettepanekud.

Teadmiseks voetud.

143.

Tagasi Kooli

Ettepanek: tuua arengukavas selgemalt esile Kriitiliselt olulised
muutuse kohad. Praeguses dokumendis on kirjas palju erinevaid olulisi
eesmirke. Samas jddvad lugejale strateegilised eesmédrgid kohati
tildsonaliseks ja ei selgu muutuste teravik. Arusaadavalt on hariduses
osapooli palju ning see tingib ka eesmirkide paljususe. ootaksime
voimalusel selgemat sonumit, millistes iildhariduse valdkondades on
vajadus ja soov teha kdige suuremaid arengusamme.

Arvestatud.
Iga tegevussuuna juures on vilja toodud
2-4 esmatdhtsat tegevust.

144,

Tagasi Kooli

Ettepanek: lisada voimalusel lehele vastustus ja rollid
“Kodanikuiihiskond”. Esimese strateegilise eesmirgi kirjeldamisel on
tugevusena dra toodud, et “Kodanikuiihiskond panustab haridusse iiha
enam”. Oleme eelpooltooduga péri ja teeme ettepaneku lisada ka
kodanikuiihiskond hariduse arengu iiheks vastutajaks lk 6.

Arvestatud.

145.

Tagasi Kooli

Ettepanek: lisada voimalusel esimese strateegilise eesmirgi juurde
norkusena “Kodanikuiihiskonnal puudub siisteemne véimalus toetada
hariduse arengut” ja meetmena “Luuakse avalik protsess
kodanikuiihiskonna ettepanekute Kkisitlemiseks ja algatuste
rahaliseks toetamiseks.” Ténasel hetkel mojutavad kiimned
kodanikualgatused oma tegevusega koiki koole Eestis, niditeks Tagasi
Kooli tegevusest votavad osa dpetajad 80% Eesti koolidest. See on voimas
potentsiaal, mida Eesti hariduse heaks kaasata. Samas puudub
allakirjutanute jaoks hetkel teave, kuidas saab HTM'ile {ihiste eesmirkide
saavutamiseks pikaajalist strateegilist partnerlust pakkuda.

Selgitus.

Vastutuse ja rollide juurde on lisatud
kodanikuiihiskond jargmiselt:
kodanikuiihiskond ~ tegutseb  riigi,
kohaliku omavalitsuse ja téoturu
osaliste olulise partnerina ning osaleb
hariduse strateegilises arendamises.
Eraldi keskset meedet haridusvaldkonna
arengukavas ette ei ole néhtud
kodanikuiihiskonna algatuste rahaliseks

toetamiseks, kuid erinevaid
koostoomeetmeid on  detailsemalt
vOimalik planeerida juba

programmi/meetmete tasandil.




146.

Tagasi Kooli

Ettepanek: kaasata voimalusel arengukava elluviimise seire
juhtkomisjoni haridusekspert kodanikuiihiskonnast. Selleks, et
parandada infovahetust HTM'i ja haridusvaldkonna vabaiihenduste vahel
teeme ettepaneku volitada Vabaiihenduste Liitu pakkuma vilja
seirekomisjoni vabaiihenduste haridusvaldkonna ekspert, kelle tilesandeks
oleks hariduse valdkonna vabaiihenduste teavitamine seirekomisjoni to0st
ning vabaiihenduste info viimine juhtkomisjoni ette.

Teadmiseks voetud/arvestatud.
Kaasame hariduseksperdi
kodanikuiihiskonnast, kas juhtkomisjoni
voi programmi/meetme tasandi
toorithma.

147.

Tagasi Kooli

Ettepanek: luua peatiikile “Seos lidbivate teemadega” sissejuhatus.
Hetkel jadb lugejale segaseks, kuidas on loetelu arengukavaga seotud

Selgitus.
Tegemist on horisontaalsete teemadega.

148.

Eesti Teadusagentuur

SA Eesti Teadusagentuur teeb jargmised ettepanekud ,,Haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035* kohta:

1. soovitame terminites olla jarjekindel — mitmes kohas on kasutatud
valdkonna kirjeldamiseks inglise keelset lithendit STEAM, mis sisaldab
ka inseneeriat, samas tegevussuuna 3.2 punktis 6 on loetletud
populariseerimist vajavad valdkonnad ja seal on vilja toodud eestikeelne
termin loodus- ja tippisteadused ning tehnoloogia. Kuna inseneeria on
OSKA raportites vélja toodud kriitilise tootajatepuudusega valdkond, siis
peaks see olema dokumendis olulistes kohtades sonaliselt vélja toodud
sarnaselt infotehnoloogiaga;

2. soovitame kaaluda inglisekeelse liihendi
eestikeelsega.

STEAM asendamist

Arvestatud.

Arengukavas on loobutud STEAM
moiste kasutusest ning kasutatakse
loodus- ja tippisteaduste, tehnoloogia
valdkonna ja loovainete 16imitud dpet.

149.

Eesti Kultuuri Koda

Eesti Kultuuri Koda olles tutvunud tekstiga ldhemalt, ndevad dokumendi
pohiprobleemina liialt kitsast arusaama nii haridusest kui ka inimesest
haridusprotsessides, mistdttu on haridus taandatud majandust ning
toojoudu teenindavasse rolli. Hariduse roll iihiskonna ja kultuuri
kujundajana on dra mainitud vaid deklaratiivselt ja pogusalt.

Arvestatud/Selgitus.

Juba iildeesmérgi sonastus viitab sellele,
et tdhelepanu on nii indiviidil kui
iihiskonnal laiemalt: ,,Eesti inimestel on
teadmised, oskused ja hoiakud,
mis véimaldavad teostada end isiklikus
elus, to0s ja iihiskonnas ning toetavad
Eesti elu edendamist ja iileilmset
sddstvat arengut.




Arengukava  on
strateegilise eesmargi juures
sissejunatava  osaga, mis  aitab
tiapsustada laiemat rolli.

tdiendatud  iga

150. | Eesti Kultuuri Koda Strateegias puudub hariduse kultuuriline tdhendus, kultuuri mdistet on | Arvestatud/Selgitus.
kasutatud vaid iiksikutes kohtades ning deklaratiivselt. Isiksuse kirjeldus | Arengukava  on  tdiendatud iga
(iildeesmérk lk. 5) piirdub {iksnes tema instrumentaalsete omadustega, | strateegilise eesmargi juures
puuduvad viited eneseteadvusele, eetilistele kvaliteetidele ning samuti | sissejuhatava  osaga, mis  aitab
kidsitlus inimelu eesmirgistamisest isiksusepOhisest vaatenurgast, | tipsustada laiemat rolli.
onneliku isiksuse arendamisest. Iga inimese soov on olla Onnelik ja
kellelegi vajalik ning teha elus tdhendusrikkaid tegevusi.
151. | Eesti Kultuuri Koda Haridussiisteemis puudub inimese sisekeskkonna haldamise baasoskuste | Sisuliselt arvestatud/Selgitus.
Ope metakategooriates nagu emotsioonid, kreatiivsus, modistus ja | Nimetatud teemad on sisuliselt kaetud
teadvustamine ning neis iseseisvalt muutuste esile kutsumine. Suur | olemasolevates pohikooli ning
enamus vaimse tervise probleeme on kas vallandatud voi voimendatud | giimnaasiumi riiklikes Oppekavades.
vastava hariduse puudusest. TAIl vaimse tervise alastest uuringutest | Emotsionaalse intelligentsuse sisuline
selgub, et heaolu asemel on inimesed statistika alusel aina enam dnnetud, | idee on iildpidevuste all PROKis ja
stressis, depressiivsed, drevad, kohanemis- ja tdhelepanuraskustega. GROKis kaetud ning saab tihelepanu ka
edaspidi (sh kultuuri- ja vaartuspadevus,
sotsiaalne-  ja  kodanikupéddevus,
enesemadratluspidevus ning
suhtluspidevus). Oppijast lihtuv dpe
toetab subjektiive heaolu paranemist,
mis omakorda on seotud parema
fiitisilise ja vaimse tervisega.
152. | Eesti Kultuuri Koda Mainimata on inimestevaheline solidaarsus, samas eeldavad kogu | Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

maailma saatust mdjustavad globaalsed probleemid koostodd, voimekust
solmida kokkuleppeid, et iihiselt otsida lahendusi. Tekstis ei esinenud
mdisteid moraal ja eetika, mis on kuulunud 1dbi inimkonna ajaloo hariduse
ja kasvatuse juurde. On esitatud sdéstva arengu perspektiiv, millest peaks
Opitava sisu tdukuma, samas pole see tdpsemalt lahti kirjutatud ega seotud
eluks oluliste vairtustega.

Konkreetsed paddevused, oskused ja
nende kirjeldused on  sétestatud
pohikooli ja glimnaasiumi riiklikes
oppekavades ning nende eraldi avamine
arengukava kontekstis ei ole vajalik
(moistete kirjeldused on ka arengukava
16pus). Eetilisuse kisitlus on osa
iildpddevustest, kuna viirtuste kdsitlust




ei saa lahutada terviklikust
Oppeprotsessist. Vaartused ja kolblus on
osa juba kehtivatest pohikooli ning
glimnaasiumi riiklikest dppekavadest.
Koostdooskus on ka ks
tulevikupadevustest. Samuti on koosto0,
vastustunne ja hoolivus arengukava
aluspohimoteteks.

153.

Eesti Kultuuri Koda

Tekstis kisitletav Oppija on eatu ja sootu. Puudub viide teisenenud
tthiskondlikus kontekstis muutunud lapsepodlvele, eluorientatsioonidele,
eneseloomele jne. Ara on jdinud mirkimata soostereotiiiipidest
pohjustatud sooline segregatsioon hariduses. On {ildteada poiste
véljalangevus ildhariduses ja sooliselt tasakaalustamata Oppijate
kontingent korghariduses, samuti hilisem sooline segregatsioon todturul.

Arvestatud.

Téapsustatud on kitsaskohti, tegevusi ja
mojuanaliiisi ning kirjutatud iga
strateegilise suuna sissejuhatavad teksti
tuues selgemini esile soolise ja ealise
aspekti.

154.

Eesti Kultuuri Koda

On unustatud tOsiasi, et Oppija on oma tee alguses laps, kelle
arenguprotsessid  eeldavad kasvatust ning kasvatus omakorda
pedagoogilist tegevust. Kuivord tekstis puudub laps, siis puudub ka
kasvatuse mdiste. Oppeasutuse pidajad ega dppeasutuse todtajad ei vastuta
selle teksti alusel millegi eest, vaid vastutus jadb ainult dppijale. Kui
kasvatus jadb vilja haridusinstitutsioonide tdhelepanu alt, siis kaob ka
teadmine isiksuse kujunemist mdjutavatest teguritest ning tekkivatest
probleemidest.

Arvestatud.

Et anda antud motet paremini edasi on
lisatud teise  strateegilise  suuna
sissejuhatav tekst.

155.

Eesti Kultuuri Koda

Kuigi deklaratiivselt kasutatakse mdistet kvaliteetne haridus, puudub
maédratlus, mida selle all silmas peetakse. Kogu strateegia tekstis taandub
haridus sellele, mida tehakse haridusinstitutsioonides.

Arvestatud/Selgitus.

Arengukava ldhtub pohimottest, et
tulevikus Opitakse vdga mitmekesistes
keskkondades ja vormides — lisaks
Oppeasutustele téokohal,
kultuuriasutustes, noortekeskustes,
digikeskkonnas, looduses jne.
Arengukava teksti on tdiendatud.

156.

Eesti Kultuuri Koda

Puudub taielikult viide erakoolide olemasolule ja nende perspektiivile,
kuigi  strateegia koostajate keskne argument on mitmekesine
haridussiisteem ja muutunud Opikésitus (moiste sisuks olevad ideed ja
meetodid périnevad alternatiiv- ja reformpedagoogikast). Eraharidus on

Selgitus.

Ka uuel arengukava perioodil siilib
Oppeasutuste omandivormide
mitmekesisus.




taasiseseisvunud Eestis rikastanud riiklikku haridussiisteemi ja edendanud
maailmavaatelist mitmekesisust. Erakoolide tegevus on olnud hariduse
tugevuseks, mis aga strateegias mérkimist ei leia ning pohjustab muret
selle valdkonna tuleviku pérast.

157.

Eesti Kultuuri Koda

Kuigi teksti ldbivaks pdohimdisteks on Oppimine, puuduvad viited
dpisisule ja sellele, mille nimel dpitakse. Oppimise sisu ja eesmirk on
taandatud valdavalt oskustele, mis peavad vastama to6turu ja todandjate
nduetele. Me tegelikult ei tea, millised on to6turu vajadused aastaks 2035.

Selgitus.

Ei saa noustuda, et Oppe sisu on
valdavalt to6turu keskne. Nii nagu on
kirjas ka tildeesmérgis on Eesti inimesel
teadmised, oskused ja hoiakud, mis
voimaldavad end teostada nii isiklikus
elus, t66s kui ka iihiskonnas. Oppija
voimestamine ning Oppijast ldhtumine
(tema huvid, voimed jne) on tliks keskne
arengukava pohimdte.

158.

Eesti Kultuuri Koda

Leiame, et kdige olulisem on, et haridussiisteem vdimaldaks kujuneda
kriitiliselt motlevateks ja loovateks inimesteks, kes on suutelised mitte
tiksnes vastama olemasolevate majandusmudelite nduetele vaid ka looma
uusi lahendusi majanduses ja muutuvas tookeskkonnas. See eeldab igaiihe
andeid arendava hariduse voimaldamist ning et realiseeruks idee Eestist
kui talendikeskusest (lk.23). Mingil juhul ei tohiks peamise
talendipoliitikana késitleda talentide Eestisse meelitamist mujalt, jéttes
oma rahvastiku baasil oleva andekuse ressursi arendamata. Ndeme
talendipoliitika kasutamata voimalusena mitteformaalse ja informaalse (sh
huvihariduse ja huvitegevuse) laialdast ja siisteemset korraldust riikliku
haridussiisteemi koigil tasanditel ning elukestva Oppe osana ning nende
eesmirkide selget sOnastamist.

Selgitus.
Just neid pohimotteid arengukava
kannabki.  Talendipoliitika  hdlmab

endas nii meie enda inimeste Eestis
hoidmist kui ka vajaduselt vilistalentide
Eestisse meelitamist.

159.

Eesti Kultuuri Koda

Oppekavade temaatikat kisitletakse otseselt viiga pdgusalt, kuid kaudselt
viidatakse sellele mitmes kohas. Leiame, et on aeg kasutusele votta
sotsiaalteaduslik ~ Oppekava teooria ja  viia  iihiskonnadpetus
sotsiaalteaduslikele alustele. Praegune Opetus keskendub poliitiliste
institutsioonide formaalsele kirjeldamisele ja ei kisitle inimestevahelisi
suhteid, eriti voimusuhteid nendes asutustes. Ainekavad ja opikud peavad
avama inimeste ja kodanike arengu probleeme ja voimalusi tookohtades,
kogukonnas ja poliitikas.

Selgitus.
Oppekava on  iiks  arengukava
rakendamise dokumente ning

oppekavaarendus jétkub, kuid
arengukavas endas Oppekava sisu ei
reguleerita.




160. | Eesti Kultuuri Koda Tervikuna puudub korghariduse temaatika. Korghariduse kitsaskohtadena | Selgitus.
voib dra markida: iilikoolide biirokratiseerumine, ajaloolis-filosoofiliste | Humanitaarteaduste edendamine on
ainete ja humanitaaria vihene viirtustamine, eriala sissejuhatavate ja | Tartu Ulikooli ja Tallinna Ulikooli
toetavate ainete kadumine Oppekavadest jne. Oppekavad on kaldu | iiheks eesmirgiks seatud vastavate
funktsionaalsete oskuste poole, mistdttu on oht, et iilikoolide akadeemiline | iilikoolide seadustega.
tase langeb.
161. | Eesti Kultuuri Koda Poorame ka tihelepanu, et arengukava juhtimisse ja elluviimisse on lisaks | Arvestatud.
kaheksa ministeeriumi, Riigikantselei, Eesti Noorteithenduste Liidu, Eesti | Juhtkomisjoni kaasatavate ekspertide
Keelendukogu, Puuetega Inimeste Koja, Eesti Linnade ja Valdade Liidu, | arvu on suurendatud seitsmeni.
Eesti Tooandjate Keskliidu, Eesti Kaubandus-To6o6stuskoja ning Eesti
Ametitihingute Keskliidu esindajatele kaasatud ekspertidest vaid kuni 5
inimest.
162. | Eesti Kultuuri Koda Maistete all voiks olla méaratletud hariduse seosed olulisemate iihiskonna | Selgitus.
aluspohimotetega: eesti kultuur, identiteet, rahvusriik, perekond, kodupaik | Arengukavas on defineeritud just
ning seosed hariduse ja jatkusuutliku arengu eesmérkidega voiks olla | haridusvaldkonna arengukavast
selgemalt avatud. lahtuvad koige olulisemad mdisted.
Laiemad iihiskonna aluspdhimotetega
seotud moisteid ei ole siin otstarbekas
vélja tuua.
163. | SA Innove Strateegiline eesmdrk 1. Meie hinnangul on puudu moddik, mis | Selgitus.
voimaldaks hinnata kaasava hariduse rakendumist ja tulemuslikkust (siht | Peame HEV Oppijate teemat véiga
on toodud 1k 11). Niiteks —  HEV-laste  Oppimine | oluliseks. Arengukava tasandi
tavakoolides/tavaklassides voi  liikumine erikoolidest/eriklassidest | indikaatorite arv on kahjuks piiratud,
tavakoolidesse/tavaklassidesse (mis on siivendatud tugiteenuste | kuid  saame  kaasava  hariduse
pakkumise iiks peamisi eesmérke) (eesmérk on toodud 1k 13). rakendumist ja tulemuslikkust seirata
programmi tasandil.
164. | SA Innove Eelndu lehekiiljel 7 punktis 5 palume kitsaskohana vilja tuua ka | Selgitus.
tugitdotajate puuduse koolides. Pracgune  sOnastus  sisaldab  ka
tugitdotajate puudust.
165. | SA Innove Eelndu lehekiiljel 8 toodud strateegilise eesmérgi esimene osa on “dpe on | Arvestatud.

oppijakeskne", aga tugevused keskenduvad eelkdige Opetajate
jarelkasvule. Teeme ettepaneku tugevuste all vélja tuua Opetajad, kes
toetavad Oppijakeskset dpet ka praegu.

Tdiendatud on nii kitsaskohti kui ka
teiste strateegilise eesmérgi sonastust.




166. | SA Innove Eelndu lehekiiljel 11 on iihe sihina (ithtne Euroopa haridusruum) 6eldud | Arvestatud.
"{iha rohkem inimesi valdab lisaks oma emakeelele veel kahte keelt”.
Eelndu lehekiiljel 16 on kirjutatud sihist "kdik eestimaalased valdaksid
eesti keelt ning vdhemalt kaht muud keelt”. Teeme ettepaneku sihid
iihtlustada

167. | SA Innove Eelndu lehekiiljel 12 on tegevusena mainitud, et teaduse ja kdrghariduse | Selgitus.
rahastamisel tuleb ldhtuda Oppe-, teadus- ja arendustegevuste | Rahastamissiisteemi korrastamine on
terviklikkusest. Teeme ettepaneku tdiendada sonastust ja tuua vélja, et | kompleksne, sh analiilisitakse nii tulude
vajalik on ka rahastuse suurendamine. kui ka kulude struktuuri ning kaalutakse

erinevaid stsenaariume.

168. | SA Innove Kuna pdhikooli-ja giimnaasiumiseaduse 4. jagu ,,Opilasele vajaliku toe | Selgitus.
viljaselgitamine ja rakendamine® ei kajasta andeka lapse toetamist | Arengukavas késitletakse haridusliku
(haridusliku erivajadusega Opilaseks loetakse ainult Opilast, kellel tekib | erivajadusega Oppijana ka andekat
takistusi koolikohustuse tditmisel vOi mahajddmus Opitulemuste | Sppijat.
saavutamisel ning kes vajavad seetdttu tohustatud vai erituge) ning nende
Opilaste arengu toetamisest on raédgitud eraldi hariduslike erivajadustega
dppijatest 3. jaos “Opilase arengu toetamine koolis”, teeme ettepaneku
sOnastada tegevus Oppijate vajadustest ldhtuvast tervikldhenemisest ja toe
pakkumisest.

169. | SA Innove Eelndu lehekiiljel 15 on seatud sihiks eesti keele teise keelena oskuse tase | Arvestatud.
B1. Teeme ettepaneku seada indikaatoriks eesti keele keeleoskustaseme | Moddetakse nii B1 kui ka B2 taset.
pohikooli 16pus B2, mis on juba praeguses dppekavas margitud viga heaks
opitulemuseks (B1.1 rahuldav, B1.2 hea).

170. | SA Innove Eelndu lehekiiljel 25 on toodud mdistena “heaolu loov dpikeskkond”, Selgitus.
mujal dokumendis on kasutusel "6ppekeskkond". Soovitame jddda Antud erisusest lahtuvalt ongi kasutatud
moiste “Oppekeskkond” juurde, kuna dpe hdlmab nii dppimist kui arengukavas nii  Opikeskkonna kui
Opetamist (Opikeskkonna mdiste aga vaid dppimist). oppekeskkonna maistet.

171. | SA Innove Moddik 2.1 (Lisades lk 11)-madalal tasemel oskustega Opilaste osakaal | Teadmiseks voetud/Selgitus.

PISA baasil. PISA valim ei ole tdielik (ei sisalda nditeks lihtsustatud
oppekaval Oppivaid Opilasi), mistottu ei anna tegelikku iilevaadet
madalamate oskustega Opilaste osas. Teeme ettepaneku tdiendada
moddikut — nditeks lisada lihtsustatud Oppekava laste oskuste taseme
modtmine.

Hariduslike erivajadustega  Opilaste
mddtmine on viga komplitseeritud laste
eripara suure diapasooni
tdttu. Oppekava arenduse kiigus on
kavandatud 14dbi kaaluda vdimalikud
lahendid HEV-laste arengu




hindamiseks. Eelistatud suund on
personaalne lahenemine, mitte
tsentraliseeritud hindamine.

172.

Sotsiaalministeerium

Soovime tunnustada Haridus- ja Teadusministeeriumit vdga pohjaliku ja
laiaulatusliku kaasamisprotsessi eest. Arengukava koostamisel on aluseks
voetud mitmeid uuringuid, analiilise ning ekspertide poolt koostatud
dokumente, mis on antud protsessis vdga oluline ning nditab vaeva, mis
on hea tulemuse saavutamiseks nahtud.

Meil on vdga hea meel lugeda, et arengukava koostajad on pidanud
oluliseks sissejuhatuses rohutada, et haridussiisteem peab tagama
koikidele inimestele vordsed voimalused saada kvaliteetset haridust
sotsiaalsest vOi kultuuritaustast, east, soost jne sdltumata ning mérkama ja
vddrtustama igatiht. Samuti on positiivne, et tdhtsustatud on
lapsevanemate ja nende arengu toetamise vajadust.

Teadmiseks voetud.

173.

Sotsiaalministeerium

Palume kaaluda 3. indikaatori puhul ka elukestvas Oppes siisteemselt
vihem osalevate gruppide osaluse kasvu mdotmist ajas (nt: vanusegrupiti,
haridustasemeti, emakeele jérgi jne).

Selgitus.

Koikide indikaatorite puhul, kus see on
vihegi voimalik analiiiisitakse andmed
ka vanuse, soo, haridustaseme,
piirkonna jne ldikes, et analiilisida
stivitsi ning vastavalt sellele planeerida
edasisi tegevusi. Kuna arengukava
indikaatorite arv on piiratud, siis
arengukava tasandil esitatakse andmed
iildjuhul ilma I5igeteta.

174.

Sotsiaalministeerium

Palume 4. indikaatori puhul metoodikasse lisada ka vOrdluse alus ning
kaaluda, kas holmata laiemat ringi eelisarendamist vajavatest erialadest
(nt OSKA pohikutsealad). Eelisarendamist vajavad valdkonnad on tarvis
kokku leppida oskuste poliitikat koordineerivate valdkondade vahel.

Teadmiseks voetud.

175.

Sotsiaalministeerium

Palume kaaluda indikaatori lisamist, mis mdddab terve (tdoealise)
elanikkonna oskuste taset (nt PIAAC, oskuste 16he, digitaalsed oskused
vms).

Teadmiseks voetud.

176.

Sotsiaalministeerium

Palume eristada 2., 3. ja 5. indikaatori puhul esitatud néitajad soo, rahvuse
(voi dppekeele) ja vanuseriihma jéargi jargmiselt:

Selgitus.
Koikide indikaatorite puhul, kus see on
vihegi voimalik analiilisitakse andmed




e Eri- ja kutsealase haridusega tdiskasvanute (25—64-aastaste) osakaal
(%) soo, rahvuse ja vanuseriihmade 25-29 ja 55-64 aastat jérgi.
e Tiiskasvanute elukestvas dppes osalemise maér (%) rahvuse ja soo

ka vanuse, soo, haridustaseme,
piirkonna, rahvuse jne 10ikes, et
analiilisida siivitsi ning vastavalt sellele

Jjdrgi. planeerida edasisi tegevusi. Kuna
e Tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6. taseme saavutanud) | arengukava indikaatorite arv  on
opilaste osakaal (%) soo ja oppekeele jirgi, sh funktsionaalne | Piiratud, siis —arengukava tasandil
lugemisoskus, matemaatiline kirjaoskus, loodusteaduslik kirjaoskus. | esitatakse —andmed tldjuhul  ilma
1oigeteta.
177. | Sotsiaalministeerium Palume tdiendada tildeesmérgi saavutamist toetava strateegilise eesmérgi | Selgitus.
1 sdnastust jirgmiselt: Opivdimalused on valikurohked ja kiittesaadavad | Strateegilise eesmirgi sdnastust ei ole
ning haridussiisteem vdimaldab sujuvat liikumist haridustasemete ja - | tdiendatud, kuid vordsete vdimaluste
liikide vahel tagades koigile oppuritele vordsed voimalused teostada end | tagamine on ldbiv pdhimdte, sh on
isiklikus elus, t66s ja iihiskonnas. rohutatud seda nii sissejuhatus kui ka
tegevuste juures (ldhtumine Oppijast,
HEV, rindetaustaga Oppija jne).
178. | Sotsiaalministeerium Palume tdiendada lk 6 vilja toodud osaliste vastutusi ja rolle jargmiselt Arvestatud.
(tdiendused esitatud kaldkirjas):
Oppeasutuste tootajad loovad arengut ja tervist toetava, turvalise ja
koostdole orienteeritud ning vordseid voimalusi edendava dppekeskkonna
ja organisatsioonikultuuri
Riik ja kohalik omavalitsus tagavad valikurohked ja kvaliteetsed
Opivoimalused, ligipddsetavuse ja kvaliteetsed Oppetingimused,
sealhulgas optimaalse dppeasutuste vorgu, mis loovad koigile oppuritele
vordsed voimalused olenemata nende soost, vanusest, rahvusest, puudest
jne.
179. | Sotsiaalministeerium Strateegilise eesmargi 1 juures palume tdiendada (tdiendused esitatud | Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

kaldkirjas):

3. kitsaskoha (Ik 7) viimast lauset jargmiselt: ,,Opiteede valikut mdjutavad
oppijate elukoht, sugu, paritolu jms tegurid (nt¢ iihiskonnas valitsevad
soolised stereotiitibid ja eelarvamused), mis takistavad sotsiaalset
mobiilsust, suurendavad hariduslikku ja sotsiaalmajanduslikku
ebavordsust ning segregatsiooni nii todturul kui ka tihiskonnas laiemalt.*

Opiteede  valikute
tdiendatud.

Tugislisteemid, sh rahastamine hdlmab
endas juba ka ligipddsu, mistottu pole

tdiendus vajalik.

tegureid  on




5. kitsaskoha (lIk 7) viimast lauset jargmiselt: ,,Olemasolevad
tugisiisteemid ei ole piisavalt tdhusad kaasava hariduse rakendamiseks ja
oppijale ligipddsu tagamiseks.

8. kitsaskoha (Ik 7) esimest lauset jargmiselt: ,, Tdiskasvanute valmisolek
oma oskusi pidevalt tdiendada ei ole erinevate faktorite tottu piisav.
Lisaks on iihe tugevusena vélja toodud, et Eesti on vordsete dpivoimaluste
tagamisel ja hariduse kvaliteedilt maailma parimate hulgas. Noustume, et
keskmiste niitajate osas on Eesti saavutanud héid tulemusi, kuid peame
vajalikuks rohutada, et erinevate sotsiaalsete rithmade 15ikes esineb olulisi
erinevusi nii dpivoimaluste kdttesaadavuses (nt erivajadusega Sppurid)
kui dppetd6 kvaliteedi osas (nt vene dppekeelega koolid). Seetdttu teeme
ettepaneku tdiendada kitsaskohtade loetelu (lk 7) punktiga 11 jargmises
sOnastuses: ,, Haridusstisteemis ei ole piisavalt arvestatud erinevatesse
sotsiaalsetesse riihmadesse (nt eri soost, rahvusest, vanuses,
erivajadusega inimesed) kuuluvate oppijate vajaduste ja voimalustega .

Téaiendatud on kitsaskohta tdiskasvanute
valmisoleku kohta end pidevalt
tdiendada.

180.

Sotsiaalministeerium

Strateegilise eesmirgi 2 juures palume tdiendada (tdiendused esitatud
kaldkirjas):

1. kitsaskoha (lk 8) teist lauset jirgmiselt: ,,Ope ei ole piisavalt paindlik
(ja Oppijakeskne), mh ei ole juurdunud teaduspdhine ldhenemine Sppe
personaliseerimisele ja toetamisele kogu elukaare jooksul*.

1. kitsaskohta (lk 8) viitega tdiendkoolitusele.

Arvestatud.

Uus soOnastus on dpe ei ole piisavalt
oppijast ldhtuv, mis on laiem ja sisaldab
endas ka paindlikkuse aspekti.

181.

Sotsiaalministeerium

Strateegilise eesmérgi 3 juures palume tdiendada (tdiendused esitatud
kaldkirjas):

3. kitsaskoha (Ik 9) viimast lauset jargmiselt: ,,Aegunud hariduse voi
erialase hariduseta ja madala haridustasemega inimeste osakaal on suur®.
Juhul kui on siiski oluline dra mérkida vdga madala haridustasemega
inimesed, palume viite aegunud hariduse probleemile lisada mone teise
kitsaskoha alla.

5. kitsaskohta (Ik 9) jargmiselt: ,, Taseme-, tdiendus- ja timberdpe ei vasta
piisavalt ithiskonna, toé6turu ja tdiskasvanud oppija arenguvajadustele.*

Lisaks teeme ettepaneku tdiendada kitsaskohtade loetelu (lk 9) punktiga
10 jargmises sonastuses: ,, Opivéimaluste loomisel ei ole piisavalt
arvestatud eakate ja erivajadustega oppijate vajaduste ja voimalustega,

Arvestatud.
Lisatud on aegunud oskused.

Kitsaskohta nr 5 ei ole tdiendatud, sest
siin on fookus just ithiskonna ja to6turu
vajadustel. Oppijast lihtuv dpe ja selle
toetamine on teise strateegilise suuna
all, sh ka Kkitsaskohana fikseeritud:
niilidisaegne Opikésitus pole
rakendunud koikidel haridustasemele ja
—liikides; ilevaade  tdiskasvanute




sh on vajaka eakate ja erivajadustega inimeste vajadustele kohandatud
oppemeetodeid ja -vahendeid” ning kaaluda sOnastuse muutmist 4.
kitsaskoha (lk 9) puhul. Praegune sOnastus jidtab mulje, et peamine
riskirithm on haridusliku erivajadusega inimesed.

koolitajate kvalifikatsioonist ja
koolituse kvaliteedist on puudulik.

182.

Sotsiaalministeerium

Strateegiline eesmark 1

Keskendub  Opivalikute  rohkusele ja ligipddsule. Tulenevalt
kitsaskohtadest ja tegevustest, voiksid indikaatorid katta ka tdiskasvanud
elanikkonda tervikuna (nt vanusegrupiti) ning hdlmata riskigruppide
ligipddsu modtmist haridusvoimalustele ja selle kasvamist ajas. Samuti
voiks kaaluda, kuidas ligipddsu ja haridusvdimaluste rohkust ja sujuvust
tildiselt mdota (nt osaluse voi valikute hulga kaudu).

Selgitus.
Kaalume
to0tamist
indikaatorina.

vastava metoodika vélja
programmi tasandi

183.

Sotsiaalministeerium

1. indikaatori alg- ja 16pptaseme vahe on 2,5%. Palume kaaluda kas nii
viike tous nii pika aja peale on maistlik viis eesmérgi saavutamist modta

Selgitus.
Arvestades demograafilisi muudatusi on
ka tdnase taseme hoidmine suur
viljakutse.

184.

Sotsiaalministeerium

Tegevussuuna 1.2 all on mitu alapunkti (,,vaadata {ile Oppija
omavastutus..”, ,,parandada tingimusi ja vdimalusi tdiskasvanute...“ ja
,»rigil luua vdimalused madalama oskus- ja haridustasemega...”), mis
adresseerivad erinevaid probleeme erinevate haridusliikide rahastamisega.
Palume kaaluda punktide selgemat sOnastust, kuna ei ole aru saada,
millises suunas milliste sihtrithmade rahastus liigub. Eriti peame silmas
madala oskus- ja haridustasemega tdiskasvanute ligipddsu haridusele ja
rahalist tuge osalust takistavate faktorite leevendamiseks.

Selgitus.
Detailsemad tegevused lepitakse kokku
programmis.

185.

Sotsiaalministeerium

Tegevussuuna 1.2 juures (Ik 15) ja ka hiljem on mainitud hariduse
digilugu. Strateegia aruteludel radgiti pigem oskuste digiloost, kuna
arendatav lahendus voiks olla kasutatav ka tooturuteenuste ja tooturuga
seotud kontekstis ning holmata oskuste vaadet laiemalt.

Selgitus.

Hariduse digilugu hdlmab ka oskuste
vaadet ning individuaalse Opitee ja
karjdéri haldamist.

Samuti arendatakse edasi t66jou ja
oskuste vajaduse seire-, prognoosi- ja
tagasisidesiisteemi, sh suurandmete
analiiiisi vOoimekust ning uuendatakse
metoodikat, et prognoosida saaks
eelkdige oskuste, mitte ametite vajadust




ning tulemused oleksid laiemalt

kasutatavad

186.

Sotsiaalministeerium

Kuigi eesmirgi saavutamiseks kavandatud meetmete pohjal voib
jareldada, et need holmavad koiki vanuseriihmi (noortest Kkuni
vanemaealisteni) moddetakse seatud eesmérgi saavutamist ainult kuni 34-
aastaste hulgas. Teeme ettepaneku lisada lk 10 mdddikud ka kvaliteetse
hariduse kéttesaadavuse modtmiseks erivajadustega inimestele, eri soost,
rahvusest ja vanuses inimestele:

,lile 45 aastaste oppurite osatdhtsus kutseoppeasutustes soo ja rahvuse
Jdrgi (%)

,lile 45 aastaste oppurite osatdhtsus iilikoolides soo ja rahvuse jdrgi
(%) "

., viahemalt keskharidusega inimeste osakaal 20-24 a erivajadusega
inimeste hulgas (%) .

Selgitus.

Koikide indikaatorite puhul, kus see on
vihegi vOimalik analiiiisitakse andmed
ka vanuse, soo, haridustaseme,
piirkonna, rahvuse jne 10ikes, et
analiilisida siivitsi ning vastavalt sellele
planeerida edasisi tegevusi. Kuna
arengukava indikaatorite arv  on
piiratud, siis arengukava tasandil
esitatakse andmed ildjuhul ilma
16igeteta.

187.

Sotsiaalministeerium

Eestit iseloomustavad suured soolised 16hed hariduses, eriti kolmanda
taseme hariduse omandamises ning erinevad uuringud on kinnitanud ka
rahvuse/Oppekeele  pohiseid 10hesid. Seetdttu peame  oluliseks
indikaatorite esitamist soo ja rahvuse (voi Oppekeele) 1ikes.

Teeme ettepaneku tdiendada 1k 10 indikaatoreid 1, 2 ja 4 soo ja rahvuse
loikega:

0 Kolmanda taseme haridusega inimeste osakaal 30-34 a hulgas (%)
rahvuse ja soo loikes;

o Vihemalt keskharidusega inimeste osakaal 20-24 a hulgas (%) rahvuse
Jja soo loikes;,

o Rahvusvaheline dpirdnne kutsehariduses ja korghariduses rahvuse ja
soo loikes.

Selgitus.

Koikide indikaatorite puhul, kus see on
vihegi voimalik analiiiisitakse andmed
ka vanuse, soo, haridustaseme,
piirkonna, rahvuse jne ldikes, et
analiilisida siivitsi ning Vvastavalt sellele
planeerida edasisi tegevusi. Kuna
arengukava indikaatorite arv  on
piiratud, siis arengukava tasandil
esitatakse andmed ildjuhul ilma
10igeteta.

188.

Sotsiaalministeerium

Teeme ettepaneku tdiendada tegevussuuna 1.1. juurde kavandatud
tegevuste loetelu (lk 12) jargmise punktiga:

., tagada erivajadusega opilastele ligipddsetav kooli- ja opikeskkond *

Sisuliselt arvestatud.

Kogu tegevussuund 1.1. sOnastus
holmab endas, et haridus oleks
kéttesaadav  eri  sihtrihmadele, sh
ligipadsetav ka erivajadusega dppijatele.
Tdiendatud on teksti, et arengukavas
arvestatakse ruumikvaliteedi




pOhimotetega, sh aja- ja asjakohasus,

ligipadsetavus, kohandatavus,
saastlikkus ja tohusus,
keskkonnasobralikkus, ohutus ja

tervislikkus jt.

189.

Sotsiaalministeerium

Oppest viljalangemine ning iga inimese potentsiaali maksimaalne
rakendamine on tugevalt soolistatud teemad (Opingute katkestajate hulgas
on enam noormehi, kdigi potentsiaali maksimaalseks rakendamiseks tuleb
seljatada soostereotiilipidest lahtuvate valikute tegemine), kuid leiame, et
tegevussuunas juures ei ole sooaspekti piisavalt vilja toodud. Samuti
leiame, et tegevussuunas pole piisavalt tdhelepanu pdoratud vanemaealiste
Oppijate eripdradele. Teeme ettepaneku tdiendada tegevussuuna 1 meetme
1.2. juurde esitatud tegevuste loetelu (1k 13) jargmiste punktidega:

0 ,, Suurendada haridustéotajate ja koolitajate teadlikkust ja pddevust
vanemaealiste Opieripdradest ja arendada vanemaealiste opet toetavaid
innovatiivseid lahendusi. **

0 ,,Suurendada haridustootajate ja koolitajate sooteadlikkust ja
soostereotiitibivabade oppimis- ja karjddrivalikute toetamise oskust. *

Sisuliselt arvestatud/Selgitus.
Seda sisaldab nii Opetajate esma- Kui
tdiendusope.

190.

Sotsiaalministeerium

Tegevussuund 1.1 ndeb ette, et kahaneva rahvastikuga piirkondades
tagatakse kodulihedane Ope vdhemalt pohikooli I ja II, aga mitte III
kooliastmes (7.-9. klass). Vastavad pdhimdtted vajaksid kindlasti
tapsustamist, sh kui tugevast rahvastiku kahanemisest on jutt, millise
inimeste (ja laste) arvu korral tuleks koduldhedane Ope tagada ka III
kooliastmes ning millised on KOV ja kooli kohustused nt koolitranspordi
korraldamisel, Opilase ja pere toetamisel. Kui III kooliastmes saab dppida
vaid suuremas keskuses, peab KOVil voi koolil olema selge kohustus
tagada keskusest kaugemal elavate laste jaoks vajadustele vastav
transport, et lapse koolitee oleks mugav ja ta ei oleks sunnitud elama perest
eemal (nt Opilaskodus). Just III kooliastmes jouab laps arenguliselt
keerulisse etappi, mil kodu toetus ja suhted vanematega on viga olulised
ning neid tuleb maksimaalselt toetada. Kvaliteetse hariduse omandamise
tottu ei tohi ohtu sattuda lapse iildine heaolu.

Selgitus.

Oleme nous teie poolt vilja toodud
tahelepanekutega ja vastavad
tugimeetmed on siinkohal olulised.

Vastava tegevuse juures on ldhtutud
Statistikaameti  prognoosidest 2035
vaates. Koduldhedase kooli mdiste peab
kohalik omavalitsus oma kogukonnaga
koos motestama silmas pidades ka
pohikooli-ja glimnaasiumiseaduses
satestatut. Pohikooli pidamine vastutus
on kohalikel omavalitsustel. 2019/2020
Oppeaastal on EHISe andmetel ca 30%
pohikoolides alla 30 dpilase kolmandas
kooliastmes (st alla 10 Opilase klassis).




191.

Sotsiaalministeerium

Strateegiline eesméark 2
Arvame, et indikaatorid voiksid holmata ka tdiskasvanud Oppijaid (nt

subjektiivse heaolu modtmine). Pracgu on enamik indikaatoreid seotud
kas Opetajate voi laste ja noortega.

Selgitus.

Ka hetkel on nt tdiskasvanute elukestvas
Oppe osalemise maédr; eri- ja kutsealase
haridusega tdiskasvanud. Programmi
tasandil saame vajadusel tdiendavalt

tdiskasvanutega seotud = moddikuid
seirata.
192. | Sotsiaalministeerium Pidades silmas, et suur osa Oppimisest toimub tookohtadel ja | Selgitus/Arvestatud.
mitteformaalses kontekstis, vdiks tegevussuund 2.1. vdi 3. strateegilise | NOKi laiem tutvustus eri osapooltele
eesmirgi tegevussuunad mainida niitidisaegse Opikésitluse (muutunud | leiab arengukavas kasitlemist ning
opikasitluse) ja oskuste kujundamiseks baastoriistade vélja tootamist | detailsemad tegevused lepitakse kokku
tooandjate jaoks. Samuti vajab muutunud Opikésitlus tooandjate seas ja | programmis.
laiemalt tutvustust. Antud motet viljendasid mitmed todturuga seotud
osapooled ka mitmel strateegiaiiritusel.
193. | Sotsiaalministeerium Palume kaaluda tegevussuuna 2.1. all oleva 3. punkti paremat sdnastust. | Arvestatud.
Hetkel voib jddda mulje, et hoiakuid ja védrtushinnanguid ei saa
tdiskasvanueas enam kujundada.
194. | Sotsiaalministeerium Tegevussuund 2.3 voi strateegia tervikuna voiks senisest enam késitleda | Selgitus.
ka tdiskasvanute eesti keele dpet, mis on oluline nii {ihiskonna sidususe, | Tdiskasvanute eesti keele dpe kajastub
tthise kultuuri- ja véartusruumi kujunemise toetamise, kui tooturu | eesti keele arengukavas 2021-2035.
seisukohast ning vajab samuti esile tostmist.
195. | Sotsiaalministeerium Teeme ettepaneku eristada ka soo, vanuserithma ja Sppekeele jérgi Selgitus.
jargmised néitajad: Koikide indikaatorite puhul, kus see on
0 ,,Madalal tasemel oskustega (PISA uuringus alla 2. taseme saavutanud) | véhegi voimalik analiitisitakse andmed
Opilaste osakaal (%), sh funktsionaalne lugemisoskus, matemaatiline ka vanuse, soo, haridustaseme,
kirjaoskus, loodusteaduslik kirjaoskus®; piirkonna, rahvuse jne Idikes, et
o ,,Oppeprotsessis osalejate subjektiivne heaolu” andmed dppija kohta analiiiisida siivitsi ning vastavalt sellele
planeerida edasisi tegevusi. Kuna
arengukava indikaatorite arv = on
piiratud, siis arengukava tasandil
esitatakse andmed iildjuhul ilma
10igeteta.
196. | Sotsiaalministeerium Hea meel on lugeda, et arengukavas on olulisel kohal iildoskuste | Teadmiseks voetud.

kujunemine, millele soovitakse pddrata senisest enam tdhelepanu




aineteadmiste ja -oskuste kdrval, nii et nende arendamine ja hindamine
oleks Oppe loomulik osa. Samas jadvad selle sisu ja eesméirgid
ebakonkreetseks (siht aastaks 2035: kdigil inimestel on kogu elu jooksul
voimalik {tildoskusi omandada ja arendada). Leiame, et iildoskuste
omandamise edukus vdiks olla iliks arengukava tulemusindikaatoreid
teiste indikaatorite kdrval, mis mdddavad juba nii aine- kui 1KT-alaseid
ning keeleoskusi. Voib-olla saaks tildoskusi arvestada ka subjektiivse
heaolu indikaatori osana, mida tuleks sel juhul teha.

197. | Sotsiaalministeerium Olulise eesmérgina ndhakse Oppijate ja Opetajate subjektiivse heaolu | Teadmiseks voetud.
parandamist, mis on seotud parema fliiisilise ja vaimse tervisega.
Oppeprotsessis osalejate subjektiivne heaolu on ka iiks viljatddtamisel
olevaid arengukava indikaatoreid. Samas voOiks olla veelgi tdpsemalt
avatud selle heaoluni joudmise teekond. Mainitud on haridusasutuse
juhtimise kvaliteeti, fiilisilist Oppekeskkonda, samuti niiiidisaegse
Opikasitluse rolli heaolu tagamisel, aga voiks olla selgemalt moistetav,
millised on haridussiisteemis heaolu saavutamise vahendid ja eeldused.
Voimalik, et see selginebki wuue indikaatori loomise kiigus.
Sotsiaalministeerium on huvitatud osalema vastavate heaolu indikaatorite
véljatootamisel laste heaolu vaatest.
198. | Sotsiaalministeerium Strateegiline eesmark 3 Selgitus.
Indikaatorid voiksid mddta ka tiiskasvanud elanikkonnaga seotud | Arengukava tasandi indikaatorite arv on
nditajaid, nt oskuste/hariduse vastavust todga, oskuste taset lisaks | Piiratud, — kuid — programmi/meetme
digitaalsete oskustele, elukestvas dppes osalemiste méira voi hariduse | tasandil saame vajadusel tdiendavalt
kittesaadavust kujundatud metoodika abil. tdiskasvanutega  seotud  moddikuid
selrata.
199. | Sotsiaalministeerium Kaaluda 1. indikaatori puhul jilgitava rakendumise aja (1-3 aastat) | Selgitus.
muutmist. Meie hinnangul oleks sobivam indikaator nt kuni 12 kuud. Juba | Indikaator sellises sOnastuses on
12 kuud to66turult eemal olnud isikut peetakse pikaajaliseks to6tuks ning | arengukavast vélja jaetud.
3. aastal rakendunud inimese hdive vdib olla seotud teiste muutujatega kui
tema haridus.
200. | Sotsiaalministeerium Meie hinnangul peaks 2035. aastaks méadratud siht ,,Inimeste dpivalikud® | Selgitus.

(Ik 21) ning hiljem tegevussuuna 3.2. all hdlmama laiemat arusaama
eelisarendamist vajavatest valdkondadest ning voimaldama selle kokku
leppimist oskuste valitsemisega seotud osapoolte vahel. Praegune

Eelisarendatavad valdkonnad ei ole
ldhema 15 a jooksul pisivad, sh




sonastus on liiga kitsas ja ei holma néiteks OSKA pohikutsealasid voi teisi

arvestatakse nende nimetamisel ka

majandusele lisavédartust loovaid valdkondi. OSKA prognoose.

201. | Sotsiaalministeerium Teeme ettepancku tdiendada 1k 20 esitatud néitajaid jairgmiselt: Selgitus.
o Eristada niitaja 1 ,,1-3 aastat tagasi teise vdi kolmanda taseme dpingud | Koiki arengukava indikaatoreid
16petanud 20—34-aastaste t66hdive madr (%) andmed ka soo ja rahvuse | analiilisitakse erinevates 10igetes (sugu,
jargi. vanus, rahvus jne) vastavalt andmete
o Eristada niitaja 2 ,,Baastasemest korgema taseme digioskused 16-74 a | kdttesaadavusele ja  teemale, kuid
(%) andmed vanuseriihmade 16-24, 25-54 ja 55-74, soo ja rahvuse jérgi. arengukava tasandil neid eraldi vélja ei
o Eristada niitaja 3 ,STEAM erialade l0petajate osakaal (%) tuua.
korghariduses, kutsehariduses® andmed soo jargi. Samuti voib kaaluda,
kas modta teiste lihiskonnale védrtuslike ja majandusele oluliste erialade
l10petajate osakaalu (nditeks lehekiiljel 9 on kasutatud sdnastust ,,nutika
spetsialiseerumise kasvuvaldkondades voi iihiskonnas eelisarendamist
vajavates valdkondades®).

202. | Sotsiaalministeerium Tegevussuuna 3.1. juurde kavandatud tegevuste loetelu teise punkti osas | Teadmiseks voetud.
soovime juhtida tdhelepanu asjaolule, et suurandmete analiiiisimisel on
vajalik rakendada koiki vOimalikke meetmeid, et minimeerida
algoritmidepdhist diskrimineerimist soo, vanuse, rahvuse (etnilise
kuuluvuse), rassi, nahavarvuse, usutunnistuse voi veendumuse, seksuaalse
sattumuse voi puude alusel.

203. | Sotsiaalministeerium Tervishoius on tegevussuund 3.1 puhul probleemkohaks, et koolitatakse | Selgitus.
tervishoiutdotajaid ja teisi tervishoiule vajalikke spetsialiste, kuid nad | See on sektorite spetsiifiline ja
lahkuvad peagi voi ei suundu iildse to6le tervishoiuvaldkonda. Sarnaseid | haridusvaldkonna arengukavas ei ole
murekohti on kindlasti ka teistes valdkondades. Hetkel ei suuda vilja | hoobasid, millega reguleerida koikides
lugeda, kas ja kuidas toetab arengukava seda, et peale hariduse | valdkondades erialasel t661 piisimist.
omandamist vastaval erialal ka to66le asutakse. See on laiem teema, kus on vajalik eri

asutuste koostoo.

204. | Sotsiaalministeerium Palume lisada moistete juurde ka to6turu osapooled ja mainida to6turu | Arvestatud.
osapooltena lisaks teistele osapooltele ka ametiithinguid.

205. | Sotsiaalministeerium Seosed olulisemate Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste poliitikate ning teiste | Arvestatud.

valdkondlike arengukavadega
Meie hinnangul oleks oluline vélja tuua, et kidesolev arengukava toetab
koostamisel olevat siseturvalisuse arengukava 2030 ka vaimselt ja




fuitisiliselt turvalise Oppekeskkonna loomise kaudu. Siseturvalisuse
arengukava 2030 oluliseks osaks on ka vigivalla ennetus ja vihendamine.

206.

Sotsiaalministeerium

Kéesolev arengukava seostub ka laste heaolu valdkonna arengukavaga,
milleks hetkel (2020. aasta 16puni) on laste ja perede arengukava ning
alates 2021. aastast heaolu arengukava, mida tdiendatakse laste heaolu
programmiga. Uhised teemad sellega on laste vaimse ja fiiiisilise heaolu
tagamine (sh iildoskuste arendamine ja lapsevanemate toetamine) ning
vadrkohtlemise ennetamine.

Arvestatud.

207.

Sotsiaalministeerium

Koik, mis on vélja toodud Rahvastiku tervise arengukava 2030 (RTA)
juures on asjakohane. Lisaks on aga RTA iiheks tegevuseks ,,Personali
voimekuse kasvatamine, juhtimise ja vastutuse tugevdamine®, et
tervishoius to6taksid motiveeritud ja kompetentsed tootajad, kelle
viljadpe vastab elanikkonna ja tervishoiusiisteemi vajadustele. Teeme
ettepaneku arengukavas toodud kirjeldust tdiendada.

Arvestatud.

208.

Sotsiaalministeerium

Meie hinnangul oleks arengukavas oluline nimetada haridusvaldkonna
panus veel kahte URO sddstva arengu eesmirki, kuna arengukava
tegevused seostuvad tugevalt ka nendega

Sdidstva arengu eesmirk 3: hea tervise ja heaolu tagamine. Selle eesmérgi
raames tegeletakse mh surmaga 16ppenud dnnetusjuhtumite ja vigastuste
viahendamisega, soOltuvuste ennetamisega, samuti seksuaaltervise ning
vaimse tervise ja heaolu edendamisega — koigi nende puhul on haridusel
ja haridussiisteemil vdga oluline roll. Tervis ja ohutus on ka iiks riikliku
oppekava ldbivaid teemasid, samuti on ju arengukavas mitmeid tervise ja
heaolu edendamisele suunatud eesmirke ja tegevusi.

Sddstva arengu eesmirk 16: rahumeelsete ja kaasavate iihiskondade
toetamine, tohusate, vastutustundlike ja kaasavate institutsioonide
loomine. Selle eesmirgi alla kuulub igasuguse végivalla vihendamine
ning lastevastase végivalla, kuritarvitamise jms lOpetamine.
Haridusvaldkonnal on mérkimisvairne roll végivalla, sh nii lastevahelise
kui lastevastase végivalla vihendamisel iihiskonnas.

Arvestatud.

209.

Sotsiaalministeerium

Arengukava Lisas 1 ,Haridusvaldkonna panus URO siistva arengu
eesmirkidesse on vélja toodud mitmed soolise vorddiguslikkusega
seonduvad (ala)eesmidrgid ning markeeritud kuidas arengukavas

Teadmiseks voetud.




planeeritu toodud eesmirkide saavutamisesse panustab. Soovime juhtida
tdhelepanu, et ainuiiksi tingimuste loomine ei taga vordseid voimalusi,
vaid arvesse tuleb votta ka erinevate sotsiaalsete gruppide olukorra
eripdrasid ning vajadusel planeerida neile gruppidele erimeetmeid.

210. | Sotsiaalministeerium Tervitame, et arengukavas on rohutatud mitte- ja informaalse Oppe | Teadmiseks voetud.
arvestamise olulisust nii formaalhariduses kui ka to6turul. Samas peame
oluliseks vilja tuua, et mitteformaalses dppes osalemise vdimalused on
piirkonniti erinevad (nt osalemine noorsootdds vOi huvihariduses).
Soovitame arengukavas mainida ka formaalhariduse olulisust, mis voib
méngida suurt rolli piirkonnas ja/vdi koolis mitteformaalsete
haridusvdimaluste ellukutsumises ja populariseerimises ning toetab nii
noorte kui ka tdiskasvanute mitte- ja informaalses Oppes osalemist.

211. | Sotsiaalministeerium Arengukavas on mitmes kohas mainitud eelisarendatavaid valdkondi, | Selgitus.
defineerides need mdnikord nutika spetsialiseerumise valdkondadena, | On NS valdkonnad (sarnaselt TAIE
keele ja kultuuri ja/vdi avalike teenustega seotud valdkondadena vdi | arengukavaga) ning tdiendavalt
jaetud tdpsema definitsioonita. Haridus- ja t60maailma osapooltel ei ole | iihiskonnas eelisarendamist valdkonnad.
veel ammendavat kokkulepet eelisarendatavate valdkondade kohta riigi
tasandil ning seetdttu viiks meie hinnangul jadda sdnastus iildiseks. See
voimaldab kokkuleppeid tulenevalt majanduse seisust ja oskuste poliitika
paremast sidustamisest. Tapsem sOnastus on pdhjendatud juhtudel, kui
mingite erialade eelisarendamise vajadus tuleneb monest strateegilise
téhtsusega probleemist.

212. | Sotsiaalministeerium On hea lugeda, et niitidisaegset dpikasitluse teemat on nii moneski kohas | Selgitus.
puudutatud. Kiill aga arvame, et arengukava voiks selgelt viidata | Niiidisacgse Opikésituse —siisteemne
muutunud Opikdsitluse ja tervikliku arusaama elukestvast Oppest | rakendamine on arengukava iiks
juurutamisele iihiskonnas laiemalt, muuhulgas ka ettevOtete seas. | tegevustest, tipsemad tegevused selleks
Ettevotted vajavad baastooriistu kvaliteetse mitteformaalse viljadppe | lepitakse kokku programmis.
kujundamiseks oma tootajate jaoks.

213. | Sotsiaalministeerium Eeldame, et arengukava kisitleb alushariduse ja lasteacdade moiste all | Selgitus.
muu hulgas ka lapsehoidusid, nagu viljatootamisel olev alushariduse | Jah, késitleb.
seadus seda ette ndeb.

214. | Sotsiaalministeerium Selleks, et jélgida planeeritud tegevuste mdju erinevatele sotsiaalsetele | Arvestatud.

riithmadele ning vilistada olukorra halvenemist voi struktuurse
ebavordsuse sdilitamist, on oluline analiiiisida, mil moel planeeritud

Modjude hindamist on tiiendatud.




tegevused mdjutavad erinevate gruppide olukorda. Kahjuks selgub
arengukava Lisast 2 ,,Mdjude hindamine®, et arengukavas planeeritu moju
ei ole (piisavalt pohjalikult) analiitisitud erinevate gruppide (soo, rahvuse,
vanuse, puude jne alusel) loikes.

215. | Noorteiihenduste Liit Avaldame tanu sisulise kaasamise eest eelndu ettevalmistamise protsessi | Teadmiseks voetud.
ning hindame voimalust kuuluda arengukava juhtimise ja elluviimise
juhtkomisjoni. Haridusvaldkonna arengukava 20212035 esitab pohjaliku
ning iildjoontes ammendava iilevaate viljakutsetest, millega valdkond
praegu ja lahitulevikus silmitsi seisab.
216. | Noorteiihenduste Liit Arengukava vaatab vordlemisi palju tulevikku ning ENL on seisukohal, et | Mittearvestatud.
termin “Opetaja” peaks olema dokumendis asendatud terminiga | Oleme ndus, et Oppimine toimub
“haridustootaja”. Koolivélise tegevuse tunnustamine formaaldppe | tulevikus mitmekesistes
keskkonnas on tulevikus jirjest enam pdevakorras ning Opetaja ei ole ainus | dpikeskkondades ja vormides, lisaks
isik, kes Opilastele teadmisi edasi annab. Laiema formaaldppele  kui  informaal- ja
termini kasutamine toetab koigi teadmiste ja oskuste edasiandjate vordset | mitteformaalSppes, kuid jaame
védrtustamist haridusvaldkonnas. arengukava kontekstis ikkagi Opetaja,
Oppejou, kutsedpetaja, huvihariduse
Opetaja jne juurde.
217. | Noorteiihenduste Liit Laiema termini “haridustddtaja” sisse viimine 2. strateegilise eesmargi | Selgitus.
tegevuste all olevasse lausesse “Opetajate palgatdus on riiklik prioriteet.” | Arengukava indikaatorite osas seame
Laiema termini kasutamisest tulenevalt oleks uus lause: “Haridustdétajate | selged sihid alus-, iild- ja kutsehariduse
palgatous on riiklik prioriteet”. Kuivord arengukava néeb ette formaalse- | Opetajate osas. Kuid nii nagu ka
ja mitteformaalse Oppe senisest sisulisemat 1dimimist, peame oluliseks ka | arengukavas on vilja toodud, siis iihelt
mitteformaalse  Oppe tegevuste ldbiviijate (sh  korgharidusega | poolt on oluline tdhelepanu podrata
noorsootddtajate) tasustamise parendamise osana haridusvaldkonna | kdikide Opetajate (laiemas tdhenduses)
arendamisest. Muudatus aitab tagada hariduse tihtlasema kvaliteedi ning | konkurentsivoimelisele palgale, kuid
Oppuritega tegelejate motiveerituse. teiselt poolt on oluline vaadata Gpetajate
jarelkasvu kompleksse teemana.
218. | Noorteiihenduste Liit ENL teeb ettepaneku lisada arengukava juhtimise ja elluviimise | Sisuliselt arvestatud.

juhtkomisjoni Eesti Opilasesinduste Liit ja Eesti Ulidpilaskondade Liit.
Tegemist on kahe suure katusorganisatsiooniga, mis tegelevad
igapievaselt haridusvaldkonna kujundamisega. Eesti Opilasesinduste Liit
esindab Eesti iild-, kutse- ja erihariduskoolide Opilasi ning Eesti
Ulidpilaskondade Liit esindab {ilidpilaste huve. Organisatsioonid

Arvestades haridusvaldkonna
koostodpartnerite hulka, oleme
toovoimelise juhtkomisjoni

moodustamiseks ldhtunud pdhimdttest,
et otsesed rakendajad voi kasusaajad




esindavad noori algklassidest
haridusvaldkonna kujundajad.

korghariduseni ning on olulised

kaasatakse programmide/meetmete
viljatootamisel. Programmi/meetmete
véljatootamiseks kutsub HTM kokku
erinevaid piisivaid voi ajutisi toorithmi,
kuhu kaasatakse Opetajate, Oppijate,
koolijuhtide, erinevate koolitiilipide
esindajad jt osapooled. Seega nii EOL
kui EUL esindaja on kindlasti kaasatud
arengukava  elluviimiseks  loodava
programmi tasandi toorithma.

219.
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Eesti Haridusfoorum (EHF) tidnab voimaluse eest avaldada arvamust
»Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035“ kohta. Eesti Haridusfoorum
(EHF) on kolme viimase Eesti haridusstrateegia vOi arengukava
koostamisel oma panuse saanud anda. Oleme véga suures osas
arengukavas esitatuga ndus, kooskdlastame antud arengukava
tingimuslikult,  esitades ka moned ettepanekud veelgi parema ja
kaasaegsema arengukava vastuvotmiseks.

Teadmiseks voetud.

220.
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Ettepanek seoses teiste strateegiate ja arengukavadega. Hoida sisulist
kooskdla strateegiaga Eesti 2035 ja Eesti teadus- ja arendustegevuse,
innovatsiooni ning ettevotluse arengukava 2021-2035 (TAIE

Arvestatud.

221.
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Sissejuhatus (lk 3)

1.1.,Kiiresti ja raskemini prognoositavalt muutuvas maailmas peab
haridussiisteem toetama kiiret ja paindlikku {imber- ja tdiendopet....
Mitte ainult ja iildse mitte eelkdige limber- ja tdienddpet, vaid eekodige
alus- ja pdhiharidust, mis loob vundamendi igasugusteks opeteks, k.a.
iimber- ja tiienddppeks. Rohuasetus peaks olema muutustel
pohihariduses, kus peaksid olema loodud tingimused enesejuhtiva
oppija kujunemiseks.
1.2. ,Lisaks aine- ja erialateadmiste omandamisele peame praegusest
enam soodustama iildoskuste arendamist nii formaalhariduses kui
mitte- ja informaaloppes“. — Voiks olla mitte lisaks, vaid eelkoige.
Vaja on fookuse muutust lildoskuste ning aine- ja erialateadmiste
tervikus. Siiani on eesti kool tegelnud ainedpetusega, méddaminnes
(iga aastaga kiill itha vdhem modda minnes) ka iildoskustega.

Arvestatud.




Kitsaskoht dppes on, et dppekava iildosa ja ainekavad ei saa omavahel
kokku. Nende lahenemine on kiill toimunud, kuid seda Idhenemist on
1abi viidud 1996. aastast alates. Korralikku ettekujutust sellest, kuidas
neid tildoskusi dpetada, haridussiisteemis tegelikult tdna veel ei ole.
See oli niha ka 18.veebruaril 2020 Eesti Haridusfoorumi poolt libi
viidud foorumi riihmatoédest: huvi iildoskuste teema vastu on vdga
suur, ja nelja (kui arvestada ka muuseumipedagoogika riihma)
riithmatoo tulemusena saame iisna toetruu pildi, kuidas iildoskustega
tina lood on (vt.https://haridusfoorum.ee/suurfoorumid/alates-
2015/suurfoorum-2019).

1.3. Uldoskuste léimimisel aine/erialadppesse tuleks planeeritud
tegevustes ette niha ka barjddride eemaldamine, mis seda takistavad
(sh nt ressursside (aeg jm) nappus )

222. | Eesti Haridusfoorum Arengukava aluspohimétted ja vidrtused (1k4). Arvestatud/Selgitus.
Uks aluspdhimdtteid on dppija vdimestamine. See on dige aluspdhimdte, | Tdiendatud on arengukava teksti, sh iga
aga edasisest ei selgu, kuidas voimestamine toimub. Edaspidises tekstis ei | strateegilise = eesmirgi  juures on
loe me suurt midagi individuaalsetest Opiteedest ja Omblusteta | sissejuhatavad tekstid, mis annavad
dpikeskkonnast. Siin vdiks sdnastus ,,Oppija vdimestamine* olla mdne | selgema  iilevaate  planeeritavatest
tapsustusega niiteks ,,Oppija vdimestamine: ennastjuhtiv dppija®, vdi | muutusest ja tegevuste koostoimest.
,;Oppija vdimestamine: personaliseeritud dpe* vdi ... . Aluspohimétetes | Lisatud on  ennastjuhtiva  dppija
voiks néiha olla, et litkumine personaliseeritud dppe suunas ON kdesoleva | indikaator, mille metoodika on vaja
arengukava pohimaote. vilja tootada.

223. | Eesti Haridusfoorum Uldeesmiirk ja strateegilised eesmiirgid (1K 5) Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

3.1.Kdigepealt liks mérkus tildeesmérgi kohta: “Eesti inimestel on
teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end isiklikus
elus, toos ja tihiskonnas ning toetavad Eesti elu edenemist ja iileilmset
sddstvat arengut”. , Uhiskonnas* asemel peab olema “kodanikuks
olemine * ja ,,0salemine kultuurielus ““. Haridus on ise lahutamatult seotud
kultuuriga, ja hariduskorraldusel on kohustusi ning hulgaliselt
mitmekesiseid vOimalusi Eesti kultuuri arendamiseks. Kultuuritaust on
hea taust (parim voimalikest, vdib-olla et isegi ainus vdimalik) isiksuse
tervikliku mina-pildi kujunemiseks. Vaba liikumine kultuurimaastikul on
hea pinnas loovuseks ja innovatsiooniks, kodusolek kultuuris voimaldav
efektiivseid 100gastumisi, orienteerumine Kultuuris soodustab sotsiaalset

Tédiendatud on arengukava teksti, sh iga
strateegilise =~ eesmirgi  juures on
sissejuhatavad tekstid, mis annavad
selgema  iilevaate  planeeritavatest
muutusest ja tegevuste koostoimest, sh
on lisatud Omblusteta hariduse pohimote
ning hariduse kultuuriline roll.

Ettevotlusaktiivsuse  indikaator  on
asendatud ettevotlikkuse indikaatoriga.
Uus indikaator, metoodika t6Gtatakse
vilja.  Indikaator  voiks  toetuda




suhtlemist jne. Pakume vélja jirgmise sOnastuse: “Eesti inimestel on
teadmised, oskused ja hoiakud, mis voimaldavad teostada end
isiklikus ja tooelus, toimida kodanikuna ning osaleda kultuuriloomes*

... voimaldavad teostada ennast tihiskonnas“ — sona ,,ihiskonnas® on
antud juhul liiga lai mdiste. Ka isiklikku elu ja to6elu realiseerib inimene
tihiskonnas. Kui jadb lihtsalt ,,teostada ennast ...ithiskonnas®, siis — teostan
ennast iihiskonnas kiill, aga niiteks patina. Kodanikuks olemisest ei tea
midagi ja ei tahagi teada. Toime tuleb tulla kodanikuna: saada aru, kuidas
funktsioneerivad kogukond ja riik, ja osata nende funktsioneerimises
osaleda — osata olla kodanik.

3.2.Eesmiirkide saavutamise indikaatorid (Ik 5). Toodud indikaatorid on
sobivad. Madala haridustasemega noored on Eesti valukoht ja siin on
muutused véltimatult vajalikud ning indikaator digustatud. Véga hea on
4. indikaator — nutika spetsialiseerumise indikaator. Ka PISA testis
tipptasemel tulemusi saavutavate dppijate osakaal on igati hea nditaja. Kas
tildoskuste/tulevikupddevuste hindamiseks oleks vaja eraldi indikaatorit?
Siin on toodud indikaatorid, mis védga iildistatult iseloomustavad
haridussiisteemi seisundit arusaamaga, et koigis toodud indikaatorites
sisaldub ka see ennastjuhtiv Oppija. Aga iildoskused/tulevikupddevused
(kuidas neid iganes nimetama ei jddda) vajavad selgemat tahelepanu, kui
see praeguses arengukavas on. Vaib-olla ei pea otseselt sellise sisuga
indikaator olema siin, vaid allpool strateegiliste eesmérkide juures, aga ka
seal sellise sisuga indikaatorit ei ole.

3.3. Joonis Ik.6

Joonis lk 6 ja eelnev tekst jatavad kodanikuithiskonna (sh ka
haridusvaldkonna inimeste, lapsevanemate jmt iihendused) valdkonna
arendamisest ja hariduses osalemisest kdrvale, kuigi see on nimetatud 1k
7, strateegilise eesmargi 1, punkt 8 (kui osaleja hariduse voimaldamises)
ja lk 8, strateegilise eesmirgi punkt 2 (Haridustodtajaid ithendavad ja
toetavad  vOrgustikud tegutsevad tohusalt.  Ettepanek: lisada
kodanikuiihiskond (sobivas sdnastuses) rubriiki (joonisel) “Riik ja kohalik
omavalitsus”.

ettevotluspddevuse  mudelile, mis
holmab endas terviklikku péadevuste
kogumit, sh  nii  ettevotlikkuse
komponente  kui  ettevotlusalaseid
teadmisi ja oskusi
(https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotlusp
adevuse-mudel/). Erinevatel
haridustasemetel on  rohuasetused
padevuse arendamisel erinevad. Nt alg-
ja pohikoolis on doppe keskmes vaértust
loova motlemise arendamine ja
enesejuhtimisega seotud alapddevuste
arendamine. Giimnaasiumis, Kkutse- ja
korghariduses muutuvad olulisemaks
ettevotluskeskkonnas tegutsemisega
seonduvad pddevused, sh driidee
elluviimisega seotud oskused ja
teadmised. Seega ndeme, et nooremate
Oppurite  puhul peaks indikaator
hindama pigem -ettevotlikkust, samal
ajal kui vanemate Oppurite puhul on

asjakohane hinnata mh ka
ettevotlusaktiivsust. Voimalusel
soovime arvesse votta ka muid

komponente, nt {ihiskondlik aktiivsus,
vabatahtlik t66 jms.



https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/
https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/

3.4. Uldeesmiirgi saavutamist toetav esimene eesmirk (Ik 8).
., Oppimisvéimalused —on  valikurohked ja  kittesaadavad — ning
haridusstisteem voimaldab sujuvat liitkumist haridustasemete ja —liikide
vahel “. Lisadatuleks ... ning erinevate opikeskkondade vahel. Ecsmirgi
pracgune soOnastus loob Omblusteta Opikeskkonda ainult praeguse
haridussiisteemi sees. Visioonidokumendis on dmblusteta dpikeskkonna
moiste palju laiem: dppimine voib toimuda {ikskdik kus, kooli lilesanne
on sellist dpet korraldada. Haid niiteid pakub tdna ,,Huvitav Kool“,
joudsalt pakub koolivéliseid dppimisvdimalusi muuseumipedagoogika,
mitmekesiseid dppimisvoimalusi loovad koige erinevamate ettevotjate
pakutavad projektid. Omblusteta opikeskkonna moiste
visioonidokumendis on laiem mdiste kui liikumine praeguse
haridussiisteemi sees. Lisaks ei too formaalharidussiisteemi-keskselt
sonastatud eesmérk kvalitatiivset edasiminekut vorreldes kasvai jousoleva
haridustrateegiaga. Samas on tegevustes ette néhtud ,,...terviklik lahendus
mitte/informaaldppe arvestamiseks (tasemedppe) Oppekavades”.  Siin
vOiks olla kooskdla ja suurem selgus.

3.5.Uldeesmiirgi saavutamist toetav teine eesmirk ,Ope on
oppijakeskne ja tulevikku vaatav ning opetajate jdrelkasv on tagatud* (lk
8)“. Siin on tiheks eesmirgiks kokku pandud kaks vdga olulist eesmarki.
Need on tiiesti erinevad teemad ja neid ei saa viia iihe eesmirgi alla. Need
tuleb lahku viia. Selle iildeesmérgi puhul on (tegevustes) suurem rohk
Opetajate jarelkasvul. Lahku viimine aitaks kaasa selgusele eesmérgis
»ope on Oppijakeskne* ja kas/kuidas on see seotud individuaalsete
Opiteede kontseptsiooniga. Tundub, et individuaalsete Opiteede idee on
,»lahustunud® erinevate eesmérkide ja toetavate tegevuste vahel.

3.5.1. Ope on oppijakeskne - tegevuskavast peab niha olema, kuidas
luuakse tingimusi ennast juhtiva Oppija kujunemiseks (kuidas joutakse
individualiseeritud Opiteedeni ja personaliseeritud dppeni). Siit kasvavad
vilja ka ootused nii Opetajale kui dmblusteta dpiruumis individuaalseid
oOpiteid voimaldavale koolile.

3.5.2.  Opetajate jirelkasv on tagatud. Opetaja-teema vajab eraldi
eesmirki ja tdiesti iseseisvat kisitlemist. Opetaja jirelekasv on
iiliaktuaalne teema juba tidna. Nii et see jarelkasvuteema on kaheetapiline:




et iildse saaks kooli Opetajaid ja et saaks sinna Opetajaid, kes suudavad
luua tingimusi ennast juhtiva dppija kujunemiseks ja juhendada dppijaid
personaliseeritud dppe vdimalikuks tegemisel. Opetajaga seotud eesmirk
peab olema iseseisev eesmirk ja lisaks jarelkasvu tagamisele sisaldama
ka sisulist eesmérki.

3.5.3 Omblusteta dpiruumis toimiv kool funktisoneerib praegusest koolist
teistmoodi ja sellest pole praeguses arengukavas iildse juttu. See niitab
veelkord, et arengukava ei sea eesmirgiks Omblusteta Opikeskkonda
sobivat koolikorraldust.

3.6. Uldeesmiirgi saavutamist toetav kolmas eesmark
,,Oppimisvéimalused vastavad iihiskonna ja tooturu arenguvajadustele
(Ik9). Uheks indikaatoriks on pakutud Idpetajate ettevotlusaktiivsust. Uus
indikaator voiks modta ettevdtlust ja ettevotlikkust laiemalt (drisektor,
sotsiaalne ettevotlus, ideede teostamine vabakonnas jne).

224.
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Praegune olukord. Praeguse olukorra analiiiis on olukorrale vastav aga
vOiks paremini olla seotud visioonidokumendis pakutavate muutuste
elluviimisega.

Siiski ka mdned tdahelepanekud:

Strateegiline eesmark 1 (Ik 7)., Kitsaskoht 7 ,, Alus-ja iildhariduste
kvaliteedi hindamine ei ole siisteemne. Vilis- ja sisehindamine on
vdahesidustatud. Tdiendkoolituses loodud paindlik kvaliteediraamistik ei
anna rahastajatele ja oppijale soovitud kindlust kvaliteedi osas.

Lisada voiks kutsehariduse kvaliteedi osa, mille hindamise pikaajaline
kogemus on olemas EKKAI.

Strateegiline eesmiirk 2 (Ik 8), tugevus 6 ,,Opetajate esmakoolitus
tilikoolis tagab heal tasemel ettevalmistuse .

Kitsaskoht 1. ,,Niitidisaegne opikdsitlus ei ole soovitud mahus
rakendunud. Ope ei ole piisavalt 6ppijakeskne, mh ei ole juurdunud
teaduspohine lihenemine oppe personaliseerimisele ja toetamisele kogu
elukaare jooksul. Praegune ainekeskne ope iildhariduses ning eriala ope
kutse- ja korghariduses ei toeta piisavalt oppijate iild- ja tulevikuoskuste
arengut. Opiedule keskendudes ei poorata formaalhariduses piisavalt
tdhelepanu oppijate ja opetajate heaolule*. Selle kitsaskoha
viljatoomise eest eest tuleks kiill arengukava koostajatele tunnustust

Teadmiseks voetud.




avaldada. Tegevuskavades peaks selle kitsaskohaga tegelemine olema
fookuses. Edaspidises jaddakse Kkiill truuks niiiidisaegse dpikésitluse
moistele, aga ei ole selgelt niiha, kuidas liigutakse individualiseeritud
opiradade ja eriti selle ideaalseima vormi — personaliseeritud 6ppe
suunas.

Strateegiline eesmirk 3 (1k 9). Selle eesmérgi — opivoimalused
vastavad tihiskonna ja toéturu arenguvajadustele - tugevused on
adekvaatsed ja kitsaskohad ka. Kui tugevusi dnnestub siilitada ja
kitsaskohti veelgi kitsendada voi hoopis dra kaotada, oleksid tulemused

head.

225.
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Tegevussuunad strateegiliste eesmirkide saavutamiseks 1k 10.
Strateegiline eesmiirk 1 , Oppimisvéimalused on valikurohked ja
kittesaadavad ning  haridussiisteem voimaldab sujuvat  liikumist
haridustasemete ja —/iikide vahel

Indikaatorid eesmirkide saavutamiseks. Need indikaatorid ei ndita, et
toimub sujuv liikumine haridustasemete ja —liikide vahel. Indikaatorid 1
ja 3 on saavutatavad ilma igasuguse litkumiseta tasemete ja liikide vahel.
Keskharidusega inimeste osakaal on suurendatav ilma igasuguse
liilkumiseta.  Mille vahel alushariduses liigutakse? Rahvusvahelise
opirdnde suurendamine on kiill valikuvoimaluste suurendamine.

Vaja on lisada ka liikumine erinevate dpikeskkondade vahel. (vt
ettepanek 3.3.) . Milline indikaator seda vdiks mdodta? Kuna praegu
arengukava sellist litkumist ette ei nde, siis indikaatorit polegi.

Teadmiseks voetud.

226.
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Sihid aastaks 2035 1k11

“Haridussiisteem: ope on oppijakeskne, opivoimalused on valikurohked
ning haridustasemete ja -liikide vahel on véimalik sujuvalt ja paindlikult
litkuda. Rahastamismudelid toetavad oppe kvaliteeti ja koostood
haridussiisteemis. Haridussiisteemi arendamine on toenduspohine, eri
valdkondade teadlased on senisest enam kaasatud haridusprotsesside ja -
poliitika kujundamisse”.

Visioonidokumendis riadgitakse dmblusteta dpikeskkonnast. See on palju
laiema sisuga kui vaid koost6d haridussiisteemi sees. Seega dOmblusteta
Opikeskkonda kisitletakse arengukavas liiga kitsalt.

Arvestatud.

Lisatud on esimese
eesmirgi  sissejuhatav
adresseerib neid teemasid.

strateegilise

tekst,

mis




“Koolivork: oppekeskkonnad toetavad kvaliteetse ja tulevikku suunatud
hariduse kdttesaadavust, suureneb haridustaristu itihiskasutus ja
ressursitohusus”’. Réadkida tuleks ka kooliga toimuvatest muutustest,
koolist kui dppe korraldajast omblusteta Opiruumis. Eriti seoses praeguse
pandeemia tottu Eesti eriolukorras saadud uusi Opikogemusi arvestades.
Arengukava peaks meile kirjeldama, kuidas to6tab dmblusteta dpiruumis
tootav kool — isegi kui Omblusteta Opiruum toimib ainult praeguste
haridusliikide ja tasemete vahel ja jitab kisitlemata viga mitmekesised
opikeskkonnad véljaspool kooli. Vaja on luua koolitiitip, mis suudab
visioonidokumendis kirjeldatud muutusi teoks teha.

227.
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Tegevussuund 1 (Ik12)

“l1.1. Tagatakse kvaliteetset haridust pakkuv, kaasav ja ressursitohus

oppeasutuste vork ja taristu, et haridus oleks kittesaadav eri

Sihtrithmadele ja oppekeskkond toetaks niitidisaegset opikdsitust”.

Vaja on luua koolitiiip, mis suudab visioonidokumendis kirjeldatud

muutusi teoks teha.

Selleks tuleb:

- kohalikul omavalitsusel tagada kahaneva rahvastikuga piirkondades
koduldhedane ope vihemalt pohikooli esimeses ja teises kooliastmes
ning koondada kolmanda kooliastme ope suurematesse keskustesse.

Pohikooli  kaotamine  maapiirkondadest  viib  ddremaastumise

siivenemisele. 6-klassilistele koolidele iileminekut moned KOVid juba

innukalt ajavad, teadaolevalt HTMi toetusel.

Eesti Haridusfoorum selle suuna toetusega arengukavas ndustuda ei saa.

“1.2. Tagatakse paindlikud opivoimalused, kvaliteetse hariduse

kdttesaadavus ja toetatud ope, et vihendada oppest viljalangemist ja

katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese potentsiaali”

Selleks tuleb: luua ja rakendada alus- ja iildhariduse kvaliteedi hindamise

raamistik  ning arendada  tdienduskoolituse kvaliteedi  juhtimise

raamistikku;

Lisada tuleks kutsehariduse kvaliteedi kiisimus, mille hindamise

pikaajaline kogemus on EKKA-I olemas.

Sisuliselt arvestatud./Selgitus.

Lisatud on strateegiliste eesmérkide
sissejuhatavad tekstid, mis
adresseerivad neid teemasid.
Taiendatud on 1.1. punkti tegevust:
kohalikul omavalitsusel, kelle
padevuses on pdhihariduse korraldus,
tagada koduldhedane Ope védhemalt

pohikooli esimeses ja teises
kooliastmes. Kahaneva rahvastikuga
piirkondades tuleb kolmanda
kooliastme Ope tagada vdhemalt

omavalitsuse suuremates keskustes, sh

kindlustades vajaduse korral Oppes
osalemist  toetavad teenused, nt
transport;.  Samuti on tdiendatud

mojuanaliilisi ning toodud vilja iihe
riskina ddremaastumise Kkiirenemine,
mis vajab terviklikku ldahenemist
koostoos koigi osalistega.




228. | Eesti Haridusfoorum Strateegiline eesmérk 2 ( Ik 15) ,, Ope on éppijakeskne ja tulevikku Sisuliselt arvestatud.
vaatav ning opetajate jdrelkasv on tagatud“ Eesmargid tuleks uuesti Arengukava teine strateegiline eesmérk
sonastada ja siis koik muu jargnev ka (vt.p.3.5.) on sOnastatud iimber jargmiselt: ,,Eestis
on piddevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond
ning Oppijast 1dhtuv dpe*.
229. | Eesti Haridusfoorum Strateegiline eesmiirk 3 (1k20) ,, Opivéimalused vastavad iihiskonna ja | Teadmiseks vdetud.
tooturu arenguvajadustele”.
See eesmirk arengukavas koige paremini lahti kirjutatud. Indikaatorid on
asjakohased.
Asjalikud on sihid aastateks 2035
o FElukestva oppe ja karjddripéorde voimalused . Viartustatud on
oskused, mis loovad suuremat lisandvéértust.
Erivajaduste teema voiks saada iseseisvaks sihiks. Suuremat
lisandvairtust soovides erivajaduste inimeste suundumist téoturule ei
o Eesti kui talendikesksus - targaks ettevotluseks vajalike oskuste
arendamine
o Kutsesiisteem — radgitaksegi individuaalse Opi- ja karjiéritee
kujundamisest.
Eriti positiivne ja edasiviiv on tegevus .....reformida kutsesiisteemi,
sh minna {ile kutsestandarditelt oskuste profiilidele”, mis aitab kaasa
paindlikkuse kasvule kogu haridussiisteemis
e [nimeste opivalikud - eelisarendatud nutika spetsialiseerumise
kasvuvaldkonnad.
e IT haridus — infotehnoloogia loomise oskus kdikides eagruppides
o Oppeasutuste ja tooandjate koostdd — on sisukas ja avatud. Vimalus
Omblusteta opiruumi tekkeks visioonidokumendi madistes.
Kutsehariduses ongi see siiani realiseerunud, on viga héid
Oonnestumisi.
230. | Eesti Haridusfoorum 21. sajandil mingib kooli kultuuris kooli digitaalne kultuur {iha olulisemat | Teadmiseks voetud/Selgitus.

rolli.

Digiteemad on ldbiva teemana
arengukavas. Arengukavas néhakse




Uut poodret pedagoogikas, Opetamis- ja Oppimismeetodites vOib néha
olukorras, kus toimub &kiline ja sunnitud iileminek kaug-/e-Oppele
erinevate interneti-keskkondade kaudu (nagu juhtus meil ja teisteski
rilkides 2020. aasta pandeemia ajal). See ei tdhendanud ainult
pedagoogilisi, metoodilisi muudatusi, vaid on ndudnud ka uute
koostoomudelite loomist, pere ja kooli ning dpetajate uut suhtluskultuuri.

tulevikus ka lapsevanemate suuremat
kaasatust ja panustamist kooliellu.

231. | Eesti Haridusfoorum Vaadates edasi — aastani 2035, on tdendoline ja vajalik: Sisuliselt arvestatud./Selgitus.

a) ndha uut tilpi kooli — integreeringut/siimbioosi silmast-silma, | Lisatud on strateegiliste eesmaérkide
internetipShisest ja klassi-koolivilisest Opikeskkonnast (Opiruumist). | sissejuhatavad tekstid, mis
Koolinddal ei koosne klassitundidest ja kool pole piiratud nt | adresseerivad neid teemasid.
koolimaja, Eestiga, vaid holmab nii kultuuriiiritusi, muuseume (sh | Arengukava raames on kavas luua
digi-tuure) jmt ; eestikeelne kooliharidus on omandatav mistahes | digilahendus individuaalse Opitee ja
maakera punktist; igas punktis Eestis (ka talus, saarel kodudppena) on | karjddri  haldamiseks ja  oskuste
voimalik dppida formaalSdppes {ile interneti — on tagatud nii tehniline | hindamiseks (hariduse digilugu).
kidttesaadavus kui ndustamine Oppijale ja tema vanematele ja | Uhtsest digidppe platvormist olulisem
Opikeskkonnaga kohandadtud Opisisu (Opiprojektid saarel vOi | on tdnaste erinevate keskkondade
metsatalus, rithmaprojektid jpm) omavaheline suhtlemine ja

b) luua Eestis- iihine digidppe platvorm (nagu praeguseks on kujunenud | andmevahetus, mis vdimaldaksid juba
peamiselt ZOOM), mis vOimaldaks Opetajale ja Oppijale vajalike | olemasolevaid keskkondi
digitegevuste /-platvormide/-rakenduste mugava ja | dppeprotsessis paremini dra kasutada.
(inim)energiasaéstliku kasutamise;

c) ndha ette ja luua reaalsed voimalused individuaalsete Opiradade
(personaliseeritud Opiteede) ldbimiseks ja arvestamiseks (nt e-
matrikkel, nagu EHF juba 1997 soovitas, elukestvat dppimist silmas
pidades). See tdhendab nii diagnostilisi materjale kui Oppija
enesearengu/enesearenduse kaardistamise ja personaalse ndustamise
(kootsingu) vdimalusi, samuti iileilmse Oppe arvestamise meetodeid ja
vorme jne.

d) uuringulise Opi- ja otsutuskeskkonna kujundamine (internetipohised
Opirithmad, aktiivsed kaasamis- ja otsustustegevused jne).

232. | Eesti Opetajate Liit Oleme arvamusel, et HVA on strateegiale omaselt iildsdnaline, ent napib | Selgitus.

arengukavale vajalikku konkreetsust ning rakenduslikkust, lihtudes | Detailsus tuuakse vilja programmi

eeldusest, et arengukava on ,,pohjalikul analiitisil pShinev, hrl pikemaid | tasandil.

tuleviku tegevusplaane sisaldav dokument”(sonaveeb.ee)




233. | Eesti Opetajate Liit Peame oluliseks ja vajalikuks, et hariduse valdkonna votmeisiku | Sisuliselt arvestatud.
Opetajate teema toodaks strateegilisest eesmirgist nr 2 selgemini ja | Arengukava teine strateegiline eesmark
konkreetsemalt vilja. Soovitus on eraldi kisitleda Opet ning Opetajate | on sOnastatud imber jargmiselt: ,,Eestis
teemat. Ténases sOnastuses on eesmairgi kaks osa ndrgalt seotud ning | on padevad ja motiveeritud Opetajad ja
hajub fookus. Suurem probleem on laiemalt rahul- ning heaolu | koolijuhid, mitmekesine &pikeskkond
Opetajaametis ja sellega seonduvalt ametisse jddmine (jatkusuutlikkus); | ning Oppijast lahtuv ope.
Opetajate jarelkasv on kiill sellega seonduv, kuid ei ole probleemi tuum.
234. | Eesti Opetajate Liit Teeb murelikuks, et arengukavast ei kaja piisavalt ei eelmise | Selgitus.
elukestvadppe strateegia dppetunnid ega uue Eesti 2035 strateegia sihid. | Lisatud on strateegiliste eesmarkide
Seostatus ning eesmérkideni joudmine ei tundu kolavaid lauseid lugedes | sissejuhatavad tekstid, mis
realistlik. Samuti on ka viimaste nddalate eriolukord ning distantsdpe | adresseerivad neid teemasid.
toonud meid uude reaalsusesse, mis tuleb kindlasti arengukavas kajastada. | Arengukava pdhiteksti eriolukord ei ole
Riigi toel tuleb luua Eesti digitaalse distantsoppe plattvorm, mis | muutnud, kuid Kkindlasti andis see
ithendab endas digitaalsete Oppematerjalide keskkonnad (Opiq, E- | olulise tduke dppe mitmekesistamiseks,
koolikott jne); digidppe metoodilised materjalid ja toovahendid | Oppijate ja Opetajate digipddevuste
Opetajatele; siinkroondppe keskkonnad veebitundide korraldamiseks jne). | tdusule, kooli ja kodu koostdole,
Opetajate omavahelisele koostodle ning
suurendab  Oppijate  enesejuhtimise
oskusi. Samas toi COVID-19 vilja ka
kitsaskohti, nt digivahendite
kittesaadavus kodudes, distantsoppe
mitte nii hea sobivus HEV O0ppijate
puhul. Seda kdike saame arvesse votta
juba programmi tasandil.
Uhtsest digidppe platvormist olulisem
on tdnaste erinevate keskkondade
omavaheline suhtlemine ja
andmevahetus, mis voimaldaksid juba
olemasolevaid keskkondi paremini dra
kasutada.
235. | Eesti Opetajate Liit Abiks oleks olnud eelmisel aastal ekspertrihmade koostatud | Selgitus.

visioonidokumendis ,,Tark ja tegus Eesti 2035” esitatud motete ja
ettepanekute laiapOhjalisem arvestamine. Ja kuigi haridusvaldkonna
arengukava on jitkustrateegiaks elukestva Oppe strateegiale, siis kahjuks

Haridusvaldkonna  arengukava  on
jatkustrateegia EOSile. Selle aluseks on
nii visioonidokumendid kui ka EOSi




on dokumendis liiga vihe ndha Sppetunde, mida eelmisest strateegiast
kaasa votta. Pigem teeb murelikuks, et Praxise vahearuandes toodud
mitmed soovitused (muuhulgas, mis puudutavad MOKi) tunduvad olevat
jaanud mitmesajalehelise raporti unustusse. Kas lihtsalt pikendame
tdhtaega? Mida oleme eelmise strateegia rakendumisest oppinud, mida
kaasa votame? Kuidas uue eesmérgini jouame?

Kui Praxise vahehindamise kommentaaridest MOKi kohta v&ib vilja
lugeda, et sellise keeruka ja mitmetahulise eesmirgi arvestamisel jéi
MOKi rakendamisel just puudu siisteemsest lihenemisest, siis téina
jatkame, olemata kindlad, kas koik osapooled mdistavad iihtmoodi,
millest jutt, MOKi mddtmise instrumendis ei ole {ihist arusaamist ning
seetdottu on ddrmiselt ennatlik / problemaatiline votta eesmirgiks (vt
strateegiline eesmaérk 1 tegevussuund 1) midagi, mis toetaks niitidisaegset
opikasitust. Kuidas me aastal 2035 saame kindlad olla, et jah niilid ta siis
selline ongi? Kas MOK-i NOK-iks muutumine ongi see arengumuutus?
Samuti ei kanna arengukava edasi piisavalt algset visioonidokumentide
suunda.

vahehindamine, sh teemad, mis
puudutavad NOKi. Vahehindamise iiks
ettepanekuid NOKi osas oli siisteemne
lihenemine  (EOSi  rakendamise
perioodil ji ajaliselt liialt vihe aega), sh
et NOK  rakenduks  kaikidel
haridustasemetel ja —liikides. Detailsus
tuleb programmi tasandil, milleks on
saadud juba osaliselt sisendit nii
visioonidokumentidest,

vahehindamisest kui ka
haridusvaldkonna arengukava
toorithmade aruteludest.

236.
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Eesti 2035 ja Haridusvaldkonna arengukava (HVA) 2021-2035 seosed
voi nende puudumine

Kahjuks me ei nde HVA-s seda loogikat, mida oleks vdinud kiill kogu
Eesti strateegia heast kogemusest arengukava tegevusse rakendada.
Arengukava kui strateegilise juhtimise to0riist peaks olema konkreetne,
lihtne, selge, kdigile arusaadav, kuid kahjuks ta seda ei ole. Kahjuks ei ole
niha, kuidas me eesmérgini jouame, millised on vahepealsed sammud.
Kui EESTI2035 strateegia toob vélja ilusad selged kaks eesmérki ja viis
sihti nendeni joudmiseks ja toob vélja hariduse olulise rolli alusharidusest
alates ning kogu elukaare viltel, siis kahjuks HVA palju seda tervikut
toetavaid suuniseid ja tegevusi, muuhulgas alushariduse rolli, aga ka
iildisemalt kogu hariduse terviklikkust, esile ei tule.

HVA on inimese modiste haridusse limberkandnud Opilase, Opetaja,
koolijuhi ja lapsevanema niol (ja siis veel eraldi ,,haridustootajad’), kuid
seda, kuidas nad suhtlevad ja todtavad ja iiksteist toetavad (ei konkureeri)
hoolivas, koostdises ning avatud iihiskonnas ja tugevas, uuendusmeelses
ning vastutustundlikus majanduses, seda kajastust HVA-st ei leia. Kui

Arvestatud/Selgitus.

Lisatud on strateegiliste eesmaérkide
sissejuhatavad tekstid, mis
adresseerivad neid teemasid.
Detailsemad tegevused lepitakse kokku
programmi tasandil. Téiendatud on
indikaatoreid, nt lisatud ennastjuhtiva
oppija indikaator.

Ettevdtlusaktiivsuse  indikaator  on
asendatud ettevotlikkuse indikaatoriga.
Uus indikaator, metoodika to0tatakse
vilja.  Indikaator  voiks  toetuda
ettevotluspddevuse  mudelile, mis
hdlmab endas terviklikku pédevuste
kogumit, sh  nii  ettevotlikkuse
komponente  kui  ettevotlusalaseid




Eesti 2035 strateegia rddgib koigi vajadusi arvestavast, turvalisest ja
kvaliteetsest elukeskkonnast, siis kuidas paistab selline Eesti
hariduskeskkond kdikidel tasanditel HVA-st vilja? Kui riigikorralduses
seab Eesti 2035 sihiks uuendusmeelse, usaldusvddrse ja inimkeskse
siisteemi, siis selline voiks Eestis ju ka Eesti hariduskorraldus koikidel
tasanditel olla. Kahjuks ei ndhtu HVA-s ei seda arengut ega selle
hoidmist?

Kuna Eesti 2035 viiakse ellu valdkonna arengukava ja programmide
kaudu, siis me ei nde, et hariduse valdkonna arengukava praegu seda
vastutust kannaks, mis voiks olla aruka, tegusa, tervist hoidva inimese
arengukeskkonna loomiseks.

Arengukava toob kiill strateegilise eesmirgi alapunktina vélja Opetajate
jarelkasuv teema, kuid ei arvesta laialdasema probleemiga, et Opetaja
vananeb ja seega on ka noori vdhem ja ka seetdttu on neid kooli ka
keerulisem toole saada. Kestlik rahvastiku poliitika vdiks kajastuda ka
HVA-s (toetav keskkond laste-, noorte-, perepoliitikas; t66jou kaasamises
(kutseomistamine kui Opiprotsess toOmaastikult Opetajaks); eakama
elanikkonna todelu kestuse pikendamises (siin oluline ka palgapoliitika
kujundamine, diferentseerimine, Opetaja professionaalsuse kiisimused,
elukestev dpe).

Kui nt Sotsiaalministeeriumi koostatav valdkondade iilene Roheline
raamat toob vilja Opetaja iihe ohustatud ,,liigina®“, siis kuidas HVA-st
toetus Opetajale vidlja paistab? (tookeskkond, tookultuur —
koolimeeskondade ja iga iliksiku Opetaja tugi, mida ette ndhakse, kuidas
teostatakse?) Kiisimusi tekitab ka Opilase vaimse tervise toetamine
(alustades alusharidusest — nn ,,eluoskuste” dpe: eneseteadlikkuse (endast
teadlik olemine) ja ennastjuhtivuse oskused), millel baseerub kogu
Oppimine.

Sidususe suurendamiseks tuleb kujundada véartushinnanguid koiki
ithiskonnariihmi toetavaks, mitmekesisust vaartustavaks (mitte, et minu
aine on koige tidhtsam). Ehk siis tildoskuste vai eluoskuste pealiin, kuhu
jooksevad kokku kdoik valdkonnad ehk Eesti 2035 viie vordse sihi
integreerimine HVA-sse. Kahjuks ei ole HVA-st vilja lugeda seda, kuidas
saavad toetatud tulevikus olulised oskused. Millised on need oskused, mis

teadmisi ja oskusi
(https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotlusp
adevuse-mudel/). Erinevatel
haridustasemetel on  rohuasetused
padevuse arendamisel erinevad. Nt alg-
ja pohikoolis on dppe keskmes vairtust
loova motlemise arendamine ja
enesejuhtimisega seotud alapadevuste
arendamine. Giimnaasiumis, kutse- ja
korghariduses muutuvad olulisemaks
ettevotluskeskkonnas tegutsemisega
seonduvad pddevused, sh driidee
elluviimisega seotud oskused ja
teadmised. Seega ndeme, et nooremate
Oppurite  puhul peaks indikaator
hindama pigem ettevotlikkust, samal
ajal kui vanemate Oppurite puhul on

asjakohane hinnata mh ka
ettevotlusaktiivsust. Vaéimalusel
soovime arvesse votta ka muid

komponente, nt tihiskondlik aktiivsus,
vabatahtlik t66 jms.



https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/
https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/

seda toetavad? Tahtsustuvad: enesejuhtimisoskused, vaimse tervise
toetamine, sdilitamine kui oskus; ettevatlikkus (ka iseendale tooandjaks);
tootamine paindlikumates projekti- ja platvormipohistes lahendustes.
Probleemiks on E2035 pohjal (2019 a) see, et elanikkonnast 27% (25-64a)
on eri- ja kutsealase hariduseta; Opinguid mittejatkavaid noori 11,5%
(hariduse esimeselt tasemelt), mehi 16,5%, mitte-eestlaste dpingute mitte
jatkamine on suurenemise trendis (12,2%). Probleemiks on ka
digipadevused 17-74a hulgas: 100 000 neist ei kasuta internetti (enamasti
vanemad inimesed, kuid ka madala sissetuleku ja -haridustasemega
inimesed). Kuidas ja missuguseid konkreetsemaid muutusi saaks osutada
HVA parandusvajadustele antud teemas?

Eestis on areng piirkondlikult ebaiihtlane. Kuidas tuleb vilja HVA-st, et
koigile voOrdsed voimalused kvaliteetse hariduse omandamiseks,
individuaalse Opitee vOimalikkus, {ihtluskool; samuti koolivorgu
strateegia? Teadus- ja arendustegevus: koost60 teadlastega, ettevotetega,
tilikoolidega, kutsekoolidega ei kajastu ka HVA-s piisavalt. Omakultuuri
véadrtustamine. Eesti keel - peamise teabe, haridus ja todkeel. Kuidas
kajastub HVA-s?

Koigil vOrdne vdimalus eneseteostuseks ja iihiskonnas osalemiseks
soltumata eripdradest ja individuaalsetest vajadustest, kuuluvusest
erinevatesse  sotsiaalsetesse  rithmadesse,  sotsiaalmajanduslikust
voimekusest ja elukohast - kuidas kajastub HVA-s?

Eesti2035 strateegia annab ja nditab kitte juba véga palju konkreetseid
arenguvajadusi ja osutab parandamist vajavatele valdkondadele ja
eduvdimalustele ning toob vilja ka vajalikud muutused, mis viivad
sihtideni. HVA-s ei ole kogu hariduspoliitikat katvat suure pildi ndgemist.
Milline on ikkagi 2035. aastasse joudmise protsessi kirjeldav plaan?
Peaeesmairk ja strateegilised eesmérgid on piititud sonastada nii, et sinna
justkui histi palju mahuks, kuid moddikud (indikaatorid, metoodika) ei
kajasta kogu eesmaérgi Sisu.

Murettekitav on ka see, et mitmes olulise punktis on lahti motestamata
mitmed indikaatorid, nende metoodikat alles tootakse vélja: vt iildeesmark
indikaator nr 4, strateegiline eesmirk 1 indikaator 4; strateegiline eesmark
2 indikaatorid 4 ja 6, strateegiline eesmérk 3 indikaatorid 3 ja 4. See jatab




pooliku ning ebakindla tunde. Kuidas saame hinnangut anda, kui puudub
indikaatori sisu?

237.
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Dokumendist - Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 dokumendi
kiituseks voib 6elda seda, et dokument algab paljulubavalt. Lehekiilg 4,
kus on toodud ,,p0himdtted ja vaértused, millest on ldhtutud arengukava
koostamisel ja mis on aluseks selle elluviimisel” on vdga selge ja
konkreetne ning annab hea aluse. Erinevate osapoolte rollid Ik-1 6 on
samuti vajalik ning hea ithise moistmise iiles ehitamisel.

Dokumendi iilesehituse kohta voiks veel teha sellise tdhelepaneku, et
erinevate strateegiliste eesméirkide tugevused ja kitsaskohad on hetkel
vilja toodud erinevas mahus (tugevusi 1. eesmérgis 9, 2. puhul 7 ja 3.
eesmirgis 6, kitsaskohti on esimeses eesmérgis 1 vorra rohkem kui teises
kahes). Samas on rahastuse madrad kolme eesmargi ldikes
proportsionaalselt vdga erinevad. Arusaamatuks jddb seega erinevate
eesmarkide erinev osakaal: mille alusel ja miks just selline?

Teadmiseks voetud/Selgitus.
Arengukava maksumuse

aluseks on
rahvastikuprognoos (2019) ja
Rahandusministeeriumi pikaajaline
majandusprognoos (2019). Arengukava
maksumuse prognoos on esitatud
strateegiliste eesmirkide loikes, sh
esimese strateegilise eesmargi
maksumuse prognoos sisaldab endas ka
praeguse rahastamise baastaset.
Baastase ja esimene strateegiline
eesmdrk: formaalhariduse pakkumise
kulud, sh tegevuskulud, toetused ja

prognoosi
Statistikaameti

investeeringud; vahendid Opetajate
palgataseme sdilitamiseks 2019. a
vordlustasemel;  koolivorgu  jatkuv
korrastamine ruumikvaliteedi
pohimatteid arvestades. Teine

strateegiline eesmirk: kulud hariduse
kohandatavuse ja paindlikkuse
suurendamiseks (HEV, rindetaustaga
Oppija); Oppevara ja  Oppekava
arendamine ning  Opetajakoolituse
kulud; dpetajate palgakasv 120 %ni riigi
keskmisest palgast aastaks 2024 ja selle
taseme hoidmine kuni perioodi 1dpuni.
Kolmas eesmark sisaldab
investeeringuid kolmanda strateegilise
suuna tegevustesse, s.0 kutseslisteem,
OSKA, tdiskasvanute koolitus,




praktikakorraldus, tookohapohine &pe
jm.
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ULDEESMARK: Indikaatorid viljendavad: Edasidppimist, dpingute
katkestamist, tippandekate arvu jne.

Kuidas ikkagi need indikaatorid nditavad inimeste toimetulekut? Kuidas
saaks talente paremini hoida kodumaal toimetamas? Millega seda modta?

Teadmiseks voetud/Selgitus.

Peame talentide kodumaal hoidmise
teemat védga oluliseks. Arengukava
tasandi indikaatorite arv on kahjuks
piiratud, kuid saame talentide kodumaal
hoidmise moGtmise teema arutelu avada
programmi tasandil.

239.
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Tegevussuund 1.1

p.2 — kohalikul omavalitsusel tagada kahaneva rahvastikuga piirkondades
koduldhedane ope vihemalt pdhikooliastmes esimeses ja teises
kooliastmes ning koondada kolmanda kooliastme oOpe suurematesse
keskustesse; - pigem tuleks siiski piitida just kahaneva elanikkonnaga
piirkondades siilitada ka pohikooli kolmas aste, sest kui kohalik kool jaib
kuueklassiliseks, siis viiakse tihti ka nooremad vennad-oed suurematega
koos keskuses olevasse kooli, mis 16pptulemusena viib kohaliku kooli
16pliku hadbumiseni dpilaste puudumise tdttu. Kutsehariduses tuleb tosta
tildteadmiste omandamise taset, kesk- ja kutsehariduse 1d6imimisel
kindlasti arvestada seniste komistuskividega.

Tegevussuund 1.3.

Viga paljud loetletud meetmetest saavad toimida koostdds Euroopa
Komisjoni loodud meetmetega, kuid sellele ei ole isegi mitte viidatud.
Kuidas aru saada eelviimases punktis toodust ,pakkuda
rahvusvahelistumise ja Opirdnde toetamiseks voorkeelte ja voorkeelset
opet”? Kuidas on plaanis ténast olukorda muuta?

Teadmiseks voetud/Selgitus.
Tdiendatud on 1.1. punkti tegevust:
kohalikul omavalitsusel, kelle
pddevuses on podhihariduse korraldus,
tagada koduldhedane Ope vidhemalt
pohikooli esimeses ja teises
kooliastmes. Kahaneva rahvastikuga
piirkondades tuleb kolmanda
kooliastme Ope tagada védhemalt
omavalitsuse suuremates keskustes, sh
kindlustades vajaduse korral Oppes
osalemist  toetavad teenused, nt
transport. Samuti on tdiendatud
mojuanaliiisi ning toodud véilja {iihe
riskina &ddremaastumise kiirenemine,
mis vajab terviklikku 1ihenemist
koostdos koigi osalistega.
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STRATEEGILINE EESMARK 2: Ope on oppijakeskne ja tulevikku
vaatav ning opetajate jdrelkasv on tagatud.

Teises eesmaérgis on kokku pandud kaks omavahel ndrgalt seotud teemat
— dppijakeskne Ope ja Opetajate jirelkasv. Oppijast ldhtuv dpe sobib
paremini esimese eesmirgiga. Opetajate jirelkasv on laiem teema, kui
praeguses dokumendis vilja toodud.

Indikaatorid ja metoodika: Pisa test ja uuringute tulemused, test,
tasemet00 ja eksam? Kas tdesti Opetab tasemetdd ja PISA testi tulemused?

Sisuliselt arvestatud/Selgitus.
Arengukava teine strateegiline eesmérk
on sOnastatud timber jargmiselt: ,,Eestis
on pddevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine &pikeskkond
ning oppijast 1dhtuv dpe*.

Oleme nodus, et meil on tdna olemas
teadmine, milline on  Opetajate




Indikaator 3: Opetajate keskmine tddtasu vorreldes Eesti keskmise
tootasuga - Kas Opetajate jarelkasvu tagatakse ainult eesti keskmise
palgaga vordlemise ja arvestamisega?

Opetaja kutsekindlus (dpetajana tddtamine viiendal Oppeaastal pirast
Opetajana t06le asumist) — on ju uuringuid, mille pdhjal teha jareldusi, kas
toesti oleme selles nullpositsioonil? Kas siit tulebki vilja, miks meil on
Opetaja kutsekindlusega ja noorte Opetajate kooli saamisega probleem:
olulisi indikaatoreid tootatakse alles vélja?

kutsekindlus, kuid arengukava tasandi
indikaatorid eeldavad, et neid saab
seirata pidevalt, et ndha ajalist muutust.
Indikaatori esialgne metoodika on
arengukava lisas lahti kirjutatud.
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Tegevussuunad.

2.3. p.1 seada eesti keele ja kultuuri épetamine riiklikuks prioriteediks,
vddrtustades eesti keele kui emakeele opet; lause mdte on liiga iildine,
Ettepanek sonastamiseks: Eesti lildharidussiisteem tugineb {ihtluskooli
pohimdtetele, kus koik Opilased kodusest keelest ja kultuuritaustast
olenemata dpivad koos iihtses eestikeelses koolis;

p.2 tosta voimekust pakkuda alushariduses kvaliteetset eesti keele opet,
ettepanek sOnastamiseks: eestikeelsesse hariduskeskkonda sisenetakse
lasteaias, mis moodustab tildhariduskooliga tihtse haridusliku terviku;

p. 10 (uus punkt) Arvestades eriolukorra kogemust ja véljavaadet, et
selliseid olukordi voib veelgi tulla. Ettepanek sOnastamiseks: Riigi toel
luuakse Eesti digitaalse distantsoppe plattvorm, mis iihendab endas
digitaalsete dOppematerjalide keskkonnad (Opiq, E-koolikott jne; digidppe
metoodilised materjalid Opetajatele;  slinkroondppe  keskkonnad
veebitundide korraldamiseks jne).

24. p.l1 - jdrjepidevalt analiilisida ja niiiidisajastada oOpetaja,
kutsedpetaja, oppejou ja tugispetsialisti ameti sisu. Nende ametite puhul
pole probleem mitte niivord sisu niilidisajastamises, kuivord
tookeskkonna ja -tingimuste niiiidisajastamises/muutmises.

p.7 - pakkuda haridustootajatele turvalist ja motiveerivat tookeskkonda
ning konkurentsivoimelist toétasu, mis arvestab teiste sektorite ja
valdkondade palgatasemega; Opetajate jirelkasv koolides ei ole seotud
ainult palgaga, ka nt elamispinna olemasolu on oluline. Tuleb luua
siisteem, mis garanteerib elamispinda vajavatele Opetajatele ja nende
peredele koolis tootamise ajaks normaalsed elutingimused. Ka jargmise
15 aasta jooksul pole ette niha, et haridusvaldkonnas td6tavate inimeste

Teadmiseks voetud/Selgitus.
Koigi eestimaalaste eesti keele oskuse

arendamise 0sas on arengukavas
mitmeid  tegevusi, nt eestikeelse
hariduse arendamise plaan alates
alusharidusest, mis annaks piisava

keeleoskuse, et jitkata Opinguid eesti
keeles jargmistel haridustasemetel ja
elukestvas dppes.

Arengukava annab {ildised suunad
Oppeasutuste  juhtide  jdrelkasvuks,
tahtajaline leping on iiks voimalikest
vahenditest, mis tuleb 14bi vaadata koos
teiste voimalike lahendustega, mistottu
arengukavasse seda tdiendust ei lisata.




sissetulek jouaks sellisele tasemele, mis vdimaldaks kinnisvara soetada
vOi korget iiliri maksta. Seda néitab ka kéesolevas dokumendis aastaks
2035 fikseeritud Opetajate vaid viiendiku vorra Eesti keskmisest palgast
suurema todtasu prognoos. Juba praegu on need koolid, kus kohalikul
omavalitsusel on vdimalik todle asuvatele Opetajatele elamispinda
pakkuda, teistega vorreldes eelisseisus. Motivatsioonipakette saab ja peab
olema teisigi.

Kuniks palka ei seota kutsetasemega ei ole ka loota, et karjadrimudel
toimima hakkaks, mis on vélja toodud strateegilise eesméargi nr 2
kitsaskoht nr 3. See omakorda néitab, et erinevate punktide seostatus on
ndrk voi olematu, mis muudab nii kitsaskohad kui pakutud tegevussuunad
killustatuks ning nende saavutamise ja hilisema tulemuslikkuse mddtmise
ja sellest tulenevalt ka perioodi 10ppedes rahulolu saavutatuga
kiisitavamaks.

Opetajaameti  paindlikkuse juures tuleb kindlasti tagada Opetaja
kvalifikatsiooninduete tditmine, mdelda ka todtasuga sidumisele, et mitte
vaid motiveerida ametisse sisenejaid, vaid ka seal pisijaid, innustades
Opetajaid enda professionaalset arengut jitkama ning kvalifikatsiooni
tostma (toimiv karjaarimudel) — sellega kaasnev palgalisa ei peaks jadma
soltuvusse koolijuhi otsusest. Motiveeriv palgasiisteem peab moodustama
terviku, et olla atraktiivne ja toimiv, tippe védértustav.

2.5. Tagatakse oOppeasutuste juhtide jirelkasv...(Ik 19)

Kuidas saab tagada dppeasutuste juhtide jarelkasvu ja nende voimalused
juhina todtamiseks, kui jéitkuvalt kehtivad koolijuhtide téhtajatud
lepingud?
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STRATEEGILINE EESMARK 3: Opivéimalused vastavad iihiskonna
ja téoturu arengu vajadustele.

Indikaator: STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Math)
erialade 10petajate osakaal (%) korghariduses, kutsehariduses - Jillegi
numbrid, mis ei saa kuidagi ndidata kvaliteeti ja sisu. Samuti 10 aastat
toimunud MOK-i valguses imekspandav, et ei olegi indikaatorit ja
metoodikat vilja toGtatud.

Indikaator: Lopetajate ettevotlusaktiivsus. Kas ettevotlik ja aktiivne
106petaja peab looma oma ettevotte?

Selgitus.

STEAM moddik on arengukavast vilja
voetud.

Ettevdtlusaktiivsuse  indikaator  on
asendatud ettevotlikkuse indikaatoriga.
Uus indikaator, metoodika t6Gtatakse
véilja.  Indikaator  voiks  toetuda
ettevotluspddevuse  mudelile, mis
hdlmab endas terviklikku pédevuste




kogumit, sh  nii  ettevotlikkuse
komponente  kui  ettevotlusalaseid

teadmisi ja oskusi
(https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotlusp
adevuse-mudel/). Erinevatel

haridustasemetel ~on  rOhuasetused
padevuse arendamisel erinevad. Nt alg-
ja pohikoolis on 0ppe keskmes vairtust
loova motlemise arendamine ja
enesejuhtimisega seotud alapadevuste
arendamine. Giimnaasiumis, Kkutse- ja
korghariduses muutuvad olulisemaks
ettevotluskeskkonnas tegutsemisega
seonduvad pddevused, sh driidee
elluviimisega seotud oskused ja
teadmised. Seega ndeme, et nooremate
Oppurite  puhul peaks indikaator
hindama pigem -ettevotlikkust, samal
ajal kui vanemate Oppurite puhul on
asjakohane hinnata mh ka
ettevotlusaktiivsust. Voimalusel
soovime arvesse VvoOtta ka muid
komponente, nt tihiskondlik aktiivsus,
vabatahtlik t60 jms.
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Arengukava lugedes tekib vdga suur mure, nimelt ressursipuudus (inim-
, raha-, aja-), kuidas seda koike teostada. Sellele aitavad kindlasti kaasa
vilja tootamisel olevad programmid, kuid selge arusaam puudub, millisel
moel konkreetsed kitsaskohad lahendatud saavad.

See, et varajane madrkamine toimuks juba lasteaiast (tegevussuund 1.2) on
iilimalt oluline ja ka see, et luuakse tugiteenuseid, kuid kuidas leitakse
juurde inimesi, kui neid reaalselt ei ole? Kuidas ja millisel moel selle
probleemiga arvestatakse ja ka tegeletakse?

Selgitus.

Tugispetsialistina tootamise
atraktiivsuse tOstmiseks suurendas riik
2018. aastal joustunud pdohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse muudatusega
kooli pidajate vdimekust tugiteenuste
korraldamiseks. Kooli pidajale antav
rahaline toetus hdlmab nii korgemas
maidras Opetajate palgatoetust kui ka
tegevuskulu  toetust.  Riigieelarvest



https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/
https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/

makstavat  tegevuskulutoetust  vdib
kasutada tugispetsialistide t66joukulude
katmiseks tingimusel, et
tugispetsialistidele tagatakse Opetajatele
kehtestatud ~ to6tasu  alammé&éraga
samavadrne tootasu. Lisaks laienes
tugispetsialistidele sarnaselt Opetajatega
lahtetoetuse taotlemise voimalus.

Riigi rahastuse toel on alates 2018.
aastast suurenenud nii tugiteenuste
rakendamine kui ka tugispetsialistide
arv ning tugispetsialistide ametikohtade
arv. EHISe andmetel kasvas 2018/2019
Oppeaastal tugispetsialistide arv 22%
(vorreldes eelmise Oppeaastaga) ning
2019/2020 Sppeaastal 7,6% (vorreldes
eelmise Oppeaastaga), kokku kahe aasta
jooksul 31,7%. Lasteacdades tootavate
tugispetsialistide arv on kahe aasta
jooksul kasvanud 11,9%. Kokku to6tab
10.11.2019 seisuga  koolides ja
lasteaedades 1724  tugispetsialisti
(vastavalt 1188 ja 536).

Kooli tugispetsialistide t6djoukulud
kasvasid 2017. aastal 1,8 min ja 2018.
aastal 4,2 miIn. 2018. aasta
tugispetsialistide ~ t66joukulu  kasv
vorreldes 2017. aastaga on 34%.
Tugispetsialistide keskmine
brutokuupalk 2018. aastal oli 1202
eurot, mis on pea 20%-line palgatdus
vorreldes eelmise aasta keskmise




palgaga. Tugispetsialisti 2019. aasta
keskmine palk on 1382 eurot, mis on
omakorda 15%-line palgatdus vorreldes
eelmise aastaga.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest
lahtuvalt peab kohalik omavalitsus
korraldama tugiteenuste kéttesaadavuse.
See ei tihenda alati, et tugispetsialist
peab olema konkreetse kooli palgal.
Tugispetsialistide paindlikumaks

rakendamiseks on mitmed
omavalitsused koondanud
tugispetsialistid esmatasandi

keskustesse, mis tagab tdiskoha iihe
todandja juures.
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Terviklahendused on viga teretulnud, aga kui neid on nii palju
(tervikldhenemine mitteformaal- ja informaaloppe arvestamiseks
formaaldppes; alus- ja iildhariduse kvaliteedi hindamise raamistik;
tervikldhenemine haridusliku erivajadusega, sh andeka Oppija
juhtumipohiseks toetamiseks alates alusharidusest; tervikl&henemine
randetaustaga Oppija juhtumipdhises toetamises; jétkata tervikliku
karjéériteenuste siisteemi arendamist, sh luua tervikldhenemine indiviidi
vOimete avastamiseks ja arendamiseks ning arendada inimeste voimekust
analiitisida omandatud teadmisi ja oskusi ning planeerida oma haridusteed
ja karjadri; kvaliteedisiisteemi {ihe osana vélja arendada niitidisaegse
Opikésituse rakendumise seiresiisteem), siis koondiks kokku ei ole neid
tommatud ehk siis tervikldhenemist kogu arengukava kvaliteedi
hindamiseks hetkel ei tundu olevat.

Teadmiseks voetud.
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Tiiendavad konkreetsed ettepanekud:

1. Oppijakeskne asendada dppijast ihtuv — see arvestab dppija vajaduste
ning voimalustega, ent annab edasi ka sdnumi, et dppija ei ole iiksi.

2. Kui dokumendis 1k 7 on kirjeldatud lahti, kes on dpetaja (Opetaja all
moistetakse alus- ja iildharidusOpetajat, kutsedpetajat, Oppejoudu,
tugispetsialisti, koolitajat jt, kes tegelevad dpetamisega. Vajaduse korral

Arvestatud.

1. Oppijakeskne on asendatud dppijast
lahtuvaga.

2. Haridustootajate mdistet kasutati nt
koolijuhi ja  Opetajate  iihise
nimetajana. Sellest on loobutud ja




on edaspidi esile toodud erisusi.), siis keda peetakse silmas kasutades
moistet haridustodtaja? Lisada selgitus voi panna moistetesse;

3. 14 aastase strateegia seireks on iiks kord 11 aasta pérast hindamist liiga
vihe — haridusvaldkond on kohustatud ka suuremaks efektiivsuseks,
analtiiisiks, ka enda aregukava loikes;

4. Me ei peaks mitte modtma Idpetajate ettevotlusaktiivsust (Ik ) vaid
ettevotlikkust.

5. Sonale STEAM on ju ka ecestikeelne vaste? — Ik 13 vt
https://www.tlu.ee/hti/uudised/sonause-tulemused-teada-uus-steam-
matik. Kui see sona ei tundu kdige Onnestunum, vdiksime mdelda uue
termini peale.

6. Taiendada dokumenti sellega, mida oleme Sppinud eriolukorrast — 2020
oleme tdiesti teises stardipositsioonis — nii vajaduste kui voimaluste
vaatest, nt Ik 8 — olukord on t&siselt digihiippe 1abi muutunud.

7. Lk 24 Arengukava juhtimine ja elluviimine - Kaasata juhtkomisjoni ka
haridus- ja Opetajate organisatsioonid vdi valdkonna eksperdid, eriti kui
seal on juba noorte, keele- ja puuetega inimeste esindajad ning Gpetajate
teema labivalt votmeteemana laual piisib.

toodud vastav loetelu vajadusel
vélja.

Tehtud on muudatus ja arengukava
hindamine toimub véhemalt kahel
korral.

Tehtud on muudatus ja mdddame
ettevotlikkust.

Arengukavas on loobutud STEAM
moiste kasutusest ning kasutatakse
loodus- ja tappisteaduste,
tehnoloogia valdkonna ja loovainete
16imitud Opet.

Arengukava tasandil ei ole vaja
eriolukorrast  tulenevalt  teksti
muuta, kiill aga on see oluline sisend
programmi  tasandil.  Kindlasti
suurendas see kdikide digipddevusi,
koostd6d kooli ja kodu vahel jne
Arvestades haridusvaldkonna
koostoopartnerite  hulka, oleme
toovoimelise juhtkomisjoni
moodustamiseks lahtunud
pohimdttest, et otsesed rakendajad
vOi kasusaajad kaasatakse
programmide/meetmete
véljatootamisel.
Programmi/meetmete
véljatootamiseks  kutsub HTM
kokku erinevaid piisivaid voi ajutisi
toOrihmi, kuhu kaasatakse
Opetajate, Oppijate, koolijuhtide,
erinevate koolitiilipide esindajad jt
osapooled. Seega haridus- ja
Opetajate organisatsioonide




esindajad on kindlasti kaasatud
arengukava elluviimiseks loodava
programmi tasandi toorithma.

246. | Eesti Linnade ja Valdade | Eesti Linnade ja Valdade Liit (ELVL) tdnab voimaluse eest osaleda viaga | Teadmiseks voetud.
Liit olulise dokumendi viljatootamise protsessis. ELVL kooskdlastab
»»Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035“ kinnitamine* eelndu
tingimuslikult, esitades alljargnevad méarkused ja ettepanekud. Voimalusel
soovime kohtuda eelndu koostajatega, et arutada KOVde jaoks oluliste
teemade iile.
247. | Eesti Linnade ja Valdade | Strateegilised eesmirgid on histi pistitatud kuid mdoddikud ei ole | Teadmiseks voetud.
Liit strateegiliste eesmirkidega seotud v4i seost eesmirgiga viga raske leida.
248. | Eesti Linnade ja Valdade | Kui vaadata arengukava eelarvet ja seost strateegiliste eesméarkidega, siis | Teadmiseks voetud/Selgitus.

Liit

on piistitatud kolm eesmérki, samas eelarves vahendeid on ainult iiheks
tegevuseks, mitte eesmargiks so nt Opetajate palgakasvuks. Muus osas
vOib aru saada, et kogu finantskoormus voib langeda KOV eelarvetele.

Arengukava maksumuse
aluseks on
rahvastikuprognoos (2019) ja
Rahandusministeeriumi pikaajaline
majandusprognoos (2019). Arengukava

prognoosi
Statistikaameti

maksumuse prognoos on esitatud
strateegiliste eesmirkide loikes, sh
esimese strateegilise eesmargi

maksumuse prognoos sisaldab endas ka
praeguse rahastamise baastaset.
Baastase ja esimene strateegiline
eesmirk: formaalhariduse pakkumise
kulud, sh tegevuskulud, toetused ja

investeeringud; vahendid Opetajate
palgataseme sdilitamiseks 2019. a
vOrdlustasemel;  koolivorgu  jitkuv
korrastamine ruumikvaliteedi
pohimatteid arvestades. Teine

strateegiline eesmérk: kulud hariduse
kohandatavuse ja paindlikkuse
suurendamiseks (HEV, rindetaustaga
Oppija); Oppevara ja  Oppekava




arendamine ning  Opetajakoolituse
kulud; Gpetajate palgakasv 120 %ni riigi
keskmisest palgast aastaks 2024 ja selle
taseme hoidmine kuni perioodi 16puni.
Kolmas eesmirk sisaldab
investeeringuid kolmanda strateegilise
suuna tegevustesse, s.0 kutsesilisteem,
OSKA, tdiskasvanute koolitus,
praktikakorraldus, tookohapdhine &pe
jm.

249. | Eesti Linnade ja Valdade | Margime, et kdik arengukavas kavandatud muudatused peavad kajastuma | Teadmiseks voetud.
Liit ka hariduse rahastamisesiisteemis ehk KOVdele peab olema eraldatud
piisavalt vahendeid soovitatud suundade ellu viimiseks.
250. | Eesti Linnade ja Valdade | Uldiselt kdik mdddikud on viiga keerukad ja raskelt mdistetavad, samas | Teadmiseks vdetud/Selgitus.

Liit

kui jélgida eelarvet (strateegia osa), siis see seostub ainult ithega -
Opetajate palgatdus teise strateegilise eesmargi puhul.

Téaiendatud on indikaatoreid.
Arengukava maksumuse prognoosi
aluseks on Statistikaameti
rahvastikuprognoos (2019) ja
Rahandusministeeriumi pikaajaline
majandusprognoos (2019). Arengukava
maksumuse prognoos on esitatud
strateegiliste eesmarkide 1dikes, sh
esimese strateegilise eesmérgi
maksumuse prognoos sisaldab endas ka
praeguse rahastamise baastaset.
Baastase ja esimene strateegiline
eesmirk: formaalhariduse pakkumise
kulud, sh tegevuskulud, toetused ja
investeeringud; vahendid Opetajate
palgataseme sdilitamiseks 2019. a
vordlustasemel;  koolivorgu  jatkuv
korrastamine ruumikvaliteedi
pohimatteid arvestades. Teine
strateegiline eesmérk: kulud hariduse




kohandatavuse ja paindlikkuse
suurendamiseks (HEV, réindetaustaga
Oppija); Oppevara ja  Oppekava
arendamine  ning  Opetajakoolituse
kulud; dpetajate palgakasv 120 %ni riigi
keskmisest palgast aastaks 2024 ja selle
taseme hoidmine kuni perioodi Iopuni.
Kolmas eesmark sisaldab
investeeringuid kolmanda strateegilise
suuna tegevustesse, s.0 kutsesilisteem,
OSKA, taiskasvanute koolitus,
praktikakorraldus, té6kohapdhine ope
jm.

251. | Eesti Linnade ja Valdade | Moned punktid on viga konkreetselt sOnastatud, arusaadavalt, st tegemist | Selgitus.
Liit koolipidaja iilesandega. Samas paljude punktide puhul on jadnud | Arengukava tasandil on konkreetne
mainimata, kelle vastutusala mdeldakse. vastutaja vélja toodud siis kui see on
tina Uheselt selge. Muudel juhtudel
lepitakse vastutajad kokku edasises
protsessis.
252. | Eesti Linnade ja Valdade | Sisulised suunad on arusaadavad kuid palju on tekstis sonu: ,,suurendada®, | Selgitus.
Liit »tohustada® jne. Teeme ettepaneku kohendada {ildist soOnastust | PShihariduse kittesaadavus on
arusaadavaks, sh mdisteid selgitades, nt ,,nutikas spetsialiseerumine" (lk | médratletud pohikooli- ja
21), ,,kodulédhedane pohikool* (lk 12 ja 31). glimnaasiumiseaduses. Koduldhedase
kooli mdiste teemal on omavalitsustega
eelarve toorithmas arutletud. Senine
seisukoht on olnud, et omavalitsus,
ldhtuvalt oma geograafilisest jm
eriparast lepib ise kogukonnas kokku
koduldheduse printsiibid.
253. | Eesti Linnade ja Valdade | Margime, et arengukavas tuleb ette nidha ka erandid, nt védikesaarte puhul. | Teadmiseks voetud/Selgitus.

Liit

Kindlasti ei tohiks tekitada olukorda, et védikesaartel tuleks III kooliaste
likvideerida.

Viikesaartele on rakendatud (nt
iildhariduskoolide rahastamine) ja tuleb
vajadusel ka edaspidi rakendada
eritingimusi.




254. | Eesti Linnade ja Valdade | Juhime tdhelepanu, et Idbivalt on liiga vdhe kasutatud eelndu | Arvestatud.
Liit dokumentides tulevikuoskuste mdistet, samuti ei ole keskendutud | Tulevikupddevuste mdiste on enam
personaalsete opiradade teemale. esile toodud, sh esmatihtsate tegevuste
juures
255. | Eesti Linnade ja Valdade | Jargnevalt esitame tdhelepanekud, mérkused ja ettepanekud arengukava | Selgitus.

Liit

kohta kohalike omavalitsusi enam puudutavate teemade 0sas.
Eelndu:“Tegevussuunad 1.1 (Ik 12)./.../ Selleks tuleb:

» muuta vastutuse jagunemine keskhariduse tasemel selgemaks, andes
enam  vastutust riigile ja  jitkates giimnaasiumivorgu
konsolideerimisega. Koos vastutuse tipsustamisega tuleb korrastada
alus-, pohi- ja keskhariduse rahastamissiisteem ning

tulemus- ja kvaliteediraamistik;*

1. Toetame erinevate pidajate (riik, erakoolipidaja, KOV) vastutuse
tapsustumist kogu haridussiisteemis.

2. Teeme ettepancku jiatta KOVidele vdimalus keskhariduse
pakkumiseks, selleks leida HTMil ja KOVil véimalikud koostodvormid.
Glmnaasiumide, nii riigi kui ka kohalike omavalitsuste pidamisel olevate
giimnaasiumide rahastamine peaks olema iihtsetel alustel. Keskhariduse
konsolideerimine vdhendab hariduse kéttesaadavust viljaspool suuri
keskusi. Ka véljaspool Tallinna, Tartut, Parnut, Kohtla-Jarvet ja
maakonnakeskusi on koolides kaasaegne Opikeskkond ja toetatakse
niiiidisaegset

Opikasitust.

3. Oleme seisukohal, et maakonniti on haridusvorgu parim ja sobilikum
mudel erinev. Nt Pdrnumaal oleks koige kasulikum, kui maakonna
ithisorganisatsioon Pidrnumaa Omavalitsuste Liit (POL) haldaks nii
glimnaasiumi  kui kutseharidust koos. Seejuures voiks kohalik
tilikooliharidus olla sama organisatsiooni reguleerida suures ulatuses, nt
erinevate lepingutega sh riigigiimnaasiumide filiaalide loomist.

4. Teeme ettepaneku lisada arengukavasse riigigiimnaasiumide filiaalide
loomise voimaluse keskusest kaugematesse piirkondadesse - nt Parnumaal
Kilingi-Nomme, Lihula, Vindra; Raplamaal Kohila ja Vd&rumaal
Parksepa. Mirgime, et neis omavalitsustes, kus Opilaste arv

Eesti Linnade ja Valdade Liit on aastast
2016 eelarve labirddkimistel Vabariigi
Valitsusega olnud  seisukohal, et
keskhariduse osas tuleb vastutus muuta
selgemaks.  Keskhariduse  tasemel
oppekohtade tagamisel riigi vastutus on
kasvamas wuute riigiglimnaasiumide
loomise ja taiskasvanutele
glimnaasiumide tegevuse
timberkorraldamisega. Need
muudatused on omavalitsustega kokku
lepitud. Peame oluliseks ka tulevikus

oppekohtade tagamist vajadusel
koostoos omavalitsustega ja
eradiguslike  juriidiliste  isikutega.

Voimalus keskhariduse pakkumiseks
jaab omavalitsustele alles.

Noustume, et kui pidamise pdhivastutus
lasub riigil, annab see vdimaluse vilja
tootada ja rakendada piirkondlike
hariduskeskuste kontseptsioone, mille
fookuses on haridustasemete ja -liikide
16imimine.




giimnaasiumites on suur, nt Kohila, Tiiri, Pdltsamaa jt puhul ei ole
moistlik hakata 120+ Gpilast transportima maakonna keskusesse kui
voimalus on kohapeal olemas ning ainedpetajatel koormus piisav koos
pohikooli III kooliastmega.

5. Toome vilja ka mdned Kitsakohad:

1) kui keskhariduse eest vastutamine riigile anda, siis peab riik votma
vastutuse keskhariduse kittesaadavuse tagamisel koikides Eesti
piirkondades selliselt, et kdikidel pohikooli Idpetanud noortel on vdimalus
keskhariduse omandamiseks, kellel on soov ja eeldused edasi dppida. Nt
Rae vallal on ldhiajal tekkimas olukord, kus riik vastutab alates 2023.
aastast glimnaasiumihariduse eest vallas, luues 360-kohalise
riigiglimnaasiumi ning kokku on lepitud, et alates sellest ajast Rae valla
pidamisel olevates koolides giimnaasiumiharidust enam ei anta. Hetkel on
selgusetu, kelle vastutada jddb nende {ilejdénud/jargmiste pohikooli
1dpetanud noorte edasine haridustee, kes riigiglimnaasiumi ei mahu
(2019/2020 dppeaastal on Rae valla koolide

1.-3. klassides 1180 opilast, st glimnaasiumiharidust vajaks nendest ca 700
ja kutseharidust ca 480 noort ning olemasolevate rahvastikuregistri
andmete jéargi kasvab aastaks 2035 giimnaasiumiealiste dpilaste arv 1380-
ni);

2) riigigimnaasiumite rajamise prioriteedid ei vasta kdoikjal kahjuks
tegelikule rahavastiku paiknemisele. Palju ,,maaglimnaasiume* (ka
linnade) on hetkel keerulises olukorras - opilasi on, tulemused on véga
head, aga riigi prioriteet on olukorda muuta.

Teeme ettepaneku: arvestada, et Opilastele ja dpetajatele on olulised kooli
oppetulemused ja traditsioonid ning kindlasti ka kooli kaugus Gpilase
kodust. Iga piirkond Eestis on erinev ja ldhtuda tuleks piirkonna eripérast
ning seda arvestades jitkata munitsipaalglimnaasiumite toetamisega.
Riigiglimnaasiumite loomine

toimivate maagiimnaasiumite arvelt ei tohiks olla riigi eesmirgiks. Heal
tasemel hariduskorraldus peaks olema iga omavalituse prioriteet.

6. Siinkohal nendime, et ithe voimalusena kui nt giimnaasiumihariduse
andmise ja pidamise pohivastutus lasub riigil, annab see vOimaluse vélja




tootada ja rakendada piirkondlike hariduskeskuste kontseptsioone, mille
fookuses on kutse- ja tildkeskhariduse 10imimine.

7. Samas hariduskeskuste ideed kirjeldades ei saa véita, et tegemist on vaid
kesk- ja kutsehariduse 1dimimisega. Paljud KOVd on loomas
hariduskeskust kus on olemas nii alus-, tild,- kui huviharidus {ihes asutuses
koos. Teeme ettepaneku kajastada ka omavalitsuste loodud
hariduskeskuste loomise voimalust arengukavas. Tegelikkuses ei ole see
kohapeal lihtsalt juhtimise kokkupanemisega vaid tdiesti uue niahtusega
haridusmaastikul. Siin saaks rdédkida ka piirkondlikust haridusruumist.

8. Kirjeldame veel iiht kitsaskohta seoses rahastamissiisteemiga. Kasvava
Opilaste arvuga KOV-d, sh Rae wvald on jitkuvalt riigipoolse
haridustoetuse jagamise pohimodtte jargi kehvemas seisus, kuna
haridustoetus jargmiseks aastaks leitakse eelmise aasta 10.novembri
oOpilaste arvust l1dhtudes. Nt 2020. aasta septembris on Rae vallas koolides
seitse klassitdit enam Opilasi kui 2019. aasta septembris. Vajalike uute
Opetajate tootasude, toitlustamise ja Oppevahenditega seotud kulud neljaks
kuuks kannab 100% omavalitsus, mis Rae valla puhul on suurusjargus 200
000 eurot.

Teeme ettepaneku: Kkorrastada alus-, pohi- ja keskhariduse
rahastamissiisteem Oiglasemaks ja iga Opilast arvestavaks, et ka kasvavate
piirkondade haridustoetus oleks arvestatud teiste pdhimotete jirgi ja
KOV-d ei peaks selleks oma vahendeid kasutama.

256.

Eesti Linnade ja Valdade
Liit

,kohalikul ~ omavalitsusel tagada kahaneva rahvastikuga
piirkondades kodulihedane ope vihemalt pohikooli esimeses ja teises
kooliastmes ning koondada kolmanda kooliastme dpe suurematesse
keskustesse;*

1. Palume tdpsustada, mida tdhendavad:

1) kahaneva rahvastikuga piirkond, sh arvudes;

2) koduldhedane ope - kui mitu km v3i minutit kodust;

3) kas 7.-9. Kklassid on edaspidi gilmnaasiumide juures nt
progiimnaasiumina? Kas on see reaalne? Kuidas seda korraldada?
Pohikool on ka tulevikus jatkuvalt KOVi kompetents?

2. Teeme ettepancku jitta pohikooli kooliastmete pidamine pidaja
otsustada. Pohjendus:

Selgitus.

Lahtutud on Statistikaameti
prognoosidest 2035 vaates.
Koduldhedase kooli mdiste peab

kohalik omavalitsus oma kogukonnaga
koos motestama silmas pidades ka
pohikooli-ja glimnaasiumiseaduses
satestatut. Pohikooli pidamine vastutus
on kohalikel omavalitsustel. 2019/2020
Oppeaastal on EHISe andmetel ca 30%
pohikoolides alla 30 dpilase kolmandas
kooliastmes (st alla 10 Opilase klassis).




1) arvestades kaasava hariduse pohimotteid, ei sobi paljudele Opilastele
(seejuures arvestada ka teismeiga) koolivahetutus. Aina raskem on leida
HEV-opilastele sobivaid koole;

2) 1l kooliastme kaotamisega osad lapsevanemad otsustavad koheselt
lapse haridusteeks valida kooli, kus on kdik pdhikooli astmed. Valik ei
aita kaasa piirkondade jatkusuutlikkusele.

3) tagada koduldhedane (kuni 15 min) alusharidus ja alg- ning pdhiharidus
kuni neljanda klassini ning podhikooli osas maédrata/kirjeldada
koduldheduse mdodikuks 30 minutit tihistranspordiga, giimnaasiumi osas
kuni 45 minutit.

3. Juhime tdhelepanu, et arvestama peab ka EV Pohiseadus § 37
sdtestatuga:

/.../Laste hariduse valikul on otsustav sona vanematel./.../ ja KOKS ,,§ 3.
Kohaliku omavalitsuse pohimotted. Kohalik omavalitsus rajaneb
jargmistel pohimdtetel:

1) kohaliku elu kiisimuste iseseisev ja 10plik otsustamine ja korraldamine;
2) igaiihe seaduslike Oiguste ja vabaduste kohustuslik tagamine vallas ja
linnas;*.

Ndeme vajadust kokku leppida
tegevuskava, et tagada Oppe kvaliteet
koikides omavalitsustes.

257.

Eesti Linnade ja Valdade
Liit

Eelndu ,,Tegevussuunad 1.2. (Ik 13). /../ Selleks tuleb:

* tosta lasteaedade pidajate voimekust erivajadust varakult mirgata
ja pakkuda koolieelses eas lastele kvaliteetseid tugiteenuseid;

1. Juhime jéatkuvalt tdhelepanu, et lasteaedades ja ka koolides on suureks
probleemiks tugispetsialistide puudus, neid ei ole todturul, seda eriti
maapiirkondades.

2. Millist voimekust voiks vaja minna nt Tallinna Haridusametil voi Tartu
linnavalitsuse haridusosakonnal, et laste erivajadust nt 30-s lasteaias
mirgata? Teeme ettepaneku kohendada sonastust.

Lisaks teeme jargnevad ettepanekud:

1) luua tdiend- ja imberdppe vOimalusi tdstmaks Opetajate ametialaseid
teadmisi erivajadustega laste varajase mérkamise, lapsevanemate
ndustamise osas. Kindlasti peaks konkreetsemalt ka alusharidusse sisse
tooma HEVKO-iilesanded. See tekitaks selgema piiri eripedagoogilise
tegevuse ja juhtumikorralduse vahele;

Selgitus.

2017. aastal muudeti  Vabariigi
Valitsuse 6. veebruari 2015. a
médrusega nr 16 kinnitatud riigieelarve
seaduses kohaliku omavalitsuse
uksustele maératud toetusfondi

vahendite jaotamise ja kasutamise
tingimusi ja korda, millega ndhti ette
toetus  kohalikele  omavalitsustele
lasteaiadpetajate ja tugispetsialistide
toojoukulude katmiseks ja tugiteenuste
kéttesaadavuse tagamiseks
Alushariduse tugispetsialistide
keskmine brutokuupalk 2019. a oli 1279
eurot.




2) erivajaduste mirkamiseks on vaja piisaval hulgal histi koolitatud
(taseme- ja tdiendkoolitus) tugispetsialiste, sh neile Opetajaga vordset
staatust, sama tOotasu. Siin voiks riik KOV-dele appi tulla ja toetada
tugispetsialistide ~ to0tasustamist  1dbi  tasandus-ja  toetusfondi
(tugispetsialist vordsustada Opetajaga).

Teeme ettepaneku:

koolieelsete lasteasutuste tugispetsialistide tootasustamise toetamine riigi
poolt voiks olla sarnastel alustel koolieelsete lasteacdade Opetajate
tootasutoetusega.

Uue alushariduse seaduse eelndu
kohaselt on edaspidi lasteaedades lapse
arengu toetamiseks ja tugiteenuste
osutamiseks isik, kes on mdaéiratud
lasteaia pidaja poolt ja kelle {ilesanne on
ndustada vanemaid, juhtida
lasteaiasisest vOi -vilist
meeskonnatodd, teha lasteaia pidajale
ettepanekuid  toetavate =~ meetmete
rakendamiseks tugiteenuste
vOimaldamisel.

258.

Eesti Linnade ja Valdade
Liit

luua tingimused, mis véimaldavad oppijal sujuvalt ja paindlikult
lilkuda haridustasemete ja -liikide vahel ning toéturule (suurem
sidusus alus- ja iildhariduse vahel; iihtne keskharidusstandard), sh
luua Oppijale tingimused ja vodimalused véiksematest osadest
koosneva ning oppija vajadustele ja voimetele vastava hariduse
omandamiseks;

Tunnustame, et iihe strateegiliseks eesmargi juures on margitud ,,lihtne
keskharidusstandard*, mida on mérgitud vaid iihes kohas sulgudes olevas
tekstis (Ik 13).

Teeme ettepaneku: Tegevussuuna 1.2 iiks konkreetne tegevus oleks —
tihtse keskharidusstandardi véljatdotamine ja rakendamine.

Sisuliselt arvestatud.

Sonastatud jargmiselt:

luua tingimused, mis vodimaldavad
oppijal sujuvalt ja paindlikult liikkuda
haridustasemete ja -liikide vahel ning
tooturule;  todtada  vélja  {ihtne
keskharidusstandard, et 16imida ild- ja
kutsekeskharidus; luua oppijale
tingimused ja voimalused vdiksematest
osadest koosneva (nt mikrokraadid,
koolitusampsud jms) ning dppija
vajadustele ja vOimetele vastava
hariduse omandamiseks.

259.

Eesti Linnade ja Valdade
Liit

luua ja rakendada alus- ja iildhariduse kvaliteedi hindamise
raamistik ning arendada tidienduskoolituse kvaliteedi juhtimise
raamistikku;

Margime, et alus- ja lldhariduse kvaliteedi hindamise raamistik peab
olema riiklikul tasandil iihtne. Kindlasti tuleks siduda tugispetsialistide,
Opetajate kutse omandamise, taseme tdstmise ndue tdiendkoolitusega.

Teadmiseks voetud/selgitus.
Arengukava  teises strateegilises
eesmirgis on vidlja toodud, et
koolipidajatel siduda karjaarimudelid ja
Opetajate professionaalne areng to6tasu
ja tdiendusdppevoimalustega.

260.

Eesti Linnade ja Valdade
Liit

tootada vilja terviklihenemine haridusliku erivajadusega, sh andeka
oppija juhtumipohiseks toetamiseks alates alusharidusest;

Toetame sona ,,juhtumipdhine* kasutamine, selleks ongi vaja HEVKO nii
koolieelses lasteasutuses kui {ildhariduskoolis.

Selgitus.

Alates 2018.aastast antakse toetusfondi
kaudu  kohalikele  omavalitsustele
tegevuskulutoetust Opilastele tohustatud




Teeme siinkohal ettepanekud:

1) tagada riigi poolt koolide vajadusi rahuldavas mahus vajalike
spetsialistide véljadpe ja tdiendkoolitus;

2) tagada koolide abidpetajate riiklik rahastus;

3) luua piirkondlikud keskused (vajadus nt Harjumaal) hooldus- ja
toimetulekudppe Opilaste jaoks koos Opilaskodudega.

ja eritoe rakendamiseks. Tegevuskulu-
toetuse eesmark on toetada tShustatud ja
erituge vajavatele Opilastele vajalike
tugiteenuste, kohandatud
Oppematerjalide, -vahendite ja -
keskkonna pakkumisega seotud kulude
katmist, vajadusel saab seda kasutada ka
tuge vajavate Opilastega tegelevate
Opetajate jt kooli tootajate
tdienduskoolituseks.

Investeeringuteks  koolidesse,  kus
opivad toimetuleku- voi hooldusdppe
oOpilased on hariduslike erivajadustega
oOpilastele suunatud pohikoolide vorgu
korrastamise meetmest kéesoleval SF
perioodil ette ndhtud 16 min eurot.

261. | Eesti Linnade ja Valdade | tootada vilja terviklihenemine rindetaustaga oppija | Teadmiseks voetud.
Liit juhtumipohiseks toetamiseks;
Toetame ettepanekut.
262. | Eesti Linnade ja VValdade | kohalikul omavalitsusel tagada info Kkittesaadavus ja tugi | Selgitus.
Liit tiiskasvanute osalemiseks elukestvas dppes. Eesmairk on selles, et suureneks riigi ja
Juhime tdhelepanu, et hetkel ei ole KOV pédevus - vt KOKS § 6. KOVi koost66.
Mida tdhendab konkreetsemalt “ tagada info kéttesaadavus ja tugi®; kui
palju see tugi KOVidele maksma voiks minna?
Teeme ettepaneku sonastada: ,, KOV voib vajadusel ja vdimalusel
ndustada tdiskasvanuid ja vahendada infot, mida ta omab.*.
Pohjendus: KOVil on raske tagada kogu kaasaegse info {iilevaadet
Oppimisvoimaluste kohta tdiskasvanutele (iilikoolide kraadidppest kuni
MTUde huvihariduseni, kursused jms).
263. | Eesti Linnade ja Valdade | Strateegiline eesmirk 2: Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav ning | Arvestatud.

Liit

Opetajate jarelkasv on tagatud (lk 15).

Moodetakse nii B1 kui B2 taset.




Indikaatorid eesmirkide saavutamiseks p 5. Eesti keele oskus pohikooli
Iopetajatel vihemalt B1 tasemel eesti keelest erineva kodukeelega
oppijal (%) (69,2% - 95%)

Teeme ettepaneku: pohikooli 16petajate eesti keele taseme siht peaks
olema B2.

264. | Eesti Linnade ja Valdade | Eelndu Tegevussuuna 2.1 (1k 17) kirjeldab: /.../ ,Paraneb subjektiivne | Arvestatud.
Liit heaolu, mis on seotud parema fiiiisilise ja vaimse tervisega“. Lisatud on: liikumist soodustav
Teeme ettepaneku kajastada, kirjeldada ka laste kehalist aktiivsust, | dppekeskkond
liikumisharrastuse olulisust.
265. | Eesti Linnade ja Valdade | Eelndu Tegevussuund 2.2 (1k 18)./.../ Selleks tuleb: Arvestatud/Selgitus.

Liit

e vilja tootada ja rakendada sidus, kutsestandarditest lihtuv ja
teaduspohine Opetajate ja tugispetsialistide esma- ja tidiendusoppe
mudel ning toetada kutsestandarditel pohinevate asutusesiseste voi
koolipidaja kehtestatud karjidrimudelite kasutuselevottu;

* koolipidajatel siduda karjaidrimudelid ja 6petajate professionaalne
areng tootasu ja tiiendusoppevoimalustega;

Teeme ettepaneku: kohendada sdnastust (mitu tegevust iihes punktis jm).
Juhime tdhelepanu neile margitud kahele punktile, mis koos kehtides ei
ole kasutatavad. Kui esimeses punktis on kirjas, et asutus (voi koolipidaja)
kehtestab karjaarimudelid, siis ei saa teises punktis osundada, et pidaja
seob selle tootasuga. Need kaks asja peaksid tulema ikka tihest kohast -
nouded karjdirile ja siis ka selle eest tootasu. Lisaks kiisime, kas
soovitakse minna tagasi atesteerimise aega?

Sdnastus on jargmine:

+ vilja tootada ja rakendada sidus,
kutsestandarditest lahtuv ja
teaduspohine Opetajate ja
tugispetsialistide esma- ja tdiendusoppe
mudel,

+ toetada kutsestandarditel pShinevate

asutusesiseste vOi koolipidaja
kehtestatud karjadrimudelite
kasutuselevottu;

* koolipidajatel siduda karjddrimudelid
ja Opetajate  professionaalne areng
tootasu ja tdiendusOppevoimalustega.

Karjddrimudeli vOib  asutusesiseselt
kokku leppida aga  tootasufond
eraldatakse omavalitsusele ja see vOiks
arvestada asutuses kokku lepitud
erisustega, mis ei saa vdga suured olla,
sest standardid on iileriigiliselt kokku
lepitud. Seetdttu KOV piires voiks
ithised tootasu ja  tdiendusOppes
osalemise reeglid olla, neil endal ju




oleks see lihtsam. Atesteerimisele ei ole
plaanis tagasi minna.

266.

Eesti Linnade ja Valdade
Liit

Eelndu ,,Tegevussuunad 2.3. (1k 18). /.../ Selleks tuleb:

* tosta voimekust pakkuda alushariduses kvaliteetset eesti keele dpet;
Juhime tihelepanu, et kvaliteetse keeledppe vajadus on olnud juba aastaid
enne kdesolevat eelndu. Millised on konkreetsemad, innovaatilised
lahendused, mis toovad valdkonnas ldbimurde?

Kelle vastutusala on edaspidi alushariduse keeledpe: KOV voi HTM?

Selgitus.

Naiteks juba tdna toGtav +1 Opetaja.
Programmi tasandil saab kokku leppida
juba tdiendavaid tegevusi.

267.

Eesti Linnade ja Valdade
Liit

Eelndu Seosed ldbivate teemadega (lk 31). Regionaalareng: /.../ ,luua
arengutouget
vajavatele piirkondadele erilahendused, mis arvestavad piirkonna
kultuurikeskkonna ja arengutaustaga ,, /.../ Mida tdhendavad
erilahendused arengutduget vajavatele piirkondade ja millega seda
moddetakse?

Selgitus.

Eelkdige mojutavad meid ldhiajal
demograafilised muudatused -
rahvastiku viahenemisest ja
vananemisest tingitud muutused
mojutavad enim Ida-Virumaad, Kagu-
ja  Kesk-Eestit ning  keskustest
kaugemaid piirkondi. Just neid piirkondi
on silmas peetud ning erilahendused
saavad tulla vastava piirkonna eripdra
arvestades.

268.

Eesti
Tehnoloogiakasvatuse Liit

Tutvusime arengukava eelnduga ja saadame iihe ettepaneku arengukavva,
kaldkirjas on lisatud muudatusettepanek ja lébijoonitult kustutatud
olemasolev tekst:

Tegevussuunad 1, Ik 13

1.2. Tagatakse paindlikud Opivoimalused, kvaliteetse hariduse
kittesaadavus ja toetatud Ope, et vihendada Oppest viljalangemist ja
katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese potentsiaali.
pakkuda koigile inimestele juba Opingute kidigus senisest enam
kokkupuuteid to06maailmaga ning anda alates pohiharidusest
keskhariduses rohkem praktilisi kutseoskusi ja tehnoloogiaga seotud
oskusi; soodustada praktilist STEAM ainete Opet iildhariduses ning
laiendada STEAM hariduse vdimalusi;

Arvestatud.

269.

SA Kiusamisvaba Kool

Tadname voimaluse eest olla kaasatud nii Haridusvaldkonna arengukava
2021-2035 ettevalmistamisse sihtriihmade arutelugruppides kui ka niitid,
juba valmiva dokumendi kommenteerimisel. VVaatasime dokumenti Kkirja

Teadmiseks voetud.




saanut ldhtuvalt oma sihtasutuse peamisest ekspertiisist: Opilaste ja
personali turvalisus ja heaolu ning haridusasutuste professionaalne ning
tdenduspohine tegutsemine turvalise ja heaolu tagava vaimse ja sotsiaalse
opikeskkonna kujundamisel ldbi tohusa kiusamise ennetamise.
Tutvumiseks esitatud dokumendid on sisukad, loogiliselt struktureeritud
ja histi jalgitavad. Arvestades praeguseid haridusvaldkonna véljakutseid,
on saanud paika mitmed suured strateegilised eesmairgid. Samas
tdheldame, et kohati on just laste heaolu ja toimetulekut véartustavate
sihtide saavutamine tegevussuundades jddnud tahaplaanile. Sellest
jargnevalt tdpsemalt.

270. | SA Kiusamisvaba Kool Leiame, et kogu dokumendis on liigselt tagaplaanil lapseealine oppija ja | Selgitus.
tema heaolu ning terviklikud arenguvajadused, st lisaks akadeemilisele | Oppija heaolu, tema arengu toetamine ja
arengule ka kujunemine vaimselt terveks ja sotsiaalselt histi | vaimne heaolu on arengukavas olulisel
toimetulevaks indiviidiks. Tutvudes eelt66 kdigus kogunenud materjalide | kohal. Tapsemad tegevused, sh ka
(nt Heaolu ja sidususe visioon) ja tooriihmade ettepanekutega on teema | heaolu ja sidususe visioonipaberis vilja
tileval ja soovitusedki leitavad, kuid 16ppdokumenti on joudnud sellest | toodud  ettepanekud on  suuresti
kahetsusvédrselt vdhe ja tldsonaliselt. Eriti arvestades seda, mida | sisendiks just programmi tasandil.
uuringud néitavad meie Opilaste vaimse tervise ja nt kiusamisprobleemi
kohta. Hariduse pikemas vaates peaks Opilaste heaolu ja vaimse tervise
edendus haridusasutustes saama oluliselt rohkem tdhelepanu ja
tegevusplaanidesse sisse vOtmist.

271. | SA Kiusamisvaba Kool Strateegilise eesmirgi 2 ,,Ope on éppijakeskne ja tulevikku vaatav ning | Selgitus.
aitab oppijal elus hiisti hakkama saada‘ all on sihtidena vélja toodud ka | Arengukava koostamise kédigus on
,,Uldoskused - kdigil inimestel on kogu elu jooksul vdimalik iildoskusi | saadud  sisendit  nii  arengukava

omandada ja arendada“ ja ,,Oppeasutuste organisatsioonikultuur on
hooliv ja koostoine, toetab iildoskuste arengut ja kdigi osaliste heaolu, sh
paremat fiitisilist ja vaimset tervist...*

Jargnevates tegevussuundades mainitakse neid aga ainult pdgusalt
tegevussuuna 2.1 all ja vdga tldiselt. Ei selgu, mille kaudu tdpsemalt eriti
just teise, heaolu puudutava sihi saavutamist taotletakse. Oppijakesksus ja
oppija heaolu jdib tegevussuundades tugevalt personali vajaduste varju.
Ettepanek: kasutada paremini dra ettevalmistava protsessi kéigus
kogunenud infot ja ettepanekuid seoses lastele ka sotsiaalselt ja vaimselt
turvalise dpi/arengukeskkonna kujundamise vajaduste ja vdimalustega. Sh

pohiteksti kui ka programmi tasandile,
sh ka vaimse ja fiilisilise terviseriskide
ennetamise  vOimalused  detailides
saavad olema programmis.




tdenduspohised vaimse ja fiiiisilise terviseriskide ennetamise voimalused
iildhariduses.

272.

SA Kiusamisvaba Kool

Uldoskuste (sh ka sotsiaal-emotsionaalse ja enesemdiiratluspidevuse)
ning heaolu (sh vaimse tervise) nditajate kohta sisuliselt indikaatorid
arengukava eesmirkide saavutatusest puuduvad. On lisatud, et
subjektiivse heaolu moddik on véljatootamisel, aga sellised enesekohased
moddikud enamasti ei pruugi peegeldada tehtava tdhusust usaldusvéérselt
ning jaab selgusetuks, miks ei kasutata olemasolevatest uuringutest (sh
rahvusvahelistest pikaajalistest) ja andmestikest kogunevaid néiitajaid
heaolu ja oOpilaste vaimse tervise kohta? Kas vodiks kaaluda siin ka
koostodd  iilikoolidega, kus vastavaid teemasid uuritakse ja
modtvahendeidki koost6ds Innove SA-ga on vilja arendatud?

Selgitus.

Uute indikaatorite  véljatéotamisel
tehakse kindlasti koostd60 partneritega,
lisaks subjektiivse heaolu mdodikule on
uue indikaatorina kavas seirama hakata
ennastjuhtiva Oppija arengut, mis mh
sisaldab endas ka iildoskusi.

273.

SA Kiusamisvaba Kool

Teine oluline valdkond, mis leiab arengukava sissejuhatuses vélja toomist,
kuid hiljem jddb pigem tahaplaanile, on haridusvaldkonnas oluliste
valikute puhul teadusest informeeritud ja téenduspohiste otsuste
tegemine. Ka heaolu kujundamise ja iildoskuste arendamise tegevustes on
maailmast teadus- ja tdenduspohiseid soovitusi ning praktikaid leida, kuid
nende joudmine Eesti haridusse on olnud vaevaline. Siin ndeme suurt
potentsiaali valdkonnas arenguhiippe tegemisel ja 2. strateegilise eesmargi
sihtide tGhusal realiseerimisel.

Teadmiseks voetud.

274.

SA Kiusamisvaba Kool

Kolmandaks ning viimaks, arvestades Kiusamisvaba Kooli sihtasutuse kui
kodanikualgatusliku vabaiihenduse 7 aasta pikkust kogemust Eesti
tildhariduskoolidega koostoos kiusamise viahendamisel ja tdenduspohise
universaalse ennetusprogrammi pakkumisel ning teiste haridusasutusi
toetavate organisatsioonidega koostdos kiusamisvaba haridustee
koalitsioonis peame vajalikuks rohutada ka kodanikuiihiskonna rolli
hariduselus olulise arendustegevuste mootorina ja teeme ettepaneku ka see
selgemalt strateegias vilja tuua.

Arvestatud.

275.

Eesti Koolitus- ja
Konsultatsioonifirmade
Liit

Viljavéte arengukavast: ,,Oppeasutused on koolieelsed lasteasutused,
pohikoolid, giimnaasiumid, kutsedppeasutused, rakenduskorgkoolid ja
tilikoolid.*

Arvestatud.

Oppeasutuste korval on arengukavasse
toodud ka haridusasutuste mdiste, mis
holmab endas tdiskasvanu
tdiendkoolituse asutusi.




KFLi ettepanek: ,,Oppeasutused on koolieelsed lasteasutused,
pohikoolid, giimnaasiumid, kutsedppeasutused, rakenduskdrgkoolid ja
iilikoolid ning tiiskasvanu tdiendkoolituse asutused.*

276. | Eesti Koolitus- ja Viljavote arengukavast: Eesmirkide saavutamise 5 indikaatorit (Ik 5) | Arvestatud.
Konsultatsioonifirmade KFLi ettepanek: Indikaatoreid vdhendada. Arengukava indikaatorid on iile
Liit Pohjendus: Indikaatoreid voiks olla pigem vdhem. Indikaatorid, kus | vaadatud. Arvestades demograafilisi
plaanitud muutus on mone protsendipunkti ulatuses, ei ole head nditajad | muudatusi on ka tdnase taseme
arengukava elluviimise tegelikuks hindamiseks. Arengukava elluviimise | hoidmine suur véljakutse. Lisaks
moju hindamine ei tohiks jddda indikaatorite pohiseks vaid tuleks | arengukava tasandi indikaatoritele
analiiisida sisulisi muutuste saavutamisi. Kdikide toodud indikaatorite | tulevad ka programmi/meetme
juures, kus on plaanitud luua uus indikaator ka vélja todtada metoodika, | indikaatorid. Tédiendatud on uute
ka on ettepanek vilja tuua soovitava seisundi kirjeldus, mida soovime | indikaatorite metoodikate kirjeldust.
saavutada — st eesmirk, mis suunas ja kui palju soovime, et olukord
(vastav indikaator) vorreldes tdnasega peaks muutuma.
277. | Eesti Koolitus- ja Viljavote arengukavast: Varasema Opi- ja tookogemuse arvestamine ei ole | Arvestatud.

Konsultatsioonifirmade
Liit

tthiskonnas soovitud kujul juurdunud. Formaaldppes, - kutse taotlemisel,
tootajate virbamisel ja edutamisel ei arvestata piisavalt mitteformaalses ja
informaalses Oppes ning todkogemuse kaudu omandatud teadmisi ja
oskusi.

KFLi ettepanek: Varasema Opi- ja tookogemuse arvestamine ei ole
tthiskonnas soovitud kujul juurdunud. Formaaldppes, - kutse taotlemisel
tootajate-viirbamisel ja-edutamisel ei arvestata piisavalt mitteformaalses
ja informaalses Oppes ning tookogemuse kaudu omandatud teadmisi ja
oskusi.

Pdhjendus: Kustutada 161k to6tajate varbamisel ja edutamisel”, sest see
vdide on dige formaalhariduse kontekstis, aga ei ole dige varbamise ja
edutamise puhul. Té6andjad reeglina hindavad ja arvestavad tootaja
tegelikke oskusi, soltumata sellest, mis dppevormis need on omandatud.
Tootajad kirjeldavad oma CV-des reeglina véiga pohjalikult oma seniseid
Opinguid ja kogemusi mistahes Opi- ja tdovormides.




278.

Eesti Koolitus- ja
Konsultatsioonifirmade
Liit

Viljavote arengukavast: Tédienduskoolituses loodud paindlik kvaliteedi
raamistik ei anna rahastajatele ja Oppijatele soovitud kindlust Sppe
kvaliteedi osas.

KFLi ettepanek: Taienduskoolituses leedud vilja kujunenud paindlik
kvaliteedi raamistik ei anna rahastajatele ja Oppijatele soovitud kindlust
oppe kvaliteedi osas.

Kommentaar: Palume ka tdpsustada, mida peetakse silmas paindlikkuse
all.

Arvestatud.

279.

Eesti Koolitus- ja
Konsultatsioonifirmade
Liit

Viljavote arengukavast: ,,parandada tingimusi ja voimalusi tdiskasvanute
pidevaks enesearendamiseks, sh tootada vilja ja rakendada kombineeritud
rahastamismudel, mis holmab eri osapoolte vastutust; (1k 15)

KFLi ettepanek: ,,parandada tingimusi ja vdOimalusi tdiskasvanute
pidevaks enesearendamiseks, sh todtada vélja ja rakendada riigi, to6andja
ja oppija kombineeritud rahastamismudel, mis véimendab rahastust,
kui koik osapooled panustavad ja koolitusvaldkond langeb kokku
riiklike arendusprioriteetidega;

Kommentaar: Rahastamismudeli vilja tootamisse palume kaasata ka
erialaliidud ja valdkonnaspetsialistid erasektorist.

Mittearvestatud/Teadmiseks voetud.
Kombineeritud rahastamismudeli
loogika ja eri osapoolte vastutus on ka
praeguses sOnastuses, mistottu sonastust
pole muudetud. Kolmandas
strateegilises eesmadrgis on vilja toodud,
et tuleb pakkuda enam Kkutse- ja
korgharidusdpet ning tdiendus- ja
iimberdppevoimalusi nutika
spetsialiseerumise kasvuvaldkondades,
tthiskonnas eelisarendamist vajavates
valdkondades ja oluliste avalike
teenuste pakkumisel (nt. Opetaja,
tervishoiutdotaja, siseturvalisuse
valdkonna too6taja).

280.

Eesti Koolitus- ja
Konsultatsioonifirmade
Liit

Viljavote arengukavast: ,,Niilidisaegse Opikdsituse rakendamine toetab
heade aine- ja erialateadmiste omandamist koos oskusega neid praktikas
rakendada ning Opi-, koostdo- ja enesejuhtimisoskuste arengut. (lk 18-
19)

KFLi1 ettepanek: Niilidisaegse Opikésituse rakendamine toetab Oppija
eluliste ja tooalaste iilesannete ja probleemide analiiiisi- ja
lahendusoskust, heade aine-ja erialateadmiste omandamist koos

Sisuliselt arvestatud.

Eluline ja praktiline Ope ning
probleemilahendust ja Kriitilist
motlemist toetav Ope kajastub teise
strateegilise eesmirgi tegevustes.




oskusega neid praktikas rakendada ning Opi-, koostoo- ja
enesejuhtimisoskuste arengut.”

Pohjendus: Praegune Opikédsituse sOnastus jadb liialt aine- ja
erialakeskseks, toomata piisavalt esile, et aine- ja erialateadmiste
omandamise eesmirk on tulevases elus tunda dra probleeme ja suuta
nende lahendamiseks valida sobilikud meetodid.

Ka on ettepanek tidiendada Opikisituse metoodilist kirjeldust
https://www.hm.ee/et/opikasitus ja lisada sinna Opieesmirkidele juurde
eesmark: »Eluliste iilesannete ja probleemide analiiiisi- ja
lahendamisoskus”

281.

Eesti Koolitus- ja
Konsultatsioonifirmade
Liit

Viljavote arengukavast: ,,leppida kokku todturu osaliste selgem roll ja
vastutus, et tooturu osalised osaleksid aktiivselt ja sisuliselt hariduse ja
toomaailma tohusamal sidustamisel;*

KFLi ettepanek: ,,tootada vilja koostoo- ja motivatsioonimudelid, mis
tagavad tooturu oluliste osapoolte aktiivse ja sisulise kaasamise
haridussiisteemi (sh tiiendus- ja iimberodpe) ja todmaailma tohusasse
sidustamisse, sh tohusamad praktikute kaasamisvéimalused kutse- ja
korgkoolide Oppejoududena, paindlikumad vdimalused praktilise
oppe libiviimiseks ja rahastamiseks ettevotetes ja ettevotete poolt.*

Pohjendus: Haridussiisteemi osapoolte vastutuse ebaselgus ja olulisus on
Arengukavas viljatoodud mitmetes kohtades (lIk 6, 7, 9 jm). Koik need
punktid jadvad kahjuks ebakonkreetseks. Pigem toonitavad nad iihist
arusaama, et koigi tulemust on voOimalik saavutada vaid heas,
koordineeritud koostoos.

Siintoodud sOnastus on ebaselge ja loogiliselt eksitav — rolli ja vastutuse
kokkuleppimisega ei ole ilmselt voimalik tagada formaalharidussiisteemi
viliste oluliste osapoolte (sh erasektori) aktiivne ja sisuline panus.

Sisuliselt arvestatud.
Sonastust on muudetud



https://www.hm.ee/et/opikasitus

282. | Eesti Koolitus- ja Viljavote arengukavast: ,,Digioskused on infotehnoloogia kasutamise ja | Sisuliselt arvestatud.
Konsultatsioonifirmade digisisu loomise oskused. Digioskused jagunevad kolmeks: digipddevus | Lisatud sona ,,lahendus®, sest rakendus
Liit kui IKT baasoskused, -teadmised ja -hoiakud; erialased digioskused; | on samuti pigem piirav késitlus.
infotehnoloogia loomise oskus.* Digioskuste moiste on sOnastatud
jargmiselt: ,/.../infotehnoloogia
KFLi ettepanek: ,,Digioskused on infotehnoloogia kasutamise ja digisisu | lahenduste loomise oskus*
loomise oskused. Digioskused jagunevad kolmeks: digipadevus kui IKT
baasoskused, -teadmised ja -hoiakud; erialased digioskused,;
infotehnoloogia loomise oskus.*
Pohjendus: Infotehnoloogia on valdkond voi teadusharu. Seda ei saa luua.
Luua saab rakendusi.
283. | Huvihariduse Arvestades asjaolu, et huviharidus on hariduse tiks liikidest ning tulevast | Sisuliselt arvestatud.
Esinduskogu plaani formaal- ja mitteformaalhariduse 16imimiseks, teeme ettepaneku | Arvestades haridusvaldkonna
kaaluda huvihariduse katusorganisatsioone koondava Huvihariduse | koostdopartnerite hulka, oleme
Esinduskogu (HUVE) esindaja lisamist haridusvaldkonna arengukava | to6voimelise juhtkomisjoni
elluviimist toetavasse juhtkomisjoni. moodustamiseks 1dhtunud pohimottest,
et otsesed rakendajad voi kasusaajad
kaasatakse programmide/meetmete
viljatootamisel. Programmi/meetmete
viljatootamiseks kutsub HTM kokku
erinevaid piisivaid voi ajutisi to0rithmi,
kuhu kaasatakse Opetajate, Oppijate,
koolijuhtide, erinevate koolitiitipide
esindajad jt osapooled. Seega saame
HUVE esindaja kaasata arengukava
elluviimiseks  loodava  programmi
tasandi toorithma.
284. | Huvihariduse Lisaks teeme ettepaneku muuta strateegia dokumendis (lk 25) | Sisuliselt arvestatud.

Esinduskogu

mitteformaalse Oppe moistet alljirgnevalt: Mitteformaalne 6pe on
eesmirgistatud vabatahtlik oOpe, mis toimub oppekava voi -
programmi alusel, kvalifitseeritud Opetajate voi juhendajate poolt
opet labi viies selleks spetsiaalselt sisustatud

Téiendatud on moistet ning esimese
strateegilise eesmdrgi sissejuhatavas
tekstis on vilja toodud mdte, et
Opivoimaluste paindlikumaks
muutmisel on  oluline  kisitada




opikeskkonnas. Mitteformaalse oOppe vormid on huviharidus,
huvitegevus, noorsootioo, vaba- ja tiiskasvanuharidus.

HUVE ettepanek on eristada huviharidus noorsoot6d mdistest ning
kasitleda iseseisva tervikliku valdkonnana.
Huvikoolid on haridusasutused (EV Haridusseadus §3 1dige 2), millele
laienevad haridusasutusele vastavad digused ja kohustused. Huvikoolis
omandatakse  huviharidust (EV  Haridusseadus §25 1dige 1).
Huviharidus on laiem kui noorsootdd - see on elukestev Ope, st ka
taiskasvanud Opilaste (26+) ja koolieelikute (kuni 7 a) haridusprotsessis
osalemist. Huvihariduse valdkond on seotud tugevalt haridus- ja kultuuri
strateegia eesmdrkidega lisaks noortevaldkonnale ning ei saa
olla noortevaldkonna noorsoot66 alavaldkond.

huviharidust terviklikult, kavandades
seda elukestvana.

285.

Integratsiooni SA

Integratsiooni Sihtasutuse visioon on viia koos laia ja histitoimiva
koostoovorgustikuga  tShusalt ellu  mitmekiilgseid 10imumist ja
kohanemist soodustavaid tegevusi, mis arvestavad tlihiskonna vajadusi
ning on sihtrithmadele kittesaadavad koikjal Eestis. Sestap ldhtume oma
tagasisides peamiselt sidusa tihiskonna tihiskonna arendamisega seotud
viljakutsetest.

Tunnustame Haridus- ja Teadusministeeriumi erinevaid sihtriihmi ja
vorgustikke kaasava to0 eest arengukava viljatootamisel. Ndeme, et
tildeesmark Eesti inimesel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis
voimaldavad teostada end isiklikus elus, t60s ja tihiskonnas ning toetavad
Eesti elu edenemist ja iileilmset sddstvat arengut on ambitsioonikas ning
véga erinevaid {ihiskonna tahke hdolmav.

Teadmiseks voetud.

286.

Integratsiooni SA

Eestikeelne ja eesti keele ope on kiill teise strateegilise punkti all eraldi
vilja toodud, kuid arvestades selle valdkonna olulist on oluline see tuua
sisse ldbivalt ka teiste strateegiliste punktide alla nagu niiteks:

- Tegevussuund 1.2 all on vilja toodud ,,kvaliteetse hariduse* tagamine,
kuid iiheski punktis ei ole eesti keele valdamist ja Opet kui kvaliteetse
hariduse osa vilja toodud.

- Tegevussund 1.3 on vilja toodud, et dpivOimaluste mitmekesistamise
iiks eesmirke on ,.eesti keele ja kultuuri laiema tuntuse* tagamine, kuid

Sisuliselt arvestatud.

Téiendatud on kitsaskohti ja tegevusi.
Detailsemad tegevused lepitakse kokku
programmis.




konkreetsetes meetmete loomises ei ole sonagi sellest, kuidas seda
tegelikult tehakse.

- Tegevussuund 2.4 toob vilja Opetajate, Oppejoudude, koolitajate ja
tugispetsialistide jarelkasvu, kuid ei too vilja nende keeledppe vajadusi ja
véljakutseid — seda nii eesti keele kui teise keele kui ka emakeele
kontekstis; iga Opetaja, kes Opetab ka eesti keeles kui emakeeles on iihtlasi
eesti keele Opetaja ja on oluline, et ta seda teab ja teadvustab ning oma
Opetamisstrateegiate valikutes arvestab.

- Strateegilise eesmirgi nr 3 kitsaskohtadesse peaks lisama, et vihendada
tuleb tooturule lisanduvate eesti keelt mitteoskavate koolilopetajate
osakaalu.

287.

Integratsiooni SA

Sihtrithmadena on erinevate eesmérkide ja meetmete puhul vilja toodud
vene dppekeelega koolide Opilased ja ka rindetaustaga dppijad — viimaste
puhul ei ole selge, kes need tidpsemalt on ja kas ka tagasipodrdujad on
nende hulka arvestatud. Integratsiooni Sihtasutus tegeleb igapdevaselt
tagasipoordujate  ndustamise, kogemusvorgustiku arendamise ja
tagasipoordumistoetuse maksmisega, sestap ndeme, et tagasipdordujad
kui eraldi sihtriihm vajab tdhelepanu ning eraldi ldhenemist.
Tagasipoordujate lapsed vajavad muutuvas maailmas tidhelepanu ja kui
neid siiski rénde taustaga lasteks ei peeta, siis tuleks nad eraldi
sihtriithmana esile tuua.

Selgitus.
Jah, ka tagasipoordujad.

288.

Integratsiooni SA

Arengukava sissejuhatuses on viidatud (viimane 10ik lk 3), et Eesti
ithiskonna iiks kitsaskohti on vahe deklareeritud ja tegelike védirtuste
vahel, kuid ei sissejuhatuses ega ka jargnevates osades ei ole selle viite
tausta selgitatud, nt millised on siis need deklareeritud, kuid mitte
tegelikud vairtused. Kuna sidusa ja turvalise kodanikuiihiskonna alustala
on iihised vairtused, on selliste baasviidete lahtiseletamine oluline.

Selgitus.

Taiendatud on sissejuhatust: Eesti
tihiskonna {iiks Kitsaskohti on vahe
deklareeritud ja tegelike vdértuste vahel
ehk  see, kuivord igapidevaelus
juhindutakse tihiskonnas aktsepteeritud
ja  kokkulepitud  véirtustest ja
toekspidamistest.

289.

Integratsiooni SA

Integratsiooni Sihtasutuse peamiseks sihtriihmaks on tdiskasvanud
elanikkond. Nédeme, et tahe elukestva dOppe protsessis osaleda, olla osa
ithiskonnast, dppida eesti keelt, kultuuri ja osaleda erinevates {iritustes on
vidga suur. Seega arvame, et tdiskasvanute elukestvas Oppes osalemise
madra kasv vaiks olla ambitsioonikam. Kasv on ca 5 %. Kui hetkel on ca

Teadmiseks voetud.




20 %, siis aastaks 2035 on ootus 25 %, mis tdhendaks, et muutuvas
maailmas viieteist aasta parast ikka vaid iga viies osaleks elukestvas oppes
—arvame, et seda on vihe.

290.

Eesti Haridustootajate
Liit

Uldiselt on haridusvaldkonna arengukava 2020-2035 ladus,
struktureeritud ja pdhjendatud ning haridusvaldkonna arenguks olulised
punktid on kavas vilja tood. Eestis omandatava hariduse jatkusuutlikkuse
seisukohast on oluline, et teise strateegilise eesmirgina on kajastatud
Opetajate jarelkasvu tagamine

Teadmiseks voetud.

291.

Eesti Haridustootajate
Liit

Meie hinnangul on oluline vilja toodud ka sissejuhatuses: ,,Opetaja on ja
jddb oppeprotsessi  kavandamisel, toetamisel ja tagasisidestamisel
votmeisikuks nii iildharidus-, kutse ja korgkoolis kui ka mitteformaalses
oppes. Oppeasutuse juht peab looma oppimist ja heaolu toetava
oppekultuuri ja keskkonna ning oskuslikult suunama muudatuste juhtimist
ja elluviimist, tdhtsustama tugispetsialistide rolli ja nende koostood
oOpetajatega. Seetottu on oluline, et nii opetaja, kutseopetaja, oppejou ja
tugispetsialisti kui ka oppeasutuse juhi amet oleks vddrtustatud ja hdsti
tasustatud. Oppeasutuse oOppekeskkond peab olema niiiidisaegne,
energiatohus ja nii oppijate kui tootajate jaoks tervist toetav ja turvaline®.
Samas on arengukava tehtud vdga pika perioodi peale, seega oleme
seisukohal, et sdnastatud peaksid olema ka vahe-eesmérkide moddikud.

Teadmiseks voetud.

Koiki moddikuid seiratakse kas igal
aastal \(1 vastavalt andmete
laekumisele x aasta jarel. Toetavad
tegevused eesmérkide saavutamiseks
planeeritakse programmis.

292.

Eesti Haridustootajate
Liit

Esimese strateegilise eesmirgi ,,Opivéimalused on valikurohked ja
kittesaadavad ning haridussiisteem véimaldab sujuvat liikumist
haridustasemete ja -liikide vahel* kitsaskohtade kirjeldamisel on iihe
aspektina vélja toodud vastutuse ebaselge jaotumine haridussiisteemis.
EHL-i jaoks on oluline rohutada, et senises olukorras, kus tooandjate vahel
on Oiguste ja kohustuste ehk vastutuse jagunemine ebaselge, on EHLil
esindusliku ja kasvava esindusorganisatsiooni ja sotsiaalpartnerina
raskendatud haridussektori todtajate diguste ja huvide eest seismine ehk
ildisemalt Geldes hariduspoliitika kujundamine. EHL on seisukohal, et iile
riigi iihtlaselt kvaliteetse hariduse omandamise ning Opetajate diguste ja
huvide nimel tuleb vastutuse jagunemise kiisimus kiiremas korras
lahendada.

Teadmiseks voetud.

293.

Eesti Haridustootajate
Liit

Teise strateegilise eesmirgi ,,Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav
ning Opetajate jirelkasv on tagatud* {ihe tugevusena on vélja toodud, et

Teadmiseks voetud/Selgitus.




Opetajate palgatdus on riiklik prioriteet, kuid iihtlasi on nimetatud
strateegia kitsaskohana punktis 2 vilja toodud jargmine: ,,Kvalifitseeritud
Opetajate, kutseopetajate ja tugispetsialistide jéirelkasv ei ole piisav. Alus-
, lild- ja kutsehariduses alustavate opetajate ametist lahkumise mddr on
korge. Doktorioppe madal atraktiivsus ja efektiivsus ei taga piisavas
mahus oppejoudude jirelkasvu. Oppejoudude palk on madal** EHL-i
hinnangul deklareeritakse Opetajate palgatdusu riikliku prioriteedina
tiksnes sOnades. Samuti on kirjeldatud kitsaskoha iiheks olulisemaks
pohjuseks konkurentsitud tootasud, mis aga EHL-i hinnangul niitabki, et
tugevustes viljatoodud palgatdusu prioriteetsus ei peegeldu reaalelus.
Ootame, et Opetajate palgatdus saaks reaalse sisu riigi jdrgnevate aastate
tegudes.

Ka uuel arengukava perioodil on
Opetajate palgakasv riigi strateegiline
eesmark. Sihiks on, et aastaks 2020 on
Opetajate  keskmine palk  vordne
korgharidusega  tootaja  keskmise
palgaga voi sellest suurem ning 120%
riigi keskmisest palgast. Eesti Opetajate
palgakasv on olnud iiks OECD riikide

kiiremaid. ~ Vastavalt ~ maksumuse
prognoosile on planeeritud saavutada
Opetajate  palgakasv ~ 120%  riigi

keskmisest palgast aastaks 2024 ja selle
taseme hoidmine kuni perioodi 16puni.

294.

Eesti Haridustootajate
Liit

Esimese strateegilise eesmirgi sihiseades aastaks 2035 peab EHL véga
oluliseks koolivorgu taristuga edasi tegelemise véljatoomist. Meie
hinnangul on tegu iihe prioriteetsema teemaga ning peame oluliseks
tegutseda sihi saavutamiseks maksimaalselt kdiki osapooli kaasates.
Tegevussuundade kirjelduse osas on EHL seisukohal, et nii
haridussiisteemis vastutuse tdpsustamise ja sellega kaasuvaga ning
kolmanda kooliastme Oppe planeeritava koondamisega suurematesse
keskustesse on votmetdhtsus erinevate osapoolte, sh Opetajate riikliku
esindusorganisatsiooni kaasamisel ning haridusasutuste omavahelise
koost6d suurendamisel. Kui demograafilistest muutustest tulenevalt on
tarvilik koolivorku optimeerida, oleme seda meelt, et otsused peavad
olema 14bi mdeldud ning ldhtuma muuhulgas ka Opetajate heaolust.

Teadmiseks voetud.

295.

Eesti Haridustootajate
Liit

Teise strateegilise eesmérgi indikaatorite kirjelduse puhul poérab EHL
erilist tihelepanu Opetajate tootasule. Kuigi EHL peab darmiselt oluliseks,
et Opetajate tootasud vastaksid tabelis viljatoodule, oleme me
veendumusel, et eesmirk peab olema saavutatud tunduvalt varem Kui
aastaks 2035 ning taseme saavutatuna tuleb seda edaspidi vihemalt hoida.

Teadmiseks voetud.

296.

Eesti Haridustootajate
Liit

Teise eesmargi tegevussuundade kirjelduse puhul toome vélja suuna 2.4.
jargmised tegevused:

o _vilja tootada ja rakendada sidus, kutsestandarditest ldhtuv ja

teaduspohine opetajate ja tugispetsialistide esma- ja tdiendusoppe

Selgitus/Teadmiseks voetud.
Paindlik sisenemine Opetajaametisse ei
tdhenda kindlasti langust kvaliteedis.




mudel ning toetada kutsestandarditel pohinevate asutusesiseste

voi koolipidaja kehtestatud karjddrimudelite 8 kasutuselevottu
EHL on arvamusel, arvestades olukorda, kus kdrgema jargu kutset ei ole
voimalik saada Opetajatel, kes ei suhtu subjektiivselt hinnatud
aupaklikkusega kutset andvasse organisse (milleks tdnasel paeval on
Opetajate Liit), ei ole asjakohane siduda kutsestandardit karjasrimudeliga.

o luua wuusi paindlikke voimalusi opetajaks, kutseopetajaks,
oppejouks voi tugispetsialistiks oppimiseks ja/voi ametisse
asumiseks, sh kaasata enam inimesi vdiljastpoolt haridussektorit,
et opetada praktilisi oskusi ja pakkuda t6omaailma kogemusi

EHL on seisukohal, et Eestis peavad sdilima korged standardid
Opetajatele. Luua lisaks siisteeme, mis tooks inimesi meie ametisse, pole
tarvilik, kui suudame Opetajatele tagada konkurentsivdimelise palga ja
tosta ameti valimise au sisse. Konkurentsivoimelise palga ja ameti hea
maine korral tduseb konkurss Opetaja eriala kohtadele iilikoolis ning tagab
uue podlvkonna Opetajate palekasvu.

o _pakkuda  haridustootajatele  turvalist  ja  motiveerivat
tookeskkonda ning konkurentsivoimelist toétasu, mis arvestab
teiste sektorite ja valdkondade palgatasemega‘“

EHL peab oluliseks, et tegevused tookeskkonna ja —tasu osas ei jéidks
tiksnes delklaratsiooniks (nagu juhtus nt tootasu eesmirgiga Eluskestav
oppe strateegia 2020 puhul), vaid leitaks voimalused tegevuste koheseks
ellurakendamiseks.

297.

Eesti Haridustootajate
Liit

Arengukava juhtimine ja elluviimine

EHL-il on hea meel tddeda, et haridus- ja teadusministeeriumi
koordineeritud haridusvaldkonna arengukava elluviimist ja aruandlust
toetab laiapdOhjaline juhtkomisjon. Arengukavas on vilja toodud
juhtkomisjoni kuuluvad iiksused, mainitud on ka kuni viie valdkonna
eksperdi kuulumist. Paraku tuleb tddeda, et Opetajaid ei ole
haridusvaldkonna arengukava elluviimist ja aruandlust toetavasse
laiapdhjalisse juhtkomisjoni kaasatud, mis seab moodustatud komisjoni
taielikkuse ja laiapohjalisuse tugevalt kahtluse alla. EHL teeb ettepanku
kaasata alaliselt juhtkomisjoni té0sse Opetajate esindaja, kelleks meie

Sisuliselt arvestatud.

Arvestades haridusvaldkonna
koostodpartnerite hulka, oleme
toovoimelise juhtkomisjoni

moodustamiseks ldhtunud pdhimdttest,
et otsesed rakendajad voi kasusaajad
kaasatakse programmide/meetmete
véljatootamisel. Programmi/meetmete
véljatootamiseks kutsub HTM kokku
erinevaid piisivaid voi ajutisi to0rithmi,
kuhu kaasatakse Opetajate, Oppijate,




hinnangul saab olla iiksnes lleriiklik Opetajate esindusorganisatsioon,
milleks Eesti on konkurentsitult EHL.

Teine tdhelepanek kava juhtimise ja elluviimise kontekstis on jdrgnev
lause: ,,Arengukava tditmise kohta antakse aru tulemusvaldkonna
aruandluse raames programmide kaupa ja vajaduspohiste hindamiste
kaudu. Arengukava elluviimist hinnatakse vihemalt iiks kord hiljemalt
kolm aastat enne arengukava loppu‘‘. EHL on arvamusel, et arengukava
15-aastase perioodi jooksul tuleb kava elluviimist hinnata regulaarselt
ning kindlasti rohkem kui iihel korral. EHL teeb ettepaneku, et arengukava
elluviimist hinnatakse iga kolme (v0i nelja) aasta tagant.

koolijuhtide, erinevate koolitiilipide
esindajad jt osapooled. Seega EHL
esindaja on  kindlasti  kaasatud
arengukava  elluviimiseks  loodava
programmi tasandi toorithma.

Taiendatud on ka arengukava hindamist
jargmiselt:  Arengukava eesmdirkide
tditmist hinnatakse vidhemalt kaks korda
arengukava elluviimise perioodil, sh
toimub viimane vahehindamine mitte
hiljem kui kolm aastat enne arengukava

16ppu.

298. | Eesti Ametiithingute Arutelus meie lilkmesorganisatsioonidega tunnustati arengukava | Teadmiseks voetud.

Keskliit koostajaid, sest toomaailmale huvi pakkuvad teemad on vajalikul tasemel
késitletud. Jadgme ootama elluviimist ja loodame ka vastavalt oma
voimalustele selles kaasa liiiia.

299. | Eesti Ametiiihingute Peame siiski oluliseks mérkida, et arengukava elluviimise hindamine alles | Sisuliselt arvestatud.

Keskliit kolm aastat enne arengukava 16ppu tundub meile liialt hilisena. Seetdttu | Teksti  on  arengukavas muudetud
soovitame markida, et hindamine toimuks hiljemalt viis aastat varem, et | jargmiselt: Arengukava eesmérkide
oleks vajadusel piisavalt aega teha korrektiive ja tagada elluviimine | tditmist hinnatakse vdhemalt kaks korda
ndutaval tasemel. arengukava elluviimise perioodil, sh

toimub viimane vahehindamine mitte
hiljem kui kolm aastat enne arengukava
16ppu.

300. | Opetajate Uhenduste Eesti  Vabariigi  haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 | Teadmiseks voetud.

Koostookoda iildeesmérk - Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis
voimaldavad teostada end isiklikus elus, t60s ja iihiskonnas ning toetavad
Eesti elu edendamist ja tileilmset sddstvat arengut — kannab endas koiki
olulisi aspekte

301. | Opetajate Uhenduste Oluliseks strateegiliseks eesmérgiks tuleb seada opetajaskonna | Arvestatud.
Koostookoda jarelkasv koikidel haridustasemetel. Arengukava teine strateegiline eesmark

on sOnastatud limber jargmiselt: ,,Eestis




on padevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond
ning oppijast ldhtuv dpe™.

302. | Opetajate Uhenduste Kvaliteetse ja kaasava hariduse osatéhtsus tingib nii koolitatud personali | Arvestatud.
Koostookoda kui ka jatkusuutliku rahastamismudeli Arengukava 2.4. tegevussuund
keskendub antud teemadele.
303. | Opetajate Uhenduste Koolivorgu korrastamisega on oht no ddremaastumisele. Strateegia annab | Selgitus.

Koostookoda olulise vastutusala kohalikule omavalitsusele. See voib tekitada | 2019/2020 Oppeaastal on  EHISe
regionaalset ebavOrdust hariduse kéttesaadavuse osas, sest moned | andmetel ca 30% pdhikoolides alla 30
omavalitused on asukoha ja majandusliku voimekuse suhtes soodsamas | dpilase kolmandas kooliastmes (st alla
olukorras. Kohalikule omavalitsusele antakse digus, mis ei pruugi olla | 10 dpilase klassis). Sellise Sppijate arvu
talle joukohane. Koolipidaja vastutusalasse on lisatud Opetajate | juures on raske tagada Opetajatele
karjddrimudel, professionaalse arengu ja tdiendoppevoimaluste tagamine. | motiveerivat palka. Eesmirk on tagada
Vordselt korge haridusstandardi kujundamine ja hoidmine peab jddma | koikidele Gppijatele kvaliteetne haridus
riiklikuks iilesandeks. soltumata nende elukohast. Loomulikult

vajab see ka tugimeetmeid.
304. | Opetajate Uhenduste Ainelihenduste soov on olla kaasatud strateegia rakenduskavade | Arvestatud.
Koostookoda loomisele.
305. | Eesti Bioloogiadpetajate Téiesti vastuvdetamatu on punkt, mis justkui pdlistab juba ette osade | Selgitus.
Uhing piitkondade viljasuremise. Kui sihid aastaks 2035 sdtestavad, | 2019/2020 Oppeaastal on  EHISe

et Regionaalareng: arengutduget vajavatele piirkondadele on loodud
erilahendused, mis arvestavad piirkonna kultuurikeskkonna ja
arengutaustaga. Siis  kas erilahendused ongi see, mida itleb
Tegevussuunad 1, p 1.1 kohalikul omavalitsusel tagada kahaneva
rahvastikuga piirkondades koduldhedane Ope vidhemalt pdhikooli
esimeses ja teises kooliastmes ning koondada kolmanda kooliastme dpe
suurematesse keskustesse;

Seda ei tohiks praegu must-valgel eesmairgina kirja panna, sest see annab
mugava vioimaluse muid lahendusi mitte otsida. See ei soodusta kuidagi
Opetajaskonna jatkusuutlikkust ja {ldse elu jiatkumist &érealadel.
Suuremate keskuste kasv iilejadnud piirkondade arvel on liithiajaline 6nn
kogu riigi jatkusuutlikkuse mdottes. Liiga vidhe tehakse ja planeeritakse
teha selleks, et véljaspool keskusi saaks elada.

andmetel ca 30% pohikoolides alla 30
opilase kolmandas kooliastmes (st alla
10 dpilase klassis). Sellise dppijate arvu
juures on raske tagada Opetajatele
motiveerivat palka. Eesmérk on tagada
koikidele oppijatele kvaliteetne haridus
sOltumata nende elukohast. Loomulikult
vajab see ka tugimeetmeid.




306.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

28. veebruaril 2020 Toompeal toimunud aineliitude juhtide ning erinevate
partnerite (sh Riigikogu kultuurikomisjoni litkmete) todkoosolekul todeti,
et parlamentaarses riigis on tekkinud kummaline olukord: Riigikogu on
arengukava koostamisel vaid iksnes iiks kaasatud partner ning
arengukava kehtestajaks on Vabariigi Valitsus. Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Seltsi toetab mdtet, et parlamentaarses riigis peab
sedavord oluline dokument saama toetuse ka parlamendi poolt. Koigi
parlamendis olevate erakondade ning huvigruppide ja kodanikuiihiskonna
sisuline kaasamine realiseerib mitmekiilgset diskussiooni hariduse
sO0lmkiisimuste iile, toetab heade lahenduste leidmist, suurendav osapoolte
vastutust, toetab tihiskonna sidusust ning ideed, et kvaliteetne haridus on
poliitikaiilene koigi Eesti Vabariigi tihiskonna litkmete tihisvéértus.

Selgitus.

Valdkondlike arengukavade koostamist
ja elluviimist reguleerib Riigieelarve
seadus ja Vabariigi  Valitsuse
19.12.2019 maééarus nr 117 ,,Valdkonna
arengukava ja programmi koostamise,
elluviimise, aruandluse, hindamise ja
muutmise kord“. Vastavalt Riigieelarve
seadusele  kinnitab  valdkondlikud
arengukavad  Vabariigi Valitsus.
Arengukava on arutatud Riigikogu
kultuurikomisjoniga ~ ning  arutelu
Riigikogus on ka iiks osa arengukava
koostamise protsessist. Samuti on
toimunud arengukava raames laiapidine
kaasamine nii 1dbi t6orithmade kui ka
avalike arutelude. Tédiendavalt toimub
koostdod partneritega ka programmide
koostamisel.

307.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Palume eraldi ka wvastata kusimusele: kas hetkel loodav Eesti
haridusvaldkonna arengukava 20212035 siduv ka uuetele valitsustele?

Selgitus.

Vastavalt riigieelarve seadusele (pg 20
Ig 2) kinnitab ~ valdkondlikud
arengukavad Vabariigi Valitsus, erandi
moodustavad vaid nt julgeolekupoliitika
poOhialused ja riigi loodusressurssidega
seotud arengukavad, mida on viimasel
kolmel aastal kinnitanud Riigikogu.
Senised arengukavad on olnud aluseks
riigieelarve strateegiate koostamisele,

mille tdhtajad pole alati kattunud
valitsuse ametisoleku tdhtaegadega.
Seetottu on  ka  valdkondlikud

arengukavad kestnud iile valitsuste ja




nende pohieesmirke
muudetud.

pole hiljem

308.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Olles arutanud arengukava tooversioon dokumenti seltsi litkmetega,
kellest mitmed on ka {ilikoolide Oppejoud, siis selgus, et arengukava
koostades ei ole tehtud koostodd Eesti Loomeliitudega, nditeks Eesti
Kunstiteadlaste ja Kuraatorite Uhinguga, mille liikmete seas on hulgaliselt
suurte kogemustega haridustodtajaid, sh korgetasemeliste dppematerjalide
loojaid. Meie hinnangul on see oluline viga. Koolide arengukavad
koostatakse reeglina kolmeks kuni viieks aastaks (PGSi jéargi vdhemalt
kolmeks aastaks), praegust riiklikku haridusvaldkonna arengukava
tahetakse aga luua oluliselt pikemaks perioodiks. Sellest tingituna
muutuvad visioonidokumendis toodud eesmirgid ebamdistlikuks ning
tekitavad segadust. Oleme 2020. aastal olukorras, kus Opetajaskonna
jarelkasv sisuliselt puudub. See tdsine mure, mis peaks olema {iks
strateegiline iilimaid eesmirke, arengukavas ei avaldu. Kes kannab 2035.
aastal arengukava tditmist analiiiisides tekkinud olukorra eest vastutust?
Viga pikaajalise arengukava koostamine annab vdimaluse esitada
loosunglikke lubadusi, kuid viib nende tditmise kontrolli pea kahe dekaadi
kaugusesse aega. Olgu siinkohal toodud lubadus, et teaduse rahastamine
saab olema arengukava jargi 1% sisemajanduse kogutoodangust. Téhtaeg
on nihutatud aga aega 2035.

Selgitus/Arvestatud

Teaduse rahastamise temaatika on
teadus- ja arendustegevuse ning
innovatsiooni ja ettevotluse arengukava
teema.

Arengukava teine strateegiline eesmérk
on sOnastatud timber jargmiselt: ,,Eestis
on pidevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond
ning Oppijast ldhtuv Ope“. Teise
strateegilise eesmargi iiks tegevussuund
viiest  keskendub  tdiel = maiiral
Opetajatele, milles ndhakse tegevustena
ette nii Opetaja ameti sisu, sh tddaja
iilevaatamine;  Opetajate  jérelkasvu
tagamine, sh konkurentsivoimeline
palk; tugisiisteemid jne. Detailsemad
tegevused sOnastatakse programmides,
millega viiakse arengukava ellu ja
milles kirjeldatakse planeeritud
meetmed ja tegevused.

309.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Eesti Vabariigi haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 iildeesmairk -
Eesti inimestel on teadmised, oskused ja hoiakud, mis vdimaldavad
teostada end isiklikus elus, t60s ja tihiskonnas ning toetavad Eesti elu
edendamist ja iileilmset sddstvat arengut — kannab endas kdiki olulisi
aspekte

Teadmiseks voetud.

310.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Oleme olukorras, kus iiheks strateegiliseks eesmaérgiks tuleks muuta
Opetajaskonna jatkusuutlikkuse tagamine. Eesti Vabariigi Opetajaskond
vananeb drastiliselt, keskmine vanus on 50. aastat. Kui veel mOne aasta
eest oli tOsiseks murekohaks LLT-valdkonna Opetajate nappus, siis
tanaseks on see laienenud ka teistele valdkondadele. Arengukavas

Arvestatud.

Arengukava teine strateegiline eesmark
on sonastatud timber jargmiselt: ,,Eestis
on padevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond




planeeritavaid tegevusi hakkavad suuresti ellu viima dpetajad. Kui neid ei
ole, ei ole vdoimalik ka arengukava strateegilisi eesmirke ja tildeesmérki
saavutada. Aineliitude esindajad palusid dpetajaskonna jarelkasvu teema
tosta iiheks strateegiliseks eesmargiks juba 23. jaanuaril 2020 toimunud
kohtumisel.

ning Oppijast ldhtuv Ope®. Teise
strateegilise eesmargi iiks tegevussuund
vilest  keskendub  tdiel = maééral
Opetajatele, milles ndhakse tegevustena
ette nii Opetaja ameti sisu, sh tddaja
iilevaatamine;  Opetajate  jarelkasvu
tagamine, sh konkurentsivoimeline
palk; tugisiisteemid jne. Detailsemad
tegevused sOnastatakse programmides,
millega viiakse arengukava ellu ja

milles kirjeldatakse planeeritud
meetmed ja tegevused.
311. | Eesti Ajaloo- ja Tagamaks OpivOimaluste valikuterohkust, on oluline tagada | Selgitus.
Uhiskonnaépetajate Selts | haridusasutuste [lasteaedade, eeclkdige aga iildhariduskoolide (sh | Arengukava tagab ka iildhariduskoolide
glimnaasiumiastmete)] omandivormide mitmekesisus. Tdna on Eesti | omandivormide mitmekesisuse, kuid
Vabariigis paljudes maakondades mitmeid vdga heade tulemusnéitajatega | tdnane koolikorraldus vajab
ning kvaliteetse juhtimisega tdhelepanu pélvinud munitsipaalkoole. Me ei | iilevaatamist, et korrastada alus-, pohi-
nde pohjust, miks kogu keskharidus peaks omandivormina kuuluma | ja keskhariduse rahastamissiisteem ning
riigile. Riigigiimnaasiume ja omavalitsuste hallatavaid koole peaks | tulemus- ja kvaliteediraamistik.
vordsemalt rahastama. Valikuterohkuse juures rohutaks ka maakoolide
sdilimist, et hoida &ra veelgi suurem &dremaastumine (peaksime
otsustama, mis vaartust kannavad viikesed maakoolid). Lisaks ei tohiks
jouliselt liita tdiskasvanutele suunatud giimnaasiume kutsedppekeskuste
juurde. Viimaste jatkusuutlik n-0 Opilaste varustamine ei tohi tulla
tdiskasvanute giimnaasiumide Opilaskonna arvelt.
312. | Eesti Ajaloo- ja Sujuv liikkumine haridussiisteemis ei tohi devalveerida kvaliteetse | Selgitus.

Uhiskonnaépetajate Selts

giimnaasiumihariduse jatkusuutlikkust. Uues arengukavas on jouliselt
iildhariduskoolidesse sisse toodud kutsedppeasutuste elemente. Viimane
on oluline toetamaks iildpddevuste saavutamist, kuid tdna Eesti Vabariigis
kehtivad Oppekavad on orienteeritud eelkdige ainedpetusele ning
tildpadevuste saavutamise toetamine toimub tugeva ainedpetuse raames.
Moningad seltsi liikkmed on ka tddenud, et Eesti Vabariik vdiks kaaluda
senise n-6 saksaparase mudeli asendamist britipdrase mudeliga, kus
spetsialiseerumine ja valikute tegemine toimub juba pohikooli III

Sujuv liikumine haridussiisteemis ei
tahenda kindlasti hariduse kvaliteedi
langust, vaid vastupidi peab suurendama
igaiihe Gigus saada kvaliteetset haridust.




kooliastmes. Ténase Eesti Vabariigi Opetajaskonna keskmist vanust
arvestades ei tohiks hariduses teha suuri muudatusi, sest selle tulemusena
voivad tdna veel koolis tootavad eakamad Opetajad tooturult lahkuda. Me
lihtsalt ei saa hetkel suuri reforme Oppekavade arendamisel seada, sest
opetajaskond n-0 ei vea vilja/ ei pea vastu.

313.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Haridus- ja Teadusministeerium on oma 26. veebruaril 2020 saatnud
vastuses tdodenud jargnevat: ,, Paindlik litkumine haridussiisteemis ei
tihenda kindlasti  giimnaasiumihariduse devalveerimist. Paindlik
litkumine tdhendab iihelt poolt seda, et oppijal on vastavalt enda voimetele
Jja huvidele voimalik liikuda omas tempos (nt andekamad kiiremini voi
votta tdiendavad loenguid giimnaasiumi viimasel aastal korgkoolist) ning
teiselt poolt sujuvamad iileminekud iihelt haridustasemelt teisele.
Arengukavas on iihe tegevusena ka alus- ja iildhariduse kvaliteedi
hindamise raamistiku loomine ja rakendamine. “

1. Palun avage, kuidas koolikorralduslikult on kavatsetud tagada
oppijate litkumine koolisiisteemis (klasside, kooliastmete,
koolide, kursuste vahel) vastavalt oma vdimetele ja huvidele.

2. Palun avaga, mida peate konkreetselt silmas haridustasemetena.
Kui mdtleme tdna eelkooli, iildhariduskooli, kutsekoolide ja
iilikooli peale, siis iileminek iihelt teisele on sujuv. Kuidas saab
see olema veelgi sujuvam?

3. Palun avage pikemalt tegevust, kus on kavatsetud luua ja
rakendada alus- ja tildhariduse kvaliteedi hindamise siisteemi.
Millised saavad olema erinevused vorreldes tdnasega?

Teadmiseks voetud/Selgitus.
Detailsemad tegevused planeeritakse
programmi tasandil.

314.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Oppekava ja hindamissiisteemi arengut peaks vaatlema koos. Hetkel teeb
iiks to6riihm {ihte ja teine teist. Hindamissiisteemi raameski on erinevas
suunas tegutsejaid. Ulikoolide didaktikud pooldavad viga e-hindamise
tugevamat sissetoomist, kuna ka dppes on e-pohisust, kuid sellega ei saa
piirduda. Arendame uurijakompetentsust, esinemisoskust, aktiivset ja
vastutustundlikku kodanikku ja ainult e-testidega ei saa kdike toetada.

Teadmiseks voetud.

315.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Suur osa seltsi liikmetest toetavad {ihtsete iilesannetega pdhikooli
1opueksamite  sdilimist, mis kontrollivad pdhihariduse riiklikult
kehtestatud standardit. Ollakse seisukohale, et kvaliteetne pShiharidus on
osa inimJigustest. Peame oluliseks, et riik viiks 18bi nii kaasava hariduse

Teadmiseks voetud/Selgitus.
Antud teema ei ole arengukava
reguleerida.




kui giimnaasiumi riigicksamite kaotamise mdéjuanaliilisi ning kavandaks
tegevused ldhtudes sellest. Eksamitéode vorm tuleks kaasajastada.
Eksamit66l voiks olla mitu osa, mis voivad toimuda ka eri aegadel, kuid
demonstreerida tuleks erinevaid koolistme jooksul omandatud oskusi ja
teadmisi.

316.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Loov- ja uurimistoode rakendamine ning kaasava hariduse pohimotete
kehtestamine, samuti Sppimist toetava hindamise juurutamine on oluliselt
suurendanud Opetajaskonna todaja mahtu. Mitmel reformil on olnud
posititvne moju (nditeks uurimistéode juurutamisel, Oppimist toetaval
hindamisel), mis on olnud aga selle hind?

Teadmiseks voetud/Selgitus.

Eesmirk on Oppijast ldhtuv Ope,
edaspidi ldahtutakse samast pohimottest
vaadates seejuures lile ka Opetajaameti
sisu ja erinevad tugimeetmed, kuidas
toetada  Opetajat ja  tohustada
Oppeprotsessi.

317.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Opetajate tdienduskoolituses peaks tegema vahet, kas tegemist on
tileriigilise otsuse nt dppekava, eksamisiisteemi, hariduslik pohimdte vm
rakendamisega vdi dpetaja enda arenguvajadusega. Uleriigilisi koolitusi
peaks korraldama riik kas koolituskeskuste voi iilikoolide kaudu, et sdnum
saaks koikidele iihtviisi vahendatud. Opetajate tiiendusvajadused on viga
erinevad, soltuvad iilikooli 1dpetamise aastast, varasematest koolitustest,
lugemusest, huvist, kooliastmest, kus ta to6tab. Vajadus end tdiendada
voib olla erialane, metoodiline, uue vdorkeele Oppimine vOi muu.
Individuaalseid vajadusi voiks kisitleda dpetaja enda huvi alusel. Mis
tdhendab, et igal Opetajal voiks olla 3—5 aasta peale digus kasutada
koolituseks teatav summa? Ta peab esitama koolitusvajaduse pdhjenduse
koos visiooniga, kuidas ta seda Oppetdds edaspidi kasutab. V3ib olla
arendab vilja téiesti uue kursuse voi metoodika. Samuti voiks kaaluda
Opetajatele vaba semestri voimaldamist, seda pérast teatavat aega koolis
tootamist (Islandil 20 aastat), et vddrtustada Opetajate kutsekindlust. Vaba
semester kasutatakse samuti eneseharimiseks. Opetaja vdib nt kuulata
iilikoolis loenguid koos bakalaureuse vOi magistriastme tudengitega.
Eksamid ja 10put6dd voiksid olla arvestuslikud, mitte hindelised.

Teadmiseks voetud.

318.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Arengukava tooversioonis on liiga suur vastutus pandud Oppijale ning
vanemate vastutust on liiga tagasihoidlik. On siiral kaheldav, et
koolieelses lasteasutuses voi pdhikooli I kooliastmes vastutab dppija oma
Oppimise eest. Vastutuse kujunemine toimub ajas ning selle kujunemist

Arvestatud.

Téiendatud on teksti, sh on lisatud teise
strateegilise eesmérgi sissejuhatav tekst:
Oppija isiksuse kujunemisel on oluline




peab oluliselt toetama kooli kdrval ka kodu (loe vanemad). Kool ei ole
iiksnes Oppimine ning vastutus Oppimise eest, tuleb luua tingimused ka
lapse védrtussiisteemi, pingutusoskuse ja tookuse kujunemiseks.
Vanemate iilesanne on ka Oppijat kasvatad, sh vastutustunnet kasvatada.
Eraldi kiisimuseks on Oppijatele vastuse panemine, kes on hariduslike
erivajadustega. Kaasava hariduse tulemusena on koolikeskkonnas
mitmeid HEV-0ppijaid, kes kindlasti ei ole voimelised oma oppimise eest
vastutama.

pere ja kooli koostdd. Kui dpitee alguses
eeldab  arenguprotsess  tdiskasvanu
suunamist ja pere roll kasvatuses on
esmatéhtis, siis aja jooksul tdhtsustub
Opetaja roll ja kasvab Oppija vastutus.

319.

Eesti Ajaloo- ja
Uhiskonnadpetajate Selts

Kéimasoleval haridusstrateegia perioodil on vdga suurt tdhelepanu
pooratud kaasava hariduse juurutamisele Eesti koolisiisteemis. Teoorias
on kaasava hariduse idee, tagada igale Oppijale vOimalused vdimetele
vastavaks arenguks lapsevanema poolt valitud koolis, lébinisti
humanistlik, ent praktika niitab, et kaasava hariduse rakendamine kiib
olemasolevates tingimustes ja ressurssidega koolidele iile jou. Koolidele
on seadusega pandud véga suur vastutus dppija arengu eest, samas kui on
teada tode, et Oppija areng on kdige suuremal médral mojutatud kodusest
védrtuskasvatusest ja tingimustest. Perede voimekus laste toetamisel on
margatavalt langenud. On mdistetav, et riik saab dppija arengut mojutada
vaid riikliku haridussiisteemi kaudu, ent elu néitab, et lahendusi tuleks
otsida joulisemalt mujal — eeskitt perede ja lapsevanemate ndustamise
ning joustamise suunal.

Koolide tlesandeks on lahendada nii meditsiiniliste, sotsiaalsete kui
pedagoogiliste erivajadustega Oppijate Oppe kiisimused. See iilesanne
vajab viga laia spektriga kompetentset personali. Kaasava koolisiisteemi
eesmirk, luua koikides koolides tugisiisteemid vdga erilaadsete
vajadustega laste toetamiseks on liihindgelik ja raiskav strateegia.

Paljud koolid on teinud suuri joupingutusi ja ndidanud hiid tulemusi
nende Oppijate arengu toetamisel, kelle abivajadus nouab pedagoogilist
sekkumist. Enamus kohalikke omavalitsusi kinnitab siiski, et suuri raskusi
on tugispetsialistide leidmisega — st koolides valitseb kompetentse
tugipersonali puudus. Praktika néitab, et ka spetsialistide olemasolu ei taga

Selgitus.

Kaasava hariduse rakendamine séitestati
Eesti hariduskorralduse labivaks
pohimotteks 2010. aastal kehtima
hakanud pohikooli- ja

glimnaasiumiseadusega. Alates sellest
ajast on erikoolides Oppivate laste arv
jark-jargult  vdhenenud, kéesoleval
Oppeaastal dpib erikoolides 2,1% kdigist
tildharidusdoppe Opilastest. Trend on
jatkuv, kuna vanemad eelistavad
erikoolile koduldhedast kooli.

Selgitamaks, kuidas on kaasava
hariduskorralduse pdohimotted Eestis
rakendumist leidnud, valmis 2016.
aastal Haridus- ja Teadusministeeriumi
tellimusel uuring ,,Haridusliku
erivajadusega Opilaste kaasava
hariduskorralduse ja sellega seotud
meetmete tShusus“®. Toetudes uuringu
tulemustele ning soovitustele kaasava
hariduse edendamiseks, tootati 2017.

5 Haridusliku erivajadusega Spilaste kaasava hariduskorralduse ja sellega seotud meetmete tShusus. (2016).
Centar. https://centar.ee/uus/wp-content/uploads/2017/01/Teemaraport-Tulemuslikkus-final.pdf.



https://centar.ee/uus/wp-content/uploads/2017/01/Teemaraport-Tulemuslikkus-final.pdf

sageli soovitud pedagoogilist edu, kuna spetsialistide iilesanne on jagada
juhiseid Opilasele, dpetajale ning vanemale, tegelik t66 — harjutamine ja
vilumuste kujundamine kiib aga Opetaja voi lapsevanema toel. Enamik
Oppijaid alusharidusest kuni pdhikooli 16puni ei vita ise vastutust oma
Oppimise eest.

Kaasava hariduse kontekstis on palju raddgitud individuaalsete
arenguvajaduste toetamisest HEV Opilaste puhul. Uus haridusstrateegia
seab rohu individuaalse Gpiteede propageerimisele — see on samm edasi,
soov Opet senisest veelgi enam individualiseerida pakkudes rohkem
valikuid. On véidetud, et dpilased on stressis, kuna neil ei lubata valida.
Praktika nditab vastupidist, valikuvoimaluste paljusus ja kindlustunde
puudumine suurendab nii Gpilaste kui dpetajate stressi. Haridusstrateegia
peaks oluliselt enam teadvustama arengupsiihholoogia-alaseid teadmisi.
/.../ Tod HEV opilastega kéib sageli kaasdpilaste arvelt.

Koolide ja nendes tootava personali suurem spetsialiseerumine annaks iga
Oppija individuaalse arengu toetamise seisukohalt paremaid tulemusi, sest
vaid nii on dpe ja seda toetavad tegevused eesmérgipirased ja teadlikult
kavandatud.

aastal vilja pohikooli- ja
glimnaasiumiseaduse muutmise eelndu.
2018. aastal joustunud muudatused
hariduslike  erivajadustega  Opilaste
oppekorralduses 16id koolidele ja kooli
pidajatele senisest suuremad
voimalused Opilase individuaalsetest
vajadustest 1dhtuva oppe korraldamiseks
ja tugisiisteemide rakendamiseks.

Riigi rahastuse toel on alates 2018.
aastast suurenenud nii tugiteenuste
rakendamine kui ka tugispetsialistide
arv ning tugispetsialistide ametikohtade
arv. EHISe andmetel kasvas 2018/2019
Oppeaastal tugispetsialistide arv 22%
(vorreldes eelmise Oppeaastaga) ning
2019/2020 oppeaastal 7,6% (vorreldes
eelmise Oppeaastaga), kokku kahe aasta
jooksul 31,7%. Lasteaedades todtavate
tugispetsialistide arv on kahe aasta
jooksul kasvanud 11,9%. Kokku to6tab

10.11.2019 seisuga  koolides ja
lasteaedades 1724  tugispetsialisti
(vastavalt 1188 ja 536).

Kooli tugispetsialistide toojoukulud

kasvasid 2017. aastal 1,8 min ja 2018.

aastal 4,2 min. 2018. aasta
tugispetsialistide ~ t66joukulu  kasv
vorreldes 2017. aastaga on 34%.
Tugispetsialistide keskmine

brutokuupalk 2018. aastal oli 1202
eurot, mis on pea 20%-line palgatdus
vorreldes eelmise aasta keskmise




palgaga. Tugispetsialisti 2019. aasta
keskmine palk on 1382 eurot, mis on
omakorda 15%-line palgatdus vorreldes
eelmise aastaga.

Pohikooli- ja giimnaasiumiseadusest
lahtuvalt peab kohalik omavalitsus
korraldama tugiteenuste kattesaadavuse.
See ei tdhenda alati, et tugispetsialist
peab olema konkreetse kooli palgal.
Tugispetsialistide paindlikumaks

rakendamiseks on mitmed
omavalitsused koondanud
tugispetsialistid esmatasandi

keskustesse, mis tagab tdiskoha iihe
todandja juures.

320. | Eesti Ajaloo- ja Aineliitude noupidamistel on vidga jouliselt tostatunud Opetajaskonna | Selgitus.

Uhiskonnaépetajate Selts | jitkusuutlikkuse kdrval ka iilikoolide didaktikute ning metoodikute | Ainedidaktikute jérelkasvuga
jatkusuutlikkuse teema. Nende jatkusuutlikkus on osa Opetajakonna | tegeletakse juba hetkel iilikoolide
jatkusuutlikkusest. Tasuta kdrgharidusega kaasnenud iilikooli didaktikute | kompetentsikeskuste arendamise
alarahastamine ning sellega seoses Opetaja tasemekoolituse (aga ka | projektide raames. Projektide {iheks
tdiendkoolituste) jatkusuutlikkuse kiisimus. eesméirgiks on koondada

ainedidaktikute iilikoolisisest koostodd
ja pakkuda tuge nende
enesearendamisele. Koostdoga liitunud
ainedidaktikud on intensiivselt
kaastatud ka Opetajate
tédienduskoolitusse.
321. | Eesti Ajaloo- ja Eesti teadlased on pikka aega juhtinud tihelepanu teaduse | Selgitus.
Uhiskonnaépetajate Selts | alarahastamisele. Tdnapdeva iihiskonnas on teaduse rahastamise | Teaduse rahastamise temaatika on

suurendamine vOtmetdhtsusega ning seda tuleks teha juba kohe, mitte
kiimne aasta pérast.

teadus- ja arendustegevuse ning
innovatsiooni ja ettevotluse arengukava
teema.




322. | Eesti Ajaloo- ja Samuti rohutati juba 23. jaanuari 2020 toimunud kogunemisel, et lisaks | Selgitus.
Uhiskonnadpetajate Selts | uute dpetajate koolitamisel on vaja motestada olemasolevate dpetajate n- | Atesteerimise siisteemi ei ole kavas
6 karjarivoimalusi, seda ka riiklikul tasandil. Opetajakutse kdrval vdiks | taastada, sest kahe siisteemi olemasolu
taastada atesteerimise silisteemi. Kutseandmine pdhineb akadeemilisel | tekitab segadust. Kutsesiisteem ei
edenemisel. Ulikool annab tase 7, kui libitud on MA tasemel dpetajakava | pdhine akadeemilisel edenemisel, vaid
ja kaitstud 16put6d; 8 voiks eeldada teaduslikes uurimisprojektides | selle mote ongi  haridussiisteemi
osalemist vOi doktoritodd. Atesteerimise aluseks oleks Opetaja | sidumine tooturu ja elukestva Oppega.
professionaalsus ja aktiivsus koolis ning tegevus véljaspool seda. Kutsesiisteemi aluseks on
kutsestandard, millel pohineb ka
Opetajakoolitus. MeisterOpetaja
(Opetaja, 8 ) taseme standard eeldabki
Opetaja padevust osaleda
Opetajahariduse valdkonna teadus- ja
arendustdo todriihmades ning viia 14bi ja
juhendada uurimistoid oma
organisatsioonis.
323. | Eesti Ajaloo- ja Ettepanekud ja motted, mida tasuks arengukavasse voi | Selgitus/Teadmiseks voetud.

Uhiskonnadpetajate Selts

rakendusaktidesse poimida.

1. Hakata vilja andma aineliitude ajakirja, kus oleks vdimalus
avaldada analiiiitilisi-metoodilisi artikleid Opetamise kohta. Jagada
kogemusi, onnestumisi. Kord kuus, nditeks kiimme numbrit aastas.
Kaasata voiks dppejoude, Opilasi.

2. Eraldi teemana on korduvalt tostatunud omavalitsuste juures
olevad voi seal puuduvad ainesektsioonid. Kui aineliit on olemuselt
kodanikualgatuslik mittetulundusiihing, kuhu kuulumine on vabatahtlik,
siis aineseksioonid voiks olla suunatud/véimalikud koigile dpetajatele, kes
toetaksid  konkreetse =~ omavalitsuse  Opetajaskonna  koostood.
Ainesektsioonidest tuntakse eriti puudust Tallinnas.

3. Haridusvaldkonnas peaks enam pingutama kvaliteetse juhtimise -
ldbipaistev, kaasav ja efektiivne. Oluline on aineliitude kaasamine
haridusvaldkonna sdlmkiisimuste arutellu — kaasamine suurendab ka
vastutust langetatud otsuste elluviimisel. Oluline on aineliitude
elementaarne rahastamine ning aineliitude ja HTMi partnerlus.

1. HTM on toetanud Opetajate Lehte,
mis annab vélja ainealaseid erilehti.
Arengukava rakendamise perioodil on
piisava huvi ja vajaduse korral vdimalik

kaaluda selle véljaande  sisulist
laiendamist eeldusel, et Opetajate
tthendused on valmis panustama

véljaande kvaliteetsesse sisuloomesse.

2 ja 3. Maakonna tasandil tegutsevad
ainesektsioonide  liikmelisus  sdltub
oluliselt sellest, mil maéédral Opetajad
tajuvad enda vajadust nendesse kuuluda,
st mil maédral liikkmeks olemine sh
katusorganisatsiooni tegevus toetab ja
tohustab  nende  professionaalsust.
Oleme {iimber kavandamas Opetajate
ithenduste ja ithenduste-tilest




4. Murekohaks on épitulemuste reaalne saavutamine - murekohad
seoses Opetajaskonna vananemisega, kvalifikatsioonita Opetajate
sisenemine tooturule, kaasava hariduse moju opitulemuste ja tildpadevuste
saavutamisele, Oppimist toetava hindamise ja vilishindamise moju (sh
giimnaasiumi riigieksamite kaotamise mdjuanaliilis). Nii eesti kui vene
oppekeelega koolide Opilastele pakutav reaalne tugi Opitulemuste
saavutamiseks - peaksime sdilitama korged ootused, samas mdtlema,
kuidas Oppijaid toetada nende ootuste saavutamise - tdnased targad
oOpilased on iihel hetkel haritud lapsevanemad.

5. Opetajate palgapoliitika - 2020. aasta 65-eurone palgatdus on osalt
sisemiste ressursside arvelt, sisuliselt tosteti Opetajate alampalka ning
osalt vihendati veel 2019. aasta kehtinud 20% motivatsioonipaketti -
ning Opetaja karjaarivoimalused riiklikul tasandil (varasem metoodikute
slisteem ja rahastamine).

6. Eraldi on toéstatunud korgtasemel eesti  keele oskuse
jatkusuutlikkuse Kkiisimus eestlaste endi hulgas (haridusstrateegia
rOhuasetused, eelkodige aga vilishindamise muutuste mdju, e-hindamine).
Arengukavas vodiks olla suundumus, et kohustuslikke vddrkeeli on juba
pohikoolis juba kaks.

7. Palume, et riik leiaks voimaluse, kuidas méluasutused muutuksid
opilastele, opetajatele ja Oppejoududele tasuta kiilastatavaks.
Hariduskava koostades tuleb arvestada muuseumide kiiresti ja jouliselt

kasvava rolliga nii Eesti kui teiste riikide haridusmaastikul.
Muuseumidesse  koostatud varad ja teadmised tuleb kaasata
formaaldppesse siistemaatiliselt ja Oppija jaoks tasuta koikidel

Oppeastmetel ja -vormides (lasteaia lastest iilidpilasteni, samuti
elukestvasse Oppesse; muuseumide lasteprogrammidest kuni teaduslike
probleeme lahkavate kursuste ja rahvusvaheliste konverentsideni),
soltumatult oppija elukohast ja sotsiaalmajanduslikust olukorrast. Selle
eesmirgi saavutamiseks on hédavajalik erinevate ministeeriumite,
ennckodike Haridus- ja Teadusministeeriumi, Kultuuriministeeriumi,
Sotsiaalministeeriumi ja Rahandusministeeriumi omavaheline senisest
oluliselt tihedam ja efektiivsem koostdo.

strateegilist koost6dd ning jatkame selle
tegevusega  ka  haridusvaldkonna
arengukava 2035 rakendamisel.

4. NoOus, seostub haridusvaldkonna
arengukava 2035 strateegilise
eesméargiga nr 2.

5. Opetajate palga
konkurentsivoimelisus on  riiklik

prioriteet jirgnevatel aastatel.

6. Kohustuslikke voorkeeli on ka pracgu
pohikoolis kaks — A-vodrkeel ja B-
voorkeel.

7. Oleme selleks alustanud koostood
Kultuuriministeeriumiga.




324. | SA Archimedes Sihtasutusel Archimedes puuduvad tidiendavad kommentaarid Vabariigi | Teadmiseks voetud.

Valitsuse protokollilise otsuse ,,,,Haridusvaldkonna arengukava 2021-
2035* kinnitamine“ eelndu osas.

325. | Rektorite Noukogu Tadname Haridus- ja Teadusministeeriumit, et moned {iilikoolide ja meie | Teadmiseks voetud.
tthingu tehtud ettepanekud on eelndus arvesse vdetud. Samas oleme
jatkuvalt seisukohal, et arengukava on liialt {ildhariduse fookusega,
eesmdrkide ja tegevuste ebaiihtlase iildistustasemega ja administratiivsete
tegevuste mahtu kasvatav.

326. | Rektorite Noukogu Koikidel haridustasemetel pakutava Oppe tulevik soltub Eesti | Teadmiseks voetud/Selgitus.
korgkoolides tehtavast dppe- ja teadustoost. See t66 tugineb inimestele, | TAIE —arengukavas 2021-2035 on
kes akadeemilise karjdédri oma elukutseks valivad. Standardite lisamine, | teadussiisteemi suuna iiks tegevusi
kontrollisiisteemi laiendamine ega ka agentuuridesse koondatud | doktoridppe tShususe ja atraktiivsuse
arendustegevuste mahu kasv ei muuda haridussiisteemi tugevamaks, kui | kasvatamisega Jjatkamine ning
voimekad Eesti noored akadeemilist karjddri ei vali ja olemasolevad | doktorantide noorteadlase positsioonile
lahkuvad. Doktorantide ja dppejoudude tinase palgaprobleemi tagajérjed | lilkumise toetamine, mis puudutab
avalduvad tdiel madral alles tulevikus, aga kindlasti enne aastat 2035. | doktorantide sotsiaalseid tagatisi ja
Selle probleemi jatmine arengukavas strateegilise lahenduse ja eesmérgita | sissetuleku kindlustamist. Samuti on
nditab meie hinnangul riigi suhtumist hariduse ja teaduse tulevikku | haridusvaldkonna arengukava raames
tervikuna. eesmark vaadata iile doktoridppe sisu ja

korraldus  ning  luua  meetmed
doktoridppe tulemuslikkuse
kasvatamiseks. Programmi/meetme
tasandil saab kokku leppida ldabi milliste
meetmete seda tehakse.

327. | Rektorite Noukogu Rektorite ndukogu ei ole jatkuvalt ndus hariduspoliitikaga, mis seisva | Teadmiseks voetud/Selgitus.

korghariduse tegevustoetuse taustal kasvatab iildhariduskoolide dpetajate
palkade eelisrahastamisega iga-aastaselt disproportsioone haridussektori
sees ning muudab Oppejou ja teadlasena tOGtamise jdrjest vdhem
atraktiivseks. Me ei ndustu ka sellega, et riik ei pea doktorantidele
moistliku  tootasu  maksmist vajalikuks. Sellise hariduspoliitika
tulemuseks on kas Idpetajate arvu oluline langus voi ingliskeelne
doktoridpe, sest voimekad Eesti noored saavad valida nii teistes sektorites
kui ka teiste riikide iilikoolides tdotamise kasuks. Meie ténane
korghariduse tase voimaldab seda.

TAIE arengukavas 2021-2035 on
teadussiisteemi suuna iiks tegevusi
doktoridppe tOhususe ja atraktiivsuse
kasvatamisega jatkamine ning
doktorantide noorteadlase positsioonile
liilkumise toetamine, mis puudutab
doktorantide sotsiaalseid tagatisi ja
sissetuleku Kkindlustamist. Samuti on
haridusvaldkonna arengukava raames




eesmérk vaadata {ile doktorioppe sisu ja

korraldus  ning  luua  meetmed
doktoridppe tulemuslikkuse
kasvatamiseks. Vorreldes Opetajate

palgataseme kindlustamisega ei ole
doktorantide puhul poliitilist mandaati.
Programmi/meetme tasandil saab kokku
leppida 14bi milliste meetmete seda
tehakse.

328.

Rektorite Noukogu

Rektorite ndukogu seisukoht on, et doktorantuuri alustamise valik on riigi
jaoks samavéidrne Opetajaametisse asumisega. Oleme votnud iihingu
strateegiliseks eesmirgiks sellise késitluse saavutamise ka riigi tasandil.
Meie ndgemuses peavad pikemas perspektiivis olema riigi loodavad
doktorantide palgatingimused vordsed Opetajatele kavandatuga. Taotleme
sama ladhenemise sisse viimist ka hariduse arengukavasse ja doktorantide
lisamist Opetajate palka kisitlevasse indikaatorisse.

Rektorite ndukogu strateegiline perspektiiv doktorikraadi véartustamiseks
haridussektoris ja avalikus sektoris laiemalt on siduda doktorikraadiga
30%line palgalisa. Taotleme ka selle nditaja lisamist arengukava
strateegilise eesmirgi nr 2 indikaatorite nimekirja, Opetajate todtasu
kisitlevate indikaatorite juurde. Kokkuvotvalt on meie ettepanekud
indikaatorite tdiendamiseks jargmised:

1. Doktorandi ja magistrikraadiga Oppejou todtasu tuleks vordsustada
tildhariduskooli dpetaja todtasuga, mis on 120% riigi keskmisest tootasust.
2. Doktorikraadiga Oppejou todtasu peaks olema 30% korgem
magistrikraadiga Gppejou todtasust.

Doktorantide tdnane, arvestuslikult brutotootasuks teisendatud toetus on
51% Eesti keskmisest brutopalgast; magistrikraadiga Oppejoudude
keskmine toGtasu iilikoolides oli 2019. aastal Eesti keskmise palgaga
vorrelduna 109%. Pooled doktorikraadiga dppejoududest ei saa tdna 30%
korgemat palka kui Opetajatele seatud sihttase. 2019. aastal tahendanuks
see 2195 eurost todtasu, millega vordne voi kdrgem podhipalk oli 47%
doktorikraadiga dppejoududest iilikoolides.

Teadmiseks voetud/Selgitus.

TAIE arengukavas 2021-2035 on
teadussiisteemi suuna ks tegevusi
doktoridppe tShususe ja atraktiivsuse
kasvatamisega jatkamine ning
doktorantide noorteadlase positsioonile
liilkumise toetamine, mis puudutab
doktorantide sotsiaalseid tagatisi ja
sissetuleku Kkindlustamist. Samuti on
haridusvaldkonna arengukava raames
eesmérk vaadata iile doktoridppe sisu ja

korraldus  ning  luua  meetmed
doktoridppe tulemuslikkuse
kasvatamiseks. Vorreldes Opetajate

palgataseme kindlustamisega ei ole
doktorantide puhul poliitilist mandaati.
Programmi/meetme tasandil saab kokku
leppida 14bi milliste meetmete seda
tehakse.




Kinnitame, et {ilikoolid on valmis Oppejoudude palgaandmeid
indikaatorite seireks koondama, metoodikat nii rakenduskorgkoolide kui
ka Haridus- ja Teadusministeeriumiga tdpsustama ning andmeid esitama.

329.

Tartu Ulikool

Tartu Ulikoolil on hea meel niha, et osaliselt on iilikoolide antud
tagasisidet haridusvaldkonna arengukava eelndus arvesse voetud, samas
tuleb nentida, et arengukava on ikka liialt iildhariduse poole kaldu ega
kisitle piisavalt kdrghariduse strateegilisi arengusuundi.

Teadmiseks voetud.

330.

Tartu Ulikool

Haridusvaldkonna pikaajaline arengukava peab ette nigema ka
iilikoolide rolli valdkonna arendamisel

Arengukava siht on arendada haridussiisteemi tdenduspdhiselt, eesmérk
on pakkuda tuge niilidisaegsete Opikisitluse pohimotete rakendamisel
jpm. Arengukava lehekiiljel 8 on tugevusena nimetatud Opetajate
esmakoolitus, kitsaskohana samas Opetajate jédrelkasvu ebapiisavus.
Arengukava késitleb ka mitteformaalset ja informaalset opet, kus on palju
olulisi osapooli. Arengukava lehekiiljel 6 kirjeldatud eri osapoolte
vastutus ja rollid neid kitsaskohti ja sihte ei kisitle.

Tartu Ulikool teeb ettepaneku tdiendada arengukava lehekiilge 6 ja

1.1. lisada oma rolli ja vastutusega:

e ilikoolid, kes tagavad Opetajate ja Oppejoudude jarelkasvu ning
veavad hariduse edenemiseks vajalikku arendus-, innovatsiooni-
ja teadustegevust;

e avaliku sektori asutused (muuseumid, raamatukogud jm), kes
pakuvad mitmekesiseid Oppimis- ja enesearendusvoimalusi.

1.2. iihendada suuresti kattuvate rollidega dppeasutuse pidaja ning riik ja
kohalik omavalitsus jargnevalt:

e riik, kohalikud omavalitsused jt Oppeasutused pidajad, kes
tagavad valikurohked ja kvaliteetsed Opivoimalused, optimaalse
Oppeasutuste vOrgu ja ligipddsetavuse ning Oppeasutuse
illalpidamiseks vajalikud vahendid.

Selgitus.

Arengukava Ik 6 on erinevate osapoolte
roll strateegia tditmisel vilja toodud
suure lldistusastmega ning seetdttu ei
ole seal vilja toodud ka erinevate
Oppeasutuste erinevaid rolle. Oleme
ndus, et ilikoolidel on  tiita
haridusvaldkonna arengukvas viga
mitmesugused rollid alates
korgharidusoppe  pakkumisest  kuni
Opetajakoolituse, sh tdienduskoolituse
ning teadus- ja arendustegevuseni, sh
haridusteaduste  edendamine.  Teise
strateegilise suuna sissejuhatavas tekstis
on vilja toodud iilikoolide roll: Nii
Opetajate ja Oppejoudude jirelkasvu
tagamisel kui ka hariduse edenemiseks
vajaliku  teaduse, arendustod ja
innovatsiooni arendamisel on oluline
roll tilikoolidel.

331.

Tartu Ulikool

Opetajate ja dppejoudude jirelkasvu tagamine on tiihtis ja vajab
strateegilises eesméirgis 2 tugevamat esiletoomist
Tartu Ulikool teeb jargmised ettepanekud:

Arvestatud/Selgitus.

Arengukava teine strateegiline eesmérk
on sOnastatud limber jargmiselt: ,,Eestis
on padevad ja motiveeritud opetajad ja




2.1 Viia kitsaskohtade loendis (lk 8 punkt 2) doktoridppe madal
efektiivsus ja Oppejoudude madal palk eraldi punktiks ja sonastada
selle jargnevalt:

,Doktorioppe madal atraktiivsus ja efektiivsus ei taga piisavas mahus

oppejoudude jarelkasvu, Oppejou karjddr ei ole atraktiivne ja Oppejoudude

palk on madal..

2.2. Taiendada strateegilise eesmérgi 2 punkt 3 indikaatoreid (lk 15)

doktorante ning magistrikraadiga dppejoude puudutavalt ning lisada uus

punkt doktorikraadiga dppejoudude kohta parast punkti 3 jargnevalt:
Indikaatorid eesmirkide 2019 2035
saavutamiseks:
3. doktorant (nooremteadur) 51 120
magistrikraadiga dppejoud 109 120
4. Osakaal doktorikraadiga 47 100

oppejoududest, kelle tdotasu
on 30% suurem
magistrikraadiga
oppejoududele ja Opetajatele
seatud eesmargist (%)

2.3. Sonastada tegevussuuna 2 punkt 2.4 (Ik 18) jirgnevalt: ,,Anda
doktoridppe tulemuslikkuse kasvatamiseks doktorantidele to6taja staatus
ja tagada neile motiveeriv tootasu.*

Haridus- ja Teadusministeerium on koostanud kooskdlastamisele saatnud
Oppetoetuste ja dppelaenu seaduse ning sellega seonduvate teiste seaduste
muutmise véljatootamise kavatsuse eesmdrgiga muuta doktorantide
staatust ja doktoridppe korraldust. Uue kontseptsiooni rakendamise hind
on vidhemalt 19,5 miljonit eurot. Eesmirk, mis doktorantidele
nooremteaduri palga maksmisel on vaja saavutada, peaks kajastuma nii
tegevuse kui ka indikaatorina riiklikus strateegias.

koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond
ning Oppijast ldhtuv Ope®. Teise
strateegilise eesmargi iiks tegevussuund
vilest  keskendub  tdiel = maéiral
Opetajatele, milles ndhakse tegevustena
ette nii Opetaja ameti sisu, sh tddaja
iilevaatamine;  Opetajate  jarelkasvu
tagamine, sh konkurentsivoimeline
palk;  tugisiisteemid jne. TAIE
arengukavas 2021-2035 on
teadussiisteemi suuna ks tegevusi
doktoridppe tShususe ja atraktiivsuse
kasvatamisega jatkamine ning
doktorantide noorteadlase positsioonile
liilkumise toetamine, mis puudutab
doktorantide sotsiaalseid tagatisi ja
sissetuleku kindlustamist. Samuti on
haridusvaldkonna arengukava raames
eesmark vaadata iile doktoridppe sisu ja

korraldus  ning  luua  meetmed
doktoridppe tulemuslikkuse
kasvatamiseks. Vorreldes Opetajate

palgataseme kindlustamisega ei ole
doktorantide puhul poliitilist mandaati.
Programmi/meetme tasandil saab kokku
leppida 14bi milliste meetmete seda
tehakse.




332.

Tartu Ulikool

Ei saa noustuda hariduspoliitikaga, mis tekitab iildhariduskoolide
Opetajate palkade eelisrahastamisega disproportsioone haridussektori sees
ning muudab Oppejou ja teadlasena toStamise jarjest vahem atraktiivseks.
Doktorioppesse astumise valik peaks opetajate ja oppejoudude jarelkasv
u kindlustamise eesmargil olema riigi jaoks Opetajaametisse asumisega
sama téhtsusega. Pikemas perspektiivis peaks riigi loodavad doktorantide
palgatingimused olema vdrdsed Opetajatele kavandatuga. Doktorikraadi
véaartustamiseks haridussektoris ja avalikus sektoris laiemalt, tuleb seada
eesmérk tagada doktorikraadiga Opetajatele ja Oppejoududele 30%ine
palgalisa.

2.4. Strateegilise eesmaérgi 2 tugevuste juures (lk 8) ei ole arusaadav, keda
punktides 2 ja 3 dpetajaks loetakse ja milliste Opetajate palgatdus on tina
juba riiklik prioriteet. Ettepanek on punkt 2 sonastada tegelikkusele
vastavalt: ,,Uldhariduskoolide dpetajate palgatdus on riiklik prioriteet.*.

2.5. Eeldades, et usaldus on ihiskonnas tdenduspdhiselt olemas ka
oppejoudude vastu, siis tuleks punkt 3 sdnastada: ,,Uhiskonnas on usaldus
Opetajate ja Oppejoudude vastu.*.

Teadmiseks voetud/Selgitus.

TAIE arengukavas 2021-2035 on
teadussiisteemi suuna iiks tegevusi
doktoridppe tOhususe ja atraktiivsuse
kasvatamisega jatkamine ning
doktorantide noorteadlase positsioonile
liilkumise toetamine, mis puudutab
doktorantide sotsiaalseid tagatisi ja
sissetuleku kindlustamist. Samuti on
haridusvaldkonna arengukava raames
eesmérk vaadata iile doktoridppe sisu ja
korraldus  ning  luua  meetmed
doktoridppe tulemuslikkuse
kasvatamiseks. Vorreldes Opetajate
palgataseme kindlustamisega ei ole
doktorantide puhul poliitilist mandaati.
Programmi/meetme tasandil saab kokku
leppida 1dbi milliste meetmete seda
tehakse.

333.

Tartu Ulikool

Arengukava maksumuse prognoosi kohta pole selgitusi ei arengukavas
endas ega selle seletuskirjas. On arusaadav, et maksumuse prognoos
aastani 2035 on hiipoteetiline, kuid jargmiseks viieks aastaks oleks
prognoos kindlasti vdga vajalik, et moista, kuidas arengukava toimima
hakkab. Oluline oleks ka teada, kas maksumuse prognoosis on arvestatud
eri haridustasemete rahastuse osakaalu SKP-st.

Selgitus.

Maksumuse prognoosi eri
haridustasemete 10ikes ei prognoosita
osakaaluna SKPsse.

334.

Tartu Ulikool

Muud téhelepanekud

4.1. Kontrollimist vajab lehekiiljel 9 kitsaskoha sOnastus punktis 3.
Kiisimust tekitab sonastus, mis véidab, et suure viljalangevuse pérast
korgharidusest jaab kasutamata suur osa elanikkonna
tooturupotentsiaalist.

4.2. Ulikoolid on varasemas tagasisides teinud ettepanekuid arengukava
struktuuri muuta, kuid neid ei ole arvesse voetud. Arengukava ei ole viga
histi jélgitav ja loogiline, sest strateegilised suunad on omavahel kattuvad.
Tulemuseks on nii kordused kui ka Killustatus. Pole lihtne aru saada

Sisuliselt arvestatud.
Teksti on tdiendatud.




arengukavast, milles on niiteks strateegilise suuna nr 1 all kirjeldatud
kitsaskoht (lk 7 punkt 8), et tdiskasvanute valmisolek oma oskusi pidevalt
tdiendada ei ole piisav, samas kui strateegilise suuna nr 3 all on kirjeldatud
tugevusena (lk 9 punkt 1), et iihiskonnas kehtivad viirtused soodustavad
pidevat enesetdiendamist.

4.3. Ulikoolid on juhtinud tihelepanu ka sellele, et arengukava on
administratiivsete tegevuste mahtu kasvatav. Arengukavas, eriti mones
tegevussuunas (nt punktis 1.2 1k 13), on tegevused pohiosas seotud
terviklahenduste, raamistike ja l&henemiste loomisega. Néiteks eesmargi
»tootada vilja tervikldhenemine rdndetaustaga Oppija juhtumipohiseks
toetamiseks‘ asemel vOiks eesmirgiks seada lihtsalt selle, et dppeasutustes
tagatakse rdndetaustaga Oppija juhtumipdhine toetamine. Vastasel juhul
on arengukava eesmark tdidetud ka siis, kui raamistik on valmis kirjutatud.

335. | Tooandjate Keskliit Noustume, et koost66 edenemiseks peavad osapoolte rollid ja vastutus | Selgitus.
olema selged. Samas jéi arusaamatuks, mida peetakse silmas lausega: ,, | Sonastust on tédpsustatud eelndus.
Tooandjad votavad Oppe ja oma tootajate oskuste arendamisel, sh
tookohapdhise Oppe ja praktikavdimaluste pakkumisel suurema
vastutuse.*“?
336. | Tooandjate Keskliit Tooandjatel on suur roll hariduse pohiprotsessides (nt dOppekavaarendus, | Selgitus.

praktikakorraldus) ja oskuste vajaduse prognoosimisel ning see on ka
strateegilise eesmargi 3 all on tugevusena vilja toodud.

Suurema vastutuse votmine praktikavoimaluste ja todkohapohise Oppe
pakkumisel peab olema todandjate vajadustele vastav ja joukohane (
vajadusel kaasnema toetavate meetmete rakendamine). Tookohapohise
Oppe ldbiviimise maksumuse ja tasuvuse uuringus (Praxis, 2017) on
leitud, et tookohapohine Ope maksab ettevotetele rohkem, kui toob otsest
tulu. Eesti tookohapohise dppe korraldusele on iseloomulik, et dpipoisid
on ettevotete tootajad juba enne Opingute algust. See mojutab olulisel
madral ka kulude kujunemist — Opipoistel ei ole vaja sisse elamise aega
ning nad on juba ldbinud koigile todtajatele moeldud koolitusi. Samuti
takistab to6andjaid noortele tookohapdhise Oppe voimaluste pakkumisel
ithe asjaoluna noorte vidhene huvi kutsedppe vastu. Kutsedppe
populariseerimine vajab selget planeerimist ja jarjekindlat koostood

Tookohapohise Oppe eesmérgiks ongi
parem vastamine tooandjate vajadustele
Oppe ja praktika korraldamine ei saagi
otsest rahalist tulu toota, see on
investeering tulevikku.




337.

Tooandjate Keskliit

Strateegiline eesmirk 1: Opivdimalused on valikurohked ja
kittesaadavad ning haridussiisteem voéimaldab sujuvat liikumist
haridustasemete ja -liikide vahel

Peame  haridussiisteemi  paindlikkust  oluliseks.  Leiame, et
pohikoolilopetajatele  edasidoppimiseks praktiliselt ainsa valikuna
giimnaasiumidppe pakkumine ei ole pohjendatud lahendus. Téoandjad
leiavad, et on vajalik jétta alles vOimalus pérast pohikooli 16petamist
astuda kutsekeskharidusdppesse ning kutsedppeasutuste 1dpetajaile tagada
giimnaasiumi 10petajatega vordsed vOimalused Opingute jitkamiseks
korgkoolis. Mistottu tuleks luua kutsekoolide I0petajaile riiklikult ja
korgkoolide toetatud siisteem korgkoolidesse astumiseks. Leiame, et see
omakorda  muudab  kutsedppe  atraktiivsemaks ja  kasvatab
korgkoolildpetajate konkurentsivoimet todturul.

Selgitus.

Uks oluline muutus on luua ja rakendada
iihtne keskharidusstandard, et 16imida
iild- ja kutsekeskharidus. Seetdttu on
vaadatud ka keskharidust iihtsena.
Samuti peab muudatus vdimaldama
kutsesuuna valinutel jétkata
korghariduses Opinguid.

Detailsemad tegevused lepitakse kokku
programmi tasandil.

338.

Tooandjate Keskliit

Strateegiline eesmirk 2: Ope on éppijakeskne ja tulevikku vaatav
ning Opetajate jirelkasv on tagatud

On oluline, et dpetajate jarelkasvu probleemid on strateegias, selle lisas ja
seletuskirjas vilja toodud. Opetajaamet ei ole piisavalt atraktiivne, dpetaja
to6 hindamine ja tasustamine ei vasta ametikohale esitatavatele nduetele
ning kaasava hariduse rakendamine toob kaasa varasemast teistsugused
ootused dpetajate kompetentsusele. Opetajate vidrtustamine ja jirelkasvu
koolitamine on Eesti Todandjate Keskliidu arvates darmiselt olulise
tdhtsusega iilesanded, mistdttu soovitame tungivalt muuta eesmargi
saavutamiseks seatud indikaatorit nr 3 vastavalt:

Opetajate keskmine tootasu vorreldes Eesti keskmise todtasuga (%)
aastaks 2035:

Uldhariduskooli dpetaja 150

Loodusteaduste ja kutsedppeasutuse opetaja 200

Teadmiseks voetud.

339.

Tooandjate Keskliit

Strateegiline eesmiirk 3: Opivdimalused vastavad iihiskonna ja
tooturu arenguvajadustele

Tugevused, punkt 3 on vilja toodud, et tddandjatel on suur roll hariduse
pohiprotsessides (nt Oppekavaarendus, praktikakorraldus) ja oskuste
vajaduse prognoosimisel. Kitsaskohana (punkt 2) tuuakse esile hinnang,

Arvestatud.
Sonastusi on tipsustatud.




et todandjate panus kutse- ja korgharidusse ning tdiendusdppesse on
ebapiisav. Mis oleks piisav?

Tugevused, punkt 5:

Oleks otstarbekas selgituseks mirkida, et vaadeldavad valdkonnad (IT ja
tervishoid) on kasvuvaldkonnad.

Kitsaskohad, punkt 2:

Eeldades, et stiimuleid koosto0 arendamiseks vajavad mdlemad
osapooled, palume lause ,,Stiimulid ja tingimused dppeasutuste koostooks
toomaailmaga ei ole piisavad* sdnastada timber: ,,Stiimulid ja tingimused
Oppeasutuste ja todmaailma koostdoks ei ole piisavad*.

Kitsaskohad, punkt 9:

Majandusstruktuur ei soodusta alati erialase hariduse omandamist —
poleks paha seda lauset selgitada.

Viide, et todandjad ei vidrtusta kvalifikatsioone ja kutseid ning
omandatud oskused ei realiseeru tootlikkuse tousus ja tootasus, ei ole paris
korrektsed. Palun sdnastada iimber: kutsekvalifikatsioonide vadrtustamine
on ebaiihtlane, omandatud oskused ei realiseeru alati tootlikkuse tdusus ja
todtasus.

340. | Tooandjate Keskliit Sihid aastaks 2035 Selgitus.
Regionaalareng: Eelkdige mojutavad meid ldhiajal
Arengutouget vajavatele piirkondadele ... Seda mdistet seletuskirjas ei | demograafilised muudatused -
kasutata, palume selgitada, milliseid piirkondi loetakse arengutduget | rahvastiku viahenemisest ja
vajavateks. vananemisest tingitud muutused
mojutavad enim Ida-Virumaad, Kagu-
ja  Kesk-Eestit ning  keskustest
kaugemaid piirkondi. Just neid piirkondi
on silmas peetud ning erilahendused
saavad tulla vastava piirkonna eripéra
arvestades.
341. | Justiitsministeerium Haridusvaldkonna arengukavaga seatakse sihid jargmiseks 15 aastaks, | Arvestatud/Selgitus.

dokumendi sissejuhatuses loetletakse moningad teiste valdkondade
arengust ning keskkonnamuutustest tulenevaid mojurid, millega tuleb
haridusvaldkonnas arvestada. Soovitame arengukavas arvestada ka neid
Oppetunde, mille vOotame kaasa praegusest eriolukorrast. Eriolukorraga

Seletuskirja on lisatud vastav tdiendus.
Arengukava pohiteksti eriolukord ei ole
muutnud, kuid kindlasti andis see
olulise tduke dppe mitmekesistamiseks,




saadud kogemus muudab ilmselt markimisvéarselt ja jaddavalt arusaama
mh Oppet6d korraldamisest. Arengukava voiks sellise ldhenemise
muudatuse arvesse votta nii pohidokumendis kui ka edasiste tegevuste
véljatdotamisel.

Oppijate ja Opetajate digipddevuste
tdusule, kooli ja kodu koostddle,
Opetajate omavahelistele koostodle ning
suurendab  Oppijate  enesejuhtimise
oskusi. Samas t6i COVID-19 vilja
kitsaskonhti, nt digivahendite
kittesaadavus kodudes, distantsOppe
mitte nii hea sobivus HEV dppijate
puhul. Seda kdike saame arvesse votta
juba programmi tasandil.

342.

Justiitsministeerium

Arengukava Ik 24 on toodud arengukava juhtkomisjoni liikmed.
Justiitsministeerium  vastutab  kuriteoennetuse  planeerimise ja
koordineerimise ning siiliteoennetuse ndukogu t66 korraldamise eest,
mistdttu teeme ettepaneku lisada juhtkomisjoni ka justiitsministeeriumi
esindaja.

Sisuliselt arvestatud.
Arvestades haridusvaldkonna
koostodpartnerite hulka, oleme
toovoimelise Jjuhtkomisjoni
moodustamiseks ldhtunud pShimdttest,
et vdhem seotud vOi otsesed
rakendajad/kasusaajad kaasatakse
programmide/meetmete
viljatootamisel. Programmi/meetmete
viljatootamiseks kutsub HTM kokku
erinevaid piisivaid voi ajutisi toorithmi,
kuhu kaasatakse Opetajate, Oppijate,
koolijuhtide, erinevate koolitiiiipide
esindajad jt  osapooled.  Seega
Justiitsministeeriumi  esindaja  on
Kindlasti kaasatud arengukava
elluviimiseks  loodava  programmi
tasandi toorithma.

343.

Justiitsministeerium

Arengukava Ik 30 on toodud, et ka noortevaldkonna arengukava raames
toetatakse noorte digipddevuste arendamist ning noorsootdd teenuste ja -
tegevustega noore sujuvamat tooturule sisenemist. Haridus- ja
Teadusministeerium voiks tdpsemalt lahti kirjutada, kuidas nende

Arvestatud.

Digipadevuste keskne arendamine on
haridusvaldkonna arengukavas. Noorte
valdkonna arengukavas on tidiendavad
tegevused l1dbi noorsootdd tegevuste.




tegevuste arendamine ja planeerimine kahe arengukava (programmide)
vahel tdpsemalt jaotub.

344.

Justiitsministeerium

Arengukava lk 30 on toodud, et inimeste heaolu ja turvalisuse teemasid
toetatakse arengukavas iildoskuste arendamise, thise kultuuri- ja
vaartusruumi  ja eestikeelse Oppe kaudu. Palume Haridus- ja
Teadusministeeriumil tdpsustada, et kas koolikeskkonnas elluviidav
vigivallaennetus, eeskitt koolikiusamise, noorte paarisuhtevégivalla ja
seksuaalvigivalla teemadel, leiab detailsema kajastuse programmides voi
kuidas tagatakse haridusvaldkonnas ennetusteemade tervikkasitlus.

Arvestatud/selgitus.

Stisteemne  koostod  Kiusamisvaba
Haridustee koalitsiooniga nimetatud
probleemide lahendamiseks jéatkub ka
uue arengukava perioodil. Turvalisuse
ja vadrtuskesksete programmide tegevus
saab endiselt olema programmides.

345.

Tuleviku Hariduse SA

Lk 3 sissejuhatust tdiendada jirgmise mdttega: Muutuvas maailmas on
igal lapsel, noorel ja tdiskasvanul esmatéhtis dppida kohanema reaalsete
muutustega kdesolevas ajahetkes. Psiihholoogias on teada, et
kohanemisvoime ehk psiihholoogilise paindlikkuse iiks oluline mééraja on
emotsionaalne intelligentsus - oskus teadvustada enda ja teiste
emotsioone, neid praktiliselt juhtida. Teiseks on teada, et kohanemiseks
timberringi toimuvaga on vaja rakendada oma vdimekust mérgata ja
teadvustada, et dppijad Opiksid teadvustamist ja seda, kuidas seda saab ise
suunata. Kolmandana on kohanemisvdime kujunemiseks vaja, et inimese
mélus olev mote ja informatsioon oleks tegelikkusele vastav. Sellest
tulenevalt on vaja oskust, kuidas mdistust kui oma to6vahendit kasutada.
Heaks kohanemisvdimeks on dppijal vaja omandada kompetentsid kolmes
sisekeskkonna  metakategoorias:  emotsionaalne, mentaalne ja
teadvustamisega seotud.

Selgitus.

Nimetatud teemad on sisuliselt kaetud
olemasolevates pohikooli ning
glimnaasiumi riiklikes Oppekavades.
Emotsionaalse intelligentsuse sisuline
idee on iildpddevuste all PROKis ja
GROKis kaetud ning saab tihelepanu ka
edaspidi (sh kultuuri- ja vaartuspadevus,
sotsiaalne-  ja kodanikupidevus,
enesemédratluspadevus ning
suhtluspiadevus).

346.

Tuleviku Hariduse SA

Lk 4 Lisada védrtus: Iga inimene ise kui oma elu kese

Tédiendava kommentaarina on siin oluline, et nii positiivne kui negatiivne
muutus algab alati inimesest endast ja siin kehtib printsiip - muuda ennast
ja muutub ka maailm sinu iimber. Iga oma tegevusega me paneme aluse
uutele stindmustele ja arengutele, olgu see siis suhetes, Opitulemustes,
keskkonnahoius jne.

Selgitus.

Enesemaiiratluspiddevus, mis hdlmab ka
eneseanaliliiisi ning Opipddevus on
ritklikus  pohikooli ja giimnaasiumi
oppekavades kaetud, mis seab fookuse
tostatatud teemadele. Muutuste
juhtimine ja nendega kohanemine on
laiemalt elukestva Gppe kontseptsiooni
osadest.




347. | Tuleviku Hariduse SA Lk 5 jm soOnastada kolmandas strateegiline eesmirk jargmiselt: | Mittearvestatud/Selgitus.
Opivdimalused vastavad iga inimese enda, iihiskonna ja td6turu | Eelkdige saame arengukavas suunata
arenguvajadustele. tthiskonna ja to6turu arenguvajadusi,

arvestades seejuures ka inimeste
arenguvajadusi. Inimeste vajadused
voivad olla vdga erinevad, sh erasféris
pakutavad koolitused, mida riigi
tasandil ei reguleerita.

348. | Tuleviku Hariduse SA Lk 6: lisada oppeasutuste tootajate juurde ,,iga lapse™: loovad iga lapse | Selgitus.
arengut ja tervist toetava, turvalise ja koostddle orienteeritud | Siin on mdeldud kogu kooliperet, nii
oppekeskkonna ja organisatsioonikultuur. Opetajaid, dppijaid, koolijuhti jne, mitte

ainult lapsi.

349. | Tuleviku Hariduse SA Lk 6, dppija vastutus: Oppimisrddmu ja -tahtega Oppija, kes Opib | Selgitus.
vastutama oma Oppimise eest ja teadlikult oma oOpiteed kujundama, | Oppimisrddm ja —tahe saavadki tekkida
omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis aitavad elus toime tulla ja | Oppimist toetavast, turvalisest ja
enda seatud eesmaérke ellu viia. koostoole orienteeritud

oppekeskkonnast.

350. | Tuleviku Hariduse SA Lk 7 tidiendada kodanikuiihiskonna panustamist jargmiselt (tdiendus | Sisuliselt arvestatud.
kaldkirjas): Kodanikuiihiskonna panustamist on
Kodanikuiihiskond panustab haridusse itha enam luues alternatiivharidust | taiendatud, kuid teises sonastuses.
pakkuvaid erakoole ja teisi organisatsioone, mis tagavad hariduse
kiittesaadavuse arvestades koigi sihtriihmade vajadusi ja mitmekesisuse.

351. | Tuleviku Hariduse SA Lk 7 tdiendada tugevusi/kitsaskohti jairgmiste motetega: Selgitus.

11. Haridussiisteemis puudub inimese sisekeskkonna haldamise
baasoskuste ope, kuidas sellistes metakategooriates nagu emotsioonid,
moistus ja teadvustamine aset leidvaid protsesse tundma Oppida, neis
iseseisvalt muutuste esile kutsumise oskusi iildpopulatsiooni tasemel
kasutama Oppida, sest suur enamus vaimse tervise probleeme on kas
vallandatud v0i voOimendatud just vastava hariduse puudusest.
Lasteaedades ja koolides dpitakse enesekohaseid oskusi, kuid see ei ole
piisav, sest TAI vaimse tervise alastest uuringutest selgub, et inimesed ei
tunne ennast enda elus histi. Heaolu asemel on inimesed statistika alusel
aina enam Onnetud, stressis, depressiivsed, #drevad, kohanemis- ja
tdhelepanuraskustega.

Nimetatud teemad on sisuliselt kaetud
olemasolevates pohikooli ning
glimnaasiumi riiklikes Oppekavades.
Emotsionaalse intelligentsuse sisuline
idee on iildpidevuste all PROKis ja
GROKis kaetud ning saab tihelepanu ka
edaspidi (sh kultuuri- ja vaartuspadevus,
sotsiaalne-  ja kodanikupadevus,
enesemadratluspadevus ning
suhtluspiddevus).




12. Emotsionaalset intelligentsust peetakse psiihholoogias koige
olulisemaks meeskonna toimimise, hea koost6d kompetentsiks. Koige
produktiivsemaks tootamise viisiks loetakse flow - kulgemise seisundit.
Ténases haridussiisteemis on puudu selline vdimalus, et Oppija Opiks
kasutama oma sisemisi potentsiaale, kreatiivsust,  taipamist, so
sisekeskkonna haldamise baasoskusi kolmes metakategoorias nagu
emotsioonid, moistus ja teadvustamine.

13. See, mis seisundis inimene parasjagu on, see mojutab tema valikuid
kaasuda, olla aktiivne iihiskonna liige. Inimese iga otsus ja valik mojutab
iihiskonda nii kitsamas kui laiemas mdistes. Uhiskonnas on oskamatusest
juhtida ja vajadusel korrastada oma emotsioone ning mdtteid levinud
tiletarbimine, mis on viinud keskkonna reostuseni ja toonud kaasa suuri
probleeme. Selliste tagajargede ennetamiseks ja muutmiseks on dppijal
vaja aru saada lihendusliilist tema endaga toimuva ning iimbritseva vahel.

352.

Tuleviku Hariduse SA

Lk 8 tdiendada tugevusi/kitsaskohti jirgmiste mdtetega:

10. Tanane Ope ei vasta Oppijakesksuse pdhikriteeriumitele.
Oppijakesksus tihendab seda, et vdetakse arvesse dppija soovi ja tehakse
sammud selle soovi tditumiseks. Kdikide inimeste soov on olla dnnelik ja
rahul. Inimesed tahavad olla kellelegi vajalikud ja teha tdhendusrikkaid
tegevusi elus. Oppija vajab oskusi minimaliseerida kdike seda, mis teeb ta
pdeva halvaks - sisemised konfliktid ja pinged, sisemised kahlused.
Selleks et aru saada endast, minimaliseerida halba oma péevas ja oma elu
juhtida, on vaja rakendada sisekeskkonna haldamise baasoskusi, et tulla
vilja sisepingetest ja kahtlustest ning minna séra silmis uuele pdevale
vastu.

11. Téanased Oppijad ei oska seada reaalseid eesmirke, teadvustada ja
mirgata olemasolevaid valikuid dpiteel ning karjairis. Oppijakeskse dppe
rakendumisel on Oppija oma valikutes iseseisev, oskab seada endale
reaalseid eesmérke ja leiab oma tee. Sisekeskkonna baasoskusi rakendades
opivad Oppijad teadvustama ja miarkama olemasolevaid valikuid opiteel
ning karjdris.

12. Inimesed ei suuda moista neis endis toimuvat ja seelébi ka laiemalt
kogu iihiskonnas aset leidvat. Alles seejérel, kui inimene dpib modistma
ennast, saab voimalikuks arusaamine teistest Gthiskonnaliikmetest, tekib

Selgitus.

Koik nimetatud teemad on kaetud
niitidisaegse Opikdsitusega, mille osas
on kitsaskoht sdnastatud.

Koik teie poolt nimetatud teemad on
viga olulised. Oppijast ldhtuv dpe ja
ennastjuhtiv  Oppija on labiv telg
loodavas arengukavas.




tolerantsus erinevate inimeste, kultuuride jne suhtes, valmidus anda oma
panus. Sisekeskkonna baasoskuste arendamisel tekib arukus, kuidas
reaalajas tehtud valik loob uue olukorra. 2020. aasta pandeemia kontekstis
tuleb ilmekalt esile mitmeid sisekeskkonna protsessidest tingitud
kitsaskohti: koduvégivalla kasv, inimeste hirm, &revus, muretsemine,
suurenenud  vaimse  tervise  probleemide arv, puudujdigid
enesedistsipliinis, puudujddgid oskustes toime tulla teadmatuse ja
madramatusega jne. Probleemid, mis arvati, et on lahendatud, on tegelikult
alles.

353.

Tuleviku Hariduse SA

Lk 9 tdiendada tugevusi/kitsaskohti jirgmiste motetega:

10. Me tegelikult ei tea, millised on t66turu vajadused aastaks 2035. 2020.
aasta pandeemia nditel voib tooturg kardinaalselt muutuda. Me ei tea,
milleks me lapsi ja noori ette valmistame. Oluline on hoiduda kinni
hoidmast tdnastest kindlatest veendumustest. Prioritiseerida tuleks
laiaspektri oskuseid nagu kohanemisvdime, kreatiivsus, elukestva
Oppimise vOimekus, mis pdhinevad sisekeskkonna baasoskustel olles
kolme metakategooria erinevad konfiguratsioonid.

11. Ténased Oppijad ei ole ette valmistatud t60l aset leidvateks ja
ettevotlusega kaasnevateks ebadnnestumisteks.

Tootlesannete tditmine ja ettevotlikkus on seotud oma hirmude,
laiskusega jm sarnasega toimetulekuga (emotsioonide haldamise oskus),
oskusega planeerida ja diget infot hankida (mdistuse kui todvahendi
kasutus) ja mairgata, olla terav pliiats (teadvustamise rakendamine).
Ebadnnestumised ja eksimused t66l ning ettevotluses on dppimise vorm
ja osates hallata sellega kaasnevaid emotsioone ning motteid, ei peaks
need enesekindlust alla viima.

12. Elu kdiki aspekte ei vaadelda tervikuna.

Tuleviku kaugtdo ja iihiskonnaelus kaasa 1660mine on seotud viga hea
enesedistsipliiniga. Uhelt poolt peavad inimesed viga histi koost6dd
tegema, kuid samas ka kodukontoris tohusalt tootama. Too ja
tihiskonnaelus kaasa 166mine vdimaldavad rahuldada elu baasvajadusi,
kuid pole koige tdhtsamad tegevused. Kui t66 muutub liiga keskseks ja
inimesel kaovad selle arvelt dra hobid ja muud kosutavad tegevused, siis
ohustab teda ldbipdlemine. Teiseks, kui elu muud arengud jadvad

Selgitus.

Arengukavas on oluliselt  kohal
tildpadevuste arendamine, mis mh
sisaldab endas ka kohanemisvodimet.
Samuti on olulisel kohale ettevotlikkus,
mida on  voimalikk moddta nt
ettevotluspddevuse mudelile toetudes,
mis holmab endas terviklikku padevuste

kogumit, sh nii  ettevotlikkuse
komponente  kui  ettevotlusalaseid
teadmisi ja oskusi

(https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotlusp
adevuse-mudel/). Erinevatel
haridustasemetel on  rohuasetused
padevuse arendamisel erinevad. Nt alg-
ja pohikoolis on dppe keskmes vadrtust
loova motlemise arendamine ja
enesejuhtimisega seotud alapddevuste
arendamine. Gilimnaasiumis, kutse- ja
korghariduses muutuvad olulisemaks
ettevotluskeskkonnas tegutsemisega
seonduvad pddevused, sh driidee
elluviimisega seotud oskused ja
teadmised. Seega ndeme, et nooremate
Oppurite  puhul peaks indikaator



https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/
https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/

tahaplaanile, siis see tekitab tavaliselt suhetes probleeme. Kolmandana
saab vélja tuua, et kui iihel hetkel ei ole voimalik enam samas mahus
kaasuda kui varem, siis tunneb inimene ennast kasutuna. Elu vaadatakse
kui tervikut, elu kdiki aspekte.

hindama pigem ettevotlikkust, samal
ajal kui vanemate Oppurite puhul on

asjakohane hinnata mh ka
ettevotlusaktiivsust. Voimalusel
soovime arvesse votta ka muid

komponente, nt iihiskondlik aktiivsus,
vabatahtlik t60 jms.

354. | Tuleviku Hariduse SA Lk 11 tdiendada sihte aastaks 2035 jargmise mdttega: Selgitus.
Inimene kui indiviid: Uks arengukava aluspdhimdtetest on
K&ik planeeritud dppimisvdimalused, -valikud ja haridussiisteem teenivad | dppija vdimestamine. Oppijast ldhtuv
oppija vajadusi ja ennetavad olukorda, kus unustame &ra Oppija ja | Ope ja ennastjuhtiv Sppija on ldbiv telg
keskendume  liigselt moddikutele, testidele, hindamisele ning | loodavas arengukavas.
formaalsustele. Paljude Oppijate vajadusi arvestavad koige paremini
alternatiivharidust pakkuvad erakoolid.
355. | Tuleviku Hariduse SA Lk 11 tdiendada 1.1. tegevusi: Selgitus.
tagada alternatiivharidust pakkuvate erakoolide igakiilgne toetus, et | Arengukavaga sdilib  Oppeasutuste
haridus oleks kéttesaadav eri sihtrithmadele. Nii neile, kes vajavad rohkem | omandivormide  mitmekesisus  ning
eneseusalduse toetamist, kes tunnevad huvi siigavama enda sisekeskkonna | arengukava on kooskolas pdhiseaduse
baasoskuste tundmadppimise, loodusdppe vms vastu kui neile, kes | par 37: ,Etteha haridus kdttesaadavaks,
vajavad teistsugust dppekorraldust ja -meetodeid. peavad riik ja kohalikud omavalitsused
tagada sisekeskkonna baashariduse omandamise vdimalus valikainena | iilal ~ vajalikul ~arvul  dppeasutusi.
koolides, kus see ei ole integreeritud kooli dppekavasse Seaduse alusel vdib avada ja pidada ka
muid Oppeasutusi, sealhulgas erakoole.
Laste hariduse valikul on otsustav sdona
vanematel.
356. | Tuleviku Hariduse SA Lk 14 tdiendada 1.3 tegevusi: Selgitus.
luua mitmekesised dpivoimalused erinevate huvidega dppijatele nagu Valikurohked Opivoimalused ja
nditeks loomuliku ja elu pohivajadusi tagava looduskeskkonna mitmekesine opikeskkond seda
pOhiteadmiste tundmadppimine ja soodustada koostood koolide vahel tdhendabki, nt Sppmine digikeskkonnas,
huvipdhise dppe eesmérgil. tookohal, koolituskeskuses,
kultuuriasutuses, muuseumis,
noortekeskuses ja -programmis,

huvikoolis, keskkonnahariduskeskuses
jne. Samuti on teise strateegilise suuna




all: rakendada enam praktilist opet (nt
probleem- ja  projektdopet), mis

vOoimaldab  muuta  Oppeiilesandeid
tdhenduslikumaks ning  kujundada
voimekust lahendada isikliku elu,
Oppetdo, kohaliku  kogukonna  voi
ithiskonna véljakutseid loovalt,
koostoiselt ja uuenduslikult.
357. | Tuleviku Hariduse SA Lk 16 sihid aastaks 2035 (Opetajate jarelkasv) tdiendada jargmise Selgitus.
mottega: See on osa iild- ja tulevikupiddevustest.
sisekeskkonna haldamise baasoskused:
Iga tksikindiviid on omandanud baashariduse oma sisekeskkonna
komponentidest: emotsioonid, mdistus ja teadvustamine. Igaiihel on
teadmised ja oskused nende komponentide eristamise, haldamise ning neis
iseseisvalt muutuste esile kutsumise kohta.
358. | Tuleviku Hariduse SA Lk 15 tdiendada vanema rolli toetamist jirgmise mottega: Selgitus.
viia iildpopulatsioonini  sisekeskkonna baasoskuste Ope kolmes | See on osa iild- ja tulevikupddevustest.
metakategoorias - emotsioonid, mdistus ja teadvustamine;
359. | Tuleviku Hariduse SA Lk 21 sihid aastaks 2035 tdiendada jargmise mottega: Selgitus.
Uksikindiviid kui muutuste pdhjus ja algataja: See on osa iild- ja tulevikupadevustest,
inimene, kes teab, mis viib probleemideni ja oskab korraldada endale | mis on sihina seatud teise strateegilise
taisvadrtuslikku elu. Iseendast ja oma vOimalustest arusaamiseks on | suuna all.
sisekeskkonna haldamise oskuste omandamine samavéarselt vdartustatud
kui iikskdik milline teine teadmine ning oskus. Uhiskond koosneb
iiksikindiviididest, seega mistahes muutuse ldbiviimine {ihiskonnas saab
alguse vastavatest muutustest mitmetes liksikindiviidides.
360. | Tuleviku Hariduse SA Lisada moistetesse: Selgitus.

Sisekeskkonna haldamise baasoskused ldhtuvad vajadusest juhtida kolme
liiki protsesse, mis on omased kdigile inimestele jaotudes jérgnevatesse
metakategooriatesse: emotsioonid, mdistus ja teadvustamine. Baasoskuste
Oppimisel on esmaseks Opiviljundiks kolme metakategooria protsessides
orienteerumine ja nende seostamine enda valikute, otsuste, kditumise ja
suhetega. Teiseks Opivéljundiks on osata kasutada ja suunata vastavaid
kategooriaid kui sisemisi tO6vahendeid. Kolmandaks Opiviljundiks on

Kuna vastavaid madisteid arengukavas ei
kasutata, siis ei ole neid ka defineeritud.
Moistete osas on defineeritud ild- ja
tulevikupadevused.




arendada oskust kasutada enda emotsioone, mdistust ja teadvustamist
nendes peituvate ning elus edasiviivate potentsiaalide avamiseks. Eelnev
on aluseks inimese heaolule, vdimaldades iihelt poolt ennetada vaimse
tervise probleeme ja teisalt elus head hakkamasaamist, muutustega
kohanemist.

361. | Tuleviku Hariduse SA Lk 31 lisada lébivate teemade juurde. Selgitus.
Soovitus lisada ldbiv teema. Pracgused teemad puudutavad koike seda, | See on osa iild- ja tulevikupddevustest.
mis on inimese timber.
Mina
Mina kui kdige siin mérgitu mojutaja. Minu suhestumine vilja toodud
teemadega ja nende moju minule.
362. | Kultuurikomisjon/lsamaa | Haridusvaldkonna arengukava praegusel kujul tundub toorena ja ei vasta | Arvestatud.

Fraktsioon véljakutsetele, mis seisavad haridusvaldkonna ees. Arengukava tuleb | Arengukava teine strateegiline eesmérk
oluliselt tdiendada. Probleemsete kohtadena nédeb Isamaa fraktsioon | on sOnastatud iimber jargmiselt: ,,Eestis
jérgmisi punkte. | on padevad ja motiveeritud Opetajad ja

koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond
1.OPETAJAD: Arengukava lihtepunktideks on {ildeesmirgid, mis | ning &ppijast lihtuv Ope“. Teise
kirjutatakse vélja prioriteetidena. Dokumendis on 3 ildeesmaérki. | strateegilise eesmérgi liks tegevussuund
Uldeesmirkide juurde tuleb lisada Opetajate juurdekasv kui riiklik | viiest — keskendub  tiiel — méiral
prioriteet. Eesti Opetajaskond vananeb ning ilmselgelt ootab meid kriis | dpetajatele, milles ndhakse tegevustena
Opetajate juurdekasvu kiisimuses. Arengukava peaks piistitama selle kriisi | ette nii Opetaja ameti sisu, sh tddaja
lahendamise iiheks peamiseks eesmaérgiks. Lisame siia, et praeguse | iilevaatamine; Opetajate  jarelkasvu
olukorra kirjelduses (2. Praegune olukord. Tegevused. Strateegiline | tagamine, sh konkurentsivoimeline
eesmirk 2.) on mainitud, et ,,0petajate palgatdus on riiklik prioriteet™. | palk; tugisiisteemid jne. Detailsemad
Tahaksime arengukavast vilja lugeda tuleviku lahenduste osas mingi | tegevused sOnastatakse programmides,
tdpsema soOnastuse. Kas prioriteet on keskmine palk, korgharidusega | millega viiakse arengukava ellu ja
inimese keskmine palk, lilkumine kdrgpalgaliste suunas? milles kirjeldatakse planeeritud

meetmed ja tegevused.

363. | Kultuurikomisjon/lsamaa | PRIORITEETSED VALDKONNAD Arengukava dokumendis tuuakse | Selgitus.

Fraktsioon

esile IT-valdkonnaga seotud dpe. Noustume, et IT-valdkonna positsioon
ja areng vadrib esile tostmist, kuid sellele lisaks tuleb selgelt madratleda
ka teised riiklikud prioriteedid. Riik peaks korghariduses maérama
strateegilised valdkonnad, kus tuleb tagada spetsialistide jarelkasv.

Arengukavas oleme tugevusena vélja
toonud, et korgharidusoppes on IT
valdkonna Oppurite osakaal kiimne
aastaga kahekordistunud ning tervise
valdkonnas  kasvanud  kolmandiku




Kindlasti tuleks esile tOsta Opetajate (haridustditajate) ja arstide
(meditsiinitdotajate) jarelkasvu kiisimus.

vorra, mis viitavad sellele, kus me tdna
oleme juba edusamme teinud pidades
silmas eelisarendatavaid valdkondi.
Sihiks aastaks 2035 oleme seadnud, et
nutika spetsialiseerumise
kasvuvaldkonnad, eesti rahvuse, keele
ja kultuuri séilimiseks olulised ja
avalike teenuste pakkumisega seotud
valdkonnad on eelisarendatud ning
eelkdige just nendes valdkondades
peame enam pakkuma kutse- ja
korgharidusedpet ning tdiendus- ja
iimberdppevdimalusi.

Eelisarendatavate valdkondade
madramisel on aluseks nii Eesti 2035
arenguvajadused kui ka teised nii Eesti
tthiskonda kui globaalseid trende
kajastavad dokumendid. Nii Gpetajate
kui tervise valdkonna todtajate jarelkasv
on kindlasti need, mis on fookuses

lahiaastatel. Eelisarendatavad
valdkonnad vaadatakse tle koostoos
teadus- ja arendustegevuse,
innovatsiooni ning ettevotluse

arengukavaga, kuid neid ei miératleta
arengukava pdhitekstis.

364.

Kultuurikomisjon/lsamaa
Fraktsioon

KUTSEHARIDUS: Kolmanda eesmirgi all on viljatoodud ,,t66turu
arenguvajadused®. Praegused tendentsid néditavad, et tooturg vajab
lahendusi oskustdodliste ja kutseharidusevaldkonnas. Kutsehariduse teema
on jadnud arengukavas kitsaks. Vajame selgemat pilti ja ettekujutlust,
milline on meie plaan kutsehariduses kuni aastani 2035. Arengukavas
tuleb eraldi késitleda ka rakenduskorgkoole.

Selgitus.

Arengukavas seatakse keskhariduse
tulevikusihid tervikuna, et leida parimad
lahendused nii praeguse ild- kui ka
kutsekeskharidusoppe ajakohastamiseks
(nt iihtne keskharidusstandard).
Rohutatakse vajadust pakkuda
Oppijatele juba pOhi- vOi




iildkeskharidusopingute kéigus
kokkupuuteid to0maailmaga. Samuti
tuleb luua Oppijale tingimused ja
vOimalused  vidiksematest  osadest
koosneva ning Oppija vajadustele ja
vOimetele vastava hariduse
omandamiseks.

Arengukava  kolmas  strateegiline
eesmirk ,Opivdimalused vastavad
ithiskonna ja to6turu arenguvajadustele*
hdlmab oskuste arendamist (sh kutse- ja
korgharidus, tdiendus- ja iimberdpe)
koige laiemas mottes ja senisest
komplekssemalt. Kolmanda eesmaérgi
tthe tegevussuunana on Kirjas, et tuleb
soodustada suuremat lisandvéaartust
loovate oskuste arendamist ning
laiendada taiendus- ja
timberdppevdimalusi, sh tookohapdhist
Opet, et reageerida kiiresti tdomaailma
arenguvajadustele ning tagada koigile
Eesti inimestele tooturul vajalikud
oskused ja teadmised. Tegevustena
nidhakse ette nditeks pakkuda enam
kutse- ja kdrgharidusopet ning tdiendus-
ja timberdppevoimalusi nutika
spetsialiseerumise kasvuvaldkondades
ja ihiskonnas eelisarendamist vajavates
valdkondades, samuti jatkata
tookohapdhise dppe ja praktikasiisteemi
arendamist (kvaliteet,
Opirandevoimaluste avardamine,
populariseerimine)  ja  laiendamist




ithiskonna ja tdoomaailma vajadustest
lahtudes.

Ka arengukava mdjuindikaatorina on
seatud eri- ja kutsealase (kutse- ja
korgharidus)  haridusega  inimeste
osakaalu kasv, seega kutseharidus on
arengukava fookuses, kuid detailsemad
tegevused ja ajaraam sOnastatakse
programmides, millega arengukava ellu
viiakse.

365. | Kultuurikomisjon/lsamaa | ERIVAJADUSTEGA LAPSED: praeguse olukorra Kirjelduses, punktis | Selgitus.

Fraktsioon Kitsaskohad* on mainitud, et ,,puudub eri ministeeriumide haldusalasid | Arengukavas on iihe tegevusena vélja
ja eagruppe holmav terviklahendus hariduslike erivajadustega Oppijate | toodud, et tootatakse vilja
toetamiseks. Olemasolevad tugisiisteemid ei ole piisavalt tohusad kaasava | tervikldhenemine haridusliku
hariduse lahendamiseks®. Sellega tuleb noustuda, aga arengukavas tuleb | erivajadusega, sh andeka dppija
selgemalt madidratleda, milliste lahenduskdikudega me jitkame. Kas | juhtumipohiseks toetamiseks alates
eelistatud on kaasav haridussiisteem vOi mitmekesine erivajadustele | alusharidusest. See tdhendab
suunatud siisteem, mis ldhtub mitte siisteemi vaid lapse vajadustest? kompleksset 1dhenemist, kus iile tuleb

vaadata tdnane koostoo eri
ministeeriumide ja KOVi vahel;
tugispetsialistide ~ jdrelkasv ~ (teise
strateegilise eesmargi tegevussuund);
koost60 Opetaja ja tugispetsialisti vahel;
lapsevanemate toetamine, koostd6 kooli
ja kodu vahel jne. Nii nagu kogu
arengukava keskne mote on Oppijast
lahtumine, on ka erivajadusega Oppija
toetamisel ldhtekohaks dppija voimed ja
vajadused.
366. | Kultuurikomisjon/lsamaa | EESTIKEELNE HARIDUS: ,kitsaskohtade all on vilja kirjutatud | Selgitus.

Fraktsioon

probleem: ,,puudub terviklik eestikeelse hariduse arendamise plaan alates
alusharidusest, mis annaks piisava keeleoskuse, et jitkata dpinguid eesti
keeles jargmistel haridustasemetel ja elukestvas Oppes“. Voib ndustada et
sonastatud probleem on igatpidi aktuaalne, aga ei nde arengukavas

Arengukavas on Kkitsaskohana vilja
toodud, et puudub terviklik eestikeelse
hariduse arendamise plaan alates
alusharidusest, mis annaks piisava




piisavalt selget signaal lahenduste osas. Kindlaks tuleb médrata téhtaeg,
millal saavutatakse iihtne eestikeelne haridussiisteem

keeleoskuse, et jitkata Opinguid eesti
keeles jiargmistel haridustasemetel ja
elukestvas Oppes. Sihina aastaks 2035
ndhakse ette, et vidlja on tdotatud
eestikeelse hariduse arendamise plaan,
alustades alusharidusest, mis annab
piisava keeleoskuse, et jitkata Opinguid
eesti keeles jargmistel haridustasemetel.
Samuti on sihiks eesti keele ja
voorkeelte Opetamine selliselt, et kdik
eestimaalased valdaksid eesti keelt ning
vihemalt kaht muud keelt. Et jouda
seatud sihini on vilja toodud rida
tegevusi, nt seada eesti keele ja kultuuri
Opetamine  riiklikuks prioriteediks,
védrtustades eesti keele kui emakeele ja
riigikeele opet; tosta voimekust pakkuda
alushariduses kvaliteetset eesti keele
Opet; tagada eesti keelest erineva ema-
vOi kodukeelega pohikoolilopetajatele
nii edasioppimiseks kui ka todturul
toimetulekuks piisav eesti keele oskus
ning vajaduse korral ka pérast pdhikooli
eesti keele lisadpe vOi tasandusdpe;
parandada eestikeelse hariduse ja eesti

keele oppe kéttesaadavust
digilahenduste abil.
Detailsemad  ja  konkreetsemasse
ajaraami paigutatud tegevused
sOnastatakse programmides.
367. | Kultuurikomisjon/lsamaa | ALUSHARIDUS. Praeguse olukorra kirjelduses (2.Praegune olukord. | Arvestatud.
Fraktsioon Tegevused. Strateegiline eesmirk 1.) on mainitud, et ,,alusharidus on | Indikaatorit on tépsustatud. Eesmérk on
kéttesaadav ja valdav enamik eagrupist kéib lasteaias®. Selle | poorata tdhelepanu laste kooliks
formuleeringuga voib nodustada, aga lisatud tabelis (indikaatorid | ettevalmistamisele. Kui seni on




eesmirkide saavutamiseks) ,.esimese strateegilise eesmargi.punkt3* all
kirjutatud vélja jargmine ,alushariduses osalemise aasta enne
kohustusliku kooli algust (%) ja aastaks 2035 seisab 100. Sellest
eesmirgist vOib vilja lugeda, et lasteaed kui selline muutub
kohustuslikuks. Isamaa fraktsioon rohutab, et me ei toeta lasteaedade
kohustuslikuks muutmist. Arvame, et otsustamine lapse koolieelse
hariduse iile kuulub perekonna otsustuspadevusse. Viikeselapse enne
kooli minekut kodus olemine ei ole tingimata halvem kui lasteaias
kdimine. Seega ei saa Isamaa fraktsioon mitte kuidagi ndustuda
eesmargiga, et lasteaias kdiks 100% lastest

moddetud lasteaias  kdivate laste
osakaalu, siis uue arengukavaga
laiendatakse indikaatorit ning voetakse
arvesse ka need lapsed, kes ei kdinud
lasteaias, kuid kelle arengut kooliks
ettevalmistamiseks on seiratud ja
toetatud. Indikaatori arvutamise alus: 1.
klassi opilased x  Oppeaastal.
Vaadatakse, kes on kidinud koolieelses
lasteasutuses voi kelle arengut on
seiratud.  Indikaator eeldab Eesti
Hariduse Infosilisteemi  arendamist.
Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem

368. | Kultuurikomisjon/Riigiko | Loppkokkuvdtteks: Arengukava on puudulik. Peamisteks probleemseteks | Arvestatud/Selgitus.
gu Isamaa Fraktsioon kohtadeks ndeme, et arengukava ei anna selgeid vastuseid kdige | Arengukava on tdiendatud, sh on vélja
teravamatele haridusvaldkonna kiisimustele: Opetajate juurdekasv, | toodud iga  tegevussuuna  juures
kutsehariduse ~ mudeli  ldbimotlemine  ja  kooskolla  viimine | esmatdhtsad tegevused. Detailsemad
tooturuvajadustega, erivajadustega lastele pakutava haridusvdimaluste | tegevused ja vastutus sOnastatakse
paremaks muutumine, ecestikeelse haridussiisteemi tdpne ja korrektne | programmis.
sOnastus eesmdrgina. Alushariduse ridade vahel kohustuslikuks
muutumist Isamaa fraktsioon ei toeta.
369. | Kultuurikomisjon/Riigiko | Arengukavade koostamise protsess ei ole loogiline, kuna ei arvestata | Selgitus.
gu Eesti Konservatiivse tthiskonna Kkui terviku ootusi. Kaasamisprotsessi kdigus aktiivsemalt | Haridusvaldkonna arengukava

Rahvaerakonna
fraktsioon

kodanikelt, kodanikeiihendustelt ja sidus- ning huvigruppidelt saadud
sisend reflekteerib vaid kodanikkonna iihe osa hoiakuid. Pealegi pole
arengukava tegelikel koostajatel kohustust ega ka voimalust neid kdiki
arvesse votta. Et teada saada kodanikkonna kui terviku pdhiootusi, tuleks
"kaasamise" asemel voi korval korraldada esindusliku valimiga
arvamuskiisitlusi.

koostamisel on ldhtutud valdkondlike

arengukavade koostamist

reguleerivatest digusaktidest:

a) Vabariigi Valitsuse madrus
,,Valdkonna arengukava ja
programmi koostamise, elluviimise,
aruandluse, hindamise ja muutmise
kord*;

b) Riigieelarve seadus.




Nimetatud dokumentides on
reguleeritud, milline on arengukavade
koostamise protsess ning millist teavet
tuleb  arengukavas esitada.  Sh
sdtestatakse nimetatud Oigusaktides, et
arengukava kinnitab Vabariigi Valitsus
ja valdkonna arengukava esitatakse
enne kinnitamist Riigikogule
arutamiseks.

Samuti on ldhtutud kaasamise hea tava
pohimotetest. Tépsemalt saab
kaasamisest lugeda Haridus- ja
Teadusministeeriumi kodulehelt
https://www.hm.ee/et/kaasamine-
osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-
aastateks-2021-2035.

370.

Kultuurikomisjon/Riigiko
gu Eesti Konservatiivse
Rahvaerakonna
fraktsioon

Ka arengukavade menetlemine ei ole kohane. Sedavord ulatuslike ja
pikaaegselt poliitika suunda méiédravate kavade kinnitamine ilma
parlamendi olulise panuse ja heakskiiduta ei peaks olema omane
parlamentaarsetele riikidele.

Selgitus.

Haridusvaldkonna arengukava

koostamisel on ldahtutud valdkondlike

arengukavade koostamist

reguleerivatest digusaktidest:

a) Vabariigi Valitsuse madrus
,» Valdkonna arengukava ja

programmi koostamise, elluviimise,
aruandluse, hindamise ja muutmise
kord*;
b) Riigieelarve seadus.
Nimetatud dokumentides on
reguleeritud, milline on arengukavade
koostamise protsess ning millist teavet
tuleb  arengukavas esitada.  Sh
sdtestatakse nimetatud Oigusaktides, et



https://www.riigikantselei.ee/et/kaasamine-osalemine/kaasamine-ja-osalemine
https://www.riigikantselei.ee/et/kaasamine-osalemine/kaasamine-ja-osalemine
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035

arengukava kinnitab Vabariigi Valitsus
ja valdkonna arengukava esitatakse
enne Kinnitamist Riigikogule
arutamiseks.

Samuti on ldhtutud kaasamise hea tava
pohimdtetest. Tapsemalt saab
kaasamisest lugeda Haridus- ja
Teadusministeeriumi kodulehelt
https://www.hm.ee/et/kaasamine-
osalemine/haridus-ja-teadusstrateeqgia-
aastateks-2021-2035.

371.

Kultuurikomisjon/Riigiko
gu Eesti Konservatiivse
Rahvaerakonna
fraktsioon

Haridusvaldkonna arengukava koostamisel ei ole piisaval maéral
konsulteeritud Eesti dpetajaskonnaga, kes tegelikult nimetatud kava ellu
viima peaksid.

Selgitus.

Oppeasutuste/dpetajate
katusorganisatsioonid on olnud
esindatud arengukava toorihmades:
Haridustootajate Liit, Opetajate Liit,
Lasteaednike Liit, Alushariduse Juhtide
Uhendus,  Koolijuhtide =~ Uhendus,

Maakoolide Uhendus,
Eraiildhariduskoolide Uhendus, RN,
RKRN, EKEU, Eesti

Koolipsiihholoogide Uhing. Toimunud
on kohtumine jaanuaris 2020 kdikide
ainelihenduste esindajatega. Kohtumise
materjalid on ka HTMi kodulehel ning
kohtumise jirel oli voimalik lisaks
kohapeal algatatud ettepanekutele
esitada ka kirjalikud tdhelepanekud.
Seda  vOimalust  kasutasid  neli
aineiihendust: matemaatikadpetaja
ithendus; emakeele Opetajate ithendus;
tehnoloogiakasvatuse liit; ajaloo- ja
ithiskonnadpetajate selts.



https://www.riigikantselei.ee/et/kaasamine-osalemine/kaasamine-ja-osalemine
https://www.riigikantselei.ee/et/kaasamine-osalemine/kaasamine-ja-osalemine
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-aastateks-2021-2035
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/strateegiline-planeerimine-aastateks-2021-2035/avalikud-arutelud

372.

Kultuurikomisjon/Riigiko
gu Eesti Konservatiivse
Rahvaerakonna
fraktsioon

Arengukava on halvasti fokusseeritud. Pole selge, missugused on
pOhiprobleemid. Eesti haridusvaldkonna pohiprobleem - dpetajate puudus
- el tduse piisavalt esile.

Arvestatud.

Iga tegevussuuna juures on vilja toodud
2-4 esmatdhtsat tegevust, mis aitab
fookust seada.

373.

Kultuurikomisjon/Riigiko
gu Eesti Konservatiivse
Rahvaerakonna
fraktsioon

Tekst on ebaselge, aga teisalt ametnikukeskne, liiga deklaratiivne,
konkretiseerimata, suur(em) osa vididetust vOiks kehtida ka pikemal
ajaperioodil ja laiemas ruumis. Moistete defineerimatus vdimaldab liiga
laia tolgendust.

Arvestatud.

Teksti on tdiendatud, Kkirjutatud on
sissejuhatavad tekstid iga strateegilise
suuna juurde. Tédiendatud on mdistete
0sa.

374.

Kultuurikomisjon/Riigiko
gu Eesti Konservatiivse
Rahvaerakonna
fraktsioon

Mitme viitega, millega on iseloomustatud haridusvaldkonna praegust
olukorda, ei saa ndustuda. Pole antud iilevaadet, missugustel pohjustel jdid
eelmises arengukavas piistitatud eesmargid tditmata.

Selgitus.

Arengukavade koostamise formaat ei
voimalda esitada lopptekstis pikka
iilevaadet tasutamaterjalidest. Eesti
hariduse  praegust olukorda on
arengukavas kirjeldatud tugevuste ja
Kitsaskohtade kaudu, mis on esile
toodud wuuringutes ja analiiiisides,
visioonidokumentides,
haridusstrateegia to6rithmades  ning
aruteludes huvirithmadega. Kehtivas
arengukavas pistitatud  eesmaérkide
tditmise/mittetditmise kohta tellis HTM
vahehindamise, kus on 450 lehekiiljel
analiitisitud  Eesti  elukestva  Oppe
strateegia eesmdirkide tditmist ning
antud analiilisi koostanud
uuringufirmade poolt sdltumatu hinnang
mh ka sellele, mis pdhjustel jdid
kehtivas arengukavas eesmargid
tditmata. See on aluseks olnud nii
arengukava koostamisel kui on oluliseks
sisendiks ka programmide koostamisel.

375.

Kultuurikomisjon/Riigiko
gu Eesti Konservatiivse

Kitsaskohtade seas on mainimata ametihariduse véike osakaal ja madal
maine, ent mainitud dpirdndes osalemise ebapiisav kasv, millel ei ole seost

Arvestatud.



https://www.hm.ee/et/tegevused/uuringud-ja-statistika-0
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/haridus-ja-teadusstrateegia-2021-2035/visiooniloome
https://www.hm.ee/et/kaasamine-osalemine/strateegiline-planeerimine-aastateks-2021-2035/tooruhmad
https://www.hm.ee/sites/default/files/1.elukestva_oppe_strateegia_vahehindamise_aruanne_0.pdf

Rahvaerakonna
fraktsioon

Ooppe kvaliteediga. Ka rahvusvahelistumisel (vdhemalt seni rakendatud
viisil) ei ole seost Oppe kvaliteediga. Tegemist on ideoloogilise
eesmargiga, mida kdesolevas arengukavas olema ei peaks.

Arengukavas seatakse keskhariduse
tulevikusihid tervikuna, et leida parimad
lahendused nii praeguse ild- kui ka
kutsekeskharidusoppe ajakohastamiseks
(nt ithtne keskharidusstandard).
Tdiendatud on kutsehariduse osas
mojuanaliiisi. Lisatud on kitsaskoht:
Kutsehariduse kaudu avanevad

karjaériteed pole tthiskonnas
vadrtustatud.
376. | Kultuurikomisjon/Riigiko | Indikaatoritest voib vilja lugeda, et eesmérgiks on liikkumine selle poole, | Selgitus.
gu Eesti Konservatiivse et itha suurem osa inimestest omandaks kdrghariduse. See eesmirk - | OSKA prognoosidele tuginedes kasvab
Rahvaerakonna vihemalt kdrgharidusdppe senisel kujul jatkumise puhul - on kaheldav. | tulevikus vajadus kutse- ja
fraktsioon Pole fikseeritud just kdrgharidusdppe ebapiisav seos Eesti iihiskonna | korgharidusega tootajate jirele ning
vajadustega. kahaneb selliste ametikohtade arv, kus
saab hakkama iildhariduse voi sellest
madalama haridustasemega. 48% uue
t00jou vajadusest moodustab
korgharidusega todtajate vajadus ja iga
kolmas uus tO0taja peaks olema
kutseharidusega. [link]
377. | Kultuurikomisjon/Riigiko | Véga vaieldav on eesmark, et 100% lastest peaks osalema alushariduses. | Arvestatud.

gu Eesti Konservatiivse
Rahvaerakonna
fraktsioon

Indikaatorit on tdpsustatud. Eesmérk on
poorata tdhelepanu laste  kooliks
ettevalmistamisele.  Kui  seni  on
mooddetud lasteaias  kidivate laste
osakaalu, siis uue arengukavaga
laiendatakse indikaatorit ning voetakse
arvesse ka need lapsed, kes ei kdinud
lasteaias, kuid kelle arengut kooliks
ettevalmistamiseks on seiratud ja
toetatud. Indikaatori arvutamise alus: 1.
klassi Opilased  x Oppeaastal.
Vaadatakse, kes on kédinud koolieelses



https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/05/T%C3%B6%C3%B6j%C3%B5uprognoos-2019_2027_terviktekst.pdf

kelle arengut on
seiratud. Indikaator eeldab Eesti
Hariduse Infostisteemi arendamist.
Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem.

lasteasutuses vOi1

378.

Kultuurikomisjon/Riigiko
gu Eesti Konservatiivse
Rahvaerakonna
fraktsioon

Puuduvad teated selle kohta, kas ja mida tehakse rahvusliku kasvatuse
valdkonnas ja kuidas kavatsetakse efektiivsemalt kujundada vélispéritolu
noorte lojaalsust Eesti Vabariigile.

Selgitus.

Vastavad tegevused on planeeritud teise
strateegilise eesmargi all: toetatakse
thise  kultuuri-  ja  vadrtusruumi
kujunemist,  tagatakse  kvaliteetne
eestikeelne ja eesti keele Ope.
Detailsemad tegevused lepitakse kokku
programmis.

379.

Kultuurikomisjon/Eesti
Reformierakonna
fraktsioon

Opetajad

Arengukavast ei lahtu, kuidas lahendatakse opetajate jarelkasvu probleem.
Meiepoolne ettepanek on seada Opetajate jérelkasvu tagamine iiheks
haridusvaldkonna strateegiliseks eesmérgiks ja tuua vilja konkreetsed
sammud, mil viisil seda viljakutset lahendatakse

Arvestatud.

Arengukava teine strateegiline eesmark
on sOnastatud timber jérgmiselt: ,,Eestis
on padevad ja motiveeritud Opetajad ja
koolijuhid, mitmekesine Opikeskkond
ning Oppijast ldhtuv Ope“. Teise
strateegilise eesmairgi iiks tegevussuund
vilest ~ keskendub  tdiel = mdééral
Opetajatele, milles ndhakse tegevustena
ette nii Opetaja ameti sisu, sh tddaja
iilevaatamine;  Opetajate  jarelkasvu
tagamine, sh konkurentsivdimeline
palk; tugisiisteemid jne. Detailsemad
tegevused sOnastatakse programmides,
millega viiakse arengukava ellu ja
milles kirjeldatakse planeeritud
meetmed ja tegevused.

380.

Kultuurikomisjon/Eesti
Reformierakonna

Eestikeelne haridus
Arengukavast ei ldhtu, kuidas lahendatakse iileminek tihtsele eestikeelsele

Selgitus.
Arengukavas on kitsaskohana vilja

fraktsioon haridusele . Pigem v&ib dokumendist vilja lugeda, et {ihtne eestikeelne | toodud, et puudub terviklik eestikeelse
haridus pole haridusvaldkonna olulisemaid eesmirke ning alates | hariduse arendamise plaan alates
alusharidusest puudub nigemus sellele iileminekuks. Meiepoolne | alusharidusest, mis annaks piisava




ettepanek on seada iihtsele eestikeelsele haridusele iilemineku tdhtajad ja
tuua vilja konkreetsed sammud, mil viisil seda valjakutset lahendatakse.

keeleoskuse, et jitkata Opinguid eesti
keeles jiargmistel haridustasemetel ja
elukestvas Oppes. Sihina aastaks 2035
ndhakse ette, et vilja on tootatud
eestikeelse hariduse arendamise plaan,
alustades alusharidusest, mis annab
piisava keeleoskuse, et jitkata Opinguid
eesti keeles jargmistel haridustasemetel.
Samuti on sihiks eesti keele ja
voorkeelte Opetamine selliselt, et kdik
eestimaalased valdaksid eesti keelt ning
vihemalt kaht muud keelt. Et jouda
seatud sihini on vilja toodud rida
tegevusi, nt seada eesti keele ja kultuuri
Opetamine  riiklikuks prioriteediks,
vadrtustades eesti keele kui emakeele
Opet; tdsta  vdimekust pakkuda
alushariduses kvaliteetset eesti keele
Opet; tagada eesti keelest erineva ema-
vOi kodukeelega pohikoolilopetajatele
nii edasioppimiseks kui ka todturul
toimetulekuks piisav eesti keele oskus
ning vajaduse korral ka parast pohikooli
eesti keele lisadpe vdOi tasandusope;
parandada eestikeelse hariduse ja eesti

keele oppe kéttesaadavust
digilahenduste abil.
Detailsemad  ja  konkreetsemasse
ajaraami paigutatud tegevused
sOnastatakse programmides.
381. | Kultuurikomisjon/Eesti Kutseharidus Selgitus.
Reformierakonna Arengukavast ei ldhtu, kuidas lahendatakse toGturu ootused | Arengukavas seatakse keskhariduse

fraktsioon

kutseharidusele. Pigem on arengukavas kutseharidusele omandatud
kahetsusvairselt viike osa. Meiepoolne ettepanek on seada kutsehariduse

tulevikusihid tervikuna, et leida parimad
lahendused nii praeguse iild- kui ka




osas konkreetsed sammud lahendamaks to6turul tekkinud ja eesootavaid
probleeme.

kutsekeskharidusoppe ajakohastamiseks
(nt iihtne keskharidusstandard).
Rohutatakse vajadust pakkuda
Oppijatele pOhi- voi
iildkeskharidusopingute kéigus enam
kokkupuudet toomaailmaga. Samuti
tuleb luua Oppijale tingimused ja
voimalused  vidiksematest  osadest
koosneva ning Oppija vajadustele ja
voimetele vastava hariduse
omandamiseks.

Arengukava  kolmas  strateegiline
eesmark ,,C)pivéimalused vastavad
ithiskonna ja té6turu arenguvajadustele*
hdlmab oskuste arendamist (sh kutse- ja
korgharidus, tdiendus- ja timberdpe)
koige laiemas mottes ja senisest
komplekssemalt. Kolmanda eesmérgi
ithe tegevussuunana on Kkirjas, et tuleb
soodustada suuremat lisandvéaartust
loovate oskuste arendamist ning
laiendada taiendus- ja
iimberdppevodimalusi, sh todkohapohist
Opet, et reageerida kiiresti todmaailma
arenguvajadustele ning tagada koigile
Eesti inimestele todturul vajalikud
oskused ja teadmised. Tegevustena
ndhakse ette nditeks pakkuda enam
kutse- ja kdrgharidusopet ning tdiendus-
ja timberdppevoimalusi nutika
spetsialiseerumise  kasvuvaldkondades
ja ithiskonnas eelisarendamist vajavates
valdkondades, samuti jatkata
tookohapdhise dppe ja praktikasiisteemi




arendamist (kvaliteet,
Opirdndevoimaluste avardamine,
populariseerimine)  ja  laiendamist

ithiskonna ja tdoomaailma vajadustest
lahtudes.

Ka arengukava mdjuindikaatorina on
seatud eri- ja kutsealase (kutse- ja
korgharidus)  haridusega  inimeste
osakaalu kasv, seega kutseharidus on
arengukava fookuses, kuid detailsemad
tegevused ja ajaraam sOnastatakse
programmides, millega arengukava ellu
viiakse.

382.

Riigikantselei

Kéesolevas versioonis on arengukava haakuvus strateegiaga ,,Eesti 2035%
vélja toodud vaid peatiikis ,,Seosed olulisemate Euroopa Liidu ja
rahvusvaheliste poliitikate ning teiste valdkondlike arengukavadega“.
Kuna strateegia ,,Eesti 2035 seab Eesti pikaajalised strateegilised sihid
valdkondade iileselt, palume Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035
seosed ja panuse strateegia ,,Eesti 2035 strateegilistesse sihtidesse vilja
tuua juba dokumendi sissejuhatuses vOi peatiikis ,,Arengukava
aluspdhimotted ja védrtused*.

Arvestatud.

383.

Riigikantselei

Arengukava lisas nr 1 on vilja toodud haridusvaldkonna arengukava
panus URO siistva arengu eesmirkidesse elluviimisesse. Palume lisaks
mainitud tabelile viidata URO siistva arengu eesmirkide saavutamise
olulisusele ka arengukava dokumendi sissejuhatuses vOi peatiikis
LArengukava aluspohimotted ja vairtused*.

Arvestatud.

384.

Riigikantselei

Palume arengukavas v0i arengukava seletuskirjas selgemalt vilja tuua,
millised noortepoliitika ja eesti keele poliitika tegevussuunad viiakse ellu
kdesoleva arengukava ja selle programmi(de) raames, kuna hetkel on
koostamisel ka Noortevaldkonna arengukava 2021-2035 ning Eesti
keelevaldkonna arengukava 2035. Kéesoleval hetkel ei ole kattuvate
tegevussuundade jagunemine erinevate konealuste arengukavade vahel
dokumendis selgesti eristuv.

Arvestatud.




385.

Riigikantselei

Arengukavas on vilja toodud, et arengukava elluviimist hinnatakse
vihemalt liks kord hiljemalt kolm aastat enne arengukava I6ppu. Kuna
valdkondliku arengukava tavapdrane kestus on 7-10 aastast, siis
soovitame 15 aastat kestva arengukava puhul planeerida arengukava
elluviimise hindamine vihemalt kaks korda arengukava kestuse jooksul.

Arvestatud.

Teksti on arengukavas muudetud
jargmiselt: Arengukava eesmaérkide
taitmist hinnatakse vahemalt kaks korda
arengukava elluviimise perioodil, sh
toimub viimane vahehindamine mitte
hiljem kui kolm aastat enne arengukava
16ppu.

386.

Riigikantselei

Arengukava lisas nr 2 on vélja toodud mdjude hindamine. Soovitame
siinkohal mdjude hinnangusse lisada ka arengukava sihtriihma detailsem
kirjeldus (nt Opilaste arvud haridusastmeti) ning lisaks positiivsetele
mojudele kajastada pohjalikumalt ka voimalikke negatiivseid mojusid (nt
regionaalpoliitikale).

Arvestatud.
Mgjude hindamist on tiiendatud.

387.

Riigikantselei

Arengukava lisas nr 3 on kajastatud arengukava moddikute metoodika ja
allikad. Palume uute, véljatootamisel olevate indikaatorite puhul lisada
lihike selgitus, miks see indikaator on valitud ning kuidas seda
kavatsetakse mododta. Soovitame koikide moddikute puhul lisada ka
tdiendav selgitus, mis on kajastatud sihttasemete saavutamise eelduseks.

Arvestatud.

389.

Riigikantselei

Palume muuta arengukava peatiikkide jirjekorda nii, et peatiikk ,,Mdisted*
on viidud peatikkide ,Seosed olulisemate Euroopa Liidu ja
rahvusvaheliste poliitikate ning teiste valdkondlike arengukavadega“ ning
»Seosed ldbivate teemadega“ jargi, mitte ei asetse dokumendis enne neid
peatiikke.

Arvestatud.

390.

Riigikantselei

Soovitame seletuskirjas tdiendavalt vidlja tuua, kas ning kuidas on
kdesolev COVID-19 viirusest tingitud eriolukord ning laialdane
distantsoppe rakendamine mojutanud haridusvaldkonna planeeritavaid
tegevussuundi (nt digidppevahendite arendamine jne) ning vajadusel
arengukava dokumenti sellest tulenevalt tdiendada.

Arvestatud/Selgitus.

Seletuskirja on lisatud vastav tdiendus.
Arengukava pohiteksti eriolukord ei ole
muutnud, kuid kindlasti andis see
olulise touke dppe mitmekesistamiseks,
Oppijate ja Opetajate digipddevuste
tousule, kooli ja kodu koostdole,
Opetajate omavahelisele koostddle ning
suurendab  Oppijate  enesejuhtimise
oskusi. Samas to1 COVID-19 vilja
Kitsaskohti, nt digivahendite




kéittesaadavus kodudes, distantsOppe
mitte nii hea sobivus HEV O0ppijate
puhul. Seda kdike saame arvesse votta
juba programmi tasandil.

391.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Uue strateegia koostamisel tuleks teostada ka Idppeva strateegia
jarelhindamine. Vdhemalt osas, millised 10ppeva strateegia eesmargid on
saavutatud; millised saavutamata ja millistel pohjustel ning mis jareldused
sellest tehakse uues strateegias; millised on uude strateegiasse iiletulevad
eesmargid; millised 10ppeva strateegia eesmargid ei ole enam asjakohased
(nt poliitika on muutnud). Selline tagasivaade suurendab iihelt poolt
strateegilist jarjepidevust ja teiselt poolt strateegiliste suundade ja nende
pohjendatuse jélgitavust ja labipaistvust.

Selgitus.

Haridusvaldkonna arengukava 2021-
2035 on Eesti elukestva Oppe strateegia
2020 (EOS) jitkuarengukava. EOSile
on tehtud vahehindamine ning uue
arengukava koostamise protsessis on
laiapindsel kaasamisel
(visioonidokumendid; to6rithmade t60)
analiitisitud ka 10ppeva strateegia
eesmarkide saavutamist, millest suur
osa tegevusi jitkub ka uuel perioodil.
01.01.2020 kehtima hakanud VV
madrus, mis reguleerib valdkonna
arengukava ja programmide koostamist,
elluviimist, aruandlust, hindamist ja
muutmist, ei nde ette 10pphindamist.

392.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Strateegias on iiheks sihiks niiiidisaegse Opikédsitluse senisest tugevam
juurutamine (eelkdige strateegiline eesmérk 2, aga ka teised eesmargid
toetavad seda). Samas on strateegias pohjalikumalt avamata niitidisaegse
Opikasitluse sisu ja olemus. On viide Haridus- ja teadusministeeriumi
kodulehele (Ik 8 allmidrkus), mille selgituste kohaselt on niiiidisaegse
opikésitluse komponendid niivord mitmetahulised, et nende juurutamine
vajaks detailsemaid tegevusi niitidisaegse Opikasitluse kui tervikliku sihi
saavutamiseks. Voiks kaaluda strateegias niitidisaegse Opikésitluse
juurutamise tegevused struktureerida nonda, et Opikésitluse koik
olulisemad komponendid oleksid strateegias tegevustega kaetud.

Arvestatud.
Opikdsituse kontseptsiooni on enam
avatud mojuanaliitisis.

393.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Regionaalarengule suunatud sihid oleks haridusstrateegias asjakohased
koigi strateegiliste eesmirkide saavutamisel. Praegu on need nimetatud
vaid esimese strateegilise eesmdrgi puhul. Aga niiteks kolmas
strateegiline eesmirk (Opivoimaluste vastavus iihiskonna ja tooturu

Arvestatud.

Regionaalselt moddet on enam juurde
toodud nii arengukava pohitekstis kui ka
mojude hindamisel.




arenguvajadustele) on tugevalt seotud regionaalse arengu eesmairkidega.
Teeme ettepaneku lisada regionaalarengule suunatud sihid koikide
strateegiliste eesmarkide juurde.

394.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Niilidisaegse  regionaalpoliitika ~ suundumus on  mitte  ainult
sotsiaalmajanduslike  erisuste  vdhendamine, vaid regionaalsete
arengueelduste ja voimekuste kasutusele votmine riigi kogu voimekuse
maksimaalseks kasutamiseks. Seega peaks ka haridusstrateegias
regionaalarengule suunatud sihtides olema iga regiooni (ja/ voi ka
piirkonna, mis on strateegia eelndus hariduskeskuste kujundamise
kontseptsiooni  territoriaalse  ulatuse = médratlus) inimvdimekuse
maksimaalne arendamine arvestades regiooni eriparade ja -vajadustega.

Selgitus.

Nii  piirkondlike  hariduskeskuste
kontseptsioon kui ka kutsevaldkondade
tippkeskuste mudel, mis koondab iihe
kutsevaldkonna tippteadmised vastava
valdkonna  arendamiseks  koost60s
erinevate haridusasutuse ja
toomaailmaga, panustavad piirkonna
arengusse. Samuti ndhakse arengukavas
ette arengutouget vajavatele
piirkondadele erilahenduste loomise,
mis arvestavad piirkonna
kultuurikeskkonna ja arengutaustaga.
Eelkdige modjutavad meid ldhiajal
demograafilised muudatused -
rahvastiku vihenemisest ja
vananemisest tingitud muutused
mojutavad enim Ida-Virumaad, Kagu-
ja  Kesk-Eestit ning  keskustest
kaugemaid piirkondi. Just neid piirkondi
on silmas peetud ning erilahendused
saavad tulla vastava piirkonna eripéra
arvestades.

395.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Arengukava tildeesmérgi indikaatorite puhul vdiks seada ka regionaalset
tasakaalu viljendavaid sihte vOi vdhemalt ndha ette, et eesmérkide
saavutamise regionaalset tasakaalu jdlgitakse arengukava elluviimise
edasise seire kédigus. Nt {ildeesmirgi indikaatori ,tdikskasvanute
elukestvas Oppes osalemise mdir“ puhul on oluline, et piirkondliku
majanduse ja tooturu arengut silmas pidades kasvaks elukestvas dppes
osalemine {ihtlaselt koigis Eesti maakondades ja ei esineks olulisi
mahajddjaid. Seni on regionaalne 16he elukestvas dppes osalemisel olnud

Selgitus.

Ka&ikide indikaatorite puhul, kus see on
vihegi voimalik analiiiisitakse andmed
ka vanuse, soo, haridustaseme,
piirkonna, rahvuse jne 1dikes, et
analiilisida siivitsi ning vastavalt sellele
planeerida edasisi tegevusi. Kuna
arengukava indikaatorite arv  on




méarkimisvédrselt suur — kui Pdhja-Eestis tdiendab end Statistikaameti | piiratud, siis arengukava tasandil
viimaste andmete kohaselt 24% tooealisest elanikkonnast, siis Kesk-Eestis | esitatakse andmed {ildjuhul ilma
vaid 14% ja Kirde-Eestis 12%, mis pdrsib omakorda nende piirkondade | 1igeteta.
majanduse konkurentsivdimet, tootlikkuse kasvu ja struktuursete
muutustega kohandumise voimet. Regionaalset 16het elukestvas Oppes
osalemisel voiks tuua esile ka 3. strateegilise eesmirgi kitsaskohtade
hulgas.
396. | Rahandusministeerium/ Uldeesmiirgis ega ka iiheski kolmest strateegilisest eesmirgis ei ole | Selgitus/Sisuliselt arvestatud.
riigihalduse minister markeeritud ettevotlusteadlikkuse arendamise vajadust, kuigi 3. | Arengukavas on selged sihid ja
strateegilise eesmérgi iiheks indikaatoriks on 10petajate ettevotlusaktiivsus | tegevused ettevotlus- ja karjdérioppe
ja tegevus 3.2. sisaldab ettevotluspadevuse arendamist. Ettepanek lisada | arendamiseks kdikidel haridustasemetel
tldeesmirki ja strateegilisse 3. eesmdrki ettevotlusteadlikkuse | ja selle oluline komponent on ka
arendamine. ettevotlikkusteadlikkuse arendamine.
397. | Rahandusministeerium/ Eesmirgi 1. tegevuseks on muuta vastutuse jagunemine keskhariduse | Selgitus/Sisuliselt arvestatud.

riigihalduse minister

tasemel selgemaks, andes enam vastutust riigile ja jdtkates
giimnaasiumivorgu konsolideerimisega. Vastutuse jaotuse muutmises ei
ole valitsuse tasandil kokku lepitud ja me ei ndustu strateegias
giimnaasiumivorgu riigistamise eesmargi seadmisega. Omavalitsustele
peaks sdilima keskhariduse andmise iilesanne.

Nimetatud tegevus ei tdhenda 100%
keskhariduse riigistamist. Sailib
Oppeasutuste omandivormide
mitmekesisus ja vdimalus erinevateks
koostoovormideks. Eelndu teksti on
tdiendatud jargmiselt: ,,muuta vastutuse
jagunemine  keskhariduse  tasemel
selgemaks, tohustada riigi ja kohalike
omavalitsuste koostodd keskhariduse
konsolideerimisel ja korraldamisel,
pohjendatud  vajaduse  korral ja
koostoopohiste lahenduste
kujundamisel andes enam vastutust
riigile; korrastada alus-, pdhi-, kesk- ja
korghariduse rahastamissiisteem ning
tulemus- ja kvaliteediraamistik; teaduse
ja korghariduse rahastamisel ldhtuda
Oppe-, teadus- ja arendustegevuse
terviklikkusest;*




398.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Kuivord strateegia iiks keskseid suundi on Opilaste sujuv litkumine
haridustasemete ja —liikide vahel, siis tuleks lisada tegevused, mis annavad
suuna sellise paindlikkuse ja koostod saavutamiseks riigi- ja
munitsipaalharidusvorgu vahel, et tugevdada haridusruumi terviklikkust
pidajast ja omandivormist sdltumatult.

Arvestatud/Teadmiseks voetud.
Noustume, et programmis on need
tegevused vaja tidpsemalt méératleda,
seda saab teha pirast arengukava
heakskiitmist.

399.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Eesmairgi all tuleks médratleda tegevused, mis suurendavad nii riigi ja
kohalike omavalitsuste vahelist kui ka riigi, munitsipaal- ja erakoolide
koost6dd ja haridusruumi terviklikkust. Samuti on tegevussuundade all
jaanud tdhelepanuta konkreetsemad tegevused hariduspoliitika alase
koostod tugevdamiseks KOV-de ja haridusasutuste ning eraettevotete
vahel.

Arvestatud/Teadmiseks voetud.
Noustume, et programmis on need
tegevused vaja tidpsemalt médratleda,
seda saab teha pérast arengukava
heakskiitmist.

400.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Tuleks selgitada, kas ja millisena ndhakse strateegia valguses kohalike
omavalitsuste koostddorganisatsioonide (nt maakondlikud kohalike
omavalitsuste liidud, tihisasutused jt) rolli haridusstrateegia eesmaérkide
saavutamises. Kohaliku omavalitsuste poliitika vaates on piirkondliku
ulatusega teenuste tagamises kohalike omavalitsuste koostddl oluline roll.
Haridusvaldkonnas on selleks eeldatavasti vdhemalt koolivorgu ja —
transpordi kavandamine, hariduslike erivajadustega laste koolitamine,
haridusvaldkonna personali jarelkasvu- ja arendamise tagamine,
haridusjuhtimise arendamine, tdiskasvanuharidusse panustamine ja paljud
teised hariduse sisutegevused.

Teadmiseks voetud/Selgitus.
Noustume, et kohalike omavalitsuste
koostod hariduse kéttesaadavusel on
oluline. Seadusandlikud voimalused on
kohalikele omavalitsustele loodud, et
thiselt koole pidada (nt tuge vajavate
laste koolid) ning koolivorku ja
kohaliku tasandi  hariduskorraldust
kavandada.

401

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Eesmairgi tegevuseks on seatud, et kohalikul omavalitsusel tuleks tagada
kahaneva rahvastikuga piirkondades kodulihedane Ope véhemalt
pohikooli esimeses ja teises kooliastmes ning koondada kolmanda
kooliastme Ope suurematesse keskustesse. Koolivorgu korrastamise
otsustes saab omavalitsus lisaks keskuse tasemele 1dhtuda ka kvaliteetse
hariduse pakkumise voimalustest, koolidpilaste arvust kooliastmes ning
jatkusuutlikkusest. Tépsustamata on jdetud, mida peetakse silmas
suuremate keskuste all. Teenuskeskuste midramisel vdiks ldhtuda nditeks
RAKE 2015. a koostatud uuringus “Uuring era- ja avalike teenuste
ruumilise paiknemise ja Kkittesaadavuse tagamisest ja teenuste
kisitlemisest maakonnaplaneeringutes” toodud pohimdtetest (kéttesaadav
siit: https://www.rahandusministeerium.ee/et/uuringud-ja-analuusid).

Selgitus.

Haldusreformi ~ jirgselt on  igas
kohalikus omavalitsuses vdhemalt iiks
suurem keskus, kuhu saab kahanevas
piirkonnas  kolmanda  kooliastme
oppekorralduse koondada. Tépsemad
tegevused lepitakse kokku programmis
parast arengukava heakskiitmist.




Palume tegevustes tdpsustada, millisena nédhakse koostodtegevusi
kohalike omavalitsustega selle tegevuse ldbiviimiseks.

402. | Rahandusministeerium/ Eesmirgi tegevuseks on seatud vilja to6tada ja rakendada piirkondlike | Arvestatud.
riigihalduse minister hariduskeskuste  kontseptsioon, mille fookuses on kutse- ja | Tdpsustatud on mdistet nii palju kui see
tildkeskhariduse 10imimine. Palume strateegias (vOi seletuskirjas) | hetkel on vodimalik, sest selle vilja
tédpsustada selle kontseptsiooni sisu tdpsemalt ja 16imimise ulatust (nt iiks | to6tamine on iiks arengukava tegevusi.
kool, 16imitud dppekavad vm) ning sidustada piirkondlikud (regionaalsed)
hariduskeskused regionaalarengu tagamise sihtidega ja kohalike
omavalitsuste osalemisega selles, sest molematel on keskseid rolle
piirkondliku elu- ja ettevotluskeskkonna, sh haritud elanike kaudu,
kujundamisel. Naiteks, millisena ndhakse kohalike omavalitsuste ja teiste
regionaalsete toimijate rolli kutsehariduse juhtimises ja arendamises?
403. | Rahandusministeerium/ Palume tdiendada eesmiirgi 1 sdnastust jirgnevalt: ,,Opivdimalused on | Arvestatud.
riigihalduse minister valikurohked ja Kkittesaadavad koigis Eesti maakondades ning
haridussiisteem vdimaldab sujuvat litkumist haridustasemete ja -liikide
vahel“ v0i tuua selle eesmirgi 2035 aastaks seatud sihtide all
regionaalarengu osas vélja, et tagatakse Opivoimaluste valikurohkus ja
kittesaadavus kdigis Eesti maakondades.
404. | Rahandusministeerium/ Ettepanek tuua strateegilise eesmirgi 1 tegevussuundade 1.2 all vilja | Selgitus.
riigihalduse minister glimnaasiumi- ja kutsehariduse tagamine vdhemalt igas maakonnas ja | Loomulikult on eesméark tagada, et igas
suuremates keskustes, mis on olnud {ihtlasi eelduseks koolivorgu reformi | maakonnas on  vOimalus  saada
labiviimisel. keskharidus lahtuvalt ithtsest
keskharidusstandardi loogikast, mille
raames kujundatakse individuaalsed
opiteed, kus Oppija saab vastavalt enda
huvidele ja voimetele valida, kas
rohkem akadeemilise suuna  voi
praktilisema suuna selge viljundiga
todturule.
405. | Rahandusministeerium/ Lisaks arengukavas toodud kitsaskohale kutse- ja korghariduse ebaiihtlase | Arvestatud.

riigihalduse minister

kittesaadavuse osas tuleks ka arengukava strateegiliste sihtide hulgas tuua
esile, et hariduspoliitilistes valikutes tuleb juhinduda vajadusest tagada
piirkonniti iihtlasem ligipdds kvaliteetsele iildharidusele, kutse- ja
korgharidusele. Vastava sihi seadmine aitaks tagada ka haridusvaldkonna




arengukava parem kooskola strateegia ,,Eesti 2035 eelndu ja senikehtiva
Eesti regionaalarengu strateegia strateegiliste sihtidega, mis ndevad ette
vajaduse tagada avalike teenuste hea kéttesaadavus igas Eesti piirkonnas.

406.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Alushariduses osalemise sihttase aasta enne kohustusliku kooli algust on
aastaks 2035 seatud 100% (algtase 94,9%). Arusaadav, et eesmérk on
koikidele lastele tagada kittesaadav alusharidus, kuid enamasti jédvad
erijuhtumid, mistdttu on 100%-line saavutamine voib-olla ebarealistlik.
Seetottu tuleks arvestada ja moelda, mil viisil alushariduses osalemise
sihttaset arvutatakse ning kas kdik erijuhtumid saavad metoodika alusel
(koolieelse lasteasutuse nimekirjas olevad lapsed) samuti kaetud.

Arvestatud.

Indikaatorit on tipsustatud. Eesmérk on
poorata  tdhelepanu laste  kooliks
ettevalmistamisele.  Kui seni  on
moddetud  lasteaias  kdivate laste
osakaalu, siis uue arengukavaga
laiendatakse indikaatorit ning vdetakse
arvesse ka need lapsed, kes ei kdinud
lasteaias, kuid kelle arengut kooliks
ettevalmistamiseks on seiratud ja
toetatud. Indikaatori arvutamise alus: 1.
klassi opilased x  Oppeaastal.
Vaadatakse, kes on kdinud koolieelses
lasteasutuses voi kelle arengut on
seiratud.  Indikaator eeldab  Eesti
Hariduse Infoslisteemi arendamist.
Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem.

407.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Sihiks on regionaalarengus seatud, et arengutduget vajavatele
piirkondadele on loodud erilahendused, mis arvestavad piirkonna
kultuurikeskkonna ja arengutaustaga. Mojuanaliiiisis on selgitatud, et
erilahenduste loomisel tuleb arvestada piirkonna eripdrasid, seal
tegutsevate ettevotete profiili ning vdimalusi ettevotluse arendamiseks
piirkonnas. Palume mdte lahti kirjutada ja sOnastada tipsemalt, seejuures
selgitada, mis nende erilahendustega silmas peetakse, millised
haridustasemeid need puudutavad, millised on osapoolte rollid ja millist
koostood eeldatakse.

Selgitus.

Mgjuanaliiiisi on tdiendatud. Tdpsemad
tegevused kirjutatakse lahti
programmis. Eelkdige mdjutavad meid
lahiajal demograafilised muudatused -
rahvastiku viahenemisest ja
vananemisest  tingitud muutused
mdjutavad enim Ida-Virumaad, Kagu-
ja  Kesk-Eestit ning  keskustest
kaugemaid piirkondi. Just neid piirkondi
on silmas peetud ning erilahendused
saavad tulla vastava piirkonna eripéra
arvestades.




408. | Rahandusministeerium/ Seada arengukavas tegevuseks tootada vilja hariduslike erivajadustega | Arvestatud/Selgitus.
riigihalduse minister lastele kaasava hariduse pohimottest ldhtuva hariduse pakkumise | Haridusliku  erivajadusega  Oppija
rakendusinstrumendid ja —mudelid. Teha mudelite véljatootamiseks | toetamiseks vélja tootatava
koostodd omavalitsustega ning arendada jdrjepidevalt omavalitsuste | terviklahenemise puhul seda
voimekust nende rakendamiseks (nt koolitused, ndustamine). arvestatakse.
409. | Rahandusministeerium/ Palume tdiendada eesmérgi kitsaskohti jargnevalt ,Kvalifitseeritud | Arvestatud.
riigihalduse minister Opetajate, kutsedpetajate ja tugispetsialistide jarelkasv ei ole piisav, eriti | Tdiendatud  on  kitsaskohta  ja
teravalt on probleem tunnetatav viljaspool suuremaid keskuseid. ...*. mojuanaliilisi regionaalsest vaatest.
410. | Rahandusministeerium/ Eesmirgi ,,0petajate jarelkasvu tagamine® saavutamise indikaatoriks on | Selgitus.
riigihalduse minister seatud Opetajate keskmise tootasu osakaal Eesti keskmisest palgast (sh | Oleme ndus, et palk on ainult iiks osa
eraldi koolieelse lasteasutuse ja {iildhariduskooli Opetaja palgamiér | mis mdjutab Opetajate jarelkasvu ning
vastavalt 100% ja 120%). Opetajate todtasu on iiks mitmest ja iihiskonna | seda teemat vaadataksegi arengukavas
rikkuse kasvades aina kahaneva osatdhtsusega komponent, mis mdjutab | kompleksselt. Indikaatorite o0sas on
Opetajate jarelkasvu. Lisaks tootasule on ka mitmeid muid tegureid, mis | lisaks Opetajate palgale indikaatorina nii
sellise piiratud indikaatori valimisel jddvad tdhelepanuta ning mis | Opetajate kutsekindlus ja kui ka
tulemusena ei vilista olukorda, kus indikaatori saavutustase paraneb, kuid | subjektiivne heaolu.
eesmargist kaugenetakse. Korrektne indikaator siinkohal oleks noorte
dpetajate osakaal. Opetajate keskmise palga miir on pigem vahend
eesmargini joudmiseks mitte eesmérk omaette. Sihttasemete seadmine
eeldab tiiendavate vahendite eraldamist KOVidele tootasu tdstmiseks
(vajalik eelnev kokkulepe riigi eelarvestrateegias) ja/voi kokkulepet
omavalitsustega palgataseme saavutamise 0sas.
411. | Rahandusministeerium/ Arengukavast ei ndhtu, et oleks kavandatud meetmeid Opetajate jarelkasvu | Selgitus.
riigihalduse minister kindlustamiseks véljaspool suuremaid tombekeskuseid, kus Opetajate | Regionaalne vaade on kindlasti oluline,
jarelkasvu probleem on eriti terav. Tegevussuuna 2.4 juures tuleks | tdiendatud on mdjuanaliitisi. Tépsemad
rOhutada, et kvalifitseeritud Opetajate jérelkasv, paindlikud vdimalused | tegevused planeeritakse programmis.
ametisse astumiseks ja tugi professionaalsele arengule tagatakse koigis
Eesti piirkondades.
412. | Rahandusministeerium/ Tegevussuuna 2.4 iiheks tegevuseks on soodustada Oppejoudude, | Arvestatud.
riigihalduse minister kutsedpetajate ja Opetajate lithiajalist stazeerimist ettevotetes. Teeme
ettepaneku, et stazeerimine ei piirneks vaid ettevitetega, vaid see
laiendataks ka avaliku ja kolmanda sektori organisatsioonidele.
413. | Rahandusministeerium/ Eesmirgiks on seatud, et tagatakse Oppeasutuste juhtide jarelkasv, | Teadmiseks véetud.

riigihalduse minister

toetatakse nende professionaalset arengut, todtatakse vélja ja rakendatakse




juhtide hindamise siisteemi. Vilja tootatakse kompetentsimudel ja
tostetakse koolipidaja voimekust Sppeasutuse juhtide hindamisel. Juhime
taaskord tdhelepanu, et hindamissiisteemi véljatéotamisel tuleb tagada
koolipidaja autonoomsus 16plike otsuste tegemisel.

414. | Rahandusministeerium/ Teeme ettepaneku sonastada eesmirk 3 jirgnevalt ,,Opivdimalused | Sisuliselt arvestatud/Selgitus.
riigihalduse minister vastavad Uhiskonna ja to0turu arenguvajadustele koigis Eesti | Kolmanda  strateegilise  eesmaérgi
piirkondades* vai tdiendada vastava sOnastusega eesmargi 2035. aastaks | sihtides on rohutatud kdoiki Eesti
seatud sihte regionaalarengu osas. inimesi, mis tdhendab ka piirkondlikku
kittesaadavust. Esimese strateegilise
eesmirgi sihtide juurde on lisatud:
Valikurohked Opivoimalused on
kittesaadavad koigis Eesti

maakondades.
415. | Rahandusministeerium/ Teeme ettepaneku ndha alacesmérkide 1 ja 3 ning vastavate | Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

riigihalduse minister

tegevussuundade 1.1 ja 3.2 all ette optimaalsel hulgal {ilikoolide
regionaalsetes kolledzites piirkonna ettevotete

arenguvajadustele vastava korghariduse andmine, t66jou tdiend- ja
imberdpe ning tugi ettevotluse teadus- ja arendustegevusele. Samuti
tuleks hariduse arengukavas nédha ette regionaalsete kolledzite
regionaaltegevuse riikliku rahastamise aluste korrastamine ja
iimbervaatamine, sidudes see muuhulgas tulemusnditajatega kolledzite
poolt ettevotetele osutatavate teenuste mahu ja piirkonna téoturule
suundunud 10petajate arvu osas. Tegemist on regionaalpoliitiliselt viga
olulise prioriteediga ning kdrghariduse pakkumine regionaalsetes
kolledzites regionaalpoliitilistel eesmérkidel on nédhtud ette ka seni
kehtivas Eesti regionaalarengu strateegias ja ,,Eesti 2035 eelndus.

Kuigi iiksiktegevuse puhul voib paista sobiv lahendus, et vidiksema
kulutdhususega, ent tihiskondlikult vajalike tegevuste eest véljaspool
pealinnapiirkonda vastutaks koos vajamineva rahastamise tagamisega
regionaalarengu eest vastutav minister, ei ole selline ldhenemine laiemas
pildis jatkusuutlik. Iga ministeerium peab tagama oma valitsemisalas
olulistes teemades sobiva regionaalse tasakaalu ning sihistatult toetama
arengut koigis Eesti piirkondades. Leiame, et regionaalsetes kolledzites nii
korghariduse ja tdienddoppe kui piirkonna ettevotjatele innovatsioonitoe

Téaiendatud on esimese ja kolmanda
strateegilise suuna tegevusi jargmiselt:

e vilja tootada ja  rakendada
piirkondlike hariduskeskuste
kontseptsioon, et luua uusi

Oppevorme ja voimalusi iild-, kutse-
ja korghariduse ning mitteformaalse
oppe, sh noorsootdd sidustamiseks
ja tleminekute lihtsustamiseks;

e vilja arendada ja rakendada
kutsevaldkondade tippkeskuste
mudel, mis koondab iihe
kutsevaldkonna tippteadmised selle
valdkonna arendamiseks koostdos

erinevate haridusasutuse ja
toomaailmaga;

e tagada optimaalne kutse- ja
korgharidust pakkuvate

Oppeasutuste arv;




tagamiseks peaks vOtma senisest tugevama iilikoole suunava ja
motiveeriva rolli (sh rahastuse korraldamise kaudu) korghariduse
korraldamise eest vastutav HTM koost66s MKM-iga.

tootada vélja koosloomemudelid,
mis tagavad tooturu osaliste aktiivse
ja sisulise kaasamise hariduse ja
toomaailma sidustamisse;

pakkuda  enam kutse-  ja
korgharidusopet ning tdiendus- ja

iimberdppevoimalusi nutika
spetsialiseerumise

kasvuvaldkondades, thiskonnas
eelisarendamist vajavates

valdkondades ja oluliste avalike
teenuste pakkumisel (nt Opetaja,
tervishoiutdotaja,  siseturvalisuse
valdkonna tootajad);

kasvatada avatust innovatsioonile
ning tohustada nii riigisisest kui
rahvusvahelist koostood
haridusasutuste ja to6turu vahel
innovaatiliste arendustegevuste alal;
toetada hariduse ning teadus- ja
arendustegevuse kaudu ettevotete
osalust globaalsetes vddrtusahelates,
sh tipptehnoloogiate loomine ja
kasutuselevott; arendada
ettevotlusdoktorantuuri ja -
magistrantuuri.

jatkata tookohapdhise Oppe ja
praktikasiisteemi arendamist
(kvaliteet, Opirdndevdimaluste
avardamine, populariseerimine) ja
laiendamist ithiskonna ja
toOmaailma vajadustest lahtudes.




416. | Rahandusministeerium/ Tdiendada Eesmirgi 3 strateegilist sihti ,,Oppeasutuste ja todandjate | Selgitus.
riigihalduse minister koostoo* jargnevalt: ,,... on sisukas ja avatud, laienevad to6kohapohise | Sihti  pole  muudetud. Tegevuses
oppe ja praktika voimalused koigis Eesti piirkondades®. Tasakaalustatud | sisaldub juba tagamine koigis Eesti
regionaalarengu seisukohast on viga oluline, et koigis piirkondades | piirkondades: jitkata t&0kohapdhise
toimuks tohus koostdd piirkonna ettevotete ning kutsedppeasutuste ja | Oppe ja praktikasilisteemi arendamist
regionaalsete kolledzite vahel eelkdige Oppekavade arenduse ning | (kvaliteet, Opirdndevoimaluste
praktikakohtade pakkumise vallas. avardamine,  populariseerimine) ja
laiendamist {ihiskonna ja toomaailma
vajadustest ldhtudes. Tédiendatud on
mojuanaliiiisi.
417. | Rahandusministeerium/ Toojou ja oskuste vajaduse prognoosi- ja seiresiisteemi (OSKA) | Arvestatud.
riigihalduse minister arendamise puhul on varasemalt olnud teemaks selle tidiendamisest | Arvestades voimalust kasutada
regionaalse mddtmega, mis aitaks tulevikus paremini tagada regionaalse | tddtamise registri (TOR) andmeid on
majanduse arenguvajadustele vastava t66jou kéttesaadavus. Palume | voimalik OSKA arendamise juures
vastavalt tdiendada tegevussuuna 3.1 teist alapunkti, nimetades oskuste | slisteemi tdiendada ka regionaalse
vajaduse seire-, prognoosi- ja tagasisidesiisteemi arendamisel tegevuste | mddtmega.
juures ka siisteemi tdiendamise regionaalse modtmega.
418. | Rahandusministeerium/ Tédiendada tegevussuuna 3.2 esimese punkti sOnastust jargnevalt: | Selgitus.
riigihalduse minister »pakkuda enam kutse- ja korgharidusdpet ning tdiendus- ja | Nutika spetsialiseerumise
tumberdppevoimalusi  ileriigilistes  ja  piirkondlikes ~ nutika | valdkondadest ldhtuvalt saab
spetsialiseerumise kasvuvaldkondades ning iihiskonnas eelisarendamist | piirkondlike eripdrasid arvestada, aga
vajavates valdkondades“. Piirkonnaomastele arengueeldustele toetuvate | nutika spetsialiseerumise valdkonnad
ettevotluse  piirkondlike  kasvuvaldkondade  arendamine  on | kinnitatakse iileriigiliselt.
regionaalpoliitiliselt véiga oluline prioriteet. Samuti aitaks see tdiendus
hariduse valdkonna arengukava kaudu viia ellu ,,Eesti 2035 eelndus
seatud tegevussuunda, mis néeb ette tagada TA-asutuste ja ettevotete TA-
alane koost60 Eesti ja selle regioonide majandusele olulistes
fookusvaldkondades ning vastavate TA programmide véljatddtamine.
419. | Rahandusministeerium/ Lisada 3.2 tegevusse ettevotluse populariseerimine ja sOnastada see | Sisuliselt arvestatud.
riigihalduse minister jargmiselt: ,,populariseerida koigis haridustasemete etappides ettevotluse | Tegevust  on  tdiendatud  teises
olulisust ja ettevotluse alustamise ning arendamise voimalusi, arendada | sOnastuses.
ettevotluspiddevust kdikidel haridustasemetel ja —liikides.*
420. | Rahandusministeerium/ Kommentaarid seostele ldbivate teemadega: Tulenevalt varasematest | Arvestatud.

riigihalduse minister

kommentaaridest tuleks tdiendada ka regionaalarengu seoste osa.




421.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Arengukava mdjusid regionaalarengule ei ole nduetekohaselt hinnatud,
vaid toodud iiksnes wvilja, millised tegevused panustavad
regionaalarengusse selgitamata, kuidas nende mdju regionaalsele arengule
avaldub. Vajalik on juurde lisada analiiiis haridusvaldkonna arengukava
2021-2035 mojude kohta regionaalarengule vastavalt
Justiitsministeeriumi veebilehel toodud juhenditele. Nii
viljatootamiskavatsuse kui ka eelndu ettevalmistamisel aitab mojusid
hinnata Vabariigi Valitsuse reglemendi alusel kinnitatud mdjude
hindamise metoodika. Mdjude tuvastamisel on abiks kontrollkiisimustik.
Seaduseelndu seletuskirja mdjude osa koostamisel saab ldhtuda eelndu
seletuskirja mojude osa koostamise juhendist.

Arvestatud.
Modjuanaliiiisi on tidiendatud.

422.

Rahandusministeerium/
riigihalduse minister

Arengukava juhtkomisjoni palume Rahandusministeeriumist kaasata ka
riigihalduse ministri vastutusvaldkonnast regionaalvaldkonna esindaja, et
tagada arengukava elluviimisel omavalitsuspoliitika ja regionaalarengu
vaade.

Arvestatud/Selgitus.
Rahandusministeeriumist
voimaldatakse arengukava
juhtkomisjonis osaleda kahel liikmel
(rahandusministri esindaja ja
riigihalduse ministri esindaja).

423.

Kultuuriministeerium

»Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035“ sissejuhatuses viidatakse, et

arengukava koostamisel on muu hulgas aluseks vetud haridusvaldkonna
arengukava tooriihmade t66 tulemused, avalike arutelude ja
kaasamisiirituste raames kogutud tagasiside ja sisend. Mirgime, et
kooskdlastatavas arengukava eelndus ei ole toogrupi kohtumistel tehtud ja
varasemas dokumendi koostamise etappides Kultuuriministeeriumi
esitatud ettepanekuid arvesse voetud. Samuti ei ole meie andmetel
kooskdlastamisele saadetud materjal toogrupi tasemel heaks kiidetud.

Selgitus.
Arengukava koostamise kadigus oli
koikidel tooriihma litkmetele vdimalik

kolmel korral anda veebipohiselt
tagasisidet arengukava teksti eri
osadele, sh detsembris 2019 ka

esialgsele terviktekstile. Tagasiside oli
valdavalt positiivne ning 14htuvalt
ettepanekutest tdiendati ka eelndu teksti.
Samas ei saagi arengukava koostamise
kaigus koikide ettepanekutega
arvestada, sest vastasel juhul ei oleks
seda voOimalik reaalselt ellu viia.
Toorihma iilesanne ei saagi olla
arengukava heaks kiita, vaid anda
sisendit, millest 1dhtuvalt valmib eelnou,
mille kiidab heaks vabariigi valitsus.




Samuti saadeti arengukava eelndu
arvamuse  avaldamiseks  kdikidele
toorithmas esindatud
organisatsioonidele ametlikul
kooskdlastusringil.
424. | Kultuuriministeerium Juhime tdhelepanu, et Vabariigi Valitsuse 19.12.2019. a maérus nr 117 | Selgitus.
»Valdkonna arengukava ja programmi koostamise, elluviimise, | Mitmed tdna arengukavas seatud
aruandluse, hindamise ja muutmise kord™ sdtestab, et valdkonna | eesmérgid ei ole saavutatavad 7 aastaga,
arengukava koostatakse iildjuhul seitsmeks kuni kiimneks aastaks. | lisaks 10-a periood paneks meid
Leiame, et ka haridusvaldkonna arengukava vdiks ldhtuda sellest | olukorda, kus valdkondlik arengukava
pohimadttest, et olla kooskdlas Vabariigi Valitsuse méédruse ning teiste | 1opeb 5a enne Eesti 2035 perioodi.
valdkondlike arengukavadega. Lisaks on HTMi haldusalas TAIE,
noorte ja eesti keele arengukava samuti
planeeritud 15 aastaks ning VV on
vastavalt kinnitanud ka koostamise
ettepanekud. Koik see voimaldab meil
paremini arengukavas seatud eesmérke
ellu viia.
425. | Kultuuriministeerium Mirgime, et riigihalduse ministri 02.04.2019. a kiaskkirjaga nr 1.1-4/56 | Arvestatud.
moodustatud ruumiloome toorihma ettepanekutele jargi tuleks
haridustaristu kavandamisel ja arendamisel lébivalt arvestada kvaliteetse
ruumi aluspohimdtetega, mis on sdnastatud todriihma 1dpparuande osana.
Kindlustamaks, et riik vddrtustab ruumiliselt kvaliteetset haridustaristut
kui olulist komponenti sdédstva arengu eesmdrkide saavutamisel, teeme
ettepaneku viidata haridusvaldkonna arengukavas kvaliteetse ruumi
aluspdhimotetele, mis aitab neid paremini 10imida erinevatesse
haridustaristu arendusprotsessidesse. Kvaliteetse ruumi aluspdhimdtted
kitkevad nii ressursitohususe pohimotteid kui ka muid olulisi aspekte,
mida tuleb ruumiotsuste tegemisel kaaluda ja arvesse votta.
426. | Kultuuriministeerium Leiame, et tugevamalt tuleks rdhutada ka raamatukogude rolli elukestva | Sisuliselt arvestatud.
Oppe toetajatena. Raamatukogud pakuvad juba praegu viga mitmekesiseid | Arengukava teksti on tdiendatud
teenuseid ja koolitusi kdigile eagruppidele, kuid nad vdiksid olla veel | esimese strateegilise eesmargi
rohkem kaasatud ka formaalSppesse. Raamatukogu on koht igas kohalikus | sissejuhatava  tekstiga. ~ Tulevikus
omavalitsuses, kus kdik eagrupid saavad tasuta osa elukestvast Oppest. | Opitakse vaga mitmekesistes




Raamatukogud tegelevad intensiivselt tulevikuoskustega,
lugemisoskusega, kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise enesevéljenduse
padevustega, meedia- ja digipddevustega koigis eagruppides, uue meedia
Kirjaoskusega jne.

keskkondades ja vormides — lisaks

Oppeasutustele téokohal,
kultuuriasutustes, noortekeskustes,
digikeskkonnas, looduses jne.
Raamatukogud kuuluvad

kultuuriasutuste alla ja arvestades
tuleviku dpikeskkondade paljususega on
iiks paljudest ja samas ka olulistest
keskkondadest. Vajadusel on vdimalik
programmi tasandil sihtrithma pohiselt
raamatukogude roll eraldi esile tuua.

Tédiendatud on ka eelndu 1.2. tegevust:
luua terviklik lahendus mitteformaal- ja

informaaldppe arvestamiseks
formaaldppes, et tasemedppe
oppekavade tditmisel saaks senisest
suuremal maééral arvestada
mitmesugustes  keskkondades,  nt
digikeskkonnas, tookohal,
koolituskeskuses, kultuuriasutuses,
noortekeskuses ja -programmis,
huvikoolis, spordiklubis voi

keskkonnahariduskeskuses opitut.

427. | Kultuuriministeerium Peame oluliseks hariduse liikide puhul rddkida nii formaal- kui ka | Arvestatud.
mitteformaaldppest. Seetdttu peaks dppijakesksest haridusest riadkides see
pohimote olema arengukava sissejuhatuses esimeste lausete, mitte
eelviimaste veergude sees.

428. | Kultuuriministeerium Mirgime, et peatiikis ,,Arengukava aluspohimotted ja véirtused on | Selgitus.
kultuur vélja toodud iihena aluspohimotetest, kuid kultuurivaldkonnale ei | Kultuuriteadlikkus on tiks osa ka iild- ja
ole tdhelepanu pooratud arengusuundades ega edasises arengukava tekstis, | tulevikupddevustest, mis on
pigem on fookus IT, tehnoloogilistel erialadel ja suure lisandvaartusega | arengukavas olulisel kohal.

Tulevikupidevused® voimaldavad

8 OECD Learning Compass 2030: Skills for 2030. [link]; Future Work Skills 2020 [link



http://www.oecd.org/education/2030-project/teaching-and-learning/learning/skills/Skills_for_2030_concept_note.pdf
http://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf

erialadel (sh kutsedppes). Samuti ei ole loovuse komponenti arvestatud
innovatsiooni puhul.

toime tulla iiha keerukamas kiiresti
muutuvas maailmas, sh sotsiaalne
intelligentsus; innovaatilisus ja
kohanemisvoime; Oppimine ja
motestamine (vOime motestada ja
vadrtustada Opitu sisulist tdhendust);
kultuuridevaheline  padevus (vOime
tegutseda eri  kultuurikontekstides);
mudeldav motlemine (oskus todtada
suurte andmemahtudega,
andmekdsitlusoskus, andmepohine
tegevus); uue meedia Kirjaoskus,
valdkondadeiilesus, disainmdtlemine,
toimetulek kognitiivse koormusega ja
virtuaalne koost66. Uldpadevuste all
moeldakse nii Euroopa Liidu Noukogu
soovitustes kisitletud votmepidevusi’

(key competences, S.0
kirjaoskuspédevus;
mitmekeelsuspadevus;
matemaatikapiddevus ning
loodusteadus-, tehnoloogia-,

inseneriteaduste

padevus; digipadevus; enesemairatlus-,
sotsiaalne ja opipadevus;
kodanikupddevus;
ettevotlikkuspidevus;
kultuuriteadlikkuse  ja  kultuurilise
eneseviljenduse pidevus) kui ka
pohikooli riiklikus oppekavas
siitestatud iildpiidevusi® (kultuuri- ja

" Euroopa Liidu Noukogu soovitus votmepidevuste kohta (2018) [link
8 Pdhikooli riiklik dppekava [link



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=FR
https://www.riigiteataja.ee/akt/114022018008

vadrtuspiadevus;

kodanikupddevus;
enesemddratluspddevus, sh  jérgida
terveid eluviise oskus lahendada oma
vaimse ja fiitisilise tervisega seonduvaid

sotsiaalne ja

probleeme; Opipadevus;
suhtluspiadevus; matemaatika-,
loodusteaduste  ja  tehnoloogiaalane
padevus;  ettevotlikkuspadevus  ja
digipddevus).
429. | Kultuuriministeerium Peame oluliseks rohutada ka spordi ja liikumise olulisust nii vaimsele ja | Arvestatud.
fuisilisele tervisele kui ka tervisekirjaoskuse vilja arendamisel ja | Lisatud on arengukava teksti liikumist
terviseteadlikkuse tostmisel. Terviseriskide valguses (laste ja noorte | soodustav oppekeskkond ning
iilekaalulisus, liitkumise vdhesus) juhime tdhelepanu, et haridustaristu | tdiendatud mdjuanaliiiisi.
peaks kutsuma lapsi ja noori rohkem liikuma.
430. | Kultuuriministeerium Leiame, et pohimotete ja védrtuste, millest on ldhtutud arengukava | Arvestatud.
koostamisel ja mis on aluseks selle elluviimisel, juures peaks olema ka
tthiskonna sidusus.
431. | Kultuuriministeerium Lisaks tooturule tuleb arvestada Eesti kultuuripdrandi kestmist ja | Selgitus.
arenemist ning kultuurivaldkonna jérelkasvu ja seetdttu ei saa piirduda | Kultuuriruum on tihiskonna osa.
tooturu  vajadustega vaid hariduse hindamisel. Selleks, et ka
kultuurivaldkond kui iks pohimdte oleks kaasatud 1k-1 5 viidatud
arengukava iildeesmirgi saavutamist toetavasse kolme strateegilisse
eesmirki, palume sdnastada kolmas eesmirk jargmiselt: ,,Opivdimalused
vastavad iihiskonna, Eesti kultuuriruumi ja té6turu arenguvajadustele.*
432. | Kultuuriministeerium Uldeesmirgi mddtmiseks soovitame lisada veel moned indikaatorid. Kui | Selgitus/sisuliselt arvestatud.

eesti keel ja kultuur on pohiviirtus, siis peavad pohinditajad kajastama ka
keeleoskust (nt ,,Eesti keelt kasutavate inimeste osakaal rahvastikust® —
moddikut kavatsetakse kasutada ka Eesti 2035 strateegias). Veel iihe
moddikuna soovitame kasutada Opilaste huvihariduses osalemise maira,
sest huviharidusel on suur kaal mitmekiilgsel haridusel erinevatele
Oppeastmetele ning ka kultuurivaldkonna jatkusuutlikkuse tagamisel.

Haridus- ja  Teadusministeeriumi
haldusalas on lisaks haridusvaldkonna
arengukavale eesti keele arengukava,
kus iihe indikaatorina on ka eesti keele
valdajate arv ning noortevaldkonna
arengukava, kus mdddetakse huvikoolis
Oppivate noorte osakaalu. Seega jalgib
HTM vastavaid indikaatoreid.




433.

Kultuuriministeerium

Uks iildeesmirgi indikaator on tdiskasvanute elukestvas dppes osalemise
maér. Selle indikaatori juures on oluline vélja tuua, et eestlaste ja teisest
rahvusest inimeste nditajate vahel on suured erinevused. Néiteks 2019. a
erinevus eestlaste ja teistest rahvustest inimeste vahel oli vastavalt 22,1%

Selgitus.

Koikide indikaatorite puhul, kus see on
vihegi voimalik analiiiisitakse andmed
ka vanuse, soo, haridustaseme,

ja 16,1% (2019. a koondnditaja oli 20,1%.) piirkonna, rahvuse jne loikes, et
analiilisida siivitsi ning vastavalt sellele
planeerida edasisi tegevusi. Kuna
arengukava indikaatorite arv  on
piiratud, siis arengukava tasandil
esitatakse andmed ildjuhul ilma
10igeteta.
434. | Kultuuriministeerium Uldeesmiirgi indikaatori , tipptasemel oskustega (PISA uuringus 5. ja 6. | Selgitus.
taseme saavutanud) Opilaste osakaal (%) juures tuleb vidlja tuua, et | Kdikide indikaatorite puhul, kus see on
erinevused vene ja eesti Oppekeelega koolide vahel on suured | vihegi voimalik analiiiisitakse andmed
(Loodusteadused: eesti keelest erineva Oppekeelega kool/ eestikeelne | ka ~ vanuse, soo, haridustaseme,
kool: 5,3/14,6; Lugemisoskus: eesti keelest erineva Oppekeelega kool/ | piitkonna, rahvuse jne Idikes, et
eestikeelne kool: 5,7/ 16,7. Andmed 2018. a kohta). analiilisida siivitsi ning vastavalt sellele
planeerida edasisi tegevusi. Kuna
arengukava indikaatorite arv  on
piiratud, siis arengukava tasandil
esitatakse andmed ildjuhul ilma
10igeteta.
435. | Kultuuriministeerium Riigi ja kohalike omavalitsuste rolli juures voiks vilja tuua ka KOVi teiste | Selgitus.
asutuste rolli, mitte ainult Oppeasutuste rolli. Seeparast palume lk-1 6 | Taristu {ihiskasutus on kirjas sihtide all,
tdiendada teksti jiargmiselt: ,,Riik ja kohalik omavalitsus tagavad | mistottu, siin ei ole seda uuesti vilja
valikurohked ja kvaliteetsed oOpivoimalused, ligipddsetavuse ja | toodud.
kvaliteetsed dppetingimused, sealhulgas optimaalse dppeasutuste ja seda
toetavate asutuste vorgu®.
436. | Kultuuriministeerium Lk-1 7 esimese strateegilise eesmirgi késitlemisel voiks rohutada | Selgitus.
eestikeelse hariduse kittesaadavust koigile, soltumata rahvusest, | Eestikeelse hariduse kittesaadavus on
randetaustast jne. oluline lébivalt. Tdiendatud on sellest
aspektist mojuanaliiiisi.
437. | Kultuuriministeerium Lk-1 7 viidatud kitsaskohtade all tuleks vélja tuua, et teistest rahvustest | Arvestatud.

inimeste osalemine elukestvas dppes on endiselt madalam kui eestlastel.




Samuti palume kitsaskohtade all eraldi vilja tuua, et mitte koigis
piitkondades ei ole koigil soovijatel vdimalust saada kvaliteetset
eestikeelset haridust.

Sonastatud on jidrgmine kitsaskoht:
Kuigi tdiskasvanute elukestvas Oppes
osaluse keskmine niitaja on kdorge, ei
ole koikide sihtriihmade (nt mehed,
muukeelsed, madalama haridusega
inimesed jt) valmisolek oma oskusi
pidevalt tdiendada piisav.

Meetmeid  luues  tuleb  nendele
gruppidele eraldi tdhelepanu poorata.

438. | Kultuuriministeerium Lk-1 7 kitsaskohtade all palume maérkida, et eesti keelest erineva | Sisuliselt arvestatud.
oppekeelega koolides on probleemiks Opetajate kasin eesti keele oskus, | Lisatud on kitsaskoht kasutades veidi
eesti keelt valdavate Opetajate nappus, eesti keele Gppemetoodika vihene | erinevat sonastust.
valdamine ning tihti ebasoodsad hoiakud eesti keele dppimise suhtes.
439. | Kultuuriministeerium Lk 7 viidatud Opetaja definitsiooni palume laiendada ning lisada loetellu | Selgitus.
ka huvihariduse Opetaja. Opetajate all on mdeldud koiki, kes
tegelevad Opetamisega.
440. | Kultuuriministeerium Leiame, et Ik-1 8 on puudu mitteformaalse hariduse viljakutsed. Kuidas | Arvestatud.
on plaanis haridusstrateegia raames tegeleda mitteformaalse haridusega? | Eelndu teksti on tdiendatud, sh esimese
Néiteks on positiivsena vélja toodud Opetajate palgad, kuid | strateegilise eesmédrgi sissejuhatavas
mitteformaalses hariduses on see jatkuvalt viga suur véljakutse. tekstis on vidlja toodud mdte, et
Opivoimaluste paindlikumaks
muutmisel on  oluline  késitada
huviharidust terviklikult, kavandades
seda elukestvana.
441. | Kultuuriministeerium Lk-1 9 viidatud kitsaskohtade all teeme ettepancku vilja tuua, et | Arvestatud.

vilisiiliopilaste osakaalu kiire suurenemine toob Eesti korgharidusele
kaasa mitmeid véljakutseid. Eesti iiliopilaskond on kultuuriliselt
mitmekesistumas. Vilisiilidpilaste arv Eesti kdrghariduses iiha kasvab —
nende osakaal Eesti kdrgkoolide Sppuritest on joudnud juba 11%-ni ja
iiletanud seega programmi sihi (10%). Vilisiiliopilaste osakaalu kiire
suurenemine toob Eesti korgharidusele kaasa mitmeid véljakutseid —
lisaks sobiva eesti- ja inglisekeelse Oppe tasakaalu leidmisele tuleb
parandada Oppejoudude inglise keele taset ning luua paremaid
praktikavoimalusi vélistudengitele. Viimane aitaks suurendada ka

Vastav tdiendus on vélja toodud esimese
strateegilise ~ suuna  sissejuhatavas
tekstis: suurenev rianne toob kaasa riske
ja lisab koormust tugiteenustele. Samuti
on tdiendatud mdjuanaliiiisi.




vilistudengite panust Eesti todturule nii Opingute ajal kui ka pérast
1opetamist. 2017/18. da 10petanud vélistudengitest jitkas aasta hiljem
Eesti tooturul kas liihi- voi pikaajaliselt 51%. Kohalike iilidpilaste puhul
on jargmisel dppeaastal todtavate vilistlaste osakaal iile 90%.

442. | Kultuuriministeerium Leiame, et k-1 11 toodud sihtide all on oluline vélja tuua formaalse ja Arvestatud.
mitteformaalse hariduse suurem 1dimumine. Sihtide juures ei ole tdiendatud, aga
ettepanek  on lisatud  esimese
strateegilise  eesmérgi  sissejuhatava
teksti juurde.
443, | Kultuuriministeerium Lk 11 on sihina mérgitud: ,,Hariduskorraldus toetab iihiskonna sidusust.“ | Selgitus.
Kahjuks tegevussuundade kirjeldusest ei selgu, millised nendest | Uhiskonna sidususse ja
panustavad sidusa iihiskonna loomisesse. Samuti oleme arvamusel, et | vddrtushinnangutesse panustatakse
strateegia kavandatavad muudatused ja/vdi meetmed peavad sisaldama | oluliselt mh 1abi ild-  ja
tegevusi, mis aitavad kujundada nii noorte kui ka tdiskasvanute | tulevikupddevuste. Kultuuriteadlikkus

(korgharidus, rakenduslik haridus, elukestev dpe, mitteformaalne haridus)
védrtushinnanguid 10imumist toetavateks.

on iiks osa iild- ja tulevikupiddevustest,
mis on arengukavas olulisel kohal.
Tulevikupidevused® vdimaldavad toime
tulla iiha keerukamas kiiresti muutuvas
maailmas, sh sotsiaalne intelligentsus;
innovaatilisus ja  kohanemisvdime;
Oppimine ja motestamine (vOime
motestada ja véértustada Opitu sisulist
tdhendust); kultuuridevaheline péddevus

(vOoime tegutseda eri
kultuurikontekstides); mudeldav
motlemine (oskus todtada  suurte

andmemahtudega, andmekésitlusoskus,
andmepohine tegevus); uue meedia
kirjaoskus, valdkondadeiilesus,
disainmotlemine, toimetulek kognitiivse
koormusega ja virtuaalne koostdo.
Uldpidevuste all mdeldakse nii Euroopa

® OECD Learning Compass 2030: Skills for 2030. [link]; Future Work Skills 2020 [link
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Liidu Noukogu soovitustes kisitletud
votmepidevusit® (key competences, s.0

kirjaoskuspéddevus;
mitmekeelsuspadevus;
matemaatikapadevus ning
loodusteadus-, tehnoloogia-,

inseneriteaduste

padevus; digipadevus; enesemairatlus-,
sotsiaalne ja opipadevus;
kodanikupidevus;
ettevotlikkuspédevus;
kultuuriteadlikkuse  ja  kultuurilise
eneseviljenduse pidevus) kui ka
pohikooli riiklikus dppekavas sdtestatud

iildpadevusi! (kultuuri- ja
védrtuspadevus; sotsiaalne ja
kodanikupédevus;

eneseméadratluspddevus, sh jérgida
terveid eluviise oskus lahendada oma
vaimse ja fiilisilise tervisega seonduvaid
probleeme; Opipadevus;
suhtluspiadevus; matemaatika-,
loodusteaduste ja  tehnoloogiaalane
padevus;  ettevotlikkuspddevus  ja

digipddevus).
444. | Kultuuriministeerium Teeme ettepanecku sOnastada 1k-1 11 siht jargmiselt: ,,Koolivork: | Sisuliselt arvestatud.
oppekeskkonnad toetavad kvaliteetse ja tulevikku suunatud hariduse | Arengukavas lahtutakse

kittesaadavust, suureneb haridus, kultuuri- ja sporditaristu iihiskasutus,
ruumiline kvaliteet ja ressursitShusus.*

ruumikvaliteedi  pShimotetest,  mis
muuhulgas ndeb ette ka taristu
ithiskasutust. Antud siht on sdnastatud

10 Euroopa Liidu Ndukogu soovitus vdtmepidevuste kohta (2018) [link

1 pPshikooli riiklik dppekava [link
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umber selliselt, et see holmab laiemalt
taristu Uhiskasutust.

445,

Kultuuriministeerium

Palume ressursitbhususe asemel kasutada sona ,kestlik®, sest
ressursitdhusus mahub moistena selle sisse. Sellest tulenevalt palume
tegevussuund 1.1. sOnastada jargmiselt: ,, Tagatakse kvaliteetset haridust
pakkuv, kaasav ja kestlik dppeasutuste ja seda toetavate asutuste vork ja
taristu, et haridus oleks kéttesaadav eri sihtrithmadele ja dppekeskkond
toetaks niiiidisacgset Opikasitust.*

Arvestatud.

446.

Kultuuriministeerium

Lk 12 1digus ,kohalikul omavalitsusel tagada kahaneva rahvastikuga
piirkondades koduldhedane Ope vdhemalt pdhikooli esimeses ja teises
kooliastmes ning koondada kolmanda kooliastme Ope suurematesse
keskustesse;“ teeme ettepaneku viidata ka vajadusele tagada
ligipddsetavus, st Opikodude, toetuste vims néol.

Arvestatud.

447,

Kultuuriministeerium

Arengukava eelndu on seotud URO sifstva arengu eesmirkidega, kuid
selle sisustamiseks taristu osas valitud energiatShususe moiste on liiga
kitsas ja korvale on jdetud muud faktorid. EnergiatShusus vitab arvesse
kitsalt hoone kéitamiseks kuluva energia ja selle kulutdhususe, jattes
tdiesti tdhelepanuta muud aspektid, nagu hoone ehitamiseks kulutatud
energia, selle asukohavaliku, olemasolevate hoonete kasutamise korge
energiapotentsiaali (kdige rohelisem on hoone, mis on juba ehitatud) ning
kogukulu iihiskonnale juhul, kui uue hoone ehitamisega jadb tiihjaks tiks
vOi mitu olemasolevat, kuid sdilitamist vajavat kultuurivdartuslikku
hoonet. K&iki neid aspekte peab arvesse votma kestliku arengu kontekstis.
Seepdrast palume sonastada 1k-1 12 tekst jargmiselt: ,.taristu ja Opperuumid
vila kooskolla niitidisaegse Opikdsitusega ja kvaliteetse ruumi
aluspohimotetega, sh arvestades energiatohususe pohimotetega.”

Arvestatud.

448.

Kultuuriministeerium

Tegevussuuna 1.2 juures mairgime, et haridusprogrammid on lisaks
muuseumidele ka galeriidel, teatritel, raamatukogudel jt asutustel,
seepdrast palume lk-1 13 asendada sOna ,,muuseumis sdOnaga
,.kultuuriasutustes®.

Arvestatud.

449.

Kultuuriministeerium

Ka spordiklubides omandatakse teadmisi ja oskusi, mida tuleb ja saab
arvestada formaalOppes. Seepidrast palume lk-1 13 vastav 15ik sOnastada
jargmiselt: ,JJuua terviklik lahendus mitteformaal- ja informaaldppe
arvestamiseks formaaldppes, et tasemedppe Oppekavade tditmisel saaks

Arvestatud.




senisest suuremal maidral arvestada mitmesugustes keskkondades
(digikeskkonnas, tookohal, kultuuriasutustes, noortekeskuses ja -
programmis, huvikoolis ja spordiklubis, keskkonnahariduskeskuses jne)
Opitut;*.

450. | Kultuuriministeerium Mairgime, et 1k-1 13 viidatud moiste STEAM on voetud iiheks ldbivaks | Selgitus.
moisteks, kuid kogu dokumendis on proportsionaalselt Arts komponendile | STEAM  mdiste  on  asendatud
sellest moistest vahem tdhelepanu podratud. arengukavas jargmiselt: loodus- ja
tédppisteaduste, tehnoloogia valdkonna
ja loovainete 16imitud dppe voimaluste
avardamine. Loovainete ja LTT
sidususe  detailsem avamine on
programmi tasandi teema.
451. | Kultuuriministeerium Palume tdiendada lk 13 sOnastust jargmiselt: ,kohalikul omavalitsusel | Sisuliselt arvestatud.

tagada info kittesaadavus ja tugi tdiskasvanute osalemiseks elukestvas
oppes, seda saab teha nditeks raamatukogus pakutavate teenuste kaudu.*
Kohalik omavalitsus tagab toe ja info kittesaadavuse suuresti just
rahvaraamatukogude pakutavate teenuste kaudu. Leiame, et seda vdiks
rohutada. Seni ei ole haridussiisteem ndinud raamatukogusid kui elukestva
Oppe toetajaid, kuid tegelikkuses on see rahvaraamatukogu seadusest
tulenevalt liks raamatukogu pdhieesmérke.

Arengukava teksti on tdiendatud
esimese strateegilise eesmargi
sissejuhatava  tekstiga.  Tulevikus
Opitakse viga mitmekesistes
keskkondades ja vormides — lisaks
Oppeasutustele tookohal,
kultuuriasutustes, noortekeskustes,
digikeskkonnas, looduses jne.
Raamatukogud kuuluvad

kultuuriasutuste alla ja arvestades
tuleviku dpikeskkondade paljususega on
iikks paljudest ja samas ka olulistest
keskkondadest. Vajadusel on véimalik
programmi tasandil sihtrithma pohiselt
raamautkogude roll eraldi esile tuua.

Téiendatud on ka eelndu 1.2. tegevust:
luua terviklik lahendus mitteformaal- ja

informaaldppe arvestamiseks
formaaldppes, et tasemeOdppe
Ooppekavade tditmisel saaks senisest
suuremal mééral arvestada




mitmesugustes  keskkondades,  nt

digikeskkonnas, téokohal,
koolituskeskuses, kultuuriasutuses,
noortekeskuses  ja -programmis,
huvikoolis, spordiklubis vOi

keskkonnahariduskeskuses Opitut

452.

Kultuuriministeerium

Mairgime, et haridusliku erivajadusega, sh andeka Oppija juhtumipdhiseks
toetamiseks alates alusharidusest terviklahenemise vilja toGtamise juures
peab olema kaasatud ka spordivaldkond, et tagada andeka sportlase dpitee
paindlikumaks muutmine.

Teadmiseks voetud.

453.

Kultuuriministeerium

Teeme ettepaneku, et Ik-1 15 toodud kolmandas indikaatoris ,,Opetajate
keskmine todtasu vorreldes Eesti keskmise tootasuga (%) voiks olla
kajastatud ka huvikooli dpetaja, analoogselt kutsedppeasutuse Opetajaga,
sest ta on oluline osa terviklikus haridussiisteemi vaates.

Teadmiseks voetud.

454,

Kultuuriministeerium

Lk-1 15 viidatud viies indikaator ,,Eesti keele oskus pohikooli 15petajatel
vihemalt B1- tasemel eesti keelest erineva kodukeelega dppijal (%) on
vastuolus eesmérgiga tagada kdigile 10petajatele piisav eesti keele oskus,
mis vOimaldab vabalt edasi Oppida jargmisel haridustasemel (vt 1k 18:
tuleb tagada eesti keelest erineva ema- vdi kodukeelega
pohikoolildpetajatele nii edasioppimiseks kui ka té6turul toimetulekuks
piisav eesti keele oskus ning vajaduse korral ka pérast pohikooli eesti
keele lisadpe vOi tasandusdpe), sest nditeks Bl-tasemest jddb ilmselt
giimnaasiumis dppimiseks viheks.

Arvestatud.
Moddetakse nii B1 kui ka B2 taset.

455.

Kultuuriministeerium

Lk-1 16 keeleoskuse sihi sGnastusest jadb ebaselgeks, kas aastaks 2035 on
kavas vilja tootada eestikeelse hariduse arendamise plaan voi selleks ajaks
on iileminek eestikeelsele haridusele juba toimunud.

Selgitus.

Arengukava raames tootatakse vélja
eestikeelse hariduse arendamise plaan.
Arvestades haridusvaldkonna
arengukavas seatud eesmirke ei tdhenda
see Kkindlasti seda, et aastaks 2035
joutakse plaan vilja tootada, vaid see
toimub varem. Tidpsem ajakava
lepitakse kokku programmis.




456. | Kultuuriministeerium Lk-1 16 palume dppekavade sihti tdiendada selliselt, et see ldhtuks ka Eesti | Selgitus.
kultuuriruumi vajadustest, arvestades pdhimdtet, et strateegia peab | Oppekavade arenduses on vdimalik
panustama eesti keele ja kultuuri sédilimisse. laiendada Oppimise sihti ka vajadusele
ldhtuda Eesti kultuuriruumist.
457. | Kultuuriministeerium Tegevussuuna 2 juures leiame, et tooturu vajadused on arengukava | Selgitus.
eelndus kajastatud liiga kitsalt, enam rdhku vdiks panna sotsiaalsete | Uld- ja tulevikupidevuste arendamine
kompetentside arendamisele. See v3iks olla strateegia iiks sihtidest. toimub elukestvalt.
458. | Kultuuriministeerium Mairgime, et lk-1 17 on mainitud lapsevanematele toe ja vdimaluste | Selgitus.
pakkumist end toetava ja teadliku lapsevanema rollis arendamiseks, aga | Lapsevanema laiem roll on vélja toodud
arengukava eelndus ei ole mainitud lastevanemate laiemat rolli hariduse | eelndu alguses koos teiste osapoolte
omandamisel voi haridussiisteemis. rollidega. Lapsevanem toetab alaealist
oppijat ja loob oppimiseks soodsad
tingimused ning panustab kooliellu.
459. | Kultuuriministeerium Tegevussuuna 2.1 eesmargi sOnastuses on vilja toodud soov parandada | Arvestatud.
fuitisilist  tervist. Selleks tuleks tagada ka liikkumist soodustav
oppekeskkond. Seetdttu palume lk-1 17 sonastust tdiendada jérgmiselt:
»luua vaimselt ja fliisiliselt turvaline ning liikkumist soodustav
oppekeskkond, mis toetab koiki dppeprotsessis osalejaid;™.
460. | Kultuuriministeerium Tegevussuuna 2.2. juures palume Ik-1 17 sdnastada tekst jargmiselt: | Selgitus.
»orakendada enam praktilist Opet (nt probleem- ja projektdpet, | Ruumiharidus on iiks vdimalikest
ruumiharidus), mis voimaldab muuta dppetilesandeid tdhenduslikumaks | praktilistest dpetest. Hetkel nimetatud
ning kujundada vdimekust lahendada isikliku elu, dppetd6, kohaliku | probleem- ja projektdpe on laiemad,
kogukonna vo01 hiskonna viljakutseid loovalt, koostdiselt ja | mistdttu loetelu ei ole tdiendatud.
uuenduslikult;”
461. | Kultuuriministeerium Lk-1 18 palume lauset ,,seada eesti keele ja kultuuri dpetamine riiklikuks | Selgitus.
prioriteediks, védirtustades eesti keele kui emakeele Opet; laiendada | Laiem kultuuriruum on osa ild- ja
sellega, et keskenduma peab kogu Eesti kultuuriruumile, mitte kitsalt eesti | tulevikupddevustest.
kultuurile, et tagada kultuuriteadmiste mitmekesisus ning tolerantsus.
462. | Kultuuriministeerium Lk-1 18 palume lisada tegevusena: ,,Tdsta voimekust pakkuda kvaliteetset | Selgitus.

eesti keele Opet kutsedppeasutustes®.

Tdnane sOnastus juba hdlmab seda
motet: tagada eesti keelest erineva ema-
vOi kodukeelega pdhikoolilopetajatele
nii edasidppimiseks kui ka tooturul




toimetulekuks piisav eesti keele oskus
ning vajaduse korral ka péarast pohikooli
eesti keele lisadpe voi tasandusope;

463. | Kultuuriministeerium Lk-1 21 ,,Sihid aastaks 2035“ palume sOnastada jargmiselt: ,Inimeste | Arvestatud.
opivalikud: nutika spetsialiseerumise kasvuvaldkonnad, eesti rahvuse,
keele ja kultuuri sdilimiseks ja arendamiseks olulised ja avalike teenuste
pakkumisega seotud valdkonnad on eelisarendatud*.

464. | Kultuuriministeerium Palume lk-1 21 sihti ,,Elukestev Ope ja karjdaripoorde voimalused” | Selgitus.
taiendada Eesti kultuuriruumi mainimisega ja sOnastada see jargmiselt: | Antud mote on sihina  inimeste
nvadrtustatud on oskused, mis loovad suuremat lisandvédrtust, aitavad | dpivalikute all juba kirjas.
kaasa Eesti kultuuriruumi sdilimisele ja arengule, ning koigil Eesti
inimestel on vdimalik omandada to6turul edukaks toimetulekuks
vajalikud teadmised ja oskused tdiendus- ja timberoppe kaudu. On loodud
tugimeetmed erivajadustega inimeste tooturule suundumiseks ja seal
muutustega kohanemiseks.*

465. | Kultuuriministeerium Palume 2035. a sihtidesse lisada ka ,,Haridustaristu vastab kvaliteetse | Arvestatud.
ruumi aluspdhimotetele™. Tdiendatud on esimese strateegilise

eesmargi sihti.

466. | Kultuuriministeerium Kas 1k 23 tekstis ,luua meetmed (stipendiumid, dppelaenu | Selgitus.
tagasimaksmine vms, sh Oppeks vilismaal) Oppijate hulgas | Silmas on peetud iihiskonnas vajalikke,
véheatraktiivsete, kuid ihiskonnas vajalike ja suuremat lisandvaértust | kuid mitte alati atraktiivsete erialade
loovate erialade omandamiseks‘ on silmas peetud ka eesti keele ja kultuuri | meetmeid, sh nt ka viipekeele tolk.
arendamise ja uurimise seisukohalt olulisi erialasid, mis ei pruugi samuti | Arengukavasse  vastavate erialade
olla atraktiivsed (filoloogia, viipekeele tdlk jt humanitaarvaldkonna | loetelu ei tule, kuid need lepitakse
erialad)? Kui mitte, siis palume tipsustada, sest vastasel korral ei ole | kokku programmis ning nende aluseks
kultuurivaldkonda meetmetes hdlmatud. on t66jou prognoosid.

467. | Kultuuriministeerium Haridussiisteem voiks ndha raamatukogusid kui infokirja- ja digioskuste | Selgitus.

Opetajaid koikides eagruppides. Raamatukogud on haridussiisteemi
partnerid. Raamatukogus saavad koik eagrupid oskused, teadmised ja
vOimaluse digilahenduste kasutamiseks. Seepdrast palume Ik-I 23
sOnastada  jargmiselt ,tOosta inimeste teadlikkust infoiihiskonna
voimalustest ja ohtudest ning arendada digioskusi kdikides eagruppides
digitaalse kaasatuse eesmargil, seda saab teha koostd0s raamatukogudega,
kes vastavaid teenuseid juba pakuvad.*

Kuna lisaks raamatukogule on mitmeid
teisi  erinevaid Opikeskkondi, siis
arengukava tasandil ei ole siin
raamatukogusid eraldi vilja toodud.
Programmi tasandil on vdimalik
vajadusel  sihtriihma  pohiselt ka
erinevaid Opikeskkondi vélja tuua.




468.

Kultuuriministeerium

Maistete peatiikis 1k-1 25 palume lahti seletada ka terminite ,,Erinevad
Opiteed” ja ,,Ra4ndetaustaga Gpilane* tihendused.

Arvestatud.

Erinevad Opiteed tdhendavad
pohiharidusejirgseid valikuid:
giimnaasium voi kutsekool ning sealt
edasi iilikool. Réndetaustaga Oppija
moiste on lisatud arengukavasse.

469.

Kultuuriministeerium

Palume muuta termini ,Mitteformaaldpe sOnastust jdrgnevalt:
,Mitteformaaldpe on eesmérgistatud vabatahtlik dpe, mis toimub kindla
oppeprogrammi  alusel,  kindlatele  huvirihmadele  erinevates
keskkondades. Mitteformaalseks Oppeks vOimaluste tagamisel on
kaalukas roll huviharidusel, noorsootddl, vabaharidusel ja tdiskasvanute
tdiendkoolitustel®.

Sisuliselt arvestatud.
Mitteformaaldppe  sOnastamisel on
lahtutud sisuliselt samast ideest, kuid
sonastus on natuke teine, sh oleme
huvihariduse noorsoot66 mdiste alt
vélja toonud.

470.

Kultuuriministeerium

Peatiikki ,,Seosed olulisemate Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste poliitikate
ning teiste valdkondlike arengukavadega“ palume lisada kultuuri ja
16imumise valdkonna strateegilised dokumendid: koostamisel olevad
»Rahvastiku ja sidusa tlihiskonna arengukava aastani 2030 ning ,,Eesti
kultuuripoliitika pohialused aastani 2030“. Koostamisel olev ,Eesti
kultuuripoliitika pohialused aastani 2030 on haridusvaldkonnaga seotud
elukestva Oppe ning mitteformaal- ja formaalhariduse pdimimise
eesmdrkide kaudu. Samuti rohutab kultuuripoliitika Eesti kultuuri
mitmekesisust ja avatust (sh vélisdppuritele), digipddevuste ning loovuse
olulisust kdikides Opekavades kdikidel Oppeastmetel. ,,Rahvastiku ja
sidusa  ihiskonna  arengukava aastani  2030“ on  seotud
haridusvaldkonnaga iihtse eestikeelse haridussiisteemi kaudu, mis aitab
kaasa tihiskonna sidususe kasvule. Samuti nagu haridusvaldkonna
arengukava, panustab rahvastiku ja sidusa {iihiskonna arengukava
eesmirki arendada ja séilitada eesti keelt ja kultuuri.

Arvestatud.

471.

Majandus- ja
Kommunikatsiooniministe
erium

Uldeesmiirk, 1k 5: To6turu osalised panustavad aktiivselt tdoturu
vajadustele vastava Oppe kujundamisse ja oma tegevusvaldkonnaga
seotud dppekavade arendamisse. To0andjad vitavad Oppe ja oma toGtajate
oskuste arendamisel, sh tookohapohise oppe ja praktikavoimaluste
pakkumisel suurema vastutuse

Kommentaar: Palume arengukavas selgitada, milliseid konkreetseid
tegevusi on moeldud kolmandatele osapooltele vastutuse kohustuste

Selgitus.
Sonastust on tipsustatud.




andmisega. Té6andjad osalevad aktiivselt haridussiisteemi kujundamisel
juba praegu, eriti aga ldbi kutsesiisteemi ja koolide ndukogude. Probleem,
mis koorub aga vilja kdigist selle teemalistest aruteludest, on vastastikune
arusaamatus selles osas, kas ja kuidas to6andjate sisendit arvestatakse.

472.

Majandus- ja
Kommunikatsiooniministe
erium

Strateegiline eesmirk 1: Opivdimalused on valikurohked ja kittesaadavad
ning haridussiisteem voOimaldab sujuvat liikkumist haridustasemete ja -
liikide vahel.

Kommentaar: Palume Kkitsaskohtade alajaotusesse lisada ,,kutseoppes
plisib kutsekeskhariduse omandamine vene keeles “.

Selgitus: Kutsehariduse ndukojas 18.02.2020 toimunud tegevustoetuste
eraldamise arutelul juhtis MKM tdhelepanu asjaolule, et tegevustoetuste
eraldamise kéaskkirja lisas olevad ettepanekud pohinevad koolide
sisenditel ning ei arvesta piisavalt regiooni ja riigi vajadusi. Seejuures
markisime, et koolid, kes votavad endale 2022.aastaks téielikule eesti
keelsele kutsedppele lilemineku kohustuse, peaksid selleks koostatavas
tegevuskavas keskenduma kontaktdppe (auditoorne ja praktiline t60) eesti
keelele iilemineku tegevustele. Hetkel on vélja lugeda ainult see, et
kavandatakse eraldi tegevused hariduslike erivajadustega Oppijatele eesti
keele dppeks. Puuduvad koigile dppijatele suunatud tegevused, néiteks
need, millega tagatakse pohikooli baasil toimuva dppe iileviimine eesti
keelele, sh eelkdige iildhariduse osas. Eriti oluline selles osas Oppest, mis
on suunatud kooli kujundamisele valdkondlikuks tipp-keskuseks.
Hetkel ei ole mingeid mérke, et MKMi maérkust arvestatakse, mistottu
peame vajalikuks juhtida sellele kitsaskohale tdhelepanu ka
haridusstrateegias.

Selgitus.

Eesti keele oppele podrame téhelepanu
koikidel haridustasemetel, sh on oluline
alustada eesti keele dpet juba lasteaias.

473.

Majandus- ja
Kommunikatsiooniministe
erium

Strateegiline eesmirk 2: Ope on dppijakeskne ja tulevikku vaatav ning
Opetajate jdrelkasv on tagatud ning strateegiline eesmirk 3:
Opivéimalused vastavad iihiskonna ja to6turu arenguvajadustele

Kommentaar: kitsaskohtade alajaotuses on vilja toodud, et ,,Stiimulid ja
tingimused oppeasutuste koostooks toomaailmaga ei ole piisavad, mh ei
kasutata dra toékohapohise oppe potentsiaali. Téoandjate panus kutse- ja
korgharidusse ning tdiendusoppesse on ebapiisav. /.../ Kutsestandardite
Mmuutmise protsess on jdik ega voimalda piisavalt kiiresti ja tohusalt
reageerida to6turu ja iihiskonna muutustele. ** Palume lisada ,,Ainekavad

Mittearvestatud.

Kutsestandarditega on seotud
oppekavad, kuid ka seal on koolil
vabadus valida Oppekava aluseks iiks
vOi mitu kutsestandardit, votta aluseks
vaid osakutse vOi spetsialiseerumised,
kasutada erinevaid valikmooduleid.
Kooli dppekava koostamine on kooli
padevus ning pole mingil moel




on jdigalt seotud kutsestandarditega, ainekavade koostamise protsess on
tsentraliseeritud ning kohalikel téoandjatel ei ole voimalik osaleda
ainekavade ning kooli oppekavad koostamises. “

Selgitus: Tooandjad on praktiliselt kdigis haridusteemalistes aruteludes
vilja toonud, et meie haridustellimus tuleks reaalselt kooskolla viia
tooturu vajadustega. Juhul kui see probleem oleks olemasolevas siisteemis
juba lahendatud, siis puuduks vajadus seda tooandjate poolt jatkuvalt vilja
tuua. Asjaolu, et todandjad seda siiski jatkuvalt probleemina vilja toovad,
viitab meie haridussiisteemi kitsaskohale ja sellisena peaks olema ka
haridusstrateegias kajastatud. Eriti oluline on see COVID-19 jirgses
muutunud t6dmaailmas, kus olulisel médral vdheneb v3Ortdojou
kasutamine ning seeldbi suureneb vajadus oma kodanike vilja- ja
timberdppele viisil, mis tagaks nii inimestele t66kohad kui toéandjatele
vajalike oskustega t66j0u.

tsentraliseeritud. Oppekava
rakenduskava ehk ainemoodulid on
ainuiiksi kooli koostada. Kool vdib
kaasata Oppekava koostamisse
kohalikke vm t66andjaid omal valikul.

474. | Majandus- ja Strat eesmérk 2, kitsaskoht: “Praegune ainekeskne ope iildhariduses ning | Arvestatud.
Kommunikatsiooniministe | erialadpe kutse- ja korghariduses ei toeta piisavalt Oppijate ild- ja | Arengukavas kirjeldatakse, et lisaks
erium tulevikuoskuste arengut. “ aineteadmistele ja -oskustele tuleb

Kommentaar: kui tulevikuoskused on olulised, siis on vajalik nende | senisest enam pdorata tdhelepanu iild- ja
oskuste arendamist tdpsustada, hetkel on need kirjeldatud ainult | tulevikupddevustele.
“mdistete” osas. Kitsaskohale ei ole vilja pakutud lahendust.

475. | Majandus- ja Strateegiline eesmiark 3, IT haridus: infotehnoloogia loomise oskus | Selgitus.

Kommunikatsiooniministe | koikides eagruppides loob vdrdsed vdimalused ning eelduse | Lisatud on madistele ,,infotehnoloogia
erium konkurentsivoime kasvuks. lahenduste loomise oskus® selgitus:
Kommentaar: Palume tdpsustada, mida on modeldud viljendi | infotehnoloogia eesmirgipdrane
“infotehnoloogia loomise oskus” all. kasutamine uute teenuste ja toodete
loomiseks ning valdkondade
automatiseerimise ja digitaalse

transformatsiooni toetamiseks.

476. | Majandus- ja Palume tdpsustada arengukava kasutatavat Digioskuste moistet - "IKT | Arvestatud.
Kommunikatsiooniministe | baasoskused” ei kata “digi” mdistet, ja nditeks ka pakutud | Digioskuste ja —pddevuste moistet on

erium

“infotehnoloogia loomise oskus” on oskus, mille saab ka noor huviringist.
Samuti peame oluliseks vélja tuua ka kiiberturvalisusega seotud oskused.

taiendatud.




Kiiberoskusliku iihiskonna arendamine on Eesti kiiberturvalisuse
strateegias méadratletud prioriteetse arenguvaldkonnana.
Kommentaar: Digipadevust voiks iildisemalt kirjeldada selliselt:

digipddevus on tahe, suhtumine ja oskus kasutada digitaalseid
tehnoloogilisi lahendusi ja vahendeid info saamiseks, kasutamiseks ja
suhtlemiseks, uue teadmuse ja sisu loomiseks.  Erinevatel
sihtrithmadel/vanuseriihmadel on lihtsalt erinevad pddevuse tasemed.

4771.

Majandus- ja
Kommunikatsiooniministe
erium

Vastavalt tegevussuunale 1.1. tagatakse kvaliteetset haridust pakkuv,
kaasav ja ressursitohus Oppeasutuste vork ja taristu, et haridus oleks
kittesaadav eri sihtrithmadele ja Oppekeskkond toetaks niiiidisaegset
Opikésitust. Muuhulgas tuleb selleks vilja arendada kutsevaldkondade
tippkeskused.

Kommentaar: Palume lisada ,,Peame oluliseks sellele osale oppest, mis on
seotud kooli tegevusena valdkondliku tipp-keskusena, ette ndha
korgemaid noudmisi. Koostoos Majandus- ja
kommunikatsiooniministeeriumiga vdilja tootada valdkondlikele tipp-
keskustele esitatavate korgemate noudmiste kriteeriumid.*

Selgitus: Kutsehariduse ndukojas 18.02.2020 toimunud tegevustoetuste
eraldamise arutelul juhtis MKM tdhelepanu asjaolule, et
kutsevaldkondade tipp-keskused ldhtuvad ajaloolisest pérandist ja ei
pruugi muutunud majanduses enam pidevad olla. Piirkondlikel ja
valdkondlikel tipp-keskustel on tédandjate, ettevotjate ning riigi
majanduse vaatest tervikuna erinev roll ning sihtriihm. Seetdttu peaks
piirkondlikele tipp-keskustele esitama korgendatud ndudmisi, sh
kriteeriumid, mille alusel on vdimalik hinnata kuidas kutsedppeasutus
tdidab oma rolli piirkondliku tipp-keskusena. Ennekoike peaks need
arvesse vOotma ka ettevOtjate hinnanguid tipp-keskustes arendatavate
oskuste sobivusest vastava piirkonna ettevotete vajadustele. Niiteks peaks
piirkondliku tipp-keskuse puhul olema lisatud piirkonna ettevotjate
hinnang kooli dppekavadele ning dppe kvaliteedile. Valdkondlike tipp-
keskuste puhul peaks aga olema lisatud kirjeldus, mille alusel on vdimalik
hinnata kuidas kutsedppeasutus tdidab oma rolli valdkondliku tipp-
keskusena, st ennekdike valdkonna suurimate todandjate hinnang
oppekavadele ning oppe kvaliteedile.

Teadmiseks voetud/Selgitus.

Arengukava iiks tegevustest on vélja
arendada ja rakendada
kutsevaldkondade tippkeskuste mudel,

mis koondab ihe kutsevaldkonna
tippteadmised selle valdkonna
arendamiseks koostoos erinevate
haridusasutuse  ja  toOmaailmaga.

sh nduded
kokku

Tapsem kontseptsioon,
tippkeskustele lepitakse
programmi tasandil.




478.

Majandus- ja
Kommunikatsiooniministe
erium

Vastavalt tegevussuunale 1.2. tagatakse paindlikud Opivéimalused,
kvaliteetse hariduse kittesaadavus ja toetatud Ope, et vihendada Gppest
viljalangemist ja katkestamist ning rakendada maksimaalselt iga inimese
potentsiaali. Muuhulgas tuleb selleks pakkuda kdigile inimestele juba
Opingute kéigus senisest enam kokkupuuteid t6Omaailmaga ning anda
keskhariduses rohkem praktilisi kutseoskusi ja tehnoloogiaga seotud
oskusi; soodustada praktilist STEAM ainete Opet iildhariduses ning
laiendada STEAM hariduse véimalusi.

Kommentaar: Palume ,,STEAM® asemel kasutada sellekohast korrektset
moistet ,,STEM*.

Selgitus: STEM on {ildtunnustatud ldhenemine Oppeprotsessile, mis
holmab teaduse, tehnoloogia, inseneeria ning matemaatika. STEM
lahenemine vodimaldab Oppijal arendada oma vOtmeoskusi, sh
probleemilahendamine, loovus, kriitiline analiilis, meeskonnatdo,
iseseisev motlemine, algatusvdime, suhtlemisoskused ning digitaalne
kirjaoskus. Kiirelt muutuvas majanduses toimub nihe lisandvairtust
loovate tookohtade suunas ning todandjate ootused haridussiisteemile on
sellest tulenevalt eelkdige seotud STEM kvalifikatsioonidega. Selle
mdiste selgitus lk 26 ei lahtu mitte STEM mdiste iildtunnustatud sisust
vaid soovist mdiste sisu Eestis muuta. Arengukava moistete selgituses on
vélja toodud, et STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and
Math) on loodus- ja tdppisteaduste ning kunstide praktilise kallakuga
loimitud oOpe, mis sageli holmab ka loovat tehnoloogiakasutust.
Varasemale moistele STEM ehk loodus- ja tdppisteadustele on lisatud
kunstid (Arts), et rohutada loovuse, aga ka nditeks probleemilahenduse ja
kriitilise motlemise arendamise tihtsust. Juhime tdhelepanu asjaolule, et
puudub vajadus muuta STEM moiste sisu eesmargiga rdhutada loovuse,
kriitilise motlemise ja probleemilahendamise téhtsust kuivord see sisaldub
ka STEM kontseptsioonis sh kdigis neis Euroopa Liidu
raamdokumentides, millele haridusstrateegia Ik 27-28 viitab.

Arvestatud.

Arengukavas kasutatakse loodus- ja
tédppisteaduste ja tehnoloogia mdistet.
Kuid selle korval on oluline pddrata
tdhelepanu ka loodus- ja tippisteaduste,
tehnoloogia valdkonna ja loovainete
16imitud Sppe voimalustele, et arendada
oppijates loovust, probleemilahendust ja
kriitilist motlemist.

479.

Majandus- ja
Kommunikatsiooniministe
erium

Vastavalt tegevussuunale 3.1. arendatakse vélja ja rakendatakse koigi
sihtriihmade vajadusi arvestav jitkusuutlik siisteem oskuste vajaduse
prognoosimiseks ja seireks ning tegevuse koordineerimiseks eri osaliste
vahel, et toetada to6turu vajadustest ldhtuvate oskuste omandamist ning

Arvestatud.
Arengukava mojuanaliiiisi on tdiendatud
vastava selgitusega.




sidustada paremini haridus ja t6éomaailm. Muuhulgas tuleb selleks
reformida kutsesiisteemi, sh minna {ile kutsestandarditelt oskuste
profiilidele, tootada vidlja oskuste maatriks ja klassifikaator, oskuste
hindamise kriteeriumid ja vahendid eri sihtriihmadele ning ild- ja
erialaoskuste ja osakvalifikatsioonide tunnustamine ning arendada Eesti-
siseselt ja rahvusvaheliselt kokku lepitud pohimdtete alusel edasi
kutseeksameid.

Kommentaar: Palume arengukavas selgitada, kuidas on kutsesiisteemi
reform seotud OSKA programmiga ja TAIE arengukavaga ning kuidas
kaasatakse reformi Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.

480.

Majandus- ja
Kommunikatsiooniministe
erium

Vastavalt tegevussuunale 3.2. soodustatakse suuremat lisandvairtust
loovate oskuste arendamist ning laiendatakse tdiendus- ja
iimberdppevdimalusi, sh todkohapohist Opet, et reageerida kiiresti
toomaailma arenguvajadustele ning tagada kdigile Eesti inimestele
tooturul vajalikud oskused ja teadmised. Muuhulgas tuleb selleks pakkuda
enam kutse- ja kdrgharidusopet ning tdiendus- ja iimberdppevdimalusi
nutika  spetsialiseerumise  kasvuvaldkondades  ja  iihiskonnas
eelisarendamist vajavates valdkondades.

Kommentaar: Palume arvestada, et nutika spetsialiseerumise
fookusvaldkonnad pdhinevad 2013.a. tehtud analiitisidel. Kuivord riigi
majanduselu on vahepeal oluliselt arenenud, samuti arvestades COVID-
19 tervishoiukriisile paratamatult jargnevat majanduskriisi, vajavad
valdkonnad, milles suurendatakse kutse- ja korgharidusdppe ning
tdiendus- ja Umberdppevoimaluste pakkumist eelnevat kokkulepet
toomaailmaga ning kooskolastamist Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumiga, sh TAIE arengukavaga. Eelkoige
tuleks seejuures ldahtuda SKP struktuurist ning prioriteetseks votta
eksportivate ettevitete vajadused.

Teadmiseks voetud.

481.

Siseministeerium

Hariduspoliitikal on iihiskonnas oluline roll nii turvalisuse ja sidususe
tagamisel, kui ka pereelu ja rahvastiku Kkestlikkuse toetamisel.
Siseministeeriumi jaoks on oluline inimeste turvalisuse ja individuaalse
heaolu kasv, rahva kestlikkus ja areng, kodanikuiihiskonna ja
turvalisusega seotud teadlikkuse ning iihiskonna sidususe suurenemine
1abi kodanikuosaluse, samuti vajadus kaasajastada ja arendada nii

Teadmiseks voetud.




kodanike kui turvalisusega tegelevate inimeste teadmisi ja kutseoskuseid
ldbi taseme- ja tdiendusoppe.

Arengukava toetab Siseministeeriumi eesmérke arvestada mitteformaalse
ja informaalse dppe kaudu omandatud teadmisi ja oskusi formaaldppes,
kutse taotlemisel, todtajate virbamisel ja edutamisel, samuti 14bi
digipdadevuste arendamise ja digitaalse kaasatuse suurendamise, asetades
olulise rohuasetuse iildoskuste arendamisele, sealhulgas ennastjuhtiva
oppija ja kodaniku kujunemisele. Samuti podoratakse arengukavaga
tdhelepanu talendipoliitikale, Eesti (iili)dpilaste Opirdndele ning
soovitakse arendada eestikeelset haridust, eesmirgiga anda riigikeelest
erineva kodukeelega inimestele piisav eesti keele oskus. Peame oluliseks
oigust Oppida riigikeelt ja riigikeeles ning vordseid voéimalusi
hariduses. Toetame vastavaid arenguplaane ning oleme huvitatud
kaasariikimisest seonduvate programmide kujundamisel.
Arengukavaga on mitmeski osas saavutatud piisav iildistusaste ning
selge hierarhiline lihenemine eri hariduskiisimustes.

482.

Siseministeerium

Positiivsete aspektide juures on Siseministeeriumil ka mdningad
tahelepanekud ja tdiendusettepanekud praegusele arengukava tekstile.
Kaduma on lidinud ekspertide t66 haridusvaldkonna keelekiisimustes.
Uldeesmiirgi indikaatorite hulgast on puudu eesti keelt valdavate inimeste
osakaal, mida arvesse votmata on keeruline muid tegevusi ellu viia —
Eestis on see haridusliku segregatsiooni tottu vdga oluline. Eesti keel
ilmub hariduskavasse teise strateegilise eesmérgi all, kus raédgitakse
oppijakesksest ja tulevikku vaatavast Oppest, kuid tegemist on ténase
probleemiga. Probleemi mdddikuks kasutatakse arengukavas eesti keelest
erineva kodukeelega Oppija eesti keele oskust pohikooli 10petajatel
vihemalt B1 tasemel (siht 95%). Antud mdddikus toodud keeletase ning
sellega kaasnev eesti keele oskus ei taga hariduses vordseid voimalusi,
vaid takistab ning suurendab segregatsiooni. Oigem oleks mddta C1-
oskustaset v0i meie Eesti tdnasest olukorrast 1ahtudes B2-taset, mis annaks
realistlikuma pildi olukorrast.

Arvestatud.
Moddetakse nii B1 kui ka B2 taset.

483.

Siseministeerium

Kitsaskohtade loetelust (lk 7) ei tule hariduslik segregatsioon selgelt vélja.
Vastavat kitsaskohta on mainitud kiill teise strateegilise eesmirgi juures,
kuid viga ebamaiiraselt. Sellest tulenevalt palume sOnastada Opiteed

Arvestatud.




puudutav kitsaskoht (3) alljargnevalt: ,,Erinevad Gpiteed keskhariduses ei
ole vordselt viirtustatud. Opiteede valikut mdjutavad dppijate elukoht,
sugu, pdritolu, keeleoskus jms tegurid, mis takistavad sotsiaalset
mobiilsust, suurendavad hariduslikku segregatsiooni, mis voib kasvada
iile sotsiaalmajanduslikuks, kultuuriliseks ning tihti ka regionaalseks
segregatsiooniks.” Samuti puudub ka eesmérgi saavutamist modtev alus-
ja pohiharidusega seonduv mdodik. Ka esitatud tegevussuundades ei ole
loetletud segregatsioonprobleemi.

484.

Siseministeerium

Esimese strateegilise eesmirgi saavutamise moddikuna on maérgitud
alushariduses osalemine aasta enne kohustusliku kooli algust (Ik 10, siht
100 %). Nii korge osalusmiira saavutamine eeldaks lasteaias kdimise
kohustuslikuks muutmist, mida me ei toeta. Eesmérgiks peaks olema,
et kdik soovijad saavad lapsele lasteaia koha, kuid otsus lapse lasteaias
kdimise kohta peab siiski jiima perekonnale ning koolieelikul peab olema
voimalik ka kodus kasvada. Pigem tuleks panustada sellesse, et vanemad
oleksid oma rollis padevad — seda toetab ka teise strateegilise eesmargi
tegevus pakkuda lapsevanematele tuge ja vdoimalusi end toetava ja teadliku
lapsevanema rollis arendada (Ik 17).

Arvestatud/Selgitus.

Indikaatorit on muudetud ja mdeldud ei
ole kohustuslikku alusharidust. Eesméark
ei ole, et koik eelkooliealised lapsed
kédiksid fiitisiliselt lasteaias. Meie siht
on, et iga laps peab saama hea
ettevalmistuse kooliks ja iga lapse areng
peab olema toetatud.

485.

Siseministeerium

Arengukavas on voetud eesmirgiks kohalikul omavalitsusel tagada
kahaneva rahvastikuga piirtkondades kodulihedane O&pe véhemalt
pohikooli esimeses ja teises kooliastmes ning koondada kolmanda
kooliastme Ope suurematesse keskustesse. Teeme ettepaneku teha
kodulihedane ope kiittesaadavaks ka alushariduses.

Arvestatud/Selgitus.

Eelndu on tdiendatud jargmiselt:
,,kohalikul omavalitsusel tagada
koduldhedane alusharidus®.

Tdna osaleb alushariduses ligikaudu
95% lastest. Seega saab Oelda, et suur
osa eagrupist kiib lasteaias. Olulisem on
tagada laste iihtlasem ettevalmistus
kooliks, kas seda siis lasteaias kéies voi
nende arengut seirates. Vastavad
detailsemad tegevused lepitakse kokku
programmis. Arengukava tasandil on
seatud indikaator. Kui seni on moddetud
lasteaias kédivate laste osakaalu, siis uue
arengukavaga laiendatakse indikaatorit
ning voetakse arvesse ka need lapsed,




kes ei kidinud lasteaias, kuid kelle
arengut kooliks ettevalmistamiseks on
seiratud ja  toetatud. Indikaatori
arvutamise alus: 1. klassi Opilased x
Oppeaastal. Vaadatakse, kes on kéinud
koolieelses lasteasutuses voi  kelle
arengut on seiratud. Indikaator eeldab
Eesti Hariduse Infosiisteemi arendamist.
Allikas: Eesti Hariduse Infosiisteem.

486.

Siseministeerium

Vaatamata sellele, et strateegilise eesmirgi tditmiseks vajaliku
tegevussuunana on viidatud, et mitteformaal- ja informaalhariduse
toetamiseks on vaja luua terviklik lahendus (lk 13), on kahjuks téielikult
puudu kodanikuhariduse kisitlemine hariduse osana. Poliitilise
kodanikuosaluse ~ teemasid on  Oppekavades  kaetud  véhe,
kodanikuhariduse pakkumine pole seotud kooli igapdevaeluga ja paljud
koolivdlised programmid on killustunud. Toimivaks niiteks on
Vabaiihenduste Liidu pakutav kogukonnapraktika programm, mis annab
Opilastele vOimaluse kodanikuiihenduses tehtava praktikaga tdita nii
tthiskonnadpetuse Oppekava kui omandada samas praktilisi teadmisi
kodanikualgatusest. See toetab ka eesmérki vdimaldada formaalSppes
arvestada ka informaalses ja mitteformaalses dppes omandatut. Palume
kodanikuhariduse teema arengukavasse sisse tuua. Siseministeerium
on valmis ka omalt poolt kodanikuhariduse arendamisesse ja
edendamisesse koostoos Haridus- ja Teadusministeeriumiga
panustama.

Selgitus/Sisuliselt arvestatud.
Kodanikuharidust on kd&ige tohusam
kujundada Opilaste ja noorte vahetu
kaasamise abil. Strateegilise eesmérgi 2
tegevussuunas 2.2. ndhakse ette pdorata
suuremat tdhelepanu mh ka kodaniku
kujunemisele. Tegevussuuna
rakendamiseks on vdimalik kasutada
seniseid kodaniku- ja
demokraatiahariduse programmide
kogemusi.

Eelndu on tdiendatud jargmiselt:
»~pakkuda koigile inimestele juba
Opingute  kdigus senisest enam
kokkupuuteid  t0Omaailmaga  ja
vOimalusi kodanikuiihiskonnas
osalemiseks, andes alates
pOhiharidusest ~ rohkem  praktilisi
kutseoskusi ja tehnoloogiaga seotud
oskusi ja luues vOimalusi
kodanikuosaluseks sh formaal- ja
mitteformaaldppe sidustamise kaudu*

487.

Siseministeerium

Peame vajalikuks huvihariduse ja huvitegevuse laialdase ja siisteemse
korralduse ja kittesaadavuse tagamist riikliku haridussiisteemi koigil

Sisuliselt arvestatud.




tasanditel ning elukestva Oppe osana. Huviharidust késitletakse
arengukavas ebapiisavalt, vaid formaalhariduses arvestamise kontekstis.
Arvestades huvihariduse viga olulist moju isiksuse arengule 14bi elukaare,
vajab selle roll ja toetamine selgemat eesmirgistamist haridussiisteemi
osana. Teeme ettepaneku huvihariduse korralduse ja kiattesaadavuse
eraldi vélja tuua iihe tegevussuunana. Samuti vajab huviharidus
kajastamist ka m6ddikute loetelus.

Téiendatud on mitteformaalse Oppe
moistet ning esimese strateegilise
eesmérgi sissejuhatavas tekstis on vélja
toodud modte, et OpivOimaluste
paindlikumaks muutmisel on oluline
kédsitada  huviharidust  terviklikult,
kavandades seda elukestvana.

488.

Siseministeerium

Arengukava on votnud eesmérgiks parandada tdiskasvanute pidevaks
enesearendamiseks vajalikke tingimusi ja voimalusi ning tagada vajaliku
info kittesaadavus ja tugi (lIk 13). Rahvastiku vananemise ja kiiresti
muutuva tooturu kontekstis vajab tdiendope siisteemset lihenemist,
eraldi eesmadrgistamist ja tdhelepanu. Teeme ettepaneku tdiendada
eesmarke ja moddikuid tdienddppega seonduvalt. Hetkel on arusaamatu,
kuidas elukestva 6ppe eesmiirgid saavutatakse.

Arvestatud/Selgitus.

Arengukavas on planeeritud mitmeid

tegevusi, nt:

e parandada tingimusi ja vOimalusi
tdiskasvanute pidevaks
enesearendamiseks, sh tootada vélja
ja rakendada kombineeritud
rahastamismudel, mis holmab eri
osapoolte vastutust;

e riigil luua madalama oskus- ja
haridustasemega  tdiskasvanutele
vOimalused Opiharjumuste
kujundamiseks ja
enesearendamiseks, sh digitaalseks
kaasatuseks;

e kohalik omavalitsus vitab suurema
vastutuse tagada info kittesaadavus
ja tugi tdiskasvanute osalemiseks
elukestvas Oppes.

4809.

Siseministeerium

Arengukavas on vilja toodud, et tdiskasvanute osalus elukestvas dppes on
korge, aga samas ei ole nende valmisolek arendada oma oskusi, sh
digioskusi piisav (Ik 7). Tugevuste ja kitsaskohtade sonastuse vahel
tundub  olevat vastuolu, mis vajab tipsustamist  véi
iimbersonastamist. Tugevustest selgub, et elukestva dppega on koik
hdsti, samas kitsaskohana tuuakse wvilja, et valmisolek enese
tdiendamiseks pole piisav nii Oppija kui tdoandja poolt.

Arvestatud.

Arengukavas on tépsustatud kitsaskoha
sOnastust ning see on sOnastatud
jargmiselt:

Kuigi tdiskasvanute elukestvas Oppes
osaluse keskmine niitaja on kdorge, ei
ole koikide sihtriihmade (nt mehed,




muukeelsed, madalama haridusega
inimesed jt) valmisolek oma oskusi
pidevalt tdiendada piisav.

490.

Siseministeerium

Arengukavas on toodud mitmed rahvusvahelistumisega seotud eesmargid,
mida tuleks hinnata viljardnde riskide seisukohast. Rahvusvahelistumise
ja Opirdnde soodustamiseks on seatud eesméirgiks luua voimalused Eesti
Opilaste ja iilidpilaste Gpirdnde suurendamiseks (Ik 14). Kui seatakse
eesmirgiks Eesti inimeste laialdasemat oppimist vilisriikides, peaks
olema loodud ka siisteem, mis tagab nende hilisema
tagasipoordumise. Lisaks talentide vilismaalt virbamisele, tuleb
tegeleda ka Eestist maailma ldinud noorte tagasi saamise suunal. Teeme
ettepaneku tiiendada opiridnde eesmérki oppijate tagasipoordumist
tagava siisteemi viljatootamise eesmirgiga.

Sisuliselt arvestatud.

Silmas on peetud Oppijat liihiajalist
réannet.

Arengukava pohiteksti on tdiendatud:
Suurenev rdnne toob kaasa riske ja lisab
koormust  tugiteenustele,  Opirdnde
suurenemine aga loob  vdimalusi
hariduse kvaliteedi tdstmiseks. Samuti
on tiiendatud mdjaanaliitisi. Et tagada
vilisiiliopilaste parem l6imumine Eesti
ithiskonda ja vdhendada ebapiisava
16imumise riske kohustatakse korgkoole
halduslepingutega Opetama
vilisiiliopilastele eesti keelt ja kultuuri.
Vilisiilidpilaste Eestisse toole jadmise
soodustamiseks on perioodiks 2019-
2021 solmitud halduslepingutes kokku
lepitud, et koigis ingliskeelsetes
oppekavades on vihemalt 6 EAP mahus
eesti keele ja kultuuri opet. Tdiendavad
tegevused lepitakse kokku programmis.

491.

Siseministeerium

Rahvusvahelist Opirdnnet iseloomustav moddik on viljatootamisel (1k 10),
seega on hetkel raske hinnata, kas Opirdnde osas seatud eesmirk on
asjakohane ja mis suunas tépselt soovitakse litkuda ning kas véljardnde
riskid on maandatud. Kui mdddiku eesmérgiks on hinnata rahvusvahelise
koostoo suutlikkust, siis seda saab teha 1dbi vodrkeelete oskuse néitajate.
Keelteoskus on rahvusvahelise koost6d voimekuse eelduseks.

Arvestatud/Selgitus.
Indikaatorit on tdpsustatud.

492.

Siseministeerium

2035. aasta sihiks on arengukava seadnud suurendada Eesti kui
haridusriigi  atraktiivsust (lk 11). Haridusturunduse suurendamise
eesmirgi sOnastusest jadb mulje, et arengukava on seadnud eesmairgiks
voimalikult suure hulga vilistudengite riiki kutsumise. Palume

Selgitus.

Arengukava pohiteksti on tdiendatud:
Suurenev rdnne toob kaasa riske ja lisab
koormust  tugiteenustele,  Opiréinde




tipsustada eesmérgi sisu meie riigi vajadustest Liihtuvalt ning hinnata
sellise tegevuse voimalikke riske.

suurenemine aga loob  vdimalusi
hariduse kvaliteedi tdstmiseks. Samuti
on tdiendatud mojaanaliitisi. Et tagada
vélisiiliopilaste parem l6imumine Eesti
ithiskonda ja vidhendada ebapiisava
16imumise riske kohustatakse kdrgkoole
halduslepingutega Opetama
vilisiiliopilastele eesti keelt ja kultuuri.
Vilisiiliopilaste Eestisse todle jadmise
soodustamiseks on perioodiks 2019-
2021 solmitud halduslepingutes kokku
lepitud, et koigis ingliskeelsetes
oppekavades on vihemalt 6 EAP mahus
eesti keele ja kultuuri opet. Tdiendavad
tegevused lepitakse kokku programmis.

493.

Siseministeerium

Eesmairgiks on voetud arendada 2035. aastaks tildoskusi (lk 16). Tegemist
on ka rahvastikupoliitika vaates viga olulise sihiga, kuna iildoskused
nagu suhtlusoskus ja koostodoskus aitavad kaasa eneseteostusele isiklikus
ja ka kogukondlikus elus. Nieme siin véimalust koostooks nii
perekonnadpetuse kui ka kodanikudpetuse, aga ka laiemalt
iildoskuste arendamisele suunatud haridusvoimaluste tidiendamisel.
Uldoskuste osas ei esinenud mdisteid moraal ja eetika, mis kuuluvad
samuti hariduse ja kasvatuse juurde. Kui iildoskused holmavad eetika ja
moraali kiisimusi, oleks mdistlik see arengukavas selgemalt vilja tuua.

Teadmiseks voetud/Selgitus.
Konkreetsed péddevused, oskused ja
nende kirjeldused on  sdtestatud
pohikooli ja giimnaasiumi riiklikes
oppekavades ning nende eraldi avamine
arengukava kontekstis ei ole vajalik
(moistete kirjeldused on ka arengukava
16pus). Eetilisuse kisitlus on osa
iildpadevustest, kuna viirtuste kasitlust
ei saa lahutada terviklikust
Oppeprotsessist. Vaértused ja kolblus on
osa juba kehtivatest pohikooli ning
glimnaasiumi riiklikest dppekavadest.

494,

Siseministeerium

Palume véimaluse korral arengukava tiiendada iildoskuste voi
isiklikku ja kogukondlikku elu puudutavate moddikutega. Vastasel
korral on raske hinnata, kas aja jooksul on iildoskuste areng olnud
eesmirgipérane.

Sisuliselt arvestatud.
Lisatud on ennastjuhtiva dppija
indikaator.

495.

Siseministeerium

Soovime tdhelepanu juhtida vajadusele arendada Oppijate koostoo- ja
suhtlemisoskust (1k 17), sest nii Eesti kui kogu maailma mojutavad

Teadmiseks voetud/Selgitus.




globaalsed probleemid eeldavad koostodd, vOimekust sdlmida
kokkuleppeid ja thiselt lahendusi otsida. Samuti on koost66 aluseks
tthtekuuluvustunde ja sidususe edendamisele Eestis. Voimalusel palume
selline vajadus selgemalt esile tuua.

Koostod ja suhtlusoskus on osa
riiklikest pdhikooli ja giimnaasiumi
Oppekavadest, tdpsemalt sotsiaalne ja
kodanikupéddevus ning suhtluspddevus.

496.

Siseministeerium

Arengukavas on vilja toodud, et vajalik on suurendada Sppija vastutust
oma Opingute eest (1k 17), kuid puudub, kuidas toetatakse 6ppijat votma
enam vastutust oma oppe eest, samuti milliseid voimalusi luuakse
vastutuse votmiseks, sealhulgas ka Oppekorraldamiseks ja Oppeasutuse
juhtimises osalemiseks. Iseseisva vastutuse kujundamisel tuleb néha
oppijate suuremat rolli hariduse kujundamisel, mille saavutamiseks
vajalike eelduste loomiseks on vaja ldbi haridussiisteemi toetada ja
arendada thiskondlikku osalust ja aktiivsust, mis muuhulgas aitavad
kujundada nii selle kui teiste eesmérkide tditmiseks vajalikke teadmisi ja
hoiakuid.

Selgitus.

Oppija vastutuse suurem osakaal on
votmekomponent nii  Oppijakesksel
lahenemisel kui ka laiemalt niitidisaegse
dpikisituse kontseptsioonis. Opetajate

497.

Siseministeerium

Samuti on sama tegevussuuna all vdlja toodud, et vajalik on vilja todtada
tervikldhenemine rédndetaustaga Oppija juhtumipdhiseks toetamiseks (lk
13). Siseministeeriumi hinnangul on vajalik tervikldhenemine, kus lisaks
randetaustaga Oppijale on tagatud piisav tugi ka lapsevanematele ning
koolile. Arvestades nii praegust olukorda kui ka tulevikusuundumusi,
tuleks rdndetaustaga Oppijate ebapiisav tugi kitsaskohtade all kindlasti
vilja tuua. Samuti mirgime, et antud teema oli planeeritud varasemalt
HTM-i vastutusel tegevusena — ,Vilja toétatud ja rakendatud on
siisteemne mudel uussisserdndajatest laste ja noorte kohanemise
toetamiseks haridussiisteemis® — Ka siseturvalisuse arengukavas, kuid
edaspidi ilmselt kajastub see rahvastiku ja sidusa tihiskonna arengukava
programmis.

metodoloogiline voimekus ja
pedagoogilised lahenemised on
rakendustasandi  kiisimus,  millega
tegeletakse jarjepidevalt edasi nii
Opetajakoolituse kui ka
tdienduskoolituse tasandil.

Selgitus.

Arengukava raames tootatakse vilja ja
rakendatakse terviklahenemine

randetaustaga Oppija juhtumipdhiseks
toetamiseks, sh tugi lapsevanemale ja
KOVile.

498.

Siseministeerium

Arengukava iitleb, et tihiskonna sidususe suurendamiseks on vajalik
toetada tihise kultuuri- ja vdirtusruumi kujunemist ning tagada kvaliteetne
eestikeelne ja eesti keele dpe (1k 18). Kdik punktis viljatoodud tegevused
on vajalikud, kuid tegevusena puudub iileminek eestikeelsele koolile,
mis tagaks segregatsiooni kadumise. Lisaks, arvestades, et Eesti
rahvastikust moodustab pea kolmandiku vélispdritolu rahvastik, on
ithiskonna tervikliku arengu ning heaolu ja turvalisuse tagamiseks viga

Selgitus/Arvestatud.

Arengukava raames tootatakse vilja ja
rakendatakse  eestikeelse  hariduse
arendamise plaan, alustades
alusharidusest, mis annab piisava
keeleoskuse, et jatkata Opinguid eesti
keeles jargmistel haridustasemetel.




oluline sidususe edendamine ning vastava sihi seadmine Kka
haridusvaldkonna arendamisel. Voimaluse korral véiks dokumenti
taiendada sidusust puudutavate m6odikutega, sest vastasel korral on
raske hinnata, kas aja jooksul on antud valdkonnas toimunud
eesmirgile liihenemine v0i mitte.

Selle tulemuseks on, et koik
eestimaalased valdaksid eesti keelt.
Uhiskonna sidusus on lisatud iihe
aluspohimottena ja sellesse panustavad
mitmed arengukava tegevused.

499.

Siseministeerium

Arengukavas on keeleoskuse osas aastaks 2035 eesmérk vilja tootada
eestikeelse hariduse arendamise plaan, alustades alusharidusest, et oleks
voimalik omandada piisav keeleoskus Opingute jatkamiseks eesti keeles
jargmistel haridusastmetel ning Opetada lisaks eesti keelele ka voorkeeli,
et koik eestimaalased valdaksid eesti keelt ning vihemalt kaht muud keelt
(Ik 16). Palume tipsustada, mida sisaldab, millise ajaraamiga ning mis
ajaks on planeeritud vilja tootada eestikeelse hariduse arendamise
plaan. Samuti oleks arengukavas vajalik eraldi lahti kirjutada
haridussiisteemi regionaalsed aspektid ning lisada konkreetsed
lahendused praegustest probleemidest iilesaamiseks (nt Ida-
Virumaal).

Selgitus.

Arengukava raames tootatakse vélja
eestikeelse hariduse arendamise plaan.
Arvestades haridusvaldkonna
arengukavas seatud eesmirke ei tdhenda
see kindlasti seda, et aastaks 2035
joutakse plaan vélja tootada, vaid see

500.

Siseministeerium

Arengukava eesmirgiks on vdidrtustada eesti keele kui emakeele dpet (lk
18). Palume tegevuse sOnastust tdiendada: ,,... vadrtustades eesti keele kui
riigikeele ja emakeele Opet*, kuna teisest rahvusest inimeste jaoks tuleneb
prioriteetsus eesti keele riigikeeleks olemisest, nende jaoks ei ole tegu
emakeelega.

501.

Siseministeerium

Oppimist toetava keskkonna arendamisel on viidatud vajadusele luua
muuhulgas ka vaimselt ja fiitisiliselt turvaline dppekeskkond (lk 17), kuid
vigivalla, sealhulgas ka kiusamise, vihendamine koolikeskkonnas
vajab samuti oluliselt suuremat tihelepanu arengukava perioodi viltel.
Seetdttu  voiks arengukavas paremini esile tulla iga lapse, ka
erivajadusega, individuaalsest heaolust ja vajadustest lahtumine dppimisel
ja tema jaoks turvalise keskkonna loomisel.

toimub  varem. Tépsem ajakava
lepitakse kokku programmis.
Arvestatud.

Selgitus.

Vaimselt ja fiilisiliselt turvaline
oppekeskkond sisaldab endas ka

véigivalla ja kiusamise vidhendamist
koolis. Vastavad tegevused
planeeritakse programmi tasandil. Ka
oppijate subjektiivse heaolu indikaatori
mootmiseks  on  koolikius ks
voimalikest nditajatest
kompleksindikaatori vélja to6tamisel.

502.

Siseministeerium

Kolmas strateegiline eesmirk on sonastatud, et Oppimisvdimalused
vastavad tihiskonna ja to6turu arenguvajadustele (1k 5, 1k 20). Léhtudes
arengukava lildeesmirgist, tuleks alati késitleda arenguvajadusi ka dppija

Mittearvestatud/Selgitus.
Kolmas strateegiline suund keskendub
just hariduse ja tooturu seostele.




vajaduste perspektiivist. Palume sonastada eesmirk
»Oppimisvoimalused vastavad o6ppija, iihiskonna ja tooturu
arenguvajadustele®.

Arengukava iildeesmark sisaldab endas
teostamist isiklikus elus.

503.

Siseministeerium

Opivdimalusi puudutava kitsaskohana on mirgitud, et dpivdimalused ei
vasta iihiskonna ja to6turu vajadustele (1k 3). Siin on oluline kitsaskoht ka
riigikeele oskus, mistottu tuleks sihtide hulka lisada ka riigikeeleoskus.
Samuti  tuleks  eesmérgi  saavutamiseks  lisaks  lOpetajate
ettevotlusaktiivsuse modtmisele (Ik  20), tulenevalt arengukava
tildeesmargist, pakkuda teadmisi, oskusi ja kujundada hoiakud, mis
voimaldavad end teostada ka tihiskondlikus elus, oluline on modta ka
lopetajate iihiskondlikku aktiivsust ning poorata tihelepanu sellele, et
koolist kasvaks vilja uusi potentsiaalseid kodanikuiihiskonna liidreid ja
sadeinimesi.

Selgitus/Arvestatud.

Arengukavas moddetakse
ettevotlikkusaktiivsust ~ ning  selle
viljatodtamisel arvestatakse ka
tthiskondliku aktiivsuse komponenti.
Ettevotlusaktiivsuse  indikaator — on
asendatud ettevotlikkuse indikaatoriga.
Uus indikaator, metoodika toOtatakse
vélja.  Indikaator  voiks  toetuda
ettevotluspddevuse  mudelile, mis
holmab endas terviklikku péadevuste
kogumit, sh nii ettevotlikkuse
komponente  kui  ettevotlusalaseid
teadmisi ja oskusi
(https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotlusp
adevuse-mudel/). Erinevatel
haridustasemetel on  rdohuasetused
padevuse arendamisel erinevad. Nt alg-
ja pohikoolis on doppe keskmes vaértust
loova motlemise arendamine ja
enesejuhtimisega seotud alapddevuste
arendamine. Giimnaasiumis, kutse- ja
korghariduses muutuvad olulisemaks

ettevotluskeskkonnas  tegutsemisega
seonduvad piddevused, sh driidee
elluviimisega seotud oskused ja

teadmised. Seega ndeme, et nooremate
Oppurite  puhul peaks indikaator
hindama pigem ettevotlikkust, samal
ajal kui vanemate Oppurite puhul on
asjakohane hinnata mh ka



https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/
https://ettevotlusope.edu.ee/ettevotluspadevuse-mudel/

ettevotlusaktiivsust. Voimalusel
soovime arvesse vOtta ka muid
komponente, nt iihiskondlik aktiivsus,
vabatahtlik t06 jms.

504.

Siseministeerium

Veel on seadnud arengukava eesmargiks 2035. aastaks luua terviklik
talendipoliitika ja soodustada vilisriikidest parit Opilaste ja tlidpilaste
kaasamist Eesti iihiskonda. Kahjuks on eesmérgi sonastamisel jadnud
arengukavas tiielikult tihelepanuta tagasipoordujate toetamine —
nende Eestisse naasmise toetamine on eriti oluline just haridustee
jatkamise vaates. Arengukavas on viidatud (lk 29), et sarnaselt
vélispoliitika arengukavale on vdetud eesmirgiks rahvuskaaslastele
voimaluste tagamine eestikeelseks hariduseks. Teeme ettepaneku
viliskogukondade  keeledppe  kiisimus  viljakutsena  koos
lahendusettepanekutega selgemini eesmérgistada.

Selgitus.

Viliskogukondade keeledppe teema on
eesti keele arengukavas. Kus on
planeeritud nt jargmised tegevused.
Viirtustatakse ~ vilismaal  elavate
eestlaste hoidmist eesti keele- ja
Kultuuriruumis, eesti keele kasutamist
kodukeelena, kontakte kodumaaga ning
soodustatakse Eestisse
tagasipdordumist. Edendatakse eesti
keele Opet ja tagatakse eestikeelsete
Oppematerjalide kattesaadavus
vilismaal, mis toetab vilismaal elavate
eestlaste hoidmist eesti keele- ja
kultuuriruumis ning loob paremad
eeldused Eestisse tagasipodrdumiseks ja
sujuvaks kohanemiseks siinse
haridusruumiga.

505.

Siseministeerium

Terviklik talendipoliitika on kahtlemata vajalik (Ik 23). Paraku paljud
vilismaalastest korghariduse omandajad ei leia Eestist opitud erialal t66d.
Seega tuleks eesmirgi sonastust tidiendada selles osas, et
vilisoppuritest lopetajate puhul toetatakse vaid nende piisivalt
Eestisse jaidmist, kes tootavad erialasel ja korget lisandviartust looval
tool.

Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

Taiendatud mojaanaliiisi. Et tagada
vélisiilidpilaste parem 16imumine Eesti
ihiskonda ja vdhendada ebapiisava
I6imumise riske kohustatakse kdrgkoole
halduslepingutega Opetama
vélisiilidpilastele eesti keelt ja kultuuri.
Vilisiiliopilaste Eestisse toole jadmise
soodustamiseks on perioodiks 2019-
2021 solmitud halduslepingutes kokku
lepitud, et koigis ingliskeelsetes
oppekavades on vihemalt 6 EAP mahus




eesti keele ja kultuuri opet. Tdiendavad
tegevused lepitakse kokku programmis.

506.

Siseministeerium

Lisaks, kuna mitmeid aastaid {iiletab Eestisse sisserdnne iihiskonna
voimekust saabujaid 16imida, tuleks sisserdnnet soodustavate meetmete
kavandamisel (Opirdnne) védga pohjalikult analiilisida nende moju
rahvastiku arengule, koosseisule ja sidususele. Teeme ettepaneku
tiiendada rahvusvahelistumise ja Opirinde eesmirke vajadusega
votta arvesse moju rahvastiku koosseisule ja siseturvalisusele.

Sisuliselt arvestatud/Selgitus.

Arengukava pdhiteksti on tdiendatud:
Suurenev rdnne toob kaasa riske ja lisab
koormust  tugiteenustele,  Opirdnde
suurenemine aga loob  vdimalusi
hariduse kvaliteedi tdstmiseks. Samuti
on tdiendatud mojaanaliiiisi. Et tagada
vilisiiliopilaste parem l6imumine Eesti
ithiskonda ja vdhendada ebapiisava
16imumise riske kohustatakse kdrgkoole
halduslepingutega Opetama
vilisiiliopilastele eesti keelt ja kultuuri.
Vilisiilidpilaste Eestisse toole jadmise
soodustamiseks on perioodiks 2019-
2021 sOlmitud halduslepingutes kokku
lepitud, et koigis ingliskeelsetes
oppekavades on vihemalt 6 EAP mahus
eesti keele ja kultuuri opet. Tédiendavad
tegevused lepitakse kokku programmis

507.

Siseministeerium

Peame oluliseks vilja tuua, et naiste haridustase Eestis on keskmiselt
korgem kui meeste oma, mis tdhendab, et olukord hariduses on podrdunud
ning meeste ja naiste hariduslohe on kaldunud meeste kahjuks. Samuti on
probleemiks  poiste  pohikoolist  viljalangemine ja  sooliselt
tasakaalustamata tilidpilaskond korghariduses. Hariduslohel on omakorda
seos mitmetele teiste tosiste probleemidega, niiteks terviselohega, aga ka
pere loomisel sobiva elukaaslase leidmise raskustega, mis mdjutab
stindimust ja Eesti kestlikkust. Antud teema vajaks kitsaskohana vilja
toomist ja selgemat kajastamist eesmérkide sonastamisel.

Sisuliselt arvestatud.

Sonastatud on vastav kitsaskoht ning
tdiendatud on mdjuanaliiiisi.

Kitsaskoht: Poiste  viljalangevus
pohikoolist on vdrreldes tiidrukutega
kaks korda suurem. Pohikooli 16pus on
poiste seas tiidrukutega vorreldes palju
enam madala dppeedukusega Oppijaid
ning vihem poisse jouab
keskhariduseni.  Poiste  madalamad
tulemused  pohikoolis ei  tulene
erinevustest voimetes, vaid hoiakutest
Oppimise suhtes jms




508. | Siseministeerium Palume {ile vaadata strateegiliste eesmirkide kitsaskohad ning | Arvestatud.
tegevussuunad — need ei ole kdik omavahel péris kooskolas ehk mitte | Sekkumisloogikad on iile vaadatud.
koikidele mainitud kitsaskohtadele ei ole pakutud lahendusi.
509. | Siseministeerium Lisas ,,Mdjude hindamine* alapeatiikis ,,Sotsiaalne, sh demograafiline Arvestatud.
moju ei vasta jargnev tekst pealkirjale. Palume pealkirja korrigeerida Modjuanaliiiisi on tdiendatud.
vastavalt sisule voi tdiendada teksti demograafilise moju kirjeldamisega.
510. | Siseministeerium Palume tipsustada ja selgitada, kuidas on defineeritud arengukavas | Selgitus.
moiste ,,eestimaalane®. Eestimaalasena on moeldud koiki Eesti
elanikke, nii nagu seda defineeritakse ka
nt Eesti keele seletavas sonaraamatus
voi Eesti Keele Instituudi sonaveebis.
511. | Siseministeerium Maistete all voiks olla méaratletud hariduse seosed olulisemate tihiskonna | Selgitus.
alusvédrtustega eesti kultuur ja identiteet, rahvusriik, isamaalisus, | Mdistete peatiiki eesmirk on selgitada
perekond, kodupaik. Nende seosed hariduse ja jatkusuutliku arengu | arengukava tekstis kasutatud

eesmarkidega voiks olla selgemalt avatud.

erialaspetsiifilisi mdisteid, tuginedes
olemasolevatele klassifikaatoritele voi
erialakirjanduses kokkulepitud
definitsioonidele.  Hariduse  seosed
olulisemate iihiskonna alusvéartustega
ning ka  vastastikkused  seosed
jatkusuutliku arengu eesmérkidega on
médratletud Eesti 2035 strateegias, mis
on strateegilises raamistikus tilemuslik
dokument ning on aluseks ka
haridusvaldkonna arengute
kavandamisele. Strateegiline raamistik
on iihtne, alusvéirtuste seostamine
erinevate poliitikavaldkondadega
valdkondlikes arengukavades oleks
meie hinnangul kohatu, arvestades
alusvéartuste terviklikkust ja sidusust
kogu tihiskonna arenguga.




512.

Siseministeerium

Palume maérkida teiste arengukavade ja olulisemate Euroopa Liidu
poliitikate peatiiki all ka koostamisel olev Rahvastiku ja sidus
ithiskonna arengukava 2030.

Arvestatud.

513.

Rahandusministeerium/
rahandusminister

Taname Haridus- ja Teadusministeeriumi ,,Haridusvaldkonna arengukava
2021-2035“ koostamise eest. Arengukava pdoorab tdhelepanu viga
mitmetele olulistele probleemkohtadele ning nende lahendamiseks
voimalikele meetmetele ja tegevustele. Arengukava on arusaadavalt {iles
ehitatud ning sisutihe. Oleme ndus, et hariduse valdkond vajab tulevikus
suurt tdhelepanu, et kujundatud sihid ja eesmérgid saaksid 2035 aastaks
ka saavutatud. Jagame arusaamist, et hariduse valdkonna arendamine on
tahtis riigi kestvuse seisukohalt ning selle juures on oluline roll nii
indiviidil endal kui ka riigil.

Teadmiseks voetud.

514.

Rahandusministeerium/
rahandusminister

Palume selgitada, kuidas on arengukava maksumuse prognoosides saadud
riigi eelarvestrateegia (RES) 2021-2024 perioodi haridusvaldkonna
rahastamise tous ca 320 mln eurot, arvestades, et RES 2021-2024 ei ole
Vabariigi Valitsuses arutamisel ja koostamisel olnud. Palume rahastamise
prognoosist eemaldada RES-ile viide voi tuua selgelt vilja, millistest
tegevustest antud tdus riigi eelarvestrateegias peaks ette ndhtud olema.

Arvestatud/Selgitus.

RES mirge on eemaldatud. HTM on
koostanud arengukava lahtudes
piirsummadest, kuhu on lisatud KOV
hariduskulud  ja  haridusvaldkonna
arengukava tegevused, milleta ei ole
voimalik eesméirke téita.

515.

Rahandusministeerium/
rahandusminister

Juhime tdhelepanu, et kooskodlastamisele edastatud arengukava versioonil
on olulised sisulised ja vormilised vajakajadmised, alustades arengukava
iilesehitusest ja hajusast fookusest ning Idpetades kavale vajalike
teaduslike eeltodde puudumisega. Arengukava ei kisitle prioriteetsena
suurimat Kriisi Eesti hariduses: kroonilist pedagoogide puudust, koos
vajadusega viivitamatult taasalustada nende teaduspdhine koolitamine ja
selleks korgharitud didaktikute kaadri tagamine. Samuti on puudulik
kriitiline pilk koolides ummikusse jooksnud nn kaasavale Oppele -
pedagoogide frustratsiooni iihele peapdhjusele. Juhime ka téhelepanu, et
endiselt jéetakse tee lahti ,,mammutkoolide” tekkeks ja viiksemate
koolide sulgemiseks.

Arvestatud.

Arengukava on tdiendatud, sh on vélja
toodud iga  tegevussuuna  2-4
esmatihtsat tegevust.

516.

Rahandusministeerium/
rahandusminister

Paljudel juhtudel on tegemist eksitava mdistekasutusega, ent samal ajal
pole puudutatud arengu mdistet, individuaalseid eripdrasid, iseseisva
motlemise ja arusaamise vajadust, kasvatust (sh isamaalist kasvatust),
polvkondade jérjepidevust, kodu ja kooli vastastikust seost. PGhiprotsess

Sisuliselt arvestatud.

Teise strateegilise eesmargi
arengusuundade selgitavas tekstis on
esile toodud nt kasvatuse, pere ja kodu




ja selle teenistuses olevad abi-. kdrval-, tdiendus ja muud protsessid on
seostamata.

koostod ~ kui  ka individuaalsete
eriparadega arvestamise tihtsus isiksuse
kujunemisel ja arengul.
Mittekognitiivsed iildpddevused, sh
kriitiline motlemine, enesejuhtimine,
ettevotlikkus jt on selgelt arengukava
fookuses ning nii Oppesisu kui ka
oppekorraldus peavad toetama nende

padevuste jérjepidevat
arendamist. Hariduse pohiprotsesse
muude  protsessidega  seostatakse

teenuste disaini etapil, seda ei ole
moistlik teha 2035. a perspektiivis.
Protsesside ja teenuste muudatuste
juhtimine toimib lilhemas ajaraamis
ning protsesside analiilis on teiste
planeerimistasandite {ilesanne.

517. | Rahandusministeerium/ Eesmirke ja vahendeid pole alati eristatud. Pole analiiiisitud, miks jdid | Selgitus.
rahandusminister eelmises arengukavas piistitatud eesmirgid tditmata. Samuti pole | Arengukavas seatakse keskhariduse
probleemidena mainitud ametihariduse viikest osakaalu ja madalat | tulevikusihid tervikuna, et leida parimad
mainet. lahendused nii praeguse ild- kui ka
kutsekeskharidusdppe ajakohastamiseks
(nt tihtne keskharidusstandard).
Tdiendatud on kutsehariduse osas
mojuanaliiisi. Lisatud on kitsaskoht:
Kutsehariduse kaudu avanevad
karjdériteed pole tthiskonnas

védrtustatud.

518. | Rahandusministeerium/ Arengukavas on esitatud rida ideoloogilisi eesmirke, nagu Opirdndes | Selgitus.

rahandusminister osalemise kasv ja rahvusvahelistumine, millel ei ole seost Oppe | Indikaatorit alushariduses osalemise

kvaliteediga. Juhime tdhelepanu, et eesmirk, kus 100% lastest peaks
osalema alushariduses, on véga keeruline kui mitte vdimatu, saavutada.
Samuti on vilja toodud eesmidrgina i{itha suurema osa inimeste
korghariduse omandamine, mille vajadus on kaheldav, kuid samal ajal

kohta on muudetud. Mdeldud ei ole
kohustuslikku alusharidust. Eesmérk ei
ole, et koik eelkooliealised lapsed
kaiksid fuusiliselt lasteaias. Meie siht




pole fikseeritud korgharidusoppe ebapiisav seos Eesti iihiskonna
vajadustega.

on, et iga laps peab saama hea
ettevalmistuse kooliks ja iga lapse areng
peab olema toetatud.

OSKA prognoosidele tuginedes kasvab
tulevikus vajadus kutse- ja
korgharidusega tootajate jérele ning
kahaneb selliste ametikohtade arv, kus
saab hakkama iildhariduse voi sellest
madalama haridustasemega. 48% uue
t00j0u vajadusest moodustab
korgharidusega tootajate vajadus ja iga
kolmas wuus tootaja peaks olema
kutseharidusega. [link]

519.

Rahandusministeerium/
rahandusminister

oluliselt muudetud haridusvaldkonna arengukava koostamist. Seetdttu
oleks otstarbekas arengukavade menetlemine siigiseni kiilmutada ja
tihtlasi kaaluda menetlemiskorra muutmist.

Teadmiseks voetud/Selgitus.
Arengukava pohisuundi eriolukord ei
ole muutnud, kuid kindlasti andis see
olulise touke dppe mitmekesistamiseks,
Oppijate ja Opetajate digipaddevuste
tousule, kooli ja kodu koostdole,
Opetajate omavahelistele koostoole ning
suurendas ~ Oppijate  enesejuhtimise
oskusi. Samas td1 COVID-19 vilja ka
kitsaskohti, nt digivahendite
kéittesaadavus kodudes, distantsoppe
mitte nii hea sobivus HEV d&ppijate
puhul. Seda koike saame arvesse votta
juba programmi tasandil.

520.

Rahandusministeerium/
rahandusminister

Uldeesmiirgi saavutamiseks loodud kolm strateegilist eesmirki on selged
ja histi kirjeldatud. Nende strateegiliste eesmirkide ehk arengukava
alaecesmirkide elluviimine on sama oluline kui arengukava tildeesmargi
saavutamine. Seetdttu juhime tdhelepanu, et vastavalt Vabariigi Valitsuse
19. detsembri 2019. a nr 117 ,,Valdkonna arengukava ja programmi
koostamise, elluviimise, aruandluse, hindamise ja muutmise kord*

Teadmiseks voetud.



https://oska.kutsekoda.ee/wp-content/uploads/2020/05/T%C3%B6%C3%B6j%C3%B5uprognoos-2019_2027_terviktekst.pdf

madruse §7 1dikele 1 on tdhtis luua kolm programmi, mis viiksid ellu
pustitatud alaecesmérke. Selliselt saab olla kindel, et iga alaeesmairgi
saavutamine toimub vahetult kooskolas riigi eelarvestrateegia ja
riigieelarvega ning meetmete ja tegevuste kujundamine programmide
16ikes oleks paindlik.

521.

Rahandusministeerium/
rahandusminister

Juhime tdhelepanu, et strateegilise eesmérgi 2 all vilja toodud
tegevussuund 2.3 on viga sarnane oma sisult koostamisel oleva Eesti
keelevaldkonna arengukava eesmérkidega. Molemal puhul rohutatakse
viga tugevalt eesti keele kui emakeele dpet, eesti keele kui teise keele ja
voorkeelte dppimise vOimaluste laiendamist, keeletaristu arendamist (sh
eesti keele arengut nii korghariduse kui teaduskeelena) ja palju muud.
Seetdttu palume hoolikalt jalgida ning véiltida molema arengukava puhul
dubleerivate tegevuste ellu viimist. Sellest tulenevalt palume tuua
seletuskirjas tidpsemalt vilja, kuidas antud arengukavade eesmairgid
tdiendavad iiksteist.

Arvestatud.

Peatiikis seosed olulisemate Euroopa
Liidu ja rahvusvaheliste poliitikate ning
teiste valdkondlike arengukavadega on
vélja toodud teemade jaotus kahe
arengukava vahel.

522.

Eesti Lastevanemate Liit

Pakume lastevanemate liidu poolt iihe lisalause strateegia 16. lehekiiljel
,,Oppeasutuse organisatsioonikultuuri ossa: ,,Juhtimine ja vastutus on
jagatud koigi koolikogukonna osapoolte vahel, et thiselt Oppida ja
praktiseerida kaasaegset demokraatlikku juhtimiskultuuri ja paremini
rakendada kogukonna téit potentsiaali®.

Sisuliselt arvestatud.

Teise strateegilise suuna juures on
rohutatud demokraatliku koolikultuuri
ja koiki osapooli kaasava
organisatsioonikultuuri  loomist. On
oluline, et aastaks 2035 oleks
Oppeasutustes vaartuspohine,
demokraatlik ja kdiki osapooli kaasav
organisatsioonikultuur, mis toetab kdigi
osaliste enesejuhtimis- ja
koostdodoskuste ning Oppimist
viidrtustavate hoiakute kujunemist.

523.

Eesti Lastevanemate Liit

Lehekiiljel 19, punktis 2.5 kolmanda meetme sOnastus. Pakume uue
sOnastusena vilja ,tosta koolipidaja ning -kogukonna vodimekust
Oppeasutuse juhtide virbamisel, professionaalse arengu ning todsoorituse
toetamisel, seirel ja hindamisel”“. See teeks hoolekogule ukse praokile,
viidates vajadusele kaasata nii juhi valiku kui ka iildise juhtimise juurde
koik kooli osapooled. Seejuures néitavad rahvusvahelised uuringud (saan
lisada vdhemalt 6 autoriteetset allikat), et koolikogukonna toetus juhi

Sisuliselt arvestatud.

Teise strateegilise suuna juures on
sihina seatud, et aastaks 2035
panustavad senisest rohkem haridusse
lapsevanemad, kooli kogukond,
tooandjad  ja kodanikuiihiskond.
Toetava ja tulemuslikku Oppimist




professionaalsele arengule ja tdédsooritusele on juhi vaimse ja fiiiisilise
tervise huvides méadrava tihtsusega.

soodustava keskkonna loomiseks on
oluline, et Oppeasutustes oleks
vadrtuspohine, demokraatlik ja koiki
osapooli kaasav organisatsioonikultuur,
mis toetab kdigi osaliste enesejuhtimis-
ja  koostoooskuste ning  Oppimist
vadrtustavate hoiakute kujunemist. Koik
see voimaldab arendada dppeasutuste ja
kooli kogukonna koost66d laiemalt.

524. | Eesti Lastevanemate Liit | Lehekiiljel 8 teha kolmanda tdienduse ja lisada kitsaskohtade loendis | Selgitus.
mdned sdnad ja lause vdiks tervikuna vilja niha nii: ,,Oppeasutuse juhtide | Arengukavas on olulisel kohal nii
ja koolipidajate valmisolek kooliuuendusteks on ebaiihtlane. Paljud | dpetaja, koolijuhi kui Oppijate heaolu.
koolijuhid on erinevate osapoolte vastandlikest ootustest tingitud stressis | Oleme seadnud eesmérgiks nii dppijale
ja kinni vanas autoritaarses juhtimismudelis®. kui tootajale tagada vaimselt ja
fiitisiliselt turvaline ning heaolu toetav
keskkond.
525. | Eesti Lastevanemate Liit | Soovitame lk. 13 (Tegevussuunad 1.2) viies 15ik sonastada alljargnevalt: | Sisuliselt arvestatud.
»tootada vilja terviklahenemine haridusliku erivajadusega, sh andeka | Noustume teema olulisusega.
oppija juhtumipohiseks toetamiseks alates alusharidusest. Léhtume | Nimetatud teemad on kajastatud teise
sellest, et iga lapse anne on rahvuslik vara ja selle voimeks kujundamine | strateegilise eesmérgi sissejuhatavas
on kooli ja lapsevanema iihine iilesanne®. Seelibi loome eelduse | tekstis. Oppijast ldhtuv dpe on edukas,
moistmaks, et iga laps on andekas ja selle ande avastamine peaks ideaalis | kui Oppijad on ennastjuhtivad ning
toimuma alushariduse perioodil, dpetaja juhendamisel ning lapsevanema | saavad valida oma huvidest ja voimetest
aktiivsel kaasabil. Loomulikult on selle kdige eeldus usalduslik isiklik | 1dhtuva dpitee, mida ei takista barjdérid
suhe lapse ja dpetaja, dpetaja ja lapsevanema ning lapse ja tema vanema | haridusmaastikul. ~ Oppija  isiksuse
vahel. kujunemisel tdidavad olulist rolli pere ja
kooli koost66. Kui oOpitee alguses
eeldavad arenguprotsessid tdiskasvanu
suunamist ja pere roll kasvatuses on
esmatihtis, siis aja jooksul tdhtsustub
Opetaja roll ja kasvab Oppija vastutus.
526. | Eesti Lastevanemate Liit | Andekuse avamata jadmise teema peaks olema dra margitud ka k. 7 Selgitus.
loetletud kitsaskohtade nimistus. Selleks vdiks tdiendada 5. punkti Elanikkonna tooturupotentsiaali

tanasest efektilvsem kasutamine on




lausega ,, ja suure hulga dppijate anded jddvad avastamata ning voimeks
kujundamata, mis on otsene kahju riigi kultuuri- ja majanduselule.*

laiem teema, mis holmab endas nii
andekuse avastamist ja arendamist kui
ka nt sooliste eriparadega arvestamist.
Andekuse avastamine on oluline ja
arengukavas on olulisel kohal iga
inimese  vOimetele ja  vajadustele
vastava hariduse omandamine.




