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Noortevaldkonna téotajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6olhingu juht (N =
49)
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Joonis 1. To6tajaskonna sugu ametiriihmade 1Gikest

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Treener (N = 66)

Asutuse, noortetihingu v3i noorsootddlhingu juht (N = _—
49)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H17-20 m21-30 m31-45 m46-60 m60-80

Joonis 2. Tdotajaskonna vanus ametiriihmade 18ikes

* Joonisel 1 on aruande thtlustamise huvides muudetud termin ,,K&ik noortevaldkonna té6tajad* terminiks
»,Noortevaldkonna to6tajad* (03.01.2024).



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetajad (N = 263)

Noorsootddtajad (N = 237)

Treenerid (N = 66)

Huvitegevuse juhendajad (N = 62)

Asutuse, noortetihingu v3i noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B PShiharidus voi pohiharidus koos kutseharidusega m Kesk-, keskeri- voi kutseharidus
W Bakalaureusekraad voi rakenduskdrgharidus ™ Magistri- voi doktorikraad

B Muu

Joonis 3. Tdotajaskonna kdrgeim omandatud haridustase ametirtihmade 18ikes



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6ouhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

M Jah, pedagoogiline haridus

1 Jah, noorsootto-alane haridus
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M Ei ole kumbagi

H Hetkel omandan noorsootddalast haridust

M Hetkel omandan pedagoogika-alast haridust B Muu

Joonis 4. Kas Teil on noorsootddalane v6i pedagoogiline haridus?



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707) _I

Huvikooli spetaja (N = 263) | A5 NS 3

Noorsootsstaja (N =237) - | s 61

Treener (N = o6) |

Huvitegevuse juhendaja (N = 62) _.

Asutuse, noortelihingu v8i noorsootddlhingu juht (N = _
49)

N ametnik kov-is (N = 30) |G s
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HJah WEi  ®Hetkel omandamine/taotlemine pooleli M Ei, kuid on olnud (vajab taastdendamist)

Joonis 5. Kas Teil on noorsoott6- voi pedagoogikaalane kutse?

Noortevaldkonna tootajad (N = 419) )

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Laagrikasvataja-juhataja, tase 6 M Noorsootdodtaja, tase 6 B Noorsoot66taja, tase 4

= Opetaja, tase 7 M Laagrikasvataja, tase 4 W Noorsoot66taja, tase 7

m Opetaja, tase 6 B Vanemdpetaja, tase 7 B Treener, tase 5

B Abitreener, tase 3 B Nooremtreener, tase 4 B Vanem treener, tase 6

B MeisterOpetaja, tase 8 m KutseOpetaja, tase 7 W Tantsuspetsialist, tase 6
Tantsuspetsialist, tase 7 ® Meistertreener, tase 7 W Kutsedpetaja, tase 5

B KutseOpetaja, tase 6 B Tantsuspetsialist, tase 5 B Tantsuspetsialist, tase 8

B Muu

Joonis 6. Millist kutset v0i osakutset Te omate v8i omandate (noortevaldkonna téétajad)



HUVikOOIi apetaja (N ] 144) _ 8 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
m Opetaja, tase 7 W Vanemdpetaja, tase 7 m Opetaja, tase 6
Laagrikasvataja-juhataja tase 6 M Meisterdpetaja, tase 8 M Laagrikasvataja tase 4
B KutseOpetaja, tase 6 B KutseOpetaja, tase 7 B Tantsuspetsialist, tase 6
H Tantsuspetsialist, tase 7 B Noorsootdotaja tase 6 B Kutsedpetaja, tase 5
M Tantsuspetsialist, tase 5 m Noorsootdotaja tase 4 m Noorsoot6otaja tase 7
Laagrijuhataja tase 7  Abitreener tase 3 B Tantsuspetsialist, tase 8

B Muu

Joonis 7. Millist kutset vOi osakutset Te omate v8i omandate (huvikooli 6petaja)

NoorSOOtbétaja (N i 149) _ - -

0% 10%

B NoorsootOotaja tase 6
Laagrikasvataja tase 4
W Abitreener tase 3

B Muu

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Laagrikasvataja-juhataja tase 6 M Noorsootootaja tase 4
B Noorsoot6otaja tase 7 m Opetaja, tase 7

m Opetaja, tase 6 B Sotsiaalpedagoog, tase 7

Joonis 8. Millist kutset v8i osakutset Te omate voi omandate (noorsootddtaja)



Treener (N = 50) 18 2

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Noorsootdotaja tase 4 B Noorsoot6otaja tase 6 B Noorsoot6otaja tase 7
Laagrikasvataja tase 4 M Laagrikasvataja-juhataja tase 6 M Laagrijuhataja tase 7

W Abitreener tase 3 B Nooremtreener tase 4 M Treener tase 5

B Vanem treener tase 6 B Meistertreener tase 7 m Opetaja, tase 6

m Opetaja, tase 7 B Vanemdpetaja, tase 7 M Meisterdpetaja, tase 8

Kutsedpetaja, tase 5

Joonis 9. Millist kutset vOi osakutset Te omate v&i omandate (treener)

Huvitegevuse juhendaja (N = 28)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Opetaja, tase 7 B Noorsootdotaja tase 6 M Laagrikasvataja tase 4
Noorsootddtaja tase 4 M Laagrikasvataja-juhataja tase 6 m Opetaja, tase 6

B Vanemopetaja, tase 7 B Tantsuspetsialist, tase 6 B Noorsootdotaja tase 7

B KutseOpetaja, tase 7 B Muu

Joonis 10. Millist kutset voi osakutset Te omate v6i omandate (huvitegevuse juhendaja)



Asutuse, noorteiihingu vdi noorsoot6oihingu juht (N = 9
34)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Noorsootdotaja tase 6 B Laagrikasvataja-juhataja tase 6 m Noorsootdotaja tase 7
Noorsootdotaja tase 4 M Laagrikasvataja tase 4 B Treener tase 5

W Abitreener tase 3 B Vanem treener tase 6 m Opetaja, tase 7

B KutseOpetaja, tase 7 B Tantsuspetsialist, tase 6 B Tantsuspetsialist, tase 8

B Muu

Joonis 11. Millist kutset vGi osakutset Te omate vdi omandate (asutuse, noortetihingu voi
noorsootdoiihingu juht)

NV ametnik KOV-is (N = 14) 7

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B NoorsootOotaja tase 6 B Noorsootdotaja tase 7 M Laagrikasvataja tase 4
Laagrikasvataja-juhataja tase 6 ® Opetaja, tase 6 B Kutsedpetaja, tase 6
M Sotsiaalpedagoog, tase 7 B Tantsuspetsialist, tase 7

Joonis 12. Millist kutset vOi osakutset Te omate voi omandate (NV ametnik KOV-is)



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Eesti keel M Vene keel M Inglise keel Muu

Joonis 13. Tootajate peamine tookeel ametiriihmade 18ikes

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6ouhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

w |~ @ 7 l | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B PGhitegevus M Tasustatud korval- voi lisatoo B Vabatahtlik ehk tasustamata tegevus Muu

Joonis 14. Kas todtamine noortevaldkonnas on Teie ...



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu v3i noorsoot6olhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EKuniaasta M1-3aastat M4-6aastat ®7-9aastat M Ule 10 aasta

Joonis 15. Kui pikalt olete Te olete noortevaldkonnas téotanud?

Noortevaldkonna tootajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu v3i noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 0,75 voi suurem koormus  ®Vdhem kui 0,75 koormus ~ ® Muu

Joonis 16. Milline oli Teie to6koormus noortevaldkonnas 2022. aastal keskmiselt?

11



Noortevaldkonna té6tajad (N = 331)

Huvikooli dpetaja (N = 155)

Noorsootdétaja (N = 70)

Huvitegevuse juhendaja (N = 50)

Treener (N =42)

NV ametnik KOV-is (N = 8)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6ouhingu juht (N =
6)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJah MEi MEioska Gelda

Joonis 17. Kas osakoormusega to6tamine on Teie enda valik?

12



Noortevaldkonna té6tajad (N = 226)

Huvikooli dpetaja (N = 100)

Noorsootdotaja (N = 49)

Huvitegevuse juhendaja (N = 39)

Treener (N = 31)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Rohkem vaba aega isiklikeks tegevusteks

B T66tan pohikohaga teises valdkonnas, kuid to6ga noortevaldkonnas teenin lisatasu
1 Vaheldus ametikohtade vahel

m Uhel ametikohal on vihe té6koormust

B Majanduslikul kaalutlusel

H Muu

Joonis 18. Mis pdhjusel Te todtate osakoormusega??

2 Joonisel 18 on eemaldatud ,,Asutuse, noorteiihingu v&i noorsootdéiithingu juhid*, sest nende N oli liiga viike
(03.01.2024).
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Paindlik tooaeg

Ei soovi tootada taiskoormusega noortevaldkonnas

Preemia heade to6tulemuste eest

Tookoha lahedus kodule

Muud boonused: séidu-, telefoni- voi
spordikompensatsioon

=
(6]

Uksteist toetav meeskond 22
21
Noorte rohkus ja huvi 20
18
13
14
12
Hasti valdkonda tundev ning toetav juht 14
21

Paremad enesearenguvdimalused

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Noortevaldkonna té6tajad (N = 226) = Huvikooli dpetaja (N = 100)
m Noorsootootaja (N = 49) M Huvitegevuse juhendaja (N = 39)

W Treener (N = 31)

Joonis 19. Mis motiveeriks Teid taiskoormusega téétama? (osa I)



Kaasaegne ja hasti varustatud tookeskkond

Karjaarivdimalus

Kutse voi erialase kvalifikatsiooni omandamise véimalus
to0ajast

Uhised vaartushinnangud

Ei soovi tootada taiskoormusega Gihe té6andja juures
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10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Noortevaldkonna té6tajad (N = 226) = Huvikooli dpetaja (N = 100)

m Noorsootootaja (N = 49)

W Treener (N = 31)

M Huvitegevuse juhendaja (N = 39)

Joonis 20. Mis motiveeriks Teid téiskoormusega todtama? (osa I1)



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Uhel mKahel v&i rohkemal

Joonis 21. Kas Te tootate noortevaldkonnas thel vdi mitmel t6dkohal?

Noortevaldkonna té6tajad (N = 221)

Huvikooli dpetaja (N = 116)

Noorsootdétaja (N = 38)

Treener (N = 27)

Huvitegevuse juhendaja (N = 22)

Asutuse, noortetihingu v3i noorsoot6ouhingu juht (N = _-
14)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Huvikool  m Uldharidus- v&i kutsekool ~ ® Noortekeskus = Muu

Joonis 22. Palun vastake jargnevatele kiisimustele Teie kdige suurema koormusega tddkoha pdhjal.
Millises organisatsioonis, asutuses voi struktuuris Te to0tate?
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

B Kohaliku omavalitsuse hallatav asutus B Kohalik omavalitsus B Mittetulundustihing

Joonis 23. Organisatsioon, kus Te to6tate, on:

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli opetaja (N = 263)

Noorsootodétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdolhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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Joonis 24. Millise lepinguga Te todtate noortevaldkonnas?
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W 0,75 voi suurem koormus MW Vdhem kui 0,75 koormus  ® Muu

Joonis 25. Milline oli Teie tdokoormus sellel tddkohal 2022. aastal keskmiselt?
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Joonis 26. Kui suur on Teie keskmine brutotdé6tasu (enne tulumaksu mahaarvamist lepingus
fikseeritud tasu) sel tédkohal?



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Ei HJah MEioska oelda

Joonis 27. Kas Teie palgatase on seotud erialase kvalifikatsiooniga (nt erialase kutse ja/vGi hariduse
olemasoluga)?
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M Noorsootootaja (N = 237)

= Treener (N = 66)

M Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

M Asutuse, noorteiihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)

B NV ametnik KOV-is (N = 30)

Joonis 28. Millised on Teie tdtkohaga kaasnevad lisahiived? (I osa)
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M Huvitegevuse juhendaja (N = 62)
B Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootd6ihingu juht (N = 49)

B NV ametnik KOV-is (N = 30)

Joonis 29. Millised on Teie tdtkohaga kaasnevad lisahtived? (Il osa)
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vihem kuiaasta M 1-3 aastat M4-6aastat ™ 7-9aastat M Ule 10 aasta

Joonis 30. Kui pikalt Te olete td6tanud senises organisatsioonis?

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdolhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vihem kuiaasta M 1-3 aastat M 4-6aastat ™ 7-9aastat M Ule 10 aasta

Joonis 31. Kui pikalt olete tddtanud senisel tookohal?
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Tooga ldiselt

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdotaja (N = 237)

Treener (N = 66)

T6O sisuga

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteitihingu vdi noorsootédlhingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

To6tasuga

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteitihingu vdi noorsootédlhingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Tb6bajaga

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)
Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M \Vagarahul ®mPigemrahul ®mPigemeiolerahul ®Eioleildse rahul ®Eioska delda

Joonis 32. Kas olete rahul oma ...? (I osa)
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Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootdotaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Tookoormusega

Asutuse, noortelihingu vGi noorsoot6dihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

To6tempoga

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortelihingu v3i noorsootddihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Vahetu juhiga

Asutuse, noortetihingu voi noorsootdoihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna tootajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Kolleegidega

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)
Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédihingu juht (N = 49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Vagarahul mPigemrahul ®Pigem eiole rahul  ®Eiole Uldse rahul M Ei oska delda

Joonis 33. Kas olete rahul oma ...? (11 osa)®

3 Joonisel 33 muudetud té6tempo lahtris ,,Noorsootddtajad* ja ,,Huvikooli dpetajad* paiknevus, kdik viirtused
oli Biged (03.01.2024).
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Digitaalsete toovahenditega Tookeskkonnaga

Fldsiliste toovahenditega

Enesearengu vGimalustega

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdoétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsoot6dihingu juht (N = 49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Vigarahul mPigemrahul M Pigem eiolerahul = Eiole Uldse rahul M Ei oska delda

Joonis 34. Kas olete rahul oma ...? (111 osa)*

4 Joonisel 34 fiitsiliste vahendite juures oli varem noorsootddtaja kahekordselt (ja treener puudu), ntitd lisatud
ka treener tema vaértustega (%) (03.01.2024).
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2 Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootd6ihingu juht (N = 49)
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§ NV ametnik KOV-is(N = 30)
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g Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdoiihingu juht (N = 49)
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o NV ametnik KOV-is (N = 30)
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Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Tunnen oma to0st tavaliselt r6dmu

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootd6iihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootoddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

ideid

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédiihingu juht (N = 49)

Tooandja arvestab minu motteid ja uusi

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Tdiesti nGus M Pigem ndus M Pigem eiole ndus M Eiole lildse ndus M Ei oska delda

Joonis 35. Palun hinnake oma nBustumist jargnevate td6ga seotud vaidetega (I osa)
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 49)

viljadpet/koolitusi/juhendamist

Olen saanud oma t66 tegemiseks
piisavalt

NV ametnik KOV-is (N = 30)
Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortelihingu v8i noorsootdouhingu juht (N = 49)

Ma saan noortelt piisavalt tagasisidet
oma toole

NV ametnik KOV-is (N = 30)
Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootoddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortelihingu v8i noorsootdouhingu juht (N = 49)

Ma saan vahetult juhilt piisavalt
tagasisidet oma toole

NV ametnik KOV-is (N = 30)
Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootéolhingu juht (N = 49)

Tunnen, et minu t60s on piisavalt
véljakutseid ja vGimalusi areneda

NV ametnik KOV-is (N = 30)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Tdiesti nbus W Pigem ndus M Pigem eiole ndus ™ Eiole lildse ndus M Ei oska delda

Joonis 36. Palun hinnake oma ndustumist jargnevate td6ga seotud véidetega (11 0sa)
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6oihingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Jah MWEi ®Eioska tdelda

Joonis 37. Kas on midagi, mida muudaksite oma praeguses tookorralduses?

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteitihingu vdi noorsoot66ihingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Jah MEioska 6elda M Ei

Joonis 38. Kas naete ennast tulevikus samas valdkonnas to6tamas?
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Noortevaldkonna tootajad (N = 501)

Huvikooli dpetaja (N = 205)

Noorsootdodtaja (N = 149)

Treener (N = 51)

Huvitegevuse juhendaja (N = 41)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6oihingu juht (N =
37)

NV ametnik KOV-is (N = 18)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Kui tingimused sobiksid, soovin toé6tada tulevikus samal vGi sarnasel tookohal
M Soovin téotada tulevikus samas valdkonnas, aga suurema vastutusega tookohal

® Muu

Joonis 39. Milline vaide kaib Teie kohta?
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Noortevaldkonna téétajad (N = 707) I 232
Huvikooli 8petaja (N = 263)  IIIIEESEENNNESINR2oN 68
Noorsootodtaja (N =237) [N EEs
Treener (N =66) NSNS0 T3
Huvitegevuse juhendaja (N = 62) ISR 2emm2s
Asutuse, noorteiihingu v8i noorsoot66thingu juht (N = 49)  [IIINIGINININIGIGEGEEEZ2ZTIion 4
NV ametnik KOV-is (N = 30) SO 77 ss
Noortevaldkonna téotajad (N = 707) IS 221
Huvikooli 8petaja (N = 263) I/ Tc 42
Noorsootddtaja (N =237)  [IEEEEENGEE D 7S
Treener (N =66) NN a2
Huvitegevuse juhendaja (N = 62) [ NEEEEEEESENNE T TIN22
Asutuse, noortelihingu v&i noorsootdéihingu juht (N = 49) |GGG
NV ametnik KOV-is (N =30) IS0 7
Noortevaldkonna té6tajad (N = 707) ISR S22 3
Huvikooli 3petaja (N = 263)  IEEEEEEGEEENNE7Es1
Noorsoot6étaja (N = 237) IS s Ion31
Treener (N = 66) [ INEEEESEEN DO 6
Huvitegevuse juhendaja (N = 62) |GGG 7T
Asutuse, noortelihingu vai noorsootdéihingu juht (N = 49) [IIEINININININGEEE7m
NV ametnik KOV-is (N =30) SO s e
Noortevaldkonna té6tajad (N = 707) IGO0 o1
Huvikooli 8petaja (N = 263)  |IIIIEEGEGSEENESN 232
Noorsoot6étaja (N = 237) I 7S]
Treener (N =66) [N T2
Huvitegevuse juhendaja (N = 62) IS 2GR I6N 5
Asutuse, noortelihingu vai noorsootdéihingu juht (N = 49) NG 7er 6
NV ametnik KOV-is (N = 30) GO 77

Missioonitunne V&imalus suhelda noortega Uldine huvi noortevaldkonna vastu

Vo&imalus suhelda huvitavate
inimestega

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vagaoluline ®Pigem oluline  ®m Moddukas Eiole oluline  m Uldse mitte oluline

Joonis 40. Hinnake 5 palli skaalal, mis on Teid motiveerinud noortevaldkonnas tootama? (I osa)®

5 Joonisel 40 on muudetud sektsioonis ,,Vdimalus suhelda noortega“ ,,Noorsootddtaja“ ja ,,Huvikooli dpetaja‘
paiknevus (03.01.2024).

31



Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootd6ihingu juht (N = 49)

Oma vastutuse tunnetamine

NV ametnik KOV-is (N = 30)
Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootootaja (N = 237)

tada

Treener (N = 66)

moju

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortelihingu v8i noorsootddUhingu juht (N = 49)

Voimalus noortevaldkonna arengut

NV ametnik KOV-is (N = 30)
Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootd6iihingu juht (N = 49)

Soov arendada noori ja hoida nad
aktiivsena

NV ametnik KOV-is (N = 30)
Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootoddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Kolleegid

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédiihingu juht (N = 49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Vigaoluline ®Pigemoluline ® M&ddukas  Eioleoluline m Uldse mitte oluline

Joonis 41. Hinnake 5 palli skaalal, mis on Teid motiveerinud noortevaldkonnas to6tama? (Il osa)
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Hea keskkond isiklikuks arenguks ja

Huvi teatud valdkonna (nt spordi,

Osakoormusega tootamise véimalus

Tootasu / lisateenimise vdimalus

enesetdiendamiseks

muusika v&i kunsti) vastu

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdoiihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdoiihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsootéoihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu voi noorsootd6ihingu juht (N = 49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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M Vigaoluline M Pigem oluline  ®m Md&ddukas

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Eioleoluline  m Uldse mitte oluline

Joonis 42. Hinnake 5 palli skaalal, mis on Teid motiveerinud noortevaldkonnas tootama? (111 osa)®

6 Joonisel 42 on muudetud sektsioonis ,,Hea keskkond isiklikuks arenguks ja enesetiiendamiseks*
,,Noorsootddtaja“ ja ,,Huvikooli dpetaja“ paiknevus (03.01.2024).
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Noortevaldkonna to6tajate ProjektipShiselt / liihiaegselt

Sobiv to0aeg
|lu|lu|||l|ll

Valjakutseid pakkuv t66

Mitmekulgne ja vahelduv t66

tegutsemise voimalus

tunnustamine

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdoiihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna too6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsootéoihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootootaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédiihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli 6petaja (N = 263)

Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdoiihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootd6ihingu juht (N = 49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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H Vigaoluline ®Pigemoluline ® M&ddukas ®Eioleoluline m Uldse mitte oluline

Joonis 43. Hinnake 5 palli skaalal, mis on Teid motiveerinud noortevaldkonnas tootama? (IV osa)’

7 Joonisel 43 oli noorsootddtaja varem kahekordselt (ka treeneri vaartuste kohal), niitid parandatud (03.01.2024).
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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B Ei HJah MEioska oelda

Joonis 44. Kas olete viimase kahe aasta jooksul kaalunud to6koha vahetust?
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W Noortevaldkonna téo6tajad (N = 317)

M Noorsootdotaja (N = 134)

m Huvikooli 6petaja (N = 89)

= Treener (N = 29)

M Huvitegevuse juhendaja (N = 26)

M Asutuse, noorteiihingu vdi noorsooté6iihingu juht (N = 23)

B NV ametnik KOV-is (N = 16)

Joonis 45. Mis on olnud té6koha vahetusega seotud motte pohjus(ed)? (I osa)
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B Noortevaldkonna tootajad (N = 317)
M Noorsootdotaja (N = 134)
m Huvikooli 6petaja (N = 89)
Treener (N = 29)
M Huvitegevuse juhendaja (N = 26)
M Asutuse, noorteiihingu vdi noorsooté6iihingu juht (N = 23)

B NV ametnik KOV-is (N = 16)

Joonis 46. Mis on olnud té6koha vahetusega seotud motte pohjus(ed)? (11 osa)
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Noortevaldkonna tédtajad (N = 400)

Huvikooli dpetaja (N = 193)

Noorsootdétaja (N = 95)

Huvitegevuse juhendaja (N = 36)

Treener (N = 30)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
29)

NV ametnik KOV-is (N = 17)

M Jah, kindlasti

0%

M Pigem jah

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Pigem mitte Ei oska Oelda

Joonis 47. Kas Teie omandatud haridus vastab sellele, mida Teie tookohal tootamiseks on vaja?

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli opetaja (N = 263)

Noorsootodétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdolhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

HJah MEEi
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M Ei oska oelda

Joonis 48. Kas Teie arvates on noortevaldkonnas téotamiseks vajalik erialane kvalifikatsioon?
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B Noortevaldkonna tootajad (N = 707)
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M Noorsootoo6taja (N = 237)

= Treener (N = 66)

M Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

M Asutuse, noorteiihingu vdi noorsooté6iihingu juht (N = 49)

B NV ametnik KOV-is (N = 30)

Joonis 49. Kas Teie arvates annab erialane kvalifikatsioon noortevaldkonnas téotades mingeid
eeliseid? (I osa)
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B Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)
m Huvikooli 6petaja (N = 263)
B Noorsootootaja (N = 237)
Treener (N = 66)
M Huvitegevuse juhendaja (N = 62)
B Asutuse, noorteiihingu voi noorsootddihingu juht (N = 49)

B NV ametnik KOV-is (N = 30)

Joonis 50. Kas Teie arvates annab erialane kvalifikatsioon noortevaldkonnas téotades mingeid
eeliseid? (11 osa)
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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M Jah, kindlasti ®Pigem jah mPigemei ®Kindlasti mitte ™ Eioska 6elda

Joonis 51. Kas Teie valdkonnal on Teie arvates positiivne kuvand tGhiskonnas?
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Noorsootoo véi pedagoogika kutse
taotlemise / taastdendamise kaudu

Erialase hariduse omandamise kaudu

Taiendkoolitustel osalemise kaudu

Koostoovorgustikes osalemise kaudu

Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootéolhingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noortetihingu vdi noorsootéoihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootodtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootéolhingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootoddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootédiihingu juht (N = 49)
NV ametnik KOV-is (N = 30)

M Jah, kindlasti M Pigem innustab

0%

M Pigem ei innusta

M Eiinnusta tGldse M Ei oska 6elda

Joonis 52. Kas Teie tééandja innustab Teie erialast enesearengut ... (I osa)
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Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

pakkumise kaudu

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6ohingu juht (N = 49)

Mentorluse, coachingu vGimaluse

NV ametnik KOV-is (N = 30)
Noortevaldkonna to6tajad (N = 707)
Huvikooli dpetaja (N = 263)
Noorsootoddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

osalemise kaudu

Asutuse, noortetihingu vdi noorsootéoihingu juht (N = 49)

Rahvusvahelistes koostoovorgustikes

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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M Jah, kindlasti  ®Pigem innustab ~ ® Pigem eiinnusta ™ Eiinnusta lGldse ™ Ei oska 6elda

Joonis 53. Kas Teie tédandja innustab Teie erialast enesearengut ... (Il osa)
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V&imaldab osaleda koolitustel/Gppes to6aja arvelt
(kaasa arvatud osalise t66aja puhul)

Katab taiendkoolituste tasu

Tasub koolitustel / 8ppes osalemise transpordikulu

Tagab koolitusel/Gppes osalemise ajal vihemalt osalise
tootasu

Tasub koolituse / 6ppega kaasnevad majutuse kulu
Pakub mentorluse, coachingu vdimalust

Katab tasemeGppe tasu
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® Noortevaldkonna t66tajad (N = 707)

W Huvikooli dpetaja (N = 263)

M Noorsootdotaja (N = 237)

1 Treener (N = 66)

M Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

B Asutuse, noorteiihingu voi noorsootdoihingu juht (N = 49)

B NV ametnik KOV-is (N = 30)

Joonis 54. Kuidas Teie tooandja toetab Teie erialast enesearengut?



Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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B Jah MWEi HEioska Gelda

Joonis 55. Kas Te kuulute mdnda erialasesse organisatsiooni?
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Saan erialast informatsiooni uuenduste voi muutuste
kohta (nt seadusemuudatused)

Osalen erialastel konverentsidel vdi seminaridel

Osalen koolitustel

V&imalus leida koos lahendusi Uhistele probleemidele

Saan tugivergustiku teiste spetsialistide naol

Teeb mind eriala spetsialistide seas nahtavamaks

Osalen mentorlusel

Osalen coachingul

Eitunneta, et see minu arengut toetaks

Muu 6
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W Noortevaldkonna té6tajad (N = 344)

B Huvikooli Gpetaja (N = 148)

Hm Noorsootoo6taja (N = 85)

= Treener (N = 32)

M Huvitegevuse juhendaja (N = 32)

M Asutuse, noorteiihingu vdi noorsooté6ihingu juht (N = 31)

B NV ametnik KOV-is (N = 16)

Joonis 56. Kuidas erialasesse organisatsiooni kuulumine toetab Teie todalast arengut?
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsootdétaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootddlhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)
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B Jah MEioska 6elda M Ei

Joonis 57. Kas Teie jaoks on oluline té6andja tagasiside Teie tehtud to6le?
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Suurendab motivatsiooni

Suurendab tooalast eneseteadlikkust

Suurendab té6andja ja tootaja vahelist usaldust

Toetab eesmarkide saavutamist ja sihtide seadmist

Vaartustab tootaja panust organisatsiooni

Suurendab enesearengusoovi

Toetab noortele kvaliteetsema teenuse pakkumist

Muu
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W Noortevaldkonna téotajad (N = 609)

M Huvikooli 6petaja (N = 218)

M Noorsoottotaja (N = 216)

W Treener (N = 58)

M Huvitegevuse juhendaja (N = 51)

M Asutuse, noorteiihingu vdi noorsooté6iihingu juht (N = 40)

B NV ametnik KOV-is (N = 26)

Joonis 58. Valige kuni kolm peamist pohjust, miks on Teie jaoks tagasiside saamine oluline®

8 Joonis 58 parandatud 03.01.2024.
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707)

Huvikooli dpetaja (N = 263)

Noorsoot6é6taja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootéoihingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

M Jooksvalt M Iganadalaselt

B Kord aastas

0%

B Harvem kui kord aastas B Muu

ST s 0«
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m Kord kuus Kord poole aasta jooksul

B Eianna

Joonis 59. Kui tihti annab Teie tddandja Teie toole tagasisidet?®

Noortevaldkonna tootajad (N = 707)

Huvikooli opetaja (N = 263)

Noorsootddtaja (N = 237)

Treener (N = 66)

Huvitegevuse juhendaja (N = 62)

Asutuse, noorteiihingu vdi noorsootdolhingu juht (N =
49)

NV ametnik KOV-is (N = 30)

M Jah MEi

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Ei oska Oelda

Joonis 60. Kas Te saate tagasisidestamisel vajalikku informatsiooni oma té6oskuste kohta?

9 Joonisel 59 on muudetud nimetuste jarjekorda nii, et see oleks vaheneva sagedusega: ..., kord poole aasta
jooksul, kord aastas, harvem kui kord aastas, muu, ei anna (03.01.2024).
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Noortevaldkonna té6tajad (N = 707) _-

reeneri-co) | = <

Huvitegevuse juhendaja (N = 62) _

Asutuse, noortetihingu vdi noorsoot6olhingu juht (N = _
49)
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M Jah, annan alati jooksvalt tagasisidet, kui selleks vajadust nden vGi seda kisitakse
M Jah, Gldjuhul annan tagasisidet, kui selleks vajadust nden

B Annan tagasisidet, kui jduan vdi pean vaga oluliseks

M Annan tagasisidet, kui see on valtimatu

M Ei anna kunagi tagasisidet

B Ei oska delda

B Muu

Joonis 61. Kas Te annate tdoandjale tagasisidet tookorralduse, motivatsiooni, tdotasu,
kommunikatsiooni jm kohta?
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