Eesti noortevaldkonna tootajaskonna tootingimused 2023

Kui palju on noortevaldkonna t66tajaid?
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Eestis on hinnanguliselt
kokku umbes 12 300
noortevaldkonna tddtajat

Noorsootddtaja 14%
Huvitegevuse juhendaja 15%
Treener 28%
Huvikooli 6petaja 43%
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67% noortevaldkonna tdé6tajatest on naised

Tootajate taust

17-20 eluaastat [ 3%

21-30 eluaastat _ 21%

31-45 eluaastat _ 33%
46-60 eluaastat [ NN 27%
61-80 eluaastat [ NG 16%
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Ligikaudu pooled tdotajatest
on tootanud valdkonnas

‘ vahemalt 10 aastat. Viiendik
on tootanud kuni kolm aastat

Milline on tootajaskond?

Huvitegevuse juhendajad

*keskmisest vanemad *kdrgem haridus *kdige
ebastabiilsemad tddlepingud ja tingimused
*vaiksem koormus ja palk *puuduvad lisahlived
*napib koolitus- ja muid eneseareguvdimalusi

Noorsootootajad

*keskmisest nooremad *madalam haridus
*rohkem naisi *liihem staaZ ja moelnud toolt
lahkumisele *enesearengut soodustatakse
*kuuluvad vahem erialaorganisatsiooni

Huvikoolide opetajad

*keskmisest vanemad *kdrgem haridus *vahem
moelnud todkohavahetusele *motiveerib huvi
Opetatava valdkonna vastu

Treenerid

*rohkem mehi *motiveerivad tegurid: palk,
paindlik to6aeg, huvi opetatava valdkonna
vastu, preemia t6otulemuste eest *valdkonnal
hea kuvand

KOV-i noortevaldkonna ametnikud

*suurem to6koormus *korgem palk *rohkem
lisahlivesid *liihem staaz *vahem rahul t66
sisuga *vahe tagasisidet to6le *kaaluvad
valdkonna vahetust

Asutuste, noorteiihingu voi
noorsootddiihingu juhid

*suurem tookoormus *oma t66ga vaga rahul
*t60keskkonna ja -vahenditega rahul
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Tootajaskonna haridus ja erialane ettevalmistus

Pohiharidus

o Kesk-, keskeri-,
Magistri- vOi 25% kutseharidus

doktorikraad

25%
Bakalaureusekraad voi

rakenduskorgharidus
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15% tootajatest ei ole noorsootd0- voi
pedagoogikaalast haridust ega kutset.
Ilma on:

Noorsoo-

Noortevaldkonna ey
tootajad

ametnikud KOV-is
20% 16%

Huvikoolide

Asutuste
juhid 14%  5petajad
Treenerid Huvitegevuse
juhendajad
N =707

Noortevaldkonnas on puudus
kvalifitseeritud tootajatest

Tootajate puudust mojutavad:
e too6tingimused
e valdkonna mitmekesisuse ja
olulisuse moistmine
¢ valdkonna maine
e tdotajate tunnustamine



Tootajate rahulolu enda t66 ja tootingimustega

Tootajate palk

Tookoha vahetamine

I

94% noortevaldkonna t66tajatest on oma t6oga
lldiselt rahul voi vaga rahul (N=707)

*Vaga Pigem
T56 sisuga 62%

Téokoormus BY LA 549%,

Kolleegidega 44%

Enesearengu voimalustega I3/ 53%
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Rahulolematuse peamised pohjused

tootasu

noortelt ja juhilt tagasiside
saamine

o tdookoormus
enesearenguvdimalused

Tookoormus

tootajatest t06tab suurema koormusega
kui 0,75, kusjuures huvitegevuse
juhendajatest vaid 25%

52% ‘

N=7899

80%‘

N=11202

23% ‘

N=707

tootajatest t06tab tahtajatu lepinguga,
19% to6votu- voi kasunduslepinguga

tootajatest todeb, et tédkoormus ei ole
ootusparane

Peamised pohjused, miks to6koormus pole
ootusparane

e (ihe tookoha jaoks liigne koormus
=|=Q Q e osakoormusega todtamine mitmel
tookohal taiskoormuse kokku

saamiseks
e koormuse hooajaline kdikumine

A8868846
vaid 34% noortevaldkonna td6tajatest on oma
palgaga rahul voi vaga rahul (N=707)
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Enamik noortevaldkonna
tootajatest saab Eesti keskmisest
marksa madalamat palka

o, taiskohaga tdotajate palk
D 70% (b alla 1500€

‘ 559 taiskohaga tootajate palk
° jaab alla 1300€

Umbes pooltel on palk seotud
erialase kvalifikatsiooniga. Kdige
tihedamini treeneritel, kdige vahem
Uhingute juhtidel

0,75 ja suurema tookoormusega tootajate palk

(bruto)
Vahem kui 700€

Ule 1500€ 14%

701-1000€

16%

0, 0,
1301-1500¢ Caiaadst

N=4058

1001-1300€

Tooga seotud lisahiived

Koolituskulude kompenseerimine 47%
Paindlik todaeg 45%
Soidukompensatsioon 23%
Rahvusvaheliste lahetuste voimalus 22%

Hooajalisus 199,
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toodtajatest on mdelnud viimase 2
aasta jooksul tdokohavahetusele, sh
45% 57% noorsootdotajatest ja 34%

o huvikooli 6petajatest

Peamised pohjused

e vaike tootasu

¢ valdkonna vahene
vaartustamine

seae - Vaimne
Too- Enesearengu Korgem n
q tervis
koormus takistused stress
halveneb

Noortevaldkonna té6tajate tootingimused
mojutavad otseselt tooga rahulolu ja
valdkonnas piisimist!

Miks noortevaldkonnas tootatakse?

Noorsootootajad

huvi noortevaldkonna vastu

voimalus panustada noorte arengusse
voimalus suhelda noortega
mitmekilgne ja vahelduv t66

KOV-i noortevaldkonna ametnikud
¢ voimalus mdjutada oma valdkonna arengut

Huvihariduse opetajad ja huvitegevuse
juhendajad

e oluline motivaator on huvi kindla
huvialavaldkonna vastu (nt sport, muusika
ja kunst)

Uuringu aruanne peamiste tulemuste,
jarelduste ja soovitustega:
https://www.ibs.ee/publikatsioonid/
noortevaldkonna-tootajaskonna-tootingimused/
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